
 

 

 

 Blad 

Sammanträdesdatum 1(9) 
2026-04-22  

Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesprotokoll  
 
 

 

 

 
Protokoll har signerats digitalt 
 

 
Ordförande Filip Issal 

 
Justeringsledamot Elina Gustafsson 
 
 Protokolljustering har anslagits på kommunens digitala anslagstavla intygar 

 

Plats och tid Sylvia, kommunhuset Ruthensparre 
2026-04-22 klockan 10.48–11.02 
 
 Mötet ajourneras kl. 10.51-10.55 

 

  
Beslutande Filip Issal L Ordförande  

Göran Eklund SD 1:e vice ordförande  
Elina Gustafsson S 2:e vice ordförande  
Johan Åkesson M Ledamot  
Piotr Urbanski SD Ledamot  
Eric Wiklund KD Ledamot  
Peter Nilsson S Ledamot  
Karin Daleke S Ledamot  
Pia Hansson S Ledamot  
Niklas Jyllhed V Ledamot  
    

 

Tjänstgörande 
ersättare 

Lindy Olofsson M   
Sanna Svennesson SD Lars-Olov Stenborg  
Bengt-Göran Hansson S Bo Blomqvist  

 

 
Ersättare 

   
Velia Ekström M  
Mikaela Andersson KD  
Gert Bengtsson S  
Cecilia Runesson C  
   

 

Tjänstemän Maria Andersson 
Patrik Gustavsson 
Åsa Lindau  
Christina Almqvist 
Natasza Jonsson 
Lill Mjöberg 
Erika Sigfridsson 

  

 

Övriga   
  

 

Sekreterare Morgan Petersson 
 

  
Utses att justera Elina Gustafsson (S) 

 

  
Justerade paragrafer §§ 39–41 
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Ärendeförteckning vid Arbetsmarknadsnämndens  
sammanträde 2026-04-22 
 

§ 39 Revidering av delegationsordning arbetsmarknadsnämnden .............. 4 
§ 40 Hyreskontrakt lägenheter .................................................................... 5 
§ 41 Svar på remiss - Utredning som svar på uppdrag givet av  

     KF 250617 avseende  kommunens myndighetsutövning inom  
     Socialtjänstlagen och Lagen med stöd och service till vissa  
     funktionshindrade ................................................................................ 7 
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§ 39 Revidering av delegationsordning arbets- 
marknadsnämnden 

 
 
§ 39/2026 
Revidering av delegationsordning arbetsmarknadsnämnden 
 
Efter tillstyrkan från arbetsutskottet beslutar  
arbetsmarknadsnämnden 
 
1. att fastställa föreslagen revidering av delegationsordning för  
    arbetsmarknadsnämnden, samt 
 
2. att förklara paragrafen omedelbart justerad. 
 
Utvecklingsstrateg Christina Almqvist föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Förvaltningen föreslår revidering av nämndens delegationsordning.  
Revideringen består av byte av en yrkestitel.  
 
Beslut skickas till 
Handläggare, tillika styrdokumentcontroller 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/2388 
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§ 40 Hyreskontrakt lägenheter 
 
 
§ 40/2026 
Hyreskontrakt lägenheter 
 
Efter tillstyrkan från arbetsutskottet beslutar  
arbetsmarknadsnämnden 
 
1. att godkänna hyreskontrakt för lägenheter som anvisningsboende för  
    flyktingar och nyanlända som anvisas till kommunen, samt 
 
2. att förklara paragrafen omedelbart justerad. 
 
Förvaltningschef Maria Andersson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Kommuner har skyldighet att ta emot flyktingar och nyanlända som  
anvisas till kommunen för bosättning av Migrationsverket. Kommuners  
skyldighet regleras av EU´s massflyktsdirektiv 2001/55/EG som reglerar  
kommunens skyldighet att ta emot flyktingar från Ukraina, samt av  
Bosättningslagen 2016:38 som reglerar skyldigheten att ta emot  
nyanlända. Kommunen erhåller medel från Migrationsverket för  
hyreskostnader. För nyanlända som bosätts i enlighet med  
Bosättningslagen gäller att hyresgästen erhåller ett tidsbegränsat  
personligt andrahandskontrakt under 24 månader och betalar hyra enligt  
avtal. Förvaltningen har nämndens uppdrag att arbeta aktivt för att tillse att  
hyresgästen erhåller ett personligt förstahandskontrakt inom stipulerad 24-  
månadersgräns. I den händelse något inträffar som skulle innebära en  
kostnad där kommunen står som ansvarig är det förvaltningens mening att  
medel tas från den statliga schablonersättningen, som är riktad till  
målgruppen. 
 
Som ett led i att Karlskrona kommun ska tillgodose skyldigheten är det  
förvaltningens förslag att ingå följande hyresavtal.   
  
Ärendet är berett av Alaa Akoushli och Omar Raouf, boendesamordnare.  
 

  AMN 2025/9888 
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Beslut skickas till 
Boendesamordnare 
Handläggare  
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§ 41 Svar på remiss - Utredning som svar  
på uppdrag givet av KF 250617 avseende  
kommunens myndighetsutövning inom Social-
tjänstlagen och Lagen med stöd och service till 
vissa funktionshindrade 

 
 
§ 41/2026 
Svarpå remiss - Utredning som svar på uppdrag givet av KF 
250617 avseende kommunens myndighetsutövning inom  
Socialtjänstlagen och Lagen med stöd och service till vissa 
funktionshindrade 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
1. att anta yttrandet och sända det till kommunstyrelsen och kommundirektören  
    som svar på remissen,  
 
2. att komplettera yttrandet med det politiskt framtagna svaret och sända det till  
    kommunstyrelsen och kommundirektören som svar på remiss  
 
3. att det politiska ställningstagandet avseende kommunens framtida  
    organisation sker efter valet den 13 september, när samtliga partier har  
    genomfört sina förhandlingar och ett samlat underlag för nästkommande  
    mandatperiod kan tas fram, samt 
 
4. att anse paragrafen omedelbart justerad 
 
Yrkande 
Filip Issal (L) yrkar på att det politiska ställningstagandet avseende kommunens 
framtida organisation sker efter valet den 13 september, när samtliga partier har  
genomfört sina förhandlingar och ett samlat underlag för nästkommande  
mandatperiod kan tas fram. 
 
Göran Eklund (SD) yrkar bifall till förvaltningens förslag attsats 1 och  
Karlskronaalliansens förslag attsats 3. 
 

  AMN 2025/9322 
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Elina Gustafsson (S) yrkar om att få lämna en protokollsanteckning till  
protokollet, 
 
Proposition och beslut 
Ordförande ställer proposition på arbetsutskottets förslag attsats 1 och 2 mot 
avslag och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag. 
 
Därefter ställer ordförande proposition på eget tilläggsyrkande mot avslag och 
finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt Filip Issals (L) förslag. 
 
Därefter finner ordförande att arbetsmarknadsnämnden godkänner att Elina 
Gustafsson (S) får lämna en protokollsanteckning till protokollet. Bilaga 1 
 
Förvaltningschef Maria Andersson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade 2025-06-17 att kommunstyrelsen senast  
2025-12-31 skulle återkomma till kommunfullmäktige med en redovisning  
av hur det ska säkerställas att myndighetsutövningen inom LSS och SoL  
är rättssäker, likvärdig och kvalitativ och bedrivs ekonomiskt rationellt.  
Utredningen skulle syfta till att ge förslag på en samordnad, rättssäker och  
kostnadseffektiv myndighetsutövning. Utredningen skulle också ta i  
beaktan den nya socialtjänstlag som trädde i kraft 2025. Utredningen har  
upphandlats och ett antal förbättringsförslag har redovisats i en rapport och i en 
föredragning för kommunstyrelsen.  
 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-12-02 att sända utredningen på remiss till 
arbetsmarknadsnämnden, äldrenämnden och social- och funktionsstöds-
nämnden med svar senast 30 april 2026. Nämnderna ombads att återkomma till 
Kommunstyrelsen med synpunkter på utredningens förslag på åtgärder samt 
belysa nämndernas uppfattning om fördelar respektive utmaningar med de  
förslag som finns beskrivna i de tre nivåerna. 
 
Ärendet är berett av Maria Andersson, förvaltningschef.  
 
Sammanfattning av nämndens yttrande 
Arbetsmarknadsnämnden ställer sig positiv till flera förslag på förändringar som 
ingår i nivå 1 i utredningen; inrättandet av en funktionsledningsgrupp samt 
översyn och synkronisering av reglementen. Övriga förslag i nivån anser  
nämnden bör bearbetas och utredas ytterligare.  
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Utredarens förslag som ingår i nivå 2 och 3, att slå samman nämnder, och där 
betoning är att det är viktigt att sammanslagning omfattar hela arbetsmarknads-
förvaltningen, anser arbetsmarknadsnämnden behöver föregås av en fördjupad 
utredning -en utredning som utgår från fakta, som tar hela arbetsmarknads-
nämndens ansvar och verksamhet i beaktande och som på ett tydligt sätt  
belyser problem med nuvarande organisation samt föreslår hur en faktisk  
förändring ska se ut och konsekvensbeskriva dess fördelar och nackdelar. 
 
Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommundirektören 
Handläggare 
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Protokollsanteckning från Socialdemokraterna.  

Ärende 5 - Svar på remiss - Utredning avseende kommunens 
myndighetsutövning inom Socialtjänstlagen och Lagen med stöd och service till 
vissa funktionshindrade.  

Vi vill med detta yttrande tydliggöra vår principiella hållning i frågan samt våra 
synpunkter på hanteringen av ärendet. 

Vi har under hela processen varit tydliga med att större förändringar av den 
politiska organisationen i regel bör genomföras i samband med skifte av 
mandatperiod eller förändrat styre. Detta för att säkerställa långsiktighet, 
tydlighet och stabilitet i styrningen av kommunens verksamheter. 

Utredningen pekar på organisatoriska utmaningar och presenterar tre olika 
nivåer av förändring, där nivå 2 och 3 innebär omfattande omorganisationer av 
nämnd- och förvaltningsstrukturen. Samtidigt kan vi konstatera att styret nu 
verkar ha svängt i synen på sammanslagning av nämnderna och förvaltningarna 
före valet. 

Vi ställer oss frågande till varför denna förändrade inriktning kom upp såhär 
sent i processen. Att initiera och genomföra en omfattande utredning som 
handlar om stora organisatoriska förändringar, för att därefter inte fullfölja 
dessa intentioner, riskerar att skapa osäkerhet. Det gäller inte minst för 
medarbetare och brukare som såklart påverkas av signaler om möjliga 
omorganisationer. 

Vi menar att denna typ av processer behöver präglas av tydlighet, öppenhet 
och politiskt ansvarstagande. Att väcka frågor om stora 
organisationsförändringar utan en tydlig avsikt att genomföra dem riskerar att 
skapa oro helt i onödan.  
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Samtidigt delar vi uppfattningen som framkommer i nämndernas yttranden. 
Först och främst att det finns behov av att stärka samverkan, rättssäkerhet och 
kvalitet inom myndighetsutövningen. Flera av de förslag som ryms inom nivå 1 
framstår som rimliga steg i detta arbete och kan bidra till förbättringar inom 
ramen för befintlig organisation.  

Mot bakgrund av ovanstående ställer vi oss bakom styrets förslag om att beslut 
om nivå 2 och 3 i utredning hänskjuts till efter valet. Vi bedömer att eventuella 
större organisatoriska förändringar bör hanteras i ett sammanhang där ett nytt 
politiskt mandat finns och där frågan kan prövas samlat och långsiktigt. 

 

Elina Gustafsson  Cecilia Runesson  Niklas Jyllhed 
Socialdemokraterna  Centerpartiet  Vänsterpartiet 
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