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Plats och tid Sylvia, kommunhuset Ruthensparre 
2026-04-22 klockan 09.00–11.29 
 
Mötet ajourneras kl. 09.32-09.42 

 

  
Beslutande Filip Issal L Ordförande  

Göran Eklund SD 1:e vice ordförande  
Elina Gustafsson S 2:e vice ordförande  
Johan Åkesson M Ledamot  
Piotr Urbanski SD Ledamot  
Eric Wiklund KD Ledamot  
Peter Nilsson S Ledamot  
Karin Daleke S Ledamot  
Pia Hansson S Ledamot  
Niklas Jyllhed V Ledamot  
    

 

Tjänstgörande 
ersättare 

Lindy Olofsson M   
Sanna Svennesson SD Lars-Olov Stenborg  
Bengt-Göran Hansson S Bo Blomqvist  

 

 
Ersättare 

   
Velia Ekström M  
Mikaela Andersson KD  
Gert Bengtsson S  
Cecilia Runesson C  
   

 

Tjänstemän Maria Andersson 
Patrik Gustavsson 
Åsa Lindau 
Lotta Andersson § 37 
Charlotta Kihlbert §§ 37–38 
Kajsa Petersson §§ 37–38 
Christina Almqvist 
Natasza Jonsson 
Lill Mjöberg 
Erika Sigfridsson 

  

 

Övriga   
  

 

Sekreterare Morgan Petersson 
 

  
Utses att justera Elina Gustafsson (S) 

 

  
Justerade paragrafer §§ 37–38; 42–47 

Paragraferna 39–41 justerades omedelbart och  
redovisas i separat protokoll 
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Protokoll har signerats digitalt 
 

 
Ordförande Filip Issal 

 
Justeringsledamot Elina Gustafsson 
 
 Protokolljustering har anslagits på kommunens digitala anslagstavla intygar 

 
 

 Morgan Petersson 
 Sekreterare 
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Ärendeförteckning vid Arbetsmarknadsnämndens  
sammanträde 2026-04-22 
 

§ 37 Informationsärende. Regeringens bidragsreform ................................ 4 
§ 38 Informationsärende. Fördjupad informationVuxenutbildningen 2026 ... 6 
§ 42 Upphävande av Beredskapsplan arbetsmarknadsnämnden ................ 7 
§ 43 Ekonomi- och verksamhetuppföljning per mars 2026 

arbetsmarknadsnämnden ........................................................................ 8 
§ 44 IOP Hej Vänner ................................................................................... 9 
§ 45 Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden 22 april 2026 ................11 
§ 46 Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden 22 april 2026 .............12 
§ 47 Övrigt .................................................................................................13 
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§ 37 Informationsärende. Regeringens bidragsreform 
 
 
§ 37/2026 
Informationsärende. Regeringens bidragsreform 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Yrkande 
Elina Gustafsson (S) yrkar på att arbetsmarknadsnämnden uppdrar åt  
arbetsmarknadsförvaltningen att skyndsamt inleda arbetet med att skapa nya  
aktiviteter i egen regi som komplement för att kunna möta regeringens krav på 
aktivitetsplikt som träder i kraft 1/7 – 2026  
 
Elina Gustafsson (S) yrkar bifall till eget tilläggsyrkande. 
 
Göran Eklund (SD), Johan Åkesson (M), Eric Wiklund (KD) och Lindy Olofsson 
(M) yrkar avslag till Elina Gustafssons (S) förslag. 
 
Proposition och beslut 
Ordförande ställer proposition på Elina Gustafssons (S) tilläggsyrkande mot 
avslag och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar att avslå  
Elina Gustafssons (S) förslag. 
 
Votering begärs.  
 
Ordförande ställer följande voteringsordning. Den som röstar för att anta  
Elina Gustafssons (S) förslag röstar ja. Den som röstar för att avslå  
Elina Gustafssons (S) förslag röstar nej. 
 
Följande röstar ja: Elina Gustafsson (S), Peter Nilsson (S), Karin Daleke (S), 
Pia Hansson (S) Niklas Jyllhed (V) och Bengt-Göran Hansson (S) 
 
Följande röstar nej: Filip Issal (L), Göran Eklund (SD), Johan Åkesson (M),  
Piotr Urbanski (SD), Eric Wiklund (KD), Lindy Olofsson (M) och  
Sanna Svennesson (SD) 

  AMN 2026/2340 
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Arbetsmarknadsnämnden beslutar med 7 nej-röster, 6 ja-röster att avslå Elina 
Gustafssons (S) tilläggsyrkande. 
 
Elina Gustafsson (S), Peter Nilsson (S), Karin Daleke (S), Pia Hansson (S) 
Niklas Jyllhed (V) och Bengt-Göran Hansson (S) reserverar sig till förmån för 
eget tilläggsyrkande. 
 
Förvaltningschef Maria Andersson och enhetschef Lotta Andersson 
föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Maria Andersson, förvaltningschef, informerar om kommande bidragsreform. 
Reformen innebär ett bidragstak, aktivitetskrav på heltid för personer som tar 
emot försörjningsstöd, jobbpremie samt en kvalificering till vissa 
socialförsäkringsförmåner för nyanlända. 
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§ 38 Informationsärende. Fördjupad   
information Vuxenutbildningen 2026 

 
 
§ 38/2026 
Informationsärende. Fördjupad information  
Vuxenutbildningen 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Avdelningschef Patrik Gustavsson, rektor Charlotta Kihlbert och  
rektor Kajsa Petersson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Inom arbetsmarknadsnämnden hålls varje år så kallade lärandedialoger, där 
varje avdelning ger fördjupad och aktuell information om verksamheten inom 
avdelningen. Syftet är att nämndens ledamöter ska ges god kännedom om 
nämndens verksamhet samt för att ge möjlighet till dialog mellan nämnd och 
verksamhet. Från och med 2026 kallas lärandedialogerna för Fördjupad  
information och genomförs vid nämndens sammanträden i mars och april. 
 
Patrik Gustavsson, avdelningschef, ger tillsammans med medarbetare  
fördjupad information om arbetet inom Vuxenutbildningen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/2339 
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§ 42 Upphävande av Beredskapsplan arbetsmarknads- 
nämnden 

 
 
§ 42/2026 
Upphävande av Beredskapsplan arbetsmarknads- 
nämnden 
 
Efter tillstyrkan från arbetsutskottet beslutar  
arbetsmarknadsnämnden 
 
att Beredskapsplan för arbetsmarknadsnämnden upphävs med omedelbar  
verkan 
 
Utvecklingsstrateg Christina Almqvist föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade 2024-09-26 om Ledningsplan vid kriser och  
extraordinära händelser och kommundirektören beslutade 2025-12-31 om  
Operativ plan för krisledning. Utifrån det har förvaltningschefer fått i uppdrag att 
ta fram och besluta om Ledningsplan vid kriser och extraordinära händelser 
som ska gälla förvaltningen och som ersätter tidigare Beredskapsplan. 
  
Arbetsmarknadsnämnden föreslås därmed besluta att upphäva Beredskapsplan 
för arbetsmarknadsnämnden.  
 
Beslut skickas till 
Handläggare, tillika styrdokumentcontroller 
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§ 43 Ekonomi- och verksamhetuppföljning per mars 
2026 arbetsmarknadsnämnden 

 
 
§ 43/2026 
Ekonomi- och verksamhetsuppföljning per mars 2026  
arbetsmarknadsnämnden 
 
Efter tillstyrkan från arbetsutskottet beslutar  
arbetsmarknadsnämnden 
 
att godkänna ekonomiuppföljning per mars 2026 för  
arbetsmarknadsnämnden 
 
Controller Lill Mjöberg föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Enligt dokumentet Anvisningar för uppföljning 2026 ska alla nämnder och  
bolag lämna en uppföljning av ekonomi per 31 mars, vilken ska behandlas  
av kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. I uppföljningen följs  
verksamheternas ekonomiska resultat upp mot tilldelad budget och en  
prognos för året görs.  
 
Ärendet är berett av Lill Mjöberg, verksamhetscontroller.  
 
Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunrevisionen 
Handläggare 
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§ 44 IOP Hej Vänner 
 
§ 44/2026 
IOP Hej Vänner 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ärendet återremitteras för vidare beredning 
 
Yrkande 
Elina Gustafsson (S) yrkar på att ärendet återremitteras för vidare beredning. 
 
Proposition och beslut 
Ordförande ställer proposition på Elina Gustafssons (S) återremissyrkande mot 
avslag och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar att ärendet 
återremitteras. 
 
Förvaltningschef Maria Andersson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknadsförvaltningen har i en skrivelse föreslagit. 
att godkänna ingående av överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap 
med Hej Vänner. 
 
Arbetsmarknadsnämnden har tidigare betalat verksamhetsbidrag till föreningen 
Hej Vänner, men inför 2026 har Hej Vänner tagit initiativ till en fördjupad  
samverkan i form av idéburet offentligt partnerskap (IOP). 
Ärendet har utretts enligt process i kommunens riktlinje som även innefattar 
samråd med upphandlingschef och kommunjurist. Den sammanvägda  
bedömningen är att det finns förutsättningar för ett samarbete enligt modell 
Idéburet partnerskap mellan Arbetsmarknadsnämnden och Hej Vänner. 
 
Den gemensamma samhällsutmaningen för partnerskapet är att stärka social 
inkludering och etablering i Karlskrona genom att nå kommuninvånare som har 
svårt att bygga sociala nätverk som nyinflyttade, saknar vardaglig språk-
exponering efter ankomst till Sverige, riskerar att lämna kommunen på grund av 
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svaga sociala sammanhang, samt möta företagens behov av att inkludera  
internationell arbetskraft. 
 
Partnerskapet föreslås gälla för perioden 2026-04-01 – 2028-03-31 med  
möjlighet till förlängning.  

Som del i partnerskapet står Arbetsmarknadsnämnden för: 
- delfinansiering av lönekostnader för personal enligt ovan, 400 000 kr per år. 
Beloppet ska vara detsamma oavsett ramjustering av Arbetsmarknads-
nämndens budget utifrån kommunfullmäktiges årliga beslut. Utbetalning sker 
första kvartalet 2026 och 2027, 
- lokaler för genomförande av event,  
- kompetens inom integration, mottagande och arbetsmarknad, 
- plattformar för kommunikation och marknadsföring av insatsen. 
Kostnader som uppstår för nämnden genom idéburet partnerskap med Hej 
Vänner finansieras med budgetmedel som tas från den statliga schablon-
ersättningen. 
 
Partnerskapet har utformats gemensamt i dialog med förvaltningen och den 
idéburna aktören.  
 
Ärendet är berett av Natasza Jonsson och Erika Sigfridsson. 
 
Beslut skickas till 
Handläggare 
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§ 45 Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden  
   22 april 2026 

 
 
45/2026 
Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden 22 april 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Sammanfattning 
 
Delegerade beslut 

Datum Ärende 
25.03.2026 Protokoll arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 18 mars 2026 

 

  AMN 2025/9691 
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§ 46 Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden  
22 april 2026 

 
 
§ 46/2026 
Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden  
22 april 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Sammanfattning 
 
Anmälningsärenden 

Datum Ärende 

05.03.2026 
Beslut kommunfullmäktige 260226 § 37 Karlskrona kommuns internationella  
program 2026–2030 

05.03.2026 
Beslut kommunfullmäktige 260226 § 43 Revidering av reglemente för arbetsmark-
nadsnämnden 

16.03.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 2745-25 
16.03.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd i mål nr 3779-25 
23.03.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 3379-25 
24.03.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt Mål nr 450-26 
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§ 47 Övrigt 
 
 
§ 47/2026 
Övrigt 
 
Karin Daleke (S) överlämnar från oppositionen en blomma till Elina  
Gustafsson (S) och önskar henne lycka till på hennes kommande uppdrag då 
detta är hennes sista arbetsmarknadsnämnd. 
_________ 
 
Johan Åkesson (M) önskar Elina Gustafsson (S) lycka till i och med att hon nu 
lämnar arbetsmarknadsnämnden för andra uppdrag. 
_________ 
 
Ordförande Filip Issal (L) tackar Elina Gustafsson (S) för hennes insatser under  
mandatperioden och önskar henne lycka till. 
_________ 
 
Elina Gustafsson (S) riktar ett stort tack till förvaltningens tjänstepersoner samt 
hela nämnden när hon nu lämnar arbetsmarknadsnämnden för andra politiska 
uppdrag. 
_________ 
 

  AMN 2025/9579 
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