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AMN 2025/3752

§ 48 Utredning Framtidens Vuxenutbildning

§ 48/2026
Utredning Framtidens Vuxenutbildning

Efter tillstyrkan fran arbetsutskottet
arbetsmarknadsnamnden besluta

att ge forvaltningen i uppdrag att omhanderta utredningens rekommendationer
och arbeta in dem i forslag till verksamhetsplan for arbetsmarknadsnamnden
2027

Kristina Persdotter fran Persdotter Policy foredrar arendet.

Sammanfattning

Karlskronas kommunala vuxenutbildning har under kort tid gjort en betydande
forflyttning for att takta med den expansion som pagar i Karlskrona. Foér att
halla takt i den utvecklingen och méta kanda samhallsutmaningar kravs
strategiska beslut och atgarder. For att sakerstalla att utbildningen kan méta
framtidens krav pa kompetensforsérjning och samhallsutveckling beslutade
arbetsmarknadsnamnden 2025.05.21 §41 att ge forvaltningen i uppdrag att lata
genomfora en extern utredning om framtidens vuxenutbildning. Definierat syfte
med utredningen var att undersdka och foresla strategiska atgarder for
placering, samverkan och inriktning av den kommunala vuxenutbildningen.

Utredningen genomfordes med en kombination av dokumentstudier, intervjuer
och enkatundersdkningar. Den dvergripande slutsatsen ar att Karlskrona
kommun har tagit stora utvecklingssteg i arbetet med vuxenutbildningen och
den huvudsakliga rekommendationen ar att fortsatta och fordjupa arbetet i den
riktning som redan ar inslagen.

Beslut skickas till
Handlaggare
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AMN 2026/3906

§ 49 Utredning Omstallningen av arbetsmarknads-
insatser

§ 49/2026
Utredning Omstallningen av arbetsmarknadsinsatser

Efter tillstyrkan fran arbetsutskottet
arbetsmarknadsnamnden besluta

1. att ge forvaltningen i uppdrag att omhanderta utredningens
rekommendationer och bearbeta dem for ytterligare kvalitetssakring av
arbetssatt och processer, samt

2. att skicka utredningen till den kommunala revisionen som uppfdéljning efter
genomférd hearing avseende omstallningen av Arbetsmarknadscentrum

Martina Avasoo-Barte fran Startpoint Advisory AB foredrar arendet.

Sammanfattning

Utifran tidigare inkommen Begaran om fordjupad verksamhetsuppféljning

(S, C och V) beslutade forvaltningschef och ordférande att genomfora en extern
utredning av omstallningen av arbetsmarknadsinsatser. Syftet med utredningen
var att bedoma utfallet av omstallningen.

Utredningen innefattar:

e En sammanvagd beddmning av omstallningens effekter for deltagare,
verksamhet och styrning

e En beddmning av huruvida tidigare identifierade risker har realiserats,
reducerats eller fatt andra konsekvenser an forvantat.

e En prévning av kommunens faktiska styrbarhet som bestallare, inklusive
mojligheter till uppfoljning, jamforelse och utveckling av upphandlade
insatser.

¢ Identifierade utvecklingsomraden som belyser var processer, ansvars-
fordelning, uppféljning samt styrlogik kan fortydligas eller starkas.

e Rekommendationer som ar genomforbara och prioriterade.
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Utredningen fastslar att omstallningen till extern regi i huvudsak har landat val
och sammantaget beddéms verksamheten ha etablerat ett fungerande system
med goda resultat.

Beslut skickas till

Kommunrevisionen
Handlaggare
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AMN 2026/3902

§ 50 Informationsarende. Uppfoljande information om
skarpta krav inom SFlI

§ 50/2026
Informationsarende. Uppfoljande information om skarpta
krav inom SFI

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll

Rektor Katarina Dennerhed foredrar arendet.

Sammanfattning

Sedan den 1 januari 2026 galler nya regler for komvux i SFI. De nya reglerna
innehaller bland annat en tidsgrans pa tre ar for studier i SFI samt att
kommunen ska planera och genomfdra insatser for att na personer som har ratt
till SFI och motivera dem att delta i utbildningen.

Arbetsmarknadsnamnden har tidigare informerats om de nya kraven. Katarina
Dennerhed, rektor, ger uppfoljande information om det arbete som sker inom
Vuxenutbildningen utifran de nya reglerna.
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AMN 2026/2341

§ 51 Informationsarende. Uppfoljning av uppdrag
20 i Verksamhetsplan 2026 "Att infora en langsiktig
samordnad plan for utvecklingen i Mellanstaden”.

§ 51/2026

Informationsarende. Uppfoljning av uppdrag 20 i Verksamhets-
plan 2026 "Att infora en langsiktig samordnad plan for
utvecklingen i Mellanstaden”.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att ta informationen till dagens protokoll

Forvaltningschef Maria Andersson foredrar arendet.

Sammanfattning

Maria Andersson, férvaltningschef, informerar om férvaltningens pagaende

arbete inom ram for uppdrag nummer 20 i Verksamhetsplan 2026
arbetsmarknadsnamnden.

Sign

Sign

Sign ‘

Document reference: 70499836-bb7b-375d-be3e-9296657f7007



KARLSKRONA

Sammantridesdatum 9(28)
KOMMUN 2026-06-17

Arbetsmarknadsndmnden Sammantradesprotokoll

AMN 2026/2340

§ 52 Informationsarende. Uppfoljande information om
regeringens bidragsreform

§ 52/2026
Informationsarende. Uppfoljande information om regeringens
bidragsreform

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll

Forvaltningschef Maria Andersson foredrar arendet.

Sammanfattning

Namnden har tidigare informerats om regeringens forslag till bidragsreform,
vilken innebar ett bidragstak, aktivitetskrav pa heltid for

personer som tar emot forsorjningsstdd, jobbpremie samt en kvalificering

till vissa socialforsakringsférmaner for nyanlanda. Riksdagen vantas fatta beslut
26 maj och aktivitetskravet foreslas trada i kraft 1 juli.

Forvaltningschef Maria Andersson informerar om forvaltningens arbete infor
inférandet av bidragsreformen, framst avseende aktivitetskravet.
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AMN 2026/4593

§ 53 Informationsarende. Invigning av Teknikcollege

§ 53/2026
Informationsarende. Invigning av Teknikcollege

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll
Avdelningschef Patrik Gustavsson foredrar arendet.

Sammanfattning
Patrik Gustavsson, avdelningschef, informerar om invigningen av
Teknikcollege.
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AMN 2026/1980

§ 54 Ekonomi och verksamhetsuppfoljning per maj
2026 arbetsmarknadsnamnden

§ 54/2026
Ekonomi och verksamhetsuppfdljning per maj 2026 arbets-
marknadsnamnden

Efter tillstyrkan fran arbetsutskottet
arbetsmarknadsnamnden besluta

att godkanna ekonomi- och verksamhetsuppfoljning per maj 2026 for
arbetsmarknadsnamnden

Controller Lill Mjoberg och avdelningschef Johan Strang féredrar arendet.
Sammanfattning

Efter dnskemal fran namnden sker uppféljning av ekonomi varje manad.
Arbetsmarknadsforvaltningen avlamnar harmed ekonomiuppfdljning per
maj 2026.

Arendet &r berett av verksamhetscontroller Lill Mjéberg.

Beslut skickas till
Handlaggare
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AMN 2026/2486

§ 55 Idéburet offentligt partnerskap mellan Pingst-
forsamlingen i Karlskrona och Arbetsmarknads-
namnden Karlskrona kommun gallande LP-
verksamheten

§ 55/2026

Idéburet offentligt partnerskap mellan Pingst-
forsamlingen i Karlskrona och Arbetsmarknads-
namnden Karlskrona kommun gallande LP-verksamheten

Efter tillstyrkan fran arbetsutskottet
arbetsmarknadsnamnden besluta

1. att godkanna forlangning av partnerskapet for perioden 2027-01-01 —
2030-12-31 i enlighet med Arbetsmarknadsforvaltningens forslag enligt
bilaga,

2. att utdka ersattningen till Pingstférsamlingen fran 730 000 kronor per ar till
1 200 000 kronor per ar fran och med 2027-01-01

3. att arbetsmarknadsférvaltningen en gang per ar ska redovisa en uppféljning
av samarbetet och deltagare - utfall for arbetsmarknadsnamnden

Yrkande

Johan Akesson (M) yrkar pé att arbetsmarknadsférvaltningen en gang per ar
ska redovisa en uppfdljning av samarbetet och deltagare — utfall

for arbetsmarknadsnamnden.

Marcus Degerskar (S) yrkar bifall till Johan Akessons (M) tillaggsyrkande.

Proposition och beslut

Ordférande stéller proposition pa arbetsutskottets forslag attsats 1 och 2 mot
avslag och finner att arbetsmarknadsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Darefter staller ordférande proposition pa Johan Akessons (M) tillaggsyrkande
mot avslag och finner att arbetsmarknadsnamnden beslutar enligt Johan
Akessons (M) forslag.
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Utredare Natasza Jonsson foredrar arendet.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden har en etablerad samverkan genom idéburet
offentligt partnerskap med Pingstforsamlingen i Karlskrona. Partnerskapet avser
insatser for kommuninvanare som behdver stéd for att bli drogfria, med malet
att na egen forsoérjning genom arbete eller utbildning.

Utvarderingen visar att partnerskapet genererar goda resultat fér en malgrupp
med omfattande och komplex problematik. Insatsen har bidragit till att individer
lamnar missbruk och gar vidare till arbete eller utbildning samt till betydande
samhallsekonomiska vinster.

Forvaltningens bedomning ar att insatsen utgor ett viktigt komplement till
namndens befintliga arbetsmarknadsinsatser och att en forlangning av
partnerskapet ar nédvandig for att sakerstalla fortsatt stdd till malgruppen samt
mojliggdra en langsiktig utveckling av insatsen.

For att sakerstalla fortsatt maluppfyllelse och skapa forutsattningar fér vidare
utveckling foreslas en justering av malformuleringen samt en férstarkning av
resurser.

Resursforstarkningen sker genom en héjning av namndens ersattning fran
730 000 kronor per ar till 1 200 000 kronor per ar. Budgetmedel till den utdkade
ersattningen kommer att omférdelas fran reserverade budgetmedel pa
forvaltningsovergripande ansvar. Pingstforsamlingen hojer samtidigt sin
medfinansiering inom partnerskapet fran cirka 500 000 kronor till cirka 600 000
kronor per ar. Darmed starker bada parter sitt atagande i partnerskapet.

Sammantaget beddéms den féreslagna resursnivan vara proportionerlig i
forhallande till insatsens resultat, malgruppens behov och de samhalls-
ekonomiska vinster som uppnas.

Beslut skickas till

Controller
Kontaktperson for Pingstforsamlingen enligt bilaga
Handlaggare
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AMN 2026/3903

§ 56 Riktlinje for arbetsmarknadsanstallningar

§ 56/2026
Riktlinje for arbetsmarknadsanstallningar

Efter tillstyrkan fran arbetsutskottet
arbetsmarknadsnamnden besluta

att anta riktlinje for arbetsmarknadsanstallningar

Enhetschef Erika Sigfridsson foredrar arendet.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsanstaliningar anvands for att stdrka kommuninvanares
mojligheter att na egen férsorjning. Anstallningarna ska erbjuda ett tryggt,
utvecklande och strukturerat insteg i arbetslivet for personer som star langt fran
reguljar arbetsmarknad.

Foreslagen riktlinje anger malgrupp for anstallningarna samt dess former och
omfattning.

Beslut skickas till
Handlaggare (tillika styrdokumentcontroller)
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AMN 2026/4274

§ 57 Lokalforandringsbehov Vuxenutbildningen
och Arbetsmarknadsaktiviteter - C-huset Campus
Grasvik

§ 57/2026
Lokalforandringsbehov Vuxenutbildningen och
Arbetsmarknadsaktiviteter - C-huset Campus Grasvik

Efter tillstyrkan fran arbetsutskottet
arbetsmarknadsnamnden for egen del besluta

1. att godkanna behovsbeskrivning 260325-Lokalforandringsbehov-QU35,
2. att godkanna behovsbeskrivning 260528-Lokalforandringsbehov-SI25,

3. att ge fastighetsnamnden i uppdrag att teckna hyreskontrakt for perioden
2027-01-01—2030-12-31 avseende C-huset plan 2 vid Campus Grasvik med
en hyreskostnad om maximalt 1 595 000 kr/ar och en avtalslangd pa maxi
malt 15 ar.

Efter tillstyrkan fran arbetsutskottet arbetsmarknadsnamnden
foreslar kommunstyrelsen besluta

1. att bevilja arbetsmarknadsnadmnden kompensation fér utékad arshyres-
kostnad om 257 656 kr i samband med att hyreskontraktet ingas,

2. att bevilja arbetsmarknadsnamnden att tilldelade medel for Iopande
investeringar for 2026 som inte anvands till kompetenshubben anvands till
inkOp av inredning av klassrum i C-huset.

Forvaltningschef Maria Andersson foredrar arendet.

Sammanfattning

Enligt gallande policy och riktlinje for investeringsverksamheten i Karlskrona
kommun ska det for respektive investeringsprojekt finnas en behovsbeskrivning
som beskriver verksamhetens behov av investering. Behovsbeskrivningen
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bekostas av verksamhetsnamnden och ska bokforas som en driftskostnad.
Behovsbeskrivningen ska beslutas av verksamhetsnamnd.

Beslut om férhyrning kravs for att fa genomféra forhyrning av lokal.

Vuxenutbildningen ar idag trangbodda och i en tillvaxtfas for att méta narings-
livets behov. HOg belaggning i schemaplaneringen ar nédvandig, men trots det
kan manga kurser endast ges pa distans. | linje med samverkansavtalet mellan
Karlskrona kommun och BTH identifieras gemensamma utbildningsomraden,
sarskilt inom yrkesutbildningar sasom vard- och omsorg samt professions-
utbildningar for olika bestallare, inom hégskola, YH och vuxenutbildning.

Att samla vardutbildningar pa olika nivaer pa samma plats skapar synergier,
exempelvis genom gemensamma lokaler som metodrum. Narheten till
forskning, utveckling och kompetensutveckling gor det angelaget for Vuxen-
utbildningen att vara lokaliserad i direkt anslutning till BTH. Inom kommun-
koncernen finns lampliga lokaler vid Campus Grasvik, hus C plan 2 ar tillganglig
och identifieras som en dndamalsenlig lokal.

En flytt av vardutbildningen till Campus Grasvik mojliggor att Arbetsmarknads-
aktiviteter kan flytta in i Vuxenutbildningens lokaler som frigérs nar vard-
utbildningen flyttar till Campus Grasvik. Flytt av Vuxenutbildningens vard-
utbildning till Campus Grasvik skulle darmed goéra det mojligt for namnden att
|6sa tva lokalbehov pa en gang och samtidigt lamna ett externt kontrakt fran
arsskiftet 2026/27 till férman for inhyrning inom kommunkoncernen.

Darutover skulle flytt av vardutbildningar till C-huset plan 2 géra det majligt for
namnden att ocksa saga upp ett befintligt hyreskontrakt for lektionssalen plan 1
i C-huset eftersom verksamheten da istallet kan samlokaliseras i C-huset

plan 2.

Avgéende arshyreskostnad for Ostra Képmansgatan ar 1 142 600 kronor och
for lektionssal i bottenplan i C-huset ar 194 744 kronor. Lokalytan for C-huset
plan 2 beraknas till 1100 kvadratmeter med en beraknad arshyreskostnad pa

1 595 000 kronor. Arshyreskostnad fér den nya lokalen minus avgéende érs-
hyreskostnad for lokal som sags upp innebar en tillkommande arshyreskostnad
for namnden om 257 656 kronor. Finansiering av den tillkommande drifts-
kostnaden ar inte mgjlig inom namndens budgetram.
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Darutover foreligger ett investeringsbehov avseende inredning av sex klassrum
samt eventuellt kompletterande kontorsutrymmen. Den totala investerings-
kostnaden for klassrummen beraknas uppga till 300 000 - 400 000 kronor.
Berakningen baseras pa 20 elevplatser per klassrum, dar kostnaden for moébler
uppgar till cirka 3 000 kronor per plats (totalt cirka 360 000 kronor). Dartill
tilkommer kostnader for ljudabsorbenter i klassrummen och eventuella
tilkommande kostnader for att inreda kontorsutrymmen om cirka 50 000 —

100 000 kronor.

Lopande investeringsmedel for detta finns inte idag. Karlskrona kompetenshubb
har i 2026 ars budget erhallit 1 200 000 kronor foér I6pande investeringar.
Nuvarande prognos ar att alla medel inte kommer att nyttjas, ca 300 000 kronor
beraknas atersta. Forvaltningens forslag ar att de medel for I6pande
investeringar som inte anvands till kompetenshubben i ar anvands till att inreda
klassrum och kontorsrum i C-huset istallet.

Arendet ar berett av Maria Andersson

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Budgetstrateg
Lokalstrategifunktion
Fastighetsforvaltningen
Handlaggare
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AMN 2026/3905

§ 58 Lokalforandringsbehov Vuxenutbildningen
labbsalar Campus Grasvik

§ 58/2026
Lokalforandringsbehov Vuxenutbildningen labbsalar
Campus Grasvik

Efter tillstyrkan fran arbetsutskottet
arbetsmarknadsnamnden besluta

1. att godkanna behovsbeskrivning 260522-Lokalforandringsbehov-HR89,

2. att ge fastighetsnamnden i uppdrag att teckna hyreskontrakt for perioden
2026-08-17 — 2027-07-02 avseende labbsalar med en hyreskostnad om
maximalt 69 000 kr/ar och en avtalslangd pa maximalt 15 ar

Avdelningschef Patrik Gustavsson féredrar arendet.

Sammanfattning

Enligt gallande policy och riktlinje for investeringsverksamheten i Karlskrona
kommun ska det for respektive investeringsprojekt finnas en behovsbeskrivning
som beskriver verksamhetens behov av investering. Behovsbeskrivningen
bekostas av verksamhetsnamnden och ska bokféras som en driftskostnad.
Behovsbeskrivningen ska beslutas av verksamhetsnamnd.

Beslut om férhyrning kravs for att fa genomféra férhyrning av lokal.

Vuxenutbildningen hyr i dagslaget ett klassrum i C-huset och samverkan med
BTH fungerar bra. Under varen har skolledning och larare tittat pa labbsalar i
samma byggnad och beddmningen ar att labbsalarna méter verksamhetens
behov. Process for schemalaggning har genomfoérts och det finns forutsattning-
ar for att permanenta overenskommelsen genom avtal. Utkast till hyreskontrakt
som tagits fram av Blekinge tekniska hogskola redovisas som bilaga.

Arendet har beretts av Patrik Gustavsson.
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Beslut skickas till
Budgetstrateg
Lokalstrategifunktion
Fastighetsforvaltningen
Handlaggare
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AMN 2026/3994

§ 59 Lokalforandringsbehov Vuxenutbildningen -
ombyggnad av reception Norra Kungsgatan 24

§ 59/2026
Lokalforandringsbehov Vuxenutbildningen -
ombyggnad av reception Norra Kungsgatan 24

Efter tillstyrkan fran arbetsutskottet
arbetsmarknadsnamnden besluta

1. att godkanna behovsbeskrivning 260126-Lokalforandringsbehov-JW35,

2. att ge fastighetsnamnden i uppdrag att utreda kostnad och genomférande-
plan for ombyggnation av receptionen vid Norra Kungsgatan 24.

Avdelningschef Patrik Gustavsson foredrar arendet.

Sammanfattning

Enligt gallande policy och riktlinje for investeringsverksamheten i Karlskrona
kommun ska det fOr respektive investeringsprojekt finnas en behovsbeskrivning
som beskriver verksamhetens behov av investering. Behovsbeskrivningen
bekostas av verksamhetsnamnden och ska bokféras som en driftskostnad.
Behovsbeskrivningen ska beslutas av verksamhetsnamnd.

Beslut om férhyrning kravs for att fa genomféra forhyrning av lokal.

Skollagens skarpta regler (Skollagen kap. 6a) kraver att utbildning bedrivs i en
miljo praglad av trygghet och sakerhet for elever och personal. Det ar fortydligat
att skolans lokaler inte ar en allman plats och att huvudman ska vidta atgarder
for att obehoriga inte ges tilltrade, till exempel genom skyltning, lasta dérrar och
passersystem. Karlskrona kommuns interna riktlinje for tolkning och tillampning
av lagen, "Beslutsstdd utifran skollagen kapitel 6a §4”, anger att Vuxen-
utbildningens lokaler bor hallas lasta under verksamhetstid.

Genom ombyggnation av receptionen foljs de nya nationella lagkraven. Med
tekniska atgarder skapas en sektionering som skiljer pa de publika ytorna och
skolans inre ytor. Ombyggnationen innebar att receptionen flyttas och "byggs in”
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med funktion sa att receptionens personal kan kontrollera besdkarnas tilltrade
och det férbattrar dven méjlighet till inrymning i det publika omradet. Atgéarderna
starker skyddet for verksamheten, dkar tryggheten och underlattar
uppratthallandet av en saker arbets- och studiemiljo. | atgarderna ingar aven
tekniska forandringar kring intern kommunikation samt las- och passersystem.

Investeringsutgiften for ombyggnationen beraknas till ca 435 000 kronor och
investeringsutgiften for tilkommande inventarier beraknas till ca 50 000 kronor.

Fastighetsforvaltningens initiala bedomning ar att ombyggnationen kommer att
medfora en utokning av befintlig hyra men arendet ar i dagslaget inte
fardigutrett hos fastighetsforvaltningen. Hyreskompensation kommer att sokas
av Arbetsmarknadsnamnden sa snart storleken pa hyrestillagget faststallts av
fastighetsforvaltningen.

Arendet &r berett av Patrik Gustavsson, avdelningschef.

Beslut skickas till
Budgetstrateg
Lokalstrategifunktion
Fastighetsforvaltningen
Handlaggare
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AMN 2026/3904

§ 60 Omcertifiering av Vard- och omsorgscollege
arbetsmarknadsnamnden

§ 60/2026

Omcertifiering av Vard- och omsorgscollege arbetsmarknads-
namnden

Efter tillstyrkan fran arbetsutskottet arbetsmarknadsnamnden
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

1. att finansiera sin del av Vard- och omsorgscollege Blekinge de kommande
fem aren med start 2028 enligt féreslagen férdelning,

2. att fortsatt vara med i Vard- och omsorgscollege Blekinge och stddja att
Vard- och omsorgscollege Blekinge omcertifieras for de kommande fem aren
med start 2028 och leva upp till kvalitetskraven for handledning och
validering,

3. att styrgruppen for vard- och omsorgscollege far i uppdrag att verkstalla
omcertifieringen, samt

4. att beslutet galler under forutsattning att samtliga Blekinges fem kommuner
och Region Blekinge fattar motsvarande beslut.

Avdelningschef Patrik Gustavsson foredrar arendet.

Sammanfattning

Vard- och omsorgscollege Blekinge bildades varen 2024 som ett regionalt
samarbete mellan Blekinges fem kommuner, Region Blekinge, fackliga
organisationer och utbildningsanordnare. Syftet ar att langsiktigt trygga
kompetensforsdrjningen inom vard och omsorg genom kvalitetssakrade
utbildningar, strukturerad samverkan och 6kad attraktivitet for branschen.

Den nuvarande certifieringen galler till och med 2027. For att Vard- och
omsorgscollege Blekinge ska kunna fortsatta sitt arbete kravs att parterna tar
stallning till fortsatt deltagande samt genomfor en omcertifiering for perioden
2028-2032. Omcertifieringen innebar att samverkan, mal och arbetssatt
vidareutvecklas utifran nationella kvalitetskriterier och regionala behov.
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Forslaget innebar att Blekinges kommuner och Region Blekinge gemensamt
fortsatter finansieringen av Vard- och omsorgscollege Blekinge samt star
bakom omcertifieringen. Detta bedoms ge betydande nyttor i form av starkt
kompetensforsorjning, hogre kvalitet i utbildning och praktik samt 6kad
attraktivitet for vard- och omsorgsyrken i Blekinge.

Arendet &r berett av Maria Andersson, férvaltningschef.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen
Handlaggare
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AMN 2026/2726

§ 61 Fyllnadsval till arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

§ 61/2026
Fyllnadsval till arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att valja Marcus Degerskar (S) som ledamot i arbetsmarknads-
namndens arbetsutskott

2. att valja Karin Dovstad (L) som ersattare i arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

Sammanfattning

Fylinadsval av ledamot och ersattare i arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
efter Elina Gustafsson (S) och Emma Wiklund (L).

Beslut skickas till
Léneavdelningen
Kommunala val

Den valda
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AMN 2025/9691

§ 62 Delegationsbeslut arbetsmarknadsnamnden
17 juni 2026

62/2026
Delegationsbeslut arbetsmarknadsnamnden 17 juni 2026

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll

Sammanfattning

Delegerade beslut

Datum Arende
15.04.202 Protokoll arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 15 april 2026 §§ 17-18
5.04.2026 omedelbart justerad
27.04.2026  Protokoll arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 15 april 2026 §§ 19-25
Ordférandebeslut Ekonomi- och verksamhetsuppfdljning per april 2026

13.05.2026  rpetsmarknadsnamnden
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AMN 2025/9691

§ 63 Anmalningsarenden arbetsmarknadsnamnden
17 juni 2026

§ 63/2026
Anmalningsarenden arbetsmarknadsnamnden
17 juni 2026

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll

Sammanfattning

Anmalningsarenden

Datum Arende
26.03.2026 Dom Férvaltningsratten i Vaxjo ekonomiskt bestand Mal nr 3871-25
30.03.2026 Dom Férvaltningsratten i Vaxj6 ekonomiskt bistdnd mal nr 382-26
31.03.2026 Dom Forvaltningsratten i Vaxjo ekonomiskt bistand Mal nr 445-26
31.03.2026 Beslut kommunfullmaktige 260326 § 61 Avsagelser av kommunala uppdrag
31.03.2026 Beslut kommunfullmaktige 260326 § 62 Kommunala val
01.04.2026 Beslut valnamnden 260324 § 21 Incidentrapportering vid val till Riksdag,
e kommun och region 2026
01.04.2026 Dom Férvaltningsratten i Vaxj6 ekonomiskt bistdnd Mal nr 892-26
02.04.2026 Dom Forvaltningsratten i Vaxj6 ekonomiskt bistand Mal nr 4657-25
07.04.2026 Dom Férvaltningsratten i Vaxj6 ekonomiskt bistdnd mal nr 3984-25, 4443-25
07.04.2026 Dom Forvaltningsratten i Vaxjo ekonomiskt bistand mal nr 4348-25
08.04.2026 Beslut Kommunfullmaktige Sélvesborgs kommun 260330 § 31 Indexupprakning
T vard och omsorgscollege Blekinge
10.04.2026 Beslut kommunstyrelsen 260407 § 125 Budgetuppfdljning februari 2026
10.04.2026 Beslut kommunstyrelsen 260407 § 129 Preliminar budget for 2027 med strategisk
e plan 2028 och 2029
17.04.2026 Dom Forvaltningsratten i Vaxjé ekonomiskt bistand, Mal nr 571-26
17.04.2026 Dom Férvaltningsratten i Vaxj6 ekonomiskt bistand, Mal nr 4802-25
20.04.2026 Dom Forvaltningsratten i Vaxj6 ekonomiskt bistand Mal nr 3803-25
20.04.2026 Dom Forvaltningsratten i Vaxj6 ekonomiskt bistand Mal nr 3450-25
Dom Kammarratten i Jonkoping ekonomiskt bistdnd Mal nr 797-25,
20.04.2026 798 55 och 799-25
28.04.2026 Dom Forvaltningsratten i Vaxj6 ekonomiskt bistdnd mal nr 4768-25
28.04.2026 Beslut kommunstyrelsens allmanna utskott 260427 § 126 Information om
T Skatta laget — ny socialtjanstlag
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08.05.2026 Beslut kommunfullmaktige 260428 § 78 Avsagelser av kommunala uppdrag
08.05.2026 Beslut kommunfullmaktige 260428 § 79 Kommunala val
08.05.2026 iisnlut kommunfullmaktige 260428 § 84 Klimatanpassningsplan Karlskrona kom-
08.05.2026 Beslut kommunfullmaktige 260428 § 85 Resultatreglering 2025
Beslut kommunfullmaktige 260428 § 88 Projekterings och
08.05.2026 igangsattningstillstand trygghetspunkter Karlskrona kommun
11.05.2026 Brev Forvaltningsratten i Vaxjo ekonomiskt bistand mal nr 1856-26
1 202 Beslut kommunstyrelsen 260505 § 159 Karlskrona kommuns strategiska lokalfor-
3052026 4ngringsbehov 2026
Beslut kommunfullmaktige 260428 § 92 Forlangd giltighetstid for
18.05.2026 . . . :
Mangfald- och likabehandlingspolicyn
22.05.2026 Dom Férvaltningsratten i Vaxj6 ekonomiskt bistdnd mal nr 976-26
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AMN 2025/9579

§ 64 Ovrigt

§ 64/2026
Ovrigt

Forvaltningschef Maria Andersson informerar om uppdrag 102 fran kommun-
fullmaktige gallande Karlskrona KompetensCenter.

Lindy Olofsson (M) informerar om hennes besdk pa Karlskrona kompetenshubb
och de positiva intryck hon fick av verksamheten.

Cecilia Runesson (C) stéller fraga om statusen gallande forvaltningens ansdkan
till Finsam.

Forvaltningschef Maria Andersson och enhetschef Marie Gummeson besvarar.
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