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Plats och tid Sylvia, kommunhuset Ruthensparre 
2026-10-29 klockan 09.00–11.44 
 
Mötet ajourneras kl. 11.09-11.21. 

 

  
Beslutande Filip Issal L Ordförande  

Göran Eklund SD 1:e vice ordförande  
Marcus Degerskär S 2:e vice ordförande  
Johan Åkesson M Ledamot  
Lindy Olofsson M Ledamot  
Piotr Urbanski SD Ledamot  
Eric Wiklund KD Ledamot  
Peter Nilsson S Ledamot  
Karin Daleke S Ledamot  
Pia Hansson S Ledamot  
Bo Blomqvist S Ledamot  
Niklas Jyllhed V Ledamot  
    

 

Tjänstgörande 
ersättare 

Sanna Svennesson SD Lars-Olov Stenborg  
    

 

 
Ersättare 

   
Mats Vestudd SD  
Bengt-Göran Hansson S  
Cecilia Runesson §§ 80 del av - 87 C  

   
 

Tjänstemän Maria Andersson 
Patrik Gustavsson 
Åsa Lindau 
Rebeca Borges §§ 78 – 83 del av 
Lill Mjöberg 
Erika Sigfridsson 

  

 

Övriga   
  

 

Sekreterare Morgan Petersson 
 

  
Utses att justera Johan Åkesson (M) 

 

  
Justerade paragrafer §§ 78–87 
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 Protokoll har signerats digitalt 
 

 
Ordförande Filip Issal 

 
Justeringsledamot Johan Åkesson 
 
 Protokolljustering har anslagits på kommunens digitala anslagstavla intygar 

 
 

 Morgan Petersson 
 Sekreterare 
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Ärendeförteckning vid Arbetsmarknadsnämndens  
sammanträde 2026-10-29 
 

§ 78 Informationsärende. Lagrådsremissen  
Tidsbegränsat boende för vissa nyanlända invandrare ............................ 4 

§ 79 Informationsärende. Rapport från kontroll av 
dataskyddsefterlevnad 2026 arbetsmarknadsnämnden ........................... 5 

§ 80 Informationsärende. Uppföljning aktivitetskravet inom  
ekonomiskt bistånd .................................................................................. 6 

§ 81 Informationsärende. Lägesrapport Vuxenutbildningen oktober 2026 ... 7 
§ 82 Uppföljning av beslut arbetsmarknadsnämnden 2026.09.23 § 71  

angående måluppfyllnad kommunens aktivitetsansvar ............................. 8 
§ 83 Ekonomi- och verksamhetsuppföljning per september 2026 

arbetsmarknadsnämnden ........................................................................ 9 
§ 84 Ansökan och finansiering SAO-jobb, studiemotiverande  

arbetslivsorientering ................................................................................11 
§ 85 Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden 29 oktober 2026 ...........13 
§ 86 Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden 29 oktober 2026 ........14 
§ 87 Övrigt .................................................................................................16 
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§ 78 Informationsärende. Lagrådsremissen  
Tidsbegränsat boende för vissa nyanlända  
invandrare 

 
 
§ 78/2026 
Informationsärende. Lagrådsremissen   
Tidsbegränsat boende för vissa nyanlända  
invandrare 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Förvaltningschef Maria Andersson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Riksdagen har beslutat om en ny lag om bosättning för vissa nyanlända  
invandrare (prop. 2025/26:215) som ersätter den tidigare bosättningslagen från 
2016, med ikraftträdande den 1 januari 2027. Lagen innebär tidsbegränsat och 
villkorat boende för den enskilde samt ett större inflytande för kommuner över 
fördelningen av nyanlända och att kommunerna får ett tydligare ansvar för  
information och stöd för att den nyanlände långsiktigt ska kunna etablera sig på 
den ordinarie bostadsmarknaden.  
 
Marie Gummesson, enhetschef, informerar om lagen och vad den innebär för 
kommunens arbete med nyanlända.  
 
 
 

  AMN 2026/7475 
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§ 79 Informationsärende. Rapport från kontroll 
av dataskyddsefterlevnad 2026 arbetsmarknads-
nämnden 

 
 
§ 79/2026 
Informationsärende. Rapport från kontroll av dataskydds-
efterlevnad 2026 arbetsmarknadsnämnden 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Beredskap- och säkerhetsstrateg Rebeca Borges föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Dataskyddsredogörare i förvaltningen redovisar sammanfattning av rapport från 
kontroll av dataskyddsefterlevnad för 2026. 
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§ 80 Informationsärende. Uppföljning  
aktivitetskravet inom ekonomiskt bistånd 

 
 
§ 80/2026 
Informationsärende. Uppföljning aktivitetskravet inom 
ekonomiskt bistånd 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Förvaltningschef Maria Andersson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Aktivitetskravet trädde i kraft 1 juli 2026. Regleringen innebär en skyldighet för 
kommuner att tillhandahålla aktiviteter för personer som får försörjningsstöd och 
ett krav på personerna att delta i aktiviteter. Kommunernas skyldighet att  
aktivera försörjningsstödstagare inträder efter tre månader och skedde därmed 
1 oktober för de första personerna som omfattas av aktivitetskravet. 
 
Johan Sträng, avdelningschef, informerar om status för arbetet med aktivitets-
kravet. 
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§ 81 Informationsärende. Lägesrapport  
Vuxenutbildningen oktober 2026 

 
 
§ 81/2026 
Informationsärende. Lägesrapport  
Vuxenutbildningen oktober 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Avdelningschef Patrik Gustavsson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Patrik Gustavsson, avdelningschef, ger aktuell lägesrapport om  
Vuxenutbildningen.  
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§ 82 Uppföljning av beslut arbetsmarknadsnämnden 
2026.09.23 § 71 angående måluppfyllnad  
kommunens aktivitetsansvar 

 
§ 82/2026 
Uppföljning av beslut arbetsmarknadsnämnden 2026.09.23 § 71 
angående måluppfyllnad kommunens aktivitetsansvar 
 
Efter tillstyrkan från arbetsutskottet  
arbetsmarknadsnämnden besluta 
 
att godkänna uppföljning av beslut i arbetsmarknadsnämnden 2026-09-23  
angående åtgärder för ökad måluppfyllnad inom kommunens aktivitetsansvar 
 
Enhetschef Erika Sigfridsson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Vid sammanträde för arbetsmarknadsnämnden 2026-09-23 § 71 beslutade  
arbetsmarknadsnämnden att godkänna delårsuppföljning per augusti 2026 för 
arbetsmarknadsnämnden samt, via tilläggsyrkande från Filip Issal (L), att  
förvaltningen skulle återkomma till nästa nämnd med förslag på åtgärder för att 
uppnå satta nämndsmål avseende att fler ungdomar som varken studerar eller 
arbetar återgår till studier eller arbete efter insats inom kommunens aktivitets-
ansvar (KAA). 
 
Förvaltningen lämnar en redogörelse för de åtgärder som genomförts för en 
ökad måluppfyllnad inom kommunens aktivitetsansvar samt för den problematik 
man ser kring själva indikatorn. 
 
Ärendet är berett av Erika Sigfridsson, enhetschef.  
 
Beslut skickas till 
Handläggare 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/1980 
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§ 83 Ekonomi- och verksamhetsuppföljning per  
september 2026 arbetsmarknadsnämnden 

 
§ 83/2026 
Ekonomi- och verksamhetsuppföljning per september 2026  
arbetsmarknadsnämnden 
 
Efter tillstyrkan från arbetsutskottet arbetsmarknadsnämnden 
besluta 
 
att godkänna ekonomiuppföljning per september 2026 för arbetsmarknads-
nämnden 
 
Yrkande 
Marcus Degerskär (S) yrkar att avsätta en miljon av nämndens överskott 2026 
till en tillfällig satsning inför julen, att ge hushåll med ekonomiskt bistånd  
möjlighet att söka om extra ekonomiskt stöd inför julen, att uppdra till  
förvaltningen utforma förslag till kriterier, ansökningsförfarande och  
genomförande inom ramen för beslutet. 
 
Göran Eklund (SD) och Johan Åkesson (M) yrkar avslag på Marcus Degerskärs 
(S) tilläggsyrkanden. 
 
Proposition och beslut 
Ordförande ställer proposition på arbetsutskottet förslag mot avslag och finner 
att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 
 
Därefter ställer ordförande proposition på Marcus Degerskärs (S)  
tilläggsyrkande mot avslag och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar att 
avslå Marcus Degerskärs (S) förslag. 
 
Votering begärs.  
 
Ordförande ställer följande voteringsordning. Den som röstar för att bifalla  
Marcus Degerskärs (S) förslag röstar ja. Den som röstar för att avslå  
Marcus Degerskärs (S) förslag röstar nej. 
 
 
 

  AMN 2026/1980 

D
oc

um
en

t 
re

fe
re

nc
e:

 e
f10

8f
a1

-4
3c

a-
3c

ee
-9

86
7-

e2
7a

2b
1e

bc
fb



  

 

 Blad 
Sammanträdesdatum 10(16) 
2026-10-29  

Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

 
   Sign 

 
    Sign 

 
    Sign  

 

 
 

 

Följande röstar ja: Marcus Degerskär (S), Peter Nilsson (S), Karin Daleke (S), 
Pia Hansson (S), Bo Blomqvist (S) och Niklas Jyllhed (V). 
 
Följande röstar nej: Filip Issal (L), Göran Eklund (SD), Johan Åkesson (M), 
Lindy Olofsson (M), Piotr Urbanski (SD), Eric Wiklund (KD) och  
Sanna Svennesson (SD), 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar med 7 nej-röster, 6 ja-röster att avslå  
Marcus Degerskärs (S) tilläggsyrkande. 
 
Marcus Degerskär (S), Peter Nilsson (S), Karin Daleke (S), Pia Hansson (S), 
Bo Blomqvist (S) och Niklas Jyllhed (V) reserverar sig till förmån för eget 
yrkande. 
 
Controller Lill Mjöberg föredrar ärendet 
 
Sammanfattning 
Enligt dokumentet Anvisningar för uppföljning 2026 ska alla nämnder lämna en 
uppföljning av ekonomi per september. I uppföljningen följs verksamheternas 
ekonomiska resultat upp mot tilldelad budget och en prognos för året görs. 
  
Ärendet är berett av Lill Mjöberg, verksamhetscontroller. 
 
Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunrevisionen 
Handläggare 
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§ 84 Ansökan och finansiering SAO-jobb,  
studiemotiverande arbetslivsorientering 

 
§ 84/2026 
Ansökan och finansiering SAO-jobb, studiemotiverande  
arbetslivsorientering 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
1. att godkänna att ansökan görs för införande av så kallade SAO-jobb,  
    studiemotiverande arbetslivsorientering, i Karlskrona kommun,   
 
2. att enheten Rekryteringshubben tillhandahåller de personella resurser  
    (projektledare, rekryteringssamordnare, projektstöd etcetera) som krävs för  
    genomförande av uppdraget och, vid behov, med finansiering från  
    upparbetade medel på konto för den statliga schablonersättningen, samt 
 
3. att kostnader för införande av teknik erhålls från upparbetade medel på konto  
    för den statliga schablonersättningen. 
 
4. att arbetet med SAO-jobb utvärderas två år efter införandet för att mäta  
    effekterna på elevernas studiemotivation, skolnärvaro och kontakt med  
    arbetslivet, följa upp kostnaderna samt bedöma möjligheterna att utveckla  
    och utvidga modellen till fler skolor, och att utvärderingen redovisas för  
    arbetsmarknadsnämnden och kunskapsnämnden. 
 
Yrkande 
Filip Issal (L) yrkar på att arbetet med SAO-jobb utvärderas två år efter  
införandet för att mäta effekterna på elevernas studiemotivation, skolnärvaro 
och kontakt med arbetslivet, följa upp kostnaderna samt bedöma möjligheterna 
att utveckla och utvidga modellen till fler skolor, och att utvärderingen redovisas 
för arbetsmarknadsnämnden och kunskapsnämnden. 
 
Proposition och beslut 
Ordförande ställer proposition på arbetsutskottets förslag attsats 1–3 mot  
avslag och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag. 
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Därefter ställer ordförande proposition på eget tilläggsyrkande mot avslag och 
finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt Filip Issals (L) förslag. 
 
Förvaltningschef Maria Andersson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
SAO-jobb står för studiemotiverande arbetslivsorientering och är en  
anställningsform där elever i årskurs 8 och 9 får ett betalt extrajobb i stället för 
traditionell prao. Modellen innebär att eleverna arbetar två timmar per skolvecka 
under ett år som ett alternativ till prao. Syftet med SAO-jobb är att stärka  
elevens motivation att bli färdig med grundskolan och stärka kopplingen till  
arbetslivet. Kommuner som infört modellen erbjuder SAO-jobbsanställningar i 
såväl privat som offentlig sektor.  
 
Karlskrona kommun har tagit fram en långsiktig plan för samordnad utveckling 
av Mellanstaden, Kraftsamling Mellanstaden, och en av de identifierade  
insatserna är att ansöka om SAO-jobb. Syftet med ansökan om SAO-jobb är att 
ge eleverna på Sunnadalskolan bättre förutsättningar till inkludering i samhället.  
 
 
För att en kommun ska införa SAO-jobb krävs att kommunen ingår ett avtal med 
organisationen Nästa generation Sverige, som gör ett urval när det gäller vilka 
kommuner de tecknar avtal med. Samarbetet innebär att organisationen ger 
stöd genom införandet av SAO-jobb.  
 
Ansökan avser start av SAO-jobb i mars 2028. Kommuner som vill införa SAO-
jobb behöver säkerställa att det finns beslut på politisk nivå, tydlig förankring på 
ledningsnivå inom förvaltningen och att relevanta fackliga motparter är  
införstådda med initiativet. För ansökan av SAO-jobb för Karlskrona kommun 
krävs beslut av både arbetsmarknadsnämnden och kunskapsnämnden. 
 
Ärendet är berett av Maria Andersson, förvaltningschef.  
 
Beslut skickas till 
Kunskapsnämnden 
Förvaltningschef arbetsmarknadsförvaltningen 
Handläggare  
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§ 85 Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden  
   29 oktober 2026 

 
 
85/2026 
Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden 29 oktober 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Sammanfattning 
 
Delegerade beslut 

Datum Ärende 
17.09.2026 Tilldelningsbeslut hälsoinsatser 
15.09.2026 Finansiering lokalförändringsbehov C-huset Campus Gräsvik 
28.09.2026 Protokoll arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 15 september 2026 
29.09.2026 Tilldelningsbeslut 
29.09.2026 Tilldelningsbeslut 
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§ 86 Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden  
29 oktober 2026 

 
 
§ 86/2026 
Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden  
29 oktober 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Sammanfattning 
 
Anmälningsärenden 
Ärende Ärende 
07.09.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 675-26 
07.09.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 2352-26 
07.09.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 2372-26 
08.09.2026 Beslut Olofströms kommun 260901 § 142/2026 Omcertifiering Vård- och  

omsorgscollege Blekinge 
09.09.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 3515-26 
11.09.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 132-26 
11.09.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 3007-26 
14.09.2026 Beslut kommunstyrelsen 260908 § 228 Hyreskompensation C-huset  

Campus Gräsvik 
18.09.2026 Granskning av bistånd till medellösa individer som ej omfattas av  

ekonomiskt bistånd 
18.09.2026 Beslut om bidragsramar i statsbidrag för regionalt yrkesvux 2028 och 2029 
22.09.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bisånd mål nr 2961-26 
23.09.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 1132-26 
29.09.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 2719-26 
01.10.2026 Beslut kommunfullmäktige 260924 § 175 Omcertifiering av Vård- och  

omsorgscollege 
01.10.2026 Beslut kommunfullmäktige 260924 § 173 Revidering av Program för mål och 

 uppföljning av privata utförare 
01.10.2026 Beslut Karlshamns kommun 260928 § 132 Omcertifiering av Vård- och  

omsorgscollege Blekinge 
01.10.2026 Beslut kommunfullmäktige 260924 § 177 Antagande av Karlskrona  

kommuns gemensamma informationshanteringsplan från 2026  
med retroaktiv tillämpning 
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02.10.2026 Beslut Ronneby kommun 260924 § 189 Omcertifiering av vård-och 
 omsorgscollege 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesprotokoll  
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§ 87 Övrigt 
 
 
§ 87/2026 
Övrigt 
 
Pia Hansson (S) ställer fråga om framflyttad arbetsmarknadsnämnd. 
 
Filip Issal (L) besvarar. 
_________ 
 
Förvaltningschef Maria Andersson informerar om den budgetdialog  
förvaltningen var kallad till den 16 oktober 2026. 
_________ 
 

  AMN 2025/9579 
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