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Sammanträdesdatum 1(11) 
2026-03-25  

Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesprotokoll  
 
 

 

 
 

Plats och tid Freden, kommunhuset Ruthensparre 
2026-03-25 klockan 09.00–12.14 

 

  
Beslutande Filip Issal L Ordförande  

Göran Eklund SD 1:e vice ordförande  
Elina Gustafsson §§ 28–30 del av S 2:e vice ordförande  
Johan Åkesson M Ledamot  
Piotr Urbanski §§ 28–30 del av SD Ledamot  
Eric Wiklund KD Ledamot  
Peter Nilsson §§ 28–31 S Ledamot  
Karin Daleke §§ 28–31 S Ledamot  
Pia Hansson S Ledamot  
Bo Blomqvist S Ledamot  
Niklas Jyllhed V Ledamot  
    

 

Tjänstgörande 
ersättare 

Lindy Olofsson M Gustav Nilsson  
Sanna Svennesson SD Lars-Olov Stenborg  
Mats Vestudd §§ 31; 33–36 SD Piotr Urbanski  
Bengt-Göran  
Hansson §§ 31; 33–36  

C Elina Gustafsson  

Gert Bengtsson §§ 33–36  Peter Nilsson  
Cecilia Runesson §§ 33–36 C Karin Daleke  

 

 
Ersättare 

   
Mats Vestudd §§ 28–30 SD  
Mikaela Andersson KD  
Emma Wiklund L  
Bengt-Göran Hansson §§ 28–30 S  
Gert Bengtsson §§ 28–31 S  
Cecilia Runesson §§ 28–31 C  
   

 

Tjänstemän Patrik Gustavsson 
Åsa Lindau 
Christina Almqvist 
Natasza Jonsson 
Lill Mjöberg 
Erika Sigfridsson 
Åsa Direnius 
 

  

 

Övriga   
  

 

Sekreterare Morgan Petersson 
 

  
Utses att justera Niklas Jyllhed (V) 

 

  
Justerade paragrafer §§ 28–31; 33–36 

Paragraf 32 justerades omedelbart och  
redovisas i separat protokoll 
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   Sign 

 
    Sign 

 
    Sign  

 

 
 

 

 
Protokoll har signerats digitalt 
 
 
Ordförande Filip Issal 

 
Justeringsledamot Niklas Jyllhed 
 
 Protokolljustering har anslagits på kommunens digitala anslagstavla intygar 

 
 

 Morgan Petersson 
 Sekreterare 
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Ärendeförteckning vid Arbetsmarknadsnämndens  
sammanträde 2026-03-25 
 

§ 28 Informationsärende. Fördjupad information Arbetsmarknad  
kompetens 2026 ...................................................................................... 4 

§ 29 Informationsärende. Arbete för ökad beredskap för allvarliga  
våldssituationer inom Vuxenutbildningen ................................................. 5 

§ 30 Informationsärende. Resultat av medborgarundersökning 2025 .......... 6 
§ 31 Informationsärende. Lägesrapport externa leverantörer inom  

språk- och arbetsträning mars 2026 ......................................................... 7 
§ 33 Ekonomi- och verksamhetsuppföljning per februari 2026 

arbetsmarknadsnämnden ........................................................................ 8 
§ 34 Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden 25 mars 2026 ................ 9 
§ 35 Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden 25 mars 2026 ............10 
§ 36 Övrigt .................................................................................................11 

 
 
 
 
 
 
   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D
oc

um
en

t 
re

fe
re

nc
e:

 8
53

41
46

e-
98

54
-3

2e
3-

82
70

-3
2c

40
02

65
e2

2



  

 

 Blad 
Sammanträdesdatum 4(11) 
2026-03-25  

Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

 
   Sign 

 
    Sign 

 
    Sign  

 

 
 

 

§ 28 Informationsärende. Fördjupad information  
Arbetsmarknad kompetens 2026 

 
 
§ 28/2026 
Informationsärende. Fördjupad information Arbetsmarknad 
kompetens 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Avdelningschef Åsa Lindau, enhetschef Erika Sigfridsson och enhetschef  
Åsa Direnius föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Inom arbetsmarknadsnämnden hålls varje år så kallade lärandedialoger, där 
varje avdelning ger fördjupad och aktuell information om verksamheten inom 
avdelningen. Syftet är att nämndens ledamöter ska ges god kännedom om 
nämndens verksamhet samt för att ge möjlighet till dialog mellan nämnd och 
verksamhet. Från och med 2026 kallas lärandedialogerna för Fördjupad  
information och genomförs vid nämndens sammanträden i mars, april och maj.  
 
Åsa Lindau, avdelningschef Arbetsmarknad kompetens, ger tillsammans med 
medarbetare fördjupad information om arbetet inom avdelningen  
Arbetsmarknad kompetens. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/1997 
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§ 29 Informationsärende. Arbete för ökad beredskap för 
allvarliga våldssituationer inom Vuxenutbildningen 

 
 
§ 29/2026 
Informationsärende. Arbete för ökad beredskap för allvarliga 
våldssituationer inom Vuxenutbildningen 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Avdelningschef Patrik Gustavsson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
För att stärka skyddet mot våld och hot i skolmiljö gäller från 1 juli 2025 ett nytt 
kapitel i skollagen: Säkerhetsarbete i brottsförebyggande syfte.  
 
Patrik Gustavsson, avdelningschef Vuxenutbildningen, informerar om det arbete 
som sker inom Vuxenutbildningen för ökad beredskap för allvarliga  
våldssituationer. 
 

  AMN 2026/1998 
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§ 30 Informationsärende. Resultat av medborgar-
undersökning 2025 

 
 
§ 30/2026 
Informationsärende. Resultat av medborgarundersökning 2025 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Utvecklingsstrateg Christina Almqvist föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
I SCB:s medborgarundersökning får kommunens invånare tycka till om sin 
kommun och dess verksamheter. Några av de områden som undersöks är 
skola och omsorg, boende och boendemiljö, trygghet i samhället, jämlikhet och 
integration samt förtroende. Undersökningen är en attitydundersökning som 
genomförs på uppdrag av kommuner. Undersökningen ger svar på hur  
invånarna bedömer att kommunen sköter sina verksamheter och vilket  
inflytande de anser sig ha på kommunala beslut. 
 
Nämnden får information om resultatet av den medborgarundersökning som 
genomfördes under 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/2260 
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§ 31 Informationsärende. Lägesrapport externa  
leverantörer inom språk- och arbetsträning  
mars 2026 

 
 
§ 31/2026 
Informationsärende. Lägesrapport externa leverantörer inom 
språk- och arbetsträning mars 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Utredare Natasza Jonsson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Natasza Jonsson, utredare, informerar om aktuellt läge gällande de externa 
leverantörerna inom språk- och arbetsträning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/1999 
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§ 33 Ekonomi- och verksamhetsuppföljning per februari 
2026 arbetsmarknadsnämnden 

 
 
§ 33/2026 
Ekonomi- och verksamhetsuppföljning per februari 2026  
arbetsmarknadsnämnden 
 
Efter tillstyrkan från arbetsutskottet beslutar  
arbetsmarknadsnämnden 
 
att godkänna ekonomiuppföljning per februari 2026 för arbetsmarknads-
nämnden. 
 
Controller Lill Mjöberg föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Efter önskemål från nämnden sker uppföljning av ekonomi varje månad.  
Arbetsmarknadsförvaltningen avlämnar härmed ekonomiuppföljning per februari 
2026. 
 
Ärendet är berett av verksamhetscontroller Lill Mjöberg. 
 
Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
Handläggare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/1980 
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§ 34 Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden  
   25 mars 2026 

 
 
34/2026 
Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden 25 mars 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Sammanfattning 
 
Delegerade beslut 

Datum Ärende 
22.01.2026 Protokoll arbetsmarknadsnämnden 22 januari 2026 § 9 omedelbart justerad 
16.02.2026 Tilldelningsbeslut 
16.02.2026 Tilldelningsbeslut 
23.02.2026 Protokoll arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 18 februari 2026 

 

  AMN 2025/9691 
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§ 35 Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden  
25 mars 2026 

 
 
§ 35/2026 
Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden  
25 mars 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Sammanfattning 
 
Anmälningsärenden 

Datum Ärende 
30.01.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 2981-25 
30.01.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 3364-25 
30.01.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 2455-25 
30.01.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 3801-25 
30.01.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 2875-25 
30.01.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomisk bistånd Mål nr 4353-25 
03.02.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr4533-25 
03.02.2026 Beslut kommunfullmäktige 260127 § 19 Policy för artificiell intelligens (AI) 
09.02.2026 Beslut Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 4993-25 
10.02.2026 Beslut Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 315-26 
10.02.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 3549-25 
11.02.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 4784-25 
13.02.2026 Beslut kommunstyrelsen 260210 § 47 Preliminär Bokslutsrapport 2025 
17.02.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 34-26 
27.02.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 3106-25 
20.02.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 3597-25 
23.02.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 3623-25, 3627-25 
04.03.2026 Dom örvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd mål nr 2663-25 

  AMN 2025/9691 
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§ 36 Övrigt 
 
 
§ 36/2026 
Övrigt 
 
Cecilia Runesson (C) ställer fråga om statusen för den digitala uppdateringen 
inom kunskapsförvaltningen respektive vuxenutbildningen. 
 
Avdelningschef Patrik Gustavsson besvarar. 
_________ 
 
 

  AMN 2025/9579 
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