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Ärendeförteckning vid kunskapsnämndens sammanträde den 26 oktober 2026 
 
§ 117 Delegationsbeslut kunskapsnämnden oktober 2026 
 
§ 118 Anmälningsärenden kunskapsnämnden oktober 2026 
 
§ 119 Redovisning av mottagande till anpassad skola oktober 2026  

 
§ 120 Ekonomi- och verksamhetsuppföljning per september 2026   
    
§ 121 Gallringsbeslut avseende nationella prov i svenska  
 
§ 122 Redaktionell uppdatering av riktlinjer - skolplikt, närvaroplikt och att främja 

närvaro 
 
§ 123 Riskidentifiering plan för intern kontroll 2027 kunskapsnämnden 
 
§ 124 Svar på motion - Inför studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO) i 

Karlskrona 
 
§ 125 Ansökan SAO-jobb Karlskrona kommun 
 
§ 126 Årlig uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete, SAM 2026 
 
§ 127 Informationsärende gällande Kränkningar vt 2026 
 
§ 128 Körkort för vård och omsorgsprogrammet 
 
§ 129 Fyllnadsval till kunskapsnämndens arbetsutskott   
 
§ 130 Övrigt  
__________ 
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Plats och tid Konferensrummet Sylvia, kommunhuset Ruthensparre.  
 Måndag 26 oktober 2026 kl. 08.30 – 11.20    
   
  

   
Beslutande  Ordförande Hanna Ekblad (M)  
 1:e v ordf Filip Issal (L) 
 2:e v ordf Håkan Eriksson (S)  
  
   

 
Ledamöter Bengt Fröberg (M) t o m § 120 
 Philip Årmann (M) fr o m § 121 
 Mariane Johansson (SD) 
 Tove Håkansson (SD) 
 Ville Alm (SD) 
 Eric Wiklund (KD) 
 Jeanette Petersson (S) 
 Christer Holmberg (S) 
 Kerstin Arnesson (S)  
 Anna Johansson (S)   
 Pernilla Persson (C) 
 Åke Stridh (V) 
  
 
 

 Tjänstgörande ersättare Linus Lötbom (SD) 
    
    
 Ersättare  Rolf Svensson (L) 
   Yvonne Nilsson (S) 
   Lou Bizzozero (S) 
    
       
    
Tjänstemän Förvaltningschef Henning Fuhrman 
 Verksamhetschef Marcus Sellgren  
 Verksamhetschef Jessica Gustavsson  
 Controller Malin Frej t o m § 120 
 Verksamhetsutvecklare Philip Gustavsson 
 Biträdande rektor Jenny Kromnow § 119 
 Biträdande rektor  Haidi Thulin fr o m § 121  
 Kommunarkivarie Mikaela Larsson § 121 
 Kommunarkivarie Lina Risheim § 121 
 Enhetschef Malin Boström § 127 
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Sekreterare Anne Enarsson 
 
 
 
Utses att justera Eric Wiklund (KD)   
 
 
Justerade paragrafer §§ 117 – 130 
 
 
 
 
 
 
Protokollet har signerats digitalt. 
 
 
Ordförande Hanna Ekblad 
 
 
Justeringsledamot Eric Wiklund 
 
 
 
 
 
 
 
Protokolljustering har anslagits på kommunens digitala anslagstavla intygar                                        
 
 
Anne Enarsson 
Sekreterare 
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   KSN 2025/9949 
 
 
 
 
 
 
 

§ 117 
Delegationsbeslut kunskapsnämnden oktober 2026 
 
Kunskapsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
 
Sammanfattning 
 
Delegerade beslut  
Datum Ärende 
2026-09-04 Beslut attestförändring KSF 20260902  
2026-09-08 Beslut om mottagande i grundskola av elev från annan 

kommun  
2026-09-08 Ansökan om uppskjuten skolplikt 
2026-09-10 Delegationsbeslut 260908 om attestförändring i 

Proceedo för kunskapsförvaltningen  
2026-09-17 Tilldelningsbeslut B-körkort 2026  
2026-09-15 Protokoll kunskapsnämndens arbetsutskott 10 

september 2026  
2026-09-17 Beslut om att fullgöra skolplikten på annat sätt  
2026-09-17 Beslut om skolpliktens upphörande på grund av 

varaktig vistelse utomlands   
2026-09-17 Beslut om skolpliktens upphörande på grund av 

varaktig vistelse utomlands   
2026-09-17 Beslut om skolpliktens upphörande på grund av 

varaktig vistelse utomlands   
2026-09-18 Delegationsbeslut att elev i anpassade grundskolan ska 

läsa ämnen eller ämnesområden   
2026-09-23 Beslut om att fullgöra skolplikten på annat sätt  
2026-09-29 Delegationsbeslut gällande mottagande i förskolan av 

barn från annan kommun   
2026-10-01 Beslut om att fullgöra skolplikten på annat sätt 
__________ 
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   KSN 2025/9949 
 
 
 
 
 
 
 

§ 118 
Anmälningsärenden kunskapsnämnden oktober 2026 
 
Kunskapsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
 
Sammanfattning 
 
Anmälningsärenden  
Datum Ärende 
2026-09-09 Beslut Olofströms kommun 260901 § 142/2026 

Omcertifiering Vård- och omsorgscollege Blekinge 
2026-09-09 Protokoll 260825 förvaltningsövergripande 

samverkansgrupp KSF, kunskapsförvaltningen augusti 
2026 

2026-09-17 Protokoll 260604 förvaltningsövergripande 
samverkansgrupp KSF, kunskapsförvaltningen juni 
2026 

2026-09-17 Granskning kommunens hantering av riktade 
statsbidrag 

2026-09-24 Uppföljningsbeslut från Skolinspektionen 
2026-09-29 Beslut Skolinspektionen 260929 Ansökan om 

godkännande som huvudman för nationellt godkänd 
idrottsutbildning för idrotten golf, dnr SI 2025:12643 

2026-09-30 Beslut Karlshamns kommun 260928 § 132 
Omcertifiering av Vård- och omsorgscollege Blekinge 

2026-09-30 Beslut kommunfullmäktige 260924 § 159 Avsägelser av 
kommunala uppdrag 

2026-09-30 Beslut kommunfullmäktige 260924 § 160 Kommunala 
val 

2026-09-30  Beslut Sydarkivera 260925 § 38 Pilotprojekt digitisering 
av nationella prov, SARK/2026:336 

2026-09-10 Anmälan om längre eller upprepad frånvaro  
2026-09-18 Anmälan vid längre eller upprepad frånvaro  
2026-09-21 Anmälan vid längre eller upprepad frånvaro från annan 

huvudman  
               forts. 
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§ 118 forts. 
Anmälningsärenden kunskapsnämnden oktober 2026 
 
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning 
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-10 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-17 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-30 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-30 Anmälan skolpliktsbevakning  
2026-09-30 Anmälan skolpliktsbevakning 
__________ 
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Handläggare  KSN 2026/6708  
 
 
 
 
 
 
 

§ 119 
Redovisning av mottagande till anpassad skola oktober 2026 
 
Kunskapsnämnden beslutar efter tillstyrkan från arbetsutskottet 
 
att ta informationen till protokollet 
 

 

Biträdande rektor Jenny Kromnow, föredrar ärendet. 
 

Sammanfattning 
 
Den 5 mars 2026 fattade kunskapsnämnden beslut om att godkänna en 
revidering av riktlinjer för mottaganden i anpassad grund- och 
gymnasieskola. I samband med detta beslutades att mottagande till 
anpassade grund- och gymnasieskolan skulle delegeras till 
förvaltningschef med möjlighet till vidaredelegering. Som ett led i 
förändringen föreslog förvaltningen att i april respektive oktober varje år 
redovisa antalet beslut om mottagande för kunskapsnämnden för att 
främja insyn. 
__________ 
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Ledningsgrupp kunskapsförvaltningen KSN 2026/1888 
Kommunstyrelse 
 
 
 
 
 
 

§ 120 
Ekonomi- och verksamhetsuppföljning per september 2026 
 
Kunskapsnämnden beslutar efter tillstyrkan från arbetsutskottet 
 
att godkänna ekonomi- och verksamhetsuppföljning per september 
2026 
 

 

Controller Malin Frej, verksamhetschef Jessica Gustavsson, 
verksamhetschef Marcus Sellgren, förvaltningschef Henning Fuhrman, 
föredrar ärendet. 
 

Sammanfattning 
 
Kunskapsnämnden har upprättat ekonomi- och verksamhetsuppföljning 
per september. Rapporten visar utfall per september och prognos för 
helår 2026. 
__________ 
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Kommunstyrelsen KSN 2026/3172 
Kommunarkivet 
Sydarkivera 
Handläggare 
 
 
 
 

§ 121 
Gallringsbeslut avseende nationella prov i svenska 
 
Kunskapsnämnden beslutar  
 
1. att gallra samtliga nationella prov i svenska som arkiverats hos 
kunskapsnämndens skolenheter efter fem år 
 
2. att beslutet ska gälla retroaktivt och följaktligen omfattar samtliga 
äldre prov 
 
 
Yrkande 
Åke Stridh (V) yrkar att ärendet återemitteras för olika förslag för total 
kostnad att arkivera. 
 
Filip Issal (L) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Philip Årmann (M) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag och avslag på 
Åke Stridhs (V) återremissyrkande. 
 
Proposition och beslut 
Ordförande ställer proposition på om ärendet ska avgöras idag eller 
återremitteras och finner att kunskapsnämnden beslutar att ärendet ska 
avgöras idag. 
Därefter ställer ordförande proposition på arbetsutskottets förslag mot 
avslag och finner att kunskapsnämnden beslutar i enlighet med 
arbetsutskottets förslag. 
 
Reservation 
Håkan Eriksson (S), Jeanette Petersson (S), Christer Holmberg (S), 
Kerstin Arnesson (S), Anna Johansson (S), Pernilla Persson (C), Åke 
Stridh (V) reserverar sig till förmån för eget yrkande. 
 
Verksamhetsutvecklare Philip Gustavsson, kommunarkivarie Mikaela 
Larsson, kommunarkivarie Lina Risheim, föredrar ärendet.  
 
 
       forts. 
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§ 121 forts. 
Gallringsbeslut avseende nationella prov i svenska 
 
Kunskapsnämndens arbetsutskott har vid sammanträde 15 oktober 
2026 § 70 bifallit förvaltningens förslag. 
 
 
Sammanfattning 
 
Kommunarkivet i Karlskrona, och följaktligen även kunskapsnämndens 
skolenheter, har sedan lång tid tillbaka betydande platsbrist för 
arkivmaterial. Nationella prov i svenska utgör ett mycket omfattande 
arkivmaterial, samtidigt som intresset för att ta del av materialet bedöms 
vara mycket begränsat. Materialet är dessutom svårt att söka i, vilket 
ytterligare minskar dess praktiska användbarhet. Samtidigt saknas 
lagkrav för att proven måste bevaras längre än de fem år proven är 
belagda med sekretess. Flera andra kommuner har redan fattat beslut 
om gallring. Kommunarkivet genomförde en utredning som föreslog: 
• Att kunskapsnämnden, arbetsmarknadsnämnden och 

kommunstyrelsen var för sig beslutar om gallring av samtliga 
nationella prov i svenska efter 5 år inom grundskola, 
gymnasieskola samt vuxenutbildning inklusive SFI.  

• Att beslutet ska gälla retroaktivt, vilket innebär att gallringen även 
omfattar samtliga äldre prov. 

 
Kommunstyrelsens fattade den 5 maj 2026, § 172, beslut att gallra 
samtliga nationella prov i svenska som förvaras i kommunarkivet. Den 
23 september fattade arbetsmarknadsnämnden beslut, § 70, om att 
gallra nationella provsvar i svenska inom vuxenutbildningen. 
 
Ärendet återremitterades efter kunskapsnämndens sammanträde den 
21 maj 2026. Kunskapsförvaltningen har sedan dess, i dialog och 
samarbete med kommunarkivet och Sydarkivera undersökt uppkomna 
frågor, inklusive möjligheterna att skanna in samtliga provsvar för digital 
förvaring hos Sydarkivera. Sydarkivera har genomfört en utredning som 
konstaterar att digitisering och förvaring av provsvaren är möjlig och 
skulle kunna genomföras som en del i ett pilotprojekt, förutsatt att 
kunskapsförvaltningen delvis finansierar de kostnader som uppstår som 
ett led av projektet. 
 
Beslutet avser de nationella prov i svenska som förvaras hos 
kunskapsförvaltningens enheter. Prov före 2012 omfattas av 
kommunstyrelsens beslut då de förvaras hos kommunarkivet. 
__________ 
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Handläggare  KSN 2026/7320 
 
 
 
 

 
 
 
§ 122 
Redaktionell uppdatering av riktlinjer - skolplikt, närvaroplikt och 
att främja närvaro 
 
Kunskapsnämnden beslutar efter tillstyrkan från arbetsutskottet 
 
att uppdatera styrdokumentet Riktlinjer – skolplikt, närvaroplikt och att främja 
närvaro utifrån föreslagna revideringar 
 
 
Verksamhetsutvecklare Philip Gustavsson, föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
 
I samband med den årliga aktualitetsprövningen i 
kunskapsförvaltningen konstaterades att giltighetstiden för 
styrdokumentet Riktlinjer – skolplikt, närvaroplikt och att främja närvaro 
behövde förlängas. Eftersom styrdokumentet ska genomgå en 
omfattande revidering under 2027 föreslås i detta skede endast en 
mindre revidering för att förlänga giltighetstiden. 
__________  
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Handläggare  KSN 2026/7321 
 
 
 

 
 
 
 
§ 123 
Riskidentifiering plan för intern kontroll 2027 kunskapsnämnden 
 
Kunskapsnämnden beslutar efter tillstyrkan från arbetsutskottet 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
 
Verksamhetsutvecklare Philip Gustavsson, föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
 
Den interna kontrollen och styrningen utgör en del av kommunens  
styrmodell och är därmed också en del av nämndernas och bolagens  
arbete med verksamhets-/affärsplanering och uppföljning.  
Kommunstyrelsen, nämnder och bolagsstyrelser ska inför varje  
verksamhetsår senast i februari anta en särskild plan för uppföljning av  
den interna kontrollen. Resultatet av uppföljning av den interna 
kontrollen ska rapporteras till nämnd respektive bolagsstyrelse.  
 
Kommunfullmäktige beslutade i juni 2026, § 143, om ett antal 
övergripande granskningsområden inför 2027 som gäller för samtliga 
förvaltningar och bolag. Nämnd och bolag kan även lägga till egna 
granskningsområden.  
 
Kunskapsförvaltningen genomför under hösten riskinventering i  
Verksamheten för att sammanställa förslag på risker att granska under 
år 2027. De förtroendevalda har inför nämndsammanträdet givits 
möjlighet att inkomma med förslag på områden som förvaltningen kan 
titta närmare på. I det fortsatta arbetet med riskinventering välkomnas 
ledamöterna i kunskapsnämnden att inkomma med ytterligare förslag. 
__________ 
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Kommunstyrelsen KSN 2026/5532  
 

 
 
 
 
 
 
§ 124 
Svar på motion - Inför studiemotiverande arbetslivsorientering 
(SAO) i Karlskrona 
 
Kunskapsnämnden beslutar efter tillstyrkan från arbetsutskottet 
föreslå kommunstyrelsen besluta föreslå kommunfullmäktige 
besluta 
 
att bifalla motionen 
 
 
Yrkande 
Pernilla Persson (C), Håkan Eriksson (S), Åke Stridh (V) yrkar bifall till 
motionen. 
 
Kunskapsnämndens arbetsutskott har vid sammanträde 15 oktober 
2026 § 75 tillstyrkt förslaget. 
 
Sammanfattning  
 
Motionen väcktes på kommunfullmäktiges sammanträde den 28 maj 
2026 av Magnus Larsson (C) och avser att införa studiemotiverande 
arbetslivsorientering (SAO) i Karlskrona. Målet med införandet är att ”ge 
ungdomar i utanförskapsområden möjlighet till jobb redan i högstadiet 
och samtidigt ge ungdomarna ett stärkt självförtroende och delaktighet i 
att bygga ett starkare Sverige.” 
 
Genom ett förvaltningsövergripande samarbete mellan 
kunskapsförvaltningen och arbetsmarknadsförvaltningen har ett arbete 
angående att införa studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO) 
pågått under en tid. Ärende 2026/7324 som också det behandlas under 
kunskapsnämndens sammanträde den 26 oktober avser det som 
förvaltningen bedömer att motionen föreslår. Då arbetet är pågående 
föreslår kunskapsförvaltningen att motionen anses besvarad. 
__________ 
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Handläggare  KSN  2026/7324 
Arbetsmarknadsnämnden 
Förvaltningschef kunskapsförvaltningen 
 
 
 
 
 

§ 125 
Ansökan SAO-jobb Karlskrona kommun 
 
Kunskapsnämnden beslutar efter tillstyrkan från arbetsutskottet 
 
1. att Kunskapsnämnden ställer sig bakom ansökan 
 
2. att utifrån godkänd ansökan ersätta PRAO för elever i årskurs 8 och 
9 på Sunnadalskolan med SAO-jobb 
 
 
Biträdande rektor Haidi Thulin, föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
 
SAO-jobb står för studiemotiverande arbetslivsorientering och är en 
anställningsform där elever i årskurs 8 och 9 får ett betalt extrajobb i 
stället för traditionell prao. Modellen innebär att eleverna arbetar två 
timmar per skolvecka under ett år som ett alternativ till prao. Syftet med 
SAO-jobb är att stärka elevens motivation att bli färdig med grundskolan 
och stärka kopplingen till arbetslivet. Kommuner som infört modellen 
erbjuder SAO-jobbsanställningar i såväl privat som offentlig sektor. 
 
Karlskrona kommun har tagit fram en långsiktig plan för samordnad 
utveckling av Mellanstaden, Kraftsamling Mellanstaden, och en av de 
identifierade insatserna är att ansöka om SAO-jobb. Syftet med 
ansökan om SAO-jobb är att ge eleverna på Sunnadalskolan bättre 
förutsättningar till inkludering i samhället.  
 
För att en kommun ska införa SAO-jobb krävs att kommunen ingår ett 
avtal med organisationen Nästa generation Sverige, som gör ett urval 
när det gäller vilka kommuner de tecknar avtal med. Samarbetet 
innebär att organisationen ger stöd genom införandet av SAO-jobb.  
 
Ansökan avser start av SAO-jobb i mars 2028. Kommuner som vill 
införa SAO-jobb behöver säkerställa att det finns beslut på politisk nivå, 
tydlig förankring på ledningsnivå inom förvaltningen och att relevanta 
fackliga motparter är införstådda med initiativet.  
            forts. 
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§ 125 forts. 
Ansökan SAO-jobb Karlskrona kommun 
 
För ansökan av SAO-jobb för Karlskrona kommun krävs beslut av både 
arbetsmarknadsnämnden och kunskapsnämnden. 
__________ 
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HR-specialist  KSN 2026/7322 
 
  
 

 
 
 
 
§ 126 
Årlig uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete, SAM 2026 
 
Kunskapsnämnden beslutar efter tillstyrkan från arbetsutskottet  
 
att godkänna förvaltningens årliga uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för år 2026 
 
 
HR-specialist Jessika Robertsson, föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning  
 
Enligt AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) ska 
arbetsgivaren varje år följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet. 
Den årliga uppföljningen ska visa om arbetsmiljöarbetet bedrivs enligt 
bestämmelserna i dessa föreskrifter och om det fungerar. Om 
uppföljningen visar att det finns brister i arbetsmiljöarbetet ska 
arbetsgivaren vidta förbättrande åtgärder. 
 
Kunskapsförvaltningen har genomfört årlig uppföljning av SAM via en 
enkät som besvarats av arbetsmiljöansvariga chefer tillsammans med 
skyddsombud. Resultatet av enkätsvaren har sammanställts och bildar 
den övergripande uppföljningen för förvaltningen. Det sammanvägda 
resultatet visar på att förvaltningen generellt sett har ett fungerande 
systematiskt arbetsmiljöarbete. 
 
I augusti skapades en handlingsplan med åtgärder på 
förvaltningsövergripandenivå utifrån resultatet av uppföljningen. 
Handlingsplanen samverkades inom ramen för 
förvaltningsövergripande samverkan och kommer framöver följas upp i 
samband med förvaltningsövergripande samverkansgrupp. 
 
Uppföljning och redovisning av det systematiska arbetsmiljöarbetet sker 
även fortsättningsvis årligen. 
__________ 
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Handläggare  KSN 2026/7342 
 
 

 
 
 
 
 
§ 127 
Informationsärende gällande Kränkningar vt 2026 
 
Kunskapsnämnden beslutar  
 
att ta informationen till protokollet 
 
 
Enhetschef Malin Boström, föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning  
 
Information kring kränkningsarbetet och anmälningar för vårterminen 
2026. 
__________ 
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Handläggare  KSN 2026/7897 
Förvaltningschef kunskapsförvaltningen 
Verksamhetschef gymnasie- och anpassad skola 

 
 
 
 
 
§ 128 
Körkort för vård och omsorgsprogrammet 
 
Kunskapsnämnden beslutar  
 
att elever som under läsåret 2026/2027 går i årskurs 3 på vård- och 
omsorgsprogrammet ska omfattas av erbjudandet om körkortsutbildning 
på samma villkor som elever i årskurs 2 
 
 
 
Sammanfattning  
 
Kunskapsnämnden har tidigare beslutat att elever på vård- och 
omsorgsprogrammet ska ges möjlighet att ta körkort som en del av 
utbildningens attraktionskraft och för att stärka elevernas framtida 
etablering inom vård- och omsorgssektorn. 
 
För genomförandet av satsningen har avtal tecknats med extern 
leverantör av körkortsutbildning. Av avtalet framgår att 
körkortsutbildning erbjuds elever i årskurs 2. Detta innebär att de elever 
som påbörjade utbildningen innan satsningen trädde i kraft och som 
under läsåret 2026/2027 går i årskurs 3 inte omfattas av erbjudandet. 
För att säkerställa att nämndens intention med satsningen uppnås samt 
att berörda elever ges likvärdiga möjligheter föreslås att även 
nuvarande elever i årskurs 3 på vård- och omsorgsprogrammet 
omfattas av erbjudandet under innevarande läsår. 
 
Kunskapsförvaltningen bedömer att det är ändamålsenligt att även 
inkludera elever i årskurs 3 på vård- och omsorgsprogrammet i 
satsningen på körkortsutbildning. Ett sådant beslut säkerställer att den 
elevgrupp som befinner sig i övergången mellan tidigare och nuvarande 
upplägg ges möjlighet att ta del av satsningen i enlighet med nämndens 
ambition att stärka utbildningens attraktivitet och elevernas 
etableringsmöjligheter inom vård- och omsorgssektorn. Avtalet med 
leverantören begränsar inte möjligheten att avropa ytterligare 
utbildningsinsatser inom det upphandlade området. 
__________ 
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Löneavdelningen  KSN 2026/1078 
Kommunala val 
De valda 

 
 
 
 
 
§ 129 
Fyllnadsval till kunskapsnämndens arbetsutskott  
 
Kunskapsnämnden beslutar  
 
1. att välja Filip Issal (L) till vice ordförande i kunskapsnämndens 
arbetsutskott efter Lisa Borgström Åkesson 
 
2. att välja Eric Wiklund (KD) till ledamot i kunskapsnämndens 
arbetsutskott efter Evelina Bjurström 
 
3. att välja Vera Gutman (KD) till ersättare i kunskapsnämndens 
arbetsutskott efter Eric Wiklund 
 
 
 
Sammanfattning  
 
Fyllnadsval till kunskapsnämndens arbetsutskott efter inkomna 
avsägelser. 
__________ 
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§ 130 
Övrigt 
 
Ordförande meddelar när det gäller decembernämnden så tittar 
förvaltningen på en avslutning för nämnden eftersom det är avslut för 
mandatperioden. 
 
Filip Issal (L) ställer fråga när det gäller lovskolan på Sunnadal. 
Biträdande rektor Haidi Thulin svarar. 
 
HR-specialist Jessika Robertsson informerar om korrigering av 
sjuktalen för KSF gällande delåret 2025.  
__________ 
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