Karlskoga Sammantradesprotokoll 1(8)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-06-15
Tid och plats mandagen den 15 juni 2026 i Oktaven, Kommunstyrelsens hus,

klockan 13:00 - 13:50
Sammantradet ajournerades 13:30 - 13:35

Beslutande Tony Ring (M), Ordférande
Jonas Sandstrom (S), 2:e vice ordférande
Ronnie Erhard (M)

Ovriga deltagare Christian Vestas, bitrddande kommundirektor
Ann-Sofie Stendalen, HR-chef

Utses att justera Ronnie Erhard (M) Ersittare Jonas Sandstrom (S)
Justeringens plats och tid Digital justering, onsdagen den 17 juni 2026

Sekreterare Sandra Karlsson Paragrafer § 23-28

Datum da protokollet anslas 2026-06-18 Datum da anslaget tas ned 2026-07-10

Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunledningskontoret
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Sammantradesdatum
2026-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 23 Dnr KS-2026-00181

Lonekartlaggning ekonomiska medel for att atgarda
osakliga Ioneskillnader

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 2 februari 2026 § 3 att det
i kommande budgetar inférs en ny post avseende osakliga loneskillnader
utifran kon. Vidare beslutades att uppdra till kommundirektor att samla in
historiska varden/data fran de senaste tio arens lonekartlaggning for att
kunna estimera arligt budgetbelopp, detta skulle aterrapporteras till
kommunstyrelsens arbetsutskott senast under juni manad 2026.

Ann-Sofie Stendalen, HR-chef, informerade om den genomférda
kartlaggningen. Det genomsnittliga behovet per ar, de senaste tio aren,
uppgar till 381 110 kr (exkl. PO).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att lagga informationen till
handlingarna.
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Sammantradesdatum
2026-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 24 Dnr KS-2026-00379

Riktlinje for distansarbete (chefer)

Sammanfattning av arendet
Ann-Sofie Stendalen, HR-chef, informerade om arbetet med att ta fram en
riktlinje for distansarbete for chefer.

Forslag till beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Yrkanden

Tony Ring (M) yrkade pa foljande:

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott faststaller principen om 80/20
(platsarbete /distansarbete) for chefer inom Karlskoga kommun.
Eventuella avsteg fran principen sker i dialog mellan I6nesattande chef och
understalld chef.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar till HR-chefen att aterkomma
till kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 augusti 2026 med forslag pa
riktlinje for distansarbete for chefer.

Propositionsordning

Ordférande stallde forst forslag till beslut under proposition och fann att
kommunstyrelsens arbetsutskott bifoll detta.

Darefter stillde ordférande Tony Rings (M) yrkande under proposition
och fann att kommunstyrelsens arbetsutskott bifoll yrkandet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att lagga informationen
till handlingarna.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att faststalla principen
om 80/20 (platsarbete/distansarbete) for chefer inom Karlskoga
kommun. Eventuella avsteg fran principen ska ske i dialog mellan
l6nesattande chef och understalld chef.

3. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att uppdra till HR-
chefen att aterkomma till kommunstyrelsens arbetsutskott den 17
augusti 2026 med forslag pa riktlinje for distansarbete for chefer.

Jonas Sandstrom (S) deltog inte i beslutet.

Expedieras till
HR-chef
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Sammantradesdatum
2026-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 25 Dnr KS-2026-00016

Information om ledarskapssatsning 2027-2030

Sammanfattning av arendet
Ann-Sofie Stendalen, HR-chef, informerade om ledarskapssatsning for
perioden 2027-2030.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att lagga informationen till
handlingarna.
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Sammantradesdatum
2026-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 26 Dnr KS-2026-00378

Rekrytering forvaltningschef till socialforvaltningen

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef for socialférvaltningen har sagt upp sig och avslutar sin
anstallning i slutet av augusti 2026. Rekrytering av ny forvaltningschef
behover inledas.

Yrkanden
Tony Ring (M) yrkade att darendet gallande rekrytering av ny
forvaltningschef till socialférvaltningen bordlaggs.

Propositionsordning

Ordforande stallde Tony Rings (M) yrkande om att drendet skulle
bordlaggas mot att drendet skulle avgoras vid dagens sammantrade under
proposition. Ordférande fann att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutade att bordlagga drendet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att bordldagga drendet.
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Sammantradesdatum

2026-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 27 Dnr KS-2026-00146

Information till kommunstyrelsens arbetsutskott
angaende naringslivsfragor 2026

Arendet utgick.
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Sammantradesdatum

2026-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 28 Dnr KS-2026-00262

Sammantradesutvardering 2026 (KSAU)

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott gick igenom och diskuterade dagens
sammantrade.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att lagga informationen till
handlingarna.
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