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Foredragningslista
§ 22

Faststdllande av dagordning samt protokolljusterare

Richard Ilett (S) foreslas som justerare f6r sammantridesprotokollet varpa
nimndsledaméterna bifaller forslaget att utse Richard som justerare.
Ordforande Michael Lindin (S) fragar darefter om nimnden kan godkinna
dagordningen f6r sammantridet varpa dagordningen faststills av
nimndsledaméterna.

Beslut

Omsorgsnamnden faststiller den upprittade dagordningen f6r sammantridet
och utser Richard Ilett (S) att tillsammans med ordférande Michael Lindin (S)
justera protokollet f6r sammantridet.
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§ 23

Presentation av Kalmar kommuns arkitekturstrategi

Stadsarkitekt Maria Houmann och bygglovsarkitekt Gabriella Arrland
informerar om Kalmar kommuns arkitekturpolitik och strategi. Maria
Houmann inleder med att beritta Samhallsbyggnadsnimnden gav 2022
samhillsbyggnadskontoret i uppdrag att pabérja ett arbete med att ta fram en
arkitekturpolitik och strategi. Kommunfullmaktige slog fast genom antagandet
2023 av Kalmar kommuns Oversiktsplan att politik och strategi ska tas fram
for hela kommunen i syfte att sikerstalla god arkitektur och hallbara
livsmilj6er. Detta dokument, som bestar av arkitekturpolitik och strategi, ger
vigledning for fysisk planering, bygglov, markanvisningar och gestaltning. Den
bygger pa kommunens 6versiktsplan, nationella riktlinjer och inspiration fran
goda exempel. Maria uppger att ett beslut betraffande arkitekturpolitiken och
strategin ska tas av kommunfullmiktige den 15 juni.

Maria informerar om de arkitekturdefinitioner samt nationella riktlinjer
avseende politik for arkitektur, form och design som legat till grund foér
kommunens arkitekturpolitik. Arkitekturpolitiken galler f6r hela kommunen
och ir vigledande 1 all planering, byggande och férvaltning. Maria redogor
direfter den fyrfragesprincip samt de férhallningsitt som kommunen ska
tillimpa vid férindring 1 den fysiska miljon for att sikerstilla en god
resurshushallning.

Gabriella Arrland berittar ddrefter att ett sdrskilt verktyg har tagits fram som
ska utgor ett gemensamt stod for de som utvecklar den fysiska miljon i Kalmar
kommun. Arkitekturverktyget bestir av ett antal vigledande begrepp som
sitter arkitekturen i fokus. Begreppen ir Koncept, Ansvar, Lokal, Medel,
Attraktiv och Robust. Tillsammans bildar begreppens forsta bokstav ett
namn: K-A-L-M-A-R. Begreppen anvinds for att lyfta fram viktiga aspekter
som behéver beaktas 1 planering, byggnation och férvaltning av den fysiska
miljén. Det ska finnas en tydlig konceptidé som foérklarar varfor projektet gors.
Ansvarstordelningen ska vara tydligt uttalad dér ritt kompetens anvinds 1 ritt
skede. Projektet ska anpassas till lokala forutsittningar och platsens identitet.
Vilka medel och resurser som finns sitter ramarna for projektet, men behover
ocksa utmanas genom att hitta olika 16sningar i ett tidigt skede. Projektet ska
bidra till att gbra Kalmar dnnu mer attraktivt, bide f6r de som anvinder och
besoker platsen. Det ska vara projekt som dr robusta for olika férandringar
som sker pa kortare och lingre sikt.

Beslut
Omsorgsnamnden antecknar informationen till protokollet.
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§24

Information om semesterrekryteringen 2026

Utvecklingsstrateg Helena Bertilsson ger en redogérelse om hur semester-
rekryteringen av semestervikarier/sommarkollegor f6r sommaren 2026
framskrider. Helena uppger att rekryteringen rullar pa bra for tillfallet. 86% av
de semestetvikarier/sommatkollegor som omsorgsforvaltningen har behov av
infér sommaren har anstillts. Vidare finns det fortsatt ett infléde av s6kande
till den annonsen som kommunen har uppe f6r sommaren dir ca 37% av de
sokande viljer att s6ka jobb inom aldreomsorg i forsta hand. Helena uppger att
en glidjande detalj dr att antalet aterkommande sommarkollegor fran fére-
gaende sommar dr hégre 1 ar. Det vill sdga att en stor andel av de som jobbade
férra sommaren har valt att komma tillbaka och jobba dven denna sommar.
Forvaltningen fortsitter dessutom sin satsning pa rekryteringsambassadorer
som dr aktivt ute pa olika jobbmissor och skolor for att informera om
sommarjobb inom omsorgen. Forvaltningen jobbar ocksa hart med att fa till
en bra introduktion f6r sommarkollegorna sa att de erhaller den kunskap som
de behover for att utféra sina arbetsuppgifter. Det paga dven ett aktivt arbete
bland de medarbetare som agerar handledare f6r sommarkollegorna.
Handledarna ir valdigt engagerade vilket gor att de nya vikarierna far ett bra
bemotande.

Helena redovisar direfter det arbetssitt som tillimpas i semesterrekryteringen.
Forvaltningen har jobbat in ett systematiskt arbetssitt 1 rekryteringsarbetet med
ett fokus pa stindiga forbittringar. Arbetet med semesterrekryteringen pagar
over hela aret. Helena uppger att den arbetsgrupp som arbetar med semester-
rekryteringen har utvecklat en god f6rmaga att kunna bedéma vilka s6kande
som passar f6r jobb inom omsorgens samt kunna bedéma om en s6kande har
exempelvis tillrdckliga sprakkunskaper for att kunna hantera jobbet.

En utmaning som rekryteringsgruppen har stott pa ar att ett antal skande
saknar korkort. Detta gér det ndgot svart att hitta sommarkollegor som kan
jobba ute i ytteromradena inom kommunen dir man behéver firdas med bil
till omsorgstagarna. En annan utmaning ar att kunna rekrytera in vikarier for
kommunens sjukskéterskor. Forvaltningen har dirmed vidtagit nya arbetssitt i
ar avseende rekryteringen av sjukskoterskevikarier.

Avslutningsvis sa berittar Helena om de framgangsfaktorer som forvaltningen
har haft i semesterrekryteringen. Bland framgangsfaktorerna ingar bland annat
det systematiska arbetssittet 6ver hela dret och att man arbetar att stindig
torbattra rekryteringsarbetet. Dessutom har férvaltningen lyckats fa till en bra
introduktionen f6r sommarkollegorna som gor att de kan hantera arbetet under
sommaren.

Beslut
Omsorgsnamnden antecknar informationen till protokollet.
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§ 25
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Dnr ON 2026/0063
Handlingar

e Tjansteskrivelse 2026-04-13

Bakgrund

Det systematiska arbetsmiljoarbetet fortloper enligt arshjul. Omsorgs-
forvaltningen arbetar aktivt med att ha en levande dialog om arbetsmiljén och
det systematiska arbetsmiljoarbetet dr ndgot som sker i vardagen ute pa
respektive arbetsplats. En del i uppféljningen dr medarbetarenkiten samt
SAM-enkiten som har genomforts vintern 2025/2026. Det sammanstillda
resultatet fran dessa ér ett viktigt underlag f6r att kartligga, bedéma och
atgirda forbattringsomraden i den psykosociala arbetsmiljon.

Beslut
Omsorgsnimnden beslutar att anteckna informationen till protokollet.
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§ 26

Information om inforandet av
schemalaggningsverkstyg

HR-specialist Marie Johansson informerar om det piagaende arbetet att
implementera det nya schemalidggningsverktyget Konvoj for planering av
bemanning inom vard och omsorg. Marie berittar att arbetet fortloper enligt
plan. Av de ca 1500 medarbetare som foérvaltningen har inom verksamheten s
anvinder ca 400 medarbetare kontinuerligt det nya schemalidggningsverktyget.
Efter den 20 april sa kommer ytterligare fler arbetsgrupper att boérja anvinda
verktyget vilket medfor att ca 900 medarbetare kommer att anvinda sig av
Konvoj nir de ligger sina arbetsscheman. Planen ér att implementeringsarbetet
kring schemaldggningsverktyget ska vara firdigt till varen 2027.

Marie redogor direfter exempel pa effekter som det nya schemaldggnings-
verktyget medfort f6r verksamheten. Verktyget har medfort ett minskat behov
av vikarier samt att den administrativa tid som ldggs at att planera arbets-
schema har minskat. For att f6lja upp medarbetarnas syn pa implementeringen
av Konvoj sa har omsorgsforvaltningen genomfort en follow-up-studie
(uppfoljningsstudie) bland de medarbetare som har anvint verktyget sedan
oktober 2025. Marie uppger att uppfoljningsstudien pavisade ett par saker som
torvaltningen behover atgirda avseende implementeringen av Konvoj. Upp-
foljningsstudien pavisade bland annat att inférandet av Konvoj visar att
torindringen 1 nuldget inte upplevs ha medfort tydliga forbittringar i schema-
liggningen och att inférandet har dnnu inte fullt uppnatt 6nskad effekt ur ett
medarbetarperspektiv. Medarbetarna rapporterade att brister 1 information,
dialog och delaktighet paverkade bade forstielsen for foérandringen och
acceptansen i verksamheten. Dirtill fanns det skillnader 1 upplevelse mellan
dag-, kvills- och nattpersonal, vilket behover beaktas i det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Utifran uppfoljningsstudien sa har omsorgsférvaltningen utarbetar ett par
atgirder fOr att hantera det som uppféljningen péavisade. Forvaltningen har
bland annat utvecklat former f6r tidig och kontinuerlig dialog med
medarbetare. Forvaltningen har dven arbetat med att tydliggora hur schema-
liggning paverkas av lagstiftning respektive systemstéd. Verksamheten arbetar
dven med att sakerstilla att information nar samtliga medarbetare och att
verksamheten anpassa arbetssatt utifran olika personalgruppers forutsittningar.
Marie uppger att forvaltningen redan har fitt en initial uppféljning av de ovan-
nimnda atgirderna. Denna uppfoljning pavisar att medarbetarna upplever nu
en storre delaktighet i schemaarbetet. Medarbetarna upplever att dven
forbittringar gillande den information som de far om schemalaggnings-
verktyget.

Beslut
Omsorgsnimnden antecknar informationen till protokollet.

Comfact Signature Referensnummer: 328845SE



8 (17)

Omsorgsnamnden PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2026-04-23
§ 27
Debitering av sondmat pa vard- och omsorgsboende
Dnr ON 2026,/0060
Handlingar

e Tjansteskrivelse 2026-04-07
e Bilaga 1: Sondnaring prisberikning

Bakgrund

Det har inkommit en fraga till omsorgsférvaltningen frain omsorgstagare som
undrar om de ska betala samma avgift for sondmaten som for vanlig mat. De
hinvisar till inslag pa radion ”Emmaboda tog mer betalt f6r sondmat — brét
mot lagen - P4 Kalmar | Sveriges Radio” samt till rittsfallet kopplat till detta 1
mal nr 3752-53-25, 4575-77-25.

I Kalmar kommun betalar omsorgstagare pa vard och omsorgsboende 4034 kr
1 manaden for kost, oavsett med vilken typ av ndring man nutrierar sig och hur
mycket man iter/dricker. Forvaltningen gor avdrag vid exempelvis sjukhus-
vistelse eller annan franvaro.

Mingden sondmat och vilken typ av sondmat som man anvinder ir
individuellt anpassat och kan ocksa justeras med kort varsel vilket ibland leder
till svinn. I snitt har en omsorgstagare med sondmat 3 pasar per dag, men
antalet varier mellan 2-4 {6r att fylla behov av niring och protein.

Forvaltningen har i dessa berikningar inte valt att inkludera kostnaderna f6r de
torbrukningsartiklar som man anvinder vid sondmat som sprutor,
matningsslangar/aggregat. Inte heller frakten dr med i berdkningarna.

I rattsfallet "Emmaboda” Mal nr 3752-53-25, 4575-77-25 kan vi ldsa féljande;
Av forarbetena framgar att i princip samtliga kostnader som vid en normal
affarsmassig drift 4r motiverade fran féretagsekonomisk synpunkt boér kunna
liggas till grund for sjilvkostnadsberdkningen. Alla relevanta direkta och
indirekta kostnader som verksamheten ger upphov till ska ingd i en
sjalvkostnadsberikning (prop. 2016/17:171 s. 302).

Omsorgsnimnden har dirmed f6ljande alternativ att begrunda:

Alternativ 1; ta betalat enligt nu gillande rutin for maltidsabonnemang
Trots att vi valt att exkludera frakten som Emmaboda nu tar betalt f6r, anser
forvaltningen att kostnaden f6r maltidsabonnemanget i Kalmar kommun star i
paritet med de snittkostnader vi har f6r sondmaten enligt beridkningen 1 Bilaga
1. Somliga omsorgstagare som har sondmat dter/dricker ibland en del anpassad

kost utéver sin sondmat som forvaltningen ocksa behover tickning for.

Alternativ 2; Sjilvkostnadspris, omsorgstagaren bekostar antalet pasar
man férbrukar
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Emmaboda har efter domen 1 forvaltningsritten tagit betalt enligt f6ljande;
Man betalar sjilvkostnadspris, dir ingar antal pasar man nyttjar inklusive frakt.
Dvs. det vi far faktura for varje specifik person. Man betalar inte for aggregat.

Forvaltningen har mojlighet att géra pa liknande sitt men det innebar 1 vissa
fall en 6kad kostnad f6r omsorgstagaren. Arbetssittet skulle ocksa innebéra
okad logistik och 6kade transporter da teknik- och fastighetsforvaltningen idag
skoter logistiken och varorna inte bestills direkt till det enskilda boendet.
Forvaltningen behéver om man antar alternativ 2 ta fram riktlinjer f6r nir man
ska ta betalt f6r 6vrig mat och dryck som man intar.

Administrationen for bade omsorgspersonal och avgiftshandliggare 6kar, for
att det ska bli ritt debitering. Avdrag f6r kost maste goras och ett individuellt
anpassat tilligg f6r sondmat maste hanteras.

Vem som ska debiteras for svinn bade vid byte av sort och nir ex en pase gar
sonder, behover hanteras samt om férvaltningen ska lidgga till kostnaderna for
frakt och ”plaster”. Om kostnaden for frakt och plaster ska betalas av
omsorgstagaren kommer majoriteten av omsorgstagarnas kostnad att 6verstiga
det nuvarande minadskostnaden for kost.

Omsorgsforvaltning foreslar foljaktligen att omsorgsnaimnden beslutar att ta
betalat f6r sondmat pa kommunens vard- och omsorgsboende enligt nu
gillande rutin for maltidsabonnemang,.

Overlidggning

Enhetschef med processledaransvar Kristina Dahlberg ger en muntlig
redogorelse gillande det uppkomna drendet som ber6r debitering av sondmat
pa kommunens vard- och omsorgsboende. Efter genomgangen sa finner
ordférande Michael Lindin (S) att det férekommer inget annat forslag till
beslut utéver det liggande att omsorgsnimnden beslutar att betalning av
sondmat pa kommunens vard- och omsorgsboende ska ske enligt nu géllande
rutin for maltidsabonnemang. Ordférande fragar nimnden om de kan bifalla
det liggande forslaget till beslut varpa nimnden beslutar att betalningen f6r
sondmat pa kommunens vard- och omsorgsboende ska ske enligt nu gillande
rutin.

Beslut
Omsorgsnimnden beslutar att betalning av sondmat pa kommunens vard- och
omsorgsboende ska ske enligt nu gillande rutin for maltidsabonnemang.
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§ 28

Motion - Ratt till vardighet, integritet och

sjalvbestammande inom hemtjansten
Dnr ON 2026/0018

Handlingar
e Tjinsteskrivelse 2026-04-07

e Motion frin Kristdemokraterna - Ritt till vardighet, integritet och
sjalvbestimmande inom hemtjinsten

Bakgrund

En motion har inkommit via Kristdemokraterna f6r omsorgsnimnden att
besvara. Motionen framfor att det saknas 1 Kalmar kommun tydliga,
formaliserade rutiner f6r hur omsorgstagarnas 6nskemal om att fa hjilp av
personal av samma kon vid kroppsnira omsorg ska efterfragas, dokumenteras
och féljas upp. Kristdemokraterna menar att just dirfér behovs tydlighet. Att
nagot inte alltid kan garanteras innebar inte att kommunen ska sakna strukturer
for att systematiskt fraga, dokumentera och i méjligaste méan planera omsorgen
utifran den aldres 6nskemal. Sjalvbestimmande och integritet ska inte vara
beroende av tillfilligheter eller godtycke

Omsorgsnamnden delar uppfattningen att trygghet, integritet och sjalv-
bestimmande ar grundliggande. Fér omsorgstagare kan det vara av stor
betydelse att fi stod av personal av ett visst kon, sirskilt vid integritetskdnsliga
insatser. Detta dr Onskemal som bottnar 1 trygghet, viardighet och personligt
vilbefinnande och omsorgsférvaltningen har full respekt for att detta kan vara
viktigt. Samtidigt pagar en nationell 6versyn dir regeringen pa flera sitt ser
over hur tryggheten for ildre kan 6ka. Uppdrag har givits till IVO
(Inspektionen fér vard och omsorg) BRA (Brottsférebyggande radet) samt
Socialstyrelsen. Riksdagen har tidigare stillt sig bakom motion om att dldre ska
ha ritt att vilja virdare av samma kon i intima vardsituationer. Aldre- och
socialforsikringsministern har ocksa gjort uttalande kring ritten att vilja kon.
Nimnden foljer detta noggrant och invintar nationella beslut for att sikerstilla
att lokala riktlinjer ligger i linje med eventuellt kommande lagstiftning och
nationella riktlinjer. Genom att fokusera pa trygghet, kontinuitet och
kompetens kan det sikerstillas att alla omsorgstagare far stod av hog kvalitet.

Omsorgstagarperspektiv

Enligt socialtjanstlagen ska omsorgen bygga pa respekt f6r individens sjalv-
bestimmande och integritet, och omsorgsférvaltningen arbetar med att sa langt
det dar mojligt beakta omsorgstagares 6nskemal vilket 1 genomférandeplanen.
Samtidigt finns ingen lagstadgad ritt att vilja kon pa personal, och detta kan
inte alltid heller garanteras utifrain bemanning, arbetsmiljo eller schema-
liggning. Den nuvarande kénsférdelningen inom omsorgen — dir en majoritet
av personalen dr kvinnor — gor att det i praktiken inte alltid finns personal av
bada kénen att tillga. Nationellt ses en demografisk utveckling dar fler aldre
behéver stod samtidigt som firre personer finns 1 arbetsfor alder. For att
sikerstalla stabilitet, trygghet och kontinuitet f6r alla omsorgstagare behéver
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dirfor den samlade kompetensen anvindas effektivt. Vid akuta eller
oplanerade behov maste omsorg kunna ges omedelbart — oavsett vem som
rakar vara pa plats — for att uppratthalla sikerhet och trygghet.

Ur ett omsorgsperspektiv dr det avgorande att ritt kompetens finns pa ritt
plats. Manga situationer kraver sirskilda kunskaper — exempelvis
demenskompetens eller delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter

Medarbetarperspektiv

For att omsorgen ska fungera vil behéver personalen ocksd kunna arbeta
hallbart. Om bemanningen styrdes 1 hog grad av kon skulle det riskera att leda
till fler personalbyten och minskad kontinuitet.

Nuvarande lagstiftning

Enligt nuvarande lagstiftning dr det inte mojligt att systematisera ritten for
omsorgstagare att valja kon pa personal som ska hjilpa vid integritetskansliga
insatser. Detta styrs av diskrimineringslagen samt praxis enligt JO (Justitie-
ombudsmannen) vilket leder till att kommunen inte kan tillimpa generella
regler om att vissa arbetsuppgifter, sisom duschning eller annan personlig
hygien ska utforas av personal av visst kon.

Lagstiftningen tillater att undantag kan goras i1 individuellt motiverade fall, men
ska dd ha koppling exempelvis till tidigare allvarliga hindelser med stark
paverkan f6r den enskilde med tydlig provning av det enskilda fallet.

Samlad slutsats

Enligt nuvarande lagstiftning dr det inte mojligt att systematisera ritten for
omsorgstagare att vilja kon pa personal som ska hjilpa vid integritetskiansliga
insatser. Den nationella 6versynen ar i ett pagaende skede, och kommunen
kommer att anpassa sina rutiner nir tydligare statliga riktlinjer eller lagstiftning
toreligger. Genom att virna kompetens, kontinuitet och omsorgskvalitet kan vi
sikerstilla trygg och professionell omsorg for alla, samtidigt som vi dr lyhérda
for individuella 6nskemal nir det ar mojligt.

Overliggning

Utvecklingsstrateg Anneli Garp redovisar det svar som omsorgsférvaltningen
har uppritta pa den motion som Kristdemokraterna har inkommit med.
Omsorgsforvaltningens forslag till beslut r att omsorgsnimnden foéreslar att
kommunfullmiktige ska besluta att avsla motionen. Ndimndsledamot Liselotte
Ammert (KD) meddelar att hon yrkar att omsorgsnimnden ska féreslar att
kommunfullmiktige ska bifalla motionen. Forste vice ordférande Méns Linge
(M) meddelar att han ocksa yrkar bifall pa den inkomna motionen. Ordférande
Michael Lindin (S) samt nimndsledamé&terna Anna Johansson (S) och Bengt
Thoérnblad (C) meddelar att de yrkar bifall pa omsorgsforvaltningens forslag till
beslut om att kommunfullmaktige ska avsla motionen.

Ordférande meddelar att det dirmed finns tva yrkande betriffande
Kristdemokraternas motion som omsorgsnimnden ska ta stillning till. Det
forsta yrkandet dr att omsorgsnimnden faststaller det liggande forslaget till
beslut om att omsorgsnimnden foéreslar att kommunfullmiktige ska besluta att
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avsla motionen. Det andra yrkandet ar att nimnden foreslar att kommun-
fullmaktige ska bifalla motionen.

Ordforande fragar om namnden viljer att bifalla forsta yrkandet om att
faststilla forvaltningens forslag pa till beslut eller om de 6nskar bifall det andra
yrkandet om att bifalla motionen. Ordférande finner att nimnden beslutar att
faststilla det liggande forslaget till beslut om att omsorgsnimnden foreslar att
kommunfullmiktige ska besluta att avsla motionen.

Omréstning begirs om vilket yrkande som nimnden ska limna betriffande
motionen varvid ordférande stiller féljande propositionsordning: Ni som
onskar avsld Kristdemokraternas motion rostar Ja. Ni som 6nskar bifalla
motionen rostar Nej.

Omrostning sker och utfaller med 6 Ja-roster mot 5 Nej-roster.

Ja-roster avges av Michael Landin (S), Anna Johansson (S), Kenneth Sjostrém
(), Richard Ilett (S), Michael ben Larbi Palmquist (V) och Bengt Thérnblad

©.

Nej r6ster avges av Mans Linge (M), Nils Ahlberg (M), Sanna Khadem-
Hosseini (M), Liselotte Ammert (KD) och Anna Gunnarsson (KD).

Ordforande finner att omsorgsnamnden faststiller det liggande forslaget till
beslut att omsorgsnimnden foreslar att kommunfullmiktige beslutar att avsla
motionen fran Christopher Dywik (KD), Liselotte Ammert (KD), Fredrik
Sjomar (KD) och Alexander Krasnov (KD) om Ratt till virdighet, integritet
och sjilvbestimmande inom hemtjiansten.

Beslut

Omsorgsnamnden foreslar att kommunfullmaktige beslutar:
Kommunfullmiktige avslar motionen fran Christopher Dywik (KD), Liselotte
Ammert (KD), Fredrik Sjomar (KD) och Alexander Krasnov (KD)

om Ritt till virdighet, integritet och sjilvbestimmande inom hemtjinsten.

Reservation

Foljande reservation gillande nimndens beslut inkommer fran
nimndsledamoéterna Mans Linge (M), Nils Ahlberg (M), Sanna Khadem-
Hosseini (M), Liselotte Ammert (KD) och Anna Gunnarsson (KD):
”Kristdemokraterna (KD) och Moderaterna (M) reserverar sig till forman for
eget forslag att bifalla motionen”.
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§ 29

Motion - Ratt att valja kon pa personal vid intim

omvardnad inom kommunens verksamheter
Dnr ON 2026,/0027

Handlingar
e Tjinsteskrivelse 2026-04-07

e Motion fran Sverigedemokraterna - Ritt att vilja kon pa personal vid intim
omvirdnad inom kommunens verksamheter

Bakgrund

En motion har inkommit via Sverigedemokraterna (SD) f6r omsorgsnimnden
att besvara. Motionen berér att det saknas en tydlig och systematiserad ritt for
omsorgstagare 1 Kalmar kommun att fa vilja kon pa den personal som utfér
intim omvardnad. Sverigedemokraterna uppger att aven om manga
verksamheter forsoker tillmotesgd saidana 6nskemal nir det dr praktiskt mojligt
sker detta utan likvardighet, tydlighet eller formell férankring i riktlinjer och
rutiner. Ritten dr ddrmed inte garanterad och riskerar att bli beroende av
tillfilliga bemanningsforutsittningar.

Omsorgsnamnden delar uppfattningen att vard och omsorg skall utféras med
hoga krav pa respekt, lyhordhet och trygghet 1 utférandet och att det for
omsorgstagare kan det vara av stor betydelse att fa stdd av personal av ett visst
kon, sdrskilt vid integritetskdnsliga insatser. Detta dr 6nskemal som bottnar i
trygghet, virdighet och personligt vilbefinnande och omsorgsférvaltningen har
full respekt for att detta kan vara viktigt. Samtidigt pagar en nationell Gversyn
dir regeringen pa flera sitt ser 6ver hur tryggheten for dldre kan 6ka. Uppdrag
har givits till IVO (Inspektionen fér vard och omsorg) BRA (Brotts-
torebyggande radet) samt Socialstyrelsen. Riksdagen har tidigare stillt sig
bakom motion om att dldre ska ha ritt att vilja vardare av samma kon 1 intima
vérdsituationer. Aldre- och socialférsikringsministern har ocksa gjort
uttalande kring ritten att vilja kon. Namnden f6ljer detta noggrant och
invintar nationella beslut for att sakerstilla att lokala riktlinjer ligger 1 linje med
eventuellt kommande lagstiftning och nationella riktlinjer. Genom att fokusera
pa trygghet, kontinuitet och kompetens kan det sikerstillas att alla
omsorgstagare fir stod av hog kvalitet.

Omsorgstagarperspektiv

Enligt socialtjanstlagen ska omsorgen bygga pa respekt f6r individens sjalv-
bestimmande och integritet, och omsorgsfoérvaltningen arbetar med att sd langt
det dr mojligt beakta omsorgstagares 6nskemal. Samtidigt finns ingen lag-
stadgad ritt att vilja kon pa personal, och detta kan inte alltid heller garanteras
utifran bemanning, arbetsmilj6 eller schemaldggning. Den nuvarande koéns-
tordelningen inom omsorgen — dir en majoritet av personalen ér kvinnor — gor
att det 1 praktiken inte alltid finns personal av bada konen att tillga. Nationellt
ses en demografisk utveckling dir fler dldre beh6ver stod samtidigt som firre
personer finns i arbetsfér dlder. For att sakerstilla stabilitet, trygghet och
kontinuitet for alla omsorgstagare behover dirfér den samlade kompetensen
anvandas effektivt. Vid akuta eller oplanerade behov maste omsorg kunna ges
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omedelbart — oavsett vem som rakar vara pa plats — for att uppritthalla
sakerhet och trygghet.

Ur ett omsorgsperspektiv dr det avgorande att ratt kompetens finns pa ratt
plats. Manga situationer kraver sirskilda kunskaper — exempelvis
demenskompetens eller delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter

Medarbetarperspektiv

For att omsorgen ska fungera vil behéver personalen ocksa kunna arbeta
hallbart. Om bemanningen styrdes i hég grad av kon skulle det riskera att leda
till fler personalbyten och minskad kontinuitet.

Nuvarande lagstiftning

Enligt nuvarande lagstiftning dr det inte mojligt att systematisera ritten for
omsorgstagare att vilja kon pa personal som ska hjilpa vid integritetskiansliga
insatser. Detta styrs av diskrimineringslagen samt praxis enligt JO (Justitie-
ombudsmannen) vilket leder till att kommunen inte kan tillimpa generella
regler om att vissa arbetsuppgifter, sisom duschning eller annan personlig
hygien ska utféras av personal av visst kon.

Lagstiftningen tillater att undantag kan goras 1 individuellt motiverade fall, men
ska dd ha koppling exempelvis till tidigare allvarliga handelser med stark
paverkan f6r den enskilde med tydlig provning av det enskilda fallet.

Samlad slutsats

Enligt nuvarande lagstiftning ar det inte mojligt att systematisera ritten for
omsorgstagare att vilja kon pa personal som ska hjilpa vid integritetskiansliga
insatser. Den nationella 6versynen ar i ett pagiende skede, och kommunen
kommer att anpassa sina rutiner nir tydligare statliga riktlinjer eller lagstiftning
foreligger. Genom att virna kompetens, kontinuitet och omsorgskvalitet kan vi
sikerstalla trygg och professionell omsorg for alla, samtidigt som vi dr lyhérda
tor individuella 6nskemal nir det dr mojligt.

Overliggning

Utvecklingsstrateg Anneli Garp redovisar det svar som omsorgsforvaltningen
har uppritta pa den motion som Sverigedemokraterna har inkommit med.
Omsorgsforvaltningen forslag till beslut ar att omsorgsnimnden foéreslar att
kommunfullmiktige ska besluta att avsla motionen. Ordférande finner att det
att det férekommer inget annat forslag till beslut utéver det liggande forslaget.
Ordforande finner att omsorgsnamnden faststiller det liggande forslaget till
beslut att omsorgsnamnden foreslar att kommunfullmaiktige beslutar att avsla
motionen fran Mia Luidng (SD), Johnny Svedin (SD) och Jan Karlsson (SD)
om ritt att vilja kon pa personal vid intim omvéirdnad kommunens
verksamheter.

Beslut

Omsorgsnamnden féreslar att kommunfullmiktige beslutar:
Kommunfullmiktige avslar motionen fran Mia Luing (SD), Johnny Svedin
(SD) och Jan Katrlsson (SD) om ritt att vilja kon pa personal vid intim
omvardnad kommunens verksamheter.

Comfact Signature Referensnummer: 328845SE



15 (17)

Omsorgsnamnden PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2026-04-23
§ 30
Delegationsbeslut

Sammanstillning av delegationsbeslut f6r perioden 2026-03-26 till 2026-04-22
presenteras for ledamoterna.

Beslut
Omsorgsnimnden antecknar informationen till protokollet.
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§ 31
Anmalningsarenden
Dnr ON 2026/0003
Handlingar

e Tjansteskrivelse 2026-04-16

e Forteckning pa inkomna anmailningsirenden till omsorgsnimnden april
2026

Inkomna anmélningséarenden till omsorgsnamnden fran och
med 2026-03-26 till och med 2026-04-23

Sambhillsbyggnadskontoret — Informationsbreven om férslag till ny
detaljplan f6r Palmen 6 med flera, Sandas

Kalmar kommun - Kallelse och dagordning till Tillgdnglighetsradet
2025-04-14

Upprittad dterrapportering till Socialstyrelsen av 2025 ars statsbidrag
till Aldreomsorgslyftet (ON 2025/0034)

Presentation personalkontinuitet inom hemtjinst till och med 2026-04-
05

Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) - Beslut i drende dnr 3.4.1-
18402/2024 (ON 2024/0151)

Upprittad dterrapportering till Socialstyrelsen av 2025 ars statsbidrag

till kommuner for att sikerstilla en god omsorg och hilso- och
sjukvard for aldre personer, dnr 14208/2025 (ON 2025/0033)

Beslut
Omsorgsnamnden antecknar informationen till protokollet.
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§ 32

Forvaltningschefen informerar

e Forvaltningschef Patrik Glasberg inleder med att dterkoppla till
nimndsledamoéterna kring hur arbetet fortgar med de strategiska
omrddena som omsorgsforvaltningen har jobbat med sedan
studiebesoket till Halmstad och Kungsbacka november 2025. De
strategiska omradena ir; (1) Digitalisering och innovation, (2)
Forebyggande och hilsofraimjande férhallningssatt samt (3)
Kompetensforsorjning.

e Patrik informerar direfter att Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) har
undersokt méjligheterna att anvinda en Al-baserad transkriberings-
tjanst inom socialtjansten. IMY har publicerat en rapport som bedémer
att det finns rittsliga forutsittningar for att anvinda en sadan tjdnst
enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Till £6ljd av denna rapport sa
kommer omsorgsforvaltningen framdéver att infora ett Al-system som
tryget kan spela in och transkribera samtal mellan handliggare och
omsorgstagare samt skapa automatiska sammanfattningar. Malet med
inforandet dr att frigora vardefull tid och mojliggora ett mer kvalitativt,
nirvarande och effektivt arbete.

e DPatrik Glasberg redovisar avslutningsvis statistik i form av:

- Statistik fér februari 2026 gillande genomsnittet fér antalet
utskrivningsklara dagar fran slutenvarden: 0,71 dagar.

- Boendestatistik till och med 15 mars 2026 som beroér ej
verkstillda beslut f6r sirskilt boende: For somatik/édldre sd har
10 kvinnor och 6 min inte fatt sina beslut verkstallda. Av dessa ar
det en kvinna och en man vars beslut 6verstiger 3 manader.
Samtliga tva har dock blivit erbjuda boende men har tackat nej till
de erbjudna boendeplatserna. For demens sa har 18 kvinnor och 15
min inte fitt sina beslut verkstillda. Av dessa dr det tvd kvinnor
och fyra min vars beslut 6verstiger 3 manader. Alla sex
omsorgstagare har erbjudits boende men har valt att tacka nej till
erbjuden plats.

- Personalkontinuitet i hemtjdnsten for 5 april 2026: 12,85

Beslut
Omsorgsnimnden antecknar informationen till protokollet.

Comfact Signature Referensnummer: 328845SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med avancerade elektroniska

underskrifter:
s T SIg,

NAMN: MICHAEL LANDIN &= "‘»%
TID: 2026-05-04 09:59:44 +02:00 y Kf(:\\ "
°, (4

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation ““vo,s““,\‘f
NAMN: PETER STIG JOHAN NOTINI g'ﬁ”‘e’
TID: 2026-05-05 07:50:23 +02:00 s f((-:\\ :
(]

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation Hog s
NAMN: RICHARD ILETT o
TID: 2026-05-05 11:06:45 +02:00 ‘; f‘ﬁ "
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation "—".,ls"“,\o“'

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 328845SE NERVA




	Underskriftssida

		2026-05-04T07:59:44+0000


		2026-05-05T05:50:23+0000


		2026-05-05T09:06:45+0000




