PROTOKOLL

Kalmar kommun Sammantradesdatum
WWW.KALMAR.SE 2026-03-05

Integration- och arbetsmarknadsnamnden

Tid
Torsdagen den 5 mars 2026 kl. 13:00 — 14.57

Ajournering 13.32-13.59

Plats
Verkstadsgatan 3, Arbetsmarknadsenheten

Omfattning
§§ 13-20

Beslutande

Jenny Melander, ordférande
Olle Olson (M), vice ordférande
Alen Mubhic (S)

Kahtan Kadhim (V)

Patrik Davidsson (C)

Jan Hammarkvist (M)

Maria Andersson Pajkin (SD)

Sekreterare

Klara Asp

Justeras

Jenny Melander Maria Andersson Pajkin
ordforande

Anslaget pa kommunens anslagstavla den 18 mars 2020.
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§13
Val av protokolljusterare

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden utser Maria Andersson Pajkin (SD)
att jamte ordférande justera protokollet.

§ 14
Faststallande av dagordning

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden beslutar att ligga till en punkt om
nirvaroritt till dagordningen.

§15

Narvaroratt enligt 12 § Allman reglemente for Kalmar
kommuns namnder

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden ger Liselotte Ammert (KD), som
eftertrider Alexander Krasnov (KD), nirvaroritt vid dagens sammantride.

§ 16
Aktuell information pa arbetsmarknadsenheten

Overlaggning
Nina Wennersten, Arbete och vilfird, redovisar informationen.

e Arbetsmarknadsenheten har startat en introduktionskurs for
vaktmisteri via Movant. Malet ar att stirka deltagarnas
anstallningsbarhet inom service- och fastighetsnira yrken.

e Tva nya verksamheter édr i uppstartsfas. Dels ett kommungemensamt
aterbruk, som varit iging en manad, dels samarbete med
hjalpmedelscentralen.

e Ansokan till ett ESF-projekt har skickats in. Projektets syfte dr att
skapa en tydligare vig fran kommunala arbetsmarknadsinsatser till
reguljira arbeten 1 ndringslivet. Handldggare har varit i kontakt med
niringslivet och fem bolag ir redo att ta emot deltagare. Om
projektmedel beviljas kommer projektet att paga fran och med
september 2026 till och med 2029. Projektet finansierar 1-2 tjanster
som ska arbeta aktivt med matchning och arbetsgivarkontakter.
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e Extern satsning mot naringslivet pagar, dels pa grund av
aktivitetskravet, dels projektet ovan samt att 6ka andelen av deltagare
ut mot arbete.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden fattar inget beslut med anledning av
informationen.

§ 17

Verksamhetsplan 2026 for integration- och

arbetsmarknadsnamnden
Dnr NIA 2026/0002

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse daterad den 23 januari 2026.

Bakgrund

Enligt kommunfullmiktiges faststillda budget ska malen i nimndernas och
bolagens verksamhetsplanering kopplas till de 6vergripande verksamhetsmalen
och vara mitbara for det aktuella aret. Primirt ska officiell statistik fran
exempelvis SCB, Kolada med flera anvindas och endast i undantagsfall egna
mitetal. Pa sa sitt 6kar mojligheterna att jamfora egen statistik, men ocksa
andras, over tid. I de fall som mal inte 4r exakt mitbara gors en samlad
bedémning ur ett professionellt perspektiv.

Kommunfullmiktige beslutade att kommunstyrelsen har féljande
verksamhetsmal 20206:

— Kalmar ska vara en av landets bista kommuner inom ekologisk hallbarhet,
avseende vatten, klimat samt gront och cirkuldrt sambhille.

— Kalmar ska vara en av landets attraktivaste kommuner att bo, leva, besoka,
studera, arbeta och bedriva niring i.

— Kalmar ska vara en av landets basta kommuner inom social hillbarhet.
— Kalmar ska vara en av landets basta kommunala arbetsgivare.

Enligt kommunfullmiktiges beslut giller kommunstyrelsens verksamhetsmal
aven for integration- och arbetsmarknadsnamnden.

Utifran dessa verksamhetsmal finns nu ett forslag pa egna mal for integration-
och arbetsmarknadsnimndens utifrin namndens ansvarsomrade.

Overlaggning

Nina Wennersten, Arbete och vilfird, redovisar informationen.

Integration- och arbetsmarknadsnimnden ajournerar sammantradet.
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Efter ajourneringen foreslar Jenny Melander (S) att integration- och
arbetsmarknadsnimnden ska bifalla kommunledningskontorets forslag till
verksamhetsplan med foljande andring:

e Att "Slussning” ersitts av "Overging” for verksamhetsmal 1 och 2.

Efter overliggningen frigar ordférande om integration- och
arbetsmarknadsnimnden ska bifalla eller avsla Jenny Melanders (S) forslag.
Hon finner att nimnden bifaller forslaget.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden faststiller verksamhetsplan f6r 2026
med foljande dndring:

e Att "Slussning” ersitts av "Overging” for verksamhetsmal 1 och 2.

Protokollsanteckning

Olle Olson (M) och Jan Hammarkvist (M) redovisar en protokollsanteckning
enligt foljande:

”Att sitta rimliga och uppnabara mal for verksamheten ir av yttersta vikt. Fran
bétjan var forslaget till beslut att behalla malet om 40% ut i arbete. Ett mal
man under flera ar i rad har uppnitt. Inte med enkelhet, utan med hart och
malmedvetet arbete. Hir ska primirt de tjanstepersoner som arbetar med
fragorna ha en stor eloge.

Nir namnden tillslut fick ett omarbetat forslag till beslut, att héja malet till
45%, fanns det anledning att diskutera just det ovan nimnda: dr malet rimligt
och uppnabart? Till sommaren sjésitts Aktivitetskravet dér vi dnnu inte vet i
vilken omfattning det kommer att paverka AME:s verksamhet. Det vi med
sakerhet vet ar att fler som star langt ifran arbetsmarknaden ska ut i aktivitet.
Samtidigt stod vi infor ett forslag om att hja malet med 12,5%.

Men, det dr viktigt f6r Moderaterna och Kristdemokraterna att vara 6verens i
nimnden om ett mal som verksamheten skall arbeta mot under ett helt
verksamhetsar. Det dr viktigare dn politiskt kabbel. Vi tror att AME har de
forutsittningar, och den styrka som kravs for att méta upp de mal vi nu
antagit. Samtidigt tog vi beslutet med stor 6dmjukhet infér att Aktivitetskravet
pa kort sikt kan leda till storre volymer av minniskor som kriver mer arbete
for att tillslut sta till arbetsmarknadens forfogande.

Det ir ocksa av storsta vikt att hela kommunkoncernen tar sitt ansvar kopplat
till Aktivitetskravet nar det val dr igang. L.agen omfattar inte isolerat
Arbetsmarknadsenheten, utan det stiller krav pa att hela kommunen arbetar 1
nira samverkan med Socialférvaltningen.”

Jenny Melander (S), Alen Mubhic (S), Kahtan Kadhim (V) och Patrik Davidsson
(C) redovisar en protokollsanteckning enligt f6ljande:

” Majoriteten, bestiende av S, V och C, har ett stort fortroende f6r
Arbetsmarknadsenheten. Vi dr oerhort stolta 6ver den utveckling som sker
inom verksamheten och det viktiga arbete som medarbetarna utfor varje dag.
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Arbetsmarknadsenheten gor ett mycket gott arbete och levererar goda resultat
som gor verklig skillnad 1 méinniskors liv. Verksamheten har natt malet att 40
% av deltagarna ska g till ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller till
studier flera ar i rad, vilket vi ar stolta Gver. Att hoja malsittningen fran 40 %
till 45 % innebir en tydlig ambitionshéjning och vi dr medvetna om att detta
innebdr hogt stillda mal f6r verksamheten.

Samtidigt dr vi medvetna om det osikra liget och om att framf6r allt det nya
aktivitetskravet kommer att paverka verksamheten och skapa nya
forutsittningar. Med denna ambitionshojning vill vi signalera att
Arbetsmarknadsenhetens ordinarie deltagare fortsatt ar prioriterade och inte
ska hamna i skymundan till £6ljd av aktivitetskravet. Samtidigt 4r vi medvetna
om att aktivitetskravet kommer att innebira en 6kning av antalet deltagare.

Vi vilkomnar att en enig nimnd har fattat beslut om denna ambitionsh6jning,
men vill samtidigt understryka att vi ir medvetna om det osikra liget.
Mboijligheten att na malet kommer att paverkas av de forutsittningar
verksamheten ges under aret. Vi dr dirmed 6dmjuka infor att forutsittningarna
for maluppfyllelse kan komma att paverkas av de osikerhetsfaktorer som finns
under 2026 och framat.”

§18

Delegationsordning for integration- och

arbetsmarknadsnamnden
Dnr NIA 2026/0004

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse daterad den 12 februari 2026.
Delegationsordning for integration- och arbetsmarknadsnamnden.

Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap. 37 § far en nimnd delegera beslutanderitten till
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersittare eller en automatiserad
beslutsfunktion i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd far
aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §.

Integration- och arbetsmarknadsnimndens delegationsordning behover
revideras dd nimnden sedan 1 januari 20206 inte lingre ansvarar for uppgifter
inom flyktingmottagandet och samhillsorientering f6r vuxna nyanldnda samt
ensamkommande flyktingbarn och ungdomar.

Overliggning

Klara Asp, kommunledningskontoret, féredrar informationen.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden godkinner reviderad
delegationsordning.
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§19
Information om kokssparet

Overliggning

Daniel Akesson och Zlatko Alkic, arbetsmarknadsenheten, redovisar
informationen. Enheten arbetar med en satsning gentemot de kommunala
koken i samverkan med kostenheten pa teknik- och fastighetsférvaltningen.
Syftet dr att gora deltagaren arbetsforberedd genom att under praktiken ge
deltagaren praktisk erfarenhet av arbete i kommunalt kék samt utveckla
yrkeskunskaper, ansvarstagande och samarbetstérmaga infor framtida arbete
inom restaurangbranschen. Milet dr att deltagaren ska bli anstallningsbar som
kéksbitride inom Kalmar kommun.

Arbetsmarknadsenheten samarbetar dven med Krusenstiernska garden,
sprakstodet inom arbetsmarknadsenheten och lokalvarden pa teknik- och
fastighetsforvaltningen. Zlatko Alkic presenterar kartliggningsprocessen av nya
deltagare som anvisas fran socialférvaltningen. Har deltagaren en bakgrund
eller intresse av kok placeras deltagaren inom kokssparet for att prova pa.

Utveckling framéver, enligt Daniel Akesson, ir att det ska bli mer skarpa ligen
tor deltagarna.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden fattar inget beslut med anledning av
informationen.

§ 20
Information om Vagen ut-arbete 2025

Overliggning

Zlatko Alkic och Keith Andersson, arbetsmarknadsenheten, redovisar till vilka
branscher som avslutade deltagare har gatt vidare till. De storsta branscherna ar
restaurang/bageri, industri, vird och omsorg samt vaktmasteri/fastighets-
skotare. Drygt hilften av anstillningarna finns inom offentlig sektor, och
merparten av anstillningarna ir osubventionerade.

Under 2025 minskade kontakten gentemot niringslivet jimfért med 2024 pa
grund av forindrad lagstiftning for vidareplaceringar. Under 2025 har darfor
arbetsmarknadsenheten haft mycket kontakt mot kommunal sektor.

Enheten kommer under 2026 att arbeta med koékssparet, sprakstod bland annat
via Lingio som ir ett valanvint webbverktyg for svenskatrining samt
undersoka vidare olika typer av anstillningsformer.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden fattar inget beslut med anledning av
informationen.
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