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Integration- och arbetsmarknadsnamnden

Tid
Torsdagen den 5 februari 2026 kl. 13:00-15:32

Ajournering 15.00-15.20

Plats
Arbetsmarknadsenheten, Verkstadsgatan 3

Omfattning
§§ 1-12

Beslutande

Dzenita Abaza (S), ordférande
Olle Olson (M), vice ordférande
Alen Mubhic (S)

Jonatan Wassberg (V)

Patrik Davidsson (C)

Alexander Krasnov (KD)

Maria Andersson Pajkin (SD)

Ersattare
Kahtan Kadhim (V)
Jan Hammarkvist (M)

Sekreterare

Klara Asp

Justeras

Dzenita Abaza Alen Muhic
ordforande

Anslaget pa kommunens anslagstavla den 13 februari 2026.
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§1
Val av protokolljusterare

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden utser Alen Muhic (S) att jamte
ordférande justera protokollet.

§2
Faststallande av dagordning

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden faststiller dagordningen utan nagra
indringar.

§3
Aktuell information fran arbetsmarknadsenheten

Overliggning
Niklas Andersson och Erik Sj6berg, arbetsmarknadsenheten, presenterar
nuldgesbild 6ver enhetens pagiaende och kommande arbete:

e Arbetsmarknadsenheten har triffat fristiende leverantérer som finns
och verkar i Kalmar kommun tillsammans med Arbetsférmedlingen
for att informera om hur ett samarbete mellan leverantorer och
arbetsmarknadsenheten kan komma att se ut.

e Ansokan for projektet Samkraft har avslagits, men Kommunférbundet
arbetar nu med att ta fram en ny ansékan. Denna gang innefattar
projektet hela Kalmar lin. Arendet dterkommer i nimnden i var.

e Tor aktivitetskravet giller inte lingre att det bara 4r kommunala
forvaltningar som kan ta emot deltagare, utan nu ingar dven
kommunala bolag, ideella organisationer och naringslivet.

e Arbetsmarknadsenheten arbetar med att hitta platser infér sommarens
prova-pa-praktik (PPP).

o Aterbruket arbetar med att bygga upp en avdelning fér mobelartiklar
som ska kunna cirkulera inom kommunen.

e En pilotsamverkan har inletts med hjdlpmedelscentralen.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden fattar inget beslut med anledning av
informationen.
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§4

Aterrapportering av projekt OPIS - Offensiv
progression for individen i samverkan

Overliggning
Helena Wall Gunnarsson, Integra, och Stina Randevall Hjirtstam,
arbetsmarknadsenheten, foredrar informationen.

Det tredriga projektet OPIS — Offensiv progression for individen i samverkan
har varit igang i drygt ett ar. Projektet, som medfinansieras av EU, leds av
Arbetstormedlingen och genomfors tillsammans med tio kommuner i
Jonképings och Kalmar lin. Kommunerna som ingar i projektet dr utvalda pa
grund av en hog arbetsloshet. Syftet med projektet dr att skapa en strukturerad
samarbetsmodell och hallbara arbetssitt som ska leda till att korta tiden i
arbetsloshet.

Milgruppen ir langtidsarbetslosa dar andra insatser inte ar aktuella, och dir det
finns behov av samordning mellan Arbetstérmedlingen och hemkommunen.
Aktuella deltagare ska vara 6ver 25 ar och ha varit arbetslosa lingre dn 24
manader. Prioriterad malgrupp ar utomeuropeiskt fédda kvinnor.

Helena Wall Gunnarsson och Stina Randevall Hjirtstam presenterar hittills
uppnadda resultat och de aktiviteter som genomfors, bland annat
utbildningsbesok, svenskatrining, CV-skrivning, motiverande samtal med
mera. Vidare presenteras de utmaningar som finns 1 projektet sisom
svarigheter med att hitta praktikplatser, att malgruppen ar spretig och att
mycket tid gar at till administration.

Kalmar kommun bidrar till projektet genom finansieringen av en deltidstjanst
om 70 % fordelat pa tva personer.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden fattar inget beslut med anledning av
informationen.

§5
Information om Jobbmassan 24-25 februari 2026
Overlaggning

Zlatko Alkic och Eric Bredman, arbetsmarknadsenheten, informerar om den
arliga Jobbmissan som i dr dger rum den 2425 februari pa Guldfageln Arena.

Pa dag 1 deltar 24 arbetsgivare respektive 23 pa dag 2. Det kommer finnas ett
antal loger fOr arbetsgivarna att anvinda for intervjuer.
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Drygt 2000 deltagare har evenemanget haft under de ar som jobbmassan idr dgt
rum. Evenemanget uppskattas av samverkanskommunerna Borgholm,
Emmaboda, M6rbylanga, Nybro och Torsds som ar medarrangorer for méssan.

Pa Kalmar kommuns hemsida finns detaljerad information om Jobbmaissan for
toretag och besokare att ta del av.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden fattar inget beslut med anledning av
informationen.

§6

Redovisning av 2025 ars ekonomiska resultat for
Integra och arbetsmarknadsenheten

Overliggning
Emma Azinovic, kommunledningskontoret, redovisar det ekonomiska utfallet
tor arbetsmarknadsenheten och Integra.

Arbetsmarknadsenheten redovisar ett Gverskott om 5,1 miljoner kronor vilket
bland annat beror pa ligre personalkostnader dn férviantat och 6verskott hos
verksamheterna Falken och Aterbruket. Integra redovisar ett éverskott om 3,6
miljoner kronor vilket bland annat férklaras med att schablonersittningen ar
hogre dn budgeterat. Verksamheternas ekonomiska resultat gar upp i
kommunstyrelsens ekonomiska redovisning.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden fattar inget beslut med anledning av
informationen.

§7

Uppfoljning av integration- och
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan 2025
Dnr NIA 2025/0018

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse daterad den 14 januari 2026.
Uppfoljning verksamhetsplan 2025.

Bakgrund

Integrations- och arbetsmarknadsnimnden har faststillt verksamhetsplan f6r
2025 med utgiangspunkt i kommunfullmiktiges mal och budget. Enligt
kommunens styrmodell ska nimnden félja upp och redovisa
verksamhetsplanens genomférande. Arendet avser redovisning av
verksamhetsplan for 2025.
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Uppfoljningen av verksamhetsplan 2025 visar att 41,61 procent av deltagarna
har avslutats till arbete eller studier, vilket Gverstiger det faststillda malet om 40
procent. Diremot uppgar andelen avslut till studier till 4,38 procent, vilket
ligger nagot under malsittningen om 5 procent.

Nigon andelsmissig 6kning av utrikesfédda som avslutats till arbete eller
studier har inte skett och malet har dirmed inte uppnatts. Skillnaden mellan
aren dr marginell och vid avrundning uppgar utfallet till 10 procent f6r bada
aren.

Under 2025 uppgick andelen deltagare som kom fran SFI till 5 procent,
jamfort med 4 procent ar 2024.

Overliggning
Erik Sjoberg och Niklas Andersson, arbetsmarknadsenheten, féredrar
informationen.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden godkéinner uppfoljning av
verksamhetsplan 2025.

§8
Redovisning av Fritidsbankens resultat 2025

Overliggning

Niklas Andersson, arbetsmarknadsenheten, redovisar Fritidsbankens resultat
for foregaende ar. Antal artiklar och antal utlan har sedan starten 2019 6kat
successivt med en hogsta notering av utlan f6r 2025 med 6262 utlin och 28
502 artiklar. Den 6kade utlaningen har medfort ett 6kat personalbehov och
Fritidsbanken har vuxit med en halvtidstjanst sedan 2023. I dagsliget arbetar
en heltidstjanst 1 verksamheten. Fritidsbanken haller 6ppet under helgfria
skollov och det mirks i utlaningen. Verksamheten samverkar dven med
motesplatserna, och har paborjat besok ute pa triffpunkterna.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden fattar inget beslut med anledning av
informationen.

§9

Uppfoljning av intern kontrollplan 2025
Dnr NIA 2025/0011

Handlingar

Kommunledningskontorets skrivelse daterad den 14 januari 2026.
Uppfoljning av intern kontrollplan 2025.
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Bakgrund

Enligt kommunallagen ar nimnderna i kommunen ansvariga for att den interna
kontrollen ar tillrdcklig och verksamheten 1 Gvrigt bedrivs pa ett
tillfredsstillande sitt. Integration- och arbetsmarknadsnimnden ska dirmed
sikerstilla att den interna kontrollen ar tillricklig inom verksamheten. I den
interna kontrollplanen har risker identifierats och bedémts. De risker som fatt
ett riskvirde 6ver nio eller dir konsekvensen bedéms som en fyra har ett
kontrollmoment kopplade till sig som ska kontrolleras under aret.

I intern kontrollplanen f6r 2025 identifierades en risk att fakturering av hyror
inte sker korrekt. Slumpvis uppféljning av tecknade hyreskontrakt har visat att
det inte framkommit nagra felaktigheter.

Overliggning

Nina Wennersten, atrbete och valfird, redovisar drendet.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnimnden godkinner uppfoljningen av den
interna kontrollplanen for 2025.

§10

Revisorernas granskning av kommunens strategiska

arbete med arbetsmarknadsinsatser
Dnr NIA 2025/0043

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse daterad den 8 januari 2026.
Granskningsrapport.

Missiv.

Bakgrund

Pa uppdrag av revisorerna i Kalmar kommun har EY genomfért en granskning
avseende kommunens strategiska arbete med arbetsmarknadsinsatser. Syftet
med granskningen har varit att bedéma om Kalmar kommun bedriver ett
tydligt och dndamalsenligt strategiskt arbete med arbetsmarknadsinsatser.

Den sammanfattande bedomningen 4r att kommunen 1 stort bedriver ett
tydligt och dndamalsenligt strategiskt arbete med arbetsmarknadsinsatser, men
att det finns behov av en tydligare uppfoljning av arbetet pa
kommunoévergripande niva.

Kommunledningskontoret har tagit fram ett forslag till yttrande.

Overlidggning

Jonas Sverkén, kommunledningskontoret, féredrar drendet.
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Beslut

Integration- och arbetsmarknadsnimnden antar kommunledningskontorets
yttrande som sitt och 6verlimnar det till kommunens revisorer som svar pa
granskningsrapporten.

§ 11

Information om verksamhetsplan 2026 for integration-
och arbetsmarknadsnamnden

Overliggning

Nina Wennersten, arbete och vilfird, redogor f6r utkast till arets
verksamhetsplan och intern kontrollplan som nimnden har fatt ta del av innan
sammantradet.

Integration- och arbetsmarknadsnimnden ajournerar sammantradet.

Efter ajourneringen ger nimnden inspel till verksamhetsplanen 2026. Arendet
dterkommer for beslut vid nastkommande sammantrade.

Beslut

Integration- och arbetsmarknadsnimnden fattar inget beslut med anledning av
informationen.

§ 12

Ovriga fragor
Inga 6vriga fraigor anmils.

Ordférande Dzenita Abaza (S) avslutar sammantridet och tackar nimnden fo6r
gott samarbete under den tid som hon har ersatt Jenny Melander (S).

Anmalningsarende

- Slutlig version reglemente integration- och arbetsmarknadsnamnden.
Beslutad pa KF 2025-10-27
KS 2025/0288
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