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Integration- och arbetsmarknadsnämnden

Anslaget på kommunens anslagstavla den 13 februari 2026.

 

Tid
Torsdagen den 5 februari 2026 kl. 13:00-15:32

Ajournering 15.00-15.20

Plats
Arbetsmarknadsenheten, Verkstadsgatan 3

Omfattning
§§ 1–12

Beslutande
Dzenita Abaza (S), ordförande
Olle Olson (M), vice ordförande
Alen Muhic (S) 
Jonatan Wassberg (V)
Patrik Davidsson (C)
Alexander Krasnov (KD)
Maria Andersson Pajkin (SD)

Ersättare
Kahtan Kadhim (V)
Jan Hammarkvist (M)

Sekreterare

Klara Asp

Justeras

Dzenita Abaza Alen Muhic
ordförande
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§ 1 

Val av protokolljusterare
Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden utser Alen Muhic (S) att jämte 
ordförande justera protokollet. 

§ 2 

Fastställande av dagordning
Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden fastställer dagordningen utan några 
ändringar. 

§ 3 

Aktuell information från arbetsmarknadsenheten
Överläggning
Niklas Andersson och Erik Sjöberg, arbetsmarknadsenheten, presenterar 
nulägesbild över enhetens pågående och kommande arbete:

• Arbetsmarknadsenheten har träffat fristående leverantörer som finns 
och verkar i Kalmar kommun tillsammans med Arbetsförmedlingen 
för att informera om hur ett samarbete mellan leverantörer och 
arbetsmarknadsenheten kan komma att se ut. 

• Ansökan för projektet Samkraft har avslagits, men Kommunförbundet 
arbetar nu med att ta fram en ny ansökan. Denna gång innefattar 
projektet hela Kalmar län. Ärendet återkommer i nämnden i vår.

• För aktivitetskravet gäller inte längre att det bara är kommunala 
förvaltningar som kan ta emot deltagare, utan nu ingår även 
kommunala bolag, ideella organisationer och näringslivet.

• Arbetsmarknadsenheten arbetar med att hitta platser inför sommarens 
prova-på-praktik (PPP).

• Återbruket arbetar med att bygga upp en avdelning för möbelartiklar 
som ska kunna cirkulera inom kommunen. 

• En pilotsamverkan har inletts med hjälpmedelscentralen.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden fattar inget beslut med anledning av 
informationen.
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§ 4 

Återrapportering av projekt OPIS - Offensiv 
progression för individen i samverkan
Överläggning
Helena Wall Gunnarsson, Integra, och Stina Randevall Hjärtstam, 
arbetsmarknadsenheten, föredrar informationen. 

Det treåriga projektet OPIS – Offensiv progression för individen i samverkan 
har varit igång i drygt ett år. Projektet, som medfinansieras av EU, leds av 
Arbetsförmedlingen och genomförs tillsammans med tio kommuner i 
Jönköpings och Kalmar län. Kommunerna som ingår i projektet är utvalda på 
grund av en hög arbetslöshet. Syftet med projektet är att skapa en strukturerad 
samarbetsmodell och hållbara arbetssätt som ska leda till att korta tiden i 
arbetslöshet. 

Målgruppen är långtidsarbetslösa där andra insatser inte är aktuella, och där det 
finns behov av samordning mellan Arbetsförmedlingen och hemkommunen. 
Aktuella deltagare ska vara över 25 år och ha varit arbetslösa längre än 24 
månader. Prioriterad målgrupp är utomeuropeiskt födda kvinnor. 

Helena Wall Gunnarsson och Stina Randevall Hjärtstam presenterar hittills 
uppnådda resultat och de aktiviteter som genomförs, bland annat 
utbildningsbesök, svenskaträning, CV-skrivning, motiverande samtal med 
mera. Vidare presenteras de utmaningar som finns i projektet såsom 
svårigheter med att hitta praktikplatser, att målgruppen är spretig och att 
mycket tid går åt till administration. 

Kalmar kommun bidrar till projektet genom finansieringen av en deltidstjänst 
om 70 % fördelat på två personer. 

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden fattar inget beslut med anledning av 
informationen. 

§ 5 

Information om Jobbmässan 24–25 februari 2026
Överläggning
Zlatko Alkic och Eric Bredman, arbetsmarknadsenheten, informerar om den 
årliga Jobbmässan som i år äger rum den 24–25 februari på Guldfågeln Arena. 

På dag 1 deltar 24 arbetsgivare respektive 23 på dag 2. Det kommer finnas ett 
antal loger för arbetsgivarna att använda för intervjuer. 
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Drygt 2000 deltagare har evenemanget haft under de år som jobbmässan är ägt 
rum. Evenemanget uppskattas av samverkanskommunerna Borgholm, 
Emmaboda, Mörbylånga, Nybro och Torsås som är medarrangörer för mässan. 

På Kalmar kommuns hemsida finns detaljerad information om Jobbmässan för 
företag och besökare att ta del av. 

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden fattar inget beslut med anledning av 
informationen. 

§ 6 

Redovisning av 2025 års ekonomiska resultat för 
Integra och arbetsmarknadsenheten
Överläggning
Emma Azinovic, kommunledningskontoret, redovisar det ekonomiska utfallet 
för arbetsmarknadsenheten och Integra.

Arbetsmarknadsenheten redovisar ett överskott om 5,1 miljoner kronor vilket 
bland annat beror på lägre personalkostnader än förväntat och överskott hos 
verksamheterna Falken och Återbruket. Integra redovisar ett överskott om 3,6 
miljoner kronor vilket bland annat förklaras med att schablonersättningen är 
högre än budgeterat. Verksamheternas ekonomiska resultat går upp i 
kommunstyrelsens ekonomiska redovisning. 

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden fattar inget beslut med anledning av 
informationen.

§ 7 

Uppföljning av integration- och 
arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan 2025
Dnr NIA 2025/0018

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse daterad den 14 januari 2026.
Uppföljning verksamhetsplan 2025.

Bakgrund
Integrations- och arbetsmarknadsnämnden har fastställt verksamhetsplan för 
2025 med utgångspunkt i kommunfullmäktiges mål och budget. Enligt 
kommunens styrmodell ska nämnden följa upp och redovisa 
verksamhetsplanens genomförande. Ärendet avser redovisning av 
verksamhetsplan för 2025.
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Uppföljningen av verksamhetsplan 2025 visar att 41,61 procent av deltagarna 
har avslutats till arbete eller studier, vilket överstiger det fastställda målet om 40 
procent. Däremot uppgår andelen avslut till studier till 4,38 procent, vilket 
ligger något under målsättningen om 5 procent.

Någon andelsmässig ökning av utrikesfödda som avslutats till arbete eller 
studier har inte skett och målet har därmed inte uppnåtts. Skillnaden mellan 
åren är marginell och vid avrundning uppgår utfallet till 10 procent för båda 
åren.

Under 2025 uppgick andelen deltagare som kom från SFI till 5 procent, 
jämfört med 4 procent år 2024.

Överläggning
Erik Sjöberg och Niklas Andersson, arbetsmarknadsenheten, föredrar 
informationen.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden godkänner uppföljning av 
verksamhetsplan 2025.

§ 8 

Redovisning av Fritidsbankens resultat 2025
Överläggning
Niklas Andersson, arbetsmarknadsenheten, redovisar Fritidsbankens resultat 
för föregående år. Antal artiklar och antal utlån har sedan starten 2019 ökat 
successivt med en högsta notering av utlån för 2025 med 6262 utlån och 28 
502 artiklar. Den ökade utlåningen har medfört ett ökat personalbehov och 
Fritidsbanken har vuxit med en halvtidstjänst sedan 2023. I dagsläget arbetar 
en heltidstjänst i verksamheten. Fritidsbanken håller öppet under helgfria 
skollov och det märks i utlåningen. Verksamheten samverkar även med 
mötesplatserna, och har påbörjat besök ute på träffpunkterna.

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden fattar inget beslut med anledning av 
informationen. 

§ 9 

Uppföljning av intern kontrollplan 2025
Dnr NIA 2025/0011

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse daterad den 14 januari 2026.
Uppföljning av intern kontrollplan 2025.
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Bakgrund
Enligt kommunallagen är nämnderna i kommunen ansvariga för att den interna 
kontrollen är tillräcklig och verksamheten i övrigt bedrivs på ett 
tillfredsställande sätt. Integration- och arbetsmarknadsnämnden ska därmed 
säkerställa att den interna kontrollen är tillräcklig inom verksamheten. I den 
interna kontrollplanen har risker identifierats och bedömts. De risker som fått 
ett riskvärde över nio eller där konsekvensen bedöms som en fyra har ett 
kontrollmoment kopplade till sig som ska kontrolleras under året.

I intern kontrollplanen för 2025 identifierades en risk att fakturering av hyror 
inte sker korrekt. Slumpvis uppföljning av tecknade hyreskontrakt har visat att 
det inte framkommit några felaktigheter.

Överläggning
Nina Wennersten, arbete och välfärd, redovisar ärendet. 

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden godkänner uppföljningen av den 
interna kontrollplanen för 2025.

§ 10 

Revisorernas granskning av kommunens strategiska 
arbete med arbetsmarknadsinsatser
Dnr NIA 2025/0043

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse daterad den 8 januari 2026.
Granskningsrapport.
Missiv.

Bakgrund
På uppdrag av revisorerna i Kalmar kommun har EY genomfört en granskning 
avseende kommunens strategiska arbete med arbetsmarknadsinsatser. Syftet 
med granskningen har varit att bedöma om Kalmar kommun bedriver ett 
tydligt och ändamålsenligt strategiskt arbete med arbetsmarknadsinsatser. 

Den sammanfattande bedömningen är att kommunen i stort bedriver ett 
tydligt och ändamålsenligt strategiskt arbete med arbetsmarknadsinsatser, men 
att det finns behov av en tydligare uppföljning av arbetet på 
kommunövergripande nivå. 

Kommunledningskontoret har tagit fram ett förslag till yttrande. 

Överläggning
Jonas Sverkén, kommunledningskontoret, föredrar ärendet.
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Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden antar kommunledningskontorets 
yttrande som sitt och överlämnar det till kommunens revisorer som svar på 
granskningsrapporten. 

§ 11 

Information om verksamhetsplan 2026 för integration- 
och arbetsmarknadsnämnden
Överläggning
Nina Wennersten, arbete och välfärd, redogör för utkast till årets 
verksamhetsplan och intern kontrollplan som nämnden har fått ta del av innan 
sammanträdet. 

Integration- och arbetsmarknadsnämnden ajournerar sammanträdet.

Efter ajourneringen ger nämnden inspel till verksamhetsplanen 2026. Ärendet 
återkommer för beslut vid nästkommande sammanträde. 

Beslut
Integration- och arbetsmarknadsnämnden fattar inget beslut med anledning av 
informationen. 

§ 12 

Övriga frågor
Inga övriga frågor anmäls. 

Ordförande Dzenita Abaza (S) avslutar sammanträdet och tackar nämnden för 
gott samarbete under den tid som hon har ersatt Jenny Melander (S).  

Anmälningsärende

- Slutlig version reglemente integration- och arbetsmarknadsnämnden. 
Beslutad på KF 2025-10-27
KS 2025/0288
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