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Foredragningslista
§ 45

Faststdllande av dagordning samt protokolljusterare

Bengt Thornblad (C) féreslas som justerare f6r sammantridesprotokollet varpa
nimndsledaméterna bifaller forslaget att utse Bengt som justerare. Ordférande
Michael Landin (S) fragar direfter om nimnden kan godkianna dagordningen
for sammantridet varpa dagordningen faststills av nimndsledaméterna.

Beslut

Omsorgsnimnden faststiller den upprittade dagordningen f6r sammantridet
och utser Bengt Thornblad (C) att tillsammans med ordf6érande Michael
Lindin (S) justera protokollet f6r sammantridet.
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2026-06-17
§ 46

Presentation: Ung Omsorg

Sammantridet inleds med en presentation dér Elin Ljung Dahlin, Teela
Qvarnstrém och Alex Bjornsson frain Ung Omsorg AB berittar om det arbete
som de utfor pa kommunens vird- och omsorgsboende. Omsorgs-
torvaltningen har samarbetat med Ung omsorg sedan 2022. Inom Ung
Omsorg jobbar ungdomar (fran 13 ar) med att sitta guldkant pa vardagen for
ildre pa vard- och omsorgsboenden. Arbetsuppgifterna dr att samtala, umgas
och vara aktiv tillsammans med de dldre pa helgerna.

Teela Qvarnstrom och Elin Ljung Dahlin jobbar som teamledare inom Ung
Omsorg med placering pa vard- och omsorgsboendena Stensberg och S:t
Kristoffers viag. Alex Bjérnsson jobbar som deltagare inom Ung Omsorg med
placering pa boendet Ingeltorpsvigen. Alla tre ir ungdomar som jobbar helger
pa kommunens boenden. De tre berittar om hur de kom i kontakt med Ung
Omsorg och hur linge de har jobbat inom foretaget. Exempelvis Teela har
jobbat hos Ung Omsorg sedan starten i Kalmar 2022. De arbetsroller som
ungdomarna kan ha inom Ung Omsorg dr antingen som “’deltagare” eller som
“teamledare”. Alex berittar att som deltagare ingar ungdomarna i ett team som
oftast bestir av minimum 6 deltagare och som leds av en teamledare. Sjilva
arbetet innebir att teamet umgas med de édldre pa dldreboendet. Teela och Elin
berittar att som teamledare har de ansvar for att leda teamen som jobbar pa
boendena. Som teamledare deltar de precis som deltagarna i aktiviteterna som
genomfors under ett pass, men de har dven ett ledaransvar och ser till sa att allt
fungerar som det ska under den tiden teamet jobbar. Utover sjilva passen ingar
aven lite administrativa arbetsuppgifter sisom att ligga schema for teamen
samt ha kontakt med personalen pa vard- och omsorgsboendena.

Elin, Teela och Alex beskriver direfter de aktiviteter som de utfor tillsammans
med omsorgstagarna pa boendena. Exempelvis sa spelar de spel och utfor
promenader tillsammans med omsorgstagarna. De aktiviteter som utfors far
ibland anpassa efter vad de édldre har lust att gora vid olika tillfillen. Elin, Teela
och Alex framfOr att omsorgstagarna uppskattar vildigt mycket de besok som
Ung Omsorg utfér pa boenden. Aven anhériga har uttryckt uppskattning for
det jobb som ungdomarna utfér. Teela uppger ocksa att Ung Omsorg ir ett
bra sitt f6r ungdomar att f6r forsta gangen prova pd att ha ett jobb. Jobbet
som teamledare ger dven ungdomar méjlighet att ta ett storre ansvar och fa
utveckla sina ledaregenskaper.

Efter presentation sa tackar omsorgsnimndens ledaméter Elin, Teela och Alex

for det goda arbete som de och 6vriga ungdomar inom Ung Omsorg utfér pa
kommunens vard- och omsorgsboende.

Beslut
Omsorgsnamnden antecknar informationen till protokollet.
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§ 47

Handlingsplan for Anhorigstrategin

Utvecklingsstrateg Anneli Garp informerar om den handlingsplan som
omsorgstorvaltningen har upprittat f6r implementering av den nationella
anhorigstrategin inom forvaltningens verksamheter. Anneli berittar att
regeringen har beslutat om en nationell anhérigstrategi. Syftet med
anhorigstrategin ar att
e stirka anhorigperspektivet inom halso-sjukvard och omsorg
e att utifran bista tillgingliga kunskap bidra till att stodet till anhoriga
som virdar eller stédjer en ndrstiende som ar langvarigt sjuk eller dldre
eller har en funktionsnedsittning, ar tillgingligt, flexibelt, individuellt
och utformat efter behov

Ett grundliggande princip dr att anhérigas insatser och delaktighet alltid ska
bygga pa frivillighet. Med anledning av den nya strategin behover
omsorgstorvaltningen se Gver och vidareutveckla ett sammanhallet
anhorigstod. Anneli uppger att omsorgsforvaltningens mal med
implementeringar ér att forvaltningen ska ha upprittat ett systematiskt
arbetssitt och hallbar integration av anhorigperspektivet i hela organisationen.
Detta innebar bland annat att involvera anhorigperspektivet i styrande
dokument sdsom processer, verksamhetsplan och plan for kris och sirskilda
hindelser.

Nimndsledamoterna far direfter en redogérelse om hur arbetet med
implementeringen har fortgatt och var i implementeringsprocessen
forvaltningen befinner sig. Anneli uppger att Fas 1 av implementeringen,
undersbkande och forberedande samt forslag till plan, genomfoérdes under
2025 och ar slutford. Under denna fas sa genomférdes det en kartliggning av
befintliga arbetssitt samt genomgang av processer och rutiner. Det har dven
genomforts intervjuer med processledare och anhériga som legat till grund for
upprittandet av en implementeringsplan. I implementeringsplanen har
forvaltningen tagit fram en lista pa aktiviteter som ska genomféras under
nistkommande faser av implementeringen. Fas 2 av implementeringen har
inletts och kommer att paga preliminirt fram till maj 2027. Bland de aktiviteter
som ska utféras under Fas 2 ar att sikerstalla att anhorigperspektivet finns med
1 processer, rutiner och checklistor. Fas 3-4 dr darefter preliminart planerade att
starta juni 2027 och péga till juni 2028. Under dessa faser sa kommer bland
annat utbildningsinsatser till medarbetare att genomforas.

Beslut
Omsorgsnimnden antecknar informationen till protokollet.
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§ 48

Utbildning informationssakerhet

Utvecklingsstrateg Carina Stolt informerar om den obligatoriska
grundutbildningen ”Digital InformationsSikerhet f6r Alla” (DISA) som alla
medarbetare inom Kalmar kommun ska genomféra. Carina inleder med att
informerar om Cybersikerhetslagen som tridde i kraft den 15 januari 2026.
Som en del av Cybersikerhetslagen sa har Myndigheten 6r civilt férsvar
(MCEF) tagit fram en Nationell strategi med tre huvudpelare:

1. Systematiskt cybersikerhetsarbete for att stirka landets motstandskraft.

2. Forstirkt kompetensforsorjning och kunskapsutveckling for att hantera
cybersikerhetsincidenter.

3. Fo6rmaga att forhindra och hantera cybersikerhetsincidenter effektivt.
Malet dr att skapa ett motstandskraftigt Sverige med en hog niva av
cybersikerhet, dir samhaillsviktig verksamhet kan uppratthallas dven
vid incidenter.

Som en del av denna nationella strategi sa har Kalmar kommun beslutat att ett
sitt att stirka informationssidkerheten dr genom utbildningsinsatser for
medarbetare och fértroendevalda. Denna informationspunkt dr en del av
denna utbildningsinsats och ar riktad till omsorgsnimndens ledamdoter. Carina
uppger att de fortroendevalda politikerna inom kommunen har, likt Gvriga
medarbetare, ett ansvar for att folja gallande policyer, riktlinjer och rutiner som
beror informationssikerhet. De ska dven rapportera misstinkta sikerhets-
incidenter eller avvikelser utan dréjsmal samt genomféra och deltar i
utbildningar och haller sig uppdaterade om gallande sidkerhetskrav.

Den obligatoriska utbildningen som kommunens medarbetare ska genomféra
ar ”Digital InformationsSikerhet f6r Alla” (DISA). Detta dr en utbildning som
tagit fram av Myndigheten for civilt férsvar (MCF) och som fokuserar sig pa
digital sikerhet bade i jobbet och privat. Utbildningen bestar av tio avsnitt pa 1
— 3 minuter f6ljd av kontrollfriaga och gemensam checklista. Omsorgs-
nimndens ledamoter fir ta del av den fOrsta filmen i utbildningen och far
direfter instruktioner om hur de kan ga tillviga for att slutféra utbildningen.
Nimndsledaméterna far dven information om att de kan ta del av det
utbildningstillfille som de fortroendevalda i kommunfullmiktige genomfoérde
vid ett kommunfullmiktige méte den 28 april 2025. Detta utbildningstillfille
spelades in och finns tillgingligt via Kalmar kommuns medarbetarportal Piren.

Beslut
Omsorgsnamnden antecknar informationen till protokollet.
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§ 49
Strategiska framtidsfragor 2027
Dnr ON 2026/0085
Handlingar

e Tjansteskrivelse 2026-06-04
e Budgetunderlag Omsorgsnaimnden 2027

Bakgrund

Strategiska framtidsfragor var tidigare en del av arsrapporten. Sedan 2019 sa
ar strategiska framtidsfragor en separat skrivelse for budgetunderlag. Enligt
tidplan for verksamhetsplan med budget 2027 och ekonomisk plan f6r 2027
ska omsorgsnimnden limna forslag om dskanden f6r framtiden.

Overlaggning

Verksamhetschef Patrik Ohlsson presenterar omsorgsnimndens forslag pa
budgetunderlag med de dskande som ingar i de strategiska framtidsfragorna for
2027. Efter genomgangen sa finner ordférande Michael Lindin (S) att det
forekommer inget annat forslag till beslut 4n det liggande att omsorgsnimnden
godkinner foreslagen budgetunderlag f6r 2027. Ordférande fragar
nimndsledaméterna om de kan godkinna forslaget varpa nimnden godkinner
det liggande forslaget.

Beslut
Omsorgsnimnden godkinner féreslagen budgetunderlag f6r 2027.
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§ 50
Revidering av omsorgsnamndens delegationsordning
Dnr ON 2026/0083
Handlingar

e Tjansteskrivelse 2026-06-04
e Delegationsordning omsorgsnaimnden

Bakgrund

Ett nytt delegeringsirende har tillkommit i delegationsordningen som berér
beslut med anledning av konsekvensbedémning av en personuppgifts-
behandling, inkluderat bedémningen om en konsekvensbedémning behéver
genomforas eller inte. Konsekvensbedémningen ar en process for att ta reda
pa vilka risker som finns med att behandla personuppgifter, ta fram rutiner och
atgirder for att bemota dessa risker samt visa att man uppfyller dataskydds-
torordningens krav. Om det finns en sannolik hog risk f6r enskildas fri- och
rittigheter ska en konsekvensbedémning av dataskyddet genomforas enligt
artikel 35 1 dataskyddsforordningen. Detta tilligg tillkommer som punkt 16 i
avsnitt A, ”Allmant”. Utsedda delegater som ska fatta beslut kring
konsekvensbedémningen idr kvalitetschef och utvecklingsstrateg.

Utover ovanstiende tillige 1 delegationsordningen sa har foljande justeringar
tillkommit:

e Till f6ljd av rekryteringen av ny ansvarig chef for bistindshandlidggarna
sa behover det ske en forindring av arbetstitel for denna tjdnst i
delegationsordningen. Den tidigare benamning “enhetschef
bistandshandliggning” byts ut i delegationsordningen mot den nya
arbetstiteln ’verksamhetschef Bistind”. Detta sker exempelvis under
punkterna 1-3 i avsnitt H, ”Lex Sarah”.

e [ avsnitt A, ”Allmant” punkt 11, sa tillkommer “verksamhetschef
Bistaind” som delegat gillande provning om 6verklagan av delegats
beslut kommit in i ratt tid.

e T avsnitt E, ”Insatser enligt Sol.”, sa tillkommer “verksamhetschef

Bistind” som delegat f6r féljande delegeringsarenden:

- Nr 3, ”Insats i form av hjilp i hemmet”.

- Nr 4, ”Insats 1 form av vard- och omsorgsboende f6r dldre SoL.”.

- Nr 5, ”Insats i form av parboende pa vard- och omsorgsboende for
aldre Sol.”.

- Nr 6, ’Insats i form av korttidsboende Sol.”.

- Nr 7, ”Insats i form av vaxelplats SoL.”.

- Nr 8, ”Insats i form av dagverksamhet for personer med
demensdiagnos SoL.”.

- Nr9, ”Insats 1 form av ledsagarservice SoL.”.

- Nr 10, ’Stod till den som vardar en narstidende”.
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- Nr 11, ”Beslut med anledning av ansékan fran annan kommun
enligt 29 kap 7 § SoL. om insatser enligt 11 kap 1 § SoL.”.

- Nr 12, ”Beslut om att utredning ska inledas”.

- Nr 13, ” Beslut om att utredning inte ska inledas eller att utredning
ska liggas ned”.

- Nr 14, ” Beslut om att utredning inte ska féranleda nagon atgiard”.

- Nr 16, ”Andra ett beslut till den enskildes nackdel om
forhallandena f6r den enskilde har férindrats visentligt”.

e Under punkt 15 i avsnitt E, ” Insatser enligt Sol.”” sd har arbetstiteln
”boendekoordinator” tagits bort som delegat da det kommer enbart
vara SAS samt utvecklingsstrateg som ska rapportera och uppritta
anmilningar till Inspektionen f6r Vird och Omsorg (IVO) avseende ¢j
verkstillda beslut.

Alla ovanstaende tilligg och forandringar dr gulmarkerade och understrukna i
den delegationsordning som biliggs denna tjansteskrivelse.

Overliggning

Nimndsekreterare Peter Notini redogor f6r nimndsledaméterna de justeringar
som tillkommit i delegationsordningen. Efter genomgangen si konstaterar
ordféranden att det férkommer enbart ett forslag till beslut vilket dr att
omsorgsnamnden godkanner den reviderade delegationsordningen enligt
bilaga. Ordféranden fragar om nimndsledaméterna kan bifalla det liggande
torslaget varpa nimnden godkanner den reviderade delegationsordningen.

Beslut
Omsorgsnimnden godkdnner den reviderade delegationsordningen
enligt bilaga.
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§ 51
Delegationsbeslut

Sammanstillning av delegationsbeslut for perioden 2026-05-21 till 2026-06-16
presenteras for ledamoterna.

Beslut
Omsorgsnimnden antecknar informationen till protokollet.
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§ 52
Anmalningsarenden
Dnr ON 2026/0003
Handlingar

e Tjansteskrivelse 2026-06-05

e Forteckning pa inkomna anmailningsirenden till omsorgsnimnden juni
2026

Inkomna anmélningséarenden till omsorgsnamnden fran och
med 2026-05-22 till och med 2026-06-17

SPF Seniorerna - Oppet brev till Sveriges kommuner: Prioritera maten i
aldreomsorgen (ON 2026/0086)

Protokollsutdrag fran Teknik- och fastighetsnimnden sammantride
den 2026-05-20 - Standardprogram for vard- och omsorgsboenden
(ON 2026/0073, TEN 2026/0171)

Upprittat svar fran Kalmar kommun pa Inspektionen f6r vard och
omsorgs (IVO) tillsynsfragor rérde socialtjinsten med sirskilt fokus pa
idldreomsorgen, dnr 2.7.1-07248/2026 (ON 2026/0067)

Presentation personalkontinuitet inom hemtjanst till och med 2026-05-
31

Region Kalmar Lin — Inbjudan till Regiondagen i Kalmar lin den 28
oktober

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) - Beslut gillande Lex Sarah
anmalan, dnr: 3.1.2-18597/2026 (ON 2026/0084)

Beslut
Omsorgsnamnden antecknar informationen till protokollet.
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§ 53

Forvaltningschefen informerar

e Forvaltningschef Patrik Glasberg inleder med att redovisa statistik i

form av:

- Statistik f6r maj 2026 gillande genomsnittet f6r antalet
utskrivningsklara dagar fran slutenvarden: 0,47 dagar.

- Boendestatistik till och med 15 maj 2026 som beroér ej
verkstillda beslut for sirskilt boende: For somatik/aldre si har
12 kvinnor och 9 min inte fatt sina beslut verkstillda. Av dessa ar
det tre kvinnor och tva min vars beslut Gverstiger 3 manader.
Samtliga fem har dock blivit erbjuda boende men har tackat nej till
de erbjudna boendeplatserna. For demens sa har 16 kvinnor och 16
min inte fitt sina beslut verkstillda. Av dessa dr det fyra kvinnor
och tre min vars beslut overstiger 3 manader. Alla sju
omsorgstagare har erbjudits boende men har valt att tacka nej till
erbjuden plats.

- Personalkontinuitet i hemtjinsten f6r 31 maj 2026: 12,75

e Nimndsledamoterna fir darefter information om att semestet-
rekryteringen dr nu klar for alla verksamheter. Frin och med vecka 25
borjar sommarkollegorna ga pa sina scheman ute 1 verksamheterna.

e Patrik informerar att den 18 maj sé firande omsorgstorvaltningen de

e Nimndsledamoterna far darefter information om att omsorgs-
forvaltningen har dven uppmirksammat de medarbetare som studerat
via Aldreomsorgslyftet till specialistunderskéterskor och som nu tagit
examen. Under perioden augusti 2024 till maj 2026 har elva
medarbetare vidareutbildat sig till specialistunderskéterskor med
inriktning Specialistunderskoterska inom vard och omsorg av dldre.

e Patrik informerar att forvaltningen haller pa att utveckla en ny hemsida
med fokus pa hilsa for seniorer samt en digital aktivitetskalender.

e DPatrik avslutar med att tacka alla ledaméter £6r deras arbete i
omsorgsnimnden under varen och 6nskar alla en trevlig sommar.

Beslut
Omsorgsnimnden antecknar informationen till protokollet.
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