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§ 60
Protokollets justering
Personalutskottets behandling 2026-06-09

Personalutskottets beslut

— Oscar Svensson (M) utses att tillsammans med ordféranden ju-
stera dagordningens protokoll .

2026-06-09
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§ 61

Faststallande av dagordning

Sammanfattning
Ordforanden foredrar utsdnd dagordning.

Hanns Boris (KD) fragar om den nya lagstiftningen avseende dterinforan-
det av tjinstemannaansvaret. Charlotte Karlsson tar upp
detta under drendet Aktuell information frdn HR-direktoren.

Personalutskottets behandling 2026-06-09

Personalutskottets beslut

— Dagordning godkénns med &ndringarna.

2026-06-09
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§ 62

Plan for genomforande gallande medarbetar-
undersokningen

Philip Cederholm, enhetschef pd HR-avdelningen, informerar personalut-
skottet om den kommungemensamma medarbetarundersdkningen som
kommer att genomforas under 2026. Undersdkningen genomfors vartan-
nat ar och syftar till att ge underlag for analys av arbetsmiljo, delaktighet
och verksamheternas utvecklingsbehov.

Nytt beslut om ramverk for undersdkningar &r taget och ska vara ett stod
for chefer att anvianda sig av pulsmétningar som kan komplettera och folja
upp den stora medarbetarundersokningen. Det &r viktigt att anvénda resul-
tatet for att gora atgirder och inte bara mita. Ansvarig chef kommer di-
rekt kunna se resultaten i1 systemet och fé forslag pa atgérder. Resultaten
kommer inte att vara jamforbara med tidigare ar direkt i systemet, men
Analysenheten pd Stadskontoret kommer att géra en rapport med en for-
djupad analys av resultaten.

Vidare informeras om att resultat endast redovisas for grupper med ett
tillrackligt antal svarande for att sdkerstdlla medarbetarnas anonymitet.
Det noteras dven att resultaten fran 2026 ars undersdkning inte kommer
att vara jamforbara med resultaten frdn den medarbetarundersékning som
genomfordes 2024.

Ordforanden tackar for informationen.
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§ 63

Information om Jonkopings kommuns delta-
gande i Prideveckan

Josefine Andersson, hallbarhetsstrateg, informerar om Jonkdpings kom-
muns medverkan i Pride 2026.

Jonkdpings kommun samverkar med féreningen Qom Ut i planeringen
och genomforandet av Pride-festivalen. Kommunen deltar dven i en ar-
betsgrupp tillsammans med Jonkoping City dir praktiska fragor kopplade
till arrangemanget hanteras.

Under Prideveckan, som genomfors den 17-23 augusti 2026, planeras
flera aktiviteter, diribland invigning, foreldsningar, Prideparaden, Pride
Park samt olika interna aktiviteter inom kommunens verksamheter.
Vidare informeras om att kommunens medverkan kommer att kommuni-
ceras genom annonsering pa stortavlor samt via kommunens webbplats
och sociala medier.

Ordforanden tackar for informationen.

2026-06-09
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§ 64
Sjukfranvaro kvartal 1 och friskvardsstatestik

Charlotte Karlsson, HR-chef, informerar om sjukfranvaro kvartal 1.
Statistik fran 2024 till 2026 Q1 visas med en Overblick 6ver alla forvalt-
ningars sjukfranvaro.

Den totala sjukfranvaron uppgér till 6,8 procent, vilket innebér en minsk-
ning jamfort med motsvarande period 2024 och 2025 da sjukfrdnvaron
uppgick till 7,5 procent. Minskningen aterfinns bade bland kvinnor och
man.

Vidare redovisas sjukfranvaron uppdelad pa olika franvarointervall. Kort-
tidsfranvaron (1-14 dagar) uppgér till 3,6 procent, sjukfrdnvaro mellan
15-90 dagar till 1,2 procent och langtidssjukfranvaro 6ver 90 dagar till
2,0 procent. Samtliga intervall visar en minskning jamf{ort med forega-
ende 4r.

Personalutskottet informeras dven om nyttjandet av friskvardsbidraget.
Per den 1 juni 2026 har 16 777 medarbetare tilldelats friskvardsbidrag.
Av dessa har 4 820 medarbetare, motsvarande 28,7 procent, nyttjat hela
eller delar av bidraget. Hittills har friskvardsaktiviteter kopts for 8,4
mnkr, vilket motsvarar en nyttjandegrad pa 22,6 procent av det totala till-
delade friskvdrdsbidraget. Uttaget av friskvardsbidrag ligger for nirva-
rande cirka fem procentenheter hogre dn vid motsvarande tidpunkt fore-
géende &r.

Ordforanden tackar for informationen.
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§ 65

Yrkanden fran fackliga foretradare

Charlotte Karlsson, HR-direktor, redogdr for de yrkanden som inkommit
fran de fackliga organisationerna inom ramen for arbetet med Verksam-
hets- och investeringsplan (VIP) 2026-2028.

Ordforanden tackar for informationen.

2026-06-09

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 8 av 16



Signature reference: a4119832-3ea8-48e5-86da-786e047cf4bb

jéN K(“)P| NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Personalutskottet

§ 66

Aktuell information fran HR-direktoren

Sammanfattning
Charlotte Karlsson, HR-direktor, informerar bland annat om f6ljande:

e Arbetsmiljodagen 2027: Arbetsmiljodagen 2027 kommer att ge-
nomforas den 29 april. Dagen nésta ar planeras att genomforas un-
der formiddagen kl. 08.30—12.30.

o [Effektiviseringar/besparingar: HR-avdelningen arbetar l16pande
med olika effektiviserings- och besparingsétgirder. Bland annat
ses mojligheter till 6kad digitalisering 6ver for att effektivisera ar-
betssétt och processer.

e Rekrytering HR-direktor: Rekryteringen av ny HR-direktor pé-
gér. Rekryteringsforetaget AS&B har genomfort intervjuer med
fem kandidater. Rekryteringsprocessen befinner sig nu i slutfasen
och facklig samverkan &r planerad.

¢ Tjinstemannaansvaret frin och med den 1 augusti: Informa-
tion ldimnas om den nya lagstiftningen avseende tjdnstemannaan-
svar. Fragan har behandlats i HR arbetsrattsgrupp och dialog har
forts med kommunens jurister. Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) forvantas komma med ytterligare vigledning och informa-
tion. Personalutskottet onskar en fordjupad information vid sam-
mantriadet 1 augusti.

Ordforanden tackar for informationen.

2026-06-09
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§ 67

Anhallan om forkortad arbetstid enligt princi-
pen 80/90/100 2026

Ks/2026:56 023

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen anhéller om omreglerad anstillning/forkortad
arbetstid enligt pensionsriktlinjer for Jonkdpings kommun 80/90/100 for
Gulumser Osman, Amneslirare 7-9 pa Stadsgirdsskolan med omfattning
80/90/100 fr o m 2026-08-06.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens framstéllan 2026-05-12

Personalutskottets behandling 2026-06-09

Ordforanden redogor kortfattat for drendet.

Personalutskottets beslut

— Personalutskottet bifaller framstéallan.

Beslutet expedieras till:

Loneservice
HR-avdelningen, utbildningsforvaltningen
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§ 68

Anhallan om forkortad arbetstid enligt princi-
pen 80/90/100 2026

Ks/2026:56 023

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen anhéller om omreglerad anstillning/forkortad
arbetstid enligt pensionsriktlinjer for Jonkdpings kommun 80/90/100 for
Carl du Rietz, It -administrator pd Rosenlundskolan med omfattning
80/90/100 fr o m 2026-08-01

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens framstillan 2026-05-07

Personalutskottets behandling 2026-06-09

Ordforanden redogér kortfattat for drendet.

Personalutskottets beslut

— Personalutskottet bifaller framstéllan.

Beslutet expedieras till:

Loneservice
HR-avdelningen, utbildningsforvaltningen
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§ 69

Anhallan om forkortad arbetstid enligt princi-
pen 80/90/100 2026

Ks/2026:56 023

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen anhéller om omreglerad anstillning/forkortad
arbetstid enligt pensionsriktlinjer for Jonkdpings kommun 80/90/100 for
Eva Dahl , Enhetschef pa arbetsmarknadsavdelningen med omfattning
80/90/100 fr o m 2026-09-01.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens framstillan 2026-05-28

Personalutskottets behandling 2026-06-09

Ordforanden redogér kortfattat for drendet.

Personalutskottets beslut

— Personalutskottet bifaller framstéallan.

Beslutet expedieras till:
Loneservice
HR-avdelningen, utbildningsforvaltningen
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§ 70

Anhallan om forkortad arbetstid enligt princi-
pen 80/90/100 2026

Ks/2026:56 023

Sammanfattning

Socialforvaltningen anhéller om omreglerad anstillning/forkortad
arbetstid enligt pensionsriktlinjer for Jonkdpings kommun 80/90/100 for
Johanna Karlsson, Enhetschef inom dldreomsorgen med omfattning
80/90/100 fr o m 2026-11-01.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens framstéillan 2026-05-27.

Personalutskottets behandling 2026-06-09

Ordforanden redogér kortfattat for drendet.

Personalutskottets beslut

— Personalutskottet bifaller framstéllan.

Beslutet expedieras till:

Loneservice
HR-avdelningen, socialforvaltningen
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§ 71

Anhallan om forkortad arbetstid enligt princi-
pen 80/90/100 2026

Ks/2026:56 023

Sammanfattning

Socialforvaltningen anhaller om omreglerad anstillning/forkortad
arbetstid enligt pensionsriktlinjer for Jonkdpings kommun 80/90/100 for
Karina Fagerberg, enhetsadministrator inom funktionsstdd med omfatt-
ning 80/90/100 fr o m 2026-09-01.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens framstillan 2026-05-27

Personalutskottets behandling 2026-06-09

Ordforanden redogor kortfattat for drendet.

Personalutskottets beslut

— Personalutskottet bifaller framstéallan.

Beslutet expedieras till:

Loneservice
HR-avdelningen, socialforvaltningen
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§ 72

Anhallan om forkortad arbetstid enligt princi-
pen 80/90/100 2026

Ks/2026:56 023

Sammanfattning

Stadsbyggnadskontoret anhéller om omreglerad anstallning/forkortad
arbetstid enligt pensionsriktlinjer for Jonkdpings kommun 80/90/100 for
Mikael Jonsson, Lantmaéteriingenjor vid stadsbyggnadskontoret med om-
fattning 80/90/100 fr o m 2026-10-01.

Beslutsunderlag
Stadsbyggnadskontorets framstédllan 2026-06-04

Personalutskottets behandling 2026-06-09

Ordforanden redogér kortfattat for drendet.

Personalutskottets beslut

— Personalutskottet bifaller framstéllan.

Beslutet expedieras till:

Loneservice
HR-avdelningen, stadsbyggnadskontoret
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§73

Sammantradesarvode for langre tid tillbaka an
sex manader 2026

Ks/2026:236 020

Sammanfattning

Enligt arvodesreglementet maste personalutskottet besluta om arvodes-
rdkning for ldngre tid tillbaka @n sex manader. Det foreligger arvodesrak-
ning (for forlorad semesterformén) for langre tid tillbaka dn sex ménader
for Sylve Gunnarsson.

Beslutsunderlag
Arvodesblankett for Sylve Gunnarsson

Personalutskottets behandling 2026-06-09

Personalutskottets beslut

— Personalutskottet bifaller utbetalning av arvode.

Beslutet expedieras till:

Sylve Gunnarsson
Loneservice

2026-06-09
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