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§ 74

Val av justeringsperson

BESLUTSARENDE
Foljande beslut ersétter forhandling enligt 11 § MBL och Skyddskom-
mitté enligt arbetsmiljolagstiftning.

Socialforvaltningens forvaltningssamverkans
beslut

Till jamte ordférande och kommunal utses Amanda Nygren att justera
protokollet.
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§ 75

Foregaende protokoll

BESLUTSARENDE
Foljande beslut ersétter forhandling enligt 11 § MBL och Skyddskom-
mitté enligt arbetsmiljolagstiftning.

Socialforvaltningens forvaltningssamverkans
beslut

Samverkansgruppen konstaterar att protokollet frén foregdende mote ar
sammanstéllt och justerat.
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§ 76

SAM-hjulet

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Uppfdljning mer/overtid

Totalt under forsta halvéret har 6vertiden varit 0,9 procent av ordinarie ar-
betstid, vilket dr en viss 0kning jamfort med de senaste tvé aren. Det &r
dock fortsatt en 14g andel av den arbetade tiden, vilket visar pa att overtid
inte dr en bemanningsmodell som anvinds som strategi i férvaltningen.
Fordelat pa funktionsniva syns inga storre avvikelser ifrdn forvaltningen
som helhet. Individ- och familjeomsorgen har under forsta halvéret 0,7
procent, hilso- och sjukvarden har 0,8 procent och funktionsstéd 1,0 pro-
cent. Dér storsta avvikelse syns 1 statistiken dr dldreomsorgen, som dven
de ligger pa 1,0 procent. Okningen inom dldreomsorgen ir dock storst, da
samma period forra aret bestod av 0,5 procent av ordinarie arbetstid. Bade
inom funktionsstod och dldreomsorgen dr den nadgot hogre overtiden dn
forvaltningens snitt mgjligt att koppla till enskilda verksamheter, dér per-
sonlig assistans avviker inom funktionsstdd och enskilda enheter inom
dldreomsorgen.

Tittar vi pa trenden 6ver de senaste fem aren sa ser vi att trenderna for
funktionerna speglar varandra, dr 2024 var det 4r som hade lagst overtid.
En péaverkan pa dvertidens andel av arbetat tid dr att fyllnadstiden &r bort-
plockat i allménna bestdmmelser, detta har dven pdverkat forvaltningens
kostnader.

En faktor som inte syns i uppfoljning av 6vertiden dr medarbetare som
gér under flextidsavtalet, da uppf6ljning inte ir mojlig pa gruppniva av
flextidssaldot. Flextidsavtalet kan till viss del skapa en dold 6vertid, dar
medarbetare har hogt antal inarbetade timmar i flextid. Framst gors upp-
foljning av flextiden infor sommaren, ansvaret ligger framst pa chefsniva.
I vissa fall lyfter HR-konsulterna detta som en generell fraga. I vissa fall
forekommer drenden dér justering av hoga flextidsbelopp inte gors efter
sommaren, avsteg gér att gora via HR-chef.

Vision lyfter fragan om hur forvaltningen hanterar avtalet gdllande inlost
overtid kopplat till hantering av stimpling. Forvaltningen svarar att varje
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chef ansvarar for att genomfora dialogen med medarbetaren, da det inte
finns ndgra generella atgirder antagna. Dialoger genomfors pé individ-
niva for att skapa forutsittningar for medarbetaren att ta ut sin tid, genom
bland annat st6d i prioritering av arbetsuppgifter. Vision lyfter att de ser
att det finns ett behov av en vidare dialog i samverkan kring vilka atgér-
der som dr mojliga.

Vérdforbundet lyfter att de ser ett behov av att folja upp dven flextiden
som brinner inne.

Vision lyfter frigan om vilka det ér som arbetar dvertiden. Ar det enskilda
som tar ut mycket overtid, eller &r det spritt dver arbetsgrupperna. For-
valtningen svarar att detta foljs upp 1 verksamhetsuppfoljningarna. Nir
det géller kravet pé stimpling for d&ven de som har inldst overtid, s& infor-
des detta efter en granskning av arbetsmiljoverket. Dock dr utdkad led-
ning undantaget ifran kravet pa stimplingen.

Laget arbetsmiljorapporten

Forvaltningen har tillsammans med fackliga genomfort tva tillféllen for
dialog, nuvarande steget i arbetet ar att HR-konsulterna skriver pa utkast
till rapporterna. Rapporterna ska vara fardiga for utskick veckan innan
maldagarna forsta veckan i november. Syftet med arbetsmiljérapporterna
ar att sarskilt lyfta arbetsmiljofragan till politiken.

Uppfdljning sommaren

Arbetet med utvirderingen pagér, dér bland annat enkétutskick finns ute.
Uppfoljning sker dven utifran nyckeltal sdsom 6vertid, utbetald bonus
med flera.

Kommunal lyfter att de under sommaren varit ute pd manga arbetsplats-
besok och upplever att sommaren har fungerat bra i verksamheterna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 6 av 14



Signature reference: 007e1537-0d73-4b66-ad3b-c70269b5c073
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§ 77

Ordningsfraga — samverkan

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Vision har inkommit med en skrivelse gédllande hanteringen av funktions-
samverkan, sirskilt utifrdn punkten omradesinformation och hanteringen
av den punkten som en paragraf 19 punkt. Vision lyfter att de anser att be-
fintlig hantering strider emot paragraf 19, da insynen i informationsdel-
ningen dr begrinsad, samt att nuvarande hantering innebér svirigheter att
lyfta ur enskilda fragor. Vision ifragasatter darfor syftet med drendet om-
radesinformation.

Forvaltningen svarar att omradeschef ansvarar for att lyfta in information
om fordndringar som genomforts efter samverkan inom ramen for direkt-
samverkan pé arbetsplatstrdaffarna (APT). Vilket gér 1 linje med intentio-

nen om att samverkan ska ske pa den nivan som paverkas. Beror forédnd-

ringen fler verksamheter inom ett omrdde ska samverkan lyftas till funk-

tionssamverkan, som enskilt &rende och berors fler funktioner ska frigan
lyftas till forvaltningssamverkan.

Vision lyfter att de ser ett behov av att genomfora dialog om samverkans-
avtalets syfte och att dess syfte ska framga pd samtliga nivaer. Forvalt-
ningen svarar att modellen som finns idag innebar att manga fragor kan
hanteras pa den nivan som enhetschefen befinner sig pa. Nér det géller
omradesnivan har forvaltningen i dialog med fackliga gjort stillningsta-
gandet att den nivan hanteras pé funktionsnivan. Vision svarar att det
finns behov av att lyfta samverkansavtalet pa nytt for dialog, detta du nu-
varande hantering ses som avsteg ifran det centrala avtalet.

Akademikerforbundet SSR lyfter att de upplever att det ibland kan vara
svart att folja samtliga funktioners protokoll i efterhand da mycket laggs
under punkten omrédesinformation. De lyfter dven att de ser att det finns
utmaningar kopplat till varderingen av om vissa av punkterna som lyfts
under punkten omrédesinformation bor vara faktiska MBL-fragor.
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Forvaltningen foreslr att samverkan tar en férnyad dialog gidllande sam-
verkansavtalet eftermiddagen den 3 november, da forvaltningssamverkan
har en gemensam eftermiddag for samverkan och méldag infor 2027.

I dagens kallelse bildggs protokollen kopplade till utbildningsdagen som
genomfordes 1 januari 2024, samt eventuella underlag ifrén tidigare dialog
géllande samverkansavtalet.
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§ 78

Omstallningsfonden — forebyggande insats
(utbildning till underskoterska UBF)

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Ansokan har skickats in gillande hanteringen av kvarstdende medel uti-
fran omstéllningsfondens handlingsplan for 2024-2026. Enligt uppgift ror
det sig om cirka 2 miljoner kronor, av de ursprungligen tillgdngliga 7,8
miljonerna. Ansokan kopplat till de kvarstdende medlen giller omstéll-
ning och kompetensutveckling kopplat till dvertaligheten inom utbild-
ningsforvaltningen, kopplat till att omskola dessa till underskoterskor
inom socialforvaltningen.

Sedan tidigare har socialforvaltningen, utbildningsférvaltningen och tek-
niska kontoret ansokt om medel ifrdn omstéllningsfonden kopplat till
sprdkhdjande insatser av redan anstélld personal.

En ny handlingsplan som ska gélla fran och med 2027 4r under framskri-
vande, innehallet 1 denna handlingsplan {or fortfarande oklart.
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§ 79

Delarsrapporterna

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Arbetet pagéar med att slutfora de férdjupade manadsrapporterna efter au-
gusti, dven kallade delarsrapporterna for nimnderna. Dessa kommer del-
ges de fackliga under veckan.

En muntlig redovisning gors for forvaltningssamverkan, dér fokus ligger
pa individ- och familjeomsorgen, handlingsplanen kopplat till den nimn-
dens underskott och den budgetforstirkning som hanterades i kommun-
fullméktige den 3 september.

Handlingsplanen och kompletteringen till denna har tidigare hanterats i
forvaltningssamverkan, kommunfullmiktige har nu beslutat att godkédnna
handlingsplanen med kompletteringen och beslutat om att tillféra individ-
och familjeomsorgsndmnden 126 miljoner kroner. Ett tilligg i beslutet
fran fullméktige ar att nimnden far i uppdrag att utéver handlingsplanen
lyfta in ytterligare effektiviseringar i VIP28-30.

Prognosen {6r individ- och familjeomsorgsndmnden visar 1 delarsbokslu-
tet ett minus for nimnden pé 117,4 miljoner, som ligger i huvudsak inom
placeringar av barn och unga, samt forsorjningsstddet. Vilket dr nagot
lagre &n medlen som tilldelats av kommunfullmidktige, d4 ndmnden sett
nagot snabbare effekt av handlingsplanen &n forvéntat.

For dldrendmnden ar prognosen i delarsbokslutet minus 5 miljoner, detta
framst utifran att vissa sérskilda boenden gar med ett underskott. Inom
hilso- och sjukvérden dr prognosen en ekonomi i balans, ekonomin pa-
verkas av bland annat hoga kostnader for tekniska hjédlpmedel.

Funktionsstod har pa totalen en budget 1 balans, men paverkas av att be-
hoven 6kar inom flera omraden. Under aret har en ombudgetering genom-
forts, dir medel har flyttats ifran personlig assistans till boende LSS och
dagligverksamhet. Trotts denna omflytt kvarstar ett underskott pa boende
LSS utifran hoga kostnader for externa placeringar. Aven hyressubventio-
nen driver kostnaderna inom boende LSS, dir kostnaderna for nimnden
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genererar ett underskott pa sju miljoner kopplat till hyressubventionen.
Daglig verksambhet ligger dven de fortsatt med ett underskott efter ombud-
geteringen, bland annat pé grund av ett dkat infléde ifrdn anpassad skola.
En tillkommande lokal inom daglig verksamhet belastar funktionens hy-
reskostnader, utan kompensation ifran stadskontoret.

Vision lyfter en friga om 1 vilket intervall handlingsplanen inom individ-
och familjeomsorgen kommer f6ljas upp. Forvaltningen svarar att den
foljs upp statistiskt i samtliga ménadsrapporter och som en sirskild upp-
foljning 1 de fordjupade ménadsrapporterna.

Forvaltningen lyfter dven kort utifrdn pdgaende arbete infor budgetdialo-
gerna under hosten. Forsta tillfallet kommer ske eftermiddagen den 18
september, dir representanter ifran forvaltningen och ndmnderna traffar
representanter ifran det politiska styret och stadskontoret. VIP-forslaget
infor 2026-2028 kommer att behandlas i kommunfullméktige i slutet av
november.
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§ 80

Projekt strategisk kompetensforsorjning

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Som en del i det kommunovergripande arbetet med en kompetensforsorj-
ningsanalys genomfort ett arbeta av samtliga forvaltningar inom ramen
for projekt strategisk kompetensforsorjning. Detta for att skapa en gemen-
sam karta av kompetensforsorjningsutmaningarna pa kommunniva.

Efter lonekorningarna i september kommer statistiska underlag uppdate-
ras av stadskontoret, som blir ett underlag i1 vidare dialog med forvalt-
ningens funktionsledningar. Dér workshops kommer genomforas pd funk-
tionsniva under oktober, dir utgdngspunkten &r de kritiska befattnings-
grupper som tidigare samverkats pa forvaltningssamverkan.
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§ 81

Uppfoljning - Verksamhetens processer och
verksamhetssystem

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Arbetet fortsétter inom forvaltningen med piloter av funktionalitet kopplat
till anvindning av tal till journal. Dér en pilot genomf{6rs inom myndig-
hetsutdvningen dér funktionen bendmns SAM, vilken 1 piloten hittills fun-
gerat bra. Inom hélso- och sjukvarden pilotas en motsvarnde funktionali-
tet som bendmns Tandem, dven denna pilot bedoms fungera bra.

SAM planeras att breddinforas under 2027.

Arbetsmarknadsavdelningen (AMA) har nu gétt in 1 Combines modul
Employ kopplat till aktivitetskravet. Hur denna fungerar behdver dven
foljas upp utifrén socialforvaltningens perspektiv.

Gillande annat arbete som pagér kopplat till stodsystem for verksamhe-
terna pagar RFI (request for information) géllande schema- och beman-
ningssystem. Mélséttningen dr att kunna genomfora en ny upphandling av
ett sddant systemet under hosten, dir inférande av nytt system planeras att
genomforas hosten 2027.

Samverkan kommer 6verens om att tid avsitts p4 kommande samver-
kansméte for fordjupad information géllande arbetet efter Gversynen av
verksamhetens processer och verksamhetssystem, dir d@ven forvaltningens
it- och digitaliseringschef bjuds in.
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§ 82

Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

Arende till ndsta samverkan (den 5 oktober)

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

SAM — Arbetsmiljorapport

SAM — Uppfdljning sommaren

SAM — Uppfdljning av I6pande riskbedomningar med handlings-
plan

Uppfoljning - Verksamhetens processer och verksamhetssystem
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