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§ 64

Val av justeringsperson

BESLUTSARENDE
Foljande beslut ersétter forhandling enligt 11 § MBL och Skyddskom-
mitté enligt arbetsmiljolagstiftning.

Socialforvaltningens forvaltningssamverkans
beslut

Till jamte ordférande och kommunal utses Rebecca Fargh att justera
protokollet.
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§ 65

Foregaende protokoll

BESLUTSARENDE
Foljande beslut ersétter forhandling enligt 11 § MBL och Skyddskom-
mitté enligt arbetsmiljolagstiftning.

Socialforvaltningens forvaltningssamverkans
beslut

Samverkansgruppen konstaterar att protokollet frén foregdende mote ar
sammanstéllt och justerat.
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§ 66

Kompletterande handlingsplan IFO

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Den samlade prognosen for individ- och familjeomsorgen visar en
forbéttring pa atta miljoner till minus 122 miljoner kronor.

Forvaltningssamverkan har tidigare tagit del av handlingsplanen kopplat
till underskottet, i samband med behandlingen i kommunstyrelsen fick
ndmnden 1 uppdrag att komplettera handlingsplanen. Denna
komplettering kommer att behandlas pd ndmnden ndstkommande vecka.
Ursprungliga handlingsplanen var frdmst kopplad till de ekonomiska
malen och dvergripande atgirder, dar kompletteringen innehéller
fortydliganden géllande dtgédrderna.

En o6versyn gjordes under 2022 inom barn och unga myndighet, vilket
ledde till en omorganisation som implementerades 2024. Analyserna av
verksamheten visar att fler alternativ till insatser och arbetssétt behovs for
att mota upp mellan insatserna, for att skapa en tydligare vardkedja.

Tre nya team har inforts i form av MST-team, kompensatoriskt team samt
team HVB 6ppenvérd. Aven andra hemmaplanslosningar har inforts i
form av team tidiga insatser, hemutredningsteam och sikerhetsteam.

Ett antal atgérder har tagits dven tagits fram inom ramen for
familjehemsvérden, samt en dversyn pagar gillande verksamhetens
processer.

Forvantade effekter av tgarderna som har genomforts ar att:

Fler barn och unga far stod pd hemmaplan

Férre och kortare externa placeringar

Fler placeringar sker i1 ndtverkshem eller familjehem 1 egen regi
Férre sammanbrott och tryggare hemgangar

Akademikerférbundet SSR lyfter fragan om hur kderna f6ljs upp inom
Ooppenvarden. Forvaltningen svarar att de f6ljs upp manadsvis bade pa
drende- och personbasis. I arbetet med handlingsplanen finns dven en plan
for finansiering framover kopplat till att statsbidrag forsvinner.
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Vardférbundet lyfter fragan géllande hur handlingsplanen foljs upp.
Forvaltningen svarar att fokus under 2026 ar att stabilisera kostnadslaget,
sedan kommer uppf6ljningen gdras primért i manadsrapporterna/-
uppfoljningen utifrdn exempelvis kostnader och volymer. Ett avtal dr
ocksé tecknat med hogskolan om foljeforskning kopplat till
Oppenvardssatsningen.

Forvaltningen lyfter att det inte finns en styrning om att minska eller korta
ner placeringarna som en besparingsétgird, utan att fokus ar att ge rtt
insats till ritt individ.

Vision lyfter frigan om nédr man forvéntar sig resultat av de ytterligare
insatserna som infors. Forvaltningen beskriver att det finns en plan for
insatserna och inférandet av dem, men det ar svart att sérskilt folja
effekten av enskilda insatser. D& dessa har en paverkan pa varann. Aven
andra insatser sdsom det mobila teamet tillsammans med regionens barn
och ungdomspsykiatri berdknas kunna ha en effekt kopplat till
placeringar. Den insatsen finansieras frimst av regionala statsbidrag.

Planen &r att handlingsplanen inklusive kompletteringen ska hanteras av
kommunfullméktige den 26 augusti, vilket kommer innebéra tillskott till
ndmnden under innevarande ar. Sedan tidigare finns beslut om tillskott
under kommande VIP-perioden 2027-2029.
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§ 67

Insatser utan behovsprovning — funktionsstod

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Underlag till beslut ar framtaget till funktionsstddsndmnden 1 linje med
beslutet inom dldrendmnden géllande trygghetslarm, detta géiller
trygghetslarm for funktionsstods malgrupp och 65 ar. Dar ndamnden
foreslés att beslut om att infora beslut om trygghetslarm utan
behovsprovning.

Sedan tidigare finns andra insatser utan behovsprovning inom
funktionsstodsndmnden i form av traffpunktsverksamhet.
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§ 68

Rekryteringsprocess — chefer

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

En revidering har genomforts av rekryteringsprocessen for chefer, for att
gora den tydligare. Viss justering har gjorts sdrskilt kopplat till det
fackliga deltagandet.

Redan i planeringsfasen infor rekrytering ska information ges till fackliga
géllande planeringen av intervjuerna. Har ska det ocksa vara tydligt
utifrdn vem som ar part i rekryteringen, samt att det mojligt att Gverlata
mandatet att delta vid rekrytering. Kontakten ifrén arbetsgivaren sker till
ombud i samverkan, sedan har dessa mandatet att 6verlata mandatet och
ska meddela rekryterande chef.

Vision lyfter frigan om hur processen fungerar kopplat till inbjudan till
Varbi, s att ombuden 1 samverkan kommer at rekryteringarna.
Forvaltningen svarar att det &r ombuden i samverkan som ér tillgang till
Varbi, dir sedan ombudet ansvarar for att Overfora informationen ifran
Varbi till den som har fatt delegerat mandat. Ett fortydligande om detta
kommer att delges omradescheferna och rekryteringskonsulterna.

Akademikerforbundet SSR lyfter fraga kring rutin vid frdnvaro av
representant. Forvaltningen lyfter att inbjudan gar till representanter 1
forvaltningssamverkan.

Som en del 1 justeringen av processen ingdr att forankring med fackliga
parterna ska ske infor beslutet, detta for att mojliggdra att MBL-protokoll
uppréttas om arbetsgivare och fackliga dr oense. En notering ska dven
goras i Varbi. En mall for MBL-protokoll vid oenighet dr under
framtagande.
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§ 69

Omstallningsfonden/overtalighet UBF
INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE

Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt

arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Arbete pagér tillsammans med utbildningsforvaltningen, fraimst
omsorgsbitrdden och ndgon enstaka barnskotare som blivit dvertaliga.
Den befarade dvertaligheten pad 60 medarbetare, blev infor hostens
terminsstart 5 personer som gatt dver till dldreomsorgen. Dessa borjar
sina anstéllningar under nésta vecka. Eventuellt kommer 6 ytterligare bli
aktuella, men infor 6vergangen behdver det genomforas fordjupade
arbetsformagebeddmningar.

Infor varterminen 2027 kan eventuellt ytterligare omsorgsbitraden bli
overtaliga. Utifran prognoserna av utvecklingen inom skolan paborjas
dven ett arbete tillsammans med utbildningsforvaltningen for att sdkra
upp omhéndertagandet av dvertalighet infor hostterminen 2027.
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§ 70

Utvardering sommaren

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Kort om utvérderingen sommaren 2026. Utvirderingen kommer ske 1 ett
par steg. Dar uppfoljning av arets upplidgg av semesterrekryteringen ar en
del i det. Dér forvaltningen fortsatt med sin arbetsgrupp for
semesterrekrytering. Samt beslutat om insatser utifran atgérdsplan under
varen.

Beslutade atgérder enligt atgdrdsplanen

e Sammanhingande semesterperioden 10 veckor

e Bonus for dterkommande medarbetare

e Stdd i rekryteringsprocessen

e Annonsering av tjanster och marknadsforingsinsatser
e Hojd timl6n for 18-aringar

e Deltidsanstillda i heltidsarbete

e Fordldraledighet och semester

Utvirdering av semesterrekryteringen sker utifran kandidatperspektivet
via en enkit (dér svarsfrekvensen dr 1ag), uppfoljning utifran matchning
och rekrytering, organisation och arbetssétt, omvarldsbevakningen och
ovan listade atgéardsplan.

Négra forbattringsomraden som redan dr uppmérksammade &r att det
finns behov av en jimnare semesterfordelning, ta fram mer tillforlitliga
behov, en bittre samordning och snabbare aterkoppling till kandidaterna.

Bilden ir att rekryteringen infér sommaren kommer att bli svarare
framover, utifrdn en forvintad vindning av konjunkturen till det battre.
Vilket paverkar forvaltningens rekryteringsforutsittningar negativt.
Konsekvenserna av detta riskerar att bli:

e En paverkan pd ordinarie medarbetare och medborgarna utifran att
det blir svérare att rekrytera

e Kostnaderna okar utifran exempelvis mer dvertid och dkad
introduktion
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Vardférbundet lyfter frigan om forvaltningen har tittat pa paverkan
utifrdn medarbetare med barn och kopplingen till skolstarterna.
Forvaltningen svarar att detta dr delvis en av aspekterna kopplat till
forlaggningen av 10 veckor, istéllet for hela juni, juli och augusti. Det ar
ocksé en del 1 varfor semestervikarier har tagits in for introduktion redan
under véren.

Fragan om uppf6ljning av sommaren 2026 kommer att dterkomma pa
forvaltningssamverkan under hosten.

Nir det géller uppfoljning av kvaliteten under sommaren gors en
overgripande uppfoljning kopplat till avvikelser och lex Sarah, men det ar
svart att dra nagra slutsatser av en sddan uppfoljning. D4 det enbart till
viss del dr en faktor kopplat till kvalitet, utifran att det finns svarigheter i
balans och beddmning av kopplingen till sommaren.

Sommarrekryteringen dr nagot som pagar hela sommaren, vilket innebér
att exempelvis forflyttnings- och delegeringsutbildningar genomfors
succesivt under sommaren

Rekryteringen pagar under hela sommaren, vilket innebar att
forflyttningsutbildning och delegeringsutbildning genomfors succesivt
under sommaren. Risk finns att detta kommer 6ka utifrdn eventuellt
hogkonjunktur.
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§ 71

Utdrag belastningsregister — ledande befatt-
ningar

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Utdrag ur belastningsregister for ledande befattningar eller befattning av
vésentlig betydelse. Har pdgar ett kommuncentralt arbete, vilket innebér
att chefer med C-kod eller hogre ingér 1 ledande befattning. Fragan
kommer att lyftas pd kommuncentral samverkan i nértid. I detta arbete
pagar dven arbetet med att ta fram en mall for fragan om innebdrden av
vésentlig betydelse, dér forvaltningen kommer jobba vidare med fragan
och ha det uppe pa ett forvaltningsledningsmote under hosten. Utdraget ur
belastningsregistret géller vid nyanstéllning.
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§ 72

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

Hosten maldag med forvaltningssamverkan kommer att forlaggas pa
eftermiddagen den 3 november, dé delar av forvaltningsledningen &r
kallade till méte med kommunrevisionen pa formiddagen.
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§ 73

Arende till ndsta samverkan (den 7 septem-
ber):

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

Arende

SAM — Uppf6ljning mer/overtid

SAM — Arbetsmiljorapport

Information projekt strategisk kompetensforsorjning
Delarsrapporterna

Uppfoljning - Verksamhetens processer och verksamhetssystem
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