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§ 21

Val av justeringsperson utover foretradare for
kommunal.

BESLUTSARENDE
Foljande beslut ersétter forhandling enligt 11 § MBL och Skyddskom-
mitté enligt arbetsmiljolagstiftning.

Socialforvaltningens forvaltningssamverkans
beslut

Till jimte ordforande utses Lina Dahlberg Morad att justera protokollet

2026-03-09
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@ KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

§ 22

Foregaende protokoll

BESLUTSARENDE
Foljande beslut ersétter forhandling enligt 11 § MBL och Skyddskom-
mitté enligt arbetsmiljolagstiftning.

Socialforvaltningens forvaltningssamverkans
beslut

Samverkansgruppen konstaterar att protokollet frén foregdende mote ar
sammanstéllt och justerat.

2026-03-09

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 4 av 13



Signature reference: ba322bfb-1c01-4184-917¢-96a23e53de2e

KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

@ jON K(“)P||\|GS Sammantradesprotokoll
-

§ 23

Semesterrekryteringen 2026 - nulaget

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Den sista februari var sista dagen for medarbetarna att 1dmna in 6nskemal
om sommarsemestern, under mars ska cheferna planera semestern. Efter
planeringen kan behov finns av att samverka ytterligare atgirder infor
sommaren 2026, primért baserat pa den atgiardsplan som beslutades om
infor foregdende ar. I allménna bestimmelser finns avtal géllande
hantering av flytt av semester utanfor juni till augusti.

Precis som infor foregdende sommar tidigarelades annonserna till
december. Kopplat till hidlso- och sjukvérden dr sokandegraden lag, pa
ovriga annonser &r det ett bra inflode av sokande. Hélso- och sjukvarden
har lagt ut ett avrop géllande bemanningssjukskdterskor infér sommaren.

Vissa verksamheter har egna annonser, dar bland annat personlig
assistans ar en av de verksamheterna med bra sokande flode.

Ett arbete som behdver goras dr att hitta en struktur for att begéra in intyg
kopplat till fordldraledighet, detta for att sdkerstélla att de som lagger in
fordldraledighet i samband med semesterplaneringen har ritt att ta ut
denna ledighet.
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§ 24

SAM-hjulet

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Uppfoljning av sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom forvaltningen som helhet har minskat fran 8,12 pro-
cent 2024 till 7,78 procent 2025. Dér den totala sjukfranvaron har minskat
inom samtliga funktionsomraden, férutom individ- och familjeomsorgen.
Korttidssjukfranvaron sticker ut under inledningen av aret och 1 septem-
ber/oktober. Dir framst korttidssjukfrdnvaron sticker ut under dessa, jaim-
fort med 6vriga. Generellt foljer den ménadsvisa sjukfranvaron motsva-
rande fordelning som aret innan, men med négot lagre utfall.

Vision lyfter fragan om funktionerna har nadgra goda exempel att lyfta
kopplat till arbetet med sjukfranvaron. Férvaltningen svarar att funktions-
stod jobbat med riktade insatser kopplat till sjukfrdnvaron, dar de riktade
insatserna genomforts pa respektive enhet dar statistiken stuckit ut under
aret. Inom dldreomsorgen har de arbetat med riskorienterat arbetssatt
kopplat till sjukfranvaron i stort. Dér hemtjénsten och patrullen arbetat
med modellen for steglos sjukskrivning som anvédnds inom hélso- och
sjukvérden. Bilden dr att orsaken till sjukskrivningarna ér kopplade till fa-
miljeliv och psykiskt maende. Hilso- och sjukvarden arbetar med steglds
sjukskrivning, ddr effekten syns primért pd den ldngre sjukskrivningen.
Inom IFO sticker 50 till 60 &ringar ut 1 sjukfrdnvaro statistiken och dven
langre sjukskrivningsperioderna.

Uppfolining mer- och overtid

Inom fOrvaltningen &r det generellt 14ga nivder av 6vertid. Dér utveck-
lingen sticker ut dr under juli och augusti, vilket ar ett arligt aterkom-
mande monster. Aven dessa manader dr andelen dvertid 1g. Dir funk-
tionsstdd och dldreomsorgen har de hogsta andelarna overtid 1 juli manad.
Dar funktionsstdd har 1,8 procent och dldreomsorgen 1,5 procent.
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§ 25

Fordjupad manadsrapport

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE
Arets forslag prognoser ér nu klara for nimnderna.

e Aldrenimnden redovisar en prognos pa minus 9 miljoner, detta
spritt Over hela verksamheten. Dér det finns en risk att besparing-
arna inte fullt ut kommer vara mojliga att genomfora i planerad
takt.

¢ Funktionsstddsndmnden redovisar en prognos pa plus 4 miljoner.
Detta utifran hogre intékter och ldngre kostnader &n planerat inom
personlig assistans. Boende LSS redovisar ett underskott, delvis
utifran kostnaderna for hyressubventionerna, men ocksa utifran att
kostnader och antal for externa placeringar 6kade under forega-
ende ar vilket far en helarseffekt i ar. En positiv effekt syns i pro-
gnosen utifrdn kostnaderna for de interna boendena.

¢ Individ- och familjeomsorgen redovisar en prognos pa minus 140
miljoner, det pagér ett arbete med en scenarioanalys utifran omra-
dena forsorjningsstdd, externa placeringar och familjehem. Cirka
100 miljoner av den negativa prognosen dr kopplad till externa
placeringar, baserat pa snittnivan av foregéende érs placeringar.
Uppdrag finns ifran kommunstyrelsen kopplat till hantering av un-
derskottet och uppdraget f6ljs i1 dialog mellan kommunstyrelsen
och socialforvaltningen.

Vardférbundet stéller frigan om underskottet inom individ- och familje-
omsorgen kan innebér att det blir en friga att prioritera om medel mellan
ndmnderna inom forvaltningen. Férvaltningen svarar att det kréivs ett
kommunéovergripande beslut om férdelning mellan nimnderna ska vara
mojlig.

Akademikerforbundet SSR stiller fragan om vad underskottet inom fa-
miljehemsvarden beror pé. Forvaltningen svarar att kostnaderna for famil-
jehemsvérden okat utifran att vi behdver anvidnda oss av konsulentstodda
familjehem 1 en hogre omfattning. Under aret tar forvaltningen dver fa-
miljehemsrekryteringen ifrén kommunal utveckling, dir forhoppningen ar
att vi ska kunna knyta till oss nya familjehem pé ett annat sitt. Under hos-
ten forra aret 6kade antalet familjehemsplaceringar och HVB-placeringar
kraftigt.
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Vision lyfter frigan om det dr mojligt att & del av de fordjupade ménads-
rapporterna. Forvaltningen svarar att bokningen kompletteras med dessa.

Akademikerforbundet SSR lyfter frigan om aktivitetskravet kan komma
att paverka prognosen for individ- och familjeomsorgen. Forvaltningen
svarar att bedomningen dr att det inte paverkar forsorjningsstodet 1 host,
samt att det 4r mojligt att anvidnda statsbidrag 1 uppstartsfarten. Aktivitets-
stodet kan dock komma att ha en storre pdverkan pa budgeten for 2027.
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§ 26

Information Vilhelmsrogardens aldreboende

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Information om situationen pa Vilhelmsrogardens dldreboende. Under va-
ren 2024 flyttade Rosengérdens dldreboende in pa Vilhelmsrogardens
dldreboende, senare under hosten flyttade &ven Hammargardens dldrebo-
ende in. Parallellt har d&ven tillkommande hyresgéster flyttats in. Sista en-
heten pd Vilhelmsrogardens dldreboende ppnades upp under hdosten
2025.

Ett stort antal avvikelser dr registrerade bland annat utifran dokumenta-
tion och omvardnad med mera. Flera av avvikelserna har anmélda enligt
lex Sarah, i borjan av 2026 valde forvaltningen att skicka in ett utred-
ningsunderlag till inspektionen for vard och omsorg (IVO). Mycket atgir-
der ar genomforda bade infor inflytt och under tiden boendet har varit
igang. Nagon som utmarker verksamheten ar att det dr en ldgre andel ut-
bildade underskoterskor anstéllda, dn 1 kommunens om helhet.

Mycket fokus ligger nu pa att hantera den oro som har skapats utifrdn me-
diabevakningen.

Fysioterapeuterna gor en reflektion utifran atgdrderna. Dar deras bedom-
ning ir att det 4r méste vara ett ledarskapsproblem och att det finns ett be-
hov av stdd till cheferna. Brister finns inom samtliga enheter, bade utifrdn
brister i insatser och néra ledarskap. Forvaltningen lyfter att det finns ett
behov av att stirka introduktionen, samt skapa forutsattningar for nira le-
darskap. Under senaste dret har chefstitheten inom sérskilda boende for-
stirkts. Kopplat till Vilhelmsrogérden har chefsutvecklare inom forvalt-
ningen fatt i uppdrag att stodja enhetscheferna sérskilt. Fysioterapeuterna
lyfter att det kan finnas en risk att medarbetarna véljer att anméla mer om
de ser att en enhet sérskilt gynnas. Forvaltningen svarar att de jobbar med
insatserna utifran ett behélla perspektiv, for att f4 behalla medarbetarna pa
Vilhelmsrogérden.

Vision lyfter fragan kring hur tdckningsgraden ser ut géllande facklig nér-
varo. Kommunal lyfter att det inte finns ndgot ordinarie skyddsombud pé
plats, utan huvudskyddsombudet har varit med 1 arbetet. Kopplat till
hilso- och sjukvarden sa finns skyddsombud pa plats kopplat till team 7.
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Vardférbundet lyfter att det finns ett behov av att skapa forutséttningar for
att sitta nya kunskaper och skapa stabila enheter. Samt behov av att vinda
den negativa bilden av verksamheten.

Sveriges arbetsterapeuter lyfter att de vdl medvetna om att det finns bris-
ter pa alla kommunens boenden. Dar hilso- och sjukvérdspersonalen ldg-
ger mycket handlaggningstid pa att mota upp och ticka kunskapsbrister i
verksamheterna. Forvaltningen lyfter att snacksystemet agerar utifrin en
fordelning av vardtyngd, har finns behov av att ser 6ver fordelningssyste-
met dven kopplat till utvecklingen av kompetensnivén hos medarbetarna.

Vérdforbundet lyfter att det finns ett behov av att utveckla samarbetet
mellan hélso- och sjukvarden och enhetscheferna, for att méta behovet av
véigledning av medarbetarna. Forvaltningen lyfter att uppdrag kopplat till
kartldggningsarbete &r initierat kopplat till samverkan héilso- och sjukvér-
den och sidrskilda boendena under 2026.

2026-03-09
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§ 27

Aktivitetskrav — arende till namnd

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Underlag har tagits fram kopplat till fordelningen av ansvaret {for aktivi-
tetskravet mellan individ- och familjeomsorgsndmnden och utbildnings-
och arbetsmarknadsndmnden for att mota aktivitetskravet fran 1 juli 2026.
Néamnderna kommer att foresld kommunstyrelsen att fatta beslut enligt
underlagen som &r framtagna av omradeschef for forsorjningsstdd och
chefen for arbetsmarknadsavdelningen.

Akademikerforbundet SSR lyfter att det dr bra att det tydliggors att forsla-
get kan vara underfinansierat och att det kommer behova tillskjutas mer
medel. De stiller sig frigande till punkten om beddmningen av aktivitets-
formagan, detta utifrdn kompetensen socionom hos f6rsorjningsstod och
kompetensen arbetsterapeut hos arbetsmarknadsavdelningen. Forvalt-
ningen lyfter att fragan har varit uppe i dialogen och kan komma att vara
en fraga dven lidngre fram kopplat till vidare arbete med aktivitetskravet.

Vision lyfter fragan kopplat till tillhorigheten. Férvaltningen svarar att
fragan har varit uppe och att den skiljer sig mellan kommunerna i motsva-
rande storlek. I Jonkdping kommer det bli en bestdllarndimnd och en utfo-
rarndmnd, inom forvaltningarna finns det en etablerad styrgrupp for akti-
vitetskravet.

Vardforbundet lyfter att de upplever fragan om aktivitetskravet som sna-
rig. Dir utokad rapporteringsskyldighet och sanktioner infors kopplat till
insatsen. Viktigt att skapa forutséttningar for att folja giltig ndrvaro och
frdnvaro, samt hanteringen av uppdraget.
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§ 28

Uppfoljning - Verksamhetens processer

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

En dragning genomfordes av rapporten framtagen av konsult under sam-
verkan 1 januari. Efter denna dragning har Akademikerférbundet SSR
traffat sina fortroendevalda inom socialforvaltningen. Dir lyftes bland an-
nat svarigheterna kopplat att systemet ar klickintensivt och trogarbetat.
Att arbetet fortfarande sker i tva olika vyer. Ett onskemal finns om att en
utredning gors av konfigureringsfragan. Ett behov finns av att lyfta detta i
arbetet kopplat till objektstyrgrupp socialforvaltningen. En organisations-
oversyn finns planerad kopplat till att mota upp vissa delar av konsultrap-
porten. Denna skapar dven forutsittningar for att ta vidare steg i arbetet
med verksamhetens processer och verksamhetssystem.

Akademikerforbundet SSR lyfter att det &r sarskilt viktigt att sdkerstdlla
administratorsbehorigheter inom samtliga verksamheter, samt tydliggora
vilka medarbetarna med administratdrsbehdrighet ar.
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§ 29

Arende till nista samverkan (den 7 april, OBS
tisdag)

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

SAM - Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
Semesterrekrytering 2026 — atgérder

Uppfdljning — Verksamhetens processer och verksamhetssystem
Utbildning 1 samverkan/samverkansavtal

2026-03-09
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