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§ 30

Val av justeringsperson

BESLUTSARENDE
Foljande beslut ersétter forhandling enligt 11 § MBL och Skyddskom-
mitté enligt arbetsmiljolagstiftning.

Socialforvaltningens forvaltningssamverkans
beslut

Att utover foretradare fran kommunal utse Amanda Nygren som juste-
ringsperson
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§ 31

Foregaende protokoll

BESLUTSARENDE
Foljande beslut ersétter forhandling enligt 11 § MBL och Skyddskom
mitté enligt arbetsmiljolagstiftning.

Socialforvaltningens forvaltningssamverkans
beslut

Samverkansgruppen konstaterar att protokollet frén foregdende mote ar
sammanstéllt och justerat.
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§ 32

SAM-hjulet - Arlig uppféljning av det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

En arlig uppfoljning sker via verksamhetssystemet Stratsys, efter
uppfoljningen har dialog genomforts inom respektive
funktionssamverkan.

Funktionsstod lyfte pa sin funktionssamverkan att svarsfrekvensen efter
omrékning till enheter som ska besvara enkéten ser bra ut. Viktiga
punkter som har lyfts fram i dialogen &r att det saknas skyddsombud pa
flera enheter, i vissa fall pd grund av storleken pa enheterna. Vision lyfte
fram riskbedomningarna i dialogerna, dir de ser att risker identifieras.
Dock arbetas det sedan inte vidare med riskvirdering och handlingsplan.

Aldreomsorgen lyfter fram att de har flera enheter med i statistiken som
inte ska svara, utifrin sammanslagna rapporteringsenheter.
Huvudsakligen dr det avsaknaden av skyddsombud som varit uppe i
dialogen och aterkommer arligen.

Hilso- och sjukvirden lyfte att det finns fortsatta utmaningar gillande
avsaknad av skyddsombud pé flera team. Aven avsaknad av
riskbedomningar och handlingsplaner kopplat till riskanalyserna.

Individ- och familjeomsorgen ser viss forbéttring av svarsfrekvensen
sedan forra éret, skyddsombud saknas inom vissa omrdden. De lyfter dven
att det finns brister i hanteringen av riskanalyserna och uppfoljningen.
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§ 33

Semesterrekryteringen 2025 - nulaget

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Fortsatt ett gott inflode pd annonserna, forutom géllande hélso- och
sjukvéarden. Dér finns dven utmaningar gillande att bemanningsforetagen
minskat i antal och har farre kandidater att presentera inféor sommaren.

Fortsatt planering pagér vid enheterna, vilket gjort att nagra forslag pa
atgédrder inte finns med som beslutspunkter pa dagens samverkan.
Signalen som arbetsgruppen far till sig ar att det fortsatt 4&r ménga enheter
som inte valt att anvénda sig av 10 veckorsplanering, utan forhaller sig till
tidig och sen semesterperiod. Upplevelsen ifran flera enheter ér att
utflodet pd kandidater dr begrénsat.

Hélso- och sjukvarden har som malséttning att mdjliggora 4 veckors
sammanhingande semester, men det finns utmaningar kring
genomforandet av malsdttningen. Darfor pagér dialoger om att planera
3+1 vecka inom 10 veckorsperioden.

Vision lyfter fragan om arbetsgivaren anser att medarbetarna far
tillrackligt med aterhdmtning pd 3 veckors sammanhallen semester.
Forvaltningen svarar att verksamhetens behov behover styra planeringen,
déar malsdttningen &r 4 veckor inom 10 veckorsperioden.

Kommunal lyfter fragan om hur frikostig arbetsgivaren ér gillande 6vrig
semester under aret. Forvaltningen svarar att arbetsgivaren &r generellt
frikostig med beviljande av semester 6vriga delar av aret, dven kopplat till
“akutsemester”.

Vérdférbundet lyfter frigan om forvaltningen funderar nagot pa att dra
ner pa verksamhet inom nigot omréde under sommaren. Férvaltningen
svarar att vi har ett uppdrag att méta upp medborgarens behov.
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§ 34

Utbildning i samverkan/samverkansavtal

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Akademikerforbundet SSR ser ett behov av att genomfora
utbildningstillfallen for samtliga chefer inom forvaltningen kopplat till
samverkan och samverkansavtalet. Dels utifran att detta saknas i
introduktionen for nya chefer, finns d&ven behov av att implementera detta
1 introduktionen. Initialt behdver dock en punktinsats genomforas for
samtliga.

Vision kompletterar med att detta kan bidra till att tydliggora rollen
utifran skyddsombud och skapa mojligheter for rekrytering av dessa.

Forvaltningen stéller sig bakom att géra en gemensam satsning for chefer
och skyddsombud succesivt under ett ar. Déar utgangspunkten blir att
genomfora insatsen omrédesvis, med vissa undantag utifrén vissa
specifika omraden. Initialt finns ett behov av att sitta innehéll och formen
for insatsen gemensamt med fackliga. HR-chef far i uppdrag att
sammankalla en arbetsgrupp bestdende av fackliga, samt resurser ifran
staben, detta med fokus att ta fram ett utbildningsmaterial/dialogkoncept
for utbildning utifran samverkansavtalet.
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§ 35

VIP-forutsattningar 2027-2029

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE
Samverkan for Jonkoping har publicerat sitt forslag till reviderade ramar
for verksamhets- och investeringsplan 2027-2029.

Bakomliggande forutséttningar utifrdn nuléget &r att kommunen har en
overgripande avvikelse jamfort med budget pa minus 133 miljoner
kronor, dir individ- och familjeomsorgens avvikelse pa minus 139
miljoner dr den tyngsta posten. Primirt bestar avvikelsen for individ- och
familjeomsorgen av underskott inom forsdrjningsstddet, samt barn och
unga. Dér forsorjningsstodet paverkas av konjunkturen och kostnaderna
inom barn och unga 6kat kopplat till familjehemsplaceringar och externa
placeringar inom stodboende, HVB och SIS.

Kommunstyrelsen har beslutat om ett sirskilt uppdrag kopplat till individ-
och familjeomsorgen utifran sin uppsiktsplikt. Dér bland annat ett antal
scenarier har redovisats for styrgruppen, har kommer en handlingsplan tas
fram under véren.

Andra bakomliggande forutséttningar dr att befolkningsprognosen visar
en minskade tillvixt, med en 6kning pa enbart cirka 600 invanare, jamfort
med tidigare snitt p cirka 1300-1400 invénare.

Forutsittningarna dr baserade pa skatteunderlagsprognosen som
publicerades i februari, vilket innebér att den nya
skatteunderlagsprognosen 1 slutet av april kommer dven den ha en
paverkan pé forutséttningarna.

I forslaget till reviderade ramar finns det for 2027 en
forsorjningsstodspott pa 19 miljoner kronor, samt en sérskild pott kopplad
till aktivitetskravet pa 29 miljoner kronor.

Kommunovergripande har samtliga ndmnder fétt effektiviseringar infor
VIP-perioden, forutom individ- och familjeomsorgsnimnden och
dldrendmnden. Funktionsstddsndmnden har fétt 15,1 miljoner i
effektivisering. Aldrenimnden har istillet fatt uppdrag kopplat till att
starka introduktionen, samt att nimnden ska finansiera tillkommande
utokningar av sdrskilda boendeplatser med enbart demografiersittningen.
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I forslaget till reviderade ramar har dven vissa fordndringar gjorts kopplat
till investeringsprojekt, dér Junehem fatt i uppdrag att gora en investering
1 Tenhult pa den sa kallade COOP-tomten, via en nybyggnation av
dldreboende.

Akademikerférbundet SSR lyfter fragan nir de kommer {4 del av
underlagen kopplat till forslaget till verksamhets- och investeringsplan.
Forvaltningen svarar att underlag kommer ifran forvaltningen den 25 mayj,
men kan skickas som preliminira utkast redan den 20 maj.
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§ 36

Upphandling familjeradgivning
INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE

Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

En ny upphandling ir pd ging géllande extern familjerddgivning, dir
JonkSping samordnar upphandlingen for samtliga lanets kommuner. I
huvudsak &r justeringen i underlagen en uppskrivning av antalet timmar.

Vision lyfter fragan om jimforelsekostnad kopplat till intern regi.
Forvaltningen svarar att ingen sadan berdkning har upprittats.

2026-04-07

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 10 av 15



Signature reference: 6716f0be-c4a8-4d09-a724-43da28f74906

J(’jN K(“)Pl NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

§ 37

Lokalprogram Gruppbostader Bankeryd

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Lokalprogram framskrivet kopplat till kommande gruppbostdder Banke-
ryd 1 och Bankeryd 2. Dessa kommer att hanteras av nimnden under
april, for att sedan lamnas 6ver som bestéllning till tekniska kontoret.
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§ 38

Insatser utan behovsprovning — Funktionsstod

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Socialtjinstlagen mojliggor att vissa insatser kan efter beslut i ndmnd
undantas behovsprovning, kopplat till funktionsstddsndmnden har nu ett
underlag med forslag pa vilka insatser inom funktionsstod ska
genomforas utan behovsprovning.

Akademikerforbundet SSR lyfter fragan gillande insatsen tréaffpunkt och
malgruppsbeskrivningen dldre &n 18 ar. Forvaltningen svarar att det idag
inte finns nagon restriktion kopplat till malgruppen i en hdgre omfattning
an detta, utan det dr en Oppen insats.
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§ 39

Uppfoljning - Verksamhetens processer

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Enligt tidigare 6verenskommelse i samverkan aterrapporterar
forvaltningen péd samtliga forvaltningssamverkan vart forvaltningen
befinner sig i arbetet efter genomlysningen av verksamhetens processer
och verksamhetssystem.

Pé senaste objektstyrgruppen presenterades ett forslag pa ny organisering
kopplat till arbetet med verksamhetssystemet Combine, dar IT- och
digitaliseringschefen fatt i uppdrag att arbeta vidare utifran forslaget som
da presenterades. Detta innebéar forandringar i hur systemforvaltarna
jobbar kopplat till funktionerna och combinesamordnarna, det innebar
ocksa en fordndrad ledningsstruktur kopplat till arbetet. Dér tva taktiska
nivaer skapas upp, en verksamhetsnira och en tvirfunktionell.

Utdver detta pagar arbete infor nésta fordndring 1 arbetssitt kopplat till
Al, efter inforandet av MIA. Detta &r SAM kopplat till
myndighetsutdvningen, hér finns dock vissa oklarheter kopplat till
tidsplanen utifrn forutsittningar i telefonisystemet levererat av Tele2.
Forhoppningen &r att en 16sning for att hantera SAM via Tele2 ar pa plats
1 augusti.
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§ 40

Overtalighet Utbildningsforvaltningen till Soci-
alforvaltningen

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Inom utbildningsforvaltningen finns det en Gvertalighet kopplat primért
till forskolesidan, arbetet &r inlett med at konstatera dvertaligheten. Hér &r
dnnu ingen formell kartliggning genomford. Primart kommer
utbildningsforvaltningen arbeta vidare utifran frivillighet nir det géller
forflyttning ifrén utbildningsférvaltningen och socialforvaltningen.

Socialforvaltningen kommer att hélla i en informationstraff dar
barnskotare och omsorgsbitrdden kommer att bjudas in.

Kopplat till 6vertaligheten kommer utbildningsforvaltningen genomfora
samverkan succesivt.

2026-04-07

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 14 av 15



Signature reference: 6716f0be-c4a8-4d09-a724-43da28f74906

J(’jN K(“)PlNGS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

§ 41

Arende till nista samverkan (den 4 maj):

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE
e SAM — Resultat avgangsenkat
e Semesterrekrytering 2026 — atgarder
e Uppfoljning — Verksamhetens processer och verksamhetssystem

2026-04-07

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 15 av 15



Signature reference: 6716fObe-c4a8-4d09-a724-43da28f74906

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: KERSTIN AMANDA ELISABET NYGREN
Date: 2026-04-13 14:23:57
BankID refno: 019d86cc-3db8-786b-aa82-db9ddd889dal

Facklig representant: Amanda Nygren

Signed by: Tanja Elisabeth Parkkari

Date: 2026-04-14 13:06:54
BankID refno: 019d8bac-12d1-788a-995f-0c6f198c26dd

Facklig representant: Tanja Parkkari

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.
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