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J(’jN K(“)Pl NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

§ 53

Val av justeringsperson utover foretradare for
kommunal.

BESLUTSARENDE
Foljande beslut ersétter forhandling enligt 11 § MBL och Skyddskom-
mitté enligt arbetsmiljolagstiftning.

Socialforvaltningens forvaltningssamverkans
beslut

Till jamte ordférande och kommunal utses Johan Danielsson att justera
protokollet.
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J(’jN K(“)Pl NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

§ 54

Foregaende protokoll

BESLUTSARENDE
Foljande beslut ersétter forhandling enligt 11 § MBL och Skyddskom-
mitté enligt arbetsmiljolagstiftning.

Socialforvaltningens forvaltningssamverkans
beslut

Samverkansgruppen konstaterar att protokollet frén foregdende mote ar
sammanstéllt och justerat.
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KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

@ jON K(“)P||\|GS Sammantradesprotokoll
-

§5

SAM-hjulet - Arlig uppféljning av det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet (arbetsskador och till-
bud)

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE
Uppfoljning av arbetsskador och tillbud, dér statistik dr framtagen utifran
perioderna 2025 — april 2026, samt jimforelseperioden 2024 — april 2025.

Tillbudsrapporteringen har minskat mellan uppfoljningsperioderna, dér
beddmningen &r att det finns ett morkertal gillande registreringarna. Dér
tillbudsregistreringarna for senaste perioden ar 2061, jaimfort med jamfo-
relseperiodens 2550. Sett till parametrarna olycksfall, firdolycksfall och
arbetssjukdom ligger dessa mer i linje med jamforelseperioden.

Den funktions som avvikelser nir det géller tillbudsregistreringar ar indi-
vid- och familjeomsorgen, som har okat fran 85 tillbud i jamfGrelseperio-
den till 131 i senaste perioden. Ovriga funktioner har tillbudsregistrering-
arna minskat inom. Sdrskilt ndmnvéard 1 6vrigt &r att registreringen av ar-
betssjukdom har halverats inom funktionsstod.

Ett fortsatt arbete sker for att sikerstélla att tillbuds- och olycksfallsregi-
streringar gors. Bland annat har en kontakt tagits mellan forvaltningens
HR-enhet och forvaltningens it- och digitaliseringsenhet gillande att
lagga in KIA som mobilapp 1 forvaltningens telefoner.

Kommunal lyfter att de har blivit kontaktade av medarbetare géllande
KIA och att upplevelsen dr att det blivit svérare att hitta KIA sedan nya
intranétet publicerades.

Niér det géller skadeorsak ér de frimst forekommande rapporteringarna
inom orsakerna /ot och vald, arbetsbelastning, skada av person. Nér det
giller hot och vald har bade tillbud och olycksfall minskat jaimfort med
jamforelseperioden. Utifran orsaken arbetsbelastning har tillbuden mins-
kat, menad olycksfall ligger pa ungefér samma niva. Inom skadad av per-
son har olycksfall 6kat, menad tillbud minskat. Fortsatt finns ocksa ett
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hogt antal registreringar inom Ovrigt, &ven om en viss minskning av till-
bud som registrerats med denna orsak kan ses.

Virt att notera &r att skadeorsak fordonsolycka har tillkommit och att
brand har okat.

Nir det géller skadetyp &r det primért typen annat som registreras, foljt av
stukning/vrickning, kross/kldm, sarskada och skelettskada.

Antalet rapporterade till Forsékringskassan har dkat, béde nér det géller
olycksfall och fardolycksfall. Aven ej anmélda olycksfall och fardolycks-
fall har okat.

Nytt for 1 ar dr att ett APT-material har tagits fram och finns med i SAM-
hjulet kopplat till arbetsskador och tillbud, forsta gdngen punkten finns
med pa planeringen ir nu i november.
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KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

@ jON K(“)P||\|GS Sammantradesprotokoll
-

§ 56

Semesterrekryteringen — nulaget

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Annonserna kopplat till semesterrekryteringen staingde den sista maj, re-
kryterarna kopplat till semesterrekryteringen ar kvar 1 ytterligare tva vec-
kor for att slutfora sina uppdrag. Intervjuer sker fortsatt under denna pe-
riod. Vissa verksamheter har haft svart att tillsitta tjdnsterna, &ven om
manga &r klara. Dock har det borjat komma signaler om avhopp infor se-
mesterperioden.

I huvudsak ar det Vilhelmsrogardens dldreboende, Ramseygardens éldre-
boende och patrullen som har haft det svart inom dldreomsorgen, samt so-
cialpsykiatrin och boende LSS inom funktionsstdd. Aven hilso- och sjuk-
vérden har varit svirt att tillsdtta tjdnsterna inom, hér har funktionen tagit
beslut om att anvidnda sig av mdjligheten att flytta semester. Hilso- och
sjukvérden signalerar d@ven att de har bekymmer kopplat till bemannings-
foretagen géllande sjukskdterskor, bade utifran brister i dterkoppling och
kvalitet.

Akademikerforbundet SSR lyfter frdgan om hur dterkopplingen ser ut till
de som inte fatt sommarjobb. Forvaltningen svarar att det beror pa nér i
urvalet man faller bort. Ar det utifrén forsta urvalet si fir man besked via
e-post. Fallar man bort efter intervju far man aterkoppling ifran rekryte-
rare eller den enhetschef som medverkade i rekryteringen. Faller man bort
1 sista steg, sa ar det mottagande enhetschef som avslutar och meddelar
kandidaten.

Aldreomsorgen har signalerat en oro infér sommaren gillande hdgt tryck
ifran slutenvarden, dér tidigare mojlighet funnits att anvénda lediga lagen-
heter. Idag &r det brist pa lediga ldgenheter, vilket innebir att dldreomsor-
gen 1 ar inte har den bufferten.

Som nista steg efter semesterrekryteringen ér att utviardera semesterrekry-
teringen och sommaren, denna dialog pabdrjad inom HR-enheten.

Forvaltningen gér nu in i sommarlédge, dér tjinstgorande chefer i utdkad
ledningsgrupp tréffas varje onsdag mellan klockan 11 och 12. Inf6r even-
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tuella behov av extra samverkan under sommaren ombes fackliga repre-
sentanter att skicka in information om sina semestrar till forvaltningens
HR-chef.
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J(’jN K(“)Pl NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

§ 57

Kritiska befattningsgrupper

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Forvaltningen har som en del i det kommundvergripande arbetet med
Strategisk kompetensforsorjning tagit fram en forteckning dver vilka de
kritiska kvalitetsfaktorerna dr inom forvaltningen. Ett fortydligande kom-
mer gora 1 underlaget med de 17 kritiska befattningsgrupperna att bi-
standshandléggare SoL ingar i gruppen bendmnd handlédggare SoL/LSS.

Underlaget med kritiska kvalitetsfaktorer ar en del till kommunens kom-
mande strategiska kompetensforsorjningsplan.
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J(’jN K(“)Pl NGS Sammantradesprotokoll
% KOMMUN Socialférvaltningens férvaltningssamverkan 2026-06-01

§ 58

Yttrande over forslag till cirkular mobelhante-
ring
INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE

Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Aldrenimnden och funktionsstddsnimnden har getts mdjlighet att yttra
sig over ett forslag till cirkuldr mobelhantering, dir bland annat befintliga
mobelcirkeln inom arbetsmarknadsavdelningen overgér till tekniska kon-
toret. I forslaget till cirkular mobelhantering finns dven forslag pa finan-
sieringsmodell och formerna for en cirkulér mdébelhantering under tek-
niska kontoret.

Forvaltningen har tagit fram forslag pa beslut till respektive berérd
ndmnd, dér forvaltningen foreslar att nimnden ska stélla sig positiv till en
kommande central mobelhantering, men att det infor ett beslut behdver
utredas ytterligare och testas i form av projekt for att sdkra en fungerande
modell for cirkulir mobelhantering. Aven finansieringen behdver utredas
ytterligare.

Akademikerforbundet SSR lyfter att de ser en oro bade kopplat till daglig
verksamhet och aktivitetskravet om verksamheten 14ggs enligt foreslaget
under tekniska kontoret. De ser dven en risk for att detta beslut kommer
bli kostnadsdrivande for bade socialférvaltningen och barn- och utbild-
ningsforvaltningen. Akademikerférbundet SSR stéller sig emot forslaget
ifran forvaltningen, med motiveringen att forstudien &r undermalig. De in-
kommer med en skrivelse som bildggs till namndens behandling av dren-
det.
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J(’jN K(“)Pl NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

§ 59

Forvaltningens forslag till VIP 2027-2029

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Infor ndmnderna i juni har forvaltningen tagit fram forslag till verksam-
hets- och investeringsplaner for perioden 2027-2029, baserad pé revide-
rade ramar for samma period som beslutades pa kommunfullméaktige den
23 april 2026,

Individ- och familjeomsorgen

Néamndens behov styrs inte enbart av demografin, utan dven sociala ris-
ker, utsatthet, samhéllsutvecklingen paverkar. Bedomningen ar att det
fortsatt kommer vara hogt tryck inom flera verksamheter under perioden.
Infor 2027 far ndamnden tillskott pa 6,6 miljoner kronor kopplat till fler
verktyg i oppenvard nir samtycke saknas. Ett tillskott gors ocksa kopplat
till 6kade kostnaderna inom barn- och ungdomsvarden under 2025 och
2026 motsvarande 107 miljoner kronor for 2027, detta tillskott minskas
sedan under 2028 och 2029.

En handlingsplan har tagits fram kopplat till det prognostiserade under-
skottet, denna handlingsplan innebér bland annat en minskning av kostna-
derna fram till 2029 med 35,5 miljoner kronor. Dar handlingsplanen foku-
serar pa tre omraden.

Foljande delar bedoms vara ndmndens storsta utmaningar under VIP-peri-
oden:

Okade behov och kostnader
Géngkriminalitet och allvarlig brottslighet
Akvitetskravet inom forsorjningsstodet
Samsjuklighetsreformen

Ny socialtjanstlag
Kompetensforsorjningen

Akademikerforbundet SSR kommer att skicka in en skrivning som bilaga
till beslutet. De bedomer att handlingsplanen &r 1dmplig och &r positiva
till att det inte blir ndgra personalneddragningar som konsekvens av un-
derskottet. De vill dock skicka med att en versyn kan behdva goras av
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Oppenvarden, utifran att tillskott kan behdvas for att skapa béttre forebyg-
gande insatser. Akademikerforbundet SSR ndmner forsoérjningsstodet som
exempel, dir bistindshandldggarna enligt statistiken forvaltningen lyfter
fram ligger 2500 kronor under snittet i riket p4 den 90-percentilen. Inom
forsorjningsstodet finns idag en bra spridning av medarbetare, med bade
mycket erfarna och ny examinerade. Forvaltningen svarar att statistiken i
huvudsak &r med for att visa pé loneskillnaderna och vikten av att skapa
forutsittningar for att behalla erfaren personal. Vision kompletterar med
att dven de ser vikten av att belysa l6nefragan i skrivningarna.

Funktionsstddsndmnden

Behoven paverkas av mer 4n demografin, dd behovet av bostad med sér-
skild service inom LSS 6kar snabbare dn befolkningen 1 stort. Vilket dven
aterspeglar sig nationellt. Aven behovet av daglig verksamhet dkar i en
snabbare takt dn vad kompensationen via demografimodellen ticker.

Néamnden ges ett tillskott enligt demografimodellen med 2,2 miljoner kro-
nor. Det ligger 4ven med effektiviseringar pa 9 miljoner kronor utifran
”snabbspéret” och en tillkommande effektivisering pa 15,1 miljoner kro-
nor. Denna tillkommande effektivisering foreslas omhandertas med for-
dndring av hyressubventionen inom bostad med sérskild service LSS,
minskade budgetmedel till personlig assistans och en generell 6versyn av
bemanningen inom dvriga omraden.

Ett stort antal gruppbostdder dr med i investeringsplanen, som ocksd kom-
mer att generera dkade driftkostnader under perioden.

Némndens storsta utmaningar:

Moéta behov med ritt insatser
Lokalforsorjning
Kompetensforsorjning

Ekonomi, utveckling och omviérld

Sveriges arbetsterapeuter lyfter in frdgan hur férvaltningen ténker gél-
lande utokning av daglig verksamhet. Forvaltningen svarar att malséatt-
ningen &r att ta fram en ldngsiktig plan for daglig verksamhet, motsva-
rande den som finns for gruppbostdder och dldreboenden. Lyftet med pla-
nen &r att belysa det gap som finns idag och hur verksamheten prognosti-
seras se ut framdver. Mélsittningen ar att planen ska vara klar till hdsten,
men kommer mojligen inte kunna vara med forens 1 VIP2028-2030. Som
en del 1 underlaget kommer behovet av att méta upp eleverna ifran anpas-
sad skola beskrivas.
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Akademikerforbundet SSR lyfter att malgruppen psykiskt funktionsned-
satta har 6kat och att det finns svarigheter att finna l&dmpliga bostéder till
dessa. For att mota trycket har en 6kning av handldggare gjorts tidigare,
upplevelsen dr att bemanningen nu nétt sin gréns. Parallellt med 16neliget
innebér det att forvaltningen tappar medarbetare.

Vision en viktig del &r att forvaltningen moéter upp omstéllningen inom ut-
bildningsforvaltningen, for att komplettera de roller dir medarbetare hos
dem behdvs inom funktionsstod.

Aldrenimnden

Demografin driver utvecklingen, en kraftig 6kning inom de dldre &lders-
grupperna. Hér ser forvaltningen att det kan uppsté svarigheter att klara fi-
nansieringen fran 2029 och framét. D4 demografimodellen inte fullt ut
kommer att ticka de 6kade kostnaderna med en 6kande befolkning och
tillkommande verksambheter.

Némndens storsta utmaningar:

Demografins pdverkan pa uppdraget

Genomforande av ett omfattande utbyggnadsskede
Kompetensforsorjningen — decenniets storsta utmaning
Néra vard och mer avancerad vard i hemmet
Kostnadsutveckling for tekniska hjalpmedel

Ny socialtjanstlag och utveckling av socialtjansten

Vérdforbundet viktigt och klokt att 16nen/I6neldget belyses i underlaget
for att mota forutsdttningarna med 6kade behov. Viktigt dr ocksé att se
over och hantera fragan om antalet patienter per anstilld inom den kom-
munala hilso- och sjukvérden.

Akademikerforbundet SSR lyfter att de ser positivt pa forslaget om info-
randet av en seniorbonus for att forlénga arbetslivet.

Vision lyfter att de ser ett behov av att dven titta pa hur vi kan méta upp
den yngre méalgruppen innan de fyllt 18.

2026-06-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 13 av 17



J(’jN K(“)Pl NGS Sammantradesprotokoll
% KOMMUN Socialférvaltningens férvaltningssamverkan 2026-06-01

§ 60

Uppfoljning - Handlingsplan Vilhelmsrogarden

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Infor dldrendmnden har en sammanstéllning gjorts kopplat till en uppfol;-
ning av atgirdsplanen kopplat till Vilhelmsrogérden. Syftet med rappor-
ten &r att ge en samlad bild av genomforda och pagéende atgérder, samt
det aktuella ldget 1 verksamheten. Uppfoljning visar att positiva forflytt-
ningar har skett i verksamheten, &ven om det i flera fall &nnu &r for tidigt
att fullt ut bedoma effekterna av de genomforda atgéarderna. Indikationer
frdn medarbetare och uppfoljning av insatser pekar pa forbattringar i ar-
betssétt och struktur.

Kommunal lyfter att de ser behov av att gora motsvarande satsningar uti-
fran handledning pé ytterligare boenden utifran samverkan mellan éldre-
omsorgen och hélso- och sjukvarden.
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KOMMUN Socialférvaltningens forvaltningssamverkan

@ jON K(“)P||\|GS Sammantradesprotokoll
-

§ 61

Overtalighet Utbildningsforvaltningen till Soci-
alforvaltningen

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE

Dialog fortsétter med utbildningsforvaltningen, just nu dr 6-7 personer
som har visat intresse for bredvidgang. Tre personer har sokt tjanster.
Efter samtal mellan utbildningsférvaltningen och central HR, har
utbildningsforvaltningen gétt vidare med 24 kompetenskartldggningar
som kommer gi vidare in i omstillning. HR-konsult och
rekryteringskonsult kommer delta i arbetet ifran socialforvaltningen for
att skapa forutsittningar for mottagande fran 1 september.

2 miljoner 1 omstéllningsfondens handlingsplan for 2021 - 2026 ar
reserverade for kompetensforstarkningsinsatser for malgruppen fran
utbildningsforvaltningen, pengarna kan nyttjas till 2029.
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J(’jN K(“)Pl NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Socialférvaltningens férvaltningssamverkan 2026-06-01

§ 62

Uppfoljning - Verksamhetens processer

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE
Punkten utgick och tas med som punkt pa nista samverkan.
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J(’jN K(“)Pl NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Socialférvaltningens férvaltningssamverkan 2026-06-01

§ 63

Arende till nista samverkan (den 17 augusti):

INFORMATIONSARENDE/DISKUSSIONSARENDE
Punkten ersétter information enligt 19 § MBL och Skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagstiftning.

ARENDE
e Uppfoljning - Verksamhetens processer och verksamhetssystem
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