jéN K(“)P| NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Stadsbyggnadsndmnden

§ 298

Kultur- och fritidsnamndens remiss, Kultur-
plan 2027-2031

Stbn/2026:292 890

Sammanfattning
Kultur- och fritidsforvaltningen (Kff) har arbetat fram ett forslag pa ny
kulturplan {6r perioden 2027-2031. Kff har ldmnat planen till stadsbygg-
nadsndmnden for yttrande.
Kulturplanen ska bidra till att kulturen ges goda forutsittningar att ut-
vecklas 1 takt med samhéllets forandringar och invanarnas behov och ar
uppdelad i tre fokusomraden:

e Frimja Kkulturell vilfird

o Stirka kulturlivets ekosystem

e Utveckla kulturens infrastruktur
Kulturplanen ar ett styrdokument for kommunens samtliga nimnder och
bolag som visar den politiska riktningen for kulturen i Jonkdpings kom-
mun.

Stadsbyggnadskontoret ser positivt pa kulturplanens ambition; att stirka
kulturens roll i samhallsutvecklingen och bidra till attraktiva, hallbara och
inkluderande livsmiljéer. Planen har en hog ambitionsniva, vilket forut-
satter att tillrdckliga resurser avsitts for genomforande och uppfoljning.

Beslutsunderlag

-Kultur- och fritidsndmndens remiss, Kulturplan 2027-2031
-Stadsbyggnadskontorets tjansteutldtande 2026-08-27

Stadsbyggnadskontorets forslag

Stadsbyggnadskontorets forslag till beslut:
— Stadsbyggnadskontorets tjansteutlatande ldmnas som stadsbygg-
nadsndmndens yttrande dver remissen

Stadsbyggnadsnamndens behandling 2026-09-10

Yrkanden

Ordforande Martin Karlsson (S) yrkar for samverkan (S, C, L, V och MP)
enligt forvaltningens forslag till beslut.

2026-09-10

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sita awvd



2026-09-10

Bengt Regné yrkar for Moderaterna att

Stadsbyggnadsnimnden beslutar att nimndens remissvar innefattar att
Kulturplanen pa sidan 4, fjirde underrubriken (det fria kulturlivet) ska av-
slutas med foljande:

Uppmuntran till ett 6kat engagemang fran den privata sektorn, savél en-
skilda individer som niringsliv.

Fredrik Sandberg yrkar for Sverigedemokraterna bifall till Bengt Regnés
yrkande.

Ordforanden stéller proposition pa yrkandena och finner att nimnden be-
slutar enligt Martin Karlssons yrkande.

Bengt Regné (M) begir omrostning.

Beslutsordning

Foljande beslutsordning godkénns.

En ja-rost innebar en rost pd Martin Karlssons yrkande och en nej-rost in-
nebir en rost pd Bengt Regnés yrkande.

Omrostning
. | Av-
Ja | Nej Star
Marianne Johansson (S) X
Kent Andersson (S) X
Melisa Alijevska (S) X
Agneta Sundgren (C) X
Bengt-Ake Berg (V) X
Tomas Arvidsson (M) X
Fredrik Sandberg (SD) X
Ulf Ivarsson (SD) X
Hanns Boris (KD) X
Ann-Marie Dahl (KD) X
Bengt Regné (M) 2:e vice ordférande X
Martin Karlsson (S) 1:e vice ordférande X
Jan Sidenvall (L) X
Summa 9 4

Stadsbyggnadsndmnden har med nio ja-rOster mot fyra ja-roster beslutat
enligt Martin Karlssons yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Site2avd



Protokollsanteckning
Hanns Boris (KD) ldmnar nedanstaende protokollsanteckning.

Femte stycket pa sidan fem inleds med meningen "Utvecklingen av kultu-
rell vélfard ska bygga pa tydliga indikatorer och systematisk uppfolj-
ning.” Dérefter foljer atta punkter i dokumentet som inleds med 2031 och
det dr nog det enda som &r métbart i respektive punkt. Den efterfoljande
texten i punkterna dr inte métbara.

Innan Kulturplanen 2027-2031 antas bor malpunkterna formuleras om sa
att de blir métbara.

Bengt Regné (M) instimmer i Hanns Boris protokollsanteckning.

Stadsbyggnadsnamndens beslut

- Stadsbyggnadskontorets tjdnsteutlatande lamnas som stadsbygg-
nadsndmndens yttrande dver remissen

Reservationer
Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden

2026-09-10

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

St Bavd
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ONKOPINGS Tjansteutlatande Sida 1(3)
JKO MMUN Stadsbyggnadskontoret 2026-06-17

SBK stab

Christina Stenberg

036-105216
christina.stenberg@jonkoping.se

Kultur- och fritidsnamndens remiss, Kultur-
plan 2027-2031

Stbn/2026:292 890

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen (Kff) har arbetat fram ett forslag pa ny
kulturplan for perioden 2027-2031. Kff har 1dmnat planen till stadsbygg-
nadsndmnden for yttrande.

Kulturplanen ska bidra till att kulturen ges goda forutsittningar att ut-
vecklas i takt med samhillets forédndringar och invénarnas behov och ér
uppdelad i tre fokusomraden:

e Frimja kulturell vilfard
e Stirka kulturlivets ekosystem
e Utveckla kulturens infrastruktur

Kulturplanen é&r ett styrdokument for kommunens samtliga nimnder och
bolag som visar den politiska riktningen for kulturen 1 Jonkdpings kom-
mun.

Stadsbyggnadskontoret ser positivt pa kulturplanens ambition; att stirka
kulturens roll i samhéllsutvecklingen och bidra till attraktiva, hallbara och
inkluderande livsmiljoer. Planen har en hog ambitionsniva, vilket forut-
sétter att tillrdckliga resurser avsitts for genomforande och uppfoljning.

Beslutsunderlag

-Kultur- och fritidsnimndens remiss, Kulturplan 2027-2031
-Stadsbyggnadskontorets tjansteutldtande 2026-08-27

Forslag till Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadskontorets forslag till beslut:
— Stadsbyggnadskontorets tjansteutlatande ldmnas som stadsbygg-
nadsndmndens yttrande dver remissen

Arende

Kulturplanen é&r ett styrdokument for kommunens samtliga nimnder och
bolag som visar den politiska riktningen for kulturen 1 Jonkopings kom-
mun. Kultur- och fritidsndmnden har ett sérskilt initierande, samordnande
och uppfoljande ansvar. Kulturplanen ska bidra till att kulturen ges goda

N

jonkoping.se

Sitadavd



Sida 2(3
2026-06-1

N

forutsittningar att utvecklas i takt med samhéllets fordndringar och inva-
narnas behov och ar uppdelad i tre fokusomraden:

e frimja kulturell vilfard genom att sékerstélla att alla invanare
genom hela livet har mdjlighet att méta, delta 1 och skapa kultur.
For att uppna kulturell valfard kravs tillgdngliga motesplatser,
verksamheter och offentliga rum dar ménniskor kénner sig vél-
komna och inkluderade.

o stirka kulturlivets ekosystem genom att mdjliggora goda forut-
sattningar for det fria kulturlivet som aktivt skapar kultur till kom-
munens invanare. Kulturfrimjande verksamheter sdsom kulturin-
stitutioner, finansidrer och bildningsaktorer bidrar med 14ngsiktig-
het samt agerar mojliggdrande.

e utveckla kulturens infrastruktur genom langsiktig och héllbar
planering av platser och stodstrukturer som mojliggor kulturens
bidrag till samhallsutvecklingen.

Jonkopings kommun ska planeras med hénsyn till invdnarnas be-
hov av kultur. Arbetet med gestaltad livsmiljo beskriver bade ut-
formningen av den fysiska miljon och ett synsitt pa samhélls-
bygge som sitter mdnniskan i centrum. Arkitektur, form, design,
konst och kulturmilj6é samspelar for att skapa hallbara, jamlika och
estetiskt tilltalande livsmiljoer. Platsernas innehdll &r ocksé av stor
vikt. Alla invénare ska ha tillgang till kulturverksamheter 1 sin
ndrmiljo och det ska finnas dndamalsenliga kulturlokaler i hela
kommunen. 2031 &r kulturen integrerad 1 planeringsprocesser,
stadsutvecklingsprojekt och lokala utvecklingsinsatser i ett
samhillsutvecklande syfte.

e Kaulturens infrastruktur dr ocksé en del av kommunens samlade
beredskap. Jonkopings kommun ska integrera kulturverksamheter
1 kommunens kris- och beredskapsplanering. Syftet r att stirka
samhdllets motstandskraft och resiliens, skydda kulturarv och sa-
kerstélla att demokratiska véirden, yttrandefrihet och tillgéng till
information kan upprétthallas dven vid kris eller krig.

Stadsbyggnadskontoret ser positivt pd kulturplanens ambition; att stidrka
kulturens roll 1 samhéllsutvecklingen och bidra till attraktiva, hallbara och
inkluderande livsmiljoer. Planen har en hog ambitionsniv, vilket forut-
sdtter att resurser avsitts for genomforande och uppfdljning.

N
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Sida 3(3)
2026-06-17

Stadsbyggnadskontoret delar kulturplanens beskrivning dver vikten av ge-
staltad livsmiljo och kulturens betydelse i samhillsbyggandet. Stadsbygg-
nadskontoret efterstrdvar en god och tilltalande byggd miljo och métes-
platser och offentliga rum dér alla kdnner sig vilkomna. Stadsbyggnads-
ndmnden har inte alltid rddighet 6ver utformning; manga aktorer piverkar
resultatet i genomforandeprocessen.

Stadsbyggnadskontoret ser dven positivt pd ambitionen att integrera kul-
turen 1 planeringsprocesser och stadsutvecklingsprojekt. For att malsatt-
ningarna ska bli genomforbara kan det med fordel tydliggoras hur kultur-
perspektivet ska omséttas i kommunens ordinarie planerings- och exploa-
teringsprocesser samt hur ansvarsfordelningen mellan berérda nimnder
och bolag ska se ut. Kulturplanen lyfter flera fragor som beror fysisk pla-
nering, gestaltad livsmiljo, kulturmiljo och utveckling av métesplatser,
vilket stéller krav pa resurser och samordning inom kommunen.

Stadsbyggnadskontoret vill dven tydliggora att kulturverksamheters be-
hov av lokaler, métesplatser och ytor ofta méste beaktas och vara finansi-
erade tidigt 1 planeringsprocessen.

Christina Stenberg Liselott Johansson
stadsbyggnadsdirektor senior planarkitekt

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden

N
jonkoping.se
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KOMMUN Funktionsstodsnamnden

@ jON K(“)P||\|GS Sammantradesprotokoll
-

§ 159

Yttrande over Kulturplan 2027-2031
Sn/2026:100 700

Sammanfattning

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031 och funktionsstddsndmnden har givits moj-
lighet att yttra sig dver kulturplanen.

Kulturplan 2027-2031 lyfter kulturens betydelse som en del av kommu-
nens vélfardsuppdrag och betonar att alla invénare, oavsett alder, livssitu-
ation eller funktionsférmaga, ska ha mgjlighet att méta, delta i samt skapa
och ta del av kultur genom hela livet.

Vidare anger kulturplanen att kommunen ska bedriva ett systematiskt ar-
bete dér kultur utgér en tydlig del av kommunens roll som bade vél-
fardsleverantor och samhéllsutvecklare. Kulturplanen ska bidra till att
kulturen ges goda forutsittningar att utvecklas i takt med samhéllets for-
andringar och invanarnas behov. Kulturplanen utgér fran tre 6vergripande
inriktningar: att frimja kulturell vilfard genom att ge invanarna mojlighet
att mota, delta 1 och skapa kultur, att stirka kulturlivets ekosystem genom
att mgjliggdra goda forutséttningar for ett levande och fritt kulturliv samt
att utveckla kulturens infrastruktur genom langsiktig och hallbar plane-
ring av motesplatser och stodstrukturer som bidrar till samhéllsutveck-
lingen.

Socialforvaltningen stéller sig positiv till forslaget om kulturplan for peri-
oden 2027-2031 och bedémer att planen skapar goda forutsittningar for
att oka tillgéngligheten till kultur f6r forvaltningens mélgrupper.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, daterat 2026-08-14

Remiss Kulturplan 2027-2031, protokoll kultur- och fritidsndmnden
2026-06-10 § 69, tjansteutlatande kultur- och fritidsforvaltningen 2026-
05-25 samt Kulturplan 2027-2031

Socialforvaltningens forslag

Socialforvaltningens forslag till beslut:
— Socialforvaltningens tjansteutlatande utgdér nimndens yttrande i
drendet.

2026-09-16

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 7 av 97



Funktionsstodsnamndens behandling 2026-09-16

Yrkanden
Sofie Tegvall (S) yrkar, for S och C, bifall till férvaltningens forslag.

Peter Jutterstrom (M) yrkar, for M, SD och KD, bifall till férvaltningens
forslag.

Gun-Britt Sabelstierna (f.d. L) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Funktionsstodsnamndens beslut

— Socialforvaltningens tjénsteutldtande utgdr nimndens yttrande i
drendet.

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsforvaltningen

2026-09-16

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 8 av 97



jéN K(“)P| NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmnden

§ 92

Remiss, Kulturplan 2027--2031
Bun/2026:584 600

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pé ny
kulturplan for perioden 2027-2031. Barn- och utbildningsndmnden har
ftt forslaget pd kulturplan f6r 2027-2031 pé remiss. Utbildnings-
forvaltningen har tagit del av forslaget till kulturplan f6r 2027-2031 och
foreslar att forslaget tillstyrks.

Beslutsunderlag

Utbildningsforvaltningens tjdnsteutldtande daterat 2026-08-19
Remiss, Kulturplan 2027-2031

Utbildningsforvaltningens forslag

Utbildningsforvaltningens forslag till beslut:
— Barn- och utbildningsndmnden tillstyrker kultur- och
fritidsforvaltningens forslag till kulturplan i enlighet med
utbildningsforvaltningens tjdnsteutlatande samt bilaga.

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

Barn- och utbildningsnamndens behandling 2026-
09-15

Yrkanden
Ordforande Christopher Rydell (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Barn- och utbildningsnamndens beslut

— Barn- och utbildningsndmnden tillstyrker kultur- och
fritidsforvaltningens forslag till kulturplan i enlighet med
utbildningsforvaltningens tjénsteutlatande samt bilaga.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

2026-09-15

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

St avd



2026-09-15

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Stk WawD7
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JONKOPINGS Tjénsteutlatande
KOMMUN UtbildningsfSrvaltningen

Louise Kling
036-10 40 64
louise.kling@jonkoping.se

Remiss: Kulturplan 2027--2031
Bun/2026:584 600

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031. Barn och utbildningsndmnden har fétt for-
slaget pa kulturplan for 2027-2031 pa remiss. Kultur- och fritidsforvalt-
ningen vill ha svar senast 16 september.

Utbildningsforvaltningen har tagit del av forslaget till kulturplan for
2027-2031 och tillstyrker forslaget.

Beslutsunderlag

Remiss kulturplan 2027-2031
Utbildningsforvaltningens tjidnsteutldtande, daterad 2026-08-19

Forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Utbildningsforvaltningens forslag till beslut:
— Barn- och utbildningsndmnden tillstyrker Kultur- och Fritidsfor-
valtningens forslag till kulturplan 1 enlighet med Utbildningsfor-
valtningens tjdnsteutlatande samt bilaga.

Arende

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031. Barn och utbildningsndmnden har fatt for-
slaget pa kulturplan for 2027-2031 pa remiss. Kultur- och fritidsforvalt-
ningen vill ha svar senast 16 september.

Kulturplanen ar ett styrdokument for kommunens samtliga nimnder och
bolag som visar den politiska riktningen for kulturen 1 Jonkdpings kom-
mun. Planen ska bidra till att kulturen ges goda forutsittningar att utveck-
las 1 takt med samhéllets fordndringar och invénarnas behov och ar upp-
delad i tre fokusomraden:

1. Kulturell valfard
2. Kulturlivets ekosystem
3. Kulturens infrastruktur

Sida 1(3)
2026-08-19

N
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Sida 2(3)
2026-08-19

Inom varje omréde framgar det en riktning 6ver vad som behdver ha upp-
natts inom planperioden.

I forslaget till kulturplan ndmns barn och unga inom omradet Kulturell
valfard och inom omradet framgér foljande: Barn och unga har en priori-
terad roll. Att fa tillgang till kultur tidigt i livet dr avgérande for den per-
sonliga utvecklingen och for méjligheten till direkt savdl som framtida
delaktighet i samhdills- och kulturliv.

Inom omrédet Kulturell vilfard ndmns ocksa foljande mélséttning: 2031
ska barn och unga i hela kommunen méta, skapa och delta i kulturlivet pa
platser som dr relevanta for dem. Men det finns ingen beskrivning av in-
nebodrden av detta och inte heller hur det ska konkretiseras.

Utbildningsforvaltningen tillstyrker forslaget, men utbildningsforvalt-
ningen beddmer att Kulturplanen ar for oversiktlig for styrning och upp-
foljning inom respektive ndmnds omrade.

Forslaget till kulturplanen ger oss ingen ytterligare vigledning nir det
kommer till forvaltningens uppdrag och utmaningar utéver det som vi
identifierat i verksamhets- och investeringsplanen och som framgér av 14-
roplanerna. I barn och utbildningsndmndens verksamhets- och investe-
ringsplan for 2027-2029 ndmns att en breddning av deltagande 1 Kultur-
skola som en av ndmndens stora utmaningar. Kulturskolan ska darmed
fortsitta utveckla arbetet for att nd fler barn och unga genom att prova och
etablera nya uppsokande och digitala verksamhetsformer. Sarskilt fokus
laggs pé de barn och unga som i dag i ldgre grad tar del av organiserad
kultur- och fritidsverksamhet. Verksamheten behover déarfor kontinuerligt
anpassas utifran malgruppernas olika forutséttningar, behov och livsvill-
kor.

I enlighet med laroplanerna for grundskolan (Lgr22) och gymnasieskolan
(Gy25) utgar skolans arbete fran att estetiska larprocesser och moéten med
kultur bidrar till kreativitet, larande, identitetsutveckling, kommunikation
och forstaelse for samhéllet. Arbetet med det statliga bidraget Skapande
skola utgor 1 detta ssmmanhang en viktig del av kommunens kultur- och
utbildningsarbete. Det integreras i sin tur i Kulturskolans arbete med en
kulturtrappa dar man ocksa erbjuder olika arskurser mojlighet att mota
kulturpedagoger i eget skapande.

N
jonkoping.se
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Sida 3(3)
2026-08-19

Malséttningen &r att alla elever, oavsett bakgrund och forutsittningar, re-
gelbundet ska ges mojlighet att bade skapa sjdlva och mota professionella
kulturuttryck under sin skolgang.

Erik Nilsson Patrik Svaningen
Utbildningsdirektor Verksamhetschef Kulturskola och Upptech

Beslutet expedieras till:

Kultur- och fritidsforvaltningen, avdelningschef Filip Zezovski Lind (kul-
tur@jonkoping.se)

N
jonkoping.se

Stk BawD7



ivid- ili 5 2026-09-15
KOMMUN Individ- och familjeomsorgsndmnden

@ jON K(“)P||\|GS Sammantradesprotokoll
-

§ 154

Yttrande over Kulturplan 2027-2031
1n/2026:48 700

Sammanfattning

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031 och individ- och familjeomsorgsndmnden
har givits mojlighet att yttra sig 6ver kulturplanen.

Kulturplan 2027-2031 lyfter kulturens betydelse som en del av kommu-
nens vélfardsuppdrag och betonar att alla invénare, oavsett alder, livssitu-
ation eller funktionsférmaga, ska ha mgjlighet att méta, delta i samt skapa
och ta del av kultur genom hela livet.

Vidare anger kulturplanen att kommunen ska bedriva ett systematiskt ar-
bete dér kultur utgér en tydlig del av kommunens roll som bade vél-
fardsleverantor och samhéllsutvecklare. Kulturplanen ska bidra till att
kulturen ges goda forutsittningar att utvecklas i takt med samhéllets for-
andringar och invanarnas behov. Kulturplanen utgér fran tre 6vergripande
inriktningar: att frimja kulturell vilfard genom att ge invanarna mojlighet
att mota, delta 1 och skapa kultur, att stirka kulturlivets ekosystem genom
att mgjliggdra goda forutséttningar for ett levande och fritt kulturliv samt
att utveckla kulturens infrastruktur genom langsiktig och hallbar plane-
ring av motesplatser och stodstrukturer som bidrar till samhéllsutveck-
lingen.

Socialforvaltningen stéller sig positiv till forslaget om kulturplan for peri-
oden 2027-2031 och bedémer att planen skapar goda forutsittningar for
att oka tillgéngligheten till kultur f6r forvaltningens mélgrupper.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, daterat 2026-08-14

Remiss Kulturplan 2027-2031, protokoll kultur- och fritidsndmnden
2026-06-10 § 69, tjansteutlatande kultur- och fritidsforvaltningen 2026-
05-25 samt Kulturplan 2027-2031

Socialforvaltningens forslag

Socialforvaltningens forslag till beslut:
— Socialforvaltningens tjénsteutldtande utgdr nimndens yttrande i
arendet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Stk hawD7



2026-09-15

Individ- och familjeomsorgsnamndens behandling
2026-09-15

Protokollsanteckning
Agnetha Lundberg (SD) ldmnar f6ljande protokollsanteckning:

”Sverigedemokraterna &r positiva till kulturens betydelse for gemenskap,
meningsfull fritid och personlig utveckling, sarskilt for barn och unga.
Kultur- och féreningslivet kan ocksa vara en viktig skyddsfaktor mot ut-
anforskap och kriminalitet.

Samtidigt anser vi att kommunens kulturpolitik ska préiglas av frivillighet,
lokal forankring och ansvarsfull anvindning av skattemedel. Kulturinsat-
ser ska inte ersétta socialtjdnstens kiarnuppdrag eller innebéra politisk
styrning av kulturens innehall.

Med dessa utgangspunkter stéller vi oss positiva till kulturplanen for
2027-2031.”

Individ- och familjeomsorgsnamndens beslut

— Socialforvaltningens tjédnsteutldtande utgdr nimndens yttrande i
arendet.

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsfoérvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Stk DawD7
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o A Tjansteutlatande Sida 1(3)
JKO()N’\I/\< ’(\,)‘I:J HGS Socialforvaltningen 2026-08-14

Forvaltningsadministrativa enheten
Anna Eveberg

036-10 21 56
anna.eveberg@jonkoping.se

Yttrande over Kulturplan 2027-2031
1n/2026:48 700

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031 och individ- och familjeomsorgsndmnden
har givits mojlighet att yttra sig 6ver kulturplanen.

Kulturplan 2027-2031 lyfter kulturens betydelse som en del av kommu-
nens vilfardsuppdrag och betonar att alla invénare, oavsett alder, livssitu-
ation eller funktionsformaga, ska ha mojlighet att mota, delta 1 samt skapa
och ta del av kultur genom hela livet.

Vidare anger kulturplanen att kommunen ska bedriva ett systematiskt ar-
bete dér kultur utgor en tydlig del av kommunens roll som bade vél-
fardsleverantor och samhaéllsutvecklare. Kulturplanen ska bidra till att
kulturen ges goda forutsittningar att utvecklas i takt med samhéllets for-
dndringar och invanarnas behov. Kulturplanen utgér fran tre 6vergripande
inriktningar: att frimja kulturell vilfard genom att ge invanarna mojlighet
att mota, delta i och skapa kultur, att stirka kulturlivets ekosystem genom
att mojliggora goda forutsittningar for ett levande och fritt kulturliv samt
att utveckla kulturens infrastruktur genom langsiktig och héllbar plane-
ring av motesplatser och stodstrukturer som bidrar till samhéllsutveck-
lingen.

Socialforvaltningen stéller sig positiv till forslaget om kulturplan for peri-
oden 2027-2031 och bedémer att planen skapar goda forutséttningar for
att oka tillgéngligheten till kultur for forvaltningens mélgrupper.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, daterat 2026-08-14

Remiss Kulturplan 2027-2031, protokoll kultur- och fritidsndmnden
2026-06-10 § 69, tjansteutlatande kultur- och fritidsforvaltningen 2026-
05-25 samt Kulturplan 2027-2031

Forslag till Individ- och familjeomsorgsnamnden

Socialforvaltningens forslag till beslut:
— Socialforvaltningens tjansteutldtande utgér nimndens yttrande i
drendet.

N
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Arende

Kulturplanen har relevans for nimndens verksamhetsomrdden genom att
den lyfter kultur som en resurs for delaktighet, inkludering, hilsa och livs-
kvalitet for kommunens invénare. Vidare laggs det i kulturplanen stor vikt
vid jimlika mdjligheter till kulturdeltagande.

For individ- och familjeomsorgens malgrupper, framgar det i kulturplanen
bland annat ett fokus p4 att starka méanniskors mojligheter att uttrycka sig,
delta i samhéllslivet och ta del av inkluderande kulturmiljoer. Kulturpla-
nen framhédller att barn och unga har en sérskilt viktig stéllning 1 kulturpo-
litiken. Tillgdngen till kultur och mdjligheter for det egna skapandet tidigt
1 livet dr forutséttningar for barn och ungas utveckling, ldrande och for-
maga att uttrycka sig. Kulturen bidrar till kreativitet, gemenskap samt for-
staelse for sig sjilv och for omvérlden. Kulturplanen framhéller vidare att
det innebdr att investera 1 ett socialt hallbart samhille genom att satsa pa
barn och ungas kultur, vilket dr en uppfattning som forvaltningen instdm-
mer i.

Socialforvaltningen framhéller att kulturutévande och delaktighet i kultur-
aktiviteter Aven kan utgdra en viktig skyddsfaktor for barn och unga. Ge-
nom att stidrka sjdlvkénsla, social tillhorighet, delaktighet och méjligheter
till meningsskapande kan kultur bidra till psykiskt vdlbefinnande och
okad motstandskraft. Sarskilt for barn och unga 1 utsatta livssituationer
kan kulturella ssmmanhang erbjuda positiva relationer, framtidstro och
mojligheter att utveckla identitet och egenmakt. Férvaltningen menar vi-
dare att det kravs att foreningar och kulturaktorer har sévil kunskap som
resurser att mdta barn med olika forutséttningar, for att de hér positiva ef-
fekterna ska né alla barn. Barn som beh6ver extra stéd, har svart med ut-
hallighet eller saknar stdd fran hemmiljon behover motas med flexibilitet,
talamod och tillit samt ges mojlighet att Idmna och atervénda till verksam-
heten utan att kénna sig exkluderade.

Kulturplanen framhéller att yttrandefriheten och kulturens sjélvstandighet
ar grundldggande for ett dppet och demokratiskt samhélle och ska vérnas i
kommunens arbete med kultur. Kultur kan fungera som ett universellt
sprik och 6verbrygga skillnader i1 bakgrund, erfarenheter och livsvillkor.
Kulturens utforskande av samhéllet och individen bidrar till fordjupad
forstaelse, eftertanke och dialog. De platser i Jonkopings kommun som
kulturen verkar pa fungerar som 6ppna rum for reflektion, samtal och
stillningstaganden. Kultur bidrar till meningsfullhet och hopp i livet.
Individ- och familjeomsorgsndmnden stéller sig positiva till det framtagna
forslaget till Kulturplan 2027-2031.
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Stefan Osterstrom Fuada Krestic
Socialdirektor Ndmndsekreterare/utredare
Anna Eveberg

Ndamndsekreterare/utredare

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsfoérvaltningen
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Yttrande over kulturplan 2027-2031
An/2026:64 730

Sammanfattning

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031 och dldrendmnden har fatt mojlighet att
yttra sig 6ver kulturplanen.

Kulturplan 2027-2031 lyfter kulturens betydelse som en del av kommu-
nens vélfardsuppdrag och betonar att alla invénare, oavsett alder, livssitu-
ation eller funktionsférmaga, ska ha mgjlighet att méta, delta i samt skapa
och ta del av kultur genom hela livet.

Vidare anger kulturplanen att kommunen ska bedriva ett systematiskt ar-
bete dér kultur utgér en tydlig del av kommunens roll som bade vél-
fardsleverantor och samhéllsutvecklare. Kulturplanen ska bidra till att
kulturen ges goda forutsittningar att utvecklas i takt med samhéllets for-
andringar och invanarnas behov. Kulturplanen utgér fran tre 6vergripande
inriktningar: att frimja kulturell vilfard genom att ge invanarna mojlighet
att mota, delta 1 och skapa kultur, att stirka kulturlivets ekosystem genom
att mgjliggdra goda forutséttningar for ett levande och fritt kulturliv samt
att utveckla kulturens infrastruktur genom langsiktig och hallbar plane-
ring av motesplatser och stodstrukturer som bidrar till samhéllsutveck-
lingen.

Socialforvaltningen stéller sig positiv till forslaget om kulturplan for peri-
oden 2027-2031 och bedémer att planen skapar goda forutsittningar for
att oka tillgéngligheten till kultur f6r forvaltningens mélgrupper.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, daterat 2026-08-14

Remiss Kulturplan 2027-2031, protokoll kultur- och fritidsndmnden
2026-06-10 § 69, tjansteutlatande kultur- och fritidsforvaltningen 2026-
05-25 samt Kulturplan 2027-2031

Socialforvaltningens forslag

— Socialforvaltningens tjdnsteutldtande utgér ndmndens yttrande i
drendet.

2026-09-14

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aldrenamndens behandling 2026-09-14

Aldreniamndens beslut

— Socialforvaltningens tjdnsteutlatande utgdr ndamndens yttrande i
arendet.

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Socialforvaltningen

2026-08-14
Forvaltningsadministrativa enheten

Anna Eveberg

036-102156

anna.eveberg@jonkoping.se

Yttrande over Kulturplan 2027-2031
An/2026:64 730

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031 och dldrendmnden har givits mdjlighet att
yttra sig over kulturplanen.

Kulturplan 2027-2031 lyfter kulturens betydelse som en del av kommu-
nens vilfardsuppdrag och betonar att alla invénare, oavsett alder, livssitu-
ation eller funktionsformaga, ska ha mojlighet att mota, delta 1 samt skapa
och ta del av kultur genom hela livet.

Vidare anger kulturplanen att kommunen ska bedriva ett systematiskt ar-
bete dér kultur utgor en tydlig del av kommunens roll som bade vél-
fardsleverantor och samhaéllsutvecklare. Kulturplanen ska bidra till att
kulturen ges goda forutsittningar att utvecklas i takt med samhéllets for-
dndringar och invanarnas behov. Kulturplanen utgér fran tre 6vergripande
inriktningar: att frimja kulturell vilfard genom att ge invanarna mojlighet
att mota, delta i och skapa kultur, att stirka kulturlivets ekosystem genom
att mojliggora goda forutsittningar for ett levande och fritt kulturliv samt
att utveckla kulturens infrastruktur genom langsiktig och héllbar plane-
ring av motesplatser och stodstrukturer som bidrar till samhéllsutveck-
lingen.

Socialforvaltningen stéller sig positiv till forslaget om kulturplan for peri-
oden 2027-2031 och bedémer att planen skapar goda forutséttningar for
att oka tillgéngligheten till kultur for forvaltningens mélgrupper.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, daterat 2026-08-14

Remiss Kulturplan 2027-2031, protokoll kultur- och fritidsndmnden
2026-06-10 § 69, tjansteutlatande kultur- och fritidsforvaltningen 2026-
05-25 samt Kulturplan 2027-2031

Forslag till Aldrendmnden

Socialforvaltningens forslag till beslut:
— Socialforvaltningens tjédnsteutldtande utgdr nimndens yttrande i
arendet.

N
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Arende

Kulturplanen har relevans for nimndens verksamhetsomrdden genom att
den lyfter kultur som en resurs for delaktighet, inkludering, hilsa och livs-
kvalitet for kommunens invénare. Vidare laggs det i kulturplanen stor vikt
vid jimlika mdjligheter till kulturdeltagande.

I kulturplanen framgér det att ambitionen for dldre ar att kultur ska vara
en naturlig del av vardagen, att kulturen ska bidra till vdlbefinnande, me-
ningsfullhet och hojd livskvalitet samt social gemenskap genom hela li-
vet. Det hdr dr nagot som socialforvaltningen instimmer i. Vidare fram-
héller forvaltningen att en forutséttning for det hér dr kultur 1 ndrmiljo. Att
skapa miljoer, motesplatser och verksamheter som anpassas efter den al-
dres funktionsforméga dr av yttersta vikt. Tidpunkt och plats kan vara av-
gorande for att den dldre ska kunna ta del av kulturlivet.

Kulturplanen framhéller att yttrandefriheten och kulturens sjélvstandighet
ar grundldggande for ett 6ppet och demokratiskt samhélle och ska vérnas i
kommunens arbete med kultur. Kultur kan fungera som ett universellt
sprik och 6verbrygga skillnader i1 bakgrund, erfarenheter och livsvillkor.
Kulturens utforskande av samhéllet och individen bidrar till fordjupad
forstaelse, eftertanke och dialog. De platser 1 Jonkdpings kommun som
kulturen verkar pa fungerar som 6ppna rum for reflektion, samtal och
stéllningstaganden. Kultur bidrar till meningsfullhet och hopp 1 livet.
Aldrenimnden stiller sig positiva till det framtagna forslaget till Kultur-
plan 2027-2031.

Stefan Osterstrom Fuada Krestic
Socialdirektor Ndmndsekreterare/utredare
Anna Eveberg

Ndmndsekreterare/utredare

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsforvaltningen

N
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KOMMUN Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2026-09-14

§ 83

Remiss Kulturplan 2027-2031
Uan/2026:152 600

Sammanfattning

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031. Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
har fétt forslaget péd kulturplan f6r 2027-2031 pa remiss. Kultur- och
fritidsforvaltningen vill ha svar senast 16 september.
Utbildningsforvaltningen har tagit del av forslaget till kulturplan for
2027-2031 och tillstyrker forslaget.

Beslutsunderlag

Remiss kulturplan 2027-2031
Utbildningsforvaltningens tjdnsteutldtande, daterad 2026-08-19

Utbildningsforvaltningens forslag
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens forslag till beslut:

— Utbildnings- och arbetsnamnden tillstyrker Kultur- och Fritidsfor-
valtningens forslag till kulturplan i enlighet med Utbildningsfor-
valtningens tjénsteutlatande samt bilaga.

MBL-behandling
Overldaggning 1 den centrala samverkansgruppen har genomforts.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens be-
handling 2026-09-14

Yrkanden

Ordforande Thony Kankare (V) yrkar for S, C, L, V och MP bifall till ut-
bildningsforvaltningens forslag till beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Site2BawD7
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Protokollsanteckning fran Moderaterna

Moderaterna ser ett varde i att kulturplanen anger en langsiktig politisk
inriktning utan att i onddan detaljstyra respektive nimnds verksamhet. Att
planen lamnar utrymme for ndmnderna att sjidlva konkretisera hur de
overgripande malen ska uppnas ser vi darfor inte som en brist.

Malen behdver samtidigt vara mojliga att folja upp, men konkretisering
av arbetssitt, indikatorer och aktiviteter bor 1 huvudsak ske inom respek-
tive ndmnds ordinarie verksamhetsstyrning.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
beslut

— Utbildnings- och arbetsndmnden tillstyrker Kultur- och Fritidsfor-
valtningens forslag till kulturplan i enlighet med Utbildningsfor-
valtningens tjadnsteutlatande samt bilaga.

Arendet tas med omedelbar justering.

Beslutet expedieras till:

Kultur- och fritidsforvaltningen, avdelningschef Filip Zezovski Lind
(kultur@jonkoping.se)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

S22 awD7
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JONKOPINGS Tjénsteutlatande
KOMMUN UtbildningsfSrvaltningen

Kontor
Louise Kling
Redigerare telefon

louise.kling@jonkoping.se

Remiss Kulturplan 2027-2031
Uan/2026:152 600

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031. Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
har fatt forslaget pd kulturplan f6r 2027-2031 pa remiss. Kultur- och fri-
tidsforvaltningen vill ha svar senast 16 september.

Utbildningsforvaltningen har tagit del av forslaget till kulturplan for
2027-2031 och tillstyrker forslaget.

Beslutsunderlag

Remiss kulturplan 2027-2031
Utbildningsforvaltningens tjidnsteutldtande, daterad 2026-08-19

Forslag till Utbildnings- och arbetsmarknadsnamn-

den
Utbildningsforvaltningens forslag till beslut:
— Utbildnings- och arbetsndmnden tillstyrker Kultur- och Fritidsfor-
valtningens forslag till kulturplan i enlighet med Utbildningsfor-
valtningens tjdnsteutldtande samt bilaga.

Arende

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031. Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
har fatt forslaget pa kulturplan for 2027-2031 pa remiss. Kultur- och fri-
tidsforvaltningen vill ha svar senast 16 september.

Kulturplanen é&r ett styrdokument for kommunens samtliga nimnder och
bolag som visar den politiska riktningen for kulturen 1 Jonképings kom-
mun. Planen ska bidra till att kulturen ges goda forutséttningar att utveck-
las i takt med samhéllets fordndringar och invanarnas behov och ér upp-
delad i tre fokusomraden:

1. Kulturell vélfard
2. Kaulturlivets ekosystem

Sida 1(3)
2026-08-19

jonkoping.se
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3. Kulturens infrastruktur

Inom varje omrade framgar det en riktning 6ver vad som behdver ha upp-
natts inom planperioden.

I forslaget till kulturplan ndmns barn och unga inom omréadet Kulturell
vélfard och inom omradet framgér foljande: Barn och unga har en priori-
terad roll. Att fa tillgang till kultur tidigt i livet dr avgérande for den per-
sonliga utvecklingen och for méjligheten till direkt savil som framtida
delaktighet i samhdlls- och kulturliv.

Inom omrédet Kulturell vilfard ndmns ockséa foljande méalséttning: 2031/
ska barn och unga i hela kommunen méta, skapa och delta i kulturlivet pa
platser som dr relevanta fér dem. Men det finns ingen beskrivning av in-
neborden av detta och inte heller hur det ska konkretiseras.

Utbildningsforvaltningen tillstyrker forslaget, men utbildningsforvalt-
ningen bedomer att Kulturplanen ar for oversiktlig for styrning och upp-
foljning inom respektive nimnds omrade.

Forslaget till kulturplanen ger oss ingen ytterligare vigledning nir det
kommer till forvaltningens uppdrag och utmaningar utdver det som vi
identifierat i verksamhets- och investeringsplanen och som framgar av 14-
roplanerna. Utbildningsforvaltningen arbetar utifrdn barn och utbildnings-
ndmndens verksamhets- och investeringsplan for 2027-2029 och i denna
ndmns att en breddning av deltagande i Kulturskola dr en av ndmndens
stora utmaningar. Kulturskolan ska ddrmed fortsétta utveckla arbetet for
att na fler barn och unga genom att prova och etablera nya uppsokande
och digitala verksamhetsformer. Sérskilt fokus ldggs pa de barn och unga
som i dag i ldgre grad tar del av organiserad kultur- och fritidsverksamhet.
Verksamheten behover dérfor kontinuerligt anpassas utifran mélgrupper-
nas olika forutsattningar, behov och livsvillkor.

I enlighet med ldroplanerna for grundskolan (Lgr22) och gymnasieskolan
(Gy25) utgar skolans arbete fran att estetiska larprocesser och moten med
kultur bidrar till kreativitet, 1drande, identitetsutveckling, kommunikation
och forstaelse for samhéllet. Arbetet med det statliga bidraget Skapande
skola utgor i detta sammanhang en viktig del av kommunens kultur- och
utbildningsarbete. Malséttningen ér att alla elever, oavsett bakgrund och
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forutsittningar, regelbundet ska ges mojlighet att bade skapa sjilva och
mdta professionella kulturuttryck under sin skolgang.

Erik Nilsson Patrik Svaningen
Utbildningsdirektor Verksamhetschef Kulturskola och Upptech

Beslutet expedieras till:

Kultur- och fritidsforvaltningen, avdelningschef Filip Zezovski Lind (kul-
tur@jonkoping.se)

N
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% KOMMUN Miljé- och halsoskyddsnamnden

§ 83

Yttrande over Kultur- och fritidsnamndens
remiss, Kulturplan 2027-2031

Dnr

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny kultur-
plan for perioden 2027-2031. Kulturplan 2027-2031 dr en revidering av
Kulturplan och Kulturstrategi 2023-2026.

Kulturplanen ska bidra till att kulturen ges goda forutsittningar att ut-
vecklas 1 takt med samhéllets forandringar och invanarnas behov och ar
uppdelad i tre fokusomraden; frimja kulturell vélfard, stirka kulturlivets
ekosystem och utveckla kulturens infrastruktur.

Synpunkter pa planen ska limnas in senast den 16 september 2026.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, 2026-06-29
Remiss "Kulturplan 2027-2031”, 2026-06-17

Miljo- och hadlsoskyddskontoret

Milj6- och hilsoskyddskontorets forslag till beslut:
— Milj6- och hdlsoskyddsndmnden har inte ndgra synpunkter pa for-
slag till ny kulturplan {for perioden 2027-2031

Miljo- och halsoskyddsnamndens behandling
2026-08-27

Yrkanden
Orjan Dahlberg (KD) yrkar for Kristdemokraterna att foljande

synpunkt limnas som svar pa remissen avseende ny kulturplan for
perioden 2027-2031.

— Jonkdpings kommun ska verka for att kulturlivet i kommunen bi-
drar till ett miljo- och klimatmassigt héllbart samhille

Ordf6rande Goran Bickstrand (C) yrkar for partier i Samverkan Jonko-
ping (S, C, V och MP) bifall till Orjan Dahlbergs (KD) yrkande.

2026-08-27

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Jan Birgersson (M) yrkar for Moderaterna bifall till Orjan Dahlbergs
(KD) yrkande.

Marcus Aronsson (SD) yrkar for Sverigedemokraterna bifall till Orjan
Dahlbergs (KD) yrkande.

Miljo- och halsoskyddsnamndens beslut

— Jonkdpings kommun ska verka for att kulturlivet 1 kommunen
bidrar till ett miljo- och klimatmaissigt hallbart samhélle

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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JKO MMUN Milj6- och hilsoskyddskontoret 2026-06-29

Haélsoskyddsenheten
Malin Grahn

036-10 80 46
malin.grahn@jonkoping.se

Svar pa remiss avseende ny kulturplan
MHN 2026-2434

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny
kulturplan {6r perioden 2027-2031. Kulturplan 2027-2031 4r en
revidering av Kulturplan och Kulturstrategi 2023-2026.

Kulturplanen ska bidra till att kulturen ges goda forutsdttningar att
utvecklas i1 takt med samhallets forandringar och invanarnas behov och ar
uppdelad i tre fokusomraden; frimja kulturell vélfard, stirka kulturlivets
ekosystem och utveckla kulturens infrastruktur.

Synpunkter pé planen ska ldmnas in senast den 16 september 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2026-06-29
Remiss “Kulturplan 2027-2031, 2026-06-17

Forslag till Miljo- och halsoskyddsnamnden

Miljo- och hélsoskyddskontorets forslag till beslut:
— Milj6- och hidlsoskyddsndmnden har inte nigra synpunkter pa
forslag till ny kulturplan for perioden 2027-2031.

Arende

Kulturplanen é&r ett styrdokument for kommunens samtliga nimnder och
bolag och visar den politiska riktningen for kulturen i Jonkopings
kommun.

Jonk6pings kommuns kulturplan for 2027-2031 ska bidra till att kulturen
ges goda forutsittningar att utvecklas i takt med samhéllets fordndringar
och invanarnas behov. Jonkopings kommun ska:

e Friamja kulturell vélfard genom att sékerstilla att alla invanare
genom hela livet har mojlighet att méta, delta i och skapa kultur.

o Stdrka kulturlivets ekosystem genom att mgjliggora goda
forutséttningar for det fria kulturlivet som aktivt skapar kultur till
kommunens invanare.

NV

jonkoping.se
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Sida 2(2)
2026-06-29

e Utveckla kulturens infrastruktur genom langsiktig och hallbar
planering av platser och stodstrukturer som mojliggor kulturens
bidrag till samhallsutvecklingen.

Niclas Purfiirst Malin Grahn
Miljé- och hdlsoskyddsdirektor Enhetschef hélsoskyddsenheten

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsférvaltningen

N
jonkoping.se
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-08-27 09:25:05

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>
Subject: VB: Remissvar

Attachments: Remisssvar JFK.pdf

KFN/2026:875
Har pa nagot vis bor noteras att detta 4r samma remissvar som Jonkdpings fria kulturallians men att Stina Nilsson
vill férstarka densamma med att hon staller sig bakom den i sin helhet.

Fran: Stina Nilsson <stina.margareta.nilsson@gmail.com>
Skickat: den 27 augusti 2026 08:00

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevlada <kultur@jonkoping.se>
Amne: Remissvar

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer frén en avsédndare utanfér Jonkdpings kommun.
Klicka aldrig pa lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du ar oséker péa avséndaren eller innehéllet.

Jag skickar hdrmed in mitt remissvar till den nya kulturplanen.
Jag stottar Jonkopings Fria kulturallians remissvar, vianligen se bifogad fil.

Mvh Stina Nilsson
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Remissvar “Kulturplan 2027-2031” fran Jonkopings fria
kulturallians

Inledning och bakgrund

Tidigare kulturplan

Med kulturplanen for 2023-2026 tog Jonkdpings kommun flera viktiga kliv framat, inte minst
nir det gillde att uppmérksamma det fria kulturlivets och kulturskaparnas roll i kommunens
kulturutbud och att uppmérksamma villkoren for dessa.

Med forslaget till ny kulturplan konkretiseras flera av visionerna fran den f6rra kulturplanen 1
sa kallade “forflyttningar”. Jonkpings fria kulturallians uppskattar detta, men ser ocksa att
ytterligare konkretiseringar behovs.

Jonkopings fria kulturallians

Jonkopings fria kulturallians (JFK) bildades 2016 som ett nédtverk for det fria kulturlivet i
JonkoOping. Syftet med nitverket var att driva gemensamma fragor gentemot i forsta hand
Jonkopings kommun. Det har genom éren rort sig om bland annat lokalfragor, bidragssystem
och forutséttningar for professionella kulturutovare. 2025 ombildades néitverket till férening
och dppnade da dven for enskilda kulturskapare att bli medlemmar. Idag har JFK 27
medlemmar och representerar 17 kulturféreningar inom konstformerna musik,
teater/scenkonst, bild- och form, litteratur, cirkus samt kulturhus och arrangérsféreningar,

samt tio enskilda utdvare inom dans, musik, performancekonst, teater, producenter och bild/
form/design.

Utveckling 2016-2026

Vi kan konstatera att stora framsteg har astadkommits under de tio ar som alliansen varit
aktiv. Dialogen med Kultur- och fritidsforvaltningen har forbéttrats avsevart och
forvaltningen har ocksa omvandlats fran en 1 hog grad producerande forvaltning, till att
arbeta mer strategiskt och faciliterande. Denna forflyttning har gatt i takt med en nérmast
explosionsartad utveckling av det fria kulturlivet - fran en handfull fria kulturféreningar och
ett mycket litet antal yrkesverksamma kulturutdvare till ett stort antal kulturforeningar inom
samtliga konstformer och ett vdxande antal enskilda kulturskapare som valt att bositta sig
och verka 1 Jonkopings kommun.

Resurserna, frdmst i form av olika former av kulturbidrag, har under den hér tioarsperioden

okat. Dock inte i takt med tillvéxten och behoven hos det fria kulturlivet och de resurser som
tidigare anvindes av en operativ kulturproduktionsenhet (for exempelvis kulturdagnitter,
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filmfestivaler, dansndtssatsningar och barnkultur) har inte fullt ut verforts till det fria
kulturlivet.

Nulédge

Flera sma aktorer utan “luft” i den egna organisationen innebdr att det fria kulturlivet 1
Jonkdpings kommun inte synliggdrs och manifesteras pa ett sétt som gor den tillgénglig for
en storre publik. De flesta foreningar och aktorer kimpar for att halla huvudet ovanfor
vattenytan och saknar ekonomiska och personalmédssiga resurser for att hyra in sig pa storre
scener eller for att kunna producera storre arrangemang, till exempel festivaler. For manga
kulturforeningar gar hela eller en stor del av det kommunala kulturbidraget till hyran.

Sammanfattningsvis: Jonkopings kommuns kulturliv dr levande, diversifierat och myllrande -
men det dr ett myller som man maéste leta sig fram till for att upptécka. Jonkdpings kommun
har under artionden préglats av idrottsliv, religiosa samfund och entreprendrskap och dess
historia som kulturkommun ar mycket kort.

Dérfor menar JFK att det ar helt avgorande att Jonkopings kommun under de kommande tre
aren ar beredd att verkligen kavla upp drmarna och gora stora krafttag for att inte den positiva
utveckling vi sett de senaste aren ska sluta i utbrandhet och uppgivenhet. Det innebar 1 forsta
hand att tillféra ekonomiska resurser men ocksa att varna och utveckla dialogen mellan
forvaltningar, politik och det fria kulturlivet.

Utan oss, inget kulturliv.

Kommentarer pa Kulturplanen

Allminna kommentarer

Kulturplanen ér generellt och allmant formulerad, utan tydliga exempel pa platser,
institutioner, organisationer eller konstformer. Vi har forstaelse for att en kulturplan som ska
gilla i tre ar maste 1dmna utrymme for tolkning och flexibilitet - men vi ser en dverhdngande
risk att planen blir “till intet forpliktigande™ och ocksa svar att uttolka for de tjédnstepersoner
och aktorer som &r satta att genomfora den.

Jonkopings fria kulturallians forordnar att kulturplanen tydligt redogor for de konst- och
kulturformer kulturplanen behandlar (musik, bild- och form/sléjd, litteratur/bibliotek/arkiv,
kulturarv/museiverksamhet/folkbildning, dans, teater, cirkus samt 6vrig scenkonst) for att vi
ska vara Overens om vad vi talar om.

Att biblioteken med sitt speciella uppdrag inte namns alls 1 kulturplanen ser vi som olyckligt.
Samma sak giller for studieforbunden vars verksamhet 1 Jonkopings kommun varit
betydelsefull for savil folkbildning som t.ex. musik- och dansscen. Kulturplanen har ett stort
fokus pé det fria kulturlivet, vilket givetvis vilkomnas av JFK. Kulturplanen nimner dock
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inte kommunens egna institutioner, som till exempel museer, eller resurser i1 form av bibliotek
och scener vilket innebar att kommunens roll 1 savél infrastruktur som ekosystem blir oklar.

JFK forstar att det dr vanskligt att nimna enskilda institutioner eller organisationer - samtidigt
riskerar bristen pa konkreta platser och gora kulturplanen svarbegriplig och blodfattig. Vart
forslag ér att 1 kulturplanen lyfta fram de kulturnoder som redan idag existerar och som i stor
utstrdckning utgjorde navet i den numera nedlagda festivalen “Véra kulturkvarter”:

e Norrahammar (Tabergsadalens kulturhus, Norrahammars industrimuseum, Makers,
flera KKN-foretag)

Téandsticksomradet (Kulturhuset, Konstnarshuset Svavel, Tdndsticksmuseet)

Ostra Centrum (Litteraturhuset, Jénkdpings teater, Jonkdpings lins museum)
Skeppsbron/Sédra Munksjén (Odlan 2.0)

Osteriingen (Osteréingens konsthall, Birkagardens Folkets hus)

Grinna (Grenna museum, Grenna Bluegrass Festival, Grenna kulturgard)

Att lyfta fram dessa noder skulle synliggora langt ifran alla, men flera aktorer fran saval det
institutionella som fria kulturlivet, men det skulle framfor allt peka ut kulturens viktiga och
omistliga roll i framtida stadsplanering.

Sa som kulturplanen for 2027-2031 &r formulerad idag handlar den i stor utstrickning om
kulturlivets villkor och att ge invénarna tillgdng till kultur, vilket 4r nog sé viktigt. Men vi
efterlyser ocksa en vision. Hur utvecklar vi tillsammans Jonkopings kommuns kulturliv? Hur
skapar vi ett kulturliv som vi kan vara stolta 6ver? Var vill vi befinna oss om tio ar?
Kulturplanen i nuvarande form uttrycker inte en tydlig framtidsvision.

Inledning (sidan 8)

JFK stiller sig helt och fullt bakom formuleringen "Det fria kulturlivet driver och engagerar
stora delar av kommunens kulturliv och ddrmed krdvs ndra samarbete for ett lyckat resultat.
Kultur- och fritidsndmnden har ett sdrskilt initierande, samordnande och uppfoljande
ansvar."

Vi stiller oss dock hogst tveksamma till pastdendet: “Jonkopings kommun har gett
forutsdttningar for framstaende forfattare, konstndrer och musiker att verka och utvecklas."
Vi har genom éren tvdrtemot bevittnat det motsatta - en utflyttning av kulturskapare till andra
kommuner, da forutsdttningarna att verka professionellt som kulturskapare i kommunen varit,
och fortfarande &dr, mycket sma. Infrastrukturen har i viss man fungerat under uppvéxtiren,
med kulturskola och studieforbund dir manga fatt sin forsta introduktion till kulturen och
konsten, men efter hogre utbildning &r det f som valt att dtervéinda, helt enkelt for att
forutsittningarna helt inte funnits. Om man ska tala om en “pull-faktor” har den under senare
ar 1 forsta hand utgjorts av det i ménga fall mot alla odds, spirande, fria kulturlivet och inte i
forsta hand av Jonkopings kommun som en sérskilt gynnsam plats for kulturskapare.
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JFK stiller sig ocksa helt bakom formuleringarna om kulturens roll och vérde pa individ- och
samhillsniva. For att kulturplanen ska i genomslag i alla kommunens forvaltningar och
kommunala bolag, tror vi att det kan vara vardefullt att redan 1 inledningen presentera en
vision om kulturens roll i kommunens framtida utveckling. Manga framgéangsrika kommuner
arbetar idag strategiskt med kultur som en del av platsutveckling, kompetensforsorjning,
besoksndring och néringsliv. Kulturen maste ses som en strategisk utvecklingsfraga for hela
kommunen med ett ndra samarbete mellan kommunledning, kulturférvaltning, region,
néringsliv och akademi. Hér finns goda exempel fran bland annat Boras, dér langsiktiga
satsningar pa kultur och offentlig konst blivit en viktig del av kommunens identitet och
attraktivitet.

Sa ska kulturplanen forstas och tillampas (sidan 9)

I kulturplanen anvinds begreppet “forflyttning” istillet for “mal”. Vi kdnner inte till
bakgrunden till att man valt att anvénda just detta begrepp, men en forflyttning sdger ju
ingenting om 1 vilken riktning man har rort sig. En forflyttning kan ju lika gérna innebéra ett
steg bakat som ett steg framat.

Vi forordar att anvénda “mal” i forsta hand eller “maélséttning” i andra hand, istillet.

I stycket slas fast att “Kulturplanen gdller kommunens samtliga ndmnder och bolag.” Detta
ar mycket viktigt, men for att dessa ska uppleva att kulturplanen angar dem, tror vi att
formuleringarna 1 hela kulturplanen behover konkretiseras och exemplifieras.

Kulturell vélfard (sidan 11)

JFK viélkomnar att begreppet “kulturell vélfard” introduceras i kulturplanen f6r 2027-2031.
ForSom JFK tolkar begreppet handlar det om allas rétt att ta del av, uppleva och delta i
kulturlivet - och att sjdlv skapa. Men for att de ska ske kriavs det att kulturens roll och bidrag
till samhéllet erkénns och prioriteras och att det finns professionella utovare och arrangorer
som kan erbjuda ett hogkvalitativt och varierat utbud.

Det finns en forkérlek hos politiken for insatser som “Spira-peng” och Skapande skola. Det ar
bra och viktiga insatser, men de tenderar ibland att f4 nigot instrumentellt ver sig - nagot
som ska “bockas av”. Den typen av insatser har ocksa en tendens att 1 forsta hand hamna hos
de stora institutionerna och det ar svart for enskilda utdvare och mindre arrangérer att komma
in 1 systemen.

JFK vill darfor sla ett slag for de sma och vardagliga kulturupplevelserna, som ofta
grundliggs redan i smabarnséren. Oppna bibliotek med sagostunder och
barnteaterforestillningar i mindre format, filmvisningar, barnavdelningar pad museer och
gratis workshops utgor alla en motvikt till den genomkommersialiserade kultur som barn och
unga idag konsumerar i forsta hand via skdrmar.

JFK anser ocksa att ytterligare tva grupper, utdver barn och unga, borde prioriteras i detta
arbete: dldre och personer med olika funktionsvariationer. Vi ser en ensamhetsepidemi i
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Sverige som leder till savil psykisk som fysisk ohdlsa. Héar kan kulturen och kulturens
motesplatser spela en helt avgorande roll for manniskors livskvalitet och kénsla av
gemenskap och delaktighet.

Har skulle det ocksa kunna vara pa sin plats att lyfta prioriterade omraden, dér invénare av
geografiska eller ekonomiska orsaker har svart att ta sig till kulturevenemang. Forslagsvis de
av kommunen utpekade prioriterade omradena samt landsbygd.

Formuleringen "2031 pagar ett systematiskt arbete med kultur som en tydlig del av
kommunens roll som vilfdrdsleverantor"” bor fortydligas sa att det framgér pd vilket sétt
kommunen ska arbeta for att nd detta mal och vilka forvaltningar och kommunala bolag som
bor involveras i arbetet.

Kulturlivets ekosystem (sidan 12)

Avsnittet om kulturens ekosystem ar sévil pedagogiskt som sant. Stycket som inleds med
“For att sdkerstdlla invanarnas tillgang till kultur behéver det fria kulturlivet ha goda
forutsdttningar att verka i kommunen.” ir mycket valformulerat. Dock ser vi en risk att
avsnittet som helhet uppfattas som “flummigt” och svarbegripligt for de som inte arbetar med
kultur. JFK anser dérfor att det bor fortydligas och konkretiseras.
Lokalforsorjningen ar en helt avgorande byggsten i ekosystemet. Exempel pa stidder och
platser ddr man fatt ett experimentellt, levande och méngsidigt kulturliv dér hyrorna - savél
for bostdder som for lokaler for produktion - varit ldga, dr ordkneliga. Det bor darfor
formuleras som ett mal att Jonkdpings kommun till 2031 ska ha ett eget system for nolltaxa,
alternativt rabatterade hyror for kulturverksamhet, pa plats, samt en upprittad dialog med
kommunala och privata hyresvirdar om detsamma. Allt fler butikslokaler i kommunens olika
stadscentra star tomma. Hér kan kulturverksamheter bidra till liv, rérelse och attraktivitet.

Angaende malsattningen “2031 finns goda mojligheter for fungerande dialoger och
samverkansformer mellan kulturlivets parter” vill JFK betona att det idag finns en hyfsat
fungerande dialog med kulturallianserna samt foreningar som far bidrag/finansiering fran
Jonkopings kommun, men att denna dialog helt saknas for de fria kulturutdvarna. Det bor
vara ett mal att forum for en sadan dialog ska finnas pa plats 2031.

Platsmarknadsforing dr en viktig pusselbit 1 kulturens ekosystem. Nir destinationsbolag lyfter
kulturen i den egna kommunen skapas en stolthet hos de egna invénarna och en attraktivitet
for tillresande besokare. I kulturplanen ndmns inte platsmarknadsfoéring som en faktor alls,
vilket vi tycker dr synd.
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Kulturens infrastruktur (sidan 14)

For en utomstaende kan det vara oklart vad skillnaden mellan “kulturens ekosystem’ och
“kulturens infrastruktur" ar - ett fortydligande av dessa begrepp vore pa sin plats?

JFK viélkomnar en harmonisering med rddande stodstrukturer hos exempelvis region och stat
och det ar positivt att kulturplanen lyfter de tillskott det fria kulturlivet bidrar med genom att
kvalificera sig for dessa bidrag.

Idag saknas helt kulturbidrag for fria utdvare - detta maste vara ndgot som atgédrdas inom
kommande kulturplansperiod. Projektstdd och produktionsstod for fria utdvare skulle vara ett
viktigt forsta steg. JFK uppmanar ocksd kommunen att inritta fler kultur- och
arbetssstipendier for fria utdvare.

Det ar ocksa i detta avsnitt lokalfrdgan adresseras: “Det ska finnas dndamdlsenliga
kulturlokaler i hela kommunen.” dr en viktig och sjdlvklar formulering. Frdgan om lokaler
beror savil kulturens ekosystem som infrastruktur - se vara kommentarer angdende lokaler i
avsnittet ovan. Vi ser gérna en konkretisering om vilken typ av lokaler och arenor som
kulturlivet har behov av: ateljéer, repetitionslokaler, produktionslokaler, kollektivverkstider,
mindre scener, storre scener med overkomlig hyra, danslokaler, forradslokaler, kontorslokaler
och gemensamma arbetsplatser.

JFK vill se en formulering i kulturplanen som uttalar en langsiktig ambition att utveckla
permanenta ateljéer, repetitionslokaler, produktionsmiljder och kreativa arbetsplatser for
kulturféreningar och professionella kulturutdvare i samverkan med andra forvaltningar och
kommunala bolag.

Jonk6ping den 28 augusti 2026

Styrelsen for Jonkopings fria kulturallians

Stina Nilsson
Johanna Linder
Sandra Skavén
Julia Sandwall
Leif Bergman
Anne Appelblad
Erik Nordstrom

Sida 38 av 97



From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-09-01 08:19:13

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>

Subject: VB: Remissvar — Kulturplan 2027-2031, Scenkonstradet J6nkoping
Attachments: Remissvar_Scenkonstradet_Jonkoping_Kulturplan_2027-2031.pdf

KFN/2026:875

Fran: Wolfgang Veith <veith.tenor@gmail.com>

Skickat: den 1 september 2026 06:43

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevldda <kultur@jonkoping.se>

Amne: Remissvar — Kulturplan 2027-2031, Scenkonstradet Jénkdping

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer frén en avsédndare utanfér Jonkdpings kommun.
Klicka aldrig pé lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du dr oséker pa avsandaren eller innehallet.

Hej,

Pa uppdrag av Scenkonstradet Jonkoping skickar jag hidrmed vart gemensamma remissvar pé
forslaget till Kulturplan 2027-2031.

Vi vill tacka for mojligheten att 1dimna synpunkter och for den dialog som finns mellan
kommunen och Scenkonstrddet. Vi hoppas att vara erfarenheter och perspektiv fran scenkonstens
olika omraden kan vara ett virdefullt bidrag i det fortsatta arbetet med kulturplanen.

Vi ser fram emot den fortsatta dialogen och bidrar gdrna med var samlade sakkunskap dven
framover.

Vi vore tacksamma om ni kunde bekrafta att remissvaret har kommit fram.
Med vénliga hélsningar

Wolfgang Veith
Styrelsemedlem Scenkonstrad
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REMISSVAR

Kulturplan 2027-2031

Scenkonstradet J6nképing

Scenkonstradet valkomnar ambitionen att skapa en sammanhallen kulturplan med fokus pa kulturell
valfard, kulturlivets ekosystem och kulturens infrastruktur. Vi delar ambitionen om ett tillgangligt,
levande och sjalvstandigt kulturliv i hela kommunen.

Samtidigt ser vi med oro pa att scenkonsten som eget kulturpolitiskt utvecklingsomrade i stort
sett har forsvunnit ur forslaget till Kulturplan 2027-2031.

Var invandning handlar inte om att kulturplanen blivit kortare. Ett strategiskt styrdokument kan med
fordel vara koncentrerat. Problemet uppstar nar férenklingen innebar att tidigare identifierade
utvecklingsbehov, skillnader mellan konstomraden, konkreta prioriteringar och méjligheten till
uppfdljning samtidigt férsvinner.

| detta avseende ser Scenkonstradet forslaget som ett steg tillbaka jamfért med Kulturplan och
Kulturstrategi 2023-2026.

Scenkonsten var ett prioriterat utvecklingsomrade — vad har blivit
battre?

| Kulturplan och Kulturstrategi 2023-2026 hade scenkonsten en tydlig position som eget konst- och
utvecklingsomrade. Scenkonsten definierades brett och omfattade bland annat dans, teater, opera,
musikteater, performance och samtida cirkus.

Kommunen gjorde ocksa en konkret analys av omradets férutsattningar. Bland annat konstaterades att
Jonkoping hade ett aktivt scenkonstutévande pa amatdrniva men fa professionella scenkonstaktérer
och producenter. Forutsattningarna fér professionell scenkonstproduktion behévde darfor starkas.

Bland prioriteringarna for 2023-2026 fanns:

e goda forutsattningar att uppleva och utdéva varierad, yrkesskicklig och nyskapande scenkonst,

o starkt samverkan mellan barn och unga och yrkesverksamma scenkonstutovare,

e utveckling av framjande arbetsmetoder, natverk och stddstrukturer regionalt, nationellt och
internationellt,

¢ langsiktiga lokalférutsattningar for scenkonsten i Jonkdping.

Detta var alltsd kommunens egna identifierade utvecklingsbehov och prioriteringar.

| forslaget till Kulturplan 2027-2031 behandlas scenkonsten daremot inte langre som ett tydligt
utvecklingsomrade. Darmed uppstar en grundldggande fraga:

Vad har blivit battre sedan 20237

Har forutsattningarna for professionella scenkonstaktorer och producenter forbattrats? Har
mojligheterna att producera scenkonst lokalt starkts? Har de langsiktiga lokalférutsattningarna
forbattrats? Vilka stodstrukturer har utvecklats?

Om dessa behov har atgardats bor resultaten redovisas. Om behoven kvarstar ar det svart att
forsta varfor scenkonsten forsvinner som utvecklingsomrade i stallet for att utvecklingsarbetet
fortsatter.

Den tidigare kulturplanen togs dessutom fram med stdd av Natverkstan i Goteborg i en process som
involverade kulturliv, tjanstepersoner, barn och unga, civilsamhalle och politiker. Den kunskap och
analys som byggdes upp genom detta arbete bor tas tillvara aven i den nya planen.

Scenkonstradet Jonkdping | Remissvar Kulturplan 2027-2031 | 1
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Regionen behaller scenkonsten som utvecklingsomrade

Skillnaden blir tydlig vid en jdmfoérelse med Regional kulturplan 2026—-2029. Dar behandlas
scenkonsten fortfarande som ett eget omrade och dess infrastruktur beskrivs genom bland annat
institutioner, fria grupper, enskilda kulturskapare, arrangorer, kulturskolor, studieférbund och
amatorgrupper.

Regionen skiljer ocksad mellan olika delar av scenkonsten och formulerar utvecklingsbehov fér bland
annat teater, musik, dans och samtida cirkus.

Vi ser darfor en risk for en marklig diskrepans dar Region Jonkopings lan fortsatter att utveckla
och konkretisera scenkonstomradet samtidigt som scenkonsten blir mindre synlig i lanets
storsta kommuns kulturpolitiska styrdokument.

Scenkonst ar inte ett homogent omrade

Scenkonsten behover alltsa forst synliggéras som helhet. Men darefter behdver ocksa dess olika delar
synliggoras.

Teater, dans, cirkus, musik, kor, opera, musikteater/musikdramatik och andra sceniska uttryck
har olika konstnarliga, tekniska, ekonomiska och infrastrukturella forutsattningar.

Samma insatser fungerar inte for alla. Kulturrddet anvander konstomradesspecifika sakkunniga
referensgrupper, eftersom olika konstomraden kraver relevant specialistkompetens. Hallands kulturplan
2025-2028 visar pa motsvarande satt hur scenkonstens olika infrastrukturella behov kan konkretiseras,
exempelvis cirkusens sarskilda krav pa sakerhet och takhojd.

Det handlar inte om detaljstyrning. Det handlar om att olika konstformer faktiskt behover olika
forutsattningar for att kunna utvecklas.

Professionell, amator och ideell ar olika dimensioner

Aven skillnaden mellan professionalitet och organisationsform behdver tydliggéras. Scenkonstlivet
bestar av professionella kulturskapare och grupper, amatérverksamheter, ideella féreningar, arrangorer
och verksamheter dar professionella och amatdrer moéts. Alla ar viktiga delar av ett fungerande
ekosystem, men deras behov ar inte identiska.

En ideell forening ar inte automatiskt en amatérverksamhet. En ideell organisation kan
producera professionell scenkonst, vara arbetsgivare och anlita yrkesverksamma konstnarer.

Professionell och amatdr beskriver verksamhetens karaktéar. Ideell beskriver organisationsformen.
Denna distinktion var tydligare i den tidigare kulturplanen och bér finnas kvar.

Lokalfragan - fran prioritering till konkret resultat
For Scenkonstradet ar lokalfragan en av de mest angeldgna fragorna.

Kulturplan och Kulturstrategi 2023—2026 identifierade behovet av andamalsenliga lokaler och satte
langsiktiga lokalforutsattningar for scenkonsten som en konkret prioritering.

Scenkonstradet har ocksa arbetat aktivt med fragan och presenterat en vision om ett Scenkonsthus for
kommunen.

Vad har konkret hant med lokalfragan under 2023-20267?

Vilka langsiktiga I6sningar har skapats? Vilka behov har |6sts? Vilka aterstar? Hur ser planen for 2027-
2031 ut? Atti den nya kulturplanen évergripande tala om kulturens infrastruktur och andamalsenliga
lokaler ar inte tillrackligt for att besvara dessa fragor.
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En scen ar inte samma sak som scenkonstinfrastruktur
Scenkonsten behdver en hel produktionskedja:

tréaning — repetition — produktion — teknik och lagring — forestillning — méte med publik

Behoven skiljer sig dessutom kraftigt mellan konstformerna. Teater behdver repetitions- och
produktionsmiljéer, teknik och lagringsméjligheter. Dans behdver fria ytor och Iampliga golv. Cirkus kan
kréva stora fria hojder, riggmojligheter och sarskilda sakerhetsforutsattningar. Musik och koér behdver
akustiskt fungerande miljéer. Opera och musikdramatik kombinerar musikens och teaterns behov och
kraver mojlighet att arbeta sceniskt och musikaliskt inom samma produktionsprocess.

Tillgang till en scen att hyra ar darfér inte samma sak som tillgang till fungerande
scenkonstinfrastruktur.

Scenkonstradet féreslar att kommunen tillsammans med radets sakkunskap genomfér en
konstomradesspecifik kartlaggning av scenkonstens lokalbehov och utifran den tar fram en langsiktig
lokal- och investeringsplan. Den redan presenterade visionen om ett Scenkonsthus bor vara ett av
underlagen i detta arbete.

Jonkoping behover bade arrangera och producera scenkonst

Ett levande scenkonstliv behdver bade arrangdrer och producenter. Det ar viktigt att Jonkopings
invanare far moéta professionell scenkonst genom géastspel och arrangemang. Men ett fungerande
kulturellt ekosystem kraver ocksa mojligheter att skapa, utveckla, repetera och producera scenkonst i
Jonkoping.

Kommunens kulturpolitik behdver darfér omfatta bade scenkonst som kommer till Jonkdping
och scenkonst som skapas i Jonkoping.

Barn och unga som medskapare

Vi valkomnar kulturplanens tydliga fokus pa barn och unga. Samtidigt bér barn och unga inte enbart
ses som mottagare av kultur, utan ocksa som aktiva kulturskapare och en del av kommunens kulturliv
har och nu.

Ett hallbart scenkonstliv behdver langsiktiga strukturer dar barn och unga kan utvecklas konstnarligt
Over tid. Sarskilt vardefulla ar méten dar barn och unga arbetar tillsammans med professionella
kulturskapare. Det ger tillgang till forebilder och konstnarlig kompetens och skapar vagar vidare i
kulturlivet — men tillfér ocksa perspektiv som kan utveckla den professionella scenkonsten.

Det fria kulturlivet och civilsamhallet spelar har en viktig roll, eftersom en stor del av barns och ungas
kulturutdvande sker dar. Dessa verksamheter behdver darfor ses som en del av kommunens kulturella
ekosystem och dess langsiktiga atervaxt.

Barn och unga bor, dar det ar relevant, involveras tidigt aven i utvecklingen av professionella
scenkonstprocesser — inte enbart méta det fardiga resultatet.

Jonkoping har kompetensen — anvand den

Scenkonstradet vill ocksa betona att Jonkdping redan har en betydande scenkonstkompetens. | radet
finns verksamheter med lang erfarenhet. Teateri och Teaterstickorna har verkat under lang tid.
Minopera har bedrivit musikdramatisk verksamhet i Jonkoping i éver tio ar. Dar finns ocksa lang
erfarenhet inom bland annat cirkus, musik, kér och barn- och ungdomsverksamhet.

Flera personer och verksamheter inom Jonkopings scenkonstliv har dessutom sakkunskap som
efterfragas regionalt och nationellt. Detta &r en kompetensresurs fér kommunen.
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Den breda dialogen med det fria kulturlivet ar viktig, men kan inte ersatta konstomradesspecifik
sakkunskap. Overgripande fragor kan med fordel behandlas gemensamt, medan utvecklingsfragor
inom scenkonsten behdver tillgang till kompetens fran just scenkonstens olika omraden.

Scenkonstradet efterfragar darfér inte nédvandigtvis mer dialog. En bra dialog med kommunen finns
redan. Nasta steg ar att anvanda den samlade sakkunskapen.

Nar kommunen arbetar med fragor som direkt berér scenkonsten — exempelvis lokaler,
produktionsforutsattningar, stodstrukturer, barn och unga eller langsiktiga utvecklingsfragor — bor
Scenkonstradet involveras som sakkunnig part tidigt i processen.

Det innebar inte att radet ska dverta kommunens beslutsmandat. Besluten ar kommunens. Men
beslutsunderlagen blir battre nar relevant konstomradeskompetens anvands. Vid specifika fragor bor
relevant kompetens inom exempelvis teater, dans, cirkus eller musik/musikdramatik kunna involveras
sarskilt.

Synliggor och visa stolthet 6ver Jonkopings scenkonstliv

Kommunen bor ocksa i storre utstrackning synliggora och visa stolthet 6ver det scenkonstliv som redan
finns. Jonkdping har professionella kulturskapare, amatérverksamhet, teater, cirkus, musik, kor,
musikdramatik och verksamhet fér barn och unga. Detta ar en del av kommunens identitet och
attraktivitet.

Kommunens webbplats, evenemangskalender, sociala medier, information till skolor och andra
relevanta kommunikationskanaler bér anvandas mer strategiskt for att synliggéra det lokala
scenkonstlivet.

Det galler inte minst verksamheter som kommunen sjalv genom langsiktigt verksamhetsbidrag har valt
att stodja. Dessa bor kunna synliggoras som delar av kommunens kulturella ekosystem, pa liknande
satt som konkreta verksamheter synliggors i den regionala kulturplanen.

En kort kulturplan kraver konkreta handlingsplaner

Scenkonstradet motsatter sig inte en kortare och mer strategisk kulturplan. Men nar konstomraden,
analyser och konkreta prioriteringar tas bort fran det dvergripande dokumentet behéver de finnas
nagon annanstans. Annars riskerar planen att bli enkel att Iasa men svar att omsatta i konkret
utvecklingsarbete.

Kulturplan 2027-2031 — konstomradesspecifika handlingsplaner — konkreta atgarder, ansvar
och tidplan — uppféljningsbara resultat.

For scenkonsten bor en handlingsplan bland annat omfatta uppféljning av prioriteringarna 2023-2026,
scenkonstens olika konstformer, professionell och amatérbaserad verksamhet, lokal produktion och
arrangorskap, lokal- och infrastrukturfragan, barn och unga, synlighet samt samverkan med Region
Jonkopings lan. Scenkonstradets sakkunskap bor anvandas bade nar handlingsplanen tas fram och
nar den foljs upp.

Scenkonstradets forslag

1. Scenkonsten ater synliggdrs som ett tydligt kulturpolitiskt utvecklingsomrade.

2. Kommunen redovisar och utvarderar prioriteringarna for scenkonst 2023-2026: Vad genomférdes?
Vad forbattrades? Vad aterstar?

3. Scenkonstens olika konstformer och deras olika behov synliggors, bland annat teater, dans, cirkus,
musik, kdr och opera/musikteater/musikdramatik.

4. Skillnaden mellan professionell verksamhet, amatérverksamhet och organisationsform tydliggérs.
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No

10.

11.

Lokalfragan ater blir en konkret prioritering. Scenkonstens lokalbehov kartldggs och en langsiktig
lokal- och investeringsplan tas fram. Visionen om ett Scenkonsthus anvands som ett av
underlagen.

Kommunen sakerstaller forutsattningar for bade arrangemang och lokal scenkonstproduktion.
Scenkonstradets sakkunskap anvands aktivt och radet involveras tidigt ndr kommunen arbetar med
fragor som berdr scenkonsten.

Barn och unga synliggdrs som aktiva kulturskapare och medskapare, med langsiktiga majligheter
till konstnarlig utveckling och méten med professionella kulturskapare. Deras perspektiv bor dar det
ar relevant tas tillvara redan i utvecklingen av professionella scenkonstprocesser.

Kommunen starker synligheten fér och stoltheten éver J6nkdpings scenkonstliv, bland annat
genom kommunens egna kommunikationskanaler.

Verksamheter som far langsiktigt kommunalt verksamhetsbidrag synliggérs som delar av
kommunens kulturella ekosystem.

Kulturplanen kompletteras med konkreta, tidsatta och uppfdljningsbara handlingsplaner for
scenkonsten och andra konstomraden.

Avslutning

Scenkonstradet ser forslaget i sin nuvarande form som ett steg tillbaka nar det galler scenkonstens
synlighet, konkretion och mdjligheten att félja dess utveckling.

Vi féresprakar inte en atergang till en langre kulturplan. Den nya évergripande strukturen kan fungera
om den kompletteras med tydliga konstomraden, uppfdljning av tidigare prioriteringar och konkreta
handlingsplaner.

Scenkonstradet har redan en etablerad dialog med kommunen. Vi vill nu ta nasta steg och bidra med
den samlade sakkunskap som finns i radet nar kommunens scenkonstpolitik utvecklas och omsatts i
praktiken.

Scenkonsten och langsiktiga lokalférutsattningar var prioriterade utvecklingsfragor 2023—-2026.
Vad har blivit battre, vilka behov kvarstar — och hur ska det fortsatta arbetet bedrivas 2027—

20317
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-09-01 15:54:20

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>
Subject: VB: Remissvar — Kulturplan 2027-2031, Minopera
Attachments: Minopera_Remiss_Kulturplan_2027-2031.pdf

KFN/2026:875

Fran: Minopera <info@minopera.se>

Skickat: den 1 september 2026 15:36

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevldda <kultur@jonkoping.se>
Amne: Remissvar — Kulturplan 2027-2031, Minopera

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer frén en avsédndare utanfér Jonkdpings kommun.
Klicka aldrig pé lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du dr oséker pa avsandaren eller innehallet.

Hej!
Har kommer Minoperas synpunkter pé forslaget till den nya kulturplanen.

Vi har forsokt utga fran véra egna erfarenheter av att producera professionell opera och
musikdramatik i Jonkdping och fran de mdjligheter och utmaningar vi méter i det dagliga arbetet.
Det finns mycket 1 forslaget som vi tycker dr spdnnande, och vi hoppas att vara tankar kan vara
anvéindbara 1 det fortsatta arbetet.

Tack for att vi far mojlighet att bidra!
Bista hilsningar
Wolfgang Veith

Verksambhetsledare
Minopera — Opera for alla
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REMISSVAR

Kulturplan
2027-2031

Minopera

Opera och musikdramatik som professionell konstform, produktionsmiljé och
utvecklingskraft i Jonkoping

Minopera valkomnar Jonképings kommuns ambition att skapa langsiktiga forutsattningar for ett tillgangligt,
levande och sjalvstandigt kulturliv. Vi delar ocksa kulturplanens syn pa kulturell valfard, ett fungerande
kulturellt ekosystem och en héallbar kulturell infrastruktur.

Samtidigt ser vi med oro pa att scenkonsten inte langre har en tydlig plats som eget konst- och
utvecklingsomrade. Darmed forsvinner ocksa opera, operett och musikdramatik ur kulturplanens struktur.
De tre 6vergripande perspektiven ar relevanta, men de kan inte ersatta kunskap om och prioriteringar inom
de enskilda konstomradena.

Sedan Minopera lamnade synpunkter pa kulturplanen 2018 har mycket hant. Verksamheten har utvecklats
fran ett lokalt initiativ till en etablerad professionell aktér inom opera och musikdramatik med bas i
Jonképing. Under mer an tio ar har vi producerat opera, operett, barnopera, konserter och tvarkonstnarliga
projekt, utvecklat Vatteroperetten, arbetat malgruppsbaserat med barn och unga och skapat samarbeten
med professionella kulturskapare i Sverige och internationellt. Utvecklingen har samtidigt inte varit linjar:
parallellt med viktiga framsteg har de kommunala ekonomiska férutsattningarna for det fria professionella
kulturlivet under senare ar pa flera satt blivit svagare. Det gor den kommande kulturplaneperioden sarskilt
viktig.

Vi ser ocksa mycket positivt pa utvecklingen inom Region Jonkdpings lan. | den regionala kulturplanen
2026-2029 har scenkonsten fortsatt en tydlig plats och Minopera synliggérs som en del av lanets
scenkonstliv. For oss ar det ett viktigt erkdnnande av den kompetens som faktiskt har byggts upp i lanet.

Vart remissvar utgar darfér fran en enkel fraga: hur kan den nya kulturplanens dvergripande mal omsattas
sa att professionell opera och musikdramatik &ven fortsattningsvis kan skapas, utvecklas och na vidare
med Jonkdping som bas?

1. Scenkonst behover fortsatt vara ett prioriterat
utvecklingsomrade

| férslaget till Kulturplan 2027—-2031 ersatts tidigare konstomradesspecifika prioriteringar av tre
overgripande utvecklingsomraden: kulturell valfard, kulturlivets ekosystem och kulturens infrastruktur. Det
ger en sammanhallen struktur, men innebar samtidigt att scenkonst som konstomrade inte langre
synliggors.

For Minopera ar detta problematiskt. Opera och musikdramatik férenar sangare, musiker, dirigenter,
repetitorer, regissorer, scenografi, kostym, teknik och produktion. Konstformen har darmed sarskilda
konstnarliga, ekonomiska och infrastrukturella forutsattningar. Dessa blir svara att identifiera om alla
konstformer endast behandlas genom generella begrepp.

Jonkoping har under det senaste decenniet byggt upp professionell kompetens inom opera och
musikdramatik. Nar konstformen samtidigt férsvinner ur kulturplanens struktur finns en risk att bade
behoven och den utveckling som redan skett blir osynliga.
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BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Minopera delar behovet av att scenkonsten ater synliggors som ett tydligt kulturpolitiskt utvecklingsomrade.
Ur vart perspektiv ar det samtidigt viktigt att opera och musikdramatik blir synliga inom detta omrade och att
konstformens specifika produktions- och utvecklingsbehov tas om hand i det fortsatta arbetet. Den mer
overgripande strukturen kan fungera, forutsatt att den kompletteras med konstomradesspecifika
handlingsplaner med konkreta mal, ansvar, atgarder och uppféljning.

2. Professionell kulturproduktion ar inte fritidsverksamhet

Minopera ar en ideell forening men bedriver professionell kulturproduktion. Organisationsformen avgor inte
om det konstnarliga arbetet ar professionellt eller ideellt.

Vi méter fortfarande fragor om exempelvis hur manga ganger i veckan verksamheten "tranar” eller hur
manga regelbundna deltagare den har. Sadana matt kan vara relevanta for fritidsverksamhet, men
beskriver inte en professionell producentverksamhet. En operaproduktion omfattar konstnarlig utveckling,
finansiering, projektledning, casting, kontraktering, musikalisk instudering, repetitioner, sceniskt arbete,
teknik, kommunikation, férestallningar och turné. Arbetet kan paga under ett ar eller langre innan resultatet
moter publiken.

Fritidsverksamhet, amatorverksamhet och professionell kulturproduktion ar alla betydelsefulla delar av
Jonkoépings kulturliv. Just darfér behdver deras olika uppdrag och forutsattningar forstas och foljas upp pa
olika satt.

BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Kulturplanen och efterfoljande stéd- och uppfoljningssystem bor tydligt skilja mellan
professionell kulturproduktion, amatorverksamhet, fritidsverksamhet och ideell
organisationsform. Bedomningen av professionella verksamheter bor utga fran produktion,
konstnarlig kvalitet, professionella uppdrag, rackvidd, utveckling och finansieringsstruktur.

3. Produktionslokaler och ekonomiskt tillgangliga scener

Kulturplanen slar fast att det ska finnas andamalsenliga kulturlokaler och att arbetsmetoder ska tas fram for
att méta kulturlivets lokalbehov. Det valkomnar Minopera. For professionell scenkonst behdver denna
ambition dock konkretiseras.

Minoperas mojlighet att genomfora storre professionella produktioner i Jonkdping begransas i dag av
bristen pa langsiktigt tillgangliga och ekonomiskt rimliga repetitions- och produktionslokaler. Opera kraver
mer an tillgang till en scen under férestaliningsdagarna. Sangare, musiker och sceniskt arbete maste kunna
motas under sammanhangande produktionsperioder, och darutdver behdvs utrymme for scenografi,
rekvisita, kostym, teknik och lagring.

Tillgangen till offentligt finansierade scener ar ocksa en ekonomisk fraga. For en fri professionell producent
kan hoga hyror och personalkostnader géra en produktion oméjlig. Det finns kommuner dar lokala
kulturaktorer far betydligt mer férmanliga villkor fér kommunala teatrar och scener. Sddana modeller,
exempelvis hur kommunala teaterlokaler gors tillgangliga for lokalt kulturliv i Vaxjo, bor studeras aven i
Jonkoping.

BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Under planperioden bor kommunen, med anvandning av den sakkunskap som redan finns hos kommunens

professionella scenkonstaktorer, kartlagga behovet av repetitions-, produktions- och forestallningslokaler

samt utreda modeller for kraftigt reducerade eller subventionerade hyror for lokalt féorankrade professionella

kulturproducenter. Jonkopings Teater, Scenkonst YBS och andra relevanta lokaler bér ses som kulturell
infrastruktur, inte enbart som uthyrningsobjekt.
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4. Kommunal basfinansiering ska gora extern finansiering
mojlig

Har innehaller forslaget till kulturplan en mycket viktig formulering: kommunens stdéd ska samspela med
regionala och nationella stédstrukturer, och det fria kulturlivet skapar ekonomiskt mervarde genom att

samla finansiering fran andra parter. Minopera valkomnar detta sarskilt. Var verksamhet ar ett konkret
exempel pa just denna modell.

Kommunens stéd ar sallan hela finansieringen av en professionell produktion. Daremot kan en stabil
kommunal bas vara avgorande for mojligheten att sdka regionala, nationella, privata och internationella
medel. Minopera har genom aren attraherat externa resurser som omsétts i professionella arvoden,
konstnarligt arbete, produktioner och samarbeten med Jénkdping som bas.

Det handlar ocksa om konkurrenskraft och stoédberattigande. Jonkdpings professionella kulturproducenter
konkurrerar om resurser och samarbeten med aktérer i andra delar av Sverige och internationellt. Utan en
tillrackligt stabil lokal grund blir det svarare att kvalificera sig f6r annan finansiering.

Samtidigt har utvecklingen inte varit entydigt positiv. Trots att scenkonst och professionalitet har varit
prioriterade har vissa konkreta kommunala stédvillkor under de senaste aren férandrats pa ett satt som har
férsdmrat mojligheterna for fria professionella kulturproducenter. Ett tydligt exempel ar att en verksamhet
som har verksamhetsbidrag inte langre kan sdka projektbidrag. For en professionell producent fyller dessa
stodformer olika funktioner: verksamhetsbidraget skapar kontinuitet och en grund fér verksamheten, medan
projektbidrag kan behdvas for en sarskild produktion, konstnarlig utveckling eller en stdrre satsning. Att
stédformerna inte kan kombineras riskerar darfor att motverka den utveckling som kulturplanen vill framja.
Aven villkoren fér arrangérsbidrag behdver ses dver s& att stédet ater tydligt kan bidra till att professionell
scenkonst nar publik i kommunen.

BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Under planperioden bér kommunens bidragssystem ses over ur det fria professionella kulturlivets perspektiv.
Verksamhetsbidrag och projektbidrag bor kunna kombineras nar de finansierar olika delar av verksamheten,
och villkoren for arrangodrsbidrag bor ater sakerstalla goda mojligheter att arrangera professionell scenkonst.
Stodsystemet bor utformas sa att kulturplanens ambitioner om professionalitet, konstnarlig utveckling,
langsiktighet och extern medfinansiering ocksa far motsvarighet i de konkreta bidragsvillkoren.

5. Internationella samarbeten starker den lokala
kompetensen

Internationellt arbete ar en naturlig del av professionell opera. Sangare, dirigenter, regissorer, musiker och
producenter arbetar 6ver nationsgranser, och internationella samarbeten tillfor kompetens, perspektiv och
natverk som annars inte sjalvklart finns lokalt.

For Minopera har internationella kontakter och samarbeten varit en del av verksamhetens konstnarliga
utveckling. De starker kvaliteten i produktionerna, 6ppnar nya natverk och skapar mojligheter for bade
etablerade och yngre kulturskapare med anknytning till Jonk&ping.

Internationell verksamhet star darfor inte i motsats till lokal férankring. Tvartom kan en stark lokal bas goéra
det magjligt att ta emot internationell kompetens och samtidigt féra Jonkdpings eget kulturliv ut i nya
sammanhang.

BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Internationella kultur- och scenkonstsamarbeten bor uttryckligen uppmuntras inom
kulturplanens arbete med ekosystem och infrastruktur. Internationell samverkan bor kunna
vara meriterande i stédgivningen, och kommunen bor skapa forutsattningar for lokal
medfinansiering nar sadan kravs for nationella, nordiska eller europeiska samarbetsprojekt.
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6. Verksamhet utanfor kommunen ar ocksa ett varde for
Jonkoping

En professionell kulturverksamhets betydelse bor inte enbart matas i aktiviteter eller publikbestk inom
kommungransen. Nar en produktion som skapats i JOnkdping spelas regionalt, nationellt eller internationellt
foljer verksamhetens namn, kompetens och geografiska hemvist med.

Turnéer och samarbeten skapar dessutom natverk, erfarenheter, inkomster och nya
finansieringsmajligheter som aterfors till den lokala verksamheten. De bidrar till bilden av Jonkdping som en
plats dar professionell kultur inte bara konsumeras utan ocksa produceras.

BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Uppféljningen av kommunalt stodda professionella verksamheter bor inkludera regional,
nationell och internationell rackvidd, externa samarbeten, attraherad finansiering och den
synlighet verksamheten skapar for Jonkoping. Verksamhet utanfor kommungransen bor ses
som ett mervarde, inte som franvaro fran kommunen.

7. Nasta generations roster — fran utbildning till
professionelit arbetsliv

Kulturplanen anger att kommunen ska skapa férutsattningar for yrkesverksamma kulturaktorer att etablera
sig i kommunen och atervanda efter genomférda studier. Det &r en ambition som Minopera starkt stodjer
och redan arbetar konkret med.

Jonkoping har ingen professionell operautbildning. Unga sangare som vill utbilda sig pa hog niva behdéver
darfor lamna kommunen. Det avgérande ar att det efter utbildningen finns professionella sammanhang att
atervanda till.

Genom satsningar som Nasta generations réster och genom att integrera yngre sangare i professionella
produktioner skapar Minopera en lank mellan hégre konstnarlig utbildning och professionellt arbetsliv.
Minoperas nye ordférande Joakim Backmarck ar ett exempel pa en ung sangare med rétter i Jonképing
som har utvecklats vidare professionellt och samtidigt behallit en aktiv relation till Minopera. Imola Maté ar
ett annat exempel pa hur unga sangare efter studier och professionell utveckling kan fa kvalificerade
konstnarliga maojligheter i Jonkoping.

Samma princip galler andra yrkesroller. Professionella scenkonstmiljder kan ge unga producenter,
projektledare och andra kulturskapare majlighet att bygga erfarenhet och natverk i J6nkdping.

BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Kulturplanens mal om att kulturskapare ska kunna atervanda efter studier bor konkretiseras
genom stdd till professionella miljoer som erbjuder kvalificerade uppdrag, mentorskap och
utvecklingsmojligheter for unga och nyutbildade kulturskapare.

8. Operetten — en unik professionell utvecklingsmiljo

Minopera vill sarskilt lyfta den kompetensmiljo som har byggts upp kring Vatteroperetten. Operett kraver en
ovanlig kombination av klassisk sangteknik, skadespeleri, musikalisk stilkdnnedom, textbehandling, komisk
timing, rorelse och ofta dans.

| Sverige finns ingen etablerad hogre utbildning med operett som huvudsaklig specialisering. Att lata unga
professionella sangare arbeta sida vid sida med erfarna sangare, dirigenter, regissérer och andra
professionella i en fullskalig operettproduktion fungerar darfor i praktiken som en kvalificerad masterclass i
en genre dar motsvarande sammanhangande utbildningsmiljé saknas.

Detta ar mer an atervaxt for Minopera. Det ar en méjlighet for Jonkoping att utveckla en nationellt intressant
kompetensmiljé inom en konstform dar fa andra platser kan erbjuda motsvarande kontinuitet.
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BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Kulturplanen bor ge utrymme for att identifiera och langsiktigt utveckla unika lokala
konstnarliga kompetensmiljoer. Vitteroperettens potential som professionell
utvecklingsplattform for unga sangare bor kunna stiarkas i samverkan med regionala,
nationella och internationella aktoérer.

9. Barn och unga som medskapare i professionella
processer

Barn och unga har varit en central del av Minoperas identitet sedan starten. Vi delar kulturplanens
prioritering av barn och unga, men vill komplettera perspektivet: barn och unga bér inte enbart ses som
mottagare av kultur eller deltagare i eget skapande, utan kan ocksa vara medskapare i professionella
konstnarliga processer.

Minoperas malgruppsbaserade arbetssatt bygger pa att barn och unga kan méta professionella sangare,
musiker och andra kulturskapare och bidra med sina perspektiv i sjalva processen. Det ger tillgang till
professionella forebilder och konstnarlig kompetens, samtidigt som de ungas erfarenheter kan paverka den
konst som skapas.

Opera och musikdramatik har sarskilda méjligheter genom sin tvarkonstnarliga karaktar: musik, teater,
rorelse, bild, litteratur och andra uttryck méts naturligt inom samma konstform.

BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Kulturplanens mal fér barn och unga bér kompletteras med modeller for medskapande
tillsammans med professionella kulturskapare. Malgruppsbaserade och tvarkonstnarliga
arbetssétt bor ses som en del av kommunens arbete med kulturell vélfard och konstnarlig
utveckling.

10. Synlighet, attraktivitet och stolthet

Jonkoping har professionella kulturverksamheter med kompetens, natverk och rackvidd langt utanfor
kommunen. Detta ar en tillgang som kan anvandas mer aktivt i kommunens egen kommunikation och i
arbetet med platsens attraktivitet.

Nar en Jonkdpingsbaserad produktion turnerar, nar externa kulturmedel attraheras, nar internationella
kulturskapare arbetar har eller nar unga lokala konstnarer gar vidare till professionella uppdrag ar det inte
enbart framgangar for den enskilda organisationen. Det bidrar ocksa till Jonkdpings kulturella profil och
anseende.

Minopera menar att det finns anledning att vara stolt dver att Jonkoping har en fri professionell
operaverksamhet. Den typen av sarart och kvalitet bor vara synlig bade fér kommuninvanare och for
omvarlden.

BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Synliggorandet av det professionella kulturlivet bor vara en uttalad del av kulturplanens
genomforande. Langsiktigt stodda professionella kulturverksamheter bor synliggoras i
relevanta kommunala kanaler och kunna inga i arbetet med Jonkopings identitet,
besoksnaring, attraktivitet och platsprofilering.

11. Ett strategiskt forum for professionell kulturutveckling

Jonkdping har betydande kompetens inom det fria professionella kulturlivet. Samtidigt har Jonkodpings
kommun, Region Jénkopings 1&n, Destination J6nkdping och politiken olika resurser, natverk och
utvecklingsuppdrag. Minopera ser en stor potential i att dessa perspektiv méts mer strategiskt kring
gemensamma modjligheter.
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Det handlar inte om ytterligare ett allmant dialogforum. Den dialog som redan finns ar viktig och ska tas till
vara. Det vi ser behov av ar en konkret strategisk utvecklingsstruktur dar fria professionella kulturaktorer,
kommunen, Region Jénkdpings lan, Destination Jénkdping och politiska féretradare kan métas kring
gemensamma stérre méjligheter och projekt.

Det kan exempelvis handla om stérre produktioner och evenemang, nationella och internationella
samarbeten, extern finansiering, kulturdriven platsutveckling och projekt dar kultur, attraktivitet och
besbdksnaring mots. Ett sddant forum skulle géra det méjligt att anvéanda den kompetens som redan finns
tidigare i utvecklingsprocesserna och skapa projekt som ingen enskild aktér kan genomféra pa egen hand.

BETYDELSE FOR KULTURPLANEN

Under planperioden bor kommunen initiera en strategisk samverkansstruktur mellan det fria
professionella kulturlivet, Jonkdpings kommun, Region Jonkopings ldn, Destination
Jonkoping och politiska foretradare, med fokus pa gemensamma storre satsningar, extern
finansiering, nationella och internationella samarbeten samt kulturens bidrag till Jonképings
attraktivitet och utveckling.

Fran ord till handling — nasta utvecklingssteg

Nar Minopera lamnade synpunkter pa kulturplanen 2018 avslutade vi med orden "fran ord till handling”.
Sedan dess har mycket hant.

Minopera har professionaliserats, byggt upp kompetens inom opera och operett, utvecklat
malgruppsbaserade och tvarkonstnarliga arbetsformer, skapat maojligheter for barn och unga, arbetat med
professionell atervaxt, etablerat samarbeten utanfor Sverige och attraherat externa resurser till verksamhet
med Joénkdping som bas.

Vi ser mycket positivt pa att forslaget till Kulturplan 2027-2031 betonar en stadig grund for det fria
kulturlivets externa finansiering och mojligheten for yrkesverksamma kulturskapare att atervanda efter
studier. Det &r mal som ligger nara Minoperas faktiska verksamhet och erfarenheter.

Samtidigt behdver den nya planens 6vergripande struktur kompletteras med den konstomradesspecifika
kunskap som riskerar att ga forlorad nar scenkonst, opera och musikdramatik inte langre har en tydlig plats
i dokumentet.

For perioden 2027-2031 hoppas Minopera darfor att Jonkdpings kommun tar nasta steg: fran generella
forutsattningar till konkreta, langsiktiga strukturer som gor det mojligt att skapa professionell scenkonst i
Jonkoping, ater starka de ekonomiska forutsattningarna for det fria professionella kulturlivet, utveckla nasta
generation, attrahera resurser och kompetens utifran, bygga storre satsningar tillsammans och samtidigt na
regionalt, nationellt och internationellt.

Minopera vill fortsatta utveckla och producera professionell opera och musikdramatik med Jonkdping som
bas. Vi ser det som en investering inte bara i Minopera eller i operan som konstform, utan i Jonk&pings
langsiktiga kulturella kompetens, synlighet och utvecklingskraft.

Wolfgang Veith
Verksamhetsledare
Minopera
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Hej,

Skadebanan Smaland star bakom Jonkdpings fria kulturallians remissvar
géllande kulturplanen.

Med vinliga hilsningar
Stina Nilsson
Verksamhetsledare Skadebanan Smaland

Tel: 0702-906004
stina.nilsson@skadebanan.se

www.skadebanan.se/smaland
(@skadebanansmaland
#skadebanansmaland
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Remissvar “Kulturplan 2027-2031” fran Jonkopings fria
kulturallians

Inledning och bakgrund

Tidigare kulturplan

Med kulturplanen for 2023-2026 tog Jonkdpings kommun flera viktiga kliv framat, inte minst
nir det gillde att uppmérksamma det fria kulturlivets och kulturskaparnas roll i kommunens
kulturutbud och att uppmérksamma villkoren for dessa.

Med forslaget till ny kulturplan konkretiseras flera av visionerna fran den f6rra kulturplanen 1
sa kallade “forflyttningar”. Jonkpings fria kulturallians uppskattar detta, men ser ocksa att
ytterligare konkretiseringar behovs.

Jonkopings fria kulturallians

Jonkopings fria kulturallians (JFK) bildades 2016 som ett nédtverk for det fria kulturlivet i
JonkoOping. Syftet med nitverket var att driva gemensamma fragor gentemot i forsta hand
Jonkopings kommun. Det har genom éren rort sig om bland annat lokalfragor, bidragssystem
och forutséttningar for professionella kulturutovare. 2025 ombildades néitverket till férening
och dppnade da dven for enskilda kulturskapare att bli medlemmar. Idag har JFK 27
medlemmar och representerar 17 kulturféreningar inom konstformerna musik,
teater/scenkonst, bild- och form, litteratur, cirkus samt kulturhus och arrangérsféreningar,

samt tio enskilda utdvare inom dans, musik, performancekonst, teater, producenter och bild/
form/design.

Utveckling 2016-2026

Vi kan konstatera att stora framsteg har astadkommits under de tio ar som alliansen varit
aktiv. Dialogen med Kultur- och fritidsforvaltningen har forbéttrats avsevart och
forvaltningen har ocksa omvandlats fran en 1 hog grad producerande forvaltning, till att
arbeta mer strategiskt och faciliterande. Denna forflyttning har gatt i takt med en nérmast
explosionsartad utveckling av det fria kulturlivet - fran en handfull fria kulturféreningar och
ett mycket litet antal yrkesverksamma kulturutdvare till ett stort antal kulturforeningar inom
samtliga konstformer och ett vdxande antal enskilda kulturskapare som valt att bositta sig
och verka 1 Jonkopings kommun.

Resurserna, frdmst i form av olika former av kulturbidrag, har under den hér tioarsperioden

okat. Dock inte i takt med tillvéxten och behoven hos det fria kulturlivet och de resurser som
tidigare anvindes av en operativ kulturproduktionsenhet (for exempelvis kulturdagnitter,
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filmfestivaler, dansndtssatsningar och barnkultur) har inte fullt ut verforts till det fria
kulturlivet.

Nulédge

Flera sma aktorer utan “luft” i den egna organisationen innebdr att det fria kulturlivet 1
Jonkdpings kommun inte synliggdrs och manifesteras pa ett sétt som gor den tillgénglig for
en storre publik. De flesta foreningar och aktorer kimpar for att halla huvudet ovanfor
vattenytan och saknar ekonomiska och personalmédssiga resurser for att hyra in sig pa storre
scener eller for att kunna producera storre arrangemang, till exempel festivaler. For manga
kulturforeningar gar hela eller en stor del av det kommunala kulturbidraget till hyran.

Sammanfattningsvis: Jonkopings kommuns kulturliv dr levande, diversifierat och myllrande -
men det dr ett myller som man maéste leta sig fram till for att upptécka. Jonkdpings kommun
har under artionden préglats av idrottsliv, religiosa samfund och entreprendrskap och dess
historia som kulturkommun ar mycket kort.

Dérfor menar JFK att det ar helt avgorande att Jonkopings kommun under de kommande tre
aren ar beredd att verkligen kavla upp drmarna och gora stora krafttag for att inte den positiva
utveckling vi sett de senaste aren ska sluta i utbrandhet och uppgivenhet. Det innebar 1 forsta
hand att tillféra ekonomiska resurser men ocksa att varna och utveckla dialogen mellan
forvaltningar, politik och det fria kulturlivet.

Utan oss, inget kulturliv.

Kommentarer pa Kulturplanen

Allminna kommentarer

Kulturplanen ér generellt och allmant formulerad, utan tydliga exempel pa platser,
institutioner, organisationer eller konstformer. Vi har forstaelse for att en kulturplan som ska
gilla i tre ar maste 1dmna utrymme for tolkning och flexibilitet - men vi ser en dverhdngande
risk att planen blir “till intet forpliktigande™ och ocksa svar att uttolka for de tjédnstepersoner
och aktorer som &r satta att genomfora den.

Jonkopings fria kulturallians forordnar att kulturplanen tydligt redogor for de konst- och
kulturformer kulturplanen behandlar (musik, bild- och form/sléjd, litteratur/bibliotek/arkiv,
kulturarv/museiverksamhet/folkbildning, dans, teater, cirkus samt 6vrig scenkonst) for att vi
ska vara Overens om vad vi talar om.

Att biblioteken med sitt speciella uppdrag inte namns alls 1 kulturplanen ser vi som olyckligt.
Samma sak giller for studieforbunden vars verksamhet 1 Jonkopings kommun varit
betydelsefull for savil folkbildning som t.ex. musik- och dansscen. Kulturplanen har ett stort
fokus pé det fria kulturlivet, vilket givetvis vilkomnas av JFK. Kulturplanen nimner dock
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inte kommunens egna institutioner, som till exempel museer, eller resurser i1 form av bibliotek
och scener vilket innebar att kommunens roll 1 savél infrastruktur som ekosystem blir oklar.

JFK forstar att det dr vanskligt att nimna enskilda institutioner eller organisationer - samtidigt
riskerar bristen pa konkreta platser och gora kulturplanen svarbegriplig och blodfattig. Vart
forslag ér att 1 kulturplanen lyfta fram de kulturnoder som redan idag existerar och som i stor
utstrdckning utgjorde navet i den numera nedlagda festivalen “Véra kulturkvarter”:

e Norrahammar (Tabergsadalens kulturhus, Norrahammars industrimuseum, Makers,
flera KKN-foretag)

Téandsticksomradet (Kulturhuset, Konstnarshuset Svavel, Tdndsticksmuseet)

Ostra Centrum (Litteraturhuset, Jénkdpings teater, Jonkdpings lins museum)
Skeppsbron/Sédra Munksjén (Odlan 2.0)

Osteriingen (Osteréingens konsthall, Birkagardens Folkets hus)

Grinna (Grenna museum, Grenna Bluegrass Festival, Grenna kulturgard)

Att lyfta fram dessa noder skulle synliggora langt ifran alla, men flera aktorer fran saval det
institutionella som fria kulturlivet, men det skulle framfor allt peka ut kulturens viktiga och
omistliga roll i framtida stadsplanering.

Sa som kulturplanen for 2027-2031 &r formulerad idag handlar den i stor utstrickning om
kulturlivets villkor och att ge invénarna tillgdng till kultur, vilket 4r nog sé viktigt. Men vi
efterlyser ocksa en vision. Hur utvecklar vi tillsammans Jonkopings kommuns kulturliv? Hur
skapar vi ett kulturliv som vi kan vara stolta 6ver? Var vill vi befinna oss om tio ar?
Kulturplanen i nuvarande form uttrycker inte en tydlig framtidsvision.

Inledning (sidan 8)

JFK stiller sig helt och fullt bakom formuleringen "Det fria kulturlivet driver och engagerar
stora delar av kommunens kulturliv och ddrmed krdvs ndra samarbete for ett lyckat resultat.
Kultur- och fritidsndmnden har ett sdrskilt initierande, samordnande och uppfoljande
ansvar."

Vi stiller oss dock hogst tveksamma till pastdendet: “Jonkopings kommun har gett
forutsdttningar for framstaende forfattare, konstndrer och musiker att verka och utvecklas."
Vi har genom éren tvdrtemot bevittnat det motsatta - en utflyttning av kulturskapare till andra
kommuner, da forutsdttningarna att verka professionellt som kulturskapare i kommunen varit,
och fortfarande &dr, mycket sma. Infrastrukturen har i viss man fungerat under uppvéxtiren,
med kulturskola och studieforbund dir manga fatt sin forsta introduktion till kulturen och
konsten, men efter hogre utbildning &r det f som valt att dtervéinda, helt enkelt for att
forutsittningarna helt inte funnits. Om man ska tala om en “pull-faktor” har den under senare
ar 1 forsta hand utgjorts av det i ménga fall mot alla odds, spirande, fria kulturlivet och inte i
forsta hand av Jonkopings kommun som en sérskilt gynnsam plats for kulturskapare.
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JFK stiller sig ocksa helt bakom formuleringarna om kulturens roll och vérde pa individ- och
samhillsniva. For att kulturplanen ska i genomslag i alla kommunens forvaltningar och
kommunala bolag, tror vi att det kan vara vardefullt att redan 1 inledningen presentera en
vision om kulturens roll i kommunens framtida utveckling. Manga framgéangsrika kommuner
arbetar idag strategiskt med kultur som en del av platsutveckling, kompetensforsorjning,
besoksndring och néringsliv. Kulturen maste ses som en strategisk utvecklingsfraga for hela
kommunen med ett ndra samarbete mellan kommunledning, kulturférvaltning, region,
néringsliv och akademi. Hér finns goda exempel fran bland annat Boras, dér langsiktiga
satsningar pa kultur och offentlig konst blivit en viktig del av kommunens identitet och
attraktivitet.

Sa ska kulturplanen forstas och tillampas (sidan 9)

I kulturplanen anvinds begreppet “forflyttning” istillet for “mal”. Vi kdnner inte till
bakgrunden till att man valt att anvénda just detta begrepp, men en forflyttning sdger ju
ingenting om 1 vilken riktning man har rort sig. En forflyttning kan ju lika gérna innebéra ett
steg bakat som ett steg framat.

Vi forordar att anvénda “mal” i forsta hand eller “maélséttning” i andra hand, istillet.

I stycket slas fast att “Kulturplanen gdller kommunens samtliga ndmnder och bolag.” Detta
ar mycket viktigt, men for att dessa ska uppleva att kulturplanen angar dem, tror vi att
formuleringarna 1 hela kulturplanen behover konkretiseras och exemplifieras.

Kulturell vélfard (sidan 11)

JFK viélkomnar att begreppet “kulturell vélfard” introduceras i kulturplanen f6r 2027-2031.
ForSom JFK tolkar begreppet handlar det om allas rétt att ta del av, uppleva och delta i
kulturlivet - och att sjdlv skapa. Men for att de ska ske kriavs det att kulturens roll och bidrag
till samhéllet erkénns och prioriteras och att det finns professionella utovare och arrangorer
som kan erbjuda ett hogkvalitativt och varierat utbud.

Det finns en forkérlek hos politiken for insatser som “Spira-peng” och Skapande skola. Det ar
bra och viktiga insatser, men de tenderar ibland att f4 nigot instrumentellt ver sig - nagot
som ska “bockas av”. Den typen av insatser har ocksa en tendens att 1 forsta hand hamna hos
de stora institutionerna och det ar svart for enskilda utdvare och mindre arrangérer att komma
in 1 systemen.

JFK vill darfor sla ett slag for de sma och vardagliga kulturupplevelserna, som ofta
grundliggs redan i smabarnséren. Oppna bibliotek med sagostunder och
barnteaterforestillningar i mindre format, filmvisningar, barnavdelningar pad museer och
gratis workshops utgor alla en motvikt till den genomkommersialiserade kultur som barn och
unga idag konsumerar i forsta hand via skdrmar.

JFK anser ocksa att ytterligare tva grupper, utdver barn och unga, borde prioriteras i detta
arbete: dldre och personer med olika funktionsvariationer. Vi ser en ensamhetsepidemi i
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Sverige som leder till savil psykisk som fysisk ohdlsa. Héar kan kulturen och kulturens
motesplatser spela en helt avgorande roll for manniskors livskvalitet och kénsla av
gemenskap och delaktighet.

Har skulle det ocksa kunna vara pa sin plats att lyfta prioriterade omraden, dér invénare av
geografiska eller ekonomiska orsaker har svart att ta sig till kulturevenemang. Forslagsvis de
av kommunen utpekade prioriterade omradena samt landsbygd.

Formuleringen "2031 pagar ett systematiskt arbete med kultur som en tydlig del av
kommunens roll som vilfdrdsleverantor"” bor fortydligas sa att det framgér pd vilket sétt
kommunen ska arbeta for att nd detta mal och vilka forvaltningar och kommunala bolag som
bor involveras i arbetet.

Kulturlivets ekosystem (sidan 12)

Avsnittet om kulturens ekosystem ar sévil pedagogiskt som sant. Stycket som inleds med
“For att sdkerstdlla invanarnas tillgang till kultur behéver det fria kulturlivet ha goda
forutsdttningar att verka i kommunen.” ir mycket valformulerat. Dock ser vi en risk att
avsnittet som helhet uppfattas som “flummigt” och svarbegripligt for de som inte arbetar med
kultur. JFK anser dérfor att det bor fortydligas och konkretiseras.
Lokalforsorjningen ar en helt avgorande byggsten i ekosystemet. Exempel pa stidder och
platser ddr man fatt ett experimentellt, levande och méngsidigt kulturliv dér hyrorna - savél
for bostdder som for lokaler for produktion - varit ldga, dr ordkneliga. Det bor darfor
formuleras som ett mal att Jonkdpings kommun till 2031 ska ha ett eget system for nolltaxa,
alternativt rabatterade hyror for kulturverksamhet, pa plats, samt en upprittad dialog med
kommunala och privata hyresvirdar om detsamma. Allt fler butikslokaler i kommunens olika
stadscentra star tomma. Hér kan kulturverksamheter bidra till liv, rérelse och attraktivitet.

Angaende malsattningen “2031 finns goda mojligheter for fungerande dialoger och
samverkansformer mellan kulturlivets parter” vill JFK betona att det idag finns en hyfsat
fungerande dialog med kulturallianserna samt foreningar som far bidrag/finansiering fran
Jonkopings kommun, men att denna dialog helt saknas for de fria kulturutdvarna. Det bor
vara ett mal att forum for en sadan dialog ska finnas pa plats 2031.

Platsmarknadsforing dr en viktig pusselbit 1 kulturens ekosystem. Nir destinationsbolag lyfter
kulturen i den egna kommunen skapas en stolthet hos de egna invénarna och en attraktivitet
for tillresande besokare. I kulturplanen ndmns inte platsmarknadsfoéring som en faktor alls,
vilket vi tycker dr synd.
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Kulturens infrastruktur (sidan 14)

For en utomstaende kan det vara oklart vad skillnaden mellan “kulturens ekosystem’ och
“kulturens infrastruktur" ar - ett fortydligande av dessa begrepp vore pa sin plats?

JFK viélkomnar en harmonisering med rddande stodstrukturer hos exempelvis region och stat
och det ar positivt att kulturplanen lyfter de tillskott det fria kulturlivet bidrar med genom att
kvalificera sig for dessa bidrag.

Idag saknas helt kulturbidrag for fria utdvare - detta maste vara ndgot som atgédrdas inom
kommande kulturplansperiod. Projektstdd och produktionsstod for fria utdvare skulle vara ett
viktigt forsta steg. JFK uppmanar ocksd kommunen att inritta fler kultur- och
arbetssstipendier for fria utdvare.

Det ar ocksa i detta avsnitt lokalfrdgan adresseras: “Det ska finnas dndamdlsenliga
kulturlokaler i hela kommunen.” dr en viktig och sjdlvklar formulering. Frdgan om lokaler
beror savil kulturens ekosystem som infrastruktur - se vara kommentarer angdende lokaler i
avsnittet ovan. Vi ser gérna en konkretisering om vilken typ av lokaler och arenor som
kulturlivet har behov av: ateljéer, repetitionslokaler, produktionslokaler, kollektivverkstider,
mindre scener, storre scener med overkomlig hyra, danslokaler, forradslokaler, kontorslokaler
och gemensamma arbetsplatser.

JFK vill se en formulering i kulturplanen som uttalar en langsiktig ambition att utveckla
permanenta ateljéer, repetitionslokaler, produktionsmiljder och kreativa arbetsplatser for
kulturféreningar och professionella kulturutdvare i samverkan med andra forvaltningar och
kommunala bolag.

Jonk6ping den 28 augusti 2026

Styrelsen for Jonkopings fria kulturallians

Stina Nilsson
Johanna Linder
Sandra Skavén
Julia Sandwall
Leif Bergman
Anne Appelblad
Erik Nordstrom
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-09-01 13:02:12

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>
Subject: VB: Remissvar Kulturplan

KFN/2026:875

Fran: Evelina Dembacke <evelina.dembacke@gmail.com>
Skickat: den 1 september 2026 12:59

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevlada <kultur@jonkoping.se>
Amne: Remissvar Kulturplan

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsédndare utanfor Jonkopings kommun.
Klicka aldrig pé lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du dr osdker pa avsiandaren eller innehéllet.

Uppskattar arbetet som ar gjort med kulturplanen. Efter att ha ldst remissvaret fran den fria
kulturalliansen vill jag dock podngtera foljande och stdlla mig 100% bakom denna formulering
fran dem:

"Idag saknas helt kulturbidrag for fria utovare - detta maste vara ndgot som atgiardas inom
kommande kulturplansperiod. Projektstdd och produktionsstod for fria utdvare skulle kunna vara
ett viktigt forsta steg".

Mvh Evelina Dembacke
Visual artist and Lighting designer
+46 793030197

dembacke.com
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jéN K(“)P| NGS Sammantradesprotokoll
@ KOMMUN Tekniska namnden

§ 87

Remiss om Kulturplan 2027-2031
Tn/2026:150 000

Sammanfattning

Tekniska ndmnden har fitt mojlighet att limna yttrande angaende Kultur-
plan 2027-2031. Tekniska kontoret &r i sitt tjansteutlatande positivt till
kulturplanens inriktning och ser kultur som en viktig del av kommunens
valfard och samhillsutveckling. Sarskilt vilkomnas ambitionen att inte-
grera kultur 1 planering, stadsutveckling och offentliga miljoer. Samtidigt
beddms planen behova tydligare beskrivningar av ansvar, finansiering,
lokalforsorjning, driftkonsekvenser och uppfoljning. Tekniska kontoret
efterfrigar en handlingsplan med prioriteringar, delmal och ansvarsfordel-
ning. Vidare betonas behovet av att sékerstélla langsiktigt héllbara 16s-
ningar for lokaler, konstnirlig gestaltning, forvaltning, resurser samt kul-
turens roll i kommunens beredskapsarbete.

Beslutsunderlag

Tekniska kontorets tjansteutlatande 2026-08-03
Remiss, Kulturplan 2027-2031

Tekniska kontorets forslag

— Tekniska ndmnden avger yttrande i enlighet med tekniska konto-
rets tjdnsteutlatande 2026-08-03.

Tekniska namndens behandling 2026-08-26

Yrkanden

Ordforanden Lynn Carlsson (S) yrkar for majoriteten (Socialdemokra-
terna, Centern, MiljOpartiet och Viénsterpartiet) bifall till tekniska konto-
rets forslag.

Kristian Aronsson (SD) yrkar for Sverigedemokraterna bifall till ordfo-
randens m.fl. forslag.

Kenth Rossler (M) yrkar for Moderaterna bifall till ordférandens m.fl.
forslag.

2026-08-26

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2026-08-26

Anders Hulusjo (KD) yrkar for Kristdemokraterna bifall till ordférandens
m.fl. forslag.

Tekniska namndens beslut

— Tekniska ndmnden avger yttrande 1 enlighet med tekniska konto-
rets tjdnsteutlatande 2026-08-03.

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sitke@Rav®7
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JONKOPINGS Tjénsteutlatande
KOMMUN Tekniska kontoret

Fastighetsavdelningen

Daniel Hékansson

036-105770
daniel.hakansson@jonkoping.se

Yttrande over remiss, Kulturplan 2027-2031
Tn/2026:150 000

Sammanfattning

Tekniska ndimnden har fitt mojlighet att 1dmna yttrande angaende Kultur-
plan 2027-2031. Tekniska kontoret &r i sitt tjdnsteutldtande positivt till
kulturplanens inriktning och ser kultur som en viktig del av kommunens
vélfard och samhaéllsutveckling. Sarskilt vilkomnas ambitionen att inte-
grera kultur 1 planering, stadsutveckling och offentliga miljoer. Samtidigt
bedoms planen behdva tydligare beskrivningar av ansvar, finansiering,
lokalf6rsorjning, driftkonsekvenser och uppfoljning. Tekniska kontoret
efterfragar en handlingsplan med prioriteringar, delméal och ansvarsfordel-
ning. Vidare betonas behovet av att sékerstilla langsiktigt hallbara 16s-
ningar for lokaler, konstnirlig gestaltning, forvaltning, resurser samt kul-
turens roll 1 kommunens beredskapsarbete.

Beslutsunderlag

Tekniska kontorets tjansteutlatande 2026-08-03
Remiss, Kulturplan 2027-2031

Forslag till tekniska namnden

— Tekniska nimnden avger yttrande i enlighet med tekniska konto-
rets tjdnsteutlatande 2026-08-03.

Arende

Tekniska kontoret ser positivt pd den foreslagna kulturplanen och delar
ambitionen att stirka kulturens betydelse for kommunens utveckling. Pla-
nen beskriver pa ett tydligt sitt kulturens bidrag till sdvél vilfard som
samhillsutveckling och tar avstamp i kommunens gemensamma styrmo-
dell dar kommunen verkar bade som vilfardsleverantdr och samhaéllsut-
vecklare. Kulturplanens tre fokusomraden, kulturell vélfard, kulturlivets
ekosystem och kulturens infrastruktur, utgér en god grund for att utveckla
ett tillgangligt och inkluderande kulturliv i hela kommunen.

Tekniska kontoret ser sérskilt positivt pa kulturplanens ambition att inte-
grera kultur i planeringsprocesser, stadsutvecklingsprojekt och lokala ut-
vecklingsinsatser. Kultur, konst, arkitektur och gestaltad livsmiljo ar vik-
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tiga delar i skapandet av attraktiva, hallbara och levande miljéer. Kultu-
rens nérvaro i det offentliga rummet kan bidra till 6kad attraktivitet, starkt
identitet och fler métesplatser for kommunens invanare. Samtidigt inne-
bar flera av kulturplanens méalsittningar ett behov av utvecklade arbets-
sétt, fortydligade ansvarsforhallanden och langsiktig resursplanering for
att ambitionerna ska kunna omsittas i praktiken.

Tekniska kontoret vill 4ven framhalla att synpunkterna ovan ligger i linje
med kommunens gemensamma styrmodell. Styrmodellen betonar vikten
av langsiktigt hllbar utveckling, tydlig ansvarsfordelning, god ekono-
misk hushéllning, samverkan mellan verksamheter samt att utvecklingsar-
bete ska kunna omsittas i genomforbara atgérder som foljs upp inom or-
dinarie verksamhets och budgetprocesser. Tekniska kontoret bedomer
dérfor att kulturplanen skulle stirkas genom ytterligare fortydliganden
kring ansvar, finansiering, lokalforsorjning, driftkonsekvenser och ge-
nomfGrande.

Tekniska kontoret bedomer att kulturplanen i sin nuvarande form framst
utgor ett strategiskt dokument. Flera av de malbilder som beskrivs for
2031 ar ambitidsa och vil formulerade, men det framgér inte tydligt hur
vagen dit ska se ut. For att skapa forutsattningar for genomforande och
uppfoljning ser namnden ett behov av att kulturplanen kompletteras med
en handlingsplan. Ett sadant dokument bor tydliggdra ansvarsfordelning,
prioriteringar, finansiering, uppfoljningsmetoder och etappvisa delmal.
Detta &r sérskilt viktigt da kulturplanen omfattar flera forvaltningar, bolag
och externa aktdrer som tillsammans forvéntas bidra till maluppfyllelsen.

Nar det géller kulturens roll 1 samhéllsbyggnadsprocessen delar tekniska
kontoret uppfattningen att kulturens perspektiv behdver finnas med tidigt
1 planering och stadsutveckling. Samtidigt behover det tydliggoras hur
detta ska ske i praktiken. Kulturplanen beskriver att kultur ska integreras i
planeringsprocesser och stadsutvecklingsprojekt, men det framgar inte
vilka arbetssétt som behover utvecklas, vem som ansvarar for utveck-
lingen eller vilka krav och forvéntningar som kan komma att stéllas pa
kommunens forvaltningar, exploatdrer och byggaktorer. Det finns exem-
pel inom kommunen dér kulturperspektivet provats genom pilotprojekt
for detaljplan Valplatsen och i Projekt Bruket Norrahammar. Om kultur-
planen innebér en forandring eller utokning av dagens arbetssétt behover
detta konkretiseras ytterligare.

En viktig frdga ur tekniska kontorets perspektiv ar kulturens infrastruktur
och de lokalbehov som f6ljer av kulturplanens ambitioner. Kulturplanen
beskriver att alla invanare ska ha tillgang till kulturverksamheter i sin
ndrmiljo och att det ska finnas &ndamalsenliga kulturlokaler i hela kom-
munen. Tekniska kontoret ser positivt pa denna ambition men efterfragar
tydligare beskrivningar av hur lokalbehoven ska identifieras, prioriteras
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och finansieras. Det behover framgé vem som ansvarar for lokalforsorj-
ningsprocessen, hur eventuella investeringsbehov ska hanteras samt hur
kostnader for framtida drift och underhall ska sdkerstéllas. Om kulturpla-
nen medfor nya behov av lokaler, mark eller investeringar behover dessa
konsekvenser hanteras inom kommunens ordinarie planerings och budget-
processer.

Tekniska kontoret vill 4ven lyfta frdgan om konstnérlig gestaltning i sam-
band med nybyggnadsprojekt och utvecklingen av offentliga miljoer.
Néamnden ser positivt pa kulturens och konstens integration i den byggda
miljon och delar kommunens ambition att ge invénare och besokare till-
géng till ett varierat och hogkvalitativt konstutbud. Jonkopings kommun
tillampar redan i dag enprocentsregeln for konstnarlig gestaltning, vilket
innebdr att en procent av nybyggnadskostnaden och en halv procent av
om och tillbyggnadskostnaden avsitts for konstnirlig gestaltning i kom-
munens byggnader. Vid nybyggnadsprojekt informeras kommunens
konstintendent redan under forstudieskedet for att skapa forutsittningar
for tidig samverkan och integrering av konstnérliga perspektiv i projek-
ten.

Samtidigt har erfarenheter fran genomforda projekt visat att malkonflikter
ibland kan uppsta mellan byggnadens arkitektoniska gestaltning, tekniska
forutséttningar, konstnérliga uttryck och det langsiktiga forvaltningsan-
svaret. Detta géller sérskilt konstnérliga gestaltningar som integreras i
byggnadernas fasader eller andra fasta konstruktioner. Fastighetsavdel-
ningen ser dérfor behov av att ansvar, beslutsordning och samverkansfor-
mer tydliggors nar konstnirlig gestaltning integreras i kommunens bygg-
nader och anldggningar. Hansyn behdver tas till byggnadens arkitekto-
niska helhet, tekniska funktion, framtida drift, underhall och livscykel-
kostnader. For att undvika framtida mélkonflikter ar det viktigt att konst-
ndrliga inslag integreras tidigt i planerings och projekteringsprocessen ge-
nom en nira dialog mellan kulturfunktioner, stadsbyggnadsfunktioner och
fastighetségaren. I det fall en byggnad ska rivas behover det identifieras
hur integrerad konst ska omhéndertas inklusive finansiering.

Tekniska kontoret vill &ven uppmirksamma de ekonomiska och forvalt-
ningsmissiga konsekvenser som kan uppsté nér kulturinslag tillfors kom-
munens offentliga miljoer. Nya konstverk, gestaltningar, motesplatser och
kulturinslag medfor inte enbart investeringskostnader utan dven langsik-
tiga kostnader for drift, tillsyn, skotsel, renhéllning, belysning, underhall
och framtida reinvesteringar. For att skapa hallbara 16sningar behover det
tydliggoras vilken nimnd eller verksamhet som ansvarar for investe-
ringar, drift och framtida forvaltning samt hur dessa kostnader ska finan-
sieras. Om kulturplanen medfor utékade uppdrag for kommunens verk-
samheter behdver detta dven foljas av motsvarande ekonomiska och per-
sonella resurser.
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Slutligen ser tekniska kontoret behov av ytterligare fortydliganden kring
kulturens roll i kommunens kris och beredskapsarbete. Kulturplanen
anger att kulturverksamheter ska integreras i kommunens beredskaps och
kontinuitetsplanering, men det framgar inte ndrmare vad detta innebar for
berdrda verksamheter eller hur ett sidant arbete ska organiseras, genom-
foras och finansieras. Eftersom kulturplanen beskriver detta som en viktig
del av kommunens samlade beredskap ser nimnden att ansvarsfordelning
och praktiska konsekvenser behdver tydliggdras innan genomforandet pa-
borjas.

Sammanfattningsvis stéller sig tekniska kontoret positiv till kulturplanens
overgripande inriktning och ambitioner. Tekniska kontoret bedomer sam-
tidigt att kulturplanen skulle vinna pé fortydliganden kring genomforande,
ansvarsfordelning, finansiering, lokalférsorjning, driftansvar och uppfolj-
ning. Med sadana fortydliganden skapas battre forutsattningar for att kul-
turplanens mal ska kunna omsittas 1 praktisk verksamhet och bidra till en
langsiktigt hallbar utveckling av kommunens kulturmiljder, offentliga
rum och fastigheter.

Erik Gaude Daniel Hakansson
Tf. Teknisk direktor Avdelningschef

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden
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Fran: "KFF-Kultur Funktionsbrevladda" <kultur@jonkoping.se>

Skickat: 02 sep 2026 05:24:36 +02:00
Till: kff@jonkoping.se

Kopia:

Amne: VB: Remisssvar géllande Kulturplan 2027-2031

Fran: Sebastian <sebastian@kulturhusetjonkoping.se>
Skickat: den 1 september 2026 23:09

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevlada <kultur@jonkoping.se>
Amne: Remisssvar gillande Kulturplan 2027-2031

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer frén en avsidndare utanfor Jonkopings
kommun. Klicka aldrig pa ldnkar och 6ppna aldrig bifogade filer om du &r oséker péd avsédndaren
eller innehallet.

= Remisssvar frén Kulturhuset 1 Jonkoping gillande Kulturplan 2027-2031 =

Kulturplanens skrivelser kring kulturell vélfard, kulturens ekosystem och kulturell infrastruktur ar
1 grunden bra.

Kulturhuset vill tilldgga att hyresnivéerna ar helt avgorande for kulturlivets forutsittning och
mojligheter att utvecklas i staden som helhet. Aven om #ndamalsenliga lokaler 6kar
mojligheterna, dr hyresnivderna ofta en helt grundldggande forutséttning for att att verksamhet
ens ska dga rum.

Kulturhuset foreslar att lagga till att Téndsticksomradet bor bli en kulturljudzon med mgjlighet
for verksamheter som later mycket kan fortsdtta utvecklas. Den nyligen genomforda insparken ér
ett strilande exempel pa arrangemang som hade haft svart att fa plats ndgon annanstans dn pa just
Téndsticksomrédet.

Skrivelsen om att ”Jonkopings Kommun ska integrera kulturverksamheter i kommunens kris- och
beredskapsplanering” dr problematisk. Att ”Jonkopings Kommun bor samverka med
kulturverksamheter kring kommunens

kris- och beredskapsplanering” dr en lampligare formulering.

Vi foreslér dven en skrivelse om “ett kulturhus i varje stadsdel” och att dessa verksamheter skrivs
in 1 detaljplanerna for respektive omrade samt i 6versiktsplanen for Jonkopings Kommun.

//Sebastian Dahlander for Kulturhuset i Jonkoping, 2026-09-01
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Kulturhuset 1 Jonkoping
Svavelsticksgriand 7-9
553 15 Jonkoping
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-08-31 10:05:13

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>
Subject: VB: Remissvar Kulturplan 2027-2031

KFN/2026:875

Fran: POESIFEST Jonko6ping <poesifest@gmail.com>
Skickat: den 31 augusti 2026 09:59

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevlada <kultur@jonkoping.se>
Amne: Remissvar Kulturplan 2027-2031

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsdndare utanfor Jonkopings kommun.
Klicka aldrig pa ldnkar och 6ppna aldrig bifogade filer om du &r oséker pa avsdndaren eller innehallet.

Foreningen Internationell Poesifestival Jonkopings ldn stéller sig bakom Jonkopings Fria
Kulturallians (dér vi ingér) remissvar med foljande tilldgg nér det géller kulturbidrag:

Systemet med att anséka om att bli en bidragsberdttigad forening dr en process som dr tungrodd.
Det behévs en enklare bidragsform for ideella féreningar.

Dessutom beror mycket pa om man dr en bidragsberdttigad forening eller inte. Vi far t ex inga
utskick och inte heller inbjudan att svara pd denna remiss.

Med vanlig halsning

/ Anette Hb6glund

POESIFEST

Internationell poesifestival Jonkdping
www.poesifest.se
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-08-31 08:55:06

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>
Subject: VB: Remissvar

Attachments: Remissvar Kulturplan 2027-2031 w.docx

KFN/2026:875

Fran: Bjorn Johansson <bjorn.m.g.johansson@gmail.com>
Skickat: den 29 augusti 2026 08:46

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevldda <kultur@jonkoping.se>
Kopia: Joakim Dahlstrom <Joakim.Dahlstrom@moderaterna.se>
Amne: Remissvar

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsdndare utanfor Jonkdpings kommun.
Klicka aldrig pa lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du ar oséker pa avsdndaren eller innehéllet.

Hej, 6versdander Jonkopingsmoderaternas remissvar vad géller Kulturplan 2027-2030.

Vinligen

Bjorn Johansson (M)
Kultur- och fritidsndmnden
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Moderaternas remissvar pa

Kulturplan 2027-2031
Diarienummer KFN/2026:875 860

Vi delar Kultur- och fritidsforvaltningens forslag att den foreslagna Kulturplanen bor vara en fortséttning pa
nuvarande Kultur- och strategiplan men anpassas efter nuvarande situation. Vi &r positiva till att planen ar
konkret och att den i sin utformning ges mojlighet att utvecklas i takt med samhéllets fordndringar och
invanarnas behov.

Vad ér kulturens roll i samhillet? I médnga sammanhang ségs att kulturen &r samhéllets kitt och &r en
forutsittning for var demokrati och utveckling. Vi moderater i Jonkoping vill skapa béttre mojligheter for
kulturen i var kommun. Tidigare 1 ar 6verldmnades till regeringen, ett investeringsprogram for Kultur (SOU
2026:31). I programmet kan man till exempel ldsa att Sverige, jamfort med andra lédnder, har en lag niva av
privat givande till kulturell verksamhet och darfor 4r manga kulturinstitutioner ensidigt beroende av
offentliga bidrag, vilket gor dem sérbara.

Vi moderater dr overtygade om att flera kan bidra till att utveckla kulturlivet i Jonkdping. Det ér vanligt att
kultursektorn upplevs som smal men naturligtvis finns det dven bred kultur som ér sjdlvbarande.

Det ér den smala kulturen som kan behdva en hjélpande hand for att f& ekonomin att ga ihop och det sker
oftast genom offentlig kulturfinansiering. For att ytterligare stdrka kulturens betydelse i var kommun vill vi
uppmuntra till ett 6kat engagemang fran den privata sektorn, savél enskilda individer som néringsliv.

Vi moderater anser att det dr angelédget att Kulturplanen podngterar betydelsen av privat finansiering.
Politiken ska sedan skapa forutséttningar for att det blir mdjligt att genomf6ra och dérefter ska det goras

intressant for privata finansidrer att vilja stodja olika kulturyttringar i kommunen.

MODERATERNA I JONKOPING

Joakim Dabhlstrém (M) Bjorn Johansson (M)
Oppositionsrad 2:vice ordforande kultur- och fritidsnimnden
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-08-27 11:57:06
To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>
Subject: VB: Remissvar, ny kulturplan

KFN/2026:875

Fran: Maria Wallinder <maria.wallinder@gmail.com>
Skickat: den 27 augusti 2026 11:05

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevlada <kultur@jonkoping.se>
Amne: Remissvar, ny kulturplan

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer frén en avsidndare utanfor Jonkdpings kommun.
Klicka aldrig pa ldnkar och 6ppna aldrig bifogade filer om du &r oséker pa avsdndaren eller innehallet.

Hej!
Jag vill meddela att jag, som frilansande kulturarbetare 1 Jonkopings kommun, stodjer det
remissvar som skickats er frdn Jonkopings Fria Kulturallians.

Med vénliga hélsningar,
Maria Wallinder

Wallinder Scen och Musik
Musiker, kompositor, rytmikpedagog, artist
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-08-28 09:52:28

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>
Subject: VB: Svar ang kulturplan

KFN/2026:875

Fran: Inger Gustafsson <inger.sigrid@gmail.com>

Skickat: den 27 augusti 2026 21:35

Till: Liisa Sulin ElImqvist <liisa.sulin-elmqvist@telia.com>; KFF-Kultur Funktionsbrevlada
<kultur@jonkoping.se>

Amne: Svar ang kulturplan

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsédndare utanfor Jonkopings kommun.
Klicka aldrig pé ldnkar och 6ppna aldrig bifogade filer om du ar oséker pa avsandaren eller innehallet.

Svar ang forslag till ny kulturplan.

Musik och teatervinner dr en lokal forening av Riksteatern.
Foreningen arbetar aktivt med att erbjuda barn/unga teaterupplevelser pa Spira och Birkagéarden.
Dessutom anordnar foreningen café program for en dldre malgrupp.

MTYV instimmer i kulturplanens definition av de vigledande begreppen: kultur, armslangt
avstand, barn och unga och det fria kulturlivet,

Begreppen utgor fundamentet ocksé for MTV:s verksamhet. Var verksambhet ér en del av det
som beskrivs som det fria kulturlivet. Vi bedriver ocksa verksamhet for barn och unga och vill
understryka vikten av att kultur nar alla barn i kommunen.

Med hinvisning till ovanstaende vill vi som foreningen tillstyrka planen.

Liisa Sulin Elmqvist ordf
Inger Gustafsson styrelseledamot
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-08-28 09:52:01

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>
Subject: VB: Remissvar Osterdngens konsthall

Attachments: Remissvar OK.pdf

KFN/2026:875
Lagg till att detta dr OKs tillagg till Kulturalliansens remissvar.

//A

Fran: Johanna Linder <johanna.linder@osterangenskonsthall.se>
Skickat: den 27 augusti 2026 16:10

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevladda <kultur@jonkoping.se>
Amne: Remissvar Osterdngens konsthall

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsdndare utanfor Jonkdpings kommun.
Klicka aldrig pa lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du ar oséker pa avsdndaren eller innehéllet.

Hej!
Osteriingens remissvar i bilagan!

/Johanna Linder

Johanna Linder
Verksamhetschef
Osteriingens Konsthall
Birkagatan 8

554 65 Jonkoping

Tel: 0768-610900

Oppet: Torsdag - fredag: 11.00-16.00 Lordag - sondag:11.00-16.00 Réda dagar stingt.

Osteringens Konsthall - Jénkopings scen for samtidskonst
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Remissvar fran Osteréingens konsthall angdende forslag om kulturplan
2027-2031

Osteriingens konsthall stddjer remisssvaret frin Jénkopings fria kulturallians med foljande
tillagg:

Kommunens roll

Kulturplanen &r skriven med det fria kulturlivet i fokus, vilket p4 manga sitt dr bra. Men ett
kulturliv utgors ocksa av bibliotek, museer, teatrar, scener och arkiv - minga av dem
kommunala och/eller regionala. De utgdr nadgon slags grundstomme och &r en viktig
forutsittning dven for det fria kulturlivet - inte minst for att deras finansiering ofta ar
betydligt storre och stadigare @n det fria kulturlivets. De kan ge uppdrag och initiera
samarbeten som ger ringar pa vattnet till savél kulturféreningar som fria utévare.

Deras roll och uppdrag behandlas dock inte alls i kulturplanen, vilket gor att formuleringarna
om det fria kulturlivet blir hingande i luften. Vem ska vi samarbeta med? Och vem/vilka ska
vara “motorn” 1 ett starkt kulturliv?

Vi onskar att kulturplanen var tydligare pa den hér punkten.

Kulturplanen ska vara hela kommunens kulturplan. Som kulturférening &r det ofta de
kommunala bolagen som vi stér i dialog/samarbetar med eller hyr av. Men da
formuleringarna i kulturplanen om dessas ansvar dr mycket vaga, undrar vi: Om vi ska
anvinda kulturplanen i dialog med t.ex. ett kommunalt bolag, vilka konkreta formuleringar i
kulturplanen ska vi hinvisa till?

Kulturplanen 1 relation till de nationella kulturpolitiska mélen

Enligt de nationella kulturpolitiska malen ska kulturpolitiken

e frimja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formégor,

frimja kvalitet och konstnérlig fornyelse,

frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvédnds och utvecklas,

framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

sarskilt uppmarksamma barns och ungas ritt till kultur.

Den kommunala kulturplanen behandlar allas tillgéng till kulturupplevelser och eget
skapande, samt barn och ungas ritt till kultur. Ddremot berdrs inte alls kulturarv, konstnérlig
kvalitet och fornyelse eller internationella och interkulturella utbyten och samarbeten.
Sarskilt de tva senare ser vi utifran vart perspektiv som helt avgorande for ett levande
kulturliv.
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Konstnirlig kvalitet dr ett plastiskt begrepp som éndrar sig dver tid, men vanligtvis brukar
fornyelse, fordjupning, hantverksskicklighet och publikt tilltal ingd som parametrar hér.

Internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan har ocksa en sjadlvklar roll 1 ett
samtida, levande kulturliv. Det handlar om att forstd och lidra sig mer om andras perspektiv
och erfarenheter, oavsett nationalitet, bakgrund och ursprung. Internationella samarbeten,
stora som sma, foder ofta nya idéer, tankar och konstverk. Nar vi inte reflekterar 6ver var
relation till andra kulturer och erfarenheter, nar vi inte heller dvriga kulturpolitiska mal.

Jonk6ping den 27 augusti 2026
Styrelsen for Osteriingens konsthall genom

Johanna Linder, verksamhetschef
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-08-27 09:23:01

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>
Subject: VB: Remissvar pa kulturplan

Attachments: Remissvar pa kulturplan.docx

KFN/2026:875

Fran: anders wallander <resmostuga@hotmail.com>
Skickat: den 26 augusti 2026 17:09

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevladda <kultur@jonkoping.se>
Amne: Remissvar pa kulturplan

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer frén en avsidndare utanfér Jonképings kommun.
Klicka aldrig pé lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du dr oséker pa avsandaren eller innehallet.

Harmed 6versandes mitt svar pa Jonkoépings kommuns forslag till kulturplan 2027-2031
Mvh
Anders Wallander
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Jonkopings kommun

Kultur- och fritidsforvaltningen

Remissvar pa ”"Kulturplan 2027-2031”

| J6nkdpings kommuns forslag till kulturplan fér aren 2027 till 2031 har tre
fokusomraden lyfts fram:

-framja kulturell valfard
-starka kulturlivets ekosystem
-utveckla kulturens infrastruktur

| definitionen av kultur beskrivs kulturbegreppet som det kulturella skapandet eller
konstarterna utéver den kultur som skapas i samtiden, inbegrips ocksa kulturarvet.
Under fokusomradet kulturens infrastruktur star att Jonkopings kommun ska integrera
kulturverksamheter i kommunens kris- och beredskapsplanering. Syftet ar att starka
samhallets motstandskraft och resistens, skydda kulturarv och sakerstalla att
demokratiska varden, yttrandefrihet och tillgang till information uppratthalls aven vid
kris eller krig.

| 6vrigt star i kulturplanen inget om hur det materiella eller immateriella kulturarvet
ska tas till vara, vardas, utvecklas eller inga som en naturlig del i all
samhallsplanering.

Kultur kan i planen i huvudsak uppfattas som det som de fria kulturutévarna inom
teater, musik, dans och konst skapar och formedlar till allmanheten, antingen privat
eller via olika institutioner.

Men kultur omfattas av sa mycket mer och borde definieras pa ett mycket bredare
sétt, inkluderande det kulturarv, savél det materiella som det immateriella som format
var gemensamma historia och skapat vara kulturmiljéer, savél i den bebyggda miljén
som i kultur-och naturlandskapet.

Forslag till ett bredare kulturbegrepp inkluderande kulturarvsmiljoer

Véardade kulturarvsmiljéer i form av bebyggelsemiljéer, kultur-och
fornlédmniningsmiljéer, bér ses som en stor tillgang i férstaelsen om vart lands, léns
och kommuns kulturhistoria, hur vart gemensamma kulturarv bildats, formats och
utvecklats genom péverkan fran olika hall och andra kulturer, bade langt tillbaka och i
nutid.
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Kunskap och information om vara kulturarvsmiljéer &r ocksa viktig for vara nya
svenskar i integrationsarbetet.

Kulturarvsmiljberna kan ocksa ses som en viktig del i det rérliga friluftslivet, friskvard
och inom turism, bade den inhemska och utléndska.

Véard, underhall av och dven information om vara kulturarvsmiljéer kan ocksé skapa
manga arbetstillféllen- inte minst fér vara nya svenska medborgare med begrénsad
skolgéang och sprékkunskaper.

Hénsynstagandet till kulturarvsmiljéerna bér slutligen ses som en grundldggande
férutséttning infor all stadsplanering och planldggning av ny bebyggelse eller
infrastruktur.

Jonkoping den 26 augusti 2026

Anders Wallander
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-08-25 08:45:18

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>
Subject: VB: remissvar kulturplan

KFN/2026:875

Fran: Eva Marie Albinson <evamarie.albinson@icloud.com>
Skickat: den 24 augusti 2026 17:31

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevlada <kultur@jonkoping.se>
Kopia: Birgitta Ramstrand Efraim <gittan@elindesign.com>
Amne: remissvar kulturplan

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer frén en avsédndare utanfér Jonkdpings kommun.
Klicka aldrig pé lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du dr oséker pa avsandaren eller innehallet.

Remissvar pd Kommunens nya Kulturplan.

Vi har tagit del av forslaget till ny Kulturplan for Jonkopings kommun.

vi har ingenting att invanda mot dess innehall, men ett och annat saknar vi.
Formuleringarna ar ganska allmant héllna, varfor tydlighet saknas i vissa avseenden. |
den forra kulturplanen fanns prioriteringen att stodja befintliga professionella noder, var
finns den nu? Vi saknar ambitionen da det galler den "vuxna" kulturen. Detta behdver
inte sta i motsattning till prioriteringen av barn och unga, utan vara ett komplement och
en forstarkning till densamma.

Men ingenting kommer gratis. Kulturell valfard, ekosystem och infrastruktur, vad far det
kosta? Ingenstans hittar vi nagot om ekonomiska satsningar. Var finns budgeten for
kommunens intentioner? Foreningslivets betydelse for civilsamhallet ar mycket stor och
oerhért manga obetalda timmar satsas. For att kunna fortsatta att motivera
medlemmarna behdvs en tydlig ekonomisk framfoérhallning utéver den kraft som
foreningarna kan bidra med.

Kulturplanen innehaller goda intentioner och kommer forhoppningsvis paverka
kommunen i positiv riktning dar féreningar och myndigheten samverkar for alla som bor
har.

Att man gor satsningar inom kulturomradet ar av stor vikt for att kommunen ska vara
attraktiv att leva i. Detta samarbete kan dessutom skapa intresse for var kommun, och
samverkan kan ske med fler an kommunens invanare, gtill férman for turism,
foretagande och kulturella samarbeten.

For Konstnarshuset Svavel

Gittan Ramstrand
(ordférande Konstnarsféreningen Dymlingen)
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Eva Marie Albinson
(ordférande Foreningen Konstgrafiker i Jonkoping
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Remissvar avseende Kulturplan for
Jonkopings kommun 2027-2031

Remissvar fran Huskvarna Folkets Park

Huskvarna Folkets Park valkomnar Jonkopings kommuns forslag till Kulturplan 2027-2031.
Planen ger en tydlig och inspirerande bild av kulturens betydelse for ett demokratiskt,
inkluderande och hallbart samhalle. Vi ser sarskilt positivt pa att kulturens roll som en del av
valfarden lyfts fram, att det fria kulturlivet ges en central plats och att barn och ungas
mojligheter att moéta, skapa och delta i kultur prioriteras.

Huskvarna Folkets Park ar en av Sveriges fa ideellt drivna folkparker med verksamhet aret
runt. Genom konserter, scenkonst, dans, barn- och ungdomsverksamhet, foreningsliv och
Oppna motesplatser bidrar vi till ett brett och tillgangligt kulturliv fér invanare i hela
kommunen. Vara synpunkter utgar fran denna erfarenhet som arrangér, motesplats och en
aktiv del av kommunens kulturliv.

Planens tre utvecklingsomraden — kulturell valfard, kulturlivets ekosystem och kulturens
infrastruktur — bildar en stark helhet. Samtidigt ser vi ndgra omraden dar planen kan
utvecklas ytterligare for att battre ta tillvara den kompetens, det engagemang och de
resurser som finns inom civilsamhallet och bland kommunens ideella kulturarrangérer.

Kulturens motesplatser behover lyftas
tydligare

Vi uppskattar att kulturplanen lyfter vikten av tillgangliga motesplatser dar manniskor kan
motas genom kultur. Samtidigt anser vi att de ideellt drivna kulturhusen, folkets hus,
folkparken och andra civilsamhallesdrivna kulturarenor bor ges en tydligare plats i planen.

Folkparker ar betydligt mer an platser for enskilda evenemang. De ar 6ppna motesplatser
dar manniskor i olika aldrar och med olika bakgrund mots genom musik, dans, teater,
festivaler, familjeaktiviteter, féreningsliv och eget skapande. De bidrar till social
sammanhallning, folkhalsa, demokrati och lokal utveckling pa ett satt som kompletterar
kommunens egna kulturverksamheter.
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Vi foreslar darfor att kulturplanen tydligare beskriver ideellt drivna kulturarenor som en
viktig del av kommunens kulturella infrastruktur.

Barn och unga behover fler vagar in i
kulturlivet

Vi delar kulturplanens ambition att barn och unga ska méta, skapa och delta i kulturlivet.
Samtidigt vill vi betona vikten av att ocksa starka de miljder dar barn och unga sjalva far vara
aktiva medskapare.

Foreningslivet erbjuder mojligheter att prova olika kulturformer, arrangera egna aktiviteter,
utveckla ledarskap och ta ansvar. Har far unga inte bara ta del av kultur utan ocksa lara sig
hur kultur skapas, arrangeras och utvecklas tillsammans med andra.

Denna typ av verksamhet starker bade individen och det lokala kulturlivet och bidrar till ett
langsiktigt engagemang i forenings- och kulturlivet.

Vi ser darfor garna att kulturplanen tydligare betonar samverkan mellan kommunen,
civilsamhallet och det fria kulturlivet for att skapa fler kulturmiljéer dar barn och unga kan
utvecklas over tid.

Arrangorskapet — en nyckel i kulturlivets
ekosystem

Vi valkomnar att kulturplanen lyfter kulturarrangdrernas betydelse. Samtidigt anser vi att
arrangorskapets roll kan beskrivas annu tydligare.

Kultur blir inte tillganglig for invanarna enbart genom att det finns kulturskapare. Det kravs
ocksad engagerade arrangorer som skapar scener, motesplatser och sammanhang dar kultur
kan upplevas. De ideella kulturarrangdrerna ar darfér en grundldaggande del av kommunens
kulturella infrastruktur och en férutsattning for ett levande kulturliv i hela kommunen.

Folkparkerna har under mer an ett sekel varit en av Sveriges viktigaste arrangorsrorelser.
Genom ideellt engagemang har de gjort professionell kultur, musik, dans och scenkonst
tillganglig for manniskor i hela landet. Samtidigt har de varit 6ppna motesplatser for
demokrati, folkbildning och gemenskap. Den traditionen ar lika relevant idag och bér ses
som en strategisk resurs i utvecklingen av Jonkdpings kommuns kulturliv.

Huskvarna Folkets Park ar ett levande exempel pa denna tradition. Som en av landets fa
ideellt drivna folkparker med verksamhet aret runt forenar vi professionella
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kulturarrangemang med ett starkt lokalt foreningsengagemang. Har méts barn, unga, vuxna
och adldre genom konserter, dans, teater, familjeaktiviteter, féreningsverksamhet och eget
skapande.

Parken ar inte bara en plats dar kultur presenteras — den ar en plats dar kultur skapas
tillsammans med invanare, foreningar och kulturskapare.

Denna typ av verksamhet illustrerar hur civilsamhallet bidrar till kommunens kulturpolitiska
mal. Ideella arrangorer bygger relationer, utvecklar publik, skapar mojligheter for fria
kulturskapare och gor kultur tillganglig nara manniskors vardag. Arrangorskap ar darfér en
kompetens i sig och en forutsattning for att kulturlivets ekosystem ska fungera.

Vi foreslar darfor att kulturplanen tydligare lyfter arrangorskapets betydelse och erkanner
ideella kulturarrangorer som strategiska samverkansparter i kommunens kulturliv. For att
dessa verksamheter ska kunna fortsatta utvecklas kravs langsiktiga och forutsagbara
forutsattningar, dterkommande dialog och stédformer som tar hansyn till de sarskilda villkor
som galler for ideellt drivna kulturarrangorer.

Langsiktiga forutsattningar for
kulturarrangorer

Vi ser positivt pa att kulturarrangorernas villkor lyfts fram som ett utvecklingsomrade. For
manga ideella arrangorer ar dock de ekonomiska forutsattningarna fortfarande osakra.

For att kunna planera verksamhet langsiktigt behovs:

e langsiktiga och forutsagbara stodformer,

e bidrag som tar hansyn till ideellt arbete och arrangérskapets sarskilda villkor,

e en kontinuerlig dialog mellan kommunen och kulturarrangdrerna om hur stéd och
samverkansformer kan utvecklas.

Kulturarrangorer skapar inte bara ett rikt kulturutbud utan fungerar ocksa som viktiga

arbetsgivare och uppdragsgivare for fria kulturskapare och bidrar till att géra kommunen
attraktiv att bo, leva och verka i.

Tillgang till andamalsenliga kulturlokaler

Vi valkomnar att kulturplanen lyfter behovet av andamalsenliga kulturlokaler. Samtidigt vill
vi betona att det inte enbart handlar om att skapa nya lokaler utan ocksa om att utveckla,
bevara och anvanda de kulturmiljéer som redan finns.
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Huskvarna Folkets Park ar ett exempel pa en kulturmiljo som under lang tid byggts upp
genom ideellt engagemang och som idag erbjuder forutsattningar for ett brett kulturutbud
aret runt.

Befintliga kulturarenor bor ses som strategiska resurser i kommunens fortsatta
samhallsplanering och ges goda mdjligheter att utvecklas.

Kulturens betydelse for demokrati och
gemenskap

Vi uppskattar att kulturplanen tydligt lyfter kulturens roll fér demokrati, yttrandefrihet och
inkludering.

Folkparksrorelsen har historiskt varit en av Sveriges viktigaste folkrérelser och har under lang
tid skapat 6ppna motesplatser dar manniskor kunnat motas dver generations-, klass- och
kulturgranser.

Den rollen ar minst lika viktig idag nar samhallet behover fler inkluderande motesplatser dar
manniskor mots genom kultur, samtal och gemensamma upplevelser.

Vi ser darfor garna att kulturplanen annu tydligare betonar betydelsen av langsiktigt stod till
de ideella kulturaktérer som bygger och utvecklar dessa demokratiska motesplatser.

Sammanfattning

Huskvarna Folkets Park staller sig i huvudsak positiv till den féreslagna kulturplanen och
delar dess 6vergripande ambitioner.

Vi ser sarskilt positivt pa:

e kulturens roll som en del av valfarden,
e satsningen pa barn och unga,

o fokus pa det fria kulturlivet,

e vikten av dialog och samverkan,

e utvecklingen av kulturens infrastruktur.

Samtidigt vill vi lyfta fram att Huskvarna Folkets Park utgor ett konkret exempel pa hur
kulturplanens mal redan omsatts i praktiken.
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Genom ett langsiktigt ideellt engagemang skapas en 6ppen och tillganglig motesplats dar
professionell kultur, barn- och ungdomsverksamhet, foreningsliv, frivilliga krafter och lokalt
engagemang tillsammans bidrar till kommunens utveckling.

Har samverkar kulturell valfard, kulturlivets ekosystem och kulturens infrastruktur pa ett satt
som ligger helt i linje med kulturplanens intentioner.

Vi foreslar darfor att kulturplanen kompletteras genom att:

o tydligare lyfta ideellt drivna kulturarenor som en del av kommunens
kulturinfrastruktur,

e stdrka skrivningarna om civilsamhallets betydelse for kulturens utveckling,

o tydligare erkdnna arrangorskapets betydelse for ett levande kulturliv,

e skapa langsiktiga forutsattningar for ideella kulturarrangorer,

e lyfta barns och ungas mojligheter att sjalva skapa, arrangera och utvecklas inom
kulturlivet,

e vardera och utveckla befintliga kulturmiljéer som strategiska resurser i kommunens
samhallsutveckling.

Avslutande reflektion

Huskvarna Folkets Park ser fram emot att dven fortsattningsvis vara en aktiv samverkanspart
i arbetet med att utveckla ett levande, tillgangligt och inkluderande kulturliv i Jonk6pings
kommun.

For att kulturplanens ambitioner ska fa fullt genomslag ser vi ett varde i att kommunen,
tillsammans med civilsamhallets kulturaktérer, utvecklar formerna for en kontinuerlig dialog
under hela planperioden. Tidigare kulturforum har varit vardefulla métesplatser, men
erfarenheten visar att enstaka traffar sallan racker for att skapa langsiktig samverkan och
gemensam utveckling.

Vi tror pa kraften i det fysiska motet — det ligger i folkparkens sjal. Samtidigt ser vi att dagens
digitala mojligheter gor det majligt att halla dialogen levande mellan motena. En
kombination av aterkommande fysiska traffar och en gemensam digital
samverkansplattform skulle kunna skapa ett forum dar idéer, erfarenheter, utmaningar och
samarbetsmojligheter delas I6pande under aret.

Pa sa satt kan dialogen bli en naturlig del av kommunens kulturutveckling, snarare an nagot
som sker vid enstaka tillfallen.

En sadan kontinuerlig samverkan skulle starka relationerna mellan kommunen,
kulturskapare, arrangorer och civilsamhalle, bidra till 6kad kunskapsdelning och ge battre
forutsattningar att tillsammans férverkliga kulturplanens ambitioner.

Vi dr inte en mottagare av kulturpolitik — vi ar en del av den kulturinfrastruktur kommunen
vill bygga.
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Basta halsningar
// Per-Magnus Soder

Folkparkschef
2026-07-25
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-07-06 15:36:00

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Subject: VB: Svar pa remiss Jonkodpings kommuns kulturplan 2027-2031
Attachments: Svar pa Remiss Kulturplan Jonképings kommun.docx

KFN/2026:875

Fran: Johan Garskog <Johan.garskog@jkpglm.se>

Skickat: den 6 juli 2026 15:24

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevlada <kultur@jonkoping.se>

Amne: Svar p3 remiss Jonkdpings kommuns kulturplan 2027-2031

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsdndare utanfor Jonkopings kommun.
Klicka aldrig pa ldnkar och 6ppna aldrig bifogade filer om du &r oséker pa avsdndaren eller innehallet.

Hej,

Harmed bifogas Jonkopings lans museums svar pa remiss angaende Jonkopings kommuns kulturplan
2027-2031.

Som helhet ar planen koncentrerad och tydlig i dess ambitioner, men den bor fortydligas ytterligare samt
kompletteras enligt remissvaret.

Vanliga halsningar

Johan Garskog
Lansmuseichef
Museum director

JONKOPINGS LANS MUSEUM

Box 2133, 550 02 J6nkoping ® Bestksadress: Dag Hammarskjolds plats 2
Tel: 036-30 18 10 ® Mobil: 0720-71 02 24 ® Vaxel: 036-30 18 00
johan.garskog@jkpglm.se ® www.jonkopingslansmuseum.se

Enligt GDPR vill vi informera dig om att dina personuppgifter via denna e-post kommer att behandlas.
Lds mer pG www.jonkopingslansmuseum.se/integritetspolicy
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m JONKOPINGS LANS MUSEUM 1(2)

2026-06-24

Dnr: 2026-194

Svar pa "Remiss "Kulturplan 2027-2031”

Jonkspings lins museum ser positivt pd att Jonkopings kommuns kulturplan dr koncentrerad och tydlig i
dess ambitioner. Sirskilt positivt dr begreppet "Kulturell vilfird” vilket tydliggor att kultur har samma status

och sjilvklarhet som andra samhillsomraden, samt att kultur utgor en viktig del i samhillsbygget.

Vidare ser linsmuseet positivt pa att "Kulturens inﬁ'astmktur dr ocksa en del av kommunens samlade
beredskap. Jonkspings kommun ska integrera kulturverksamheter i kommunens kris- och

beredskapsplanering” (Se sid 7)

Under rubriken S& ska kulturplanen forstas och tillimpas bor det tydligare framga hur planen ska tillimpas.

lanens bérighet i kommunens utvecklingsarbete.

Detta ir utan tvekan den avgérande frigan rorande kultu

Hur ser den kommunala strukturen ut idag for att pd ett framgangsrikt siitt kunna verka utifran
kulturp lanens intentioner? Vilka strukturella utmaningar/ hinder ﬁnns? Hur kommer Kultur- och
ﬁ'iﬁdsnéimnden fdb’a upp att fbﬁlyt‘tningar sker, ocksa inom samﬂiga niamnder och bo[ag? (Sesid 3
”Ku[turp lanen ér ett styrdokument fb'r kommunens samt[iga nimnder och bo[ag och visar den po[itiska

riktningen for kulturen i Jonképings kommun.”)

P4 sidan 3 stér foljande: "Under planperioden 2027—2031 ska Jonképings kommun fokusera pa tre
utvecklingsomraden, med forflyttningar kopplade till dessa. En forflyttning ir ett omrade som kriver
sirskilda uh}eck[ings insatser och pekav ut vad som behover ha utrittats vid p[anperiodens slut.” Lansmuseet
betonar vikten av att en tydlig handlingsp lan arbetas fram, fb‘r att kunna p[anera, genomféra och ﬁi[ja upp
detta. En sadan hand[ingsplan bér ocksa innefatta, alternativt fb'regé’ls av, resursmassiga prioriteringar som

ocksa inbegripev samtliga namnder och ’oolag.

Planen beskriver vad som ska uppnas, men dr mindre tydlig kring hur mélen ska genomforas och vilken roll
det fria kulturlivet och kulturinstitutionerna forviintas ha. Detta skulle forslagsvis kunna fortydligas genom

en beskrivning kring hur dialog/uppfoljning/samverkan dr tinkta att fungera.

Det ar mycket positivt att det fria kulturlivet [yfts ﬁam som en dynamisk och viktig kraﬂ.
Kulturinstitutionernas betyde[se niamns diremot bara i ﬁ')'rbigéende till exempe[ i ﬁiljande mening
”Ku[tmfréiny’ande verksamheter sdsom kulturinstitutioner, ﬁnansiéirer och bi[dningsaktérer bidrar med

[éngsiktighet samt agerar mbj[iggérande.” 1 viss man agerar kulturinstitutioner som mbﬂiggérave, men

]énkiﬁpings léins museum 036-30 18 00 wwwjonkopings[ansmuseum.se
Box 2133 info@jkpglm.se Orgnr 8260009322
550 02 J6nkdping
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m JONKOPINGS LANS MUSEUM 2(2)

ﬁamﬁira“t producevar de ett rikt, mﬁngfacetterat och inkluderande kulturutbud. Linsmuseet har t ex de
senaste aren utvecklat verksamheter ﬁ)'r kommunens ﬁitidshem och seniorverksamhet samt skolor.

Férs[agsvis bar ku[turp lanen [yfta potentia[en iett fortsatt utvecklat samarbete med kulturinstitutionerna.
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From: "KFF-Kultur Funktionsbrevlada" <kultur@jonkoping.se>

Sent: 2026-08-27 09:22:39

To: "KFF-Diariet" <kff@jonkoping.se>

Cc: "Filip Zezovski Lind" <filip.zezovski-lind@jonkoping.se>
Subject: VB: Remissvar Jonkopings fria kulturallians
Attachments: Remisssvar JFK.pdf

KFN/2026:875

Fran: info@jonkopingsfriakulturallians.se <info@jonkopingsfriakulturallians.se>
Skickat: den 26 augusti 2026 16:41

Till: KFF-Kultur Funktionsbrevldda <kultur@jonkoping.se>

Amne: Remissvar Jonkoépings fria kulturallians

Viktig information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsdndare utanfor Jonkdpings kommun.
Klicka aldrig pa lankar och 0ppna aldrig bifogade filer om du &r osiker pé avsédndaren eller innehallet.

He;j!

Héar kommer remissvar angéende Kulturplan 2027-2031 fran Jonkopings fria
kulturallians. Se bilagan!

Med vinig hélsning,
Styrelsen
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Remissvar “Kulturplan 2027-2031” fran Jonkopings fria
kulturallians

Inledning och bakgrund

Tidigare kulturplan

Med kulturplanen for 2023-2026 tog Jonkdpings kommun flera viktiga kliv framat, inte minst
nir det gillde att uppmérksamma det fria kulturlivets och kulturskaparnas roll i kommunens
kulturutbud och att uppmérksamma villkoren for dessa.

Med forslaget till ny kulturplan konkretiseras flera av visionerna fran den f6rra kulturplanen 1
sa kallade “forflyttningar”. Jonkpings fria kulturallians uppskattar detta, men ser ocksa att
ytterligare konkretiseringar behovs.

Jonkopings fria kulturallians

Jonkopings fria kulturallians (JFK) bildades 2016 som ett nédtverk for det fria kulturlivet i
JonkoOping. Syftet med nitverket var att driva gemensamma fragor gentemot i forsta hand
Jonkopings kommun. Det har genom éren rort sig om bland annat lokalfragor, bidragssystem
och forutséttningar for professionella kulturutovare. 2025 ombildades néitverket till férening
och dppnade da dven for enskilda kulturskapare att bli medlemmar. Idag har JFK 27
medlemmar och representerar 17 kulturféreningar inom konstformerna musik,
teater/scenkonst, bild- och form, litteratur, cirkus samt kulturhus och arrangérsféreningar,

samt tio enskilda utdvare inom dans, musik, performancekonst, teater, producenter och bild/
form/design.

Utveckling 2016-2026

Vi kan konstatera att stora framsteg har astadkommits under de tio ar som alliansen varit
aktiv. Dialogen med Kultur- och fritidsforvaltningen har forbéttrats avsevart och
forvaltningen har ocksa omvandlats fran en 1 hog grad producerande forvaltning, till att
arbeta mer strategiskt och faciliterande. Denna forflyttning har gatt i takt med en nérmast
explosionsartad utveckling av det fria kulturlivet - fran en handfull fria kulturféreningar och
ett mycket litet antal yrkesverksamma kulturutdvare till ett stort antal kulturforeningar inom
samtliga konstformer och ett vdxande antal enskilda kulturskapare som valt att bositta sig
och verka 1 Jonkopings kommun.

Resurserna, frdmst i form av olika former av kulturbidrag, har under den hér tioarsperioden

okat. Dock inte i takt med tillvéxten och behoven hos det fria kulturlivet och de resurser som
tidigare anvindes av en operativ kulturproduktionsenhet (for exempelvis kulturdagnitter,
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filmfestivaler, dansndtssatsningar och barnkultur) har inte fullt ut verforts till det fria
kulturlivet.

Nulédge

Flera sma aktorer utan “luft” i den egna organisationen innebdr att det fria kulturlivet 1
Jonkdpings kommun inte synliggdrs och manifesteras pa ett sétt som gor den tillgénglig for
en storre publik. De flesta foreningar och aktorer kimpar for att halla huvudet ovanfor
vattenytan och saknar ekonomiska och personalmédssiga resurser for att hyra in sig pa storre
scener eller for att kunna producera storre arrangemang, till exempel festivaler. For manga
kulturforeningar gar hela eller en stor del av det kommunala kulturbidraget till hyran.

Sammanfattningsvis: Jonkopings kommuns kulturliv dr levande, diversifierat och myllrande -
men det dr ett myller som man maéste leta sig fram till for att upptécka. Jonkdpings kommun
har under artionden préglats av idrottsliv, religiosa samfund och entreprendrskap och dess
historia som kulturkommun ar mycket kort.

Dérfor menar JFK att det ar helt avgorande att Jonkopings kommun under de kommande tre
aren ar beredd att verkligen kavla upp drmarna och gora stora krafttag for att inte den positiva
utveckling vi sett de senaste aren ska sluta i utbrandhet och uppgivenhet. Det innebar 1 forsta
hand att tillféra ekonomiska resurser men ocksa att varna och utveckla dialogen mellan
forvaltningar, politik och det fria kulturlivet.

Utan oss, inget kulturliv.

Kommentarer pa Kulturplanen

Allminna kommentarer

Kulturplanen ér generellt och allmant formulerad, utan tydliga exempel pa platser,
institutioner, organisationer eller konstformer. Vi har forstaelse for att en kulturplan som ska
gilla i tre ar maste 1dmna utrymme for tolkning och flexibilitet - men vi ser en dverhdngande
risk att planen blir “till intet forpliktigande™ och ocksa svar att uttolka for de tjédnstepersoner
och aktorer som &r satta att genomfora den.

Jonkopings fria kulturallians forordnar att kulturplanen tydligt redogor for de konst- och
kulturformer kulturplanen behandlar (musik, bild- och form/sléjd, litteratur/bibliotek/arkiv,
kulturarv/museiverksamhet/folkbildning, dans, teater, cirkus samt 6vrig scenkonst) for att vi
ska vara Overens om vad vi talar om.

Att biblioteken med sitt speciella uppdrag inte namns alls 1 kulturplanen ser vi som olyckligt.
Samma sak giller for studieforbunden vars verksamhet 1 Jonkopings kommun varit
betydelsefull for savil folkbildning som t.ex. musik- och dansscen. Kulturplanen har ett stort
fokus pé det fria kulturlivet, vilket givetvis vilkomnas av JFK. Kulturplanen nimner dock
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inte kommunens egna institutioner, som till exempel museer, eller resurser i1 form av bibliotek
och scener vilket innebar att kommunens roll 1 savél infrastruktur som ekosystem blir oklar.

JFK forstar att det dr vanskligt att nimna enskilda institutioner eller organisationer - samtidigt
riskerar bristen pa konkreta platser och gora kulturplanen svarbegriplig och blodfattig. Vart
forslag ér att 1 kulturplanen lyfta fram de kulturnoder som redan idag existerar och som i stor
utstrdckning utgjorde navet i den numera nedlagda festivalen “Véra kulturkvarter”:

e Norrahammar (Tabergsadalens kulturhus, Norrahammars industrimuseum, Makers,
flera KKN-foretag)

Téandsticksomradet (Kulturhuset, Konstnarshuset Svavel, Tdndsticksmuseet)

Ostra Centrum (Litteraturhuset, Jénkdpings teater, Jonkdpings lins museum)
Skeppsbron/Sédra Munksjén (Odlan 2.0)

Osteriingen (Osteréingens konsthall, Birkagardens Folkets hus)

Grinna (Grenna museum, Grenna Bluegrass Festival, Grenna kulturgard)

Att lyfta fram dessa noder skulle synliggora langt ifran alla, men flera aktorer fran saval det
institutionella som fria kulturlivet, men det skulle framfor allt peka ut kulturens viktiga och
omistliga roll i framtida stadsplanering.

Sa som kulturplanen for 2027-2031 &r formulerad idag handlar den i stor utstrickning om
kulturlivets villkor och att ge invénarna tillgdng till kultur, vilket 4r nog sé viktigt. Men vi
efterlyser ocksa en vision. Hur utvecklar vi tillsammans Jonkopings kommuns kulturliv? Hur
skapar vi ett kulturliv som vi kan vara stolta 6ver? Var vill vi befinna oss om tio ar?
Kulturplanen i nuvarande form uttrycker inte en tydlig framtidsvision.

Inledning (sidan 8)

JFK stiller sig helt och fullt bakom formuleringen "Det fria kulturlivet driver och engagerar
stora delar av kommunens kulturliv och ddrmed krdvs ndra samarbete for ett lyckat resultat.
Kultur- och fritidsndmnden har ett sdrskilt initierande, samordnande och uppfoljande
ansvar."

Vi stiller oss dock hogst tveksamma till pastdendet: “Jonkopings kommun har gett
forutsdttningar for framstaende forfattare, konstndrer och musiker att verka och utvecklas."
Vi har genom éren tvdrtemot bevittnat det motsatta - en utflyttning av kulturskapare till andra
kommuner, da forutsdttningarna att verka professionellt som kulturskapare i kommunen varit,
och fortfarande &dr, mycket sma. Infrastrukturen har i viss man fungerat under uppvéxtiren,
med kulturskola och studieforbund dir manga fatt sin forsta introduktion till kulturen och
konsten, men efter hogre utbildning &r det f som valt att dtervéinda, helt enkelt for att
forutsittningarna helt inte funnits. Om man ska tala om en “pull-faktor” har den under senare
ar 1 forsta hand utgjorts av det i ménga fall mot alla odds, spirande, fria kulturlivet och inte i
forsta hand av Jonkopings kommun som en sérskilt gynnsam plats for kulturskapare.
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JFK stiller sig ocksa helt bakom formuleringarna om kulturens roll och vérde pa individ- och
samhillsniva. For att kulturplanen ska i genomslag i alla kommunens forvaltningar och
kommunala bolag, tror vi att det kan vara vardefullt att redan 1 inledningen presentera en
vision om kulturens roll i kommunens framtida utveckling. Manga framgéangsrika kommuner
arbetar idag strategiskt med kultur som en del av platsutveckling, kompetensforsorjning,
besoksndring och néringsliv. Kulturen maste ses som en strategisk utvecklingsfraga for hela
kommunen med ett ndra samarbete mellan kommunledning, kulturférvaltning, region,
néringsliv och akademi. Hér finns goda exempel fran bland annat Boras, dér langsiktiga
satsningar pa kultur och offentlig konst blivit en viktig del av kommunens identitet och
attraktivitet.

Sa ska kulturplanen forstas och tillampas (sidan 9)

I kulturplanen anvinds begreppet “forflyttning” istillet for “mal”. Vi kdnner inte till
bakgrunden till att man valt att anvénda just detta begrepp, men en forflyttning sdger ju
ingenting om 1 vilken riktning man har rort sig. En forflyttning kan ju lika gérna innebéra ett
steg bakat som ett steg framat.

Vi forordar att anvénda “mal” i forsta hand eller “maélséttning” i andra hand, istillet.

I stycket slas fast att “Kulturplanen gdller kommunens samtliga ndmnder och bolag.” Detta
ar mycket viktigt, men for att dessa ska uppleva att kulturplanen angar dem, tror vi att
formuleringarna 1 hela kulturplanen behover konkretiseras och exemplifieras.

Kulturell vélfard (sidan 11)

JFK viélkomnar att begreppet “kulturell vélfard” introduceras i kulturplanen f6r 2027-2031.
ForSom JFK tolkar begreppet handlar det om allas rétt att ta del av, uppleva och delta i
kulturlivet - och att sjdlv skapa. Men for att de ska ske kriavs det att kulturens roll och bidrag
till samhéllet erkénns och prioriteras och att det finns professionella utovare och arrangorer
som kan erbjuda ett hogkvalitativt och varierat utbud.

Det finns en forkérlek hos politiken for insatser som “Spira-peng” och Skapande skola. Det ar
bra och viktiga insatser, men de tenderar ibland att f4 nigot instrumentellt ver sig - nagot
som ska “bockas av”. Den typen av insatser har ocksa en tendens att 1 forsta hand hamna hos
de stora institutionerna och det ar svart for enskilda utdvare och mindre arrangérer att komma
in 1 systemen.

JFK vill darfor sla ett slag for de sma och vardagliga kulturupplevelserna, som ofta
grundliggs redan i smabarnséren. Oppna bibliotek med sagostunder och
barnteaterforestillningar i mindre format, filmvisningar, barnavdelningar pad museer och
gratis workshops utgor alla en motvikt till den genomkommersialiserade kultur som barn och
unga idag konsumerar i forsta hand via skdrmar.

JFK anser ocksa att ytterligare tva grupper, utdver barn och unga, borde prioriteras i detta
arbete: dldre och personer med olika funktionsvariationer. Vi ser en ensamhetsepidemi i
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Sverige som leder till savil psykisk som fysisk ohdlsa. Héar kan kulturen och kulturens
motesplatser spela en helt avgorande roll for manniskors livskvalitet och kénsla av
gemenskap och delaktighet.

Har skulle det ocksa kunna vara pa sin plats att lyfta prioriterade omraden, dér invénare av
geografiska eller ekonomiska orsaker har svart att ta sig till kulturevenemang. Forslagsvis de
av kommunen utpekade prioriterade omradena samt landsbygd.

Formuleringen "2031 pagar ett systematiskt arbete med kultur som en tydlig del av
kommunens roll som vilfdrdsleverantor"” bor fortydligas sa att det framgér pd vilket sétt
kommunen ska arbeta for att nd detta mal och vilka forvaltningar och kommunala bolag som
bor involveras i arbetet.

Kulturlivets ekosystem (sidan 12)

Avsnittet om kulturens ekosystem ar sévil pedagogiskt som sant. Stycket som inleds med
“For att sdkerstdlla invanarnas tillgang till kultur behéver det fria kulturlivet ha goda
forutsdttningar att verka i kommunen.” ir mycket valformulerat. Dock ser vi en risk att
avsnittet som helhet uppfattas som “flummigt” och svarbegripligt for de som inte arbetar med
kultur. JFK anser dérfor att det bor fortydligas och konkretiseras.
Lokalforsorjningen ar en helt avgorande byggsten i ekosystemet. Exempel pa stidder och
platser ddr man fatt ett experimentellt, levande och méngsidigt kulturliv dér hyrorna - savél
for bostdder som for lokaler for produktion - varit ldga, dr ordkneliga. Det bor darfor
formuleras som ett mal att Jonkdpings kommun till 2031 ska ha ett eget system for nolltaxa,
alternativt rabatterade hyror for kulturverksamhet, pa plats, samt en upprittad dialog med
kommunala och privata hyresvirdar om detsamma. Allt fler butikslokaler i kommunens olika
stadscentra star tomma. Hér kan kulturverksamheter bidra till liv, rérelse och attraktivitet.

Angaende malsattningen “2031 finns goda mojligheter for fungerande dialoger och
samverkansformer mellan kulturlivets parter” vill JFK betona att det idag finns en hyfsat
fungerande dialog med kulturallianserna samt foreningar som far bidrag/finansiering fran
Jonkopings kommun, men att denna dialog helt saknas for de fria kulturutdvarna. Det bor
vara ett mal att forum for en sadan dialog ska finnas pa plats 2031.

Platsmarknadsforing dr en viktig pusselbit 1 kulturens ekosystem. Nir destinationsbolag lyfter
kulturen i den egna kommunen skapas en stolthet hos de egna invénarna och en attraktivitet
for tillresande besokare. I kulturplanen ndmns inte platsmarknadsfoéring som en faktor alls,
vilket vi tycker dr synd.
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Kulturens infrastruktur (sidan 14)

For en utomstaende kan det vara oklart vad skillnaden mellan “kulturens ekosystem’ och
“kulturens infrastruktur" ar - ett fortydligande av dessa begrepp vore pa sin plats?

JFK viélkomnar en harmonisering med rddande stodstrukturer hos exempelvis region och stat
och det ar positivt att kulturplanen lyfter de tillskott det fria kulturlivet bidrar med genom att
kvalificera sig for dessa bidrag.

Idag saknas helt kulturbidrag for fria utdvare - detta maste vara ndgot som atgédrdas inom
kommande kulturplansperiod. Projektstdd och produktionsstod for fria utdvare skulle vara ett
viktigt forsta steg. JFK uppmanar ocksd kommunen att inritta fler kultur- och
arbetssstipendier for fria utdvare.

Det ar ocksa i detta avsnitt lokalfrdgan adresseras: “Det ska finnas dndamdlsenliga
kulturlokaler i hela kommunen.” dr en viktig och sjdlvklar formulering. Frdgan om lokaler
beror savil kulturens ekosystem som infrastruktur - se vara kommentarer angdende lokaler i
avsnittet ovan. Vi ser gérna en konkretisering om vilken typ av lokaler och arenor som
kulturlivet har behov av: ateljéer, repetitionslokaler, produktionslokaler, kollektivverkstider,
mindre scener, storre scener med overkomlig hyra, danslokaler, forradslokaler, kontorslokaler
och gemensamma arbetsplatser.

JFK vill se en formulering i kulturplanen som uttalar en langsiktig ambition att utveckla
permanenta ateljéer, repetitionslokaler, produktionsmiljder och kreativa arbetsplatser for
kulturféreningar och professionella kulturutdvare i samverkan med andra forvaltningar och
kommunala bolag.

Jonk6ping den 28 augusti 2026

Styrelsen for Jonkopings fria kulturallians

Stina Nilsson
Johanna Linder
Sandra Skavén
Julia Sandwall
Leif Bergman
Anne Appelblad
Erik Nordstrom
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