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§ 158

Parlamentariska kommitténs slutrapport
2023-2026

Ks/2026:196 000

Sammanfattning

Den parlamentariska kommittén som arbetat under perioden april 2023 till
mars 2026 har avslutat sitt arbete och dverldmnat sin slutrapport daterad
2026-03-13.

Beslutsunderlag

Parlamentariska kommitténs beslut 2026-03-13 § 19
Parlamentariska kommitténs slutrapport 2023-2026 med tillhérande
handlingar 2026-03-13

Kommunalradsyttrande enligt nedan

Oppositionsradsyttrande enligt nedan

Kommunalradets forslag

Kommunalradet Mona Forsbergs (S) yttrande 2026-05-20 med forslag till
kommunstyrelsens beslut:
Forslag till kommunfullmiktige

— Parlamentariska kommitténs slutrapport 2026-03-13 godkénns
med de forslag till beslut som framgar av rapporten med undantag
for punkterna avseende forandring av nomenklaturen.

— Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda parlamentariska
kommitténs forslag avseende fordndring av nomenklaturen 1
kommunen. Utredningen ska redovisa kostnader, arbetstid och
mojlig tidsram samt belysa hallbarhetsaspekter, sarskilt kopplat
till produkters livsldngd och behov av utbyte. Uppdraget redovisas
till kommunfullméktige senast mars 2028.

Oppositionsradets forslag

Oppositionsradet Joakim Dahlstroms (M) yttrande 2026-06-05 med
forslag till kommunstyrelsens beslut:
Forslag till kommunfullméaktige
— Parlamentariska kommitténs slutrapport 2026-03-13 godkénns
med de forslag till beslut som framgér av rapporten med undantag
for punkterna avseende forandring av nomenklaturen, mandatpe-
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riodens ldngd for nimnder och bolag samt antalet
ledamdter i kommunrevisionen.

— Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda parlamentariska
kommitténs forslag avseende forandring av nomenklaturen i
kommunen. Utredningen ska redovisa kostnader, arbetstid och
mojlig tidsram samt belysa héllbarhetsaspekter, sirskilt kopplat
till produkters livsldngd och behov av utbyte. Uppdraget redovi-
sas till kommunfullméktige senast mars 2028.

— Antalet ledaméter 1 kommunrevisionen minskas fran 15 till
9 ledamoter.

— Jonkopings kommun infor 2-4riga mandatperioder for ndmnder
fran och med efter valet 2026, med start 2027-01-01.

— Jonkopings kommun infor 2-4riga mandatperioder for bolag fran
och med efter valet 2026, med start vid ordinarie bolagsstimma
2027.

Kommunstyrelsens behandling 2026-06-09

Yrkanden

Kommunalradet Mona Forsberg (S) reviderar sista meningen 1 sitt forslag
vilken far foljande lydelse: ”"Uppdraget redovisas till kommunfullméktige
senast juni 2027”.

Oppositionsradet Andreas Sturesson (KD) ldmnar drendet utan eget
stillningstagande.

Johan Edvardsson (SD) och Anders Jarl (M) yrkar bifall till oppositions-
radet Joakim Dahlstréms (M) forslag.

Julia L6f (V) och Malin Skreding Hallgren (MP) yrkar bifall till kommu-
nalrddet Mona Forsbergs (S) forslag.

Protokollsanteckning

Sylve Gunnarsson (C) later till protokollet anteckna foljande: ”Jag ser att
ursprungligt forslag frdn Parlamentariska kommittén &r det béasta med ett
fortydligande att vi avsig en stegvis utfasning av utrustning med
mérkning Tekniska kontoret. Jag forstér att det finns en oro for kostnader
géllande ommaérkning frén Tekniska kontoret till kommunens standard.
Detta ser jag inte som ndgot problem dé det bor ske nir ny utrustning
m.m. kops in. Alltsa inte ndgon ommaérkning utan stegvis utfasning.
Gillande 6vrigt arbete vid fordndringar av nomenklaturen har vi fatt
uppskattningar frdn kommunens tjanstemén att det 4r en mindre
tidsatgang vilken jag anser att dr rimlig.”
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2026-06-17

Beslutsordning

Ordforanden stiller proposition p4 kommunalrddet Mona Forsbergs (S)
forslag respektive oppositionsradet Joakim Dahlstroms (M) forslag och
finner att kommunstyrelsen beslutat enligt kommunalrddet Mona
Forsbergs (S) forslag.

Omrodstning

Omrostning begérs och foljande propositionsordning godkanns:
Ja-rost for bifall till kommunalrddet Mona Forsbergs (S) forslag.
Nej-rost for bifall till oppositionsradet Joakim Dahlstroms (M) forslag.

Upprop forrittas och roster avges pa sitt som anges nedan:

Ledamot Ja Nej Avstar
Andreas Persson (S)

Harriet Rosqvist (S)
Hans-Lennart Stenqvist (S)
Julia Lof (V)

Ann-Marie Hedlund (L)

Malin Skreding Hallgren (MP)
Oscar Svensson (M)

Anders Jarl (M)

Helene Hellstrom (M)
Kristian Aronsson (SD)

Johan Edvardsson (SD)
Andreas Sturesson (KD)
Gabriella Lonn (KD)

Rikard Bunnvik (C) X
Mona Forsberg (S) X
Summa 8

PP KRR

KRR X

X
X

5 2

Kommunstyrelsen har alltsa med 8 ja-rOster mot 5 nej-roster, 2 ledamdter
avstar frin att rosta, beslutat enligt kommunalrddet Mona Forsbergs (S)
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

— Parlamentariska kommitténs slutrapport 2026-03-13 godkénns
med de forslag till beslut som framgér av rapporten med undantag
for punkterna avseende forandring av nomenklaturen.

— Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda parlamentariska
kommitténs forslag avseende fordndring av nomenklaturen i
kommunen. Utredningen ska redovisa kostnader, arbetstid och
mdjlig tidsram samt belysa hallbarhetsaspekter, sérskilt kopplat

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 3 av 90



till produkters livslangd och behov av utbyte. Uppdraget redovisas
till kommunfullmaiktige senast juni 2027.

Det antecknas att oppositionsradet Andreas Sturesson (KD) och Gabriella
Lonn (KD) ej deltar i beslutet.

Reservationer

Oscars Svensson (M), Anders Jarl (M), Helene Hellstrom (M), Kristian
Aronsson (SD) och Johan Edvardsson (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for oppositionsrddet Joakim Dahlstroms (M) forslag.

Kommunfullmaktiges behandling 2026-06-17

Yrkanden
Mona Forsberg (S), Joakim Dahlstrém (M), Samuel Godrén (SD),

Agnetha Lundberg (SD), Gabriella Lonn (KD) och Julia L6f (V) yrkar
bifall till kommunstyrelsens forslag.

Oppositionsradet Joakim Dahlstrom (M) yrkar, med instimmande av
Samuel Godrén (SD) och Agnetha Lundberg (SD), pa foljande &dndring:
e Antalet ledamoter 1 kommunrevisionen minskas till 9 ledamoter.

Oppositionsradet Joakim Dahlstrom (M) yrkar, med instimmande av
Samuel Godrén (SD), Agnetha Lundberg (SD) och Gabriella Lonn (KD),
pa foljande tva tillagg:
e JOonkoOpings kommun infor 2-ariga mandatperioder for nimnder
fran och med efter valet 2026, med start 2027-01-01.
e Jonkdpings kommun infor 2-ariga mandatperioder for bolag frén
och med efter valet 2026, med start vid ordinarie bolagsstimma
2027.

Oppositionsradet Andreas Sturesson (KD) yrkar, med instimmande av
Gabriella Lonn (KD) och Julia Lof (V), pé foljande &dndring:
o Att faststilla att kommunrevisionen ska bestd av 15 ledamdéter.

Ingvar Akerberg (L) yrkar, med instimmande av Anders Hulusjo (KD),
att parlamentariska kommitténs slutrapport 2026-03-13 godkénns.

Protokollsanteckning

Sylve Gunnarsson (C) later till protokollet anteckna foljande: ”Jag ser att
ursprungligt forslag frdn Parlamentariska kommittén &r det béasta med ett
fortydligande att vi avsig en stegvis utfasning av utrustning med

mérkning Tekniska kontoret. Jag forstér att det finns en oro for kostnader
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géllande ommaérkning frén Tekniska kontoret till kommunens standard.
Detta ser jag inte som négot problem da det bor ske nér ny utrustning
m.m. kops in. Alltsd inte ndgon ommaérkning utan stegvis utfasning.
Gillande 6vrigt arbete vid fordndringar av nomenklaturen har vi fatt
uppskattningar frdn kommunens tjanstemén att det 4r en mindre
tidsatgang vilken jag anser att ar rimlig.”

Beslutsordning

Ordforanden stéller forst respektive dandringsyrkande under proposition.
Harefter stélls huvudforslagen mot varandra. Dérefter stélls de tva
tilliggsyrkandena under proposition.

Andringsyrkanden

Ordforanden stéller forst oppositionsradet Joakim Dahlstroms (M)
dndringsyrkande under proposition och finner att kommunfullméktige
beslutat att avsla dndringsyrkandet.

Ordforanden stéller sedan oppositionsradet Andreas Sturessons (KD)
andringsyrkande under proposition och finner att kommunfullméktige
beslutat att avsla dndringsyrkandet.

Huvudférslagen

Ordforanden stéller de tvad huvudforslagen — kommunstyrelsens forslag
och Ingvar Akerbergs (L) yrkande — under proposition och finner att
kommunfullmiktige antagit kommunstyrelsens forslag.

Tilladggsyrkanden

Ordforanden stéller oppositionsradet Joakim Dahlstroms (M) tva tillaggs-
yrkanden under proposition och finner att kommunfullméktige beslutat att
avsla tillaggsyrkandena.

Omrostning

Omrostning begérs och foljande propositionsordning godkénns:
Ja-rost for avslag till oppositionsrddet Joakim Dahlstroms (M) tva
tillaggsyrkanden.

Nej-rost for bifall till oppositionsrddet Joakim Dahlstroms (M) tva
tillaggsyrkanden.

Upprop forrittas och dérvid avges 42 ja-roster mot 37 nej-roster,
1 ledamot avstar frén att rosta, 1 ledamot &r franvarande, pé sitt som
framgar av omrostningslista nr 5.
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Kommunfullméktige har beslutat att avsld oppositionsradet Joakim
Dahlstroms (M) tva tillaggsyrkanden.

Kommunfullméktige har ddrmed beslutat enligt kommunstyrelsens
forslag.

Kommunfullmaktiges beslut

— Parlamentariska kommitténs slutrapport 2026-03-13 godkénns
med de forslag till beslut som framgéar av rapporten med undantag
for punkterna avseende fordndring av nomenklaturen.

— Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda parlamentariska
kommitténs forslag avseende fordndring av nomenklaturen 1
kommunen. Utredningen ska redovisa kostnader, arbetstid och
mojlig tidsram samt belysa hallbarhetsaspekter, sarskilt kopplat
till produkters livsldngd och behov av utbyte. Uppdraget redovisas
till kommunfullméktige senast juni 2027.

Reservationer

Alla tjanstgorande inom Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar
sig mot beslutet att inte anta oppositionsradet Joakim Dahlstroms (M)
andringsyrkande.

Alla tjanstgorande inom Kristdemokraterna och Vénsterpartiet reserverar
sig mot beslutet att inte anta oppositionsrddet Andreas Sturessons (KD)
andringsyrkande.

Alla tjanstgorande inom Moderaterna, Kristdemokraterna och Sverige-
demokraterna reserverar sig mot beslutet att inte anta oppositionsradet
Joakim Dahlstroms (M) tva tillaggsyrkanden.

Ingvar Akerberg (L) reserverar sig mot beslutet till forman for sitt eget
yrkande.

Beslutet expedieras till:

Kommunstyrelsen
Finanschefen
HR-direktoren

Niamnderna
Kommunrevisionen
Parlamentariska kommittén

2026-06-17
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% JONKOPINGS
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Voteringsresultat
Métesdatum: Kommunfullmaktige 2026-06-17

Arende: § 158 Parlamentariska kommitténs slutrapport 2023—-2026

Antal Ja: 42 Antal Nej: 37 Antal Avstar: 1 Antal Franvarande: 1
Tid: 16:24 Omrostningslista nr. 5

Plats Parti Namn Funktion Rostat
1 S) Mona Forsberg Ledamot Ja
2 S) Andreas Persson Ledamot Ja
3 S) Lynn Carlsson Ledamot Ja
4 S) Mikael Rydberg Ledamot Ja
5 S) Elin Rydberg Ledamot Ja
6 (S) Christopher Rydell Ledamot Ja
7 S) Asa Liborn Ersittare Ja
8 (S) Jackline Musasizi Ledamot Ja
9 (S) Berith Gustafsson Ledamot Ja
10 S Dan Mattsson Ledamot Ja
11 S) Susanna Rydell Ersittare Ja
12 S Anna Carlsson Ledamot Ja
13 (S) Anne-Mari Helmersson Ersittare Ja
14 S Carina Sjogren Ledamot Ja
15 S Martin Karlsson Ledamot Ja
16 S Hans Holtz Ersittare Ja
17 S Gabriel Marko Ledamot Ja
18 (S) Ingrid Johansson Ledamot Ja
19 (S) Karin Widerberg Ledamot Ja
21 (S) Harriet Rosqvist Ledamot Ja
22 S) Lars Strath Ledamot Ja
23 S) Margareta Strath Ledamot Ja
24 S) Ifrah Kirih Ledamot Ja
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Tid: 16:24 Omrdstningslista nr. 5

Plats Parti Namn Funktion Rostat
25 ©) Ann-Marie Nilsson Ledamot Ja
26 ©) Sylve Gunnarsson Ledamot Ja
27 ©) Lena Sumedrea Ledamot Ja
29 ©) Eva Persson Ledamot Ja
30 © Ingegerd Wetterlind Ledamot Ja
31 ©) Rikard Bunnvik Ledamot Ja
32 L) Ingvar Akerberg Ledamot Ja
33 (L) Anna-Karin Carstensen Erséttare Ja
34 L) Fredrik Nordenankar Ledamot Ja
35 V) Julia Lof Ledamot Ja
36 W) Carin Wiberg Ledamot Ja
37 V) Johanna Bergstrom Erséttare Ja
38 V) Alexandra Lann Ledamot Ja
39 V) Daniel Lundberg Erséttare Ja
40 (MP) Robin Hansson Ersittare Ja
41 (MP) Mats Weidman Ledamot Ja
42 (MP) Bob Lind Ledamot Ja
43 ™M) Joakim Dahlstrém Ledamot Nej
44 ™M) Christina Bjorkhag Ersittare Nej
45 ™) Bjorn Johansson Erséttare Nej
46 ™) Cecilia Lof Ledamot Nej
47 ™) Peter Jutterstrom Ledamot Nej
48 ™) Tobias Melin Ledamot Franvarande
49 ™) Rebecka Jarl Ledamot Nej
50 ™M) Oscar Svensson Ledamot Nej
51 M) Kamran Sairafi Ledamot Nej
52 ™) Eric Sjoberg Erséttare Nej
53 M) Bengt Regné Ledamot Avstar
54 M) Anders Jarl Ledamot Nej
55 M) Britt-Marie Nordholts Erséttare Nej
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Tid: 16:24 Omrdstningslista nr. 5

Plats Parti Namn Funktion Rostat
56 ™M) Elisabeth Wahlstrom Ersittare Nej
57 M) Elisabet Mattsson Ledamot Nej
58 (KD) Andreas Sturesson Ledamot Nej
59 (KD) Gabriella Lénn Ledamot Nej
60 (KD) Hanns Boris Ledamot Nej
61 (KD) Karin Hannus Ledamot Nej
62 (KD) Martina Axene Ledamot Nej
63 (KD) Kerstin Hurtig Ledamot Nej
64 (KD) Carl Cunningham Ledamot Nej
65 (KD) Eva Strath Ledamot Nej
66 (KD) Patrik Lagermo Ledamot Nej
67 (KD) Tobias Karlemi Ledamot Nej
68 (KD) Anders Hulusjo Ledamot Nej
69 (KD) Eva Berndtsson Ledamot Nej
71 (SD) Ida Kors Ledamot Nej
72 (SD) Kiristian Aronsson Ledamot Nej
73 (SD) Lisbeth Wall Ersittare Nej
74 (SD) Samuel Godrén Ersittare Nej
75 (SD) Mona Milton Ledamot Nej
76 (SD) Per Bymark Erséttare Nej
77 (SD) Anders Gustavsson Ledamot Nej
78 (SD) Agnetha Lundberg Ledamot Nej
79 (SD) Marcus Aronsson Ledamot Nej
80 (SD) Bengt Andersson Ledamot Nej
81 (SD) Johan Edvardsson Ledamot Nej
82 (SD) Jan-Ove Lipponen 2:e v Ordf Nej
83 ©) Anders Samuelsson 1:e v Ordf Ja
84 S) Tord Sundqvist Ordforande Ja
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§19

Parlamentariska kommitténs slutrapport 2026
Ks/2025:426 000

Sammanfattning

Parlamentariska kommitténs uppdrag r att utvérdera och lamna forslag
till kommunfullméktige avseende kommunens framtida politiska organi-
sation. Kommittén ska lamna skriftlig redovisning av sitt arbete senast i
april aret fore ny mandatperiod vilken ska behandlas av kommunfullmak-
tige senast 1 juni samma 4r.

Utredare Elisabet Ohrman redovisar forslag till slutrapport fran parlamen-
tariska kommittén for mandatperioden 2023-2026 vid dagens samman-
trade.

Beslutsunderlag

Parlamentariska kommitténs slutrapport 2023-2026 med tillhdrande bila-
gor, daterad 2025-03-13

Parlamentariska kommitténs behandling
2026-03-13

Parlamentariska kommittén diskuterar forslag till slutrapport och foreslér
foljande revideringar:
e Vid presentation av ledaméter ska det framga vem som dr ordfo-
rande respektive vice ordforande.
e [edamoterna ska presenteras i storleksordning utefter partiernas
mandat 1 kommunfullméktige.
e [ Iopande text bor det finnas hinvisning till samtliga bilagor.
e Under rubriken Nomenklaturfrdgor pa sidan 24, stryks sista me-
ningen 1 forsta stycket.
e Skrivningen ”Deltidskommunalrad bor undvikas” revideras till
”Deltidskommunalrdd i majoritet bor undvikas.”

Parlamentariska kommittén &r enig om att inte inbjuda till presskonferens
med anledning av slutrapportens uppréttande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 10 av 90



2026-03-13

Parlamentariska kommitténs beslut

— Parlamentariska kommittén godkanner forslag till slutrap-
port med de fordndringar som framkommit under samman-
tradet.

— Slutrapporten 6verldmnas till beredande kommunalrad for
att hantera de remisser som krévs.

Beslutet expedieras till:
Kommunalrad med ansvarsomrade 1
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Till Jonkopings kommunfullmaktige

Parlamentariska kommittén dverldmnar harmed sin slutrapport. Kommitténs arbete under
mandatperioden 2023-2026 ar med detta slutfort.

Jonkoping den 13 mars 2026

Hans-Lennart Stenqvist (S) Niklas Sigvardsson (S) Eric Sjoberg (M)

ordférande vice ordférande

Samuel Godrén (SD) Anders Hulusjo (KD) Sylve Gunnarsson (C)

Jan-Erik Johansson (V) Ingvar Akerberg L) Margareta Sylvan (MP)
3
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Kommitténs uppdrag, sammansattning
och arbete

Parlamentariska kommitténs uppdrag &r att utvardera och lamna forslag till kommunfull-
miktige avseende kommunens framtida politiska organisation. Kommittén ska lamna
skriftlig redovisning av sitt arbete senast i april aret fore ny mandatperiod vilken ska be-
handlas av kommunfullméktige senast i juni.

Uppdraget omfattar fragor som ligger inom ramen fér kommunfullméktiges ansvar enligt
5 kap 1 § kommunallagen. Kommunfullméktige beslutar i 4renden av principiell beskaf-
fenhet eller annars av storre vikt for kommunen, avseende

1. mal och riktlinjer for kommunens verksamheter,

2. nidmndernas organisation och verksamhetsformer,

3. ledaméter och ersiittare i nimnder och beredningar,

4. grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda

Enligt arbetsordning for parlamentariska kommittén (faststilld av kommunfullméiktige
2019-04-25 § 83) ska kommittén behandla fragor som vécks i kommittén eller som hén-
skjuts fran kommunfullméktige till kommittén avseende kommunens politiska organisa-
tion.

- Kommittén ska 6verviga kommunens framtida ndmnds- och bolagsorganisation.

- Kommittén ska med beaktande av jamstélldhetsperspektivi utvéirdera fortroende-
valdas mojligheter att férena privatliv och yrkesliv med offentliga uppdrag i kom-
munen.

- Kommittén ska med beaktande av jaimstélldhetsperspektiv gora en Gversyn av
géllande forutsattningar och villkor for kommunens fortroendevalda att utova
sina uppdrag inkluderande arvodesregler och arvodesnivaer.

- Kommittén ska i sina uppdrag beakta CEMR-deklarationen 'och kommunens
jamstélldhetsplan.

- Kommittén ska gora en Gversyn av partiernas arbetsforutséttningar.

- Kommittén har for sitt arbete rétt att inhdmta yttranden frén berdrda politiska or-
gan i kommunen.

! Den europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional
niva (CEMR-deklarationen)
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Sammansittning av den parlamentariska kommittén har varit:

Ledamoter

Hans-Lennart Stenqvist (S), ordférande
Camilla Ymer (S) t.o.m. 2024-09-26
Niklas Sigvardsson (S) fr.o.m. 2024-09-26

Eric Sjoberg (M), vice ordforande

Stephan Wetterbrandt (SD) t.o.m.
2024-01-25
Samuel Godrén (SD) fr.o.m. 2024-01-25

Anders Hulusj6 (KD)
Sylve Gunnarsson (C)
Jan-Erik Johansson (V)
Ingvar Akerberg (L)

Margareta Sylvan (MP)

Ersittare

Maria Hornsten (S)

Eskil Carlstrém (S) t.o.m. 2024-02-29
Niklas Sigvardsson (S) 2024-02-29--
2024-09-26

Harriet Rosqvist (S) fr.o.m. 2024-09-26

Bert-Ake Nislund (M) t.o.m. 2023-04-26
Daniel Ihreborn (M) fr.o.m. 2023-04-26

Angelica Lundberg (SD)

Gabriella Lonn (KD)
Lena Sumedrea (C)
Carin Wiberg (V)
Fredrik Nordenankar (L)

Mats Rappe (MP)

Sekreterare i kommittén har varit Maria Rostedal och Elisabet Ohrman har varit utredare

kopplad till kommittén.

Kommittén har sammantrétt under perioden april 2023 till mars 2026.

Kommitténs arbete har indelats i f6ljande tematiska omraden:

Arvode och erséttning

Organisation och uppdrag

Demokrati och inflytande

Partier och fortroendevaldas forutsittningar

Arenden till parlamentariska kommittén fortecknas i bilaga 1 och bilaga 2. Arenden for-

tecknas med kursiv text under respektive rubrik.

Kommittén &r enig i sitt stdllningstagande till de forslag som framfors.
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Sammanfattning av parlamentariska

kommitténs forslag
Forslag till beslut

- Kommunfullmiktige godkénner rapporten.

Parlamentariska kommittén hemstéller att kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfull-
maktige att besluta foljande att gélla fran och med nésta mandatperiod:

Kommunrevisionens ersittningssystem

- Det fasta inldsningsarvodet till kommunrevisionen sénks fran 0,4 grundbelopp till
0,2 grundbelopp.

- Kommunrevisionens presidium flyttas fran arvodesgrupp 3 (1,0 grundbelopp) till
arvodesgrupp 2 (1,5 grundbelopp).

- Kommunrevisionens ordférande ges ritt till forrdttningsarvode for administrativt
arbete.

- Uppdrag som lekmannarevisor i kommunala bolag foreslas erséttas per ar med ett
belopp motsvarande 7 % av grundbeloppet multiplicerat med bolagets andel av
grundbeloppet. Kostnaden ska belasta respektive bolag. Forslaget kréver revide-
ring i kommunrevisionens reglemente § 8.

- Uppdrag som ordinarie revisor i stiftelser som administreras av stadskontorets fi-
nans- och bolagsavdelning foreslés erséttas per &r med ett belopp motsvarande 1
% av grundbeloppet.

- Uppdrag som ordinarie revisor i stiftelser som inte administreras av stadskonto-
rets finans- och bolagsavdelning foreslas erséttas per ar med ett belopp motsva-
rande 2 % av grundbeloppet.

- For eventuella moten med bolag/stiftelser/forbund utgar forrattningsarvode.

Arvodering av ordférande i kommunstyrelsens utskott

- Parlamentariska kommittén foreslar att arvode till kommunstyrelsens utskott revi-
deras fran grupp 2 till grupp 5. I de fall kommunalrad eller oppositionsrad ingér i
utskottens presidium utgér inget arvode for uppdraget.

Arvodesregler gillande sjukskrivning vid politiskt uppdrag

- Parlamentariska kommittén foreslar att kommunens arvodesregler under rubriken
”Erséttning for forlorad arbetsinkomst” kompletteras betrédffande erséttning for
forlorad arbetsfortjénst enligt foljande:

” Anstélld i kommunen med uppdrag som fortroendevald (s.k. fritidspolitiker) 1
kommun/region som begért tjdnstledighet for fullgérande av uppdraget och som
med kort varsel far forhinder p.g.a. sjukdom har rétt att atergd i tjénst tidigare dn
overenskommet. Anmilan om detta ska goras av den anstéllde till kommunen (ar-
betsgivaren) senast den sammantradesdag till vilken man fatt férhinder. Denna
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regel géller inte anstilld som inom kommunen tillika fullgor ett fértroendeupp-
drag pé heltid eller betydande del av heltid (40 %).”

Sammantridesarvoden for protokollforda sammantriden

- Kommunens arvodesregler for fortroendevalda dndras enligt foljande:

e  Forsta punkten under rubriken Fast arvode tér foljande lydelse: ”Planering
och samordning av ndmndens/styrelsens arbete. Som exempel kan ndmnas
presidiemdten. Sammantradesarvode utbetalas endast for kommunfullmékti-
ges presidiemoten.”

e  Forsta stycket under rubriken Sammantréddesarvode far foljande lydelse:
”Sammantradesarvoden utges endast for protokollférda sammantraden.
Némnd/styrelse har ritt att inom ramen for sammantriade genomfora parti-
visa dverldggningar. For forsta timmen utges en grunderséttning som mot-
svarar 0,75 % av grundbeloppet. For sammantriaden som varar i 5 timmar el-
ler langre hojs grunderséttning for forsta timmen med 50 %. (2026 uppgér
grundbeloppet till 84 628 kr.) Darefter utges ersittning om 0,1 % av grund-
beloppet for varje paborjad halvtimme. Arvode utges inte for restid inom
kommunen. ”

e  Sista stycket under rubriken Fast arvode far foljande lydelse:
”Om fortroendevald med fast arvode pa grund av sjukdom eller av annat skal
ar forhindrad under léngre tid att fullgora sitt uppdrag och némnden/styrel-
sen utser annan ledamot som erséttare, ska arvodet minskas 1 motsvarande
man. Erséttaren har da ritt till det fasta arvodet.”

Arvodering av individ- och familjeomsorgsnimndens utskott

- Beredskapsersittning for [FO-ndmndens utskott halveras fran 0,0044 grundbe-
lopp per dygn (motsvarar 372 kr 2026), till 0,0022 grundbelopp (motsvarar 186
kr 2026.)

Beredskap inom individ- och familjeomsorgsnimndens utskott

- Beredskap begrinsas till hogst 20 dagar i manaden per person.
- Schema ska uppréttas for beredskapstjanstgoring sa berorda tjanstepersoner vet
vem de ska kontakta.

Personal- och arbetsgivaransvar for nimnder med gemensam forvaltning

- Tillagg i § 4 1 Allménna bestimmelser gors enligt foljande:

For nimnder med gemensam forvaltning regleras arbetsgivaransvaret sérskilt i re-
spektive reglemente.

Vilka nimnder som &r anstéllningsmyndighet och ddrmed har personal- samt ar-
betsmiljoansvar kan variera dver tid.
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Tilldgg i kommunstyrelsens reglemente gors enligt féljande:

§ 6 Personal

Kommunstyrelsens forvaltning (stadskontoret) tillhandahéller fast anstilld perso-
nal for 6verformyndarndmnd och valndmnd. Kommunstyrelsen dr ddrmed for-
mellt anstéllningsmyndighet tillika ansvarig for personal- samt arbetsmiljofragor
avseende dessa.

Foréndringar i stadskontorets organisation som paverkar ansvarsférdelningen
mellan kommunstyrelsen, 6verformyndarndmnd och valnimnd ska samordnas
mellan ndmnderna.

Det ankommer dven i 6vrigt pd nimnderna att 16pande samordna forvaltningso-
vergripande angelidgenheter.

Om behov foreligger av ndmndbeslut avseende forédndringar av forvaltningens or-
ganisation svarar kommunstyrelsen for detta

Tilldgg i krisledningsndmndens reglemente gors enligt foljande:

§ 2 Ritt att Overta hela eller delar av verksamhetsomraden

Krisledningsndmnd har inte fast anstélld personal. Vid 6vertagande av hela eller
delar av verksamhetsomraden frén 6vriga nimnder kan krisledningsndmnden
ddarmed ocksa komma att overta arbetsgivaransvaret

Tillagg i valnimnden reglemente gors enligt foljande:

§ 4 Personal
Overférmyndarnimnden och valnimnden har inte fast anstilld personal (s.k.
tillsvidareanstéllning). Kommunstyrelsens forvaltning (stadskontoret) tillhanda-
haller fast anstélld personal for nimndernas verksamhet. Kommunstyrelsen ér
didrmed formellt anstillningsmyndighet tillika ansvarig for personal- samt ar-
betsmiljofragor avseende dessa.

Forandringar i stadskontorets organisation som paverkar ansvarsfordelningen
mellan kommunstyrelsen, dverformyndarndmnd och valndmnd ska samordnas
mellan ndmnderna.

Det ankommer &ven i 6vrigt pad nimnderna att I6pande samordna forvaltningso-
vergripande angeldgenheter.

Om behov foreligger av nimndbeslut avseende fordndringar av forvaltningens
organisation svarar kommunstyrelsen for detta.

Valndmnden ansvarar for att rekrytera och anstélla rostmottagare. Det &r tidsbe-
grinsade anstéllningar (timanstillning/intermittent) som géller for valperiod.
Valndmnden ansvarar for rostmottagarnas arbetsmiljo under val. Det handlar
om forebyggande av hot, véld och otillaten paverkan samt i 6vrigt skapa en till-
fredsstéllande arbetsmiljo. Ansvaret fullgérs genom utbildning av rostmotta-
gare, sikerhetsarbete samt anvéndandet av lampliga lokaler.
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- Tillagg i 6verformyndarndmnden reglemente gors enligt foljande:

2 § Personal
Overférmyndarnimnden och valnimnden har inte fast anstiilld personal (s.k.
tillsvidareanstillning). Kommunstyrelsens forvaltning (stadskontoret) tillhanda-
haller fast anstilld personal for nimndernas verksamhet. Kommunstyrelsen ar
dérmed formellt anstillningsmyndighet tillika ansvarig for personal- samt ar-
betsmiljofragor avseende dessa.

Forandringar i stadskontorets organisation som péaverkar ansvarsfordelningen
mellan kommunstyrelsen, dverformyndarndmnd och valndmnd ska samordnas
mellan ndmnderna.

Det ankommer dven i1 6vrigt pd nimnderna att 16pande samordna foérvaltningso-
vergripande angeldgenheter.

Om behov foreligger av ndmndbeslut avseende fordndringar av forvaltningens
organisation svarar kommunstyrelsen for detta.

- Tillagg i barn- och utbildningsndmndens respektive utbildnings- och arbetsmark-
nadsndmndens reglementen gors enligt foljande:

§2

Barn- och utbildningsndmnden och utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har
en gemensam forvaltning, utbildningsforvaltningen. Barn- och utbildningsndmn-
den ansvarar for den centrala administrationen inom forvaltningen.

Foréndringar i utbildningsforvaltningens organisation som paverkar ansvarsfor-
delningen mellan barn-och utbildningsndmnden och utbildnings- och arbetsmark-
nadsndmndens ska samordnas mellan ndimnderna.

Det ankommer dven i 6vrigt pd nimnderna att 16pande samordna forvaltningso-
vergripande angelidgenheter.

Om behov foreligger av ndmndbeslut avseende forédndringar av forvaltningens or-
ganisation svarar barn- och utbildningsndmnden for detta.

Parlamentariska kommitténs framtida roll och uppdrag

- Parlamentariska kommittén foreslar att kommitténs arbetsordning revideras sa att
arbetsordningen hénvisar till Program for héllbarhet i Jonkopings kommun 2022-
2030 istdllet for den upphévda jamstilldhetsplanen.

- Parlamentariska kommitténs arbetsordning revideras innebarande att kommittén
ges mojlighet att foresla antal och inriktning f6r kommunstyrelsens och ndmnder-
nas utskott.

- Parlamentariska kommitténs presidium ska tillsammans med kommunfullméakti-
ges presidium arligen dverlidgga kring lamplig budgetram for kommitténs arbete.
Overlidggningen ska ske innan kommunfullmiktiges presidium utformar sitt bud-
getiskande till budgetberedningen.
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Arbetsformer for valberedningen

- Kommunfullmiktiges arbetsordning § 39 revideras innebédrande att posten som
andre vice ordforande i valberedningen stryks.

Antal fortroendevalda i kommunfullmiiktige, nimnder och kommunrevision

- Parlamentariska kommittén foreslar att antalet ledamoter 1 kommunrevisionen
minskas fran 15 till 11 ledamoter.

Nomenklatur

- Parlamentariska kommittén foreslar revidering av bendmningar enligt f6ljande:
+ Stadskontoret dndras till kommunledningsférvaltningen.
» Stadsbyggnadskontoret dndras till samhéllsbyggnadsforvaltningen.
*  Milj6- och hélsoskyddskontoret dndras till miljo- och hélsoskyddsforvalt-
ningen.
»  Tekniska kontoret &ndras till tekniska forvaltningen.
* Réddningstjanst kvarstdr som bendmning.
» Stadsbyggnadsndmnden éndras till samhillsbyggnadsndmnden
- Under forutséttning att kommunfullméktige stéller sig bakom ovanstaende for-
slag, foreslar parlamentariska kommittén att nimnderna ska se 6ver nomenklatu-
ren inom sitt verksamhetsomrade snarast och att titlar dndras senast vid éterbe-
sittning i den mén det ar lampligt att dndra prefix fran stads- till kommun-.

Rekommendationer och stallningstaganden
Antal kommunalrad samt arvodering av gruppledare och ordforande

Beroende pé valresultat och hur politiken med utgdngspunkt ur valresultatet véljer att den
politiska organisationen ska utformas bor antal kommunalrad vara minst tre och tva oppo-
sitionsrdd, alternativt fyra kommunalrad och tre oppositionsrad. Deltidskommunalrad i
majoritet bor undvikas.

Arvodesregler for fortroendevalda

Néstkommande parlamentariska kommitté uppmanas att gora en oversyn av hela arvodes-
reglementet. Oversynen ska dven innefatta en bearbetning av texten i syfte att forenkla
den.

Ritt till barnomsorg under tiden man utdvar sitt politiska uppdrag

Information om ritt till barnomsorg vid fullgérande av politiska uppdrag behdver inga i
introduktionen av fortroendevalda vid ny mandatperiod.

Personal- och arbetsgivaransvar for nimnder med gemensam forvaltning

Parlamentariska kommittén rekommenderar att rutiner utarbetas for hur socialférvaltning-
ens och utbildningsforvaltningens ndmnder, samt 6verformyndarnimnden och valndmn-
den kan involveras i personal- och arbetsmiljoarbetet.
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Enkiit till fortroendevalda som avslutat uppdrag

Nistkommande parlamentariska kommitté rekommenderas att genomfora en fordjupad
analys av enkétsvaren och anvinda enkéten som underlag for att diskutera eventuell for-
andring av politikens organisering och arvodering.

Arenden som beretts av kommittén och redan avgjorts av
kommunfullmaktige

Ks/2024:114 Erséttning for forlorad pensionsforman for fortroendevalda med upp-
drag i kommunens bolag

Parlamentariska kommittén beslutade 2024-05-16 § 40 att 6verldmna drende Ks/2024:114
”Erséttning for forlorad pensionsforman for fortroendevalda med uppdrag i kommunens
bolag” till kommunstyrelsen med forslag till beslut i kommunfullméiktige.

Kommunfullméktige har 2024-08-29 § 149 beslutat i enlighet med parlamentariska kom-
mitténs forslag.

Ks/2024:115 Regler for forlorad arbetsinkomst for fortroendevalda med timanstill-
ning

Personalutskottet har uppméarksammat att det finns svarigheter att tolka reglerna for forlo-
rad arbetsinkomst nir det giller fortroendevalda med timanstillning. Parlamentariska
kommittén beslutade 2024-01-18 § 6 att foresla att arvodesreglerna revideras enligt stads-
kontorets forslag.

Kommunfullméktige har 2024-03-27 § 59 beslutat i enlighet med parlamentariska kom-
mitténs forslag.

Fram till 2026-01-13 har den nya regeln dnnu inte tillimpats, varfor det inte har kunnat
gdras ndgon utvirdering av fordndringen.

Ks/2025:415 Revidering av stadsdirektorens roll och titel

Parlamentariska kommittén beslutade 2025-08-15 § 38 att ge stadskontoret i uppdrag att
presentera forslag pé revidering av stadsdirektdrens instruktion sa att det framgar att kom-
munen arbetar enligt blandmodellen. Kommittén férordade ocksé att titeln dndras fran
stadsdirektor till kommundirektor.

Kommunfullmaktige har 2025-10-23 § 273 beslutat i enlighet med parlamentariska kom-
mitténs forslag.
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Arvode och ersattning

Kommunrevisionens ersattningssystem
Moderaterna har 1&dmnat forslag till parlamentariska kommittén att utreda eventuellt be-
hov av att revidera kommunrevisionens ersittningssystem.

Parlamentariska kommittén har diskuterat och tagit stillning till alternativa forslag till er-
sdttningssystem. Parlamentariska kommittén foreslar en fordndring av kommunrevisio-
nens ersittningssystem. Syftet med fordndringen ar att arvodesmodellen béttre ska mot-
svara respektive del i uppdraget, samt att sikerstilla att erséattningen ar battre kopplad till
respektive ledamots 16pande deltagande i revisionens verksamhet.

Nuvarande regler Forslag
Fast arvode per ar 0,4 grundbelopp 0,2 grundbelopp
Presidiearvode Grupp 3 (1,0 grundbe- Grupp 2 (1,5 grundbe-
lopp) lopp)

Det fasta arvodet ersitter det 16pande arbetet med att f6lja verksamheten inom kommu-
nen, exempelvis genom handlingar och media. Det fasta arvodet ticker i dagsliaget 4ven
uppdrag som lekmannarevisor i bolag och stiftelser.

Ordforanden i kommunrevisionen foreslas ges mojlighet till forrattningsarvode for admi-
nistrativt arbete som inte tillhér normalt ordférandearbete. Detta med anledning av att
kommunrevisionen inte har ndgon forvaltning, utan endast upphandlat revisionsbitrade,
samt visst stdd av stadskontoret.

Forslaget ar baserat pa att antalet ledamoter 1 kommunrevisionen minskas frén 15 till 11
ledamdter.

Ersattning for uppdrag som lekmannarevisor i kommunala bolag och stiftel-
ser

For uppdraget som revisor i stiftelse/forbund finns inget sakkunnigt bitrade att tillg, dér-
for stiller det krav pa revisorns egna kompetens. Alternativ modell ar darfor att samtliga
stiftelser revideras av ett begrinsat antal av kommunrevisionens ledamoter som innehar
lamplig kompetens. Denna modell forekommer i flera andra kommuner. Ersdttningssy-
stem for denna modell far i sé fall utredas separat.

Kostnaderna for lekmannarevisorer i stiftelser bor dven fortsittningsvis belasta revisions-
anslaget.

Parlamentariska kommitténs forslag:

- Det fasta inldsningsarvodet till kommunrevisionen sénks fran 0,4 grundbelopp till
0,2 grundbelopp.

- Kommunrevisionens presidium flyttas fran arvodesgrupp 3 (1,0 grundbelopp) till
arvodesgrupp 2 (1,5 grundbelopp).

- Kommunrevisionens ordférande ges ritt till forrdttningsarvode for administrativt
arbete.

- Uppdrag som lekmannarevisor i kommunala bolag foreslas ersittas per ar med ett
belopp motsvarande 7 % av grundbeloppet multiplicerat med bolagets andel av
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grundbeloppet. Kostnaden ska belasta respektive bolag. Forslaget kréver revide-
ring i kommunrevisionens reglemente § 8.

- Uppdrag som ordinarie revisor i stiftelser som administreras av stadskontorets fi-
nans- och bolagsavdelning foreslés ersittas per ar med ett belopp motsvarande
1 % av grundbeloppet.

- Uppdrag som ordinarie revisor i stiftelser som inte administreras av stadskonto-
rets finans- och bolagsavdelning foreslas erséttas per ar med ett belopp motsva-
rande 2 % av grundbeloppet.

- For eventuella moten med bolag/stiftelser/forbund utgar forrattningsarvode.

Antal kommunalrad samt arvodering av gruppledare och
ordforande

Arenden som diskuterats:

Sdnkt arvode for gruppledare

Ta bort fast arvodering i personalutskott och upphandlingsutskott
Utreda antal kommunalrdd

Utéka antal kommunalrad

Alla partier som inte fdar kommunalrdad ska i stdllet erhdlla ett gruppledararvode motsva-
rande 40 — 50 % av ett kommunalrdad

Moderaterna har forslagit att parlamentariska kommittén ska utreda forslag pa dndring av
arvodering av gruppledare och ordférande i kommunstyrelsens utskott. Vidare har forslag
inkommit frdn Moderaterna och Kristdemokraterna att utreda om antalet kommunalrad
bor utodkas.

Parlamentariska kommittén har behandlat gruppledarnas arvode, funktion och arbetsbe-
lastning. Kommittén har 6vervégt bland annat differentierat arvode och basresurs. Parla-
mentariska kommittén har val fordjupat sig i fragan om arvodering av fullméktiges
gruppledare och noga overvigt flera demokratiska aspekter. Kommittén l&mnar inget for-
slag pa fordndring av gruppledarnas arvodering eller arbetsordning.

Kommunstyrelsen har idag fem utskott varav tvé leds av en ordférande som inte har upp-
drag som kommunalrdd. Parlamentariska kommittén forordar att i den man kommunsty-
relsen inréttar utskott ska kommunalraden utgora ordforande. Dar det inte dr mojligt ska
ett fast ordforandearvode utbetalas.

Parlamentariska kommitténs forslag:
- Parlamentariska kommittén foreslar att arvode till kommunstyrelsens utskott revi-
deras fran grupp 2 till grupp 5. I de fall kommunalrad eller oppositionsrad ingér i
utskottens presidium utgér inget arvode for uppdraget.
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Parlamentariska kommittén ldmnar féljande stillningstagande:

Beroende pa valresultat och hur politiken med utgdngspunkt ur valresultatet véljer att den
politiska organisationen ska utformas bor antal kommunalrad vara minst tre och tva oppo-
sitionsrad, alternativt fyra kommunalrad och tre oppositionsrad. Deltidskommunalrad i
majoritet bor undvikas.

Arvodesregler gallande sjukskrivning vid politiskt uppdrag
Fortroendevalda inom kommun och region har rétt till ledighet fran sina anstéllningar for
att kunna fullgora politiska uppdrag, exempelvis delta vid sammantréden, enligt 4 kap §
11 i kommunallagen. Fortroendevalda har enligt § 12 dven rétt till skélig ersattning for de
arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de forlorar nar de fullgor sina uppdrag.

Nér fortroendevalda inte fullgér sina uppdrag utgér ingen ersittning, om inte aktuell kom-
mun/region har beslutat om annat. Det innebér att om en ledamot blir sjuk med kort var-
sel fore ett sammantréde sa har de inte rétt till arvode och forlorad arbetsfortjanst ef-
tersom de inte fullgjort sitt uppdrag.

Om parterna inte har avtalat om mdjligheten att avbryta ledigheten och inget annat fram-
gér av gillande kollektivavtal eller i sérskild policy hos arbetsgivaren, har arbetstagaren
ingen ritt att dtergd i tjdnst tidigare 4n vad som &r dverenskommet. Det innebér att den
fortroendevalda inte heller kan aterga och sjukskriva sig i det ordinarie arbetet. Konse-
kvensen blir en inkomstforlust for den fortroendevalda.

Parlamentariska kommitténs forslag:

- Parlamentariska kommittén foreslar att kommunens arvodesregler under rubriken
“Ersattning for forlorad arbetsinkomst” kompletteras betrdffande erséttning for
forlorad arbetsfortjanst enligt foljande:

” Anstilld i kommunen med uppdrag som fortroendevald (s.k. fritidspolitiker) i
kommun/region som begért tjdnstledighet for fullgérande av uppdraget och som
med kort varsel far forhinder p.g.a. sjukdom har rétt att atergd i tjénst tidigare dn
Overenskommet. Anmélan om detta ska goras av den anstéllde till kommunen (ar-
betsgivaren) senast den sammantriadesdag till vilken man fatt forhinder. Denna
regel géller inte anstilld som inom kommunen tillika fullgor ett fértroendeupp-
drag pa heltid eller betydande del av heltid (40 %).”

Arvodering av individ- och familjeomsorgsnamndens ut-
skott

Inget fast arvode i individ- och familjeomsorgsndmndens utskott

Parlamentariska kommittén konstaterar att mojligheten till digital signatur innebér att per-
soner under beredskap inom individ- och familjeomsorgsndmndens utskott inte langre ar
knutna till en fysisk plats. Uppdragets arbetsbelastning har saledes fordndrats vilket kré-
ver en Oversyn av arvodesreglerna infor nésta mandatperiod.
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Parlamentariska kommitténs forslag:
- Beredskapsersittning for [IFO-ndmndens utskott halveras fran 0,0044 grundbe-
lopp per dygn (motsvarar 372 kr 2026), till 0,0022 grundbelopp (motsvarar 186
kr 2026.)

Beredskap inom individ- och familjeomsorgsnamndens ut-
skott

Arenden som diskuterats:
Fordelning av beredskap inom individ- och familjeomsorgsnimndens utskott
Rotera beredskapen inom presidierna for individ- och familjeomsorgsndmndens utskott

Erséttning for beredskap 1 individ- och familjeomsorgsndmndens utskott var fram till och
med 2022 inrdknat i det fasta arvodet for ordférande och vice ordforande. Utifrén forslag
1 parlamentariska kommitténs slutrapport 2022 punkt 7.2 reviderades arvodereglerna for
att uppna en jadmnare fordelning av beredskap med hénsyn till arbetsmiljoaspekten.

En uppf6ljning visar att den ordinarie ordféranden i utskotten fortfarande haft huvuddelen
av beredskapen. Parlamentariska kommittén konstaterar att fordndringen av arvodesreg-
lerna inte har fitt 6nskad effekt pa fordelningen av beredskap i individ- och familje-
omsorgsniamndens utskott. Med hansyn till arbetsmiljoaspekten ar det d&ven onskvirt att
begrinsa antalet dagar per ménad som en person kan vara i beredskap.

Parlamentariska kommitténs forslag:
- Beredskap begrinsas till hogst 20 dagar i ménaden per person.
- Schema ska upprittas for beredskapstjanstgoring sé berdrda tjénstepersoner vet
vem de ska kontakta.

Sammantradesarvoden for protokollforda sammantraden
Personalutskottet har 2025-08-12 § 84 uppmirksammat ett antal tolkningsproblem avse-
ende kommunens arvodesregler nér det géller arvoden for protokollférda sammantraden.
Vid sammantrédet beslutade utskottet bland annat att ge parlamentariska kommittén som
medskick att se dver och fortydliga arvodesreglerna for fortroendevalda pa ett antal punk-
ter.

Parlamentariska kommitténs forslag:
- Kommunens arvodesregler for fortroendevalda dndras enligt foljande:

e  Forsta punkten under rubriken Fast arvode far foljande lydelse: ”Planering
och samordning av nimndens/styrelsens arbete. Som exempel kan ndmnas
presidiemdten. Sammantridesarvode utbetalas endast for kommunfullmakti-
ges presidiemoten.”

e  Forsta stycket under rubriken Sammantréddesarvode téar foljande lydelse:
”Sammantrddesarvoden utges endast for protokollférda sammantraden.
Néamnd/styrelse har rétt att inom ramen fér sammantride genomfora parti-
visa Overldggningar. For forsta timmen utges en grunderséttning som mot-
svarar 0,75 % av grundbeloppet. For sammantriaden som varar i 5 timmar el-
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ler langre hojs grundersittning for forsta timmen med 50 %. 2025 uppgar
grundbeloppet till 84 628 kr. Dérefter utges erséttning om 0,1 % av grundbe-
loppet for varje paborjad halvtimme. Arvode utges inte for restid inom kom-
munen. ”

e  Sista stycket under rubriken Fast arvode far foljande lydelse:
”Om fortroendevald med fast arvode pé grund av sjukdom eller av annat skal
ar forhindrad under léngre tid att fullgdra sitt uppdrag och ndmnden/styrel-
sen utser annan ledamot som erséttare, ska arvodet minskas i motsvarande
man. Erséttaren har da ratt till det fasta arvodet.”

Parlamentariska kommitténs rekommendation:

Néstkommande parlamentariska kommitté uppmanas att gora en Gversyn av hela arvodes-
reglementet. Oversynen ska dven innefatta en bearbetning av texten i syfte att forenkla
den.

Digital arvodeshantering

Kommunstyrelsens personalutskott och individ- och familjeomsorgsndmnden med tillho-
rande utskott ingér i ett pilotprojekt avseende digital arvodeshantering. Projektet leds av
stadskontoret och innebér att fértroendevalda i angivna instanser registrerar sin narvaro i
personalsystemet Visma PersonecP istéllet for att fylla i pappersblanketter och skicka till
kommunens loneservice. Pilotprojektet pdgar under hosten/vintern 2025.

Partier och fortroendevaldas forutsatt-
ningar

Enligt arbetsordningen ska parlamentariska kommittén med beaktande av jamstélldhets-
perspektiv utvardera fortroendevaldas mojligheter att forena privatliv och yrkesliv med
offentliga uppdrag i kommunen. I sitt uppdrag ska kommittén beakta CEMR-deklaratio-
nen 2och kommunens jamstalldhetsplan. Fortroendevaldas forutsittningar ur ett jamstalld-
hetsperspektiv belyses i bilaga 3.

Ratt till barnomsorg under tiden man utovar sitt politiska
uppdrag

I kommunallagen 2017:725 4 kap. 14 § samt i kommunens arvodesregler under rubriken
Ersattning for barntillsyn, framgér det att fortroendevalda med barn som har behov av till-
syn har rétt till ersittning for kostnader for barntillsyn som uppkommer nér de fullgér
sina uppdrag.

Parlamentariska kommittén har diskuterat eventuellt behov av tilldgg till kommunens ar-
vodesregler som ger fortroendevalda med barn rétt till kommunal barnomsorg istéllet for
erséttning under tiden de utfor sina politiska uppdrag. Nuvarande regelverk gor det svart

2 Den europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional
niva (CEMR-deklarationen)
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for fortroendevalda att ordna barnomsorg vid tider de vanligtvis inte har barnomsorg, till
exempel fortroendevalda som arbetar natt, dr fordldralediga eller ar arbetslosa.

Parlamentariska kommittén foreslar inte nagra forandringar i regelverket.
Parlamentariska kommitténs rekommendation:

Information om ritt till barnomsorg vid fullgérande av politiska uppdrag behdver inga i
introduktionen av fortroendevalda vid ny mandatperiod.

Tillgang till namndernas handlingar i Netpublicator for

kommunfullmaktiges ledamoter

Netpublicator docs ar den digitala plattform som Jonkopings kommun anvander for att
distribuera beslutsunderlag till fértroendevalda infor ett nimndssammantréde. Sverigede-
mokraterna har 1dmnat som forslag att fortroendevalda i kommunfullmiktige ska ges till-
géang till nimndernas offentliga handlingar i Netpublicator.

Med hénvisning till den omfattande sekretessgranskning som skulle behova genomforas
foreslar kommittén att fortroendevalda i kommunfullmaktige istillet hdnvisas till ndmn-
dernas handlingar pa kommunens hemsida. Lankar till hemsidan publiceras sedan maj
2024 i Netpublicator for att ge de fortroendevalda snabb och enkel adtkomst till handling-
arna.

Enkat till fortroendevalda som avslutat uppdrag

Pé uppdrag av parlamentariska kommittén genomfor stadskontoret en enkit bland de for-
troendevalda som avsagt sig uppdrag. Fran 2024 skickas enkéten inte bara ut via den
kommunala mejladressen, utan dven till privat mejl och som SMS. Det har gjort att svars-
frekvensen forbattrats. I bilaga 4 redovisas en sammanstéllning av svar som inkommit un-
der 2024 och 2025. Under denna period har 114 avsédgelser kommit in, 98 enkéter har
skickats ut och enkiten har besvarats av 63 personer. Det innebar att 64 procent av de
som fétt enkdten har besvarat den.

En sammanstillning av enkétsvaren bildggs Parlamentariska kommitténs slutrapport. (Bi-
laga 4)

Parlamentariska kommitténs rekommendation:

Nastkommande parlamentariska kommitté rekommenderas att genomfora en fordjupad
analys av enkitsvaren och anvianda enkdten som underlag for att diskutera eventuell for-
andring av politikens organisering och arvodering.
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Organisation och uppdrag

Oversyn av namndstruktur fér skola och arbetsmarknad
Arenden som diskuterats:

Motion om instiftande av arbetsmarknadsndmnd

Oversyn av ndmndstruktur for skola och arbetsmarknad

En arbetsmarknadsndmnd och en skolndmnd

Kommunfullméktige har 6verlamnat en motion fran Kamran Sairafi (M) om instiftande
av en arbetsmarknadsndmnd i Jonkopings kommun till parlamentariska kommittén. I mo-
tionen foreslas att arbetsmarknadsnimnden ska ha ansvar for fradgor som ror naringsliv,
vuxenutbildning och arbetsmarknad. Gymnasieskolan, inklusive gymnasiesérskolan, fo-
reslds 1 motionen tillféras barn- och utbildningsndmnden. Forslaget motiveras av allt
hogre krav pa att arbetsmarknads- och vuxenutbildningspolitiken anpassas till en forén-
derlig arbetsmarknad och behov av omstéllning mitt i livet.

Av den omvirldsbevakning av landets 10 storsta kommuner som stadskontoret gjort,
framgar att en gemensam ndmnd for vuxenutbildning, arbetsmarknad och néringslivsfra-
gor inte forekommer i ndgon av de stdrsta kommunerna. Den vanligaste 16sningen ér att
nédringslivsfragor ligger centralt placerat och att arbetsmarknadsfragor ar kopplade till
vuxenutbildning och/eller socialtjanst-forsdrjningsstod. Kommuner som har en gemen-
sam niringslivs- och arbetsmarknadsnidmnd dr Nyndshamn och Osteréker.

Parlamentariska kommittén anser att néringslivsfragorna fortsatt bor ligga kvar inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade. Att ha en egen nimnd som endast ansvarar for arbets-
marknadsfragor skulle innebéra ett alltfor litet ansvarsomréde. Dérfor foreslar parlamen-
tariska kommittén ingen forédndring av ndmndsorganisationen for skola, néringslivs- och
arbetsmarknadsfragor.

Ansvarsfordelning mellan namnderna inom samhallsbygg-
nadsomradet m.fl.

Arenden som diskuterats:
Flytta hanteringen av alkoholtillstand till miljo- och hélsoskyddsndmnden

Utred behovet av att flytta hanteringen av drenden rorande myndighetsfrdgor, uppldtel-
ser av kommunal mark samt investeringar gdllande vdgar frdn stadsbyggnadsnimnden

Fiytta godkdnnande och hantering av tillstand for handikapparkering till funktionsstods-
ndamnden

Fiytta godkdnnande av bostadsanpassningsbidrag till funktionsstédsndmnden

Utred om ndgon ndmnd, utom individ- och familjeomsorgsndmnden har oproportionerligt
mdnga och stora drenden att hantera
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En forvaltning — en ndmnd
Likartad arbetsbelastning i nimnderna
Tillstand och tillsyn i samma ndmnd

Utred parallella system. Ska samma drendetyp behandlas i olika beslutsorgan beroende
av exempelvis geografiskt ldge.

Attraktiva politiska uppdrag
Utred viken ndmnd som ska ansvara for trafikfragor
Utred om trafikavdelningen kan flyttas fran stadsbyggnadskontoret till tekniska kontoret

Flera partier har lamnat forslag p& dndring av ansvarsomrédena for tekniska ndmnden och
stadsbyggnadsndmnden. Forslag har dven lamnats om att utreda utkat ansvar for miljo-
och hélsoskyddsndmnden.

For att uppna en mer sammanhallen samhéllsplanering beslutade kommunstyrelsen 2025-
08-12 § 190 att foresla kommunfullméktige att besluta enligt f6ljande:
- Kommunstyrelsen beslutar framgent om dvergripande fragor av strategisk karak-
tir som arlig projektplan samt projektdirektiv vid projektstarter for dversiktspla-
nens olika storre stadsutvecklingsomraden.

Vid sammantriadet beslutade kommunstyrelsen dven for egen del enligt foljande:
- Samhaéllsbyggnadsutskottet utgdr politisk styrgrupp for arbetet med en samman-
héllen samhéllsplanering.

Kommunfullméktige beslutade enligt kommunstyrelsens forslag 2025-08-215 § 223.

Stadskontoret har pa uppdrag av kommittén utrett hur det gar att uppna en jamnare arbets-
belastning nimnder emellan. Uppdraget redovisas i en separat rapport. (Bilaga 5)

Centerpartiet och Liberalerna har inkommit med egna forslag till andring av ansvarsfor-
delningen mellan nimnderna inom samhéllsbyggnadsomradet. (Bilaga 6 och 7)

Personal- och arbetsgivaransvar for namnder med gemen-
sam forvaltning

Revisionsforetaget Ernst & Young har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i
JonkSpings kommun granskat dverformyndarndmnden. Rapporten anmaéldes i kommun-
fullméktige 2024-08-29 § 141. Revisorernas sammanfattande bedémning ar att 6verfor-
myndarndmnden inte bedriver en tillricklig styrning, ledning och kontroll av verksamhe-
ten.

I kommunens Allménna bestimmelser § 4 anges att: ”Varje ndmnd &r anstéllningsmyn-
dighet for personal vid dess forvaltning med undantag av forvaltningschef som anstélls av
kommunstyrelsen. Ndimnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor
inom sitt respektive verksamhetsomradde med undantag av de fragor som anges sérskilt i
kommunstyrelsens reglemente”.
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Overférmyndarnimnden, liksom valnimnden och krisledningsnimnden, har inte nagon
egen forvaltning. Medarbetare vid 6verformyndarenheten tillhor stadskontoret och ligger
didrmed under kommunstyrelsens forvaltning. Detta bor fortydligas i berdrda ndmnders
reglementen. Parlamentariska kommittén har dven berort arbetsgivaransvaret for gode
min och forvaltare och konstaterat att kommunen inte har négot arbetsgivaransvar for
dem.

Parlamentariska kommittén konstaterar att det &ven finns behov av att fortydliga arbetsgi-
varansvaret for barn- och utbildningsndmnden och utbildnings- och arbetsmarknadsndmn-
den som har en gemensam forvaltning. Det behdver dven tydliggoras att det foreligger en
skyldighet att informera och samréda i personalfrdgor mellan nimnder som har en ge-
mensam forvaltning. Samrad kan exempelvis ske genom mellanpresidier, pd motsvarande
sdtt som ndmnderna for socialforvaltningen samverkar.

Parlamentariska kommitténs forslag:
- Tillagg i § 4 1 Allménna bestimmelser gors enligt féljande:

For naimnder med gemensam forvaltning regleras arbetsgivaransvaret séarskilt i re-
spektive reglemente.

Vilka ndmnder som dr anstéllningsmyndighet och diarmed har personal- samt ar-
betsmiljoansvar kan variera over tid.

- Tillagg i kommunstyrelsens reglemente gors enligt foljande:

§ 6 Personal

Kommunstyrelsens forvaltning (stadskontoret) tillhandahéller fast anstélld perso-
nal for 6verformyndarndmnd och valndmnd. Kommunstyrelsen &r ddrmed for-
mellt anstéllningsmyndighet tillika ansvarig for personal- samt arbetsmiljofragor
avseende dessa.

Forandringar i stadskontorets organisation som paverkar ansvarsfordelningen
mellan kommunstyrelsen, dverformyndarndmnd och valndmnd ska samordnas
mellan ndmnderna.

Det ankommer dven i 6vrigt p4 nimnderna att I6pande samordna forvaltningso-
vergripande angelidgenheter.

Om behov foreligger av nimndbeslut avseende forandringar av forvaltningens or-
ganisation svarar kommunstyrelsen for detta

- Tillagg i krisledningsndmndens reglemente gors enligt foljande:

§ 2 Riitt att overta hela eller delar av verksamhetsomraden

Krisledningsndmnd har inte fast anstélld personal. Vid dvertagande av hela eller
delar av verksamhetsomréden frén 6vriga ndimnder kan krisledningsndmnden
ddrmed ocksa komma att overta arbetsgivaransvaret

20

Sida 30 av %0



- Tilldgg i valndmnden reglemente gors enligt foljande:

§ 4 Personal
Overférmyndarnimnden och valnimnden har inte fast anstiilld personal (s.k.
tillsvidareanstillning). Kommunstyrelsens forvaltning (stadskontoret) tillhanda-
haller fast anstilld personal for nimndernas verksamhet. Kommunstyrelsen ar
dérmed formellt anstillningsmyndighet tillika ansvarig for personal- samt ar-
betsmiljofragor avseende dessa.

Forandringar i stadskontorets organisation som péaverkar ansvarsfordelningen
mellan kommunstyrelsen, dverformyndarndmnd och valndmnd ska samordnas
mellan ndmnderna.

Det ankommer dven i1 6vrigt pd nimnderna att 16pande samordna foérvaltningso-
vergripande angeldgenheter.

Om behov foreligger av ndmndbeslut avseende fordndringar av forvaltningens
organisation svarar kommunstyrelsen for detta.

Valndmnden ansvarar for att rekrytera och anstélla rostmottagare. Det ar tidsbe-
gransade anstéllningar (timanstillning/intermittent) som géller for valperiod.
Valndmnden ansvarar for rostmottagarnas arbetsmiljo under val. Det handlar
om forebyggande av hot, vald och otilldten paverkan samt i 6vrigt skapa en till-
fredsstéllande arbetsmiljo. Ansvaret fullgors genom utbildning av réstmotta-
gare, sikerhetsarbete samt anviandandet av ldmpliga lokaler.

- Tillagg i 6verformyndarnimnden reglemente gors enligt f6ljande:

2 § Personal
Overférmyndarnimnden och valnimnden har inte fast anstilld personal (s.k.
tillsvidareanstéllning). Kommunstyrelsens forvaltning (stadskontoret) tillhanda-
haller fast anstélld personal for nimndernas verksamhet. Kommunstyrelsen ér
didrmed formellt anstillningsmyndighet tillika ansvarig for personal- samt ar-
betsmiljofragor avseende dessa.

Forandringar i stadskontorets organisation som paverkar ansvarsfordelningen
mellan kommunstyrelsen, dverformyndarndmnd och valndmnd ska samordnas
mellan nimnderna.

Det ankommer &ven i 6vrigt pa nimnderna att I6pande samordna forvaltningso-
vergripande angeldgenheter.

Om behov foreligger av nimndbeslut avseende fordndringar av forvaltningens
organisation svarar kommunstyrelsen for detta.
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- Tillagg i barn- och utbildningsndmndens respektive utbildnings- och arbetsmark-
nadsndmndens reglementen gors enligt foljande:

§2

Barn- och utbildningsndmnden och utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har
en gemensam forvaltning, utbildningsforvaltningen. Barn- och utbildningsnamn-
den ansvarar for den centrala administrationen inom forvaltningen.

Foréndringar i utbildningsforvaltningens organisation som paverkar ansvarsfor-
delningen mellan barn-och utbildningsndmnden och utbildnings- och arbetsmark-
nadsndmndens ska samordnas mellan nimnderna.

Det ankommer dven i 6vrigt pd nimnderna att 16pande samordna forvaltningso-
vergripande angeldgenheter.

Om behov foreligger av ndmndbeslut avseende forédndringar av forvaltningens or-
ganisation svarar barn- och utbildningsndmnden for detta.

Parlamentariska kommitténs rekommendation:

Parlamentariska kommittén rekommenderar att rutiner utarbetas for hur socialférvaltning-
ens och utbildningsforvaltningens ndmnder, samt 6verformyndarnimnden och valndmn-
den kan involveras i personal- och arbetsmiljoarbetet.

Parlamentariska kommitténs framtida roll och uppdrag
Parlamentariska kommittén har diskuterat kommitténs framtida roll och uppdrag. En dia-
log har forts med kommunfullméktiges presidium kring principiella fragor.

I parlamentariska kommitténs arbetsordning, faststéilld av kommunfullméktige 2019-04-
25 § 83, anges att kommittén i sina uppdrag ska beakta kommunens jamstélldhetsplan.
Med anledning av kommunfullméktiges beslut 2022-10-06 § 237 att upphéva jamstélld-
hetsplanen i samband med antagande av program for hallbarhet, behéver kommitténs ar-
betsordning revideras.

Parlamentariska kommittén har dven 6verviagt om det ska inga i kommitténs uppdrag att
lamna forslag som ror utskottens organisation och villkor.

Parlamentariska kommitténs forslag:
- Parlamentariska kommittén foreslar att kommitténs arbetsordning revideras sé att
arbetsordningen hénvisar till Program for héllbarhet i Jonkopings kommun 2022-
2030 i stillet for den upphivda jamstalldhetsplanen.

- Parlamentariska kommitténs arbetsordning revideras innebdrande att kommittén
ges mojlighet att foresla antal och inriktning for kommunstyrelsens och ndmnder-
nas utskott.

- Parlamentariska kommitténs presidium ska tillsammans med kommunfullmékti-
ges presidium arligen 6verldgga kring lamplig budgetram for kommitténs arbete.
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Overliggningen ska ske innan kommunfullmiktiges presidium utformar sitt bud-
getdskande till budgetberedningen.

Arbetsformer for valberedningen

Parlamentariska kommittén har behandlat sammanséttningen av kommunfullméktiges
valberedning. Kommittén har overvigt alternativet att minska antalet ledamoter 1 valbe-
redningen frn nio ledaméter och nio ersittare, till en ledamot och en erséttare per parti
som dr representerat i kommunfullméktige, samt att ta bort uppdraget som andre vice ord-
forande. Kommittén konstaterar att den kostnadsbesparing det skulle innebéra att minska
antalet ledamoter 1 valberedningen inte dvervéger fordelarna med att behélla nuvarande
antal ledamoter.

Parlamentariska kommittén &r enig om att posten som andre vice ordforande i valbered-
ningen bor strykas i kommunfullméiktiges arbetsordning under § 39.

Parlamentariska kommitténs forslag:
- Kommunfullméktiges arbetsordning § 39 revideras innebérande att posten som
andre vice ordférande i valberedningen stryks.

Antal fortroendevalda i kommunfullmaktige, namnder och
kommunrevision

Arenden som diskuterats:

Minska antal ledaméter i kommunfullmdktige

Minska antalet ledamdéter i kommunfullmdktige till 61
Minska antalet ledaméter i ndmnder

Samma antal ledamoter respektive ersdttare i ndmnderna
Minska antalet ledamdéter i kommunrevisionen

Moderaterna och Sverigedemokraterna har véckt frigan om en minskning av antalet man-
dat i kommunfullmiktige.

Stadskontoret har presenterat en berdkning av de rorliga kostnader som kan kopplas till
ett mandat i kommunfullméktige. Utslaget pa antalet ledamoter + erséttare (124 st.) blir
den rorliga kostnaden for en plats i kommunfullmiktige 35 000 kr (2022).

Parlamentariska kommittén konstaterar att den kostnadsbesparing det skulle innebéra att
minska antalet ledaméter inte Overviger de demokratiska fordelarna med att behalla anta-
let. Dérfor forordar kommittén inte ndgon fordndring av antalet ledamoter 1 kommunfull-
maktige.

Moderaterna har aktualiserat fragan om minskat antal ledamoter i kommunrevisionen. In-
for innevarande mandatperiod 6kades antalet ledaméter i kommunrevisionen fran 13 till
15 ledaméter. Parlamentariska kommittén har inhdmtat synpunkter frdn kommunrevisio-
nens presidium. Presidiet dr enigt om att en minskning av antalet ledaméter i kommunre-
visionen skulle leda till béttre gruppdynamik och samarbete inom revisionen samt bidra
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till ett mer effektivt arbete. En minskning av antalet ledaméter skulle inte 6ka arbetsbe-
lastningen ndmnvért for ledamoterna.

Parlamentariska kommittén konstaterar att det kravs kunskap, intresse och engagemang
for att bedriva en bra kommunrevision. Uppdraget i kommunrevisionen r inte partipoli-
tiskt och revisorerna ska vara inférstaddda med och arbeta utefter god revisionssed, vilket
ar dokumenterade principer och forhallningssétt faststillda av revisionsdelegationen inom
SKR, Sveriges Kommuner och Regioner.

Parlamentariska kommitténs forslag

- Parlamentariska kommittén foreslar att antalet ledamoter 1 kommunrevisionen
minskas fran 15 till 11 ledamoter.

Demokrati och inflytande
Mandatperiodernas utformning
Arenden som diskuterats:

Infor 2-darig mandatperiod for ndmnder och bolag
Infor ettariga mandatperioder

Tvadriga mandatperioder i ndmnder

Moderaterna, Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna har lamnat forslag pa dndring
av mandatperiodernas utformning till ettariga respektive tvaariga mandatperioder.

Enligt kommunallagen 6 kap. 18 — 19 §§ dr kommunstyrelsens mandatperiod fyra ar. I
fordldrabalken (19 kap. 7 §) anges att ledamot och ersittare i 6verformyndarndmnd véljs
for fyra ar. Langden for 6vriga ndmnders mandatperioder regleras av kommunfullmak-
tige.

Parlamentariska kommittén kan se vissa fordelar med fordandring av mandatperiodens
langd. Samtidigt konstaterar kommittén att frigan i grunden inte &r av parlamentarisk ka-
raktér, utan i forsta hand en angeldgenhet {or partierna. Darfor foresprakar kommittén inte
nagon forandring av mandatperiodernas utformning.

Nomenklaturfragor

Stads- forekommer som prefix inom kommunens verksamheter. Da Jonkoping ar en kom-
mun har parlamentariska kommittén gjort en versyn av behovet och méojligheten att er-
sdtta stads- som prefix. Vidare bor begreppet ”forvaltning” ersitta “kontor”.

Ur ett kommunikativt perspektiv dr det positivt med enhetlighet i bendmningen av for-
valtningarna. Att anvéinda "kommun” och “férvaltning” konsekvent gor organisationen
mer begriplig bade internt och externt. Det blir enklare att forstd vem som gor vad och
hur kommunen é&r organiserad. Begreppet kommun paminner om den demokratiska grun-
den — att det handlar om en gemensam organisation som styrs av folkvalda.
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Stadskontoret, stadsbyggnadskontoret, raiddningstjansten, miljo- och hilsoskyddskontoret
och tekniska kontoret &r de forvaltningar vars bendmning inte foljer den enhetliga nomen-
klaturen.

En omvirldsbevakning visar att kommunledningskontor eller kommunledningsforvalt-
ning &r den vanligaste bendmningen inom lédnets kommuner. Av landets 20 storsta kom-
muner &r det 6 som har ’stad” i namnet. Bland 6vriga 14 kommuner som inte &r stdder ar
“kommun-" det vanligaste prefixet pa den centrala forvaltningen. Undantag &r Umea
kommun och Nacka kommun som har stadsledningskontor.

Kostnaderna for namnéandringarna utgors delvis av arbetstid for dndring i system och mal-
lar dér forvaltningarnas namn ingér. Tidsatgdngen har uppskattats till 80 — 160 timmars
arbetstid. Kommunens profilprogram utgar fran ”Jonkopings kommun”, inte respektive
forvaltning. Den forvaltning som kommer att paverkas mest kostnadsméssigt ar tekniska
kontoret. Tekniska kontoret uppskattar att kostnaden for utbyte av bland annat skyltar pa
sandlador, avstdngningsmaterial, vattentankar, pumpar m.m. samt arbetsklader, utrustning
och material som dr mérkt med Tekniska kontoret kan uppga till flera hundra tusen kro-
nor, kanske miljonbelopp om allt material ska mérkas om alternativt bytas i fortid. Ett ut-
byte kan ocksé ske successivt i samband med att material anda byts ut. Vissa tillgangar
byts dock ut sillan, varfor “Tekniska kontoret” kan komma att finnas kvar pa visst mate-
rial i cirka tio &r.

Det finns dven att antal titlar som innehéller prefixet “’stads-"; stadsdirektor, stadsjurist,
stadsarkivarie, stadsbyggnadsdirektor, stadsarkitekt och stadsutvecklare. Kommunfull-
maktige har beslutat att stadsdirektorens titel dndras fran stadsdirektor till kommundirek-
tor i samband med att ny ordinarie direktor paborjar sin tjdnstgoring.

Parlamentariska kommitténs forslag

- Parlamentariska kommittén foreslar revidering av bendmningar enligt f6ljande:
+ Stadskontoret dndras till kommunledningsférvaltningen.
» Stadsbyggnadskontoret dndras till samhéllsbyggnadsforvaltningen.
*  Milj6- och hélsoskyddskontoret dndras till miljo- och hélsoskyddsforvalt-
ningen.
»  Tekniska kontoret éndras till tekniska forvaltningen.
* Réddningstjanst kvarstdr som bendmning.
» Stadsbyggnadsndmnden éndras till samhéllsbyggnadsndmnden.

- Under forutséttning att kommunfullmaiktige stéller sig bakom ovanstaende for-
slag, foreslar parlamentariska kommittén att nimnderna ska se 6ver nomenklatu-

ren inom sitt verksamhetsomrade snarast och att titlar 4ndras senast vid aterbe-
sdttning 1 den mén det ar lampligt att dndra prefix fran stads- till kommun-.
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Parlamentariska kommitténs drendelista, férenklad

Arenden som kommittén prioriterat att behandla

Nr Diarienr |Arende Prioritet [Status |Anteckningar
Arvode och ers
PK 2025-11-14 § 65, Revidering enligt stk forslag
55 Ks/2025:389 Arvodesregler for fortroendevalda Klart PK2026-02-06 § 10, Revidering avseende insattande av ersattare for fast arvoderade
5 Ks/2024:304 Kommunrevisionens ersattningssystem 2 Klart PK 2025-09-12 § 46
6 Ks/2025:139 Arvodering av individ- och familjeomsorgsnamndens utskott 2 Klart PK 2025-05-15 § 29
Antal kommunalrdd samt arvodering av gruppledare och ordférande i PK 2024-09-13 § 67 Antal kommunalrad och arvodering av gruppledare
7,45,813,34 Ks/2024:305 kommunstyrelsens utskott 2 Klart PK 2025-10-03 § 57 Arvodering av ordf. i ks utskott
51 Ks/2025:245 Arvodesregler gallande sjukskrivning vid politiskt uppdrag Klart PK 2025-05-15 § 31
Ersattning for forlorad pensionsférman fér fortroendevalda med uppdrag i PK 2024-05-16 § 40 Overlamnat till KS for beslut
1 Ks/2024:114 kommunens bolag Klart KF 2024-08-29 § 149
PK 2024-01-18 § 6 Overlamnat till KS for beslut
24 Ks/2024:115 Regler for forlorad arbetsinkomst for fértroendevalda med timanstéllning Klart KF 2024-03-27 § 59
Resultat av drende 24.
Utvérdering av arvodesregler avseende forlorad arbetsinkomst fér Saknas underlag for utvérdering. Vid 2026-01-13 har ingen fértroendevald med timanstéllning
49 fortroendevalda med timanstéllning Klart ansokt om ersattning for forlorad arbetsinkomst sedan férandringen tradde i kraft.
Partier och fortroendevaldas férutsattningar
2 Ks/2024:261 Ratt till barnomsorg under tiden man utévar sitt politiska uppdrag 1 Klart PK 2024-06-03 § 51
Tillgang till ndmndernas offentliga handlingar via Netpublicator fér
40 Ks/2024:218 kommunfullmaktiges ledaméter 1 Klart PK 2024-05-16 § 43
10 Ks/2024:113 Enkat till fortroendevalda som avslutat sitt uppdrag Klart PK 2024-02-22 § 16, Redovisas en gang om dret.
Organisation och uppdrag
PK 2025-11-14 § 67, Komplettering i buns respektive uans reglementen
PK 2025-12-04 § 78, Komplettering i Allmdnna bestimmelser samt i ks, 6fn, vn respektive kin
50 Ks/2025:140 Personal- och arbetsgivaransvar for namnder med gemensam forvaltning Klart reglementen
PK 2025-12-04- § 79, Revidering avseende utskott
56 Ks/2025:389 Parlamentariska kommitténs arbetsordning Klart PK 2026-01-16 § 5, Revidering avseende Jamstélldhetsplan
3,48 Ks/2024:153 Fordelning av beredskap inom individ- och familjeomsorgsndmndens utskott | 1 Klart PK 2025-05-15 § 29 och § 30
17,20, 21, 22, 23,
25,27, 28, 30, 32,
37,44 Ks/2024:251 Ansvarsfordelning mellan ndmnderna inom samhéllsbyggnadsomradet Klart PK 2025-09-12 § 49
PK 2024-05-16 § 39, Antal ledaméter i KF
PK 2024-12-13 § 81 (Kommunrevisionens ersattningssystem) Antal ledaméter i KREV
15, 43, 26, 16, 18 Ks/2024:217 Antal fértroendevalda i kommunfullméktige, némnder och kommunrevision |1 Klart PK 2025-10-03 § 58 Antal ledaméter i namnder
54 Ks/2025:365 Parlamentariska kommitténs framtida roll och uppdrag Klart PK 2025-11-14 § 66
53 Ks/2025:358 Stadsdirektorens roll Klart PK 2025-09-12 § 47
12 Ks/2024:327 Arbetsformer fér kommunfullmaktiges valberedning 1 Klart PK 2024-10-11 § 76
14,11, 47 Ks/2024:328 Oversyn av namndstruktur fr skola och arbetsmarknad 1 Klart PK 2024-08-16 § 58
Demokrati och inflytande
31 Ks/2024:387 Nomenklaturfragor 3 Klart PK 2025-12-04 § 76
19, 42,33 KS/2024:216 Mandatperiodernas utformning 1 Klart PK 2024-05-16 § 42
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Parlamentariska kommitténs drendelista, samtliga drenden

Avsdndare/
Nr |sambehand Diarienr Arenden Ny drenderubrik forslagsstallare Status |Anteckningar
Arvode och ersdttning
PK 2025-11-14 § 65, Revidering enligt stk forslag
Parlamentariska kommittén PK2026-02-06 § 10, Revidering avseende insattande av
55 Ks/2025:389 Arvodesregler for fortroendevalda 2025-09-12 § 51 Klart ersattare for fast arvoderade
Moderaterna
5 Ks/2024:304 Kommunrevisionens ersdttningssystem 2023-09-21 § 23 Klart PK 2025-09-12 § 46
PK 2025-05-15 § 29
Arvodering av individ- och Moderaterna Behandlas i samband med Férdelning av beredskap inom
6 Ks/2025:139 Inget fast arvode i individ- och familjeomsorgsndmndens utskott familjeomsorgsnamndens utskott 2023-09-21 § 23 Klart individ- och familjeomsorgsnamndens utskott
Antal kommunalrdd samt arvodering av
gruppledare och ordférande i Moderaterna
8 7,45,13, 34 Ks/2024:305 Ta bort fast arvodering i personalutskott och upphandlingsutskott kommunstyrelsens utskott 2023-09-21 § 23 Klart PK 2025-10-03 § 57
Parlamentariska kommittén
51 Ks/2025:245 Arvodesregler gallande sjukskrivning vid politiskt uppdrag 2025-04-04 § 21 Klart PK 2025-05-15 § 31
Antal kommunalrdd samt arvodering av
gruppledare och ordférande i Moderaterna
7 45,13,34,8 Ks/2024:305 Séankt arvode for gruppledare kommunstyrelsens utskott 2023-09-21 § 23 Klart PK 2024-09-13 § 67
Antal kommunalrad samt arvodering av
Alla partier som inte far kommunalrad ska istéllet erhalla ett gruppledararvode |gruppledare och ordférande i Sverigedemokraterna
45 7,13,34,8 Ks/2024:305 motsvarande 40-50 % av ett kommunalrad kommunstyrelsens utskott 2024-02-22 § 19 Klart PK 2024-09-13 § 67
Kommunalrad
Utred ett ev. fortydligande av reglerna for forlorad arbetsinkomst nar det galler |Regler for forlorad arbetsinkomst for ansvarsomrade 1 PK 2024-01-18 § 6 Overlamnat till KS for beslut
24 Ks/2024:115 fortroendevalda med timanstélining fortroendevalda med timanstélining 2023-11-24 § § 31 Klart KF 2024-03-27 § 59
Erséttning for forlorad pensionsférman for fértroendevalda med uppdrag i Parlamentariska kommittén PK 2024-05-16 § 40 Overlamnat till KS fér beslut
1 Ks/2024:114 kommunens bolag 2023-06-15 § 10, 13 Klart KF 2024-08-29 § 149
Resultat av drende 24.
Saknas underlag for utvardering. Vid 2026-01-13 har ingen
Utvardering av arvodesregler avseende forlorad arbetsinkomst for Kommunfullmaktige fortroendevald med timanstallning ansokt om ersattning for
49 fortroendevalda med timanstélining 2024-03-27 § 59 Klart forlorad arbetsinkomst sedan fordndringen tradde i kraft.
Liberalerna
29 Utskottens funktion, uppdrag och antal Utskottens arvodering 2023-11-24 § 30 Avbrutet Behandlas ej 2024-09-13 § 69
Moderaterna
a4 Inkludera sammantraden och forrattningar i fasta arvoden 2023-09-21 § 23 Avbrutet Behandlas ej 2024-03-15 § 25
Moderaterna
9 Forenkla regler for forrattning och digitalisera blanketter 2023-09-21 § 23 Avbrutet Behandlas ej 2024-03-15 § 25
Olika arvode beroende pé vilken namnd man sitter i, kopplat till ordférandes Kristdemokraterna
38 arvode 2024-01-18§ 8 Avbrutet Behandlas ej 2024-03-15 § 25
Differentiera arvodet for vice ordférande i bolagen. | namnderna &r det redan Sverigedemokraterna
46 differentierat. Arbetsbérdan ar oftast stérre for andre vice 2024-02-22 § 19 Avbrutet Behandlas ej 2024-03-15 § 25
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Partier och fortroendevaldas forutsattningar

Parlamentariska kommittén

PK 2024-06-03 § 51
Fortroendevaldas rétt till vard och tillsyn av anhéorig

2 Ks/2024:261 Ratt till barnomsorg under tiden man utévar sitt politiska uppdrag 2023-06-15 § 10, 13 Klart besvaras under smtr 2024-08-16
Tillgang till namndernas offentliga handlingar via Netpublicator for Sverigedemokraterna
40 Ks/2024:218 kommunfullmaktiges ledamater 2024-02-22 § 19 Klart PK 2024-05-16 § 43
Utreda framgangen av den utvardering som skickas ut i samband med att Enkat till fortroendevalda som avslutat sitt Liberalerna
10 Ks/2024:113 fortroendevalda avslutar sitt uppdrag. uppdrag 2023-09-21 § 19 Klart PK 2024-02-22 § 16, Redovisas en gang om aret.
Kristdemokraterna 2024-01.
35 Inrétta politiska sekreterare 18§ 8 Avbrutet Behandlas ej 2024-03-15 § 25
Organisation och uppdrag
PK 2025-11-14 § 67, Komplettering i buns respektive uans
reglementen
Personal- och arbetsgivaransvar for namnder |Parlamentariska kommittén PK 2025-12-04 § 78, Komplettering i Allménna
50 Ks/2025:140 Overférmyndarndmndens organisering med gemensam forvaltning 2025-02-06 § 8 Klart bestammelser samt i ks, 6fn, vn respektive kin reglementen
PK 2025-12-04- § 79, Revidering avseende utskott
56 Ks/2025:389 Parlamentariska kommitténs arbetsordning PK 2025-11-14 § 66 och 70 |Klart PK 2026-01-16 § 5, Revidering avseende Jamstalldhetsplan
PK 2025-05-15 § 29 och § 30
Fordelning av beredskap inom individ- och Parlamentariska kommittén Behandlas i samband med "Arvodering av individ- och
3 48 Ks/2024:153 Fordelning av beredskap inom individ- och familjeomsorgsnamndens utskott familjeomsorgsnamndens utskott 2023-06-15 § 10, 13 Klart familjeomsorgsnamndens utskott"
PK 2025-05-15 § 29 och § 30
Rotera beredskapen inom presidierna for individ- och familjeomsorgsnamndens | Férdelning av beredskap inom individ- och Sverigedemokraterna Behandlas i samband med "Arvodering av individ- och
48 3 Ks/2024:153 utskott familjeomsorgsnamndens utskott 2024-02-22 § 19 Klart familjeomsorgsnamndens utskott"
17, 20, 21, 22, 23, 25, PK 2025-09-12 § 49
27, 28, 30, 32, 37, 44, Ansvarsfordelning mellan nédmnderna inom Liberalerna Ks/2024:112 Namndernas belastning, drendet avslutas och
27 52 Ks/2024:251 Likartad arbetslastning i ndmnderna samhillsbyggnadsomradet 2023-11-24 § 30 Klart behandlas istéllet i drende Ks/2024:251
17, 20, 21, 22, 23, 25, PK 2025-09-12 § 49
27, 28, 30, 32,37, 44, Ansvarsfordelning mellan ndmnderna inom Liberalerna Ks/2024:112 Namndernas belastning, drendet avslutas och
25 52 Ks/2024:251 En férvaltning — en namnd samhillsbyggnadsomradet 2023-11-24 § 30 Klart behand|as istéllet i &rende Ks/2024:251
17, 20, 21, 22, 23, 25, PK 2025-09-12 § 49
27, 28,30, 32,37,44, Utred om nagon namnd, utom individ- och familjeomsorgsndmnden, har Ansvarsfordelning mellan ndmnderna inom Miljopartiet Ks/2024:112 Namndernas belastning, drendet avslutas och
23 52 Ks/2024:251 oproportionerligt manga och stora drenden att hantera samhaillsbyggnadsomradet 2023-11-24 § § 31 Klart behand|as istallet i drende Ks/2024:251
17, 20, 21, 22, 23, 25, PK 2025-09-12 § 49
27,28, 30, 32,37, 44, Ansvarsfordelning mellan ndmnderna inom Moderaterna Ks/2024:281 Namndernas ansvarsomraden, drendet
17 52 Ks/2024:251 Flytta hantering av alkoholtillstand till miljo- och hilsonamnden samhillsbyggnadsomradet 2023-09-21 § 23 Klart avslutas och behandlas istéllet i &rende Ks/2024:251
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17, 20, 21, 22, 23, 25,

PK 2025-09-12 § 49

27, 28, 30, 32,37, 44, Ansvarsfordelning mellan ndmnderna inom Liberalerna Ks/2024:281 Namndernas ansvarsomraden, drendet
28 52 Ks/2024:251 Tillstand och tillsyn i samma namnd samhillsbyggnadsomradet 2023-11-24 § 30 Klart avslutas och behandlas istéllet i &rende Ks/2024:251
17, 20, 21, 22, 23, 25, PK 2025-09-12 § 49
27, 28, 30, 32,37, 44, Flytta godkannande och hantering av tillstdnd for handikapparkering till Ansvarsfordelning mellan namnderna inom Miljopartiet Ks/2024:281 Namndernas ansvarsomraden, drendet
21 52 Ks/2024:251 funktionsstédsnamnden samhillsbyggnadsomradet 2023-11-24 § § 31 Klart avslutas och behandlas istéllet i &rende Ks/2024:251
17, 20, 21, 22, 23, 25, PK 2025-09-12 § 49
27, 28, 30, 32,37, 44, Ansvarsfordelning mellan ndmnderna inom Miljépartiet Ks/2024:281 Namndernas ansvarsomraden, drendet
22 52 Ks/2024:251 Flytta godkdnnande av bostadsanpassningsbidrag till funktionsstédsnamnden  [samhdllsbyggnadsomradet 2023-11-24§§ 31 Klart avslutas och behandlas istéllet i drende Ks/2024:251
17, 20, 21, 22, 23, 25,
27, 28, 30, 32,37, 44, Ansvarsfordelning mellan namnderna inom Kristdemokraterna
37 52 Ks/2024:251 Utred vilken ndmnd som ska ansvara fér trafikfragor samhillsbyggnadsomradet 2024-01-18 § 8 Klart PK 2025-09-12 § 49
17, 20, 21, 22, 23, 25, Utred behovet av att flytta hanteringen av drenden rérande myndighetsfragor,
27, 28, 30, 32,37, 44, upplatelser av kommunal mark samt investeringar géllande vagar fran Ansvarsfordelning mellan ndmnderna inom | Centerpartiet
20 52 Ks/2024:251 stadsbyggnadsnamnden samhillsbyggnadsomradet 2023-11-24 § § 31 Klart PK 2025-09-12 § 49
17, 20, 21, 22, 23, 25,
27, 28, 30, 32, 37, 44, Utred om trafikavdelningen kan flyttas fran stadsbyggnadskontoret till tekniska |Ansvarsférdelning mellan namnderna inom  |Sverigedemokraterna
44 52 Ks/2024:251 kontoret samhillsbyggnadsomradet 2024-02-22 § 19 Klart PK 2025-09-12 § 49
17, 20, 21, 22, 23, 25,
27, 28, 30, 32,37, 44, Utred parallella system. Ska samma arendetyp ska behandlas i olika Ansvarsfordelning mellan ndmnderna inom Liberalerna
30 52 Ks/2024:251 beslutsorgan beroende av exempelvis geografiskt lage samhillsbyggnadsomradet 2023-11-24 § 30 Klart PK 2025-09-12 § 49
PK 2025-09-12 § 49
17, 20, 21, 22, 23, 25, Amnet har dven diskuterats i samband med behandling av
27,28, 30, 32,37, 44, Ansvarsfordelning mellan ndmnderna inom Liberalerna "Antal fértroendevalda i kommunfullméktige, namnder och
32 52 Ks/2024:251 Attraktiva politiska uppdrag samhillsbyggnadsomradet 2023-11-24 § 30 Klart kommunrevision"
17, 20, 21, 22, 23, 25,
27, 28, 30, 32,37, 44, Ansvarsfordelning mellan ndmnderna inom Kommunfullméaktige
52 32 Motion om arbetsbelastning for stadsbyggnadsnamndens ledaméter samhillsbyggnadsomradet 2025-05-27 § 143 Klart PK 2025-09-12 § 49
Antal fortroendevalda i kommunfullmaktige, |Moderaterna
16 15, 43, 26, 18 Ks/2024:217 Minska antal ledaméter i namnder namnder och kommunrevision 2023-09-21 § 23 Klart PK 2025-10-03 § 58
Antal fortroendevalda i kommunfullméktige, |Liberalerna
26 15,43, 16, 18 Ks/2024:217 Samma antal ledaméter respektive ersattare i naimnderna namnder och kommunrevision 2023-11-24 § 30 Klart PK 2025-10-03 § 58
Parlamentariska kommittén
54 Ks/2025:365 Parlamentariska kommitténs framtida roll och uppdrag 2025-05-15 § 42 Klart PK 2025-11-14 § 66
Parlamentariska kommittén
53 Ks/2025:358 Stadsdirektorens roll 2025-08-15 § 38 Klart PK 2025-09-12 § 47
Antal fortroendevalda i kommunfullmaktige, |Moderaterna
18 15, 43, 26, 16 Ks/2024:217 Minska antal ledaméter i kommunrevisionen namnder och kommunrevision 2023-09-21 § 23 Klart PK 2024-12-13 § 81
Antal fortroendevalda i kommunfullméktige, |Moderaterna
15 43, 26, 16, 18 Ks/2024:217 Minska antal ledaméter i kommunfullmaktige namnder och kommunrevision 2023-09-21 § 23 Klart PK 2024-05-16 § 39
Antal fortroendevalda i kommunfullméaktige, |Sverigedemokraterna
43 15, 26, 16, 18 Ks/2024:217 Minska antalet ledaméter i kommunfullmaktige till 61 namnder och kommunrevision 2024-02-22 § 19 Klart PK 2024-05-16 § 39
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Moderaterna

12 Ks/2024:327 Arbetsformer fér kommunfullmaktiges valberedning 2023-09-21 § 23 Klart PK 2024-10-11 § 76
Antal kommunalrdd samt arvodering av
gruppledare och ordférande i Moderaterna
13 45,7,34,8 Ks/2024:305 Utreda antal kommunalréd, 5 eller 7 kommunstyrelsens utskott 2023-09-21 § 23 Klart PK 2024-09-13 § 67
Antal kommunalrad samt arvodering av
gruppledare och ordférande i Kristdemokraterna
34 45,7,13,8 Ks/2024:305 Utdka antal kommunalrad kommunstyrelsens utskott 2024-01-18§ 8 Klart PK 2024-09-13 § 67
Ks/2024:328 Oversyn av namndstruktur fér skola och Kommunfullmaktige
11 14,47 (Ks/2023:290) Motion om instiftande av en arbetsmarknadsnamnd i Jonkopings kommun arbetsmarknad 2023-09-21 § 20 Klart PK 2024-08-16 § 58
Oversyn av namndstruktur for skola och Moderaterna
14 11, 47 Ks/2024:328 Oversyn av namndstruktur for skola och arbetsmarknad arbetsmarknad 2023-09-21 § 23 Klart PK 2024-08-16 § 58
Oversyn av namndstruktur for skola och Sverigedemokraterna
a7 11, 14 Ks/2024:328 En arbetsmarknadsnamnd och en skolndmnd arbetsmarknad 2024-02-22 § 19 Klart PK 2024-08-16 § 58
Kristdemokraterna
36 Utred hur évergripande fragor kring digitalisering, IT och Al ska hanteras 2024-01-18 § 8 Avbrutet Behandlas ej 2024-03-15 § 25
Kristdemokraterna
39 En ndmnd som hanterar myndighetsut6vning 2024-01-18 § 8 Avbrutet Behandlas ej 2024-03-15 § 25
Demokrati och inflytande
Liberalerna
31 Ks/2024:387 Nomenklaturfragor, stads- som prefix Nomenklaturfragor 2023-11-24 § 30 Klart PK 2025-12-04 § 76
Moderaterna
19 42,33 Ks/2024:216 Infor 2-arig mandatperiod for namnder och bolag Mandatperiodernas utformning 2023-09-21 § 23 Klart PK 2024-05-16 § 42
Sverigedemokraterna
42 19,33 Ks/2024:216 Tvaariga mandatperioder i ndamnder Mandatperiodernas utformning 2024-02-22 § 19 Klart PK 2024-05-16 § 42
Kristdemokraterna
33 19, 42 Ks/2024:216 Infor ettariga mandatperioder Mandatperiodernas utformning 2024-01-18 § 8 Klart PK 2024-05-16 § 42
Utveckla webbsidan for J6nkdpingsforslag genom att ge majlighet till
namnunderskrifter via BankID. Detta verktyg kan da anvandas till att féresla Sverigedemokraterna
41 folkomrostningar och underlattar demokratin for medborgarna 2024-02-22 § 19 Avbrutet Behandlas ej 2024-03-15 § 25
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Bilaga 3

Partier och fortroendevaldas for-
utsattningar

Enkat till fortroendevalda som avsagt sig
uppdrag

P& uppdrag av parlamentariska kommittén genomfor stadskontoret en enkt
bland de fortroendevalda som avsagt sig uppdrag. Fran 2024 skickas enkiten
inte bara ut via den kommunala mejladressen, utan &ven till privat mejl och som
SMS. Det har gjort att svarsfrekvensen forbattrats. Nedan redovisas en samman-
stdllning av svar som inkommit under 2024 och 2025. Under denna period har
114 avsigelser kommit in, 98 enkéter har skickats ut och enkédten har besvarats
av 63 personer. Det innebér att 64 procent av de som fatt enkéten har besvarat
den.

En sammanstillning av enkédtsvaren bildggs Parlamentariska kommitténs slutrap-
port. (Bilaga 4)

CEMR-deklarationen

CEMR-deklarationen riktar sig till Europas kommuner, landsting och regioner.
Kommunfullméktige antog deklarationen i december 2006. En av dess principer
ar att ett representativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen ér en
forutsattning for ett demokratiskt samhélle. Artikel 2 i deklarationen handlar om
politisk representation.

Kommunen som undertecknare forbinder sig att vidta alla rimliga atgérder till
stod for de réttigheter och principer som ndmns i deklarationen. Det innebér:

. Att uppmuntra politiska partier och grupper att anta och genomfora princi-
pen om en jamn fordelning mellan kvinnor och mén.

. Att uppmuntra politiska partier och grupper att vidta atgérder for att 6ka
antalet kvinnor som utses till kandidater och senare viljs.

. Att faststélla egna rutiner och uppférandenormer for att undvika att poten-
tiella kandidater och folkvalda avskréicks av stereotypa beteenden, sprak-
bruk eller trakasserier.

. Att vidta atgérder for att gora det mojligt for folkvalda att férena privatliv,
yrkesliv och offentliga uppdrag, till exempel genom att se till att tidssche-
man, arbetsmetoder och tillgdngen till omsorg om anhdriga anpassas sé att
alla folkvalda kan delta fullt ut.
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Program for hallbarhet i Jonkopings
kommun 2022-2030

Fran 2022 har Program for hallbarhet i Jonkopings kommun ersatt Program for
jamstélldhet som kommunfullmiktiges styrande dokument for jamstalldhet. Tva
av de prioriterade hallbarhetsmélen under rubriken ”Makt och inflytande” beror
fortroendevaldas uppdrag:

1. Kvinnor och méin ska ha samma mdjligheter att inneha hdgre chefsposi-
tioner, politiska uppdrag och sitta i bolagsstyrelser pa lika villkor oavsett
arbetsomrade.

Parlamentariska kommittén har gjort en undersékning av andelen kvinnor re-
spektive min bland ledaméter och ersittare i kommunens beslutande organ. Med
en jaimn konsfordelning menas att det &r inom intervallet 40—60 procent av varje
kon. Jonkopings kommunfullméktige har en jamn konsfordelning. Vid mandat-
periodens ingang uppgick kvinnornas andel till 47 procent inrdknat ersattare. I
november 2025 hade kvinnornas andel sjunkit nagot, till 46 procent inrdknat er-
sittare. Bland ordinarie ledaméter innehade kvinnor i november 2025 47 procent
av kommunfullméktiges 81 platser.

Jamfort med foregdende mandatperiod 2019-2022 har andelen kvinnor i kom-
munfullmiktige okat.

I de kommunala bolagens styrelser dr endast 29 procent av ledamoéterna kvinnor.
Aven konsfordelningen i facknimnderna behdver uppmérksammas. Organise-
ringen visar tydliga konsmonster dir kvinnor aterfinns i fackndmnder som hante-
rar frAgor som vérd, skola, omsorg och sociala frigor medan mén aterfinns i fré-
gor som ror teknik, miljo, trafik och fastighet.

Andel kvinnoroch man i fullmaktige, kommunrevision och namnder
inkl. ersattare, november 2025
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Diagram éver fordelning kvinnor/mdn i kommunfullmdktige, kommunrevision
och ndmnder

I november 2025 har tre ndmnder (6verformyndarndmnden, funktionsstods-
ndmnden och individ- och familjeomsorgsndmnden), kommunrevisionen och
kommunstyrelsen en jimn kdnsfordelning om ersittarna riknas med. Atta kvin-
nor och sex mén &r ordférande i kommunfullméktige, kommunrevisionen eller
nagon av ndmnderna. 11 kvinnor och 22 mén representerar nimndernas presi-
dier. I milj6- och hélsoskyddsndmnden och valndmnden é&r alla i presidiet mén.

2. Kvinnor och min ska ha samma talutrymme under kommunfullmaktiges
moten.

En analys av talartid i kommunfullméktige under fem sammantridden mellan maj
och oktober 2025 visar att det finns skillnader mellan méins och kvinnors talartid.
Sammanlagt gjordes 797 inldgg, dér 61 procent var av mén. Bland de tio perso-
ner som talade mest (totalt 396 inlédgg) gjorde kvinnor 33 procent av inldggen,
med en sammanlagd talartid pa tva timmar och 48 minuter, medan mén talade i
fem timmar och 56 minuter.

Deltagande i Jamstalldhetsmyndighetens
regeringsuppdrag kring jamstalldhet i po-
litisk representation och jamstalit aktivt
medborgarskap

Jonkopings kommun deltog mellan 2022 och 2024 i Jamstilldhetsmyndigheten
nationella studie om delaktighet i lokal demokrati. Resultatet fran studien visade
att 6ver 30 procent av de fortroendevalda kvinnorna i Jonkopings kommun vid
flera tillfallen avstétt fran att uttala sig pa sociala medier av radsla for hot, tra-
kasserier eller vald, vilket &r mer dn dubbelt s vanligt som bland mén. Dess-
utom har drygt 10 procent av samtliga fortroendevalda undvikit att ta en mer
framtrddande roll i politiken, med en nadgot hogre andel kvinnor &n mén. Studien
pekar dven pé att kvinnor i lokalpolitiken ofta méter hogre krav och behdver for-
bereda sig mer for att tas pa allvar.
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Aldersfordelning i kommunfullmaktige
och namnder

Parlamentariska kommittén har gjort en sammanstéllning av aldersférdelningen i
kommunfullméktige och nimnderna. Sammanstéllningen avser ledamoéter och
ersittare i januari 2026.

Alderssammansattningen i kommunfullmaktige

Bland kommunfullméktiges ledaméter finns flest i dldersintervallet 51 — 64 ar.
Medelaldern bland ledamoter i kommunfullméktige ér 56,4 ar. Medeléldern
bland erséttarna ar 57,9 ar.

Aldersfordelning Kommunfullméaktige
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Alderssammansattningen i namnderna och kommun-
revisionen

Parlamentariska kommittén har dven sammanstallt medelalder for ledamoter re-
spektive ersittare i nimnder och 6vriga beslutande organ.

Hogst medelalder har kommunrevisionen (70 &r), medan kommunstyrelsen och
kultur- och fritidsndmnden har den ldgsta medelaldern bland ledaméterna (54
ar).

Medelalder fortroendevalda
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Bilaga 4

Enkat till fortroendevalda som avsagt sig uppdrag
2025 och 2024

Vilket ar ditt juridiska* kon?

Kvinna Man Total 35 33
Namn Antal % Antal % Antal % 28 29
Kvinna 29 100 0 0 29 46,8
Man 0 0 33 100 33 53,2 21
Total 29 100 33 100 62 100
14
Svarsfrekvens 74
Kvinna Man
0 0
100% (29/29) 100% (33/33) 0 Kvinna Man
I Kvinna [ Man
Alder:
Kvinna Man Total 15
Namn Antal % Antal % Antal %
18-30 ar 2 6,9 4 12,1 6 9,7
31-50 ar 10 345 8 24,2 18 29
51-64 ar 10 345 9 273 19 30,6

65 ar eller dldre 7 241 12 364 19 30,6
Total 29 100 33 100 62 100

Svarsfrekvens 18-30 &r 31-50ar 51-64ar 65 areller
. aldre

Kvinna Man

100% (29/29) 100% (33/33) I Kvinna [l Man
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Jag som fortroendevald har

Kvinna Man Total 20
Namn Antal % Antal % Antal %
16
Avslutat uppdrag helt 16 55,2 16 485 32 51,6
Bytt uppdrag inom 5 172 3 91 8 129 12
kommunen
. 8
UGSl 8 27,6 14 42,4 22 355
uppdrag
Total 29 100 33 100 62 100 41
Avslutat Bytt_uppdrag Minskat
Svarsfrekvens uppdrag helt koann?umnen u;::,f;g
Kvinna Man
I Kvinna [ Man
100% (29/29) 100% (33/33)

| vilken/vilka av nedanstaende beslutsinstans/er har du avsagt dig uppdrag under nuvarande
mandatperiod? (Flera svarsalternativ ar mojliga)

Kvinna Man Total
Namn Antal % Antal % Antal %
Kommunfullmaktige 7 24,1 10 30,3 17 27,4
Namnd (inkl.
21 72,4 1 7 4 4
utskott) ’ 9 576 40 645
Bolag 2 6,9 4 12,1 6 9,7
Ovrigt 5 172 2 61 7 11,3 g g § Z;
© K =
Total 35 120,7 35 106,1 70 112,9 £ -
€ =
2 3
S £
Svarsfrekvens =
Kvinna Man B Kvinna [ Man
100% (29/29) 100% (33/33)
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Vilken typ av uppdrag har du haft? (Flera svarsalternativ mojliga)

Kvinna Man Total 207

Namn Antal % Antal % Antal % 184
Ledamot 18 621 16 485 34 548
Ersittare/Suppleant 16 55,2 18 54,5 34 54,8 8
Total 34 117,2 34 103 68 109,7 °

0.

E I

5 g

Svarsfrekvens s §
Kvinna Man E
i©

100% (29/29) 100% (33/33) &

I Kvinna [ Man

Hur lange har du haft uppdrag som fortroendevald?

Kvinna Man Total 20
Namn Antal % Antal % Antal %
16
Tilltratt under
nuvarande 17 58,6 15 45,5 32 51,6 124
mandatperiod
Tilltratt under &1
foregaende 6 20,7 7 21,2 13 21
mandatperiod 41
Haftuppdragsedan o 552 17 333 17 274 . .
t|d|ga re Tilltratt Tilltratt Haft uppdrag
under under sedan
Total 29 100 33 100 62 100 nuvarande  foregdende tidigare
mand... man...
I Kvinna B Man
Svarsfrekvens
Kvinna Man
100% (29/29) 100% (33/33)
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Vad ar anledningen till att du lamnade ditt/dina uppdrag som fértroendevald? (Flera svarsalternativ
ar mojliga)

Kvinna Man Total 15

1
Namn Antal % Antal % Antal % 12

. 66 6
Har flyttat fran

kommunen

Svart att
kombinera
uppdrag med
privatliv

Svart att
kombinera
uppdrag med
yrkesliv

Har fatt ett nytt
intressantare 4 13,8 1 3 5 8,1
politiskt uppdrag

4 138 3 9,1 7 11,3

-
o
o
-
-
N

o w o ©
n
o

Annat: -

4 138 8 24,2 12 194

Partirelaterade orsaker -
For lagt arvode ~

Fokus pa farre uppdrag - > S
Halsoskal 4

7 241 9 273 16 25,8

Har flyttat fran kommunen -
Svaért att kombinera uppd...
Svart att kombinera uppd...
Har fatt ett nytt intressant...
Uppdraget motsvarade ej...

Méjligheten att paverka...
Upplevt hot eller diskrimi...

Kvinna Man

Uppdraget
motsvarade ej 3 10,3 2 6,1 5 8,1
forvantningarna

Mojligheten att
paverka
motsvarade ej
forvantningarna

Partirelaterade

6 20,7 6 18,2 12 19,4
orsaker

Upplevt hot eller
diskriminering pga. 0 0 0 0 0 0

uppdraget

For lagt arvode 1 34 1 3 2 3,2

EZI;:r :: farre 0 0 2 61 2 372

Halsoskal 2 69 O 0 2 3,2

Annat: 6 20,7 11 333 17 274
Total 38 131 46 1394 84 135,55

Svarsfrekvens

Kvinna Man

100% (29/29) 100% (33/33)

Hur upplever du att det gar att forena privatliv med offentliga uppdrag?
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Kvinna Man Total

Namn Antal % Antal % Antal %

1 - Mycket daligt 1 34 0 0 1 16

2 1 34 3 91 4 65

3 2 69 9 273 11 17,7

4 6 20,7 7 21,2 13 21

5 13 448 6 18,2 19 30,6

6 - Mycket bra 6 20,7 7 21,2 13 21 55 o - - © 3§ g2

a0 0 1 s 15 F
- 35

Total 29 100 33 100 62 100
I Kvinna [ Man

Statistik

Kvinna Man
Medelvarde 4,62 4,16
Median 5 4
Svarsfrekvens
Kvinna Man
100% (29/29) 100% (33/33)

Hur upplever du att det gar att férena yrkesliv med offentliga uppdrag?

Kvinna Man Total 10+

Namn Antal % Antal % Antal %

1 - Mycket daligt 1 34 O 0 1 1,6

2 4 138 8 24,2 12 194

3 6 20,7 7 21,2 13 21

4 5 172 7 21,2 12 194

5 7 241 1 3 8 129

6 - Mycket bra 2 69 5 152 7 11,3 55 o - - o zs 5

zs;ga:lg:; 4 138 5 152 9 145 £% %‘ %%
- 3 5

Total 29 100 33 100 62 100
I Kvinna [ Man

Statistik

Kvinna Man
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Medelvarde
Median

Svarsfrekvens

Kvinna

100% (29/29)

3,76 3,57
4 3
Man

100% (33/33)

Finns det atgarder som skulle kunna forbattra mojligheterna att forena uppdrag som fértroendevald
med yrkesliv och privatliv?

Namn
Ja
Nej

Vet ej/Ingen
uppfattning

Svarsfrekvens
Kvinna

100% (29/29)

Total

Kvinna Man Total
% Antal % Antal %

Antal

11
3

15

29

379 11 33,3 22
10,3 8 24,2 11

51,7 14 42,4 29

100 33 100 62

Man
100% (33/33)

35,5
17,7

46,8

100

15

12

Ja Nej Vet ej/Ingen
uppfattning

I Kvinna [ Man
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Har du nagon gang i ditt uppdrag som fortroendevald upplevt diskriminering eller trakasserier?

Kvinna Man Total 30+
Namn Antal % Antal % Antal %
Ja 4 138 5 152 9 145 24
Nej 25 86,2 27 81,8 52 83,9 18]

Vet ej/lngen 0 0 1 3 1 1,6
uppfattning 12+

Total 29 100 33 100 62 100

0 1

Svarsfrekvens —

Ja Nej Vet ej/Ingen
Kvinna Man uppfatining
100% (29/29) 100% (33/33) I Kvinna [ Man

Vad tycker du om de villkor och férutsattningar som fortroendevalda har?

Kvinna Man Total 15
Namn Antal % Antal % Antal % 12
1 - Mycket daliga 0 0 0 0 0 0
2 0 0 3 91 3 48 .
3 6 20,7 5 152 11 17,7 6
4 8 27,6 14 424 22 35,5 5
5 10 345 8 24,2 18 29
6 - Mycket bra 5 172 2 61 7 113 0" U

bra

Vet ej/Ingen

uppfattning L ¢ ! e Lo

6 - Mycket
Vet ejflingen
uppfattning

Total 29 100 33 100 62 100
I Kvinna [ Man

Statistik

Kvinna Man
Medelvarde 4,48 4,03
Median 5 4
Svarsfrekvens
Kvinna Man
100% (29/29) 100% (33/33)

Vad tycker du om den forberedande utbildningen som erbjuds till dig som fortroendevald infor en ny
mandatperiod?
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Kvinna Man Total 15

Namn Antal % Antal % Antal %

1 - Mycket dalig 0 0 0 0 0 0

2 1 34 1 3 2 32

3 2 69 3 91 5 381

4 5 172 6 18,2 11 17,7

5 8 276 7 21,2 15 24,2

6 - Mycket bra 6 20,7 5 152 11 17,7 52 o - - © g3 co

Vet ej/Ingen S 3 o PE
fattni 7 24,1 11 33,3 18 29 = b= =5

uppfrattning il o 3 ;:

Total 29 100 33 100 62 100
I Kvinna [ Man

Statistik

Kvinna Man
Medelvarde 4,73 4,55
Median 5 5
Svarsfrekvens
Kvinna Man
100% (29/29) 100% (33/33)
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Vad tycker du om den specifika utbildning som ges inom ditt uppdrag i
namnd/kommunfullméaktige/bolag?

Kvinna Man Total
Namn Antal % Antal % Antal %
1 - Mycket dalig 0 0 1 3 1 16
2 1 34 O 0 1 16
3 2 69 2 61 4 6,5
4 6 20,7 8 24,2 14 22,6
5 6 20,7 9 27,3 15 24,2
6 - Mycket bra 7 241 5 152 12 19,4 52 o - - o sz £
Vet ej/Ingen S3 °® P2t
¢ ; 7 241 8 24,2 15 24,2 = = =5
upptattning - o 3 ;:

Total 29 100 33 100 62 100
I Kvinna [ Man

Statistik

Kvinna Man
Medelvarde 4,73 4,56
Median 5 5
Svarsfrekvens
Kvinna Man
100% (29/29) 100% (33/33)
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Kan du tanka dig att ta ett politiskt uppdrag i framtiden?

Kvinna Man Total 25 24

Namn Antal % Antal % Antal %

Ja 25 86,2 24 72,7 49 79
Nej 1 3,4 1 3 2 3,2
Vet ej 3 10,3 8 24,2 11 17,7

Total 29 100 33 100 62 100

Svarsfrekvens
Kvinna Man

J Nej Vet ¢j
100% (29/29) 100% (33/33) 2 & etej

I Kvinna [ Man
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Ansvarsfordelning mellan
namnderna inom samhalls-
byggnadsomradet

% JONKOPINGS
N

jonkoping.se KOMMUN




Stadskontorets utredningsenhet

Utredare
Andreas Zeidlitz
Elisabet Ohrman

Kontakt

Elisabet Ohrman

036-1057 31
elisabet.ohrman@jonkoping.se
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Inledning
Bakgrund

Bland anmalda &renden till parlamentariska kommittén 2023-2026 finns ett antal drenden
som géller namndernas organisation och uppdrag inom samhallsbyggnadsomradet:

e Flytta hantering av alkoholtillstand till miljo- och hélsoskyddsnamnden. (Mode-
raterna)

e Utred behovet av att flytta hanteringen av drenden rérande myndighetsfragor,
upplatelser av kommunal mark samt investeringar géllande vagar fran stadsbygg-
nadsndmnden. (Centerpartiet)

e Tillstand och tillsyn i samma namnd. (Liberalerna)

e Utred om nagon namnd, utom individ- och familjeomsorgsnamnden, har opro-
portionerligt manga och stora drenden att hantera. (Miljopartiet)

o Likartad arbetsbelastning i ndmnderna. (Liberalerna)
e Utred vilken namnd som ska ansvara for trafikfragor. (Kristdemokraterna)
e Enndmnd som hanterar myndighetsutévning. (Kristdemokraterna)

e Trafikavdelningen kan ev. flyttas fran Stadsbyggnad till Tekniska namnden.
(Sverigedemokraterna)

Uppdrag

Parlamentariska kommittén beslutade den 16 maj 2024 att ge stadskontoret i uppdrag att

med utgangspunkt i namndernas reglementen utreda hur det gar att uppna en jamnare ar-

betsbelastning n&mnder emellan. De ndmnder som berors &r stadsbyggnadsndmnden, tek-
niska namnden och milj6- och halsoskyddsnamnden.

Dérutdver berors &ven funktionsstodsnamnden genom ansvaret for handldggning av till-
stand och tillsyn avseende servering av alkohol, forséljning av folkol, tobak, receptfria la-
kemedel, elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare samt tobaksfria nikotinproduk-
ter. Kommunstyrelsen berdrs ocksa genom ansvar for éversiktlig planering och vissa de-
lar av raddningstjanstens uppdrag.

Vid genomférandet av uppdraget kommer stadskontoret att intervjua berérda ndmnders
presidier, forvaltningschefer och verksamhetschefer. Omvarldsbevakning kommer att go-
ras av hur andra kommuner organiserar dessa uppgifter. Stadskontoret kommer dven att
undersoka vilka juridiska forutsattningar som galler for att organisera verksamheter.

Inriktningen kommer att vara att fragor som hor nara samman ska ligga under samma
namnd och att parallella beslutsgangar ska undvikas. Det ar ocksa viktigt att de politiska
uppdrag som skapas upplevs som politiskt intressanta. Alltfor stora forandringar ska dock
undvikas.
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Avgransning

Sddra Munksjon Utvecklings AB (SMUAB) ar en kommunal aktér i samhéllsbyggnads-
processen i Jonkopings kommun. Bolaget har i uppdrag att leda utvecklingen av omradet
Sodra Munksjon samt att bidra till utvecklingen av industri- och logistikomradet
LogPoint South Sweden.

Denna utredning begransas till att utreda ansvarsférdelningen mellan ndmnderna inom
samhallsbyggnadsomradet. Ansvarsomradet for styrelsen i SMUAB ligger darfor utanfor
det omrade som behandlas i utredningen.

Berérda namnders ansvarsomraden

Stadsbyggnadsnamnd

Namndens grunduppdrag

Stadsbyggnadsnamnden ska verka for en god byggnadskultur samt en god och estetiskt
tilltalande stads- och landskapsmiljo. Namnden svarar for myndighetsutovning i fragor
om detaljplanlaggning och planprogram samt bygglov, marklov, rivningslov, férhandsbe-
sked och anmadlan. Darut6ver ansvarar namnden for tillsyn inom plan- och bygglagen av
obligatorisk ventilationskontroll, hissar, olovligt byggande och ovardade tomter.

Strandskyddsdispenser, bostadsanpassningsbidrag, lantmaterifragor och kommundelsut-
veckling tillhor ocksa stadsbyggnadsnamndens ansvarsomrade. Vidare ansvarar stads-
byggnadsnamnden for kommunens grundldggande geografiska information och stomnét
samt utfor métningsuppdrag.

Stadsbyggnadsnamnden ar vaghallare med ansvar for funktionen pa végar, gator och tra-
fikanordningar innefattande bland annat fragor rérande behov, trafiksakerhet, miljo och
framkomlighet, hallbart resande samt att uppréatta budget och genomfora forbéttringsat-
gérder och nyinvesteringar for denna verksamhet. Namnden svarar for att utreda och
forma kommunens trafikpolitik.

Stadsbyggnadsndmnden har dven ansvar for raddningstjanstens olycksforebyggande och
operativa atgarder liksom brandtillsyn.

Namndens arbete

Stadsbyggnadsnamndens méten varar vanligtvis 8.30-16.00. Fran namndpresidiets hall
ser man inte sammantradenas langd som ett problem. Sa lange namndsammantradenas
langd inte dverstiger en vanlig arbetsdag, sa bedéms tiden som rimlig. Vid mandatperi-
odens start har namnden haft en inkorningsperiod da det ar mycket nytt som ledamoterna
ska lara sig. For en ny ledamot ar alla drenden nya, men efter 1 - 1,5 ar borjar arenden att
aterkomma.
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Namnden har manga arenden dar ledamaéterna brukar ha skilda asikter och som leder till
langre diskussioner. Det ar fragor som ror trafik, detaljplaner och férhandsbesked som
brukar skapa mera diskussion. Nar den nya trafikstrategin kommit pa plats, bedéms fra-
gor om trafik kunna ga snabbare att behandla.

Handlaggning av bygglov ger upphov till ett stort antal n&mndérenden, trots att den abso-
lut dvervagande delen av alla bygglovsarenden tas pa delegation. Under januari — oktober
2024 har antalet arenden i namnden om bygglov i genomsnitt varit 19 stycken per sam-
mantrade. Bygglovsarenden brukar ta ca 2,5 timmar pa namndens sammantrade.

Flera andringar i lagstiftningen kring bygglov ar foreslagna och &r tankta att borja gélla
fran 1 oktober 2025. Andringarna beror framst bygglovsérenden fran privatpersoner och
innebar att fokus i storre utstrackning kommer att ligga pa radgivning och tillsyn. Utifran
den information som finns rdrande de tankta forandringarna i plan-och bygglagen berak-
nas férandringarna medfora att antalet bygglovsarenden minskar med ca 30 — 40 procent.

Stadsbyggnadsnamnden har en mindre arendetillstromning for tillfallet nu nar det &r lag-
konjunktur. Om det blir fler &renden finns det risk att sammantraden bérjar dra ut till
18.30 igen. Om det skulle komma in ett stort antal bygglovséarenden skulle ndmnden
kunna avsitta ett mote for att endast behandla bygglov. Det skulle dven kunna ga att ut-
Oka delegationen for tjdnstemannaorganisationen.

Bygglovsarenden av allmént intresse bor inte delegeras till tjinstemannaorganisationen. |
en storre kommun som Jonkoping kan bygglov av allmént intresse handla om t.ex. bad-
hus eller nya skolor. Beslut om sanktioner far inte delegeras enligt lagstiftningen. Beslut
om strandskyddsdispenser samt avslag pa bygglov &r inte delegerade idag, men det &r
mojligt om delegationsordningen justeras. Nar det galler planarenden sa kan beslut om
planbesked inte delegeras.

Positiva forhandsbesked &r delegerade till bygglovchef. | vissa férhandsbesked dar stads-
byggnadskontoret foreslar avslag aker en representant fran respektive parti ut for att traffa
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sokande infor beslut i namnden. Samrad och besiktningar &r en del i uppdraget att méta
medborgarna. Ordféranden representerar namnden vid samrad ca 1 gang per manad.

Lantmateriavdelningen och kartavdelningen har sallan arenden till ndmnden, men stads-
byggnadsnamnden beslutar om namnfragor, vilka forbereds av en namnberedning som
bestar av 4 namndsledamater + tjanstepersoner. Namnberedningen har 2 — 4 méten per ar
om ca 1,5 timme.

Att lyfta ut raddningstjansten fran stadsbyggnadsnamnden bedéms inte innebara nagon
betydande minskning av antalet namndarenden. Arenden som ror raddningstjanst tar upp-
skattningsvis ca 1 timme per namndsmote. Under januari — oktober 2024 har stadsbygg-
nadsndamnden behandlat 22 &renden som berdr raddningstjéanst.

Processer och samarbete - stadsbyggnadskontoret

Internt inom stadsbyggnadskontoret sker en hel del samarbete mellan de olika avdelning-
arna: Bygglovchef, planchef och stadsarkitekt samarbetar pa manga sétt, exempelvis fore
och under bygglov. Bygglovhandldggare medverkar i arbetet med detaljplaner och bygg-
lovschef ar med i PLEX-gruppen.!

Bygglovverksamheten remitterar vissa drenden till tekniska kontorets mark- och exploate-
ringsavdelning och byggavdelning, samt SMUAB (Sodra Munksjon Utvecklings AB),
raddningstjansten och stadskontorets néringslivsavdelning. Bygglovverksamheten sam-
verkar aven med miljo- och hélsoskyddsforvaltningen kring granskning av bygglovsaren-
den samt remitterar till miljo- och hélsoskyddskontoret i vissa arenden.

Byggnadsinspektorer och raddningstjanstens brandskydd samarbetar kring tekniskt sam-
rad.

Lantmateriavdelningen samverkar med miljo- och halsoskyddsférvaltningen kring en-
skilda avlopp och med tekniska kontorets VVA-verksamhet, gata och mark- och exploate-
ring. Lantmaterimyndigheten avger yttrande vid samrad och granskning av planer.

Bostadsanpassning lyder under en egen lagstiftning. | andra kommuner ligger bostadsan-
passning ofta hos socialférvaltningen. Samtidigt kraver arbetet viss kompetens inom
byggfragor. Underlag kommer fran socialtjansten och stadsbyggnadskontoret beslutar om
bidrag. Formellt sa &r det ett bidrag till att kunna bo kvar i sin nuvarande bostad trots att
det finns en funktionsnedsattning. Installation och bestallning av hjalpmedel sker inte
inom bostadsanpassningsbidraget utan via hemsjukvard. Eftersom verksamheten véxer
kravs allt mer resurser till att gora detta. Handl&ggare av bostadsanpassningsbidrag sam-
arbetar med byggnadsinspekttrerna. Beslut kring bostadsanpassningsbidrag ar i sin helhet
delegerade till tjanstepersoner och inga arenden gar till namnd. | budgetar for 2002 och
2003 aktualiserades en Gverflyttning av ansvaret for bostadsanpassningsbidrag till social-
ndmnden, men férandringen gjordes aldrig.

Utvecklings- och trafikavdelningen samarbetar internt med saval bygglov (kring bla.
skyltar och vaderskydd pa allman platsmark) och med planavdelningen da manga

! Plex-processen ar framtagen kring Plex-gruppen och tekniska kontorets och stadsbyggnadskon-
torets plan- och exploateringsarbete och syftar till att tydliggora roller och ansvar internt samt for-
béattrad samordning av processen.
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investeringsprojekt har kopplingar till detaljplan. Avdelningen arbetar ocksa tillsammans
med tekniska kontoret i olika projekt, samt &r remissinstans till mark- och exploaterings-
avdelningen kopplat till allmén plats. Avdelningen arbetar aven tillsammans med miljo-
och halsoskyddskontoret angdende buller, t.ex. fran trafik.

Nar det galler uppdelningen av trafikfrdgorna mellan tekniska kontoret och stadsbygg-
nadskontoret har stadsbyggnadskontoret trafiksakerhetsfragorna medan tekniska kontoret
handhar tillfalliga andringar och trafikhinder inklusive sakerhetsfragor kopplade till
dessa. Gransdragningsproblematik upplevs finnas kring vad som definieras som trafiksa-
kerhetsfragor. Dialog &r viktigt och den har forbattrats.

| VIP 2025-2027 far stadsbyggnadsnamnden en forstarkning med en tjanst med ansvar att
koordinera kommunens projekt med gator och végar. Uppdraget innebar att samordna ar-
betet tillsammans med dvriga forvaltningar och verksamheter.

Avdelningen for strategisk planering (tidigare Avdelningen for dversiktlig planering) ar-
betar internt inom stadsbyggnadskontoret tillsammans med planavdelningen och utveckl-
ings- och trafikavdelningen, samt bereder utomplansarenden tillsammans med bygg-
lovavdelningen. Avdelningen jobbar ocksa nara tekniska kontorets mark- och exploate-
ringsavdelning angaende genomforande av dversiktsplanen.

Det finns kopplingar mellan raddningstjansten och stadsbyggnadskontoret géallande plan-
fragor, trafikfragor och 6vergripande samhéllsplanering.

Miljoé- och halsoskyddsndmnden

Namndens grunduppdrag

Miljo- och hélsoskyddsnamnden har till uppdrag att utféra provning och tillsyn enligt
miljobalken med undantag av de uppgifter som lagts pa andra namnder, samt att folja ut-
vecklingen inom kommunen i miljo- och hélsoskyddshanseende. Namnden ska medverka
i planering dar miljo- och halsoskyddsfragor berors samt 6vervaka luftkvaliteten och om-
givningsbuller. Darutéver ska namnden ansvara for smittsparning av smittsamma sjukdo-
mar via den fysiska miljon.

Miljo- och hélsoskyddsnamndens tillsynsuppdrag omfattar tillsyn av att uppstadning sker
pa plats utomhus, rokforbud i rokfria miljoer, solarier, radon i bostader, sprangamnespre-
kursorer, foder och animaliska biprodukter samt internationella hot mot manniskors hélsa.

Vidare ansvarar namnden for att registrera och kontrollera olika livsmedelsverksamheter i
kommunen avseende riskerna med rdvarorna, hanteringen och de fardiga produkterna och
att ansvara for att smittskyddsatgarder vidtas mot livsmedel, inklusive dricksvatten, som
sprider eller misstanks sprida smittsamma sjukdomar.

Namnden ska strategiskt och operativt samordna kommunens arbete med vattenfragor
samt klimatanpassning i samrad med stadsbyggnadsnamnden, tekniska namnden och
kommunstyrelsen. Vidare ansvarar namnden for kemikaliesamordning, kalkning samt
vatten- och fiskevard.

Namndens arbete

Miljo och halsoskyddsnamnden fattar ca 3 000 beslut per ar, de allra flesta pa delegation.
De arenden som skapar mest diskussion i namnden &r remisser pa planarenden eller vind-
kraftarenden.
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Namndens sammantraden varar som regel mellan 13.00-17.00. Dagordningen innehaller
manga informationsarenden for att namnden ska kunna hélla sig uppdaterad pa ny lag-
stiftning och ge riktlinjer kring hur nya uppgifter ska prioriteras mot befintliga uppdrag.
Arenden rorande enskilda handlar om utdémande av sanktionsbelopp och viten. Det
handlar om en handfull arenden per ér.

Processer och samarbete — miljo- och halsoskyddsndmnden

Miljo- och hélsoskyddskontoret & med i PLEX-gruppens sammankomster ibland, men
inte alltid. Fragestallningarna behover vara mer konkreta for att det ska vara befogat att
miljoinspektorerna lagger ner tid pa det.

Tillsyn gors ocksa av verksamheter inom kommunen, som till exempel kok. Det upplevs
inte som ett problem att det &r kommunal verksamhet da det finns forstaelse for att tillsy-
nerna behover goras.

Vattensamordnare och klimatanpasshingssamordnare arbetar mot berdrda forvaltningar.
Det finns kopplingar till rdddningstjanstens verksamhet. Inte minst nar det géller civil be-
redskap, exempelvis skred och éversvamningar. Kemikaliesamordnaren arbetar mot alla
forvaltningar. Det finns synergier genom att vattensamordnare, klimatanpassningssam-
ordnare och kemikaliesamordnare har kompetenser inom samma omraden som andra an-
stéllda i forvaltningen.

Uppdelningen att kommunekologer finns pa stadsbyggnadskontoret upplevs fungera bra.
Vidare konstaterar miljé- och halsoskyddsnamnden att fragor om buller och foéroreningar
ar fragor som spanner over flera namnders verksamhet.

Kring alkohol- och tobakstillstand finns ett visst samarbete med socialtjansten da man har
samma typ av arbetsmetodik.

Inom miljé- och hélsoskyddskontoret finns vissa kompetenser som har koppling till bygg-
lovverksamheten. Eftersom det ar helt skilda kompetenser inom brandskydd och miljo-
och halsoskydd finns inga direkta synergieffekter med raddningstjansten.

Teknisk ndmnd

Namndens grunduppdrag

Tekniska ndmnden svarar for kommunens fasta egendom och foér byggande, tillsyn, skot-
sel, underhall och reinvesteringar av fastigheter for kommunens rakning. Namnden an-
svarar ocksa for fastighetsforvaltning, drift och underhall samt skétsel av yttre miljo i an-
slutning till kommunala fastigheter. Vidare ansvarar tekniska ndmnden for forvérv, for-
saljning och upplatelse av bade fast egendom och 16s egendom. Namnden svarar ocksa
for bostads- och markfarsorjning, formedling av tomter for smahus och ar huvudman for
kommunens exploateringsverksamhet.

Tekniska ndmnden ansvarar for stddning i lokaler dar kommunen bedriver verksamhet,
receptioner i Hoven, Radhuset, Kasern och Huskvarna stadshus, budcentral och vaktmas-
teri, konferenslokaler och administration av borgerliga vigslar.
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| egenskap av vaghallare svarar tekniska namnden for underhall, tillsyn, skétsel och rein-
vesteringar i gator och végar, broar, torg och andra allménna platser. Ndmnden uppréttar
lokala trafikforeskrifter och utfor kontroll av efterlevnad samt utfardar sanktionsavgifter
vid overtradelse. Tekniska namnden utfardar tillstand for gravande verksamhet inom
kommunal mark. Tekniska kontoret beslutar om ca 3 000 arenden per ar som galler grav-
arbeten som beror tredje man (allmanheten). Omfattningen har 6kat - for nagra ar sedan
var det ca 500 arenden per ar.

Forvaltning och reinvesteringar av parker, gronomraden, kommunala lekplatser samt pro-
duktion av utplanteringsvéxter aligger tekniska namnden, liksom jordproduktion. Vidare
svarar tekniska namnden for forvaltning av kommunala naturreservat, skogar och natur-
omraden samt byggande, drift och underhall av kommunala hamnar och kanaler. Tek-
niska ndmnden &r huvudman for farjetrafiken Gréanna-Visingso liksom for kommunens
allménna va-anlaggningar. Namnden svarar for avfallsanlaggningen MilJon och for kom-
munens parkeringsverksamhet.

Namndens arbete

Namnden avsatter tid for heldagssammantraden, men pa senare tid har sammantradena
varit kortare, pa grund av lagre byggtakt. Handlingar skickas ut tva veckor innan sam-
mantradet, vilket ger en rimlig tid for inlasning och forstaelse.

Tekniska namnden ar inne i stadsbyggnadsprocessen framst genom mark- och exploate-
ringsverksamheten. Namndens roll i markanvisningar &r att fatta beslut om finansiella till-
delningar och godkanna erforderliga avtal. Att bedéma hur forslaget fungerar utifran kri-
terier som genomforbarhet, miljo, ekonomi m.m. Fragor om gestaltning samverkas med
stadsbyggnadsndmnden i de delar som ror markanvisningsprocesserna.

Processer och samarbete — tekniska kontoret
Tekniska kontoret samverkar med stadsbyggnadskontoret, till exempel kring projektled-
ning. Men detta ar inget som berér ndmnderna.

Vid gréavarbeten i kommunen har man kommit dverens om en tydligare ansvarsfordelning
som innebar att trafiksakerhetsansvaret samt ansvaret for omledning ska ligga pa stads-
byggnadskontoret.

Mark- och exploatering har manga beréringspunkter med strategisk planering. Samarbetet
fungerar bra idag och gransdragningen ar tydlig. En strategisk grupp som ska arbeta med
I6pande uppdatering av éversiktsplaneringen ar under framvéxt.

Inom projektledning/detaljplanearbete diskuteras att tekniska kontorets projektledare ska
komma in i ett tidigare skede i de projekt det behdvs for béttre samordning och framdrift.
Samarbetet fungerar bra, men respektive forvaltning ser till olika saker; stadsbyggnad be-
vakar plan- och bygglagsfragor och ser till framst till gestaltning, medan tekniska kon-
toret ser till ekonomi, genomférande m.m.

Tjanster som vattensamordnare och klimatsamordnare delas mellan tekniska kontoret,
miljo- och halsoskyddskontoret, stadsbyggnadskontoret och raddningstjansten.
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Pa mark och exploateringsavdelningen finns tva miljoingenjorer, varav den enas uppdrag
framst omfattar arbete med férorenad mark i samverkan med miljo- och halsoskyddskon-
toret.

Samverkan med raddningstjansten sker bland annat kring kontinuitetsplanering for t.ex.
fastighetsdrift.

Funktionsstodsnamnd

Namndens grunduppdrag

Namnden ansvarar for kommunens funktionshinderomsorg och att enskilda far service,
upplysningar, rad, stod och bistand inom namndens verksamhetsomrade, enligt bland an-
nat socialtjanstlagen, SoL. Vidare svarar ndmnden for de réttigheter som funktionshind-
rade personer har avseende insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrade, LSS samt de hélso- och sjukvardsuppgifter som ingar i namndens verksamhet.

Funktionsstodsnamnden ansvarar ocksa for de uppgifter som ankommer pa kommunen
enligt lagen om handel med vissa receptfria lakemedel, alkohollagen, lagen om tobak och
liknande produkter samt lagen om tobaksfria nikotinprodukter. Tillsynen enligt lagen om
tobak och liknande produkter avser den omedelbara tillsynen 6ver handeln med tobaksva-
ror, med undantag av de uppgifter som kommunens miljo- och hélsoskyddsndmnd ansva-
rar for nar det géller rokfria miljoer. Tillstand och tillsyn av forsaljning av e-cigaretter blir
allt mer komplicerat da forsaljningen bland annat kan innefatta e-cigaretter med kemiska
tillsatser motsvarande det som finns i cannabis.

Namndens arbete med tillstand och tillsyn

Tillstandsarenden utgor en stor andel av de drenden som funktionsstédsnamnden fattar
beslut i. I verksamhetsplanen som namnden beslutar om i bérjan av varje ar anger namn-
den mal och uppdrag som ska genomféras under aret. Manga av funktionsstédsnamndens
arenden ar informationsarenden som syftar till att folja upp genomférandet av verksam-
hetsplanen. Forutom tillstands- och tillsynsarenden sa har funktionsstodsnamnden 1-2 be-
slutsérenden per namndssammantrdde. Namndens ledaméter har i allméanhet ett engage-
mang i bade funktionsstodsfragor och i fragor om alkohol- och tobakslagstiftning.

Arenden som galler tillstand och tillsyn av forséljning av alkohol och tobak brukar forlag-
gas till forsta timmen. Numera brukar det inte bli sa stora diskussioner kring dessa aren-
den. Man jobbar forvaltningsmassigt och har en réttspraxis att folja. Alla &renden &r digi-
taliserade och har en standardiserad utformning.

Under januari — oktober 2024 har funktionsstddsndmnden behandlat ssmmanlagt 44 &ren-
den om serveringstillstand och forséljningstillstand for tobaksvaror. Delegationsord-
ningen skulle kunna andras sa att tjanstemannaorganisationen tar fler beslut. Till exempel
rorande tillfalliga tillstand. Beslut om helt nya tillstand, varningar och aterkallelse av till-
stand bor ligga hos namnd.

Fran 1 juni 2025 utokas alkohollagen innefattande tillstand och tillsyn for gardsforsalj-
ning, vilket inte bara omfattar vin, utan dven 6l, cider och sprit. Har &r det ytterligare nya
omsténdigheter i myndighetsutévningen som innebér att ndmnden behover prova fler kri-
terier infor stallningstagandet.
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Tillstandsenheten far bra omdome av krogarna i nojd kund-index, NKI. Det ar korta ledti-
der fran att tillstdndsansékan Iamnas in till namndens beslut. P4 torsdagen innan namnd
avgors vilka drenden som tas fram for beslut pa tisdagen. Det vore dnskvart om denna
ordning kan f6lja med till en eventuell ny organisation.

Processer och samarbete - tillstandsenheten

Kompetenserna hos tillstdndshandlaggarna ar jurist, ekonom och socionom. Over tid har
arbetssattet forandrats pa sa satt att den inre tillsynen av restaurangforetagen blivit mer
omfattande samtidigt som den yttre tillsynen pa stallen ocksa ar viktig.

Férutom att enheten utgdr en del av socialférvaltningen med dess administrativa och 6v-
riga rutiner har tillstindsenheten inget direkt samarbete med andra delar av socialforvalt-
ningen. Tillstandsenheten och livsmedelsenheten vid miljo- och halsoskyddskontoret har
vid nagra tillfallen genomfort samordnad tillsyn. Vid dessa tillfallen har tillstandsenheten
gjort tillsyn enligt alkohollagen och livsmedelsenheten enligt livsmedelslagen. Enheten
samverkar dven med brandskydd inom raddningstjénsten.

Verksamheten har ett samverkansavtal med socialndmnden i Mullsjé kommun om forsélj-
ning av tjansten handlaggning av serveringstillstand, tillsyn enligt alkohollagen, hand-
laggning och tillsyn enligt lag om tobak och liknande produkter samt lag om tobaksfria
nikotinprodukter.

Kommunstyrelsens ansvarsomraden

Arbetet med att samordna kommunens krisberedskap, civilt forsvar, brotts- och olycks-
forebyggande atgarder samt det interna sakerhetsarbetet ligger pa kommunstyrelsens an-
svar. Uppgifterna utfors av rdddningstjansten.

Kommunstyrelsen leder och samordnar kommunens strategiska planering for anvandning
av mark och vatten, bostadsforsérjning och trafikpolitiken inklusive att verka for en till-
fredsstéllande trafikforsorjning och trafikmiljo. Uppgifterna utfors av stadsbyggnadskon-
toret.

Hur har andra kommuner organiserat sig?

Lunds kommun

Samlad samhallsbyggnadsforvaltning

Kommunstyrelsen i Lund beslutade i maj 2024 att bilda en samlad samhéllsbyggnadsfor-
valtning bestaende av stadsbyggnadskontoret, tekniska forvaltningen och miljoforvalt-
ningen. Den nya organisationen galler fran den 1 januari 2025. Beslutet hade foregatts av
ett sammanhallet utvecklingsarbete for en effektiv och funktionell tjanstepersonsorgani-
sation, vilket genomforts pa uppdrag av kommunstyrelsen.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har fyra verksamhetsomraden: Stadsplanering (markin-
nehav och exploatering, dversiktsplanering, planprocesser, trafikplanering samt utform-
ning och gestaltning av torg, parker och gatumiljder), Gata, Park och natur (forvaltar
och skdter kommunens gator, cykelvagar, sparvag, parker, lekplatser, skogar och natur),
Miljo och bygg (rad, service och myndighetsutévning enligt plan- och bygglagen) samt
Projekt och entreprenad (driver och genomfor stadsutvecklings- och infrastrukturpro-
jekt inom forvaltningens ansvarsomrade samt ansvarar for kartframstallnings- och mat-
ningsverksamhet.)
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Det Lunds kommun vill uppnd med omorganisationen &r att 6ka den politiska genom-
slagskraften - fran politiskt ansvar till medarbetarnas verkstallande. Inriktningen i arbetet
har varit att skapa en logisk organisation som det &r latt att jobba i och med, for bade
medarbetare och fortroendevalda. Syftet var ocksa att skapa en enhetlig styrmodell utan
kop & salj. Fokus ska vara pa effekten for de kommunen ér till for.

Namndsorganisationen paverkas inte av organisationsférandringen

Den befintliga namndstrukturen har bedémts vara andamalsenlig och &r oférandrad.
Lunds kommun har kvar tekniska ndmnden, byggnadsnamnden, miljéndmnden och ren-
hallningsstyrelsen. Raddningstjansten ar organiserad i kommunalférbundet Réddnings-
tjanst Syd.

Tekniska namnden i Lunds kommun har ansvar for vaghallning, (inklusive trafiksaker-
het och fardtjanst), park-, natur- och skogsomraden samt forvaltning av kommunens mar-
kreserv. Gatu- och trafiksakerheten omfattar vaghallning av och ansvar for vagar, gator,
gang- och cykelbanor samt torg och parkeringsplatser inom kommunens véaghallningsom-
rade. I vaghallningsansvaret ingar vag- och trafikanordningar, trafikplanering, trafikdver-
vakning, bidragsgivning till enskilda végar och bullersanering samt administration av sa-
luhandel.

Byggnadsnamnden ansvarar for byggfragor, som bygglov och rivningslov. Namnden tar
aven fram detaljplaner, omradesbestammelser och éversiktsplan med fordjupningar. |
byggnadsnamndens ansvarsomrade ingar dven fastighetsreglering och andra lantmaéteri-
fragor, namnsattning av gator, platser och kvarter, inmatning, utstakning och andra mét-
tjanster. Framtagande och underhall av grundkarta, dvergripande infrastruktur och trafik-
planering samt kulturmiljévard.

Miljondmnden ar en myndighetsnd&mnd och ndmndens verksamhet &r i huvudsak regle-
rad i lagar och forfattningar. Namnden ska enligt lagstiftningen félja utvecklingen av
milj6- och hélsoskyddsfragorna i kommunen samt framja en for individen god hélsa och
optimal miljé med tyngdpunkt pa fysiska miljofaktorer.

Renhallningsstyrelsen ansvarar for den renhallning som enligt lag, forfattning eller lokal
forordning tillkommer kommunen. | det ingar sophamtning, avfallshantering och gaturen-
hallning.

Namnd med ansvar for samhallsbyggnad och teknik i nagra stérre kommu-
ner

Stadskontoret har jamfort hur sju av Sveriges tio stérsta kommuner har organiserat verk-
samheter inom samhéllsbyggnadsprocessen, infrastruktur, trafik- och fastighetsfragor
samt miljo- och halsoskydd och serveringstillstand. De kommuner som jamfors med Jon-
koping ar Uppsala, Linkdping, Vasterds, Orebro, Helsingborg och Norrképing.

Generellt framgar av jamforelsen att strategisk samordning av samhéllsbyggnadsproces-
sen &r viktig, vilket gor att kommunstyrelserna spelar en central roll i dversiktlig plane-
ring. Flera kommuner har utskott inom kommunstyrelsen som fokuserar pa markanvand-
ning och hallbarhet. Nar det galler samhéallsbyggnadsprocessens olika delar skiljer det sig
mellan kommunerna om och i sa fall i vilket led som ansvaret gar 6ver till en annan
namnd.
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Det vanliga i dessa kommuner ar att kommunstyrelsen ansvarar for dversiktlig planering
och att detaljplaner beslutas av stadsbyggnadsndmnd eller motsvarande. Av de 20 storsta
kommunerna &r det endast i Stockholm, Goéteborg och Helsingborg som inte kommunsty-
relsen har ansvar for dversiktlig planering. | dessa kommuner &r det stadsbyggnadsnamn-
den som ansvarar for arbetet med oversiktsplanering. | Orebro finns en markplanerings-
och exploateringsnamnd i vars ansvarsomrade det ingar att bistd kommunstyrelsen i 6ver-
siktsplaneringen, medan kommunstyrelsen i Orebro ansvarar for att initiera arbetet med
att ta fram forslag till 6versiktsplan och ansvara for att en uppfoljning sker i enlighet med
plan- och bygglagen.

Namnd med ansvar for bygglov och lantmateri i andra kommuner

Bygglov

Jonkopings kommun har valt att halla samman beslut om detaljplaner och bygglov under
samma namnd. Det &r nagot vanligare bland kommuner i Jonkdépings storlek att bygglov
och detaljplaner handlaggs av samma namnd. Av kommunerna i jamforbar storlek har
Linkoping och Norrkoping valt en annan I6sning genom att lagga ansvaret for bygglov pa
den namnd som har ansvar fér miljo- och hilsoskydd. Orebro kommun har en egen los-
ning med en bygg- och miljonamnd som ansvarar for saval planprocessen som tillsyn av
miljo, livsmedel och alkoholservering. I Orebro finns en markplanerings- och exploate-
ringsndmnd som ansvarar for markforsorjning, bostadsforsorjning och exploateringsverk-
samhet.

Lantmaéteri

Sedan 1996 har kommuner mojlighet att ansfka om att bilda en egen kommunal lantma-
terimyndighet. Idag har 40 kommuner en egen lantméaterimyndighet, dessa kommuner
motsvarar 51 procent av landets befolkning.
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De sju kommuner som stadskontoret jamfort har alla en lantméaterimyndighet och i dessa
kommuner férekommer det lika ofta att lantméteriet ligger under samma ndmnd som be-
slutar om detaljplaner som att det ligger under samma namnd som bygglov. Helsingborg
och Orebro har likhet med Jonk6ping organiserat bygglov och detaljplanering under
samma namnd.

Ansvarsfordelningen mellan staten och kommunerna for lantméteriverksamheten kan
upplevas otydlig. Regeringen har darfor tillsatt en utredning som har i uppdrag att foresla
en tydlig och mer &ndamalsenlig ansvarsfordelning mellan Lantmateriet och de kommu-
nala lantméterimyndigheterna. Utredningen ska aven foresla vilka krav som ska gélla for
att fa bilda en kommunal lantméaterimyndighet. Uppdraget ska redovisas senast den 1 ok-
tober 2025.

Namnd med ansvar for raddningstjanst i andra kommuner

Bland Sveriges storsta kommuner &r det absolut vanligaste sattet att organisera raddnings-
tjansten i ett kommunalférbund. Av de 30 stérsta kommunerna ér det 24 kommuner som
ingar i ett kommunalférbund for raddningstjanst. Tva kommuner (Kristianstad och Halm-
stad) har renodlade rdddningsndmnder medan Eskilstuna kommun har en Raddningstjanst
och tillstandsnamnd som handléagger tillstand och tillsyn 6ver livsmedel, alkohol och to-
bak, skydd mot olyckor samt brandfarliga och explosiva varor. Uppsala kommun har en
gemensam raddningsnamnd tillsammans med tva mindre grannkommuner. | Uppsala an-
svarar kommunstyrelsen for arbetet med trygghet och sékerhet.

Lulea ar den enda kommun bland de 30 storsta som har raddningstjansten organiserad un-
der kommunstyrelsen. Verksamheten omfattar saval skadeférebyggande och skadeavhjal-
pande arbete som risk- och sakerhetsarbete. Luled har tillsammans med éatta andra kom-
muner under 2024 genomfért en forstudie om en gemensam organisation for raddnings-
tjanst.

Bland de stdrsta kommunerna dr Jonkdping ensamt om att organisera raddningstjansten i
stadsbyggnadsnamnden. Fram till 1992 hade Jénkdpings kommun en sérskild raddnings-
namnd da raddningsnamnden upphorde och dverfordes till stadsbyggnadsnamnden.?

Namnd med ansvar for serveringstillstand i andra kommuner

Alkohollagen och tobakslagen &r skyddslagstiftningar. Det gor att det ar vanligt bland
kommuner att serveringstillstand &r organiserat inom socialtjansten. Bland de sju kommu-
nerna i Jonkopings storlek ar det Linkoping och Helsingborg som i likhet med Jonko-
pings kommun lagt ansvaret for tillstand och tillsyn av alkoholservering pa en namnd
inom det sociala omradet. | 6vriga fyra kommuner ligger ansvaret hos miljo- och hélso-
skyddsndmnd eller motsvarande.

2 Infor 1992 genomfordes en omfattande omorganisation i Jénképings kommun. De storsta forand-
ringarna avsag de tekniska verksamheterna och skola och barnomsorg. D4 sammanfordes verk-
samheter inom parkndmnd, fastighetsndmnd, teknisk ndmnd och delar av trafikndmnd till en ny
teknisk ndmnd. Samtidigt 6verfordes vissa delar av den tidigare fastighetsndmnden och tekniska
nédmnden till den nya stadsbyggnadsndmnden. Vidare dverfordes ansvaret for kollektivtrafikplane-
ringen fran kommunikationsnamnden till stadsbyggnadsnamnden.
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Vilka juridiska forutsattningar behdver galla?

Den kommunala lantméaterimyndigheten maste vara fristdende fran kommunens politiska
ledning. Inordnas den under en befintlig n&mnd eller annan kommunal enhet, &r det en-
ligt Lagradet angeldget att den inte i sin verksamhet utsatts for politiska patryckningar
fran den namnden eller enheten. Det innebér att myndigheten inte ska kunna vara inord-
nad under en namnd med ansvar for mark- och exploateringsverksamheten eller i en for-
valtningsorganisation vars verksamheter har sadan karaktar.

Att organisera hela raddningstjansten direkt under kommunstyrelsen skulle eventuellt
kunna komplicera vidaredelegation av beslutsratt frin kommunstyrelsen. Utgangspunkten
i kommunallagens 7 kap. 6 § &r att det endast &r en person som kan vidaredelegera beslu-
tanderéatt. Rattslaget ar inte helt klart, men om raddningstjansten inordnas under kommun-
styrelsen maste det anges att stadsdirektoren ar verordnad raddningschefen. Raddnings-
chefen kan dock ha stéllning som forvaltningschef.

Det kan ocksa vara problem med att lagga miljo- och hélsoskydd med annan verksamhet
pa grund av att de utovar tillsyn 6ver alla verksamheter. Sveriges Kommuner och Reg-
ioner (SKR) angav redan 2015 att Andelen kommuner som har miljéfragorna i samma
namnd som raddningstjanst, fastighet eller teknik har minskat jamfort med 2011, fran 11
till 4 procent. | en sadan organisation finns risk for intressekonflikter — och gor det viktigt
att analysera hur de javssituationer som kan uppstd ska hanteras.”

Diskussion kring alternativa l[6sningar

Lantmateri

Ansvaret for fastighetsbildningsverksamheten &r i grunden statligt. Det innebar att lant-
maéteri &r den enda delen i samhéllsbyggnadsprocessen som i grunden inte & kommunal.
Kommuner har méjlighet att ha en egen Kommunal Lantméaterimyndighet (KLM). Ge-
nom att ha ett kommunalt lantmateri far kommunen kompetensen lokalt. Det underlattar
framst for kommunens planarbete och genomférande av beslutade planer, men aven i
bygglovsprocessen att vi har en kommunal lantméterimyndighet. Aven vid forréttningar
underlattar det manga ganger att lantméaterimyndigheten ar kommunal, genom att man har
kortare och enklare vagar vid samrad med andra myndigheter inom kommunen sa som
bygglov och miljé- och halsoskydd.

Den kommunala lantmaterimyndigheten ar inte politiskt styrd. Foérrattningslantmatarna ar
myndigheten och det statliga Lantmateriet ar tillsynsmyndighet. Férutom for fysisk pla-
nering och markanvandning har lantmaterimyndigheten betydelse for fastighetsomsatt-
ning, kreditmarknaden med fastigheter som pant, fastighetstaxering och fastighetsbeskatt-
ning, folkbokfdring och statistikproduktion. Lantméateriverksamheten ska vara helt av-
giftsfinansierad.

Lantmateriavdelningen utfor dven en del andra, kommunala, uppgifter som adress-
séttning, namngivning och nybyggnadskartor.

Bygglov
Det finns en viktig koppling mellan detaljplanering och bygglov genom att bygglov utgér

en konsekvens av de strategiska fragorna. Ett exempel r genomforandet av malsatt-
ningen om smahusbyggnation. Det finns fordelar med att namnden kanner igen en bygg-
lovsansokan kopplad till en detaljplan som de antagit tidigare. Bygglov far inte ges i strid
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med detaljplan. En annan aspekt &r att bygglov skulle bli drabbade om detaljplanen har
brister. En flytt av bygglovsbesluten skulle innebdara att stadsbyggnadsndmnden tappar
vissa fragor som handlar om gestaltning och om vad som verkligen blir byggt i Jonko-
pings kommun.

Mark- och exploateringsfragorna ingar ocksa i samma process som stadsbyggnadsnamn-
den arbetar med. Men mark- och exploateringsavdelningen har &ven andra uppdrag som
inte hor till stadsbyggnadsomradet.

Om bygglov ska laggas pa miljo- och halsoskyddsnamnden kan det dven bli aktuellt att
flytta stadsbyggnadskontorets bygglovavdelning till miljoé- och halsoskyddskontoret. Det
skulle medfora ett 6kat behov av administrativa resurser, ekonomistdéd och HR-kompe-
tens pa miljé- och halsoskyddsforvaltningen. I gengald blir en storre forvaltning mindre
sarbar till exempel ekonomiskt dar dven en liten forandring kan ge stort genomslag i en
liten ndmnd. Det behdvs goras ett stallningstagande var beslut om bostadsanpassningen
ska ligga eftersom det inte har nagon koppling till miljobalken och plan- och bygglagen.

Nér en grupp av arenden flyttar fran en namnd till en annan, ar det viktigt att skapa ge-
mensamma rutiner kring hur handlaggningen ska ga till.

Trafikfragor

Trafikfragor hanteras av saval kommunstyrelsen, stadsbyggnadsnamnden och tekniska
namnden. Bade kommunstyrelsen och stadsbyggnadsnamnden har uppgifter kopplade till
kommunens trafikpolitik: Enligt reglementet ska kommunstyrelsen leda och samordna
trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning och trafikmiljé medan
det i stadsbyggnadsndmndens reglemente anges att ndmnden svarar for att utreda och
forma kommunens trafikpolitik. Kommunstyrelsens och namndens ansvarsomraden ar
narliggande och behdver tydliggoras genom andring i reglementen. En sadan forandring
av reglementena ar under framtagande.

Tekniska namnden ansvarar for konditionen — det vill saga underhall, tillsyn, skétsel och
reinvesteringar avseende gator, véagar, broar och allmanna platser. Stadshyggnadsnamn-
den ansvarar for funktionen pa gator och vagar inklusive forbattringsatgarder och nyinve-
steringar. Olika ambitionsniva hos respektive namnd kan skapa spanningar ibland, t.ex.
om utformningen av nya trafiklosningar leder till h6ga underhallskostnader. Men skilda
perspektiv kan ocksa ha fordelar, genom att tekniska namnden bevakar att skotsel och un-
derhall av trafiklosningarna kan bedrivas effektivt, medan stadsbyggnadsnamnden beva-
kar att rétt funktioner finns med.

Stadsbyggnadskontoret och tekniska kontoret har genomfort ett gemensamt arbete for att
tydliggora ansvarsfoérdelningen kopplat till allmén platsmark i syfte att forbattra samar-
betet, minska dubbelarbete, tydliggtra ansvar och roller och skapa en battre helhetssyn. |
arbetet har ansvarsfoérdelningen mellan stadsbyggnadskontoret och tekniska kontoret
kring reinvesteringar och nyinvesteringar i allmén platsmark tydliggjorts.

Den nya tjansten som koordinator av gatuprojekt som tillfors stadsbyggnadskontoret i
VIP 2025-2027 har sitt fokus pa trafiksakerhet och trafikflode. Det som forvantas astad-
kommas ar en battre framforhallning av gravarbeten, flodesberakningar och forbattrad
kommunikation till allménheten.
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Stadskontoret beddmer att férandringen med den ny tjansten behéver féljas och utvarde-
ras, liksom effekterna av det arbete som gjorts for att forbattra samarbetet mellan forvalt-
ningarna.

Raddningstjanst

Att skapa en egen namnd for raddningstjanstens arenden skulle innebara att en sadan
namnd skulle ha fa arenden att behandla. Det finns ocksa en risk att namndens ansvars-
omrade inte blir sarskilt politiskt intressant, om det inte finns ndgon storre skillnad pa vad
de olika partierna vill.

Raddningstjanstens forvaltningschef upplever att kontakten med kommunledningen kring
sakerhetsfragorna fungerar bra. Att hela forvaltningen placeras under kommunstyrelsen
ser forvaltningschefen som ett alternativ som skulle kunna fungera. Det &r i sa fall viktigt
att granssnittet mellan tjanstemannaorganisation och politik kan behallas, d.v.s. att radd-
ningstjansten &r en egen forvaltning.

Att skilja av brandtillsyn och tillsyn éver explosiva varor fran 6vrig raddningstjanst for
att flytta dessa verksamheter till en myndighetsndmnd ar ett alternativ, som raddnings-

tjanstens forvaltningschef dock inte bedomer ger nagra samordningsfordelar med nuva-
rande verksamhet inom miljo- och hélsoskydd.

Serveringstillstand och tillsyn

Stadskontoret ser att det kan finnas fordelar med att organisera tillstandsenheten tillsam-
mans med livsmedelstillsyn, eftersom det &r samma verksamheter som man har tillsyn
éver och miljo- och halsoskyddsfarvaltningen ar remissinstans for alkoholtillstand. Redan
idag samordnar man tillsynsinsatser. Aven halsoskydd har angransande uppgifter kring
tobakstillsyn och buller. Det finns ocksa samordningsfordelar med brandskyddsverksam-
heten inom réaddningstjénsten.

Jonkopings kommun har i huvudsak ett socialpolitiskt fokus pa serveringstillstand. Darfor
handlaggs tillstanden av en namnd inom det sociala omradet. Aven om de socialpolitiska
aspekterna ar de viktigaste for funktionsstodsnamnden, sa ar dven det naringslivspolitiska
perspektivet av betydelse. Det finns en modell for kommunikation med krégarna i form
av krogartraffar, dar &ven andra kommunala verksamheter och myndigheter medverkar.
Dagens verksamhet beddms fungera bra, inklusive remissforfarande och samverkan.

Alkohollagstiftningen ar relativt omfattande, bland annat gallande sanktioner. Om serve-
ringstillstand och tillsyn laggs tillsammans med miljé- och halsoskydd skulle den nya
namnden i sa fall arbeta mot miljobalken, livsmedelslagen, alkohollagen och tobakslagen.
Det blir en omfattande lagstiftning som ndmndens ledaméter behdver kunna. Samtidigt
bedéms uppdraget i funktionsstédsnamnden bli mindre intressant om tillstandsarendena
togs bort.

Pa socialforvaltningen finns ett bra administrativt stod, bland annat i HR-fragor, vilket i
nuléaget inte finns pa samma satt pa miljé- och halsoskyddskontoret.

Myndighetsnamnd
Miljo- och halsoskyddsnamndens presidium tror inte pa en renodlad myndighetsnamnd.
Men kanske att det skulle kunna ga lite mer at det hallet. De ser att det skulle ga att arbeta
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med fler lagstiftningar, vilket skulle bli fallet med fler omraden, men ser att de kan beho-
vas mer juridisk kompetens for att sakerstélla att man kommer ratt i besluten.

Strategisk planering

Boverket m.fl. liknar samhéllsbyggnadsprocessens olika skeden vid en kedja, eftersom de
bedémningar och éverviaganden som gors i ett skede paverkar och skapar forutsattningar
for nasta skede. Hur de olika aktorerna samverkar i varje skede blir avgorande for vilka
kvaliteter den byggda miljon far. Med en sammanhéllen samhéllsbyggnadskedja foljer
huvudinriktningen fran dversiktsplanen med till detaljplanen.

Ett nytt ssmmanhallet arbetssatt for kommunens strategiska planering ar under framta-
gande. En viktig anledning till detta &r att Gversiktsplaneringen behdver bedrivas mer
kontinuerligt. Tyngdpunkten i planeringen behdver dessutom forskjutas mot ett tidigare
skede och i 6kad utstrackning motiveras av varfor en viss utveckling ska ske. Under de
senaste aren har kommunens strategiska planering i stor utstrackning inneburit genomfo-
rande av det som kommunfullméktige beslutat inom ramen for stadsbyggnadsvisionen. |
det framtida arbetet kommer det att behdvas mer politisk styrning och samordning mellan
namnder och kommunstyrelsen.

Inriktningen &r ett Gvergripande arbetssatt med kommunens gversiktsplan som gemensam
grund. Malet ar att na en effektivare samhallsbyggnadsprocess dér byggnation och ut-
vecklingen av kvarter och infrastruktur sker mer samordnat. Politiska beslut kommer att
behdva fattas om i vilken ordning de olika projekten i dversiktsplanen och dvriga storre
projekt om stadsutveckling ska genomforas. Det féreslagna nya arbetssattet innebar aven
att de strategiska projekten kommer att ha en starkare koppling till budgetprocessen.

Medborgarperspektiv

En forutsattning vid en eventuell ansvarsfordelning mellan namnderna maste vara att ef-
fektiviteten i kommunens myndighetsutévning inte far férsamras, vare sig betraffande
kvalitet, kostnad, tillgdnglighet eller handldggningstider.

Foretagarperspektiv

Samhallsbyggnadsfragorna ar viktiga for naringslivet. Det handlar inte bara om bostads-
byggande, utan ocksa behov av ytor for verksamhet. Naringslivets behov av mark beho-
ver beaktas i allt ifran den langsiktiga planeringen till detaljplaner, bygglov och lantma-
teri.

Bygglovverksamheten har haft ett stort fokus pa effektivisering och att 6ka kundndjd-
heten. Ett digitalt handldggningssystem infordes 2020 och i dagsléget ligger andelen an-
sokningar som gors genom e-tjansten pa éver 90 procent och personal har kunnat omfor-
delas fran registrering/administration till handlaggning och radgivning. Bygglovavdel-
ningen har forutom byggaktorsdialogerna &dven dialogméten med de personer i foretagen
som faktiskt s6ker byggloven och som har den dagliga kontakten med bygglovhandlag-
garna. Dessa moten har resulterat i ett 6kat N6jd-Kundindex (NKI) i bemétande.

Awven andra verksamheter inom kommunen har hoga NKI-vérden, exempelvis miljo- och
hélsoskydd och alkoholtillstand. Verksamheten for alkoholtillstand har utvecklats mycket
och ndringsidkarnas omdémen om verksamheten har forbattrats avsevért i de méatningar
av NKI som gors av kommunens verksamheter.

20

Sida 86 av 90



Hallbarhetsperspektiv

Oavsett organisering av namnderna inom samhéllsbyggnadsomradet ar det viktigt att fa
med de tre hallbarhetsdimensionerna (miljémassig, social och ekonomisk) i hela sam-
hallsbyggnadskedjan. For att uppna det ar det viktigt att tanka helhet, arbeta tillsammans
och att ta gemensamt ansvar for att hallbarhetsperspektiven beaktas. Om processen ar for
uppdelad finns en risk att man ser att det & nagon annan som ska ta ansvar for hallbar-
hetsfragorna, vilket kan leda till att ingen tar ansvar.

Inom miljéomradet finns flera kompetenser inom hallbarhet i de olika forvaltningarna.
Det &r viktigt att dessa far involveras pa ett naturligt sétt i processerna. Nar det géller
social hallbarhet finns inte kompetens i motsvarande omfattning inom samhallsbyggnads-
omradet. Darfor ar det extra viktigt att tillgodose dessa perspektiv i processerna.

Slutsatser

Mot bakgrund av vad som framkommer i utredningen konstaterar stadskontoret att det
inte finns behov av nagra storre forandringar i ansvarsfordelningen mellan namnderna.
Bilden é&r att det finns en logik i den organisation och foérdelning av ansvar som galler
idag och att denna fungerar pa ett tillfredsstallande satt. Nuvarande organisering dar be-
slut som ar kopplade till samhéllsbyggnadsprocessen i stor utstrackning ligger pa stads-
byggnadsnamnden beddms vara vél lampad.

Ingangen till utredningen &r att stadsbyggnadsnamndens sammantraden ar langa. Vid in-
tervjuer med stadsbyggnadsnamndens presidium beskrivs detta dock inte som ett problem
for namnden. Nuvarande lagkonjunktur kan delvis ha paverkat sammantradenas langd.
Men sammantradestiden paverkas ocksa av namndens arbetsformer och om namnden an-
ser att det finns ett behov skulle forandringar kunna goras. Ett forslag som framforts ar att
forlagga informationsarenden till sarskilda sammantraden. En annan mojlighet ar 6kad
delegering.

Strategisk och sammanhallen planering

I utredningen framkommer att formen for arbetet med strategisk planering i kommunen &r
under férandring. Framover kommer ett 6kat fokus att ligga pa den tidigare delen av pro-
cessen. Kopplat till detta pagar aven ett férandringsarbete inom stadsbyggnadskontoret
och den strategiska trafikplaneringen. Det &r viktigt att detta arbete fortsétter och blir far-
digt sa snart som mojligt sa att det nya arbetssattet kan implementeras.

Under utredningsarbetet har ett forslag om ytterligare en ndmnd inom samhallsbyggnads-
omradet lyfts fram som en majlighet. Denna namnd skulle ha ansvar for 6versiktlig pla-
nering och mark- och exploateringsfragor. Stadskontoret kan inte se att den namnden
skulle avlasta stadsbyggnadsndmnden sarskilt, och en flytt av mark- och exploaterings-
omraden fran tekniska namnden skulle medfora att den namnden far betydligt farre dren-
den. Stadskontoret anser att det finns en risk att ytterligare en namnd inom samhallsbygg-
nadsomradet skulle gora att samhéllsbyggnadsprocessen blir &n mer uppdelad. Arenden
gallande Gversiktlig planering maste oavsett ga via kommunstyrelsen pa grund av kom-
munstyrelsens beredningsansvar for drenden som ska behandlas av kommunfullmaktige.

Samordning
Under den period da arbetet med stadsbyggnadsvisionen bedrevs som mest intensivt var
det tidigare tekniska utskottet under kommunstyrelsen ett forum for att férankra och
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samordna beslut angaende stadsbyggnadsvisionen. Stadskontoret foreslar att det infor
kommande mandatperiod 6vervags om samhallsbyggnadsutskottet pa ett liknande satt
skulle kunna ge mojlighet for tekniska ndmnden, stadsbyggnadsnamnden och kommun-
styrelsen att prata ihop sig och forbereda &renden som ska behandlas i respektive namnd.

Lantmateri

Idén med att ha en kommunal lantméterimyndighet &r att den ska ha en nérhet till kom-
munens detaljplanering. En alternativ organisering skulle kunna vara att flytta lantméte-
riet till miljo- och hélsoskyddsnamnden, men stadskontoret ser inte att fordelarna dverva-
ger for att géra denna forandring. Lantmateriavdelningen har fa arenden till namnden, sa
en sadan forandring skulle inte fa ndgon storre effekt pd sammantradenas langd i stads-
byggnadsnamnden.

De skal som finns i andra kommuner som organiserar lantmateriet i en myndighetsnamnd
ar att man vill kunna organisera mark- och exploateringsfragorna i samma namnd som
Ovriga verksamheter i samhallsplaneringsprocessen.

Bygglov
Det ar svart att se nagra verksamhetsméssiga fordelar av en flytt av bygglovverksam-

heten. Om parlamentariska kommittén bedémer att det finns ett behov av att avlasta
stadsbyggnadsnamnden ser dock stadskontoret att det mest rimliga alternativet &r att &ren-
den som ror bygglov 6verfors till miljo- och hélsoskyddsnamnden. En sadan forandring
skulle avsevart korta &rendelistan och sammantradenas langd i stadsbyggnadsnamnden.
Samtidigt kommer miljé- och hélsoskyddsnamndens sammantraden att forlangas med
motsvarande tid. | dag ligger storre delen av samhallsbyggnadskedjan under samma
namnd, vilket inte skulle bli fallet om den delas upp pa ytterligare en namnd. Det finns
fordelar med att stadsbyggnadsnamnden foljer processen fran detaljplan till bygglov i
sina beslut.

De nya regler kring bygglov som ar foreslagna att gélla fran 1 oktober 2025 bedéms
minska antalet bygglovsarenden hos kommunerna med 30 — 40 procent. De drenden som
forsvinner ar framst arenden som beslutas pa delegation sa sannolikt blir det ingen storre
skillnad rorande antal &renden som ska behandlas av ndmnd.

Trafikfragor

Stadskontoret bedomer att det utvecklingsarbete som pagar i dialog mellan tekniska kon-
toret och stadsbyggnadskontoret kring trafikfragor ar positivt. Arbetet har medfort en for-
battrad kommunikation och ett tydliggérande av ansvarsférdelningen mellan férvaltning-
arna. Arbetsfordelningen mellan namnderna paverkas daremot inte. Stadskontoret anser
att det pagaende arbetet och effekterna av den nya koordinator for trafikprojekt som till-
fors stadsbyggnadskontoret har forutsattningar att éverbrygga de organisatoriska mellan-
rum som finns mellan tekniska kontoret och stadsbyggnadskontoret. Det &r rimligt att
denna utokning utvarderas innan nagon annan férandring gors.

Raddningstjanst

Arenden som beror raddningstjanst utgor en liten del av stadsbyggnadsnamndens arbete.
Det finns kopplingar mellan raddningstjanst och stadsbyggnadsndmndens dvriga ansvars-
omraden. Kopplingen till milj6- och halsoskyddsnamndens fragor bedoéms vara mindre.
Det beddms heller inte som helt ldampligt att organisera raddningstjanst och miljo- och
halsoskydd tillsammans, da miljo- och hélsoskydd utdvar tillsyn 6ver raddningstjansten.
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Raddningstjansten har ett val upparbetat arbetssatt gentemot stadsbyggnadsnamnden lik-
som gentemot kommunstyrelsen kring hur man arbetar med trygghets- och sakerhetsfra-
gor. Ett alternativ som studerats &r om dévriga delen av raddningstjansten i likhet med
trygghets- och sakerhetsfragor skulle inordnas under kommunstyrelsen. Nagot som vager
emot en sadan forandring &r att kommunstyrelsen som regel inte har ansvar for fragor av
operativ karaktar.

Serveringstillstand och tillsyn

Tillstandsenheten &r en liten verksamhet sett till medarbetarnas antal och enheten har litet
samarbete med Ovriga socialforvaltningen. Enheten samverkar med miljo- och hélso-
skyddskontoret och ur ett verksamhetsperspektiv finns fordelar med att flytta verksam-
heten dit. Verksamheten fungerar vél idag och det ar viktigt att arbetsséttet med snabb
handlaggning och att &renden kan tas upp av namnd med kort varsel kan behallas om an-
svaret flyttas till en annan namnd.

Arenden kopplade till serveringstillstdnd och tillsyn &r en stor andel av de beslut som fatt-
tas av funktionsstddsnamnden. Om dessa fragor laggs samman med miljé- och hélso-
skyddsnamnden skulle kopplingen till det socialpolitiska omradet pa drenden som ror till-
stand och tillsyn enligt alkohollagen och tobakslagen blir svagare.

En mojlighet for att fa en namnd med en balanserad mangd beslutsarenden &r att sla sam-
man funktionsstodsnamnden med nagon av de andra namnderna inom det sociala omra-
det. Detta dr dock inget som forordas av presidierna i de sociala ndmnderna. Trots den
ringa arendemangden har funktionsstédsnamnden ett omfattande verksamhetsomrade,
med en budgetomslutning 2025 pa 1,3 miljarder kronor. Aldrenizmnden i sin tur har en
omslutning 2025 pa 2,0 miljarder kronor. En sammanslagning av namnderna skulle
kunna forsvara de fortroendevaldas forutsattningar att ha insyn i verksamheten och fatta
informerade beslut. Det finns ocksa en risk att funktionsstodsfragorna liksom dess bru-
kare och organisationer hamnar i skymundan om de sammanfors med en annan verksam-
het.

Stadskontoret konstaterar att det i andra kommuner som ar i jamfdrbar storlek med Jon-
koping bade forekommer att funktionsstodsverksamheten ligger under samma namnd
som individ- och familjeomsorg som att funktionsstod &r organiserat tillsammans med
aldreomsorg. Om det skulle bli aktuellt med en minskning av antalet ndmnder inom det
sociala omradet sa bedomer stadskontoret att en sammanslagning av funktionsstoédsnamn-
den med &ldrenamnden &r det basta alternativet baserat pa namndernas arendemangd och
arbetssétt.

Reflektion

Nagot som har observerats i samband med utredningen &r att de mindre forvaltningarna
har sdmre forutsattningar att ha egna resurser till stddfunktioner som ekonomi, HR,
kansli, informationssékerhet och viss verksamhetsutveckling. Kommunen har ett antal
mindre forvaltningar dar stodfunktionerna skulle vinna pa att samverka mer 6ver forvalt-
ningsgranserna, alternativt att vissa funktioner samlas till stadskontoret.

Samhallsbyggnadsfragorna kommer inte att bli mindre aktuella framéver. Omradet ar
komplext och manga olika intressen behdver beaktas och vagas samman i en kommun
som utvecklas. Dessutom &r flera nya lagférslag pa gang som kan komma att férandra
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forutsattningarna. Darfor dr det viktigt att fortsatta att folja utvecklingen och aven framat
fundera 6ver mest lamplig namndorganisation ur ett medborgar-, foretagar- och hallbar-
hetsperspektiv.

Fortsatt arbete

Beroende pa vilka forandringar av namndernas ansvarsomraden som eventuellt foreslas
av parlamentariska kommittén behdver det gdras en 6versyn och anpassning av ndmnder-
nas reglementen. Namndernas delegationsordningar behéver ocksa gas igenom infor ny
mandatperiod och med anledning av eventuellt &ndrade ansvarsomraden. Stadskontoret
rekommenderar ocksa att namndernas arbetsformer ses éver och att goda arbetssatt som
tillampas for verksamheter som eventuellt byter ndmnd flyttas med till den nya nd&mnden.

Andrade ansvarsomraden namnder emellan kommer att paverka kostnaderna fér samman-
tradesarvoden for de namnder som fatt 6kat eller minskat ansvar. Namndernas budgetar
behover justeras for detta.

Om forslaget innebar att det inrattas en myndighetsnamnd, behover det ocksa tas fram ett
forslag pa namn pa denna, liksom pa den sammanslagna namnden inom det sociala omra-
det, om ett sadant forslag fors fram.
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Centerpartiets forslag till beslut, parlamentariska kommittén

Stadsdirektorens ansvar

Stadsdirektorens ansvar utokas sa att den blir chef 6ver forvaltningscheferna.

Namndsorganisation

Tillstdndsenheten flyttas fran Funktionsstédsnamnden till Milj6- och
halsoskyddsnamnden.

Funktionsstodsnamnden forutom tillstandsenheten slas ihop med
Aldrendmnden.

Allt som har med parkeringsverksamheten flyttas fran Stadsbyggnadsnamnden
till Tekniska ndmnden. Till exempel parkeringszoner, tider som avgift tas ut samt
tillstand gallande parkering for rérelsehindrad.

Fragor gallande upplatelser av kommunal mark samlas i Tekniska namnden (idag
delat ansvar mellan Teknisk nd&mnd och Stadsbyggnadsndmnden).

Bygglov, forhandsbesked, strandsskyddsdispens flyttas fran
Stadsbyggnadsnamnden till Miljo- och halsoskyddsnamnden.

Tillsyn av byggnader (enligt PBL) flyttas fran Stadsbyggnadsnamnden till Miljo-
och halsoskyddsnamnden.

Fastighetsbildning (lantmateri), namngivning av gator o platser flyttas fran
Stadsbyggnadsnamnden till Miljo- och halsoskyddsnamnden.
Myndighetsutdvning gallande Brandfarliga och explosiva varor som
raddningstjansten har flyttas fran Stadsbyggnadsnamnden till Miljo- och
halsoskyddsnamnden.

Bostadsanpassningsarenden flyttas fran Stadsbyggnadsnamnden till Milj6- och
halsoskyddsnamnden.
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Parlamentariska kommittén

Forslag till fortsatt beredning

Liberalerna foreslar att féljande forslag till organisationsforandringar bereds.

Funktionsstédsnamndens uppdrag overfors till tva andra namnder:
Funktionsstodsfragorna éverfors till aldrenamnden.
Tillstandsfragorna inom servering och tobak éverfors till miljo- och halsoskyddsndgmnden.

Motivering: For att starka miljo- och halsoskyddsndmnden bér tillstandsfragorna samlas i samma
namnd. Arenden kring funktionsstéd ar ganska f& och kan samordnas med annan social namnd.

En ny namnd inrattas for overgripande samhéllsplaneringsfragor.

Namndens uppdrag bor vara att framst ansvara for oversiktsplanerarbete, strategisk trafikplanering,
strategiska markforvarv, raddningstjanst.

Motivering: Stadsbyggnadsnamnden behover avlastas men beslut kring detaljplaner och bygglov
behdver hdnga ihop. De strategiska fragorna bor férankras i en namnd.

Ingvar Akerberg (L)
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KOMMUN Kommunstyrelsen

% ]6NK6P|NGS KOMMUNALRADSYTTRANDE
-

Parlamentariska kommitténs slutrapport 2023-
2026

Ks/2026:196 000

Sammanfattning

Den parlamentariska kommittén som arbetat under tiden april 2023 till
mars 2026 har avslutat sitt arbete och 6verldmnat sin slutrapport daterad
2026-03-13.

Beslutsunderlag

Parlamentariska kommitténs slutrapport 2023-2026 med tillhérande bila-
gor 2026-03-13

Forslag till kommunstyrelsens beslut

Forslag till kommunfullméaktige

- Parlamentariska kommitténs slutrapport 2026-03-13 godkénns med de
forslag till beslut som framgar av rapporten med undantag for punk-
terna avseende forandring av nomenklaturen.

- Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda parlamentariska kommit-
téns forslag avseende fordndring av nomenklaturen i kommunen. Ut-
redningen ska redovisa kostnader, arbetstid och mojlig tidsram samt
belysa héllbarhetsaspekter, sirskilt kopplat till produkters livsldngd
och behov av utbyte. Uppdraget redovisas till kommunfullméktige se-
nast mars 2028.

Overviagande

Den parlamentariska kommittén har haft sitt uppdrag under perioden april
2023 till mars 2026. Erfarenheterna visar att det dr en &ndamaélsenlig och
vél fungerande ordning att infor ett val och en ny mandatperiod ge en par-
lamentarisk kommitté i uppdrag att se dver den politiska organisationen
samt villkoren for de fortroendevalda. Detta arbetssétt skapar goda forut-
séttningar for bred politisk forankring och langsiktighet och har tilldmpats
1 Jonkopings kommun under lang tid.

Det ér positivt att kommittén har haft mojlighet att arbeta langsiktigt och
samlat med fragor som ror savél arvoden och erséttningar som organisa-
tion, ansvarsfordelning och demokratiska processer. Kommittén har arbe-
tat utifran foljande tematiska omraden:

e arvode och ersittning
e partier och fortroendevaldas forutsattningar
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e organisation och uppdrag
e demokrati och inflytande

Jag vill sdrskilt lyfta fram foljande delar av rapporten:

Arvode och erséttning

Parlamentariska kommittén har sett 6ver gruppledarnas arvoden, funktion
och arbetsbelastning samt tagit stéllning till alternativa ersittningssystem.

Fragor om arvoden och ersittningar ar av stor betydelse for den demokra-
tiska legitimiteten. Det &r viktigt att ersittningssystemen upplevs som
rittvisa, begripliga och proportionerliga i férhdllande till uppdragets om-
fattning och ansvar.

De foreslagna fordndringarna av kommunrevisionens ersattningssystem
bedoms i huvudsak vara vil avviagda. Att tydligare koppla erséttningen
till uppdragets faktiska innehall och l6pande deltagande stérker savél
transparensen som fortroendet for systemet. Forslagen behover samtidigt
ses 1 sitt sammanhang, inte minst i relation till den foreslagna minsk-
ningen av antalet ledamoter 1 kommunrevisionen.

Forslagen om fortydliganden av sammantriadesarvoden for protokollforda
sammantridden dr ocksa viktiga. De tolkningsproblem som tidigare funnits
riskerar annars att skapa osdkerhet bade for fortroendevalda och for admi-
nistrationen. Samtidigt dr det angelédget att folja hur de nya reglerna fun-
gerar 1 praktiken, s att de inte fir oavsiktliga konsekvenser for mo-tesfor-
mer, politisk dialog eller arbetsbelastning.

Nir det géller individ- och familjeomsorgsndmndens utskott dr det posi-
tivt att kommittén tydligt har beaktat arbetsmiljéaspekten. Forslagen om
justerad beredskapserséttning, begriansning av antalet beredskapsdagar per
manad samt krav pa tydliga scheman bidrar till 6kad forutsdgbarhet och
rimligare villkor. Det dr sérskilt viktigt i uppdrag som innebdr ansvar un-
der beredskap, dven 1 en tid dir digitala arbetssitt forandrat uppdragets
praktiska genomforande.

Forslaget om erséttning vid sjukskrivning for fritidspolitiker innebdr en
nddvindig justering av regelverket. Att fortroendevalda inte ska riskera
inkomstforlust vid sjukdom med kort varsel dr en viktig trygghetsfraga
och bidrar till att politiska uppdrag kan vara mojliga att forena med ett or-
dinarie arbetsliv.

Kommitténs rekommendation om att ndsta parlamentariska kommitté bor
genomfora en samlad oversyn av hela arvodesreglementet, inklusive en
spréklig forenkling, dr vilkommen. Ett regelverk som dr latt att forstd ar
en forutsittning for bade rattssdkerhet och tillit.
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Organisation, reglementen och arbetsgivaransvar

Tydliga ansvarsforhallanden &dr grundldggande for god styrning och led-
ning i kommunen. Detta géller i synnerhet i de fall dir nimnder saknar
egen forvaltning och dér personal tillhandahélls av kommunstyrelsens
forvaltning. Forslagen om fortydliganden i Allmdnna bestimmelser samt i
berérda ndmnders reglementen dr darfor av stor betydelse. Ett klart defini-
erat arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar minskar risken for oklarheter och
bidrar till en mer robust organisation. Det dr angelédget att dessa fordnd-
ringar inte enbart blir formella, utan ocksa foljs upp 1 det praktiska arbetet
genom fungerande samordning och dialog mellan nimnderna.

Demokrati, representation och politisk organisation

Kommitténs stdllningstaganden nér det giller antal fortroendevalda i
kommunfullméktige, nimnder och kommunrevision visar pa en tydlig
ambition att viirna den demokratiska representationen. Beddmningen att
eventuella kostnadsbesparingar inte vager tyngre dn de demokratiska for-
delarna med nuvarande omfattning anser jag ir vilgrundad. Aven nir det
géller mandatperiodernas utformning och valberedningens arbetsformer
har kommittén gjort avvigningar som préglas av respekt for etablerade
demokratiska processer. Forslaget att justera valberedningens arbetsord-
ning genom att ta bort posten som andre vice ordférande framstir som en
rimlig justering som inte paverkar den demokratiska balansen.

For att ytterligare stirka den politiska samordningen och mgjligheten till
helhetssyn i styrningen av kommunen bor kommunalraden ges tillgang till
samtliga ndimnders sammantrideshandlingar fore respektive samman-
trdde. En sddan ordning bidrar till 6kad transparens, béttre forutsattningar
for dialog och ett mer samlat politiskt ansvarstagande, utan att inskrdnka
ndmndernas sjilvstindiga stillning.

Nomenklatur

Jag delar kommitténs perspektiv att en enhetlig bendmning av forvalt-
ningarna ir positivt. Ett konsekvent anvdndande av begreppen “kom-
mun” och ”forvaltning” bidrar till att géra organisationen mer begriplig,
bade internt och for invanarna i kommunen. Begreppet kommun tydlig-
gor dessutom den demokratiska grunden: att verksamheten bedrivs inom
en gemensam organisation som styrs av folkvalda.

Forslaget ligger vl 1 linje med hur vi som kommun vill uppfattas: tyd-
liga, transparenta och demokratiskt forankrade. Erfarenhetsméssigt vet vi
att otydliga eller varierande bendmningar latt skapar osékerhet, bdde hos
medarbetare och invénare, kring vem som ansvarar for vad. Det dr ocksd i
linje med hur minga andra jimforbara kommuner har valt att arbeta.
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Samtidigt 4r det viktigt att ta hdnsyn till de praktiska och ekonomiska
konsekvenserna. I verksamheter som tekniska kontoret handlar namnby-
ten inte enbart om administrativa justeringar, utan fir konkreta foljdeffek-
ter i form av skyltar, utrustning och annat fysiskt material som &r avsett
att anvindas under lang tid. Att ersitta sddant material 1 fortid &r varken
ekonomiskt eller miljomaéssigt hallbart. Forandringar behover dérfor ge-
nomforas med eftertanke och i rimlig proportion. Mot denna bakgrund &r
det angeléget att fragan bereds vidare, sa att eventuella fordndringar kan
provas, prioriteras och genomforas successivt, med malet att undvika ond-
diga kostnader.

Nir det géller titlar med prefixet ”stads-" dr det klokt att hantera dem 1
takt med naturliga fordndringar, pd samma sitt som fullméaktige redan be-
slutat om 6vergangen fran stadsdirektor till kommundirektor. Det ger
bade kontinuitet och tydlig riktning.

Jamstélldhet och férutséttningar att vara fértroendevald

Rapportens visar att Jonkopings kommun 1 flera avseenden har en relativt
jdmn konsfordelning, sédrskilt i kommunfullméktige dér andelen kvinnor
och min ligger stabilt inom intervallet for jamn representation. Samtidigt
kan vi se skillnader nér det géller inflytande, roller och deltagande 1 prak-
tiken.

Sarskilt bor uppmérksammas att konsfordelningen i de kommunala bola-
gens styrelser dr ojamn, med en 14g andel kvinnor, samt att nimndernas
presidier 1 hog grad domineras av mén. Att vissa presidier helt saknar
kvinnlig representation ar en tydlig signal om att jimstilldhetsperspekti-
vet fortsatt behdver beaktas 1 nominerings- och tillséttningsprocesser.
Rapporten visar ocksa pa aterkommande konsmonster i sakomraden, dar
kvinnor oftare aterfinns i nimnder med ansvar for vard, skola och om-
sorg, medan mén i storre utstrackning dominerar tekniska och infrastruk-
turella verksamheter.

Enkitsvaren fran fortroendevalda som har avslutat sina uppdrag ger en
viktig fordjupning av bilden av politikens villkor 1 praktiken. Svaren vi-
sar att en majoritet av de tillfrdgade i grunden har haft en positiv upple-
velse av sitt uppdrag och att ménga dven kan ténka sig att ta politiska
uppdrag i framtiden. Samtidigt synliggor enkiten tydliga utmaningar som
bor tas pd allvar.

Sarskilt framtrddande &r att svarigheten att forena politiska uppdrag med

privat- och yrkesliv dr ett av de vanligaste skélen till att uppdrag avslutas.
Detta indikerar att formerna for det politiska arbetet har stor betydelse for
mojligheten att engagera sig politiskt. Det dr ocksa angeldget att notera att
en andel av de svarande uppger att de har upplevt diskriminering eller tra-
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kasserier i samband med sitt uppdrag. Aven om det inte giller en majori-
tet ar detta allvarligt och understryker behovet av ett kontinuerligt arbete
med trygghet, respekt och inkluderande politiska miljoer.

Parlamentariska kommittén har darutover lamnat ett antal rekommenda-
tioner och medskick, vilka redovisas i slutrapporten.

Mona Forsberg
Kommunalrad
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Forslag till kommunstyrelsens beslut

Forslag till kommunfullmiktige

— Parlamentariska kommitténs slutrapport 2026-03-13 godkénns
med de forslag till beslut som framgér av rapporten med undantag
for punkterna avseende fordndring av nomenklaturen, mandatpe-
riodens ldngd for ndmnder och bolag samt antalet ledamoter 1
kommunrevisionen.

— Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda parlamentariska kom-
mitténs forslag avseende fordndring av nomenklaturen i kommu-
nen. Utredningen ska redovisa kostnader, arbetstid och mdjlig
tidsram samt belysa hallbarhetsaspekter, sérskilt kopplat till pro-
dukters livsldngd och behov av utbyte. Uppdraget redovisas till
kommunfullméktige senast mars 2028.

— Antalet ledaméter 1 kommunrevisionen minskas fran 15 till 9 le-
damdoter.

— Jonkopings kommun infor 2-4riga mandatperioder for ndmnder
fran och med efter valet 2026, med start 2027-01-01.

— Jonkopings kommun infor 2-4riga mandatperioder for bolag frén
och med efter valet 2026, med start vid ordinarie bolagsstimma
2027.

Overviagande

Den parlamentariska kommittén har gjort ett gediget arbete utifran olika
omrédden. Jonkopings kommun har ldnge arbetat pa detta sitt infor en ny
mandatperiod och det dr ndgot som fungerar véldigt bra. For att organisa-
tion, arvoden och allménna forutsittningar for politiken ska fungera dver
tid ar det viktigt med en bred forankring. Sen ir jag inte s sdker pa att
parlamentariska kommittén ska fortsitta arbeta under hela mandatperio-
den som vid de senaste mandatperioderna utan som tidigare endast sista
aret infor ny mandatperiod, men det far politiken diskutera framgent.

Utifran att beredande kommunalrad i sitt yttrande pa ett bra sitt redogjort
for kommitténs forslag sa upprepar jag inte detta utan gar direkt in pa de
fragor jag onskar lyfta ut.

Kommunrevisionen fyller en viktig funktion i kommunen och det ar vik-
tigt att organisationen dr effektiv. Revisionens kvalitet avgors inte av an-

N
jonkoping.se

Sida 88 av 90



Sida 2(3)
2026-06-05

talet ledamoter och Jonkdpings kommun har betydligt fler ledaméter dn
manga andra likvédrdiga kommuner.

Genom att minska antalet ledamoter kan vi skapa en mer effektiv organi-
sation, tydligare ansvar och béttre hushallning med skattebetalarnas
pengar. Parlamentariska kommittén foreslar redan en minskning men jag
anser att det gar att minska ytterligare och foreslar darfor att antalet leda-
moter minskas till 9. Anledningen till att inte ytterligare sdnka antalet dr
for att det finns en podng med att alla partier i kommunfullmiktige ar re-
presenterade i revisionen.

En annan viktig fraga for Moderaterna dr mandatperiodens ldngd vilket vi
under flera mandatperioder tagit upp i kommittén. Aven om valen ligger
vart fjdrde ar sa kan en kommun besluta om en kortare mandatperiod for
de flesta nimnder och bolag.

Det finns flera argument for att korta ner tiden. Forst och frimst ser vi att
manga personer anser att fyra ar dr en for lang tid att signa upp sig pa. En
kortare period skulle 6ka mojligheten att fa fler kvinnor och yngre att
sdga ja till ett uppdrag.

Sen hédnder det mycket under en fyraédrsperiod som skulle kunna gora att
ett parti onskar byta ut personer. Det kan bland annat rora sig om att det
blir en naturlig punkt att [imna ett uppdrag pa grund av att saker hint i en
persons liv. Egentligen finns det goda skél att inféra 1-ariga mandatperio-
der men 2-ariga &r en bra start. Det finns egentligen ingenting att oroa sig
for och om det inte visar sig fungera bra sa dr det enkelt att gé tillbaka.

Utdver dessa forslag instimmer jag i beredande kommunalrads forslag att
avvakta med dndringar av nomenklaturen for att fa ett béttre grepp om ar-
betsinsats och kostnader. Just nu kan kommunen inte dra pa sig fler ono-
diga kostnader och det dr inga problem att vdnta ndgot innan namn pa for-
valtningar och befattningar dndras, dven om jag tycker att idén ar god.
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Forutom ovanstdende punkter foreslar jag att parlamentariska kommitténs
slutrapport godkénns.

Joakim Dahlstrom
Oppositionsrdd
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