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§ 99 Granskning av barn- och 2026/133
utbildningsndmndens ekonomistyrning och
kommunstyrelsens uppsikt

§ 100  Tilldgg i delegationsordningen for 2026/199
ekonomiskt bistand

§ 101  Dispens fran dygnsviloregler for personlig 2026/203
assistans

§ 102 Dispens fran dygnsviloregler for personlig 2026/204
assistans vid helg samt storhelger

§ 103 Dispens fran dygnsviloregler for personlig 2026/205
assistans vid resa

§ 104  Dispens fran dygnsviloregler for personlig 2026/206
assistans vid sjukhusvistelse

§ 105  Remiss av Stralsdkerhetsmyndighetens 2026/169
redovisning av regeringsuppdrag avseende
metoder for utdelning av jodtabletter till
allménheten

§ 106  Remiss av promemorian Ett fOrsta steg i 2026/180
genomforandet av en nationell digital
infrastruktur pa hilsodataomradet
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Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 98/2026

Rapport fran presidiemote

Beslut

Kommunstyrelsen har tagit emot informationen.

Arendebeskrivning

Administrativa chefen Henric Svensson rapporterar fran senaste
presidiemotet mellan arbetsutskottet samt presidierna for barn- och
utbildningsndmnden och socialnimnden.

Skickas till

Ekonomikontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 99/2026 Diarienummer 2026/133

Granskning av barn- och
utbildningsnamndens
ekonomistyrning och
kommunstyrelsens uppsikt

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att
1. Godkénna svaret pa revisionsgranskningen
2. Ge uppdrag till ekonomichefen att ta fram en ekonomistyrningspolicy.

Barn- och utbildningsnimndens svar pa granskningen for deras del
overldmnas for kdnnedom till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Ekonomichef lamnar forslag till svar pa revisorernas granskning over barn-
och utbildningsndmndens ekonomistyrning och kommunstyrelsens uppsikt.

Arendebeskrivning

Azets Revision & Radgivning har pd uppdrag av kommunens revisorer
genomfort en granskning av barn- och utbildningsndmndens
ekonomistyrning och kommunstyrelsens uppsikt. Kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutade § 102/2026 att remittera granskningen till
ekonomikontoret for att &terkomma till arbetsutskottet med yttrande.

Syftet med granskningen har varit att beddma om barn- och
utbildningsnimnden sikerstéllt en &ndamélsenlig ekonomistyrning med
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Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

tillracklig intern kontroll, samt om kommunstyrelsen utdvar en
dndamalsenlig uppsikt 6ver nimndens ekonomistyrning.

Azets Revision och Radgivnings samlade beddmning &r att barn- och
utbildningsndmndens ekonomistyrning endast delvis varit &ndamaélsenlig
samt att kommunstyrelsen endast delvis utovat en &ndamaélsenlig uppsikt
over naimndens ekonomistyrning. Azets Revision och Radgivning anser att
det finns brister 1 dokumentation, systematik och uppf6ljning och sérskilt
noteras att det saknas tydliga riktlinjer for resursfordelning och att manatliga
ekonomiska underlag inte innehéller helérsprognoser samt att
handlingsplaner for att hantera dterkommande budgetunderskott inte
genomforts.

Granskningen har besvarat foljande revisionsfragor, vilka
kommenteras:

1. Finns till grund for ndmndens verksamhetsplan/internbudget en
dndamalsenlig styrning i form av riktlinjer och fordelningsprinciper?

Revisionens bedomning ar att det endast delvis finns en dndamalsenlig
styrning i form av riktlinjer och fordelningsprinciper.

Kommentar:

Ekonomikontoret delar delvis revisionens beddmning. Kommunen har en
Overgripande styrmodell samt etablerade processer for budget och
verksamhetsplanering som ligger till grund f6r nimndernas arbete med
budget och verksamhetsplaner. Samtidigt bedoms det finnas behov av att
ytterligare tydliggdra och dokumentera principer for resursfordelning,
uppf6ljning och ekonomistyrning.

Revisionen rekommenderar kommunen att ta fram en kommunovergripande
ekonomistyrningspolicy eller motsvarande styrdokument. Ekonomikontoret
delar bedomningen att ett samlat styrdokument kan bidra till 6kad tydlighet
kring ansvarsfordelning, prognosarbete, aterrapportering, hantering av
ekonomiska avvikelser samt former for uppfoljning och atgérdsplaner.

Kommunstyrelsen foreslas darfor ge ekonomichef 1 uppdrag att ta fram
forslag till kommunovergripande ekonomistyrningspolicy, vilken ska
beslutas av kommunfullméktige innan sommaren 2027.
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Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

Som en del i det fortsatta utvecklingsarbetet pagar dessutom en utredning
kring inférande av prislappsmodellen som underlag for framtida
resursfordelning och budgetarbete. Ekonomikontoret bedomer att modellen,
om den infors, kan bidra till 6kad transparens, tydligare politiska
prioriteringar och mer forutsidgbara principer for resursfordelning.

2. Sdkerstdller nadmnden att underlag erhalls for tillrdcklig kunskap om det
ekonomiska ldget inom respektive verksamhet?

Revisionens beddmning ar att nimnden 1 allt vasentligt sdkerstéller att det
finns underlag for tillracklig kunskap om det ekonomiska ldaget inom
respektive verksamhet.

Kommentar:

Ekonomikontoret noterar positivt revisionens beddmning att nimnden i allt

viasentligt sékerstiller att tillrdckliga ekonomiska underlag finns tillgéngliga.

Den ekonomiska uppfoljningen har utvecklats ytterligare under 2026 da
forvaltningen numera arbetar med manatliga helarsprognoser som
presenteras for barn- och utbildningsndmnden. Cheferna upprattar
prognoserna for sina egna verksamheter, controller 4r med vid behov,
varefter prognoser och avvikelser foljs upp 16pande av forvaltningschef och
controller.

Kommunen arbetar samtidigt vidare med att stirka prognossdkerhet, analys
av avvikelser och tidig identifiering av ekonomiska risker som en del 1
utvecklingen av kommunens ekonomistyrning.

3. Vidtas atgdrder i form av handlingsplaner med uppfélining om hur
planerna realiseras, alternativt atgdrder i form av dskande/begdran om
tilldggsanslag (i budgetprocess och l6pande under dret)?

Revisionens bedomning dr att det inte vidtas atgarder 1 form av
handlingsplaner med uppfdljning om hur planerna realiseras, alternativt
atgirder 1 form av dskande/begéran om tilldggsanslag (i budgetprocess och
16pande under aret).

Kommentar:

Ekonomikontoret delar inte fullt ut revisionens bedoémning. Det finns
upprittade atgérdslistor inom barn- och utbildningsforvaltningen for att
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Sammantradesdatum
2026-09-01

hantera negativa budgetavvikelser. Atgirdslistorna har presenterats for barn-
och utbildningsndmndens arbetsutskott och foljs upp l6pande varje ménad
av controller och forvaltningschef.

Vid presidiedverldggningar mellan kommunstyrelsens arbetsutskott och
ndmndens presidium redovisas inte atgardslistorna i detalj, men pagaende
atgdrder och genomforandet av beslutade handlingsplaner diskuteras
aterkommande fOr att sikerstélla att arbetet fortloper enligt plan och att
ytterligare avvikelser inte uppstar.

Ekonomikontoret delar samtidigt revisionens uppfattning att ekonomiska
avvikelser behdver hanteras tidigt. Behovet av skriftliga atgérdsplaner kan
dock variera beroende pa avvikelsens omfattning och bakomliggande
orsaker.

Fragor kring atgardsplaner, uppfoljning och aterrapportering kommer att
beaktas vidare i arbetet med att ta fram en kommundvergripande
ekonomistyrningspolicy.

4. Vidtar kommunstyrelsen dtgdrder inom ramen for uppsiktsplikten vad
avser ndmndens ekonomistyrning?

Revisionens beddmning ar att kommunstyrelsen endast delvis vidtar
atgirder inom ramen for uppsiktsplikten vad avser nimndens
ekonomistyrning.

Kommentar:

Arbetet med uppfoljning och uppsikt av ndimndernas ekonomi har
intensifierats under 2026 genom mer strukturerade former for uppfoljning
och dialog.

En detaljerad tidplan for ekonomisk uppf6ljning har tagits fram och
presidiedverlaggningar genomfors varje manad med uppehéll for sommaren,
mellan kommunstyrelsens arbetsutskott och ndmndernas presidier. Vid
dessa moten redovisas bland annat helarsprognoser, budgetavvikelser och
pagaende atgirdsplaner. Presentationsmaterialet delges darefter
kommunstyrelsen, vilket stiarker uppsiktsplikten genom tidigare dialog,
titare uppfoljning och dkad transparens kring nimndernas ekonomiska
utveckling och planerade atgirder. Samtidigt kommer arbetet med att
ytterligare tydliggora formerna for dterrapportering och uppfoljning att
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Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

fortsdtta inom ramen for utvecklingen av kommunens ekonomistyrning och
styrmodell.

Beslutsunderlag

Missiv och granskning frin revisionen
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 142/2026

Barn- och utbildningsnimndens svar pa granskning om ndmndens
ekonomistyrning Bun § 64/2026

Skickas till

Revisorerna
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Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 100/2026 Diarienummer 2026/199

Tillagg i delegationsordningen for
ekonomiskt bistand

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar enligt forslag pa tilligg i kommunstyrelsens
delegationsordning.

Sammanfattning

Riksdagen har beslutat om nya bestimmelser i socialtjdnstlagen avseende
aktivitetskrav for personer med forsorjningsstod. For att kommunens
delegationsordning ska dverensstimma med gillande lagstiftning foreslas
att nya delegationspunkter infors enligt tabellen nedan.

Arendebeskrivning

Den 1 juli tradde nya bestimmelser i socialtjdnstlagen (SoL) om
aktivitetskrav for personer som uppbér forsorjningsstod 1 kraft.

Bestdmmelserna innebér att socialndimnden, under vissa forutséttningar, far
begéra att en enskild deltar i praktik, kompetenshdjande verksamhet eller
annan lamplig aktivitet. Om den enskilde inte deltar i anvisad aktivitet utan
godtagbart skél far forsorjningsstodet séttas ned eller nekas.

Med anledning av lagéndringarna foreslas att delegationsordningen
kompletteras med delegation for beslut enligt féljande bestimmelser 1
socialtjdnstlagen med numrering 18.2.11, 18.2.12 och 18.2.13 och de
nuvarande flyttas bakat i numreringen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 101/2026 Diarienummer 2026/203

Dispens fran dygnsviloregler for
personlig assistans

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att hos arbetstidsndimnden ansdka om dispens for
medarbetare inom personlig assistans att utoka sin arbetstid till 24 timmar
arbete i kombination med jour for brukare med specifika behov.

Sammanfattning

Den 1 februari 2024 infordes nya regler i Allmanna bestimmelser (AB) som
en anpassning till radande EU-direktiv. Om det dr nodvéndigt utifran att
sdkerstélla den enskildes réttigheter och med grund 1 att arbetsgivaren
provat alla mojligheter att bemanna verksamheten pa annat sétt och inga
andra rimliga atgérder finns till buds finns mojligheten att ansoka om
dispens fran dessa regler.

Forslaget giller de arbetsplatser som pé grund av brukarens specifika behov
har arbete 1 kombination med jour dygnet runt. Forslaget syftar till att bidra
till brukares vilmaende samt goda liv och hilsa och framfor allt innebira en
tryggare miljo for vara brukare. Brukare har enligt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) rétt till ett tryggt och sjilvstindigt
liv, och for att sikerstilla sjdlvstdndigheten samt trygghet och sikerhet
utifrdn hélsosynpunkt dr dispensen viktig.

Arendebeskrivning

Fran och med den 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla anstillda
inom kommuner och regioner i Sverige ska ha minst 11 timmars
sammanhédngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Detta ir en
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Sammantradesdatum
2026-09-01

anpassning till ridande EU-direktiv. Den 1 februari 2024 infordes nya regler
1 Allménna bestimmelser (AB) som anger att medarbetare inom personlig
assistans har rétt till 11 timmars dygnsvila under varje period av 24 timmar.
Arbete 1 kombination med jour far uppga till hogst 20 timmar. Om det &r
nodvéndigt utifran att sékerstdlla den enskildes réttigheter och med grund i
att arbetsgivaren provat alla mgjligheter att bemanna verksamheten pa annat
sdtt och inga andra rimliga atgérder finns till buds finns mojligheten att
ansoka om dispens frdn dessa regler. Dispensen innebdr att kombinationen
av arbete och jour far overstiga 20 timmar. Den sammanlagda tiden far dock
uppga till hogst 24 timmar. Forslaget avser dispens frdn §13 mom. 5 AB
géllande arbetstidsforldggning enligt bilaga J och PAN bilaga 2 § 6 punkt 5
for personlig assistans.

Med grund i att bidra till brukares vdlmiende samt goda liv och hélsa har en
undersokning genomfors for att finna den bista mojliga forlaggningen av
medarbetares arbetstid enligt de nya direktiven. Unders6kningen har
baserats pa uppgifter fran bland annat andra kommuner i ndromradet, egna
undersokningar, medarbetare och fackliga. Undersdkningen har visat att en
dispens behovs for att tillgodose brukares och medarbetares valméende.

Dispensen soks for de arbetsplatser som pa grund av brukarens specifika
behov har arbete 1 kombination med jour dygnet runt. Dispensen mojliggor
en storre kontinuitet med personal som har utbredd medicinsk kunskap och
kompetens som behdvs hos berdrda brukare, samt kunskaper som behdvs
utifran omfattande vardbehov. Vid uppf6ljning av tidigare beslut under
varen 2026 visar sig beslutet om dispens frdn dygnsviloregler ha lett till en
forlaggning av arbetstid som bidragit till 6kat valmaende for berdrda
medarbetare och brukare.

For personalen dr en regelbunden vila viktigt utifran arbetsmiljo och social
héllbarhet for personalen. Samtidigt kan de anpassningar till 11 timmars
dygnsvila som behdver goras innebéra negativa konsekvenser for
vilbefinnande och livskvalitet hos bade medarbetare och brukare, och leda
till oro och upplevelse av otrygghet. Arbetsplatserna dr smd med ett fatal
medarbetare.
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Sammantradesdatum
2026-09-01

Ansokan om dispens hos arbetstidsniimnden

Beslut om att anséka om dispens hos arbetstidsndmnden ska fattas av den
hogsta ledningen 1 kommunen och dér har Sveriges kommuner och regioner
(SKR) uppgett att beslut om detta kan fattas av kommunstyrelsen. Beslut
om dispens 1 arbetstidsndmnden géller hogst 12 ménader enligt SKRs
direktiv. Berord facklig organisation har tagit del av arbetsgivarens analys
av behovet av dispens och har 1 ssmband med MBL-forhandlingar haft
mojlighet att komma med inspel och forslag till dtgirder for att undvika
dispens. Facklig organisation haller med i arbetsgivarens beddomning om
behovet av dispens.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse frdn socialchef och HR-strateg
Forhandlingsprotokoll MBL §19 och §11 samt riskbeddmning

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 147/2026

Skickas till

Socialchefen

HR-strategen
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Sida 15 av 51



Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 102/2026 Diarienummer 2026/204

Dispens fran dygnsviloregler for
personlig assistans vid helg samt
storhelger

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att hos arbetstidsndimnden ansdka om dispens for
medarbetare inom personlig assistans att utoka sin arbetstid till 24 timmar
arbete i kombination med jour for brukare som har ett utokat vardbehov
under helger, storhelger samt andra dagar nir brukaren ej befinner sig pa
daglig verksamhet.

Sammanfattning

Den 1 februari 2024 infordes nya regler i Allmanna bestimmelser (AB) som
en anpassning till radande EU-direktiv. Om det dr nodvéndigt utifran att
sdkerstélla den enskildes réttigheter och med grund 1 att arbetsgivaren
provat alla mojligheter att bemanna verksamheten pa annat sétt och inga
andra rimliga atgérder finns till buds finns mojligheten att ansdka om
dispens frén dessa regler hos arbetstidsndamnden.

Forslaget giller de arbetsplatser som pé grund av brukarens specifika behov
har arbete 1 kombination med jour dygnet runt under helger, storhelger och
andra dagar nér brukaren ej befinner sig pa daglig verksamhet. Forslaget
syftar till att bidra till brukares vdlmaende samt goda liv och hélsa och
framfor allt innebéra en tryggare miljo for véra brukare. Brukare har enligt
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ritt till ett
tryggt och sjilvstindigt liv, och for att sékerstilla sjdlvstandigheten och
mojligheten till ett aktivt liv for brukaren &r dispensen viktig.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Sida 16 av 51



Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
2026-09-01
Arendebeskrivning

Fran och med den 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla anstéllda
inom kommuner och regioner i Sverige ska ha minst 11 timmars
sammanhéngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Detta dr en
anpassning till ridande EU-direktiv. Den 1 februari 2024 infordes nya regler
1 Allmédnna bestimmelser (AB) som anger att medarbetare inom personlig
assistans har rétt till 11 timmars dygnsvila under varje period av 24 timmar.
Arbete i kombination med jour far uppga till hogst 20 timmar. Om det &r
nodvéndigt utifran att sékerstilla den enskildes réttigheter och med grund i
att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten pa annat
sdtt och inga andra rimliga atgérder finns till buds finns mojligheten att
ansoka om dispens frén dessa regler. Dispensen innebér att kombinationen
av arbete och jour far overstiga 20 timmar. Den sammanlagda tiden far dock
uppga till hogst 24 timmar. Forslaget avser dispens frdn §13 mom. 5 AB
géllande arbetstidsforldggning enligt bilaga J och PAN bilaga 2 § 6 punkt 5
for personlig assistans.

Med grund i att bidra till brukares vdlmiende samt goda liv och hélsa har en
undersokning genomfors for att finna den bésta mojliga forlaggningen av
medarbetares arbetstid enligt de nya direktiven. Undersokningen har
baserats pd uppgifter fran bland annat andra kommuner i ndromradet, egna
undersokningar, medarbetare och fackliga. Undersokningen har visat att en
dispens behovs for att tillgodose brukares och medarbetares valméaende.

Dispensen anses dven nodvéndig for att enligt lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) sédkerstélla brukares vilbefinnande och ratt
till trygghet och ett sjdlvstindighet liv samt for att tillgodose brukarens
rattigheter och friheter. Dispensen mdjliggor for brukare att kunna utfora
aktiviteter och intressen som annars begrénsas pa grund av att byte av
personal behdver ske mitt under aktiviteten. Vid uppfoljning av tidigare
beslut under varen 2026 visar sig beslutet om dispens fran dygnsviloregler
ha lett till en forldggning av arbetstid som bidragit till 6kat valmaende for
berdrda medarbetare och brukare.

Ansokan om dispens hos arbetstidsnimnden

Beslut om att ansoka om dispens hos arbetstidsndmnden ska fattas av den
hogsta ledningen i kommunen och dér har Sveriges kommuner och regioner
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Sammantradesdatum
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(SKR) uppgett att beslut om detta kan fattas av kommunstyrelsen. Beslut
om dispens 1 arbetstidsndmnden géller hogst 12 ménader enligt SKRs
direktiv. Berord facklig organisation har tagit del av arbetsgivarens analys
av behovet av dispens och har i samband med MBL-forhandlingar haft
mojlighet att komma med inspel och forslag till dtgérder for att undvika
dispens. Facklig organisation haller med i arbetsgivarens bedémning om
behovet av dispens.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frdn socialchef och HR-strateg
Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 19 och § 11 samt riskbedémning

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 148/2026

Skickas till

Socialchef

HR-strateg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-01
KS § 103/2026 Diarienummer 2026/205

Dispens fran dygnsviloregler for
personlig assistans vid resa

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar om att hos arbetstidsndmnden ansdka om
dispens for medarbetare inom personlig assistans att utdka sin arbetstid till
24 timmar arbete 1 kombination med jour i samband med brukares resor.

Sammanfattning

Den 1 februari 2024 infordes nya regler i Allmanna bestimmelser (AB) som
en anpassning till radande EU-direktiv. Om det dr nodvéndigt utifran att
sdkerstélla den enskildes réttigheter och med grund 1 att arbetsgivaren
provat alla mojligheter att bemanna verksamheten pa annat sétt och inga
andra rimliga atgérder finns till buds finns mojligheten att ansdka om
dispens fran dessa regler. Dispensen syftar till att bidra till brukares
vialmaende samt goda liv och hilsa och innebéra en tryggare miljé med farre
byten av personal vid resor. Brukare har enligt lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) ritt till ett tryggt och sjdlvstindigt liv, och for
att sikerstilla sjalvstindigheten och mojligheten till ett aktivt liv for
brukaren ér dispensen viktig.

Arendebeskrivning

Fran och med den 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla anstéllda
inom kommuner och regioner i Sverige ska ha minst 11 timmars
sammanhingande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Detta dr en
anpassning till rddande EU-direktiv. Den 1 februari 2024 infordes nya regler
1 Allménna bestimmelser (AB) som anger att medarbetare inom personlig

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-01

assistans har rétt till 11 timmars dygnsvila under varje period av 24 timmar.
Arbete 1 kombination med jour far uppga till hogst 20 timmar. Om det &r
nodvéndigt utifran att sékerstdlla den enskildes réttigheter och med grund i
att arbetsgivaren provat alla mgjligheter att bemanna verksamheten pa annat
sdtt och inga andra rimliga atgérder finns till buds finns mojligheten att
ansoka om dispens frén dessa regler. Dispensen innebér att kombinationen
av arbete och jour far overstiga 20 timmar. Den sammanlagda tiden far dock
uppga till hogst 24 timmar. Forslaget avser dispens frdn §13 mom. 5 AB
géllande arbetstidsforldggning enligt bilaga J och PAN bilaga 2 § 6 punkt 5
for personlig assistans.

Med grund i att bidra till brukares vdlmiende samt goda liv och hélsa har en
undersokning genomfors for att finna den bista mojliga forlaggningen av
medarbetares arbetstid enligt de nya direktiven. Unders6kningen har
baserats pa uppgifter fran bland annat andra kommuner i ndromradet, egna
undersokningar, medarbetare och fackliga. Undersokningen har visat att en
dispens behovs for att tillgodose brukares och medarbetares vialmaende vid
brukares resa.

Dispensen anses dven nddvéndig for att enligt lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) sédkerstélla brukares vilbefinnande och ritt
till trygghet och ett sjdlvstindighet liv samt for att tillgodose brukarens
rattigheter och friheter. Dispensen mdjliggor for brukare att kunna utfora
aktiviteter och intressen som annars begransas i samband med byte av
personal under tiden for aktiviteten, samt vid behov av specifik medicinsk
kompetens.

For personalen dr regelbunden vila viktigt utifran arbetsmiljo och social
héllbarhet for personalen. Dispensen mdjliggor ett 6kat védlbefinnande och
livskvalitet hos bade medarbetare och brukare, och minska upplevelse av
oro och otrygghet. Vid uppfdljning av tidigare beslut under varen 2026 visar
sig beslutet om dispens fran dygnsviloregler vid resa ha lett till en
forlaggning av arbetstid som bidragit till 6kat vdlmiende for berérda
medarbetare och brukare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-01

Ansokan om dispens hos arbetstidsniimnden

Beslut om att anséka om dispens hos arbetstidsndmnden ska fattas av den
hogsta ledningen 1 kommunen och dér har Sveriges kommuner och regioner
(SKR) uppgett att beslut om detta kan fattas av kommunstyrelsen. Beslut
om dispens 1 arbetstidsndmnden géller hogst 12 ménader enligt SKRs
direktiv. Berord facklig organisation har tagit del av arbetsgivarens analys
av behovet av dispens och har 1 ssmband med MBL-forhandlingar haft
mojlighet att komma med inspel och forslag till dtgirder for att undvika
dispens. Facklig organisation haller med i arbetsgivarens beddomning om
behovet av dispens.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse frdn socialchef och HR-strateg
Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 19 och § 11 samt riskbeddmning

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 149/2026

Skickas till
Socialchef

HR-strateg

3 (3)
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Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 104/2026 Diarienummer 2026/206

Dispens fran dygnsviloregler for
personlig assistans vid
sjukhusvistelse

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar om att hos arbetstidsndmnden ansdka om
dispens for medarbetare inom personlig assistans att utdka sin arbetstid till
24 timmar arbete i kombination med jour vid de tillfdllen d& brukare vistas
pa sjukhus.

Sammanfattning

Den 1 februari 2024 infordes nya regler i Allmadnna bestimmelser (AB) som
en anpassning till radande EU-direktiv. Om det dr nodvéndigt utifran att
sdkerstélla den enskildes réttigheter och med grund 1 att arbetsgivaren
provat alla mojligheter att bemanna verksamheten pa annat sétt och inga
andra rimliga atgérder finns till buds finns mojligheten att ansdka om
dispens fran dessa regler. Dispensen syftar till att bidra till brukares
vialmaende samt goda liv och hilsa och innebér en tryggare miljé med farre
byten av personal vid sjukhusbesok. Brukare har enligt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) ritt till ett tryggt och sjilvstandigt
liv, och for att sékerstélla tryggheten for brukaren ar dispensen viktig.

Arendebeskrivning

Fran och med den 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla anstéllda
inom kommuner och regioner i Sverige ska ha minst 11 timmars
sammanhingande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Detta ir en
anpassning till ridande EU-direktiv. Den 1 februari 2024 infordes nya regler
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1 Allmédnna bestimmelser (AB) som anger att medarbetare inom personlig
assistans har rétt till 11 timmars dygnsvila under varje period av 24 timmar.
Arbete i kombination med jour far uppga till hogst 20 timmar. Om det &r
nodvéndigt utifran att sékerstilla den enskildes réttigheter och med grund i
att arbetsgivaren provat alla mgjligheter att bemanna verksamheten pa annat
sdtt och inga andra rimliga atgérder finns till buds finns mojligheten att
ansoka om dispens frén dessa regler. Dispensen innebdr att kombinationen
av arbete och jour far overstiga 20 timmar. Den sammanlagda tiden far dock
uppga till hogst 24 timmar. Forslaget avser dispens frdn §13 mom. 5 AB
géllande arbetstidsforldggning enligt bilaga J och PAN bilaga 2 § 6 punkt 5
for personlig assistans.

Med grund i att bidra till brukares vdlmiende samt goda liv och hélsa har en
undersokning genomfors for att finna den basta mojliga forlaggningen av
medarbetares arbetstid enligt de nya direktiven. Unders6kningen har
baserats pa uppgifter fran bland annat andra kommuner i ndromradet, egna
undersokningar, medarbetare och fackliga parter. Undersdkningen har visat
att en dispens behovs for att tillgodose brukares och medarbetares
vilméende vid brukares sjukhusvistelse.

Dispensen anses dven nodvéndig for att enligt lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) sédkerstélla brukares vilbefinnande och ratt
till trygghet och ett sjdlvstindighet liv samt for att tillgodose brukarens
rattigheter och friheter. Sjukhusvistelsen leder ofta till en 6kad oro hos
brukare, med en 6kad kontinuitet vid vistelsen sa 6kar brukarens vialmaende.

For medarbetare dr regelbunden vila viktigt utifrdn arbetsmiljo och social
héllbarhet. Samtidigt kan de anpassningar till 11 timmars dygnsvila som
behover goras innebéra negativa konsekvenser for vélbefinnande och
livskvalitet hos bade medarbetare och brukare, och leda till oro och
upplevelse av otrygghet. Dispensen skulle dven innebéra farre resor for
kommunens medarbetare och 6ka dven medarbetares vilmaende. Vid
uppfoljning av tidigare beslut under varen 2026 visar sig beslutet om
dispens fran dygnsviloregler vid sjukhusvistelse ha lett till en forldggning av
arbetstid som bidragit till 6kat vilmaende for berdrda medarbetare och
brukare, samt hanterbarhet gillande ldnga transportstrackor till sjukhus.

2 (3)
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Sammantradesdatum
2026-09-01

Ansokan om dispens hos arbetstidsniimnden

Beslut om att anséka om dispens hos arbetstidsndmnden ska fattas av den
hogsta ledningen 1 kommunen och dér har Sveriges kommuner och regioner
(SKR) uppgett att beslut om detta kan fattas av kommunstyrelsen. Beslut
om dispens 1 arbetstidsndmnden géller hogst 12 ménader enligt SKRs
direktiv. Berord facklig organisation har tagit del av arbetsgivarens analys
av behovet av dispens och har 1 ssmband med MBL-forhandlingar haft
mojlighet att komma med inspel och forslag till dtgirder for att undvika
dispens. Facklig organisation haller med i arbetsgivarens beddomning om
behovet av dispens.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse frdn socialchef och HR-strateg
Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 19 och § 11 samt riskbeddmning

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 150/2026

Skickas till

Socialchefen

HR-strateg

3 (3)
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Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 105/2026 Diarienummer 2026/169

Remiss av
Stralsakerhetsmyndighetens
redovisning av regeringsuppdrag
avseende metoder for utdelning av
jodtabletter till allmanheten

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avstd yttrande dver remissen.

Sammanfattning

Stralsédkerhetsmyndighetens redovisning av regeringsuppdrag avseende
metoder for utdelning av jodtabletter till allménheten har skickats ut pa
remiss.

Arendebeskrivning

Klimat- och néringslivsdepartementet har dversint
Strélsdkerhetsmyndighetens redovisning av regeringsuppdrag avseende
metoder for utdelning av jodtabletter till allménheten pa remiss. Yttrande pé
remissen ska skickas till Klimat- och néringslivsdepartementet senast 22
oktober 2026.

Arbetsutskottet remitterade remissen § 138/2026 till raddningstjénsten dér
rdddningschefen meddelar att raddningstjénsten inte avser att yttra sig i
fragan vilket innebér att kommunen avstar fran yttrande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-01
Beslutsunderlag

Remiss och missiv Strélsdkerhetsmyndighetens redovisning av
regeringsuppdrag avseende metoder for utdelning av jodtabletter till

allménheten.

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 144/2026

Skickas till

Klimat- och néringslivsdepartementet

2(2)
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Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 106/2026 Diarienummer 2026/180

Remiss av promemorian Ett forsta
steg i genomforandet av en nationell
digital infrastruktur pa
halsodataomradet

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avstd yttrande pa remissen om “Ett forsta steg
1 genomforandet av en nationell digital infrastruktur pd hilsodataomradet”.

Sammanfattning

Socialdepartementet har versiant en remiss av promemorian ~ Ett forsta
steg 1 genomforandet av en nationell digital infrastruktur pa
hilsodataomréadet”. Forslag 1dmnas av socialforvaltningen genom
socialchefen att avsta yttrande.

Arendebeskrivning

Socialdepartementet har dversént en remiss dér forslagen utgor ett steg i
genomforandet av en nationell digital infrastruktur pa hdlsodataomradet for
primir- och sekunddranvdndning. Det ger réttsliga forutsattningar for att
regioner enklare ska kunna soka efter ledig kapacitet 1 syfte att underlagga
nationell vrdférmedling.

Remissvar ska ha kommit in till Socialdepartementet senast 19 oktober
2026.

Socialchefen har, efter avstimning med MAS (medicinskt ansvarig
sjukskoterska), lamnat forslag om att avstd yttrande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-01
Beslutsunderlag

Remiss av promemorian “Ett forsta steg i genomforandet av en nationell
digital infrastruktur pa hédlsodataomridet”.

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 145/2026

Skickas till

Socialdepartementet

2(2)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Sida 28 av 51



Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 107/2026 Diarienummer 2026/202

Forslag till avtalsservitut for vag pa
del av till forman for

Forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att godkinna avtalsservitut
for vig pé del av kommunens fastighet_ till forman for, av

privatperson dgda fastigheten, _

Vidare foreslés att vid kommande revidering av kommunstyrelsens
reglemente och delegationsordning justera s att nuvarande delegationer
aven omfattar kommunal mark utanfor detaljplanelagt omrade.

Sammanfattning

Ett forslag till avtalsservitut har upprittats da dgare till grannfastighet har
behov av att bygga en ny viganslutning pd del av kommunens fastighet for
att mojliggdra infart med bil.

Arendebeskrivning

Fastighetsédgaren till _ har behov av att bygga en ny
vaganslutning pa del av kommunens fastighet _ for att

mojliggora infart med bil. Ett officialservitut bildades vid avstyckningen av
men utan lokalisering och pa samfillda vigar som inte &r
utredda.

For att forekomma tvister om beldgenheten sa har ett avtalsservitut

upprattats pd kommunens fastighet_

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-01

Ersittningen foreslés till 1 500 kr som en engangskostnad for kommunens
administrativa kostnader vid upprittandet. Alla andra kostnader som kan bli
aktuella till foljd av servitutet bar fastighetsigaren till ||| siav i
enlighet med avtalet.

Beslutsmandat
Denna typ av servitutsavtal har inte hanterats enhetligt tidigare men det nu
upprattade avtalet foljer dagens juridiska standard.

Det har ocksé visat sig i processen att den delegation som finns frn
kommunfullméktige via kommunstyrelsens reglemente och sedan via
delegationsordningen till samhéllsbyggnadschefen inte omfattar rétten att
teckna servitut pd kommunal mark som &r utanfor planlagt omrade. Déarfor
madste detta drende lyftas hela védgen till kommunfullmiktige.

Vid kommande revidering av kommunstyrelsens reglemente och
delegationsordning foreslas dérfor att dessa ses Over s att denna typ av
standarddrenden inte behdver processas 1 onddan.

Det pagar ocksa ett arbete med framtagande av nya riktlinjer for hela mark-
och exploateringsverksamheten (MEX) vilket kommer innebéra behov av
savil reviderat reglemente samt delegationsordning for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse om avtalsservitut

Forslag till avtalsservitut vig till forman fdr_

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 158/2026

Skickas till

Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 108/2026 Diarienummer 2026/208

Avsiktsforklaring avseende utredning
om etablering av datacenter

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner framtagen avsiktsforklaring mellan Hultsfreds
kommun och Magnora Project Infra 2 AB avseende utredning om etablering
av datacenter inom fastigheterna Verktyget 4 och 5 samt del av Hultsfred
3:1 1 Nyhagens industriomrade, Hultsfred.

Vidare uppdrar kommunstyrelsen &t arbetsutskottet att godkdnna eller avsla
steg 1 1 avsiktsforklaringen innan steg 2 far paborjas.

Sammanfattning

Forslag till avsiktsforklaring avseende utredning om etablering av
datacenter har uppréttats for Verktyget 4 och 5 samt del av Hultsfred 3:1.
Kommunstyrelsen foreslds dven ge uppdrag till arbetsutskottet att godkdnna
eller avsla steg 1 1 avsiktsforklaringen innan steg 2 paborjas.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Under de senaste 12-18 ménaderna har méngden forfragningar kring
datalageretableringar 6kat markant i kommunen. Detta kan forklaras av
savil intresset fran branschen for den typen av etableringar i just Sverige
och norden men dven av de senaste arens etableringar av elproduktion lokalt
hos oss. Aven véra billiga markpriser i forhallande till storre stider verkar
vara en faktor som péaverkar intresset.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Sida 31 av 51



Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

Véren 2026 okade forfragningarna markant av savél etablerade aktorer som
projektutvecklare utan tidigare erfarenheter. Pa grund av detta togs det fram
en checklista i tvd steg for att sikerstilla att tid laggs pa de mest seridsa
forfragningarna.

Som mest hade vi fem forfragningar samtidigt men just nu dr endast tva
arenden under beredning samt det sedan tidigare beslutade avtalet om
tillgang till mark for undersokningar vid riksvig 34 i sddra delen av
Hultsfreds tétort, ksau § 227/2025. Det sistndmnda hade da inte passerat en
beredning med den nu framtagna checklistan som grund men ska det drendet
processas mera kommer det behova hanteras pa samma sétt som nu aktuellt
arende.

Aktuellt arende

Magnora Project Infra 2 AB har under vdren 2026 kontaktat kommunen
avseende dnskemal om etablering av ett datacenter pa fastigheterna
Verktyget 4 och 5 samt del av Hultsfred 3:1 i Nyhagens industriomrade 1
Hultsfred.

Forslag till fortsatt hantering

Genomgéng av redovisade underlag med utgangspunkt i var framtagna
checklista, en internremiss hos berorda forvaltningar inklusive
referenstagning av exploatoren och tidigare projekt har genomforts.
Dérutéver har rapporter dar uppfoljning av effekterna av liknande
etableringar samt néra dialog med nétédgaren E.ON skett.

Detta har lett till foljande slutsatser:
- Kommunen bor vara fortsatt positiv till att prova etableringen.

- Kommunen bor inte ta stillning till en markforsdljning dér
nétkapacitet tas i ansprak forrdn konsekvenserna for befintligt
néringsliv, projektets genomforbarhet och den lokala nyttan har
verifierats.

For att mojliggora exploatdrens fortsatta arbete med att verifiera detta har en
tydlig avsiktsforklaring tagits fram enligt beslutsunderlaget dar
forutséttningar ges men ocksa villkor stills for att kommunen ska kunna ta
ett vilgrundat beslut kring en eventuell framtida {f6rsdljning.

2(3)
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Sammantradesdatum
2026-09-01

Avsiktsforklaringen dr upplagd som ett steg 1 for att parallellt jobba fram

vilka villkor som skulle gilla i ett steg 2 innan en forséljning. Steg 2 foreslas

fa paborjas endast efter sérskilt beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ekonomi

Avsiktsforklaringen stéller krav pa fortsatta utredningar som ska bekostas av

exploatoren. For kommunen innebér det kostnader 1 form av arbetstid for
moten och fortsatt beredning, utdver sedvanliga tillstindsprocesser som kan
bli aktuella.

Omradets yta utifran nuvarande forutsittningar uppgar till cirka 70 000 m?
och med tidigare prisniva for industrimark pa 50 kr/m? skulle det generera
en intékt pa cirka 3 500 tkr om en affdr skulle bli aktuell.

Aktuellt omréade ar ett gammalt industriomrade och dédrmed finns det inga

kapitalkostnader eller omséttningstillgdngar som paverkas av en eventuell
affar.

Beslutsmandat

Da det i delegationsordningen saknas reglering av hantering av
avsiktsforklaringar, LOI (letter of intent) eller markanvisningar behdver
kommunstyrelsen hantera drendet fram till ett eventuellt forsdljningsbeslut
som da behover lyftas till kommunfullméktige da beloppsgranserna
overstigs.

Arendet #r ocksa av strategisk karaktir med hiinsyn till vilken typ av
etablering det innebér samt vilka effekter den kan ge.

Beslutsunderlag

Forslag avsiktsforklaring inklusive kartbilaga
Checklista
Oversiktskarta

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 159/2026

Skickas till

Samhéllsbyggnadskontoret

3 (3)
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Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 109/2026 Diarienummer 2025/250

Kulturmiljoprogram for Hultsfreds
kommun

Forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att:

1. anta ”Kulturmiljéprogram for Hultsfreds kommun”, bestdende av
den digitala Storymapen och tillhérande kompendier, som ett
kommundvergripande kunskapsunderlag.

2. att alla delar i programmet som antyder utpekanden som

29 9

“vardefulla” “sédrskilt vardefulla™ eller nagot annat som kan hérledas
till kriterierna i 8 kap. 13 § PBL ska utga eller erséttas med nedan

stdllningstagande 1 punkt 3.

3. att alla utpekade omradena ar oversiktligt avgransade miljoer dar
kulturhistoriska virden har identifierats. Utpekandet innebér inte att
omrddena i sin helhet eller all bebyggelse inom dem genom
kulturmiljoprogrammet har bedomts vara sddana sérskilt vardefulla
bebyggelseomraden som avses i 8 kap. 13 § plan- och bygglagen.
Vilka byggnadsverk, allménna platser och bebyggelseomraden som
ska redovisas som sarskilt virdefulla ska provas och preciseras inom
oversiktsplaneringen. Vid plan- och lovprévning ska beddmningen
goras utifran tillimplig lagstiftning och forhdllandena i det enskilda
fallet.

4. faststilla att eventuella nya bindande skydds- eller
bevarandebestimmelser ska utredas och beslutas inom ordinarie
planprocess och av behorigt organ. Kommunstyrelsen ska, inom
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ramen for sin uppsikts- och planeringsfunktion, ges mojlighet att
prioritera sdidana nya planuppdrag innan de pabdrjas.

5. ge kommunstyrelsen i1 uppdrag att infor ndsta samlade revidering av
kulturmiljoprogrammet sékerstdlla en forvaltningsdvergripande
projektorganisation och en kvalitetssidkrad arbetsmetod enligt de
utgdngspunkter som anges i tjansteskrivelsen. Uppdraget ska beaktas
ndr en ny revidering initieras och ska inte 1 sig medfora att ett nytt
revideringsprojekt startas eller finansieras genom detta beslut.

Om kommunfullmiktige beslutar enligt ovanstaende punkter upphor
tidigare beslut om kulturminnesvardsprogram § 89/1992 att gélla.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsfoérvaltningen och milj6- och byggnadsforvaltningen har, i
samverkan med Kalmar ldns museum, tagit fram ett nytt kulturmiljoprogram
for Hultsfreds kommun. Programmet omfattar 14 utvalda omréden, ersitter
Kulturminnesvardsprogrammet fran 1991 och foreslas antas som ett
kommunoévergripande kunskapsunderlag.

Remissen har lett till faktakorrigeringar, fortydliganden och
kompletteringar. Samhéllsbyggnadsgruppen har, genom respektive
forvaltning/kontor, sérskilt efterfragat tydlighet om programmets status,
rattsverkan, geografiska avgriansningar, framtida skyddsbestimmelser och
digitala anvandbarhet. Forslaget till beslut klargor déarfor att programmet
kan anvidndas som kunskapsunderlag men inte ensamt skapar bindande
skydd eller ersétter provningen enligt tillamplig lagstiftning och géllande
planer.

Infor en framtida samlad revidering foreslas ett annat arbetssétt: ett
forvaltningsovergripande samhéllsplaneringsprojekt med gemensamt syfte,
enhetlig varderingsmetod, kvalitetssdkrade geografiska data, tidig dialog
och tydlig forvaltning av det digitala underlaget.
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Arendebeskrivning

Bakgrund och framtagande

Kultur- och fritidsférvaltningen har tillsammans med miljo- och
byggnadsforvaltningen haft i uppdrag att ta fram ett nytt kulturmiljéoprogram
for Hultsfreds kommun. Programmet ersétter
Kulturminnesvardsprogrammet fran 1991 och beskriver kulturhistoriska
virden, karaktirsdrag och kvaliteter i 14 utvalda omraden. Materialet
publiceras som digital Storymap och tillhérande kompendier.

Arbetet har genomforts 1 samverkan med Kalmar 1dns museum. Hultsfreds
kommun har under projektperioden beviljats sammanlagt cirka 820 tkr 1
bidrag fran Lansstyrelsen i Kalmar 1dn. Bidragen har varit kopplade till
genomforande och redovisning enligt ldnsstyrelsens beslut.

Infor att programmet skulle ut pd remiss fick samhallsbyggnadsgruppen i
uppdrag att samordna remissforfarandet, sékerstilla vilket material som
skulle ingé i1 remissen, vilka instanser som skulle horas samt dterkomma
med ett samlat forslag inklusive sammanstillning av inkomna synpunkter.

Diérav har samhéllsbyggnadsgruppen via samhéllsbyggnadschefen
tillsammans med kultur- och fritid fardigstéllt processen fram till detta
antagande med tillhorande beslutsforslag.

Remiss och genomforda andringar

Forslaget var pa remiss den 3 februari-3 mars 2026 till myndigheter,
kommunala verksamheter, foreningar och andra intressenter. Inkomna
synpunkter har sammanstéllts och behandlats. De har bland annat lett till
faktakorrigeringar, enhetligare begrepp, kompletterade historiska uppgifter,
sprakliga forbattringar och fortydliganden om programmets status och
anvindning.

Synpunkter som inte har kunnat arbetas in giller huvudsakligen fragor
utanfor programmets nuvarande syfte eller avgrénsning, forslag som kriaver
nya inventeringar eller utredningar samt konkreta planerings- eller
genomforandeatgdrder som behdver hanteras i andra kommunala processer.
Dessa synpunkter har dokumenterats for framtida arbete.
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Samtliga synpunkter och en sammanstéllning av hur de har hanterats
framgér av beslutsunderlaget KMP Bilaga 5 — Samradsredogorelse.

Programmets status och anvandning

Ett kulturmiljéprogram kan ge generellt anvindbar kunskap om
kulturmiljéernas egenskaper och kulturhistoriska virden. Programmet bor
darfor antas som ett kommundvergripande kunskapsunderlag. Det kan
anvéndas som stod i 6versiktsplanering, detaljplanering, lovprévning,
exploatering, kommunal fastighetsforvaltning och annan verksamhet dar
kulturmiljévarden behover identifieras och forstas.

Programmet ger dven kunskap och skapar intresse for var kommun, bide for
de som bor hir och de som kan ténkas flytta hit eller etablera en verksamhet
1 kommunen. Det ger dven véra barn och unga ett historiskt perspektiv i
tillvaron.

Programmet dr samtidigt inte ett réttsligt bindande styrdokument och skapar
inte 1 sig skydd, lovplikt eller andra réttsverkningar. Kulturviarden ska
beaktas enligt plan- och bygglagen och annan tillimplig lagstiftning oavsett
programmet. Utpekanden i programmet kan ddrmed vara relevanta i ett
drende, men far inte behandlas som om de ensamma avgor den réttsliga
bedomningen. Varje beslut méste grundas pa tillimpliga bestimmelser,
géllande planer och tillrdcklig utredning i det enskilda fallet.

Motsvarande géller programmets kdrnomraden och andra geografiska
avgransningar. De visar var kulturhistoriska virden har identifierats, men ar
inte juridiskt bindande granser. Om nya bindande skydds- eller
bevarandebestimmelser overvigs ska de utredas och beslutas inom
ordinarie planprocess. Prioriteringen av nya planuppdrag bor ske politiskt
genom kommunstyrelsens ordinarie planerings- och prioriteringsarbete; den
efterfoljande planprocessen och eventuella beslut ska f6lja gédllande ansvar
och behdrighet.

En enskild handlaggare ska sdledes inte utga fran att ndgon del 1
kulturmiljéprogrammet &r politiskt forankrat sasom ett styrande/bindande
lokalt stéllningstagande om bevarande/skydd utan att det foregas av ett
sarskilt politiskt beslut i det enskilda fallet.
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Sarskild hantering av samhallsbyggnadsgruppens
yttranden

Samhillsbyggnadsgruppen har bedomt programmet som vardefullt men
efterfragat forutsagbarhet och réttssékerhet 1 plan- och byggprocessen.
Yttrandet hanteras i1 forslaget pa foljande sétt:

e programmets status som kunskapsunderlag anges uttryckligen i
beslutet,

e det klargors att programmet inte 1 sig innebér bindande skydd
eller sjalvstandiga réttsverkningar,

e utpekanden och avgrinsningar anges vara viagledande och far inte
ersitta utredningen i det enskilda drendet,

e nya bindande skydds- eller bevarandebestdmmelser ska hanteras i
ordinarie planprocess och nya planuppdrag ska kunna prioriteras
politiskt, och

e digital anviandbarhet, geografisk kvalitet och langsiktig
forvaltning gors till krav infor nésta samlade revidering.

Den principiella prioritering som samhallsbyggnadsgruppen efterfragat kan
inte innebdra att kommunstyrelsen 1 forvig avgor en kommande
planprévning eller tar 6ver ett annat organs lagstadgade eller delegerade
beslut. Formuleringen 1 beslutet avser darfor prioriteringen av nya
planuppdrag, inte utgangen i den efterféljande planprocessen.

Inriktning for nasta samlade revidering

Nésta samlade revidering bor genomforas som ett forvaltningsdvergripande
samhéllsplaneringsprojekt, med kulturhistorisk sakkunskap som en central
del men med gemensamt ansvar for programmets anvandbarhet i
kommunens olika processer. Arbetet bor minst omfatta:

e ett politiskt forankrat projektdirektiv med syfte,
anvindningsomrade, ambitionsniva, rittslig status och
avgransning,

e en styrgrupp med kultur- och fritidsverksamheten,
samhillsbyggnadskontoret samt miljo- och
byggnadsforvaltningen och tydlig dokumentégare (utifran dagens
organisationsstruktur och ansvarsomraden),
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e en dokumenterad och enhetlig metod for inventering, urval,
vardering och kvalitetssdkring samt tydlig skillnad mellan
sakkunnig viardering, kommunal prioritering och rittsligt skydd,

e  kuvalitetssidkrade och digitalt anvéindbara geografiska
avgriansningar med spérbara kéllor och versionshantering,

e analys av hur underlaget ska anvindas 1 6versiktsplanering,
detaljplanering, lovprévning, exploatering och kommunal
fastighetsforvaltning,

e tidig dialog med berorda fastighetsdgare, niringsliv, foreningar,
lokal sakkunskap och andra berorda aktdrer,

e redaktionell samordning mellan Storymap och kompendier med
fokus pé sokbarhet, tillgédnglighet och rimlig omfattning, samt

e oberoende sakkunnig och juridisk kvalitetsgranskning fére remiss
och fore antagande.

Konsekvenser och genomforande

Antagandet innebér inte i sig att nya skyddsbestimmelser infors eller att
kommunen atar sig nya plan-, inventerings- eller genomforandeinsatser.
Sddana atgarder kréver separata stéllningstaganden, prioriteringar och vid
behov finansiering i ordinarie budget- och planeringsprocess.

Det femte beslutet dr en processuell inriktning som ska gélla nér en ny
samlad revidering initieras. Det startar inte i sig ett nytt projekt. Nir en
revidering aktualiseras behover kommunstyrelsen ange tidplan, ansvar,
resurser, finansiering och former for aterrapportering.

Barnrittsperspektivet bedoms inte medfora nagon direkt sarskild
konsekvens av sjdlva antagandebeslutet. Ett tillgdngligt och langsiktigt
kulturmiljéunderlag kan dock stodja kunskap om och delaktighet i den
lokala livsmiljon for barn och unga.

Samlad beddmning

Kulturmiljoprogrammet ger kommunen ett omfattande och aktuellt
kunskapsunderlag. De kvarstdende principiella frdgorna kan hanteras genom
att antagandebeslutet tydligt avgransar programmets status och anvdndning
och genom att nista samlade revidering far en starkare
forvaltningsdvergripande organisation och metod.
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Beslutsunderlag

Digital Storymap

Kulturmiljoprogram Hultsfreds kommun uppdelat i 14 omradesunderlag
KMP Bilaga 1 — Ord och fakta

KMP Bilaga 2 — Generella rad och tips

KMP Bilaga 3 — Laghénvisningar

KMP Bilaga 4 — Fornldmningar

KMP Bilaga 5 — Samradsredogdrelse

Ekonomisk slutredovisning av KMP

KS § 50/2020

KSAU §§ 247/2020, 229/2022, 253/2022, 229/2025, 161/2026

Skickas till

Kommunfullmaktige
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KS § 110/2026 Diarienummer 2025/113

Motion fran Lennart Eklund, C
angaende parkeringsplatser i Malilla

Forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anse motionen om att
bygga parkeringsplatser for lastbilar i anslutning till rondellen i Mélilla
besvarad genom redovisade pagéende insatser.

Sammanfattning

En motion om att bygga parkeringsplatser for lastbilar i anslutning till
rondellen 1 Malilla har inkommit.

Motionen foreslds besvarad genom att pagédende dialoger med privat
exploatdr kan mojliggdra en sddan 16sning utan att kommunen tar pa sig
annan parts ansvar.

Arendebeskrivning

Fullmiktigeledamoten, Lennart Eklund, C, har 2025-05-06 ldmnat in en
motion om parkeringsplatser i Malilla.

I motionen framgér att rondellen 1 Malilla &r véltrafikerad av bade bilar och
lastbilar. I anslutning till rondellen finns gott om parkeringar for bilar men
inga for lastbilar. Motionsstillaren foreslar dérfor att ett antal
parkeringsplatser for lastbilar byggs 1 anslutning till rondellen.

Kommunfullméktige beslutade, § 59/2025, att remittera motionen till
kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade, § 102/2025-05-27, att remittera
motionen till samhillsbyggnadskontoret for beredning.

Samrad med motionsstillarna har skett 2025-08-07.
Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2021 att en atgardsvalsstudie
(AVS) skulle genomforas for bland annat utreda satsningar p vig 47 samt
ny rastplats utmed vig 47.

I AVS:en hanterades tre foreslagna atgirder gillande rastplats lings med
vig 47 dér en utav plasterna var i Mélilla. Slutsatsen efter remiss och
samrad med Trafikverket blev att inte gé vidare med rastplats i Malilla med
motiv att cirka 3 km sdder om Malilla finns en befintlig rastplats i
Rosenfors, som till stor del bedoms tdcka behovet samt att de tva andra
foreslagna atgirderna tacker behoven utmed vig 47 bittre.

Beslut om detta togs i KSAU § 145/2023-06-20.
Bedomning av ansvar

Kommunens ansvar for trafik och parkering avser i huvudsak den lokala
trafikmiljon och parkering for personbilar. Parkeringsplatser for tung trafik
ar daremot en fraga som hénger samman med det nationella vignitet,
yrkeschaufforers lagstadgade kor- och vilotider (arbetsmiljo) och
Trafikverkets ansvar for rastplatser.

Detta ansvar ligger pa statlig niva, frimst hos Trafikverket, i samverkan
med privata aktorer sdsom akeriforetag, drivmedelsbolag och logistikcenter.

Darfor gors dven beddmningen att frigan inte dr en kommunal
angeldgenhet. Daremot kan kommunen i samband med kommande
etableringar skapa forutsittningar for privata aktorer att utveckla 16sningar
for lastbilsparkeringar i anslutning till verksamhetsomréden eller
serviceanldggningar.

I aktuellt verksamhetsomrade pagar en dialog med en privat aktor som visat
sig Oppen for en sddan 16sning under forutsittning att de far kopa marken
billigare dér en lastbilsparkering skulle kunna anlidggas.
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Forslag till hantering av motionen

Dé det formella ansvaret dligger Trafikverket men en mojlig alternativ
16sning redan pdgar kan motionen anses besvarad genom de
forutséttningarna.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse frén projektledare
Kf § 59/2025

Ksau §§ 102/2025, 157/2026

Skickas till

Kommunfullméktige

3 (3)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Sida 43 av 51



Kommunstyrelsen Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-09-01

KS § 111/2026 Diarienummer 2025/201

Svar pa motion fran Conny Daag,
Magnus Hultman, Johan Svensson
och Marianne Vifell Waters, samtliga
M, om okad beredskap genom
sjalvforsorjning och slopat krav pa
tillstand for att halla djur

Forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anse motionen bifallen
med hinvisning till miljé- och byggnadsnidmndens forslag om undantag frén
tillstdndsplikten for hallning av upp till tio hons utan tupp inom
detaljplanelagt omréde.

Reservation
Marianne Vifell-Waters, M reserverar sig till forman for eget forslag om
aterremiss.

Sammanfattning

Arendet avser en motion om kad beredskap genom sjilvforsorjning och
slopat krav pa tillstand for viss djurhallning inom detaljplanelagt omréde. I
skrivelsen redovisas gillande regelverk, mdjliga alternativ samt erfarenheter
frén andra kommuner.
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Arendebeskrivning

Fullméktigeledamdterna Conny Daag, Magnus Hultman, Johan Svensson
och Marianne Vifell Waters, samtliga M, har 2025-09-25 ldmnat in en
motion om 6kad beredskap genom sjdlvforsorjning och slopat krav pa
tillstand for att halla djur.

I motionen hinvisas till regeringens ambition att Livsmedelsstrategin 2.0
ska bidra till mer svensk mat pa butikshyllorna och pé tallrikarna.
Motionsstédllarna menar att alla méste bidra for att det ska bli framgangsrikt.
Moderaterna vill, som ett led i att uppmuntra medborgare 1 kommunen att
oka sjilvforsorjningsgraden och utdva ett intresse i att hélla djur, foresla ett
antal atgérder.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade § 174/2025 att remittera
motionen till milj6- och byggnadsndmnden for beredning. Kontakt har tagits
med samtliga motionsstéllare for att sdkerstélla intentionen i motionen.
Motionsstéllarna valde att representeras av Johan Svensson och David
Soderstedt.

Forvaltningen har tagit fram en sammanstillning av underlag som redovisar
géllande regelverk, mdjliga alternativ samt erfarenheter frdn andra
kommuner. Milj6- och byggnadsndmnden beslutade § 47/2026 att lamna
bifogad skrivelse som svar pa motionen.

Yrkanden
Ordforande Mikael Karlsson, C yrkar bifall till kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag till beslut.

Marianne Vifell Waters, M yrkar pa dterremiss vilket innebér att inget
beslut tas idag.

Beslutsgang
Ordforande fragar om &drendet ska beslutas idag och finner att det ska
beslutas idag.

Ordf6rande fragar om kommunstyrelsen beslutar enligt kommunstyrelsens
arbetsutskotts beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar foresla
kommunfullméiktige att anse motionen bifallen med hénvisning till miljo-
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och byggnadsndmndens forslag om undantag fran tillstdndsplikten for
héllning av upp till tio hons utan tupp inom detaljplanelagt omride.

Beslutsunderlag

Motion fran Conny Daag, Magnus Hultman, Johan Svensson och Marianne
Vifell Waters, samtliga M

Kommunfullméktige § 94/2025
Kommunstyrelsens arbetsutskott §§ 174/2025, 134/2026

Milj6- och byggnadsndmnden § 47/2026

Skickas till

Kommunfullmiktige
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KS § 112/2026 Diarienummer 2026/210

Fortydligande i bolagsordning for
Hultsfreds Kommunala Industri AB

Forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta godkdnna forslag till
justerad bolagsordning vad géller § 11.

Sammanfattning

Bolagsordningen for Hultsfreds Kommunala Industri behdver fortydligas
vad géller § 11 om hur kallelse till bolagsstimma sker digitalt.

Arendebeskrivning

Bolagsverket har i1 foreldggande daterat 2026-07-28 begért att § 11 1
bolagsordningen fortydligas sa att det framgar hur kallelse till bolagsstimma
ska ske digitalt. Forslaget innebdr att ordet “digitalt” ersétts med ’genom e-
post”. Ovriga delar av bolagsordningen limnas oforindrade.

Foreslagen lydelse i § 11:

Kallelse till bolagsstimman ska ske digitalt genom e-post till aktiedgarna
tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman. Bolagstimman kan
genomforas digitalt. Enbart digital arsstimma ska framga 1 kallelsen.

Beslutsunderlag
Hultsfreds Kommunala Industri § 19/2026

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 167/2026
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KS § 113/2026 Diarienummer 2026/9

Anmalan av delegationsbeslut med
mera

Foljande delegationsérenden och beslut, som av annan anledning inte
fordrar kommunstyrelsens handldggning anmals till kommunstyrelsen

Protokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-06-16
Hultsfreds Kommunala Industri AB

2026-08-18

Delegationsbeslut

Delegationslista
1.1  Ordf6randebeslut 2 st
2.3 Anmilan personuppgiftsincident 3 st
3.1 Inf6ra eldningsforbud I st
3.2 Upphéva eldningsforbud 1 st
4.2  Forlikning 6verenskommelse avbetalningsplan fordran 12 st
4.10 Upptagande och omséttning l&n 2 st
5.3  Anstillning annan personal I st
7.3 Yttrande till tillsynsmyndighet 1 st
7.14  Utarrendering, uppsidgning kommunal mark 1 ar 1 st
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8.1 Yttrande i drenden om bygglov fastighetsbildning 3 st

10.1 Yttrande 6ver ansokningar offentlig plats 14 st

10.5 Yttrande till polismyndigheten 3 st

11.7 Beslut om parkeringstillstand 13 st
13.9 Bidrag till féreningar och studieforbund 1 st
14.7 Medge fastighetsdgare egen sotning I st
15.2 Tillfalligt serveringstillstand 4 st
15.15 Stadigvarande serveringstillstdnd I st
15.17 Andring serveringstid I st
17.1.4 Mottagande elever 2 st
17.1.7 Mottagning till SFI 3 st

18.2.5 Ekonomiskt bistand, forsérjning och levnadskostnader 4 st

Meddelanden

1. Faststdllande och bestyrkande av ”Avtal om samverkan —
Inkdpssamverkan offentlig upphandling”

2. Ordforandebeslut — remiss ”Vixande virde”

3. Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2026 for
kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen
NARVARO-/ROSTNINGSLISTA
Narvar- [§ § §
Ledamot Tjanstgorande erséttare |ande Ja Nej |Ja Nej |Ja Nej
1 |Mikael Karlsson, C X
2 | Folke Plejjert, KD X
3 | Goran Gustafsson, SD X
4 |Rosie Folkesson, S X
5 |Ronny Olsson, C X
6 |Marianne Vifell Waters, M X
7 |Lennart Eklund, C X
8 | Ake Nilsson, KD X
9 |Tomas Lockstrom, S X
10| Alexandra Svensson, S X
11| Anna Edvardsson, C X
11/11
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