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KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2026-06-02

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

§ 124  Tillagg 1 kommunstyrelsens 2026/152
delegationsordning om bisysslor

§ 125  Arlig uppfoljning av det systematiska 2026/153
arbetsmiljoarbetet 2025

§ 126  Lokala trafikforeskrifter om huvudled pa 2026/63
Nytorpsvigen i Hultsfred

§ 127  Lokala trafikforeskrifter om upphévande av 2026/62
huvudled pa Silverslittsvigen i Hultsfred

§ 128  Svar pa uppdrag att ta fram forslag till 2026/74
besparingar inom kommunstyrelsens
forvaltning och milj6- och
byggnadsndmndens forvaltning

§ 129  Forslag att utreda medlemskap i Itsam 2026/159
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Sammantradesdatum
2026-06-02

KSAU § 115/2026 Diarienummer 2026/154

Ekonomisk uppfoljning per 2026-04-30
med helarsprognos for drift- och
investeringsbudget

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
godkénna delarsrapporten per 2026-04-30.

Sammanfattning

Ekonomikontoret har sammanstillt delarsrapport per 2026-04-30 med
helarsprognos for 2026.

Arendebeskrivning

Den ekonomiska delarsrapporten per 2026-04-30 visar ett prognosticerat
helarsresultat om -24,7 mnkr, vilket innebir en negativ avvikelse mot
budget med motsvarande belopp dé budgeterat resultat for aret uppgar till
0,0 mnkr.

I savél budget som helarsprognos ingar 18,8 mnkr avseende
vélfardsmiljarderna. Dessa medel paverkar dirmed inte budgetavvikelsen,
men forbéttrar det prognosticerade resultatet for 2026 med 18,8 mnkr.
Exklusive vilfardsmiljarderna uppgéar det prognosticerade heléarsresultatet
till -43,5 mnkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ekonomichef 2026-05-18

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-06-02

KSAU § 116/2026 Diarienummer 2026/96

Presidiemote med barn- och
utbildningsnamnden och
socialnamnden

Beslut

Arbetsutskottet har tagit emot informationen.

Arendebeskrivning

Pé& dagens sammantrdde deltar barn- och utbildningsnimndens ordférande
Johan Svensson, M, forste vice ordférande Elisabeth Lofkvist, C, andra vice
ordforande Mikael Léng, S, socialndmndens ordférande Anna Edvardsson,
C, forste vice ordférande Conny Daag, M, ledamot Nina Lindqvist, S,
ekonomichef Charlotta Hiagg, administrativ chef Henric Svensson,
controller Maria Bengtsson, controller Angelica Stolt, barn- och
utbildningschef Martin Snickars och socialchef Marie Stjernstrom.

Presidierna dr kallade till dagens sammantréade for att folja upp ekonomin
samt befintliga dtgirdsplaner for att nd en ekonomi i balans. Presidierna
deltar dven under foredragningen av delarsrapporten.

Skickas till

Ekonomikontoret
Barn- och utbildningsndmnden

Socialndmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-06-02

KSAU § 117/2026 Diarienummer 2025/17

Svar pa motion fran Tomas Lockstrom
och Rosie Folkesson, bada S om att
oka foretagsverksamheten och
forebygga konkurser

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
besluta att motionen anses besvarad genom att motionens intentioner anses
tillgodosedda genom det arbete som pagér inom samhillsbyggnadskontoret
och enligt kommunens nyantagna tillvéxt- och niringslivsprogram.

Sammanfattning

En motion har inkommit med forslag om att stirka foretagsklimatet i
kommunen genom att underlitta for nya foretag att starta och etablera sig,
utveckla kontakten med fastighetsidgare kring tomma lokaler, stirka
kommunens marknadsforing for att attrahera fler foretag samt aterkoppla
kring det arbete som genomfors.

Motionen foreslas anses besvarad da intentionerna bedoms tillgodosedda
genom det arbete som redan pagar inom samhéllsbyggnadskontoret samt
genom kommunens nyantagna tillvéxt- och niringslivsprogram.

Arendebeskrivning

Fullmiktigeledaméterna Tomas Lockstrom och Rosie Folkesson, bada S har
2024-12-20 lamnat in en motion om att dka foretagsverksamheten och
forebygga konkurser.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-06-02

I motionen foreslds att kommunen ser 6ver mojligheterna att ytterligare
stotta nyetableringar, for en kontinuerlig dialog med fastighetségare om
tomma lokaler, starker marknadsforingen for att attrahera fler foretag samt
att kommunstyrelsen fér aterkoppling om arbetet.

Kommunfullméktige beslutade § 3/2025 att remittera motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade § 26/2025 (diarienummer
2025/17) att remittera motionen till ndringslivsstrateg for beredning.

Samrad med motionsstillarna har skett 2025-03-18.

Dialog fors kontinuerligt med fastighetsdgare sasom Famera
(centrumfastigheten), Svenska Handelsfastigheter (handelsomradet), andra
privata fastighetsaktdrer i kommunen samt det kommunala industribolaget.

Nulage

Naringslivsdata
Statistik visar att nyforetagandet i Hultsfreds kommun ér stabilt och att
konkursutvecklingen i huvudsak foljer nationella trender.

Stad till nyetablering
Kommunen erbjuder idag stod genom:

e att sedan hosten 2023 arrangera starta eget-kurs tvd gdnger
arligen i samverkan med regionala aktorer,

e  kostnadsfri rddgivning for nya och befintliga foretagare,

e lotsning och végledning via samhallsbyggnadskontoret,

e regional samverkan inom norra ldnsdelen.

Antalet deltagare och radgivningar har 6kat, vilket visar att stodet anvinds
och fungerar.

Dialog med fastighetsagare

Kommunen har en I6pande dialog med bade privata och offentliga
fastighetségare. Arbetet handlar om att hitta hyresgéster och utveckla
lokaler i kommunen. Detta arbete dr en del av det ordinarie
néringslivsarbetet.

2(3)
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Sammantradesdatum
2026-06-02

Marknadsféring
Kommunens marknadsforing har stirkts de senaste aren genom mer digital

nérvaro, fler foretagsbesok och samverkan med lokala och regionala aktorer.

Ett projekt i tillvixt- o niringslivsprogrammet, som antogs av
kommunfullmiktige § 66/2026-04-27, riktar sig mot att lyfta kommunen
och niringslivet i ett skyltfonster som blir bade fysiskt och digitalt.
Projekten gar under namnet "Lonneberga pé redigt”.

Aterrapportering

I samband med bildandet av den nya organisationen Arbete och kompetens
(AoK) beslutades att chef for AoK samt néringslivsstrateg manatligen ska
komma till kommunstyrelsens arbetsutskott med ldgesrapport om
utvecklingen inom arbetsmarknads- och néringslivsarbetet.

Yttrande 6ver motionen

Kommunen arbetar med de fragor som motionen tar upp. Arbetet sker
strukturerat inom samhillsbyggnadskontoret, i samverkan med andra
aktorer och tillsammans med néringslivet, dér flera insatser intensifieras
enligt tillvaxt- o nédringslivsprogrammet.

Fokus bor dérfor vara att vidareutveckla det arbete som redan pagar, snarare
an att skapa nya organisatoriska 16sningar.

Motionen foreslas darmed anses besvarad.

Beslutsunderiag
Motion fran Tomas Lockstrom o Rosie Folkesson S, 2024-12-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 26/2025
Kommunfullméktige § 3/2025

Tjénsteskrivelse ndringslivsstrateg 2026-05-11

Skickas till

Kommunstyrelsen
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Sammantradesdatum
2026-06-02

KSAU § 118/2026 Diarienummer 2026/119

Svar pa motion fran Ronny Olsson, C
om att inleda vanortssamarbete med
en Ukrainsk kommun

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
bifalla motionen i och med forslag om att undersoka potentiell samverkan
med ukrainsk kommun och om det finns gemensam nytta for bada parter
som skulle kunna leda till ett samarbete.

Sammanfattning

En motion om att inleda ett vanortssamarbete med en ukrainsk kommun har
lamnats in.

Forslaget till yttrande foresldr att i ett forsta steg kartligga om det finns
ndgon ukrainsk kommun som har behov av ett samarbete, samt om det finns
gemensamma omraden som ger nytta for bdda parter att samarbeta kring.

I ett eventuellt andra steg tas beslut om att inga vinortssamarbete samt ifall
det da finns mojlighet att soka extern finansiering.

Arendebeskrivning

Fullméktigeledamot Ronny Olsson, C har lamnat in en motion om att inleda
ett vinortssamarbete med en ukrainsk kommun. Motionens intentioner har
stamts av med motionsstillaren.

Redan under varen 2022 limnade fullméktigeledamoten Anders Andersson,
KD, in en motion om vénorter i Norden och Ukraina. Motionen besvarades

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-06-02

med att nationella instruktioner for Ukraina skulle invéntas, och att
kommunen sedan manga &r har Rumia i Polen som vénort.

En aterrapportering av denna motion, KS § 89/2024 gjordes under véren
2024. Aterrapporteringen hinvisade till att kommunen hade andra pdgidende
internationella samarbeten, bland annat inom medborgardemokrati.

Réaddningstjansten har tidigare skénkt en brandbil och annan utrustning som
skulle avyttras till Ukraina. Inom skolan finns i nuldget inga pagaende
samarbeten med Ukraina.

I kommunen finns féreningar och organisationer som tidigare engagerat sig
1 olika initiativ for Ukraina. I nuldget dr det inte klarlagt om ndgot aktivt
arbete pagar.

UKraina nationellt

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, verkar for att partnerskap ska
etableras mellan svenska och ukrainska kommuner. Genom
organisationerna SALAR International och Cities4cities kopplas ukrainska
och europeiska kommuner ihop. Minst ett trettiotal svenska kommuner och
regioner har idag samarbete med en ukrainsk partner via dessa plattformar.
Kalmar kommun har ett pagaende partnerskap med Poltava. I flera av de
kommuner som har inlett samarbete finns ett foreningsliv som har ett
engagemang for Ukraina.

Mojligheterna att soka extern projektfinansiering har dock forandrats, da
Internationellt Centrum for Lokal Demokrati (ICLD), ska 14ggas ner under
2027. Kommunen har tidigare haft aktiva partnerskap i Kenya och
Botswana via just ICLD. Enligt SKR och SALAR International undersoker
man just nu vilka andra mojligheter for finansiering som kommer att finnas
for kommuner 1 framtiden.

Yttrande

Sedan fragan var uppe senast sa har antalet svenska kommuner som
samarbetar med en ukrainsk motsvarighet mer én fordubblats.

Enligt SALAR International &r ett samarbete med en ukrainsk kommun ett
sdtt att erbjuda stdd, men ocksé att fa lirdomar som kan utveckla och stirka

2(3)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Sida 12 av 37



3 (3)
Kommunstyrelsens arbetsutskott Sam mantrédesprotoko| |

Sammantradesdatum
2026-06-02

bada parter. Omraden som krisberedskap, IT-sdkerhet, skola samt vatten-
och avloppsforsorjning skulle kunna vara relevanta att samarbeta kring.

Motionens resonemang innebdr att 1 ett forsta steg undersoka potentiell
samverkan med en ukrainsk kommun, och om det finns gemensam nytta for
bada parter som skulle kunna leda till ett samarbete. En forsta kontakt kan
formedlas via SALAR International eller via Kalmar kommun och deras
samarbete med Poltava.

Om det blir aktuellt med ett andra steg, dér ett eventuellt vinortssamarbete
ska ingas, far drendet aterkomma till beslut. I samband med det bor dven
mojligheter till extern finansiering undersokas.

Beslutsunderlag

Motion frén Ronny Olsson, C om att inleda ett vinortssamarbete med en
ukrainsk kommun

Kommunfullméktige § 52/2026
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 100/2026

Tjansteskrivelse kommunikationsstrateg 2026-05-22

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-06-02

KSAU § 119/2026 Diarienummer 2026/149

Forslag undantag fran finanspolicy for
Hultsfreds Kommunala Industri AB

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att medge HKIAB 6ppna
konto pa SBAB.

Vidare foreslas kommunstyrelsen besluta att medge HKIAB undantag fran
géllande finanspolicy genom att tillata placering av hogst 80% av bolagets
likvida medel pé rantebdrande fastrantekonto hos SBAB.

Sammanfattning

Hultsfreds Kommunala Industri AB (HKIAB) har ansokt om undantag for
att kunna placera likvida medel pa fastrintekonto hos SBAB. Syftet &r att
forbattra avkastningen utan att 6ka risken.

SBAB ir en 1 finanspolicyn godkédnd motpart och den foreslagna
placeringen bedoms forenlig med kraven pa god ekonomisk hushéllning.

Arendebeskrivning

Finanspolicyn anger att bolag inom kommunkoncernen ska ingé i
koncernkontosystemet och inte far anvéinda andra konton utan
kommunstyrelsens tillstaind. Vidare krdvs kommunstyrelsens beslut for att
franga finanspolicyn begransning om max 50% placering pé fastrantekonto
(Finanspolicyn, Bilaga 3, punkt C)

HKIAB har identifierat att SBAB erbjuder béttre ridnta pa sina
fastrantekonto &n nuvarande alternativ. Placeringen avser begrinsad 16ptid
och bedoms inte paverka bolagets likviditet negativt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Mot denna bakgrund beddms undantaget vara forenligt med finanspolicyns
syfte att forvalta koncernens medel effektivt.

Arendet har samratts med kommunens ekonomichef.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse kommunchef 2026-05-20
Kommunens finanspolicy

Protokoll styrelsen HKIAB 2026-05-19

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-06-02
KSAU § 120/2026 Diarienummer 2026/157
Forsaljning av |G Vatila
brandstation
Beslut

Arbetsutskottet beslutar att godkédnna forséljning av fastigheten-
Il f5r 10 000 kronor.

Forsédljningen géller under forutsittning att kommunstyrelsen ger
planuppdrag till planavdelningen och att detaljplanen vinner laga kraft.

Sammanfattning

Malilla brandstation,_ foreslas siljas efter anbudsgivning, for
10 tkr.

Arendebeskrivning

Bakgrund
Under 2025 flyttade raddningstjdnsten ur sin lokal i Malilla till den nya
brandstationen 1 Rosenfors.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade, §220/2024-12-03, att uppdra at
samhéllsbyggnadschefen att i samrad med fastighetsforvaltningen sélja

_ Malilla brandstation.

Under véren 2025 lades Mélilla brandstation ut for forséljning med
upplysning om att nuvarande detaljplan endast medger allmint &ndamal och
att det, beroende pé planerat anvindningsomrade, kan krdvas att en ny
detaljplan upprittas.

Endast ett anbud inkom. Anbudet lag pa 10 tkr.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Nulage

Efter forhandling med anbudsgivaren har hen beslutat sig for att genomfora
en dndring av detaljplanen for att kunna anvinda fastigheten for
verksamhetsdndamal och eventuellt bostad 1 framtiden.

Kopekontraktet dr villkorat att en ny detaljplan vinner laga kraft.

Forslag till fortsatt hantering
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds att godkidnna framtaget forslag till
kopeavtal for samma fastighet.

Ekonomi

Intdkten for forsdljningen balanseras mot kvarstdende restviarde som ligger
pa 523 tkr per 2026-12-31. Kvarstidende restvirde kommer belasta
innevarande ars resultat nir forsiljningen verkstills.

Beslutsmandat

Enligt KS delegationsordning, punkt 7.5, kan kommunstyrelsens
arbetsutskott fatta beslut om forsiljning av kommunens fastigheter till ett
hogsta belopp om 600 tkr.

Beslutsunderiag
Tjansteskrivelse samhéllsbyggnadschef 2026-05-20

Kopekontrakt _ Malilla brandstation

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 220/2024

Skickas till

Samhillsbyggnadskontoret

Ekonomikontoret
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Sammantradesdatum
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KSAU § 121/2026 Diarienummer 2026/148

Forsaljning om planuppdrag for

_ Malilla brandstation

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att uppdra at planavdelningen att

pabdrja en detaljplaneprocess for fastigheten_ Malilla
brandstation.

Kostnaderna regleras genom uppréttat plankostnadsavtal mellan kdparen av
fastigheten och planavdelningen.

Sammanfattning

Som en forutsittning for kop av Malilla brandstation vill koparen
genomfora en ny detaljplan.

Koparens begiran om ny detaljplan genomfors genom planuppdrag till
planavdelningen vilket koparen bekostar i enlighet med uppréttat
plankostnadsavtal.

Arendebeskrivning

Bakgrund
Under 2025 flyttade rdddningstjdnsten ur sin lokal 1 Malilla till den nya
brandstationen 1 Rosenfors.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade, §220/2024-12-03, att uppdra at
samhillsbyggnadschefen att i samrad med fastighetsforvaltningen sélja

_ Malilla brandstation.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Sida 18 av 37



Kommunstyrelsens arbetsutskott Sam mantrédesprotoko| |

Sammantradesdatum
2026-06-02

Under véren 2025 lades Mélilla brandstation ut for forséljning med
upplysning om att nuvarande detaljplan endast medger allmint &ndamal och
att det, beroende pd planerat anvindningsomrade, kan krdvas att en ny
detaljplan upprittas.

Endast ett anbud inkom.

Nulage

Efter forhandling med anbudsgivaren har hen beslutat sig for att genomfora
en dndring av detaljplanen for att kunna anvénda fastigheten for
verksamhetsdndamal och eventuellt bostad i1 framtiden.

Ett plankostnadsavtal har déarfor tagits fram samt ett forslag till
kopekontrakt. Kopekontraktet ér villkorat av att en ny detaljplan vinner laga
kraft.

Plankostnaden bedoms till cirka 430 tkr och tidplanen for genomforande
bedoms till cirka ett &r.

Forslag till fortsatt hantering

Kommunstyrelsen (KS) foreslas uppdra at planavdelningen att paborja en
planprocess fdr_ vilken kdparen finansierar i sin helhet.

Beslutsmandat
Enligt KS reglemente § 39, punkt 1, ansvarar man for detaljplanering vilket
innebér att KS behdver fatta beslut om planbestéllning.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse samhéllsbyggnadschef 2026-05-20

Forslag till plankostnadsavtal samt tillhérande bilagor

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 220/2024

Skickas till

Kommunstyrelsen

2(2)
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KSAU § 122/2026 Diarienummer 2026/150

Fullmakt till tillforordnad
fastighetschef Helena Gryback
Svensson

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att tilldela Helena
Grybick Svensson fullmakt avseende uppdrag enligt avtalet om
fastighetsforvaltning mellan AB Hultsfreds Bostéder och Hultsfreds
kommun.

Vidare foreslas att den nuvarande fullmakten, som beslutades av
kommunstyrelsen § 113/2024 t6r Mikael Pettersson upphér att gélla.

Sammanfattning

Nuvarande fullmakt for tidigare fastighetschef Mikael Petterson behdver
upphdra pa grund av fordndrad ansvarsfordelning. Kommunstyrelsen
foresléds besluta om motsvarande fullmakt for AB Hultsfreds Bostider VD

Helena Grybéck Svensson.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade § 113/2024 att tilldela davarande fastighetschef
Mikael Pettersson fullmakt avseende uppdrag enligt avtalet om
fastighetsforvaltning mellan AB Hultsfreds Bostidder (ABHB) och
Hultsfreds kommun. D& Mikael Pettersson inte ldngre innehar tjansten som
fastighetschef behdver den tidigare fullmakten upphora att gilla. For att
sdkerstilla fortsatt hantering av uppdrag enligt avtalet mellan ABHB och
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kommunen sé foreslas att motsvarande fullmakt tilldelas ABHB:s VD
Helena Grybéck Svensson (tillika tillférordnad fastighetschef).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunchef 2026-05-21

Fullmakt Helena Grybéck Svensson

Skickas till

Kommunstyrelsen

2(2)
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KSAU § 123/2026 Diarienummer 2026/151

Nya riktlinjer om bisysslor

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att anta de nya riktlinjerna om
bisysslor.

Sammanfattning

HR-avdelningen har tagit fram nya riktlinjer om bisysslor for Hultsfreds
kommun. Riktlinjerna ersétter tidigare styrdokument pad omradet och syftar
till att skapa tydlighet for bade medarbetare och chefer kring vad som géller
ndr en anstélld har arbete, uppdrag eller engagemang vid sidan av sin
ordinarie anstillning.

Riktlinjerna bygger pé lag (1994:260) om offentlig anstillning (LOA) och
kommunens kollektivavtal Allmédnna bestimmelser (AB) och har dven tagits
upp 1 samverkan med de fackliga organisationerna.

Kommunen ser positivt pa att medarbetare engagerar sig i samhillet, men
det &r viktigt att bisysslor inte leder till intressekonflikter, konkurrens med
kommunen eller paverkar allménhetens fortroende for verksamheten.

Arendebeskrivning

Behovet av uppdaterade riktlinjer har vuxit fram dels av dndrad praxis, dels
av ett behov av att tydliggora roller och ansvar kring bisysslor 1 hela
organisationen. De nya riktlinjerna ska fungera som ett praktiskt stod i
vardagen for chefer som ska bedoma om en bisyssla ér forenlig med
anstéllningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Sida 22 av 37



Kommunstyrelsens arbetsutskott Sam mantrédesprotoko| |

Sammantradesdatum
2026-06-02

Tre typer av otillitna bisysslor
Riktlinjerna utgér frén tre kategorier av bisysslor som inte ar tillatna:

e  Arbetshindrande bisysslor — som paverkar arbetsinsats,
tillgénglighet eller aterhamtning.

e  Konkurrerande bisysslor — som innebdr konkurrens med
kommunens verksamhet.

e  Fortroendeskadliga bisysslor — som riskerar att rubba
allménhetens fortroende for kommunen.

Roller och ansvar

Riktlinjerna tydliggdr ansvarsfordelningen mellan medarbetare, chefer och
HR-avdelningen. Medarbetaren ansvarar for att anméla bisysslor innan de
paborjas och att meddela fordndringar. Chefen ansvarar for att bedéma och
dokumentera bisysslor, och HR ger stod 1 svarare fall samt sékerstiller
likvérdig tilldimpning 1 hela kommunen.

Processen

Anmélan sker via e-tjdnsten "Anmaélan av bisyssla". Chefen gor en
individuell bedomning utifrén lag, avtal och stddmaterial. Vid otilldtna
bisysslor fattas beslut om forbud av forvaltningschef dar &ven HR kommer
konsulteras.

Uppfoljning

Bisysslor f6ljs upp vid det arliga utvecklingssamtalet (RUS) och vid behov
diremellan. HR-avdelningen sammanstéller en kommundvergripande
lagesbild och rapporterar till kommunstyrelsen och
koncernledningsgruppen.

Beslutsunderiag
Tjansteskrivelse HR-strateg 2026-05-21

Forslag Riktlinjer for bisysslor

Skickas till

Kommunstyrelsen
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KSAU § 124/2026 Diarienummer 2026/152

Tillagg i kommunstyrelsens
delegationsordningen om bisysslor

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkénna att delegation att
forbjuda bisyssla laggs till 1 delegationsordningen for kommunchef.

Sammanfattning

Kommunen har genomgatt en revision avseende hanteringen av bisysslor.
Revisionen pavisade behov av tydligare rutiner kring hanteringen av
bisyssla. Till foljd av revisionsresultaten har kommunen tagit fram nya
riktlinjer kring bisysslor.

For att de nya rutinerna ska fa avsedd effekt behover det tydligt framgé av
delegationsordningen vem som har befogenhet att fatta beslut om forbud
mot bisyssla. HR-avdelningen foresldr darfor att forvaltningschefen det vill
sdga kommunchefen ges denna delegation, att utdvas 1 enlighet med
géllande anvisningar och efter samrdd med HR.

Arendebeskrivning

Revisionen har granskat kommunens hantering av bisysslor och konstaterat
att det funnits brister i rutiner och ansvarsfordelning. Som ett led i att
atgérda detta har forvaltningen tagit fram nya, tydligare riktlinjer.

Enligt géllande lagstiftning ska arbetsgivaren prova om en bisyssla ar
forenlig med anstédllningen. Om bisysslan bedéms otilléten, exempelvis pa
grund av att den ar konkurrerande, fortroendeskadlig eller arbetshindrande,
ska den forbjudas.
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For att regelverket ska kunna tillimpas pé ett enhetligt och réttssdkert sétt
krévs att beslutsratten ar formaliserad i delegationsordningen. HR-
avdelningen foreslar att forvaltningschefen for kommunstyrelsen ges
delegation att besluta om forbud mot bisyssla for medarbetare inom
kommunstyrelsens forvaltning. Beslutet ska fattas i enlighet med
kommunens nya riktlinjer for bisysslor och efter samrad med HR.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse HR-strateg 2026-05-19

Skickas till

Kommunstyrelsen
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KSAU § 125/2026 Diarienummer 2026/153

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkédnna den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025.

Sammanfattning

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ger en
samlad bild av arbetsmiljoldget i kommunen under 2025. Rapporten visar en
positiv utveckling inom flera omraden. Sjukfranvaron fortsitter att minska,
rapporteringskulturen stirks och HME-resultaten ér stabila. Samtidigt
identifieras ett antal omraden som kréver fortsatt uppmérksamhet, ddribland
socialforvaltningens 6kande sjukfrdnvaro, forekomsten av hot och vald i
verksamheterna samt varierande kunskap om systematiskt arbetsmiljéarbete
1 organisationen.

Arendebeskrivning

Enligt arbetsmiljolagen och foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren arligen folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen syftar till att undersoka om arbetet
bedrivs enligt géllande regler och om det leder till 6nskvérda resultat.

Arets uppfoljning omfattar sjukfranvaro, riskbeddmningar och
forebyggande arbete, tillbud och arbetsskador, pulsméitning, hallbart
medarbetarengagemang samt forvaltningarnas sjidlvskattning av SAM-
arbetet.
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Rapporten visar att kommunens totala sjukfranvaro uppgick till 6,0 procent
under 2025, vilket &r den ldgsta nivén sedan innan pandemidren och ldgre dn
bade lanssnittet (6,5 %) och rikssnittet (7,2 %). Langtidssjukfranvaron
minskar och kommunen placerar sig som nést lagst i linet. HME-
totalindexet uppgér till 81, vilket ligger 6ver bade riks- och ldnssnitt.

Det totala antalet rapporterade tillbud och arbetsskador har 6kat markant,
vilket beddms som ett positivt tecken pa en stirkt rapporteringskultur
snarare an en forsdmrad arbetsmiljé. Hot och véld samt skada av person
dominerar som orsaker till tillbud och arbetsskador, framfor allt inom
verksamheter med nédra brukar- och elevkontakt.

Forvaltningarnas sjdlvskattning visar att SAM-arbetet har utvecklats i stora
delar av organisationen, men att det finns behov av att stirka kunskapen om
systematiskt arbetsmiljoarbete, 6ka rapporteringen i KIA samt se over
kommunens overgripande styrande dokument pa omradet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse HR-strateg 2026-05-22

Rapport Arlig uppfoljning 2025

Skickas till

Kommunstyrelsen
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KSAU § 126/2026 Diarienummer 2026/63

Lokala trafikforeskrifter om huvudled
pa Nytorpsvagen i Hultsfred

Beslut

Arbetsutskottet beslutar med stod av 10 kap. 1 § andra stycket 1 och 3 §
forsta stycket trafikforordningen (1998:1276) foljande:

Nytorpsvéigen 1 Hultsfred enligt markering i karta mellan cirkulationsplats
23/34 och Handelsvéagen ska vara huvudled.

Dessa foreskrifter tréder i kraft den 8 juni 2026

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arendebeskrivning

I och med antagandet av detaljplanen for Husbyggaren 11 kommer den
befintliga vigen som passerar planomradet att stingas for allmén trafik, da
omradet planldggs for industriandamal. Detta medfor att trafikflodet
behover ledas om. Nytorpsvégen far dirmed en genomgéiende funktion i
trafiksystemet och behover regleras som huvudled for att skapa tydlighet
och trafiksdkerhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse projektstrateg 2026-05-12

0860-2026-0001 Huvudled pa Nytorpsvigen i Hultsfred

Skickas till

Samhillsbyggnadskontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Sida 29 av 37



Kommunstyrelsens arbetsutskott Sam mantrédesprotoko| |

Sammantradesdatum
2026-06-02

KSAU § 127/2026 Diarienummer 2026/62

Lokala trafikforeskrifter om
upphavande av huvudled pa
Silverslattsvagen i Hultsfred

Beslut

Arbetsutskottet beslutar med stod av 10 kap. 1 § andra stycket 1 och 3 §
forsta stycket i trafikforordningen (1998:1276) besluta att 0860-2015-0002
lokala trafikforeskrifter om huvudled pa Silverslattsvigen 1 Hultsfred ska
upphora att gilla.

Foreskriften ska upphora att gilla 8 juni 2026.

Arendebeskrivning

I och med antagandet av detaljplanen for Husbyggaren 11 kommer den
befintliga vdgen som passerar planomradet att stingas for allmén trafik, da
omradet planldggs for industridndamal. Detta medfor att
huvudledsregleringen inte ldngre dr nddvindig, eftersom genomfartstrafik i
omréidet upphor.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse projektstrateg 2026-05-12

LTF 0860-2026-0002

Skickas till

Samhillsbyggnadskontoret
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KSAU § 128/2026 Diarienummer 2026/74

Svar pa uppdrag att ta fram forslag till
besparingar inom kommunstyrelsens
forvaltning och miljo- och
byggnadsnamndens forvaltning

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att

e anta forslaget till besparingar inom kommunstyrelsens forvaltning
uppgéende till 15 114 070 kr 6ver fyra éar.

e av dessa besparingar sa avsdtts 700 000 kr till fortsatt utveckling
av effektiviseringar inom administrationen.

e av dessa besparingar sa ldmnas 10 mnkr 6ver till barn- och
utbildningsforvaltningen att anvindas till grundskolan.

Nar det géller besparingsforslagen for miljo- och byggnadsndmnden sa far
arendet dterkomma 1 host om sd behdvs.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har gjort bedomningen att samtliga forvaltningar behdver
bidra till kommunens samlade anstriingningar att minska kostnaderna. Aven
de som inte har budget 1 obalans. Forslaget som ldggs nu omfattar bara
kommunstyrelsens forvaltning och uppgar till totalt 15 114 070kr over fyra
ar. I dagens priser. Forslaget omfattar en minskning av 11,4 &rsarbetare
inom kommunstyrelsens forvaltning.

Nir det giller besparingsforslagen for miljo- och byggnadsndmnden sa har
presidiedverldggningarna med Vimmerby kommun lett till en
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overenskommelse att synkronisera kommunernas besparingsarbete. Detta
innebdr att drendet fir dterkomma i host.

Arendebeskrivning

Arendet

Koncernledningen har tagit fram ett besparingsforslag uppgéende till drygt
10% av bruttokostnaden inom kommunstyrelsen och milj6- och
byggnadsndmnden. Cirka 29mkr. Efter samrdd med kommunstyrelsens
arbetsutskott samt Vimmerby kommun vad géller miljo- och
byggnadsndmnden, s& gors bedomningen att det i forsta skedet bor goras
mindre besparingar dn forslaget. Detta for att senare eventuellt &terkomma
igen om behovet visar sig vara storre kommande budgetar.

Nir det giller besparingsforslagen for miljo- och byggnadsndmnden sa har
presidiedverldggningarna med Vimmerby kommun lett till en
overenskommelse att synkronisera kommunernas besparingsarbete. Detta
innebdr att drendet fir dterkomma 1 host. Kommuncheferna tillsammans
med forvaltningschefen kommer att arbeta fram forslag till bada
kommunerna synkroniserat.

Forslaget som ldggs nu omfattar darfor bara kommunstyrelsens forvaltning
och uppgaér till totalt 15 114 070kr 6ver fyra ar. I dagens priser. Fordelat

enligt f6ljande:

2026 4 050 000
2027 9955570
2028 968 500
2029 140 000

Besparingarna i detalj framgar av redovisat underlag. Forslaget har
samverkats och MBL § 11 &r genomford enligt bifogat protokoll.

Forslaget omfattar en minskning av 11,4 arsarbetare.

Av dessa besparingar s avsitts 700 000kr till fortsatt utveckling av
effektiviseringar inom administrationen.

2(4)
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Bakgrund

Kommunstyrelsen (KS) gav 2026-03-10, § 51/2026, kommunchefen
tillsammans med koncernledningen 1 uppdrag att ta fram forslag till
besparingar och effektiviseringar inom kommunstyrelsens forvaltning och
milj6- och byggnadsnamndens forvaltning, och att dterkomma till
kommunstyrelsen och milj6- och byggnadsndmnden med dessa forslag.
Réaddningstjidnsten ska inte ldgga négra besparingar 1 detta skede.

Kommunstyrelsen har 6nskat att 12mnkr ifran KS ska ldmnas 6ver till barn-
och utbildningsndmnden (BUN) for att mildra besparingar inom
grundskolan. Detta mgjliggors genom detta besparingsforslag.

Dessa 12mnkr har redan beslutats i samband med ombudgeteringen for
2026.

De 12mnkr ldmnas 6ver i olika trancher ifrdn KS till BUN. Det beror pé nér
KS kan infria sina besparingsforslag:

e 2mnkr i minskade elkostnader har flyttats till BUN i budgetramen
for 2027

e vilket innebdr att av detta besparingsforslag sa erhédller BUN
ytterligare 10mnkr

Innan dess s& hade kommunfullméktige § 80/2025 beslutat att verksamheter
som prognosticerar negativa avvikelser far i uppdrag att eliminera dessa och
oka fokus pa kostnadskontrollen och en budget i balans. I beslutet
konstateras att flera av nimnderna redovisar oroande underskott och
arbetsutskottet kommer att hélla sarskilda presidiedverldggningar med barn-
och utbildningsndmnden och socialndmnden for att intensifiera uppfoljning
och dialog om éatgéirder ifran dessa nimnder.

Kommunstyrelsen och milj6- och byggnadsnimnden befinner sig i en annan
situation: dessa nimnder har en budget 1 balans och saknar ett formellt
uppdrag fran kommunfullmaktige att genomfora besparingar.
Kommunstyrelsen bedomer emellertid att det dr viktigt att Aven dessa
forvaltningar bidrar till en sammanhéllen hantering av kommunens
ekonomi.
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Konsekvenser for barn
Forslaget bedoms inte ge nagra konsekvenser for barn enligt de risk och
konsekvensanalyser som enheterna gjort.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunchef 2026-05-25

Besparingslista
MBL protokoll

Risk- och konsekvensbedomningar

Skickas till

Kommunstyrelsen
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KSAU § 129/2026 Diarienummer 2026/159

Forslag att utreda medlemskap i ltsam

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta foljande:

e att godkinna bifogad avsiktsforklaring géllande utreda
medlemskap 1 kommunalférbundet Itsam.

e att kommunstyrelsens ordférande och kommunchef ges i uppdrag
att underteckna avsiktsforklaringen.

e att kommunchefen ges i uppdrag att paborja forhandlingar om
forbundsordning och ekonomiska villkor.

Sammanfattning

Kommunen bedoms sta infor utmaningar gillande fortsatt hantering av
digitala infrastruktur, digitala sédkerhetsfragor och effektiv
verksamhetsutveckling med hjalp av digitalisering. For att sékra framtida
kompetensforsorjning och uppné skalférdelar foreslas att kommunen
tecknar en avsiktsforklaring med Itsam om att utreda ett medlemskap dar f6r
Hultsfreds kommun. Ett centralt mal med forbundets verksamhetsutveckling
ar att skapa gemensamma processer for alla medlemskommuner, vilket
mojliggdr en djupare och mer effektiv samverkan.

Arendebeskrivning

Bakgrund
Kommunsektorn moter 6kade krav pa digital service och sdkra IT-miljoer.
Att pé egen hand utveckla och forvalta komplexa system &r resurskravande.
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Kommunalforbundet Itsam erbjuder en plattform for gemensam utveckling

och drift. Genom att skriva under en avsiktsforklaring kan kommunen

utreda villkoren for ett framtida medlemskap utan att binda upp sig juridiskt
1 detta skede.

Overviaganden som lett till férslaget

Omvirldens 6kade krav pé digital sidkerhet och vitesregleringar.
Samt kommunens egen utredning om ekonomiska utmaningar att
minimera sarbarheter i digitala miljon och kraven for att uppna
rimlig sdkerhet.

Kommunens utmaningar att rekrytera och att behalla
spetskompetens inom verksamhetsutveckling med hjalp av
digitalisering.

Samverkan: Gemensamma processer i alla medlemskommuner
skapar mojligheter att samarbeta och stotta varandra over
kommungrianserna. Bor ge skalfordelar vid
verksamhetsutveckling.

Ekonomi: Delade investeringskostnader ger ldgre IT-kostnader.
Kompetens: Gemensam rekrytering sikrar spetskompetens inom
IT-sékerhet och arkitektur.

Kvalitet: Standardiserade processer ger snabbare och sékrare
handldggning for medborgarna.

Sarbarhet: En storre organisation minskar personberoendet vid
storningar.

Utokad samverkan: I en samverkansstruktur for IT och
digitalisering kan dven andra administrativa processer liggas in
dér det finns skalfordelar for medlemmarna. Till exempel

ekonomiska effekter, kvalitativa effekter och/eller tidsbesparande
effekter.

Ekonomiska konsekvenser
Utredningen kraver tid av IT-chef och administrativ chef och understilld

personal. Samt 1 viss man dven av kommunchef.

Beslutet att teckna en avsiktsforklaring medfor inga omedelbara direkta

kostnader. De ekonomiska konsekvenserna av ett faktiskt medlemskap
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kommer att redovisas i ett separat beslutsunderlag. Det underlaget tas fram
under den kommande utredningsfasen

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunchef 2026-05-26

Forslag till avsiktsforklaring

Skickas till

Kommunstyrelsen
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