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Paragrafer § 29-39

Protokollets forvaringsplats Kommunstyrelseforvaltningen

Digital justering 2026-04-21

Justerare Jan-Erik Jonsson

Tillk&nnagivande Justeringen tillkdnnagiven pa kommunens digitala anslagstavla
av protokoll fran och med 2026-04-22 till och med 2026-05-13
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§ 29 Dnr SOM-2026-000002 - 790

Tilkommande drenden och anmdlan av 6vriga fragor

Sammanfattning

Ordtorande Henrik Berglund Persson (S) anmaler ett 6vrigt drende gillande val av
kontaktpolitiker. Arendet behandlas i § 39.

Utdragsbestyrkande
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§ 30 Dnr SOM-2026-000149 - 790

Verksamhetsinformation - Nytt arbetssatt pa enheten for
aldre

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Arbetsterapeut Madelene Siterisen och socialsekreterare Anette Johansson informerar om det
nya arbetssittet pa enheten for dldre kopplat till den nya socialtjanstlagen 6kat fokus pa det
forebyggande arbetet. Nu finns en arbetsterapeut som kompletterar och stodjer socialsekreterarna
1 syfte att mojliggora individers fortsatta sjalvstindighet och livskvalité. Arbetsterapeuten deltar
bland annat pa hembesck, genomfor aktivitetsbedomningar, ser 6ver hjdlpmedelsbehov samt
limnar viktiga rad och rekommendationer avseende det férebyggande arbetet f6r individens

trygghet och sjalvstindighet.

Utdragsbestyrkande
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§ 31 Dnr SOM-2026-000001 - 042

Ekonomisk uppfoljning per sista mars 2024

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkianna den ekonomiska uppfoljningen till och med mars 2026 samt ligga den till

handlingarna.

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar om den ekonomiska uppféljningen till och
med mars 2026.

Avvikelsen mot budget dr -8 731 000 kronor, vilket motsvarar -2,8 procent.

Inom ildreomsorg och funktionsnedsittning ar det frimst personalkostnader som paverkar
utfallet, var bland annat heltid som norm och dygnsviloreglerna bidrar till den negativa
avvikelsen. Aven barn och unga samt arbetsliv och férsérjning uppvisar negativa avvikelser mot

budget om drygt fyra miljoner kronor vardera.

Beslutsunderlag

Ekonomiskt utfall per sista mars 2026

Utdragsbestyrkande
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§ 32 Dnr SOM-2026-000178 - 047

Redovisning av stimulansmedel

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar.

Nimnden delges en redovisning av de stimulansmedel som finns att soka, vilka omraden de avser
samt hur mycket medel som finns att tillgd. Bland annat riktar férvaltningen in sig pa
kompetensforsorjning och god och nira vird, samt soker ett antal stimulansmedel tillsammans

med sikerhetsenheten och lirandeférvaltningen.

Utdragsbestyrkande
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§ 33 Dnr SOM-2026-000147 - 041

Atagandeberedning infér 2027

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin redovisar det material som hanteras vid

atagandeberedningen infér budget 2027.

Social- och omsorgsnimnden uppvisar en preliminir helarsprognos motsvarande -23 miljoner
kronor, vilket dr ett battre utgangslige dn féregaende ar. I samband med detta redovisas dtgirder
for en budget i balans, varav flera vidtagna atgiarder under ar 2025 uppvisar effekt nu. Vidare
redovisas konsekvenser av besparingar och hur den ekonomiska styrmodellen paverkar
nimndens verksamheter. Politiska beslut, prioriteringar och uppdrag medfér dock viktiga

insatset.

Omstillningsarbetet infér den nya socialtjanstlagen, ett 6kat fokus pa férebyggande arbete, det
systematiska kvalitetsarbetet och medborgares delaktighet 1 utformningen av insatser ar ett urval
av de styrkor som uppvisats under féregaende dr. Framgent 6nskar man bland annat forbattra
sjuktalen, forutsittningarna i omsorgen, féljsamhet i rutiner, hallbart medarbetarengagemang och

brukarnéjdheten vid kommunens sirskilda boenden.

Infor 2027 drs budget 6nskas medel for ytterligare arbete med aktivitetskravsreformen,
omstillningen av dldreomsorgen och projektet Rikna med mig. For att klara av omstillningen
och framtida utmaningar behdvs en hallbar bemanning av dldreomsorgen, minskad
minutstyrning, fortsatt arbete med férebyggande insatser, sirskilda boenden, effektiva 16sningar

och ett fortsatt arbete med forebyggande insatser.

Utdragsbestyrkande
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§ 34 Dnr SOM-2026-000148 - 790

Laget infor sommaren 2026

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning
Verksamhetscheferna Inger Myrsten, Andras Alander och Rigmor Fahlberg informerar om liget

infor sommaren 2026.

Inger Myrsten och Andreas Alander uppger att bemanningen inom funktionsnedsittning ar till

stor del faststalld, men att en handfull vikarier saknas vid ett antal boenden.

Rigmor Fahlberg redovisar att bemanningen av dldreomsorgen fortfarande saknar personal,
framfor allt pa kommunens storre boenden. Avseende den kommunala primarvarden saknas dven
fullstindig bemanning. Social- och omsorgsforvaltningen foljer upp och aterkommer med en

uppdatering nirmare sommaren.

Utdragsbestyrkande
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§ 35 Dnr SOM-2026-000035 - 008

Begdran om yltrande gallande motionen Inrattande av en
vikariepool i den vastra kommundelen

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkdnna yttrandet pa interremissen.

Sammanfattning

Centerpartiet foreslar att en vikariepool ska upprittas i den vastra kommundelen. Syftet med
detta dr att bittre tillgodose behovet av vikarier inom dldreomsorg, férskola och skola i Delsbo
och Friggesund. Motionen beror att kommunens rekrytering- och bemanningsenhet ar lokaliserad
1 Hudiksvall och att manga vikarier édr ovilliga att resa ut ur Hudiksvall f6r arbete vilket 1 sig
medfor att det ar svart att bemanna med vikarier i de vistra delarna av kommunen. Centerpartiet
menar ocksa att inrittandet av en vikariepool 1 den vistra kommundelen skulle stirka den lokala

personalforsorjningen och underlitta for rekrytering av vikarier som redan bor 1 omradet.

Social- och omsorgsférvaltningens behov av vikarier tillhandhalls av Hudiksvalls rekrytering och
bemanningsenhet som forvisso ér lokaliserad i centrala Hudiksvall. Social- och
omsorgsforvaltningen ser ingen skillnad pa svarigheter att hitta vikarier i de olika kommundelarna
och har ocksa tillit till att rekrytering och bemanningsenheten har kunskap om att vikarier bor pa
olika hall 1 kommunen och dirmed inte behéver pendla in till Hudiksvall for att darefter aka till
en arbetsplats i exempelvis Friggesund. Social- och omsorgsforvaltningen ser inget behov av
ytterligare en enhet i den vastra kommundelen utan tror snarare pa arbetssitt dir personer utgar
fran bostaden till nirmsta arbetsplats om behov uppstar. En ytterligare enhet i den vistra
kommundelen skulle annars kunna innebira att personer anstillda vid en vikariepool dar skulle

behova pendla till annan ort om behov uppstod.

Beslutsunderlag
Allminna utskottet 2026-04-02 § 18

Tjansteutlatande

Motion - Inrittande av en vikariepool i den vastra kommundelen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen

Utdragsbestyrkande
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§ 36 Dnr SOM-2026-000006 - 002

Aterrapport delegationsbeslut mars 2026

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkianna de redovisade delegationsbesluten avseende mars 2026.

Sammanfattning

Fran och med den 1 juli 2025 giller en ny socialtjinstlag. I samband med att den nya lagen skulle
trida kraft beslutade nimnden om en ny delegationsordning, dir bland annat aterrapporterna till
nimnden i vissa fall férindrats. Det innebdr att jimforelseuppgifter for féregaende ar inte alltid
finna att tillga.

Infor dagens sammantride har nimnden fatt ta del av en sammanstillning av delegationsbeslut
for mars 2026. Besluten dr frimst registrerade i verksamhetssystemet Treserva eller 1

verksamhetssystemet for fardtjanst och riksfardtjanst.

Beslutsunderlag
Tjansteutlitande - Delegationsbeslut 2026 03

Utdragsbestyrkande
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§ 37

Information - Kvinnojouren Vandpunkten

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Betty Sporrong och Linda Hedenskog fran kvinnojouren Vindpunkten informerar.

Kvinno-och ungdomsjouren Vindpunkten riktar sig mot Hudiksvall och Nordanstigs kommuner
och ir en religiost och partipolitiskt obunden férening bestaende av en styrelse, medlemmar,
ideella krafter och anstillda. Deras frimsta uppdrag innefattar stdd och vigledning av kvinnor
och barn som utsatts for vild, hot och/eller fortryck av nirstiende, men arbetar dven
torebyggande genom férelisningar, utbildningar och opinionsbildning avseende mins vald mot
kvinnor och vald i nira relationer. Vindpunkten arbetar dven i samverkan med kommun,

rittsvisende, socialtjdnst, sjukvard, skola och féreningar.

Statistik visar att antalet stodsokande kvinnor 1 Hudiksvall och Nordanstig 6kar, var kvinnojouren
var i kontakt med 144 kvinnor under ar 2025. Ungdomsjouren uppvisar ocksa ett utbrett arbete

dir studier visar att var tredje ungdom upplevt vald i nira parrelation redan innan 15 ars alder.

Kvinno- och ungdomsjouren utgér ett komplement till socialtjansten och genom en utbredd
samverkan utgor de en lagtroskelverksamhet som erbjuder samordnade insatser fOr utsatta.
Effekten blir en enkel kontaktvig och ett férsta steg mot battre hilsa, tryggt stod och tidiga

insatsetr.

Utdragsbestyrkande
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§ 38 Dnr SOM-2026-000004 - 790

Forvaltning och ordforande informerar

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar.

e Rittsprocessen avseende ett kommunalt gruppboende ér avslutat.

e Sirskild hindelse inom dldreomsorgen.

Utdragsbestyrkande
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§ 39 Dnr SOM-2025-000167 - 790

Val av kontaktpolitiker
Social- och omsorgsnamnden beslutar
att utse Jennie Plath (C) till kontaktpolitiker for Funktionsriatt Hudiksvall-Nordanstig, samt

att utse Jan-Erik Jonsson (C) till kontaktpolitiker f6r Hela Manniskan Hudiksvall-Nordanstig.

Sammanfattning

Social- och omsorgsnimnden har att utse tva kontaktpolitiker f6r oppositionen avseende tvd av

de sociala stodféreningar de har IOP-avtal (idéburet offentligt partnerskap) med.

Margareta Stark (C) foreslar Jennie Plath (C) som kontaktpolitiker for Funktionsritt Hudiksvall-
Nordanstig och Jan-Erik Jonsson (C) som kontaktpolitiker f6r Hela Minniskan Hudiksvall-
Nordanstig.

Beslutet skickas fill
Jennie Plath (C)

Jan-Erik Jonsson (C)
Funktionsritt Hudiksvall-Nordanstig

Hela Minniskan Hudiksvall-Nordanstig

Utdragsbestyrkande
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