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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialutskottet 2026-06-09

SU § 55 DNR: SU.2026.3

Godkinnande av dagordning

Anders Svensson (M) foreslar komplettera dagordningen med foljande
drenden:

e Arbetsmiljo
e Den politiska organisationen fran och med 2027

Dagordning foreslas att kompletteras med f6ljande drende:
e Byte av sammantriadesdatum

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar godkdnna dagordningen med kompletteringar.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialutskottet 2026-06-09
SU § 56 DNR: SU.2026.7
Ekonomisk uppfoljning

Forvaltningsekonom presenterar ekonomiskt nulédge och utfall per sista maj
2026, som visar ett positivt resultat om 2 010 703 kronor. 20% av de totala
statsbidragen har bokats under perioden januari till och med maj.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet godkénner redovisningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ekonomisk uppfoljning.docx
SU 9 juni utfall jan-ma;j.pdf

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-06-09
SU § 57 DNR: SU.2025.125

Forfragningsunderlag - lagen om valfrihetssystem (LOV)

2008 var aret da lag om valfrihetssystem (LOV) trddde i kraft. LOV
uppkom for att ge brukare inom vérd- och omsorgstjdnster samt socialtjidnst
storre inflytande och valfrihet gidllande utforare av dessa tjdnster. Det syftar
ocksa till att skapa en mer konkurrenskraftig marknad, som 1 sin tur
berdknas leda till béttre kvalitet och effektivitet. Lagen géller for de
kommuner som vill inféra valfrihetssystem och konkurrensprova sin egen
kommunala verksamhet. Viktiga principer i lagen dr likabehandling,
konkurrensneutralitet och transparens.

Ar 2009 tog Hégsby kommun beslut om att inféra LOV inom hemtjénsten.
For att privata utforare ska kunna ansdka om att etablera sig i kommunens
verksamhet behdvs ett forfragningsunderlag som ska innehalla bland annat
ekonomiska, affairsméssiga samt ovriga villkor och krav for att bli godkénd.
Aven beskrivning av malgrupp och uppdrag finns med. Kommunens
nuvarande forfragningsunderlag dr inte uppdaterat sedan 2012. Villkoren &r
mycket omfattande och stiller hdga krav pa att erbjuda bade omsorgs- och
serviceinsatser, vilket innebdr att foretag maste uppfylla dessa
forutséttningar for att ens kunna bli aktuella for godkénnande.

Socialutskottet beslutade 2025-08-29, § 76, att ge socialforvaltningen 1
uppdrag att revidera forfragningsunderlaget till en mindre omfattande form
och att gilla enbart serviceinsatser.

Néamnd- och utredningssekreterare har arbetat fram och uppdaterat
forfragningsunderlaget enligt LOV som giller enbart serviceinsats i
ordindrt boende och aterrapporterar drendet under dagens sammantrade.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet godkiinner informationen. Arendet ska aterrapporteras for
beslut vid sammantriadet 2026-09-29.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse reviderat forfragningsunderlag LOV.docx
Utkast forfragningsunderlag LOV.docx
Forfragningsunderlag - LOV (10).pdf

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Socialutskottet 2026-06-09

SU § 58 DNR: SU.2026.65

Beslut om hogsta godtagbara hyra for ar 2026

Socialtjansten kan bevilja enskilda personer och familjer bistdnd for att né
en skélig levnadsniva.

Den enskilde ska tillférsékras en skilig levnadsnivé genom bistandet. Vad
som avser en skilig levnadsniva preciseras i riksnormen som faststills av
riksdagen. Enligt SOSFS 2013:1 Socialstyrelsens allménna rdd om
ekonomiskt bistand bor socialndmnden utga fran den enskildes faktiska
boendekostnad och behov av boende vid bedomning av skilig
boendekostnad. Utgangspunkten ska vara vad en laginkomsttagare pa orten
normalt har mdjlighet att betala for boende.

Enligt 12 kap. 1§ SoL har en enskild som inte sjdlv kan tillgodose sina
ekonomiska behov och inte heller kan f4 dem tillgodosedda pa annat sétt har
rétt att f4 ekonomiskt bistdnd av socialndmnden for sin forsérjning och for
sina levnadskostnader 1 ovrigt.

Kostnaden bor dven relateras till hyresnivan hos allménnyttiga bostadsbolag
1 Hogsby kommun. Dérfor har handldggare pa Vuxenenheten utgétt och
berdknat den nya godtagbara kostnaden utifrdn kommunens bostadsbolags
hojningar.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar godkénna forslag pa den genomsnittliga och hogsta
godtagbara boendekostnad for ar 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 samband med beslut om Hogsta godtagbara boendekostnad for
ar 2026.docx

Hogsta godtagbara hyran 2026 (002).pdf

Beslutsmottagare
Omréadeschef IFO
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-06-09
SU § 59 DNR: SU.2025.109

Riktlinje for insatser inom socialpsykiatri

Syftet med riktlinjer dr att sdkerstdlla en rattssédker och kvalitativ hantering
av drenden inom respektive omrade samt att det sker pa ett likvérdigt sitt
oberoende av vilken medarbetare som hanterar drendet.

Det har uppmérksammats ett behov av en mindre dndring som har inneb6rd
av en storre vikt for att riktlinjen ska i storre utstrackning kunna
overensstimma det lagstadgade myndighetsansvaret i handlaggning av
insatser inom Socialpsykiatri.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen
Socialutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkénna den reviderade
riktlinjen fOr insatser inom socialpsykiatri.

Beslutsunderlag

Revidering Riktlinje for insatser inom socialpsykiatri.docx
Tjansteskrivelse 1 samband med dndring i Riktlinje for insatser inom
socialpsykiatri.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Socialutskottet 2026-06-09

SU § 60 DNR: SU.2026.8

Socialchef informerar 2026

Socialchefen informerar regelbundet Sociala utskottet om aktuella
hiandelser, fordndringar och pagéende utvecklingsarbete inom
socialforvaltningens verksamhetsomraden. Syftet dr att ge socialutskottet en
samlad bild av ldget, mojliggora strategisk dialog samt sdkerstilla
transparens och uppfoljning.

Socialchef ger muntlig information om:

Administrator inom dldreomsorgen
Mottagande av socionomstudenter pd IFO
Ett forsta utkast pa omorganisation 2027
- Vakant tjinst omrddeschef IFO

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Socialchef informerar 9 juni.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-06-09
SU § 61 DNR: SU.2026.10

Delegationsordning for kommunstyrelsens ansvarsomrade i egenskap
av socialnimnd

Den 26 maj 2026 beslutade riksdagen om fordandringar i socialtjanstlagen
géllande aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstdod. De nya
bestimmelserna trader 1 kraft 1 juli 2026 och innebir i1 korthet att det ar
socialndmnden i respektive kommun som ska ansvara for att det finns
meningsfulla aktiviteter att delta 1 for individer som mottar
forsorjningsstod.

I och med forandringar i 12 kap. 4 § SoL behdver delegationsordningen
kompletteras med delegerande beslut om att enskild ska delta 1 aktivitet,
innan eller efter, tre ssmmanhingande manader med forsojrningsstdd. Aven
forandringar 1 och med att funktionen enhetsamordnare har ersatts med
teamansvarig pd IFO.

Miluppfyllelse

En réttsséker delegationsordning som framjar goda delegationsbeslut enligt
géllande lagrum p4 rétt niva for ett effektivt arbetssitt och minskad risk for
langa beslutsvégar.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

Socialutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkédnna reviderad
delegationsordning for kommunstyrelsens ansvarsomrade 1 egenskap av
socialndmnd och ersétta med nuvarande version.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutsunderlag

Revidering juni 2026 - Delegationsordning for kommunstyrelsens ansvarsomrade i
egenskap av socialndmnd.docx

Tjansteskrivelse reviderad delegationsordning juni 2026.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-06-09
SU § 62 DNR: KU.2025.336

Funktionshinderpolitisk strategi

Kommunstyrelsen beslutade 2024-02-13, § 44, att uppdra at kommunens
tjdnstepersoner att utforma en funktionshinderpolitisk strategi. Syftet var att
strategin skulle ersdtta kommunens tillgdnglighetsplanen fran 2010.

Forslag till funktionshinderpolitisk strategi ska ses som en dvergripande
strategi dir Hogsby kommun pa ett oversiktligt sitt beskriver sin
instéllning, ambition och malbild kopplat till arbetet inom de
funktionshinderpolitiska omradena. Strategin redogdr for kommunens
viljeriktning inom de fOr strategin ingdende omradena.

Kommunledningsutskottet beslutade 2025-12-02, § 282, att sdnda framtaget

forslag till strategi pa remiss till Funktionshinderradet och Pensionédrsradet
(KPR).

I protokoll frén Pensiondrsradet och funktionshinderréddet daterat
2026-02-02, § 699, aterfinns synpunkter pa utkastet till strategi enligt
foljande:

- PRO Fégelfors saknar delar i strategin som beror kultur, bibliotek och
fritid, idrott och motion, ensambhet, isolering och sprék.

- Ledamot i funktionshinderradet har 6nskemal om att samverkan,
gillande funktionshinderritt, kunde ha skett i samband med
utformningen av strategin. KPR:s ordforande ber utredare att ta kontakt
med ledamot for dialog.

Beredning av inkomna remissvar

Den funktionshinderpolitiska strategin syftar till att pa ett dvergripande sétt
redogora for Hogsby kommuns instéllning, ambition och mélbild inom en
rad dvergripande omrdden. Strategin innehaller inte plan for att kartldgga
och atgirda konkreta hinder utan fokuserar pa viljeriktningen pa
overgripande niva. For att kunna hélla strategin pa en dvergripande niva har
avgransningar behovt goras, vilket innebér att vissa omraden inte kan fa
plats i strategin. Med anledning av detta kan inte PRO:s synpunkter tas med
1 strategin.

Utredare har, pa uppdrag av KPR:s ordforande, tagit kontakt med berord
ledamot. Dialog fordes kring strategin och ledamoten fick rekommendation
att ta ny kontakt med KPR:s ordférande for att [dimna sina synpunkter.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-06-09
SU § 62 DNR: KU.2025.336

Kommunfullmidktige beslutade 2026-05-04 att terremittera strategin
utifran foljande aterremissyrkande fran Kristdemokraterna:

"Kristdemokraterna anser att det &r en stor brist néir inte
funktionshinderridet och pensionirsradet getts mojlighet att vara med i
utformningen av strategin. Deras kunskap, synpunkter och
konsekvensbeskrivningar tror vi hade varit virdefulla inte minst utifran
strategins uttalade syfte men ocksa for att skapa vardagsnira
verklighetskoppling inom de olika omridena.

Vi yrkar darfér med ovan motivering att drendet dterremitteras med syfte
att tydligare inkludera pensiondrsradet, funktionshinderradet samt andra
presumtiva intressenter i framtagandet av strategi."

Fortydligande

Strategin har utifrin Kommunledningsutskottets beslut 2025-12-02, § 282,
hanterats genom att séndas pé remiss till Funktionshinderradet och
Pensiondrsradet. De delar som PRO Fagelfors anser saknas i strategin ar
kultur, bibliotek och fritid, idrott och motion, ensamhet, isolering och
sprak. Namnda omraden r viktiga och betydelsefulla for utformningen av
praktiska och konkreta handlingsplaner nér det géller tilldimpningen och
den lokala anpassningen av strategins innehéll. Det &r ddremot inte
omréaden och aspekter som bor utgdra innehdll i strategin. Strategins
overgripande omraden dr formulerade utifran kommunens viljeriktning dér
utrymme for tillimpning och anpassning behdver finnas kopplat till
verksamheternas behov och mal.

I framtaget forslag till beslut anges att handlingsplaner ska upprittas. |
dessa ska verksamheterna konkret ta fram forslag pa vilka atgarder som
behover vidtas for att né strategins mal.

Kommunledningsutskottets forslag 2026-05-12, § 99, var att anta forslag
till funktionshinderpolitisk strategi, att den tidigare beslutade
tillgdnglighetsplanen frdn 2010 upphor att gélla samt att beakta inkomna
synpunkter frdn PRO Fégelfors i samband med kommande arbete med
uppréttande av handlingsplaner till funktionshinderpolitiska strategin.

Kommunstyrelsen beslutar 2026-05-19, § 149, att aterremittera drendet till
socialutskottet.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-06-09
SU § 62 DNR: KU.2025.336

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar ge socialférvaltningen i uppdrag att bereda drendet
samt sénda framtaget forslag till funktionshinderspolitisk strategi pa remiss
till kommunala pensiondrsradet och funktionshinderradet.

Beslutsunderlag
Funktionshinderpolitisk strategi 250627.docx
Tjéansteskrivelse funktionshinderpolitisk strategi SU 9 juni.docx

Beslutsmottagare
Kommunala pensiondrsradet och funktionshinderradet
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Socialutskottet 2026-06-09

SU § 63 DNR: SU.2026.64

Kvalitetsrapport januari-april 2026

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, ska kvalitets- och
patientsdkerhetsarbetet dokumenteras.

En arlig gemensam kvalitets- och patientsékerhetsberittelse skrivs for
innevarande ar och redovisas senast 1 mars nastkommande ar.

Syftet med kvalitetsrapporter ér att ge nimnden aterkommande information
om kvalitetsarbetet under aret. Informationen ges per tertial och beskriver en
del av det som har skett i verksamheterna under perioden.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen och 6nskar se ett tilligg av arbetet
med suicidprevention pa framtida kvalitetsrapporter.

Beslutsunderlag
TS Kvalitetsrapport tertial 1 2026.docx
Kvalitetsrapport januari -april 2026.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen for kinnedom
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-06-09

SU § 64 DNR: SU.2026.67

Lokaler

Socialutskottet for dialog kring nuldge om verksamheternas lokaler samt
forvaltningens framtida lokalbehov.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar ge socialchef i uppdrag att fora dialog med
kommunchef kring forvaltningens lokaler samt framf6ra att socialutskottet
onskar se att arbetsmarknadsenheten och daglig verksamhet verkar i
gemensamma lokaler i framtiden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse lokaler.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Socialutskottet 2026-06-09

SU § 65 DNR: SU.2026.60

Byte av sammantradesdatum

Det finns ett behov av att byta datum for sammantridet den 16 september
for att den ekonomiska prognosen ska hinna bli fardigstalld till
sammantriadet. 30 september &r ett bittre passande datum.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar byta sammantrddesdatum fran den 16 september till
30 september 2026.

Beslutsmottagare
Kommunsekreterare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Socialutskottet 2026-06-09

SU § 66 DNR: SU.2026.45

Personal- och sommarbemanning

Socialchef informerar om hur personalbemanningen ser ut infér sommaren
inom vard och omsorg, LSS samt kommunal primérvard.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse personal- och sommarbemanning.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2026-06-09
SU § 67 DNR: SU.2026.68
Arbetsmiljo

Socialutskottet diskuterar och for dialog kring den Gvergripande
arbetsmiljon inom socialférvaltningen.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar lyfta amnet igen vid sammantridet i oktober 2026.

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-06-09
SU § 68 DNR: KU.2024.266

Politisk organisation 2027

Kommunstyrelsen beslutade 2024-09-17, § 217, att utse ledaméter till en
parlamentarisk grupp med syfte att arbeta med en 6versyn av kommunens
politiska organisation.

Den parlamentariska gruppen aterrapporterade till kommunstyrelsen
2026-01-13, § 13 att:

”Moderaternas representant i gruppen meddelade vid vart senaste mdte
25-10-07 att ingen fordndring av den politiska organisationen var aktuell for
den Moderata gruppen. Darmed beddmde vi i den parlamentariska gruppen
att det inte finns forutséttningar att 1amna ett forslag till ny politisk
organisation 1 Hogsby kommun.”

Kommunstyrelsen beslutade 2026-01-13, § 13, att avsluta den
parlamentariska gruppens arbete och att forslag pa ny politisk organisation
tas fram av kommunledningsutskottet under 2026.

Kommunledningsutskottet beslutade 2026-03-24, § 66, att foresla
kommunstyrelsen att frdn och med 1 januari 2027 behalla nuvarande
politiska organisation innebérande:
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Politisk instans Antal ledamoter Antal ersittare
Kommunfullméktige 31 17
Kommunstyrelsen 11 11
Kommunledningsutskottet 3 3
Socialutskottet/Socialutskottets 3 3
myndighetsutdvning
Utbildningsutskottet 3 3
Milj6- och byggnidmnden 3 3
Valndmnden En ledamot frén varje Lika minga som
parti som finns antalet ledamoter
representerat i
kommunfullmiktige
Revisorer 5 0
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-06-09
SU § 68 DNR: KU.2024.266

Kommunledningsutskottet foreslog vidare att socialutskottets
myndighetsutovning gors om till social myndighetsndmnd i1 personunion
med ledamoéterna i kommunstyrelsens socialutskott med samma antal
ledamdter (tre) och erséttare (tre) som idag.

Vid kommunstyrelsens sammantriade 2026-05-19, § 150, beslutar
kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige att den politiska
organisationen behalls ofoérdndrad mandatperioden 2027-2030, forutom att
socialutskottets myndighetsutdvning gors om till social myndighetsndmnd i
personunion med ledamoéterna 1 kommunstyrelsens socialutskott och besté
av tre ledaméter och tre ersittare.

Anders Svensson (M) yrkade pa att socialutskott och socialutskottets
myndighetsutovning ska utses av kommunfullmiktige och inte vara i
personunion med varandra och reserverade sig skriftligen till forman for sitt
eget yrkande 1 samband med fattat beslut enligt ovan.

Under dagens sammantride diskuterar socialutskottet gillande om forslag
till en social myndighetsndmnd ska verka i personunion eller inte.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet lyfter diskussionen vidare i sina respektive partigrupper.

Beslutsunderlag
Protokoll 2026-05-19 - KS § 150

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Socialutskottet 2026-06-09

SU § 69 DNR: SU.2026.66

Tema systemforvaltning

Systemforvaltare pa Socialforvaltningen, som bland annat forvaltar
verksamhetssystemet Viva, presenterar och berittar om sitt arbete och
uppdrag i organisationen. Nagra av de uppdrag som lyfts ar
systemforvaltning, utveckling och regelbunden kontakt med leverantéren
av verksamhetssystemet, omvirldsbevakning, hantering av statistik,
SITHS-kort, upphandlingar samt bistd vid Lex Sarah-utredningar.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Tema systemforvaltning.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



