Kallelse

HOGANAS Utbildningsnamnden
KOMMUN

Valkommen

Datum och tid: 2026-10-22, kI 17:00-19:00

Plats: Gruvsalen

Ledamot eller ersittare som ar forhindrad att narvara vid sammantridet bor snarast anmala detta till
Elisabeth Bonakdar Hashemi.

TYST MINUT

Motet inleds med en tyst minut till minne av Lene Pedersen (S). Lene var ersittare i
utbildningsnimnden, suppleant i Hoganis omsorg AB och tidigare sektionsordférande f6r
fackférbundet Kommunal i Hoganis.

Vilkomna.

Ulrika Heindorff (M)
Ordforande

p Hogands Kommun

263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se

www.hoganas.se
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Kallelse

HOGANAS Utbildningsnamnden
KOMMUN
1. Informationsarenden Maria Gustavsson, Lotta
Jobansson, Mikael Dahlberg
(UN/2026/1)
Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

2. Uppfoljning av forelaggande avseende Maria Flinck
forskolan Villa Villekulla
(UN/2026/49)
Forslag till beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att avsluta tillsynsirendet, eftersom Villa Villekulla ekonomisk férening har atgirdat de brister
som omfattades av utbildningsnimndens féreliggande den 30 juni 2026.

3. Beslut om kompensation for uteblivna intakter Mikael Dahlberg, Andreas
fran maxtaxan Bollvik
(UN/2025/108)

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar

att faststilla kompensation till de fristiende och kommunala verksamheterna f6r perioden 1 juli
2026 till 31 december 2026 enligt férvaltningens forslag.

4. Ekonomisk rapport for september 2024 Mikael Dablberg, Andreas
Bollvik
(UN/2026/17)
Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar

att godkdnna den ekonomiska uppfoljningen per september 2026.

5. Intern kontrollplan for utbildningsnamnden FElisabeth Bonakdar Hashemi
2027
(UN/2026/67)
Forslag till beslut

Utbildningsnimnden foreslir kommunfullmiktige besluta
att godkdnna risk- och visentlighetsanalys f6r utbildningsnimnden 2027, samt

att anta intern kontrollplan f6r utbildningsnimnden 2027.

6. Reviderade riktlinjer for verksamhetsbesok Elisabeth Bonakdar Hashemi

p Hogands Kommun

263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se

www.hoganas.se
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Kallelse

HOGANAS Utbildningshamnden
KOMMUN

(UN/2026/76)

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar

att anta de reviderade riktlinjerna f6r verksamhetsbesok.

7. Anmalningsarenden hosten 2026
(UN/2026/73)

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att godkidnna redovisningen av anmalningsirenden.

p Hogands Kommun

263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Informationsdrenden
UN/2026/1
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Kallelse/protokolisforslag
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-10-22

UN/2026/1

§

Informationsdarenden

Sammanfattning av drendet
Utbildningsnimnden informeras om:

Samverkan med socialnimnden,
Rekrytering av rektor till Kullagymnasiet.

Beslutsunderlag
Muntliga presentationer vid métet den 22 oktober 2026.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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2

Uppfdlining av féreldggande avseende forskolan
Villa Villekulla

UN/2026/49
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Kallelse/protokolisforslag
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-10-22

UN/2026/49

§

Uppfoljning av forelaggande avseende forskolan Villa Villekulla

Sammanfattning av drendet

Utbildningsnimndens ordférande beslutade bradskande den 30 juni 2026 att med stéd av 26 kap. 10 §
skollagen (2010:800) foreligga Villa Villekulla ekonomiska férening, org.nt 716439—-6967 och huvudman
tér Forskolan Villa Villekulla, att senast den 1 september 2026 avhjilpa konstaterade brister.
Foreliggandet avsig barn 1 behov av sirskilt stod, verksamhetens organisation, organisatoriska och
ekonomiska férutsittningar samt huvudmannens styrning och uppféljning.

Huvudmannen limnade inom f6reskriven tid en redovisning av vidtagna dtgirder.
Utbildningsférvaltningen begirde direfter kompletterande uppgifter. Huvudmannens komplettering kom
in den 7 september 2026. Efter granskning av redovisningen och kompletteringen bedémde
utbildningsférvaltningen preliminirt att underlaget fortfarande inte fullt ut visade att féreldggandet hade
foljts. Den prelimindra beddmningen kommunicerades darfér med huvudmannen, som gavs méjlighet att
yttra sig och limna ytterligare handlingar.

Den 5 oktober inkom huvudmannen med yttrande. Yttrandet innehdller en faststilld rutin £f6r individuella
stddbehov, bemanningsschema, redovisning av beredskapen vid personalfranvaro, dokumentation av
genomging med personalen samt ekonomiskt underlag.

Utbildningsférvaltningen bedémer sammantaget att Villa Villekulla ekonomisk férening har £6ljt
toreliggandet den 30 juni 2026 och avhjilpt de brister som féreliggandet avsag. Tillsynsirendet kan dérfor
avslutas.

Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse den 8 oktober 2026.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att avsluta tillsynsirendet, eftersom Villa Villekulla ekonomisk férening har atgirdat de brister som
omfattades av utbildningsnimndens foreliggande den 30 juni 2026.

P Hégands kommun
Kommunledningskontoret
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Tjansteskrivelse

HOGANAS Utbildningsnadmnden

2026-10-08
KOMMUN UN/2026/49

Uppfoljning av forelaggande avseende forskolan Villa
Villekulla

Sammanfattning av drendet

Utbildningsnimnden beslutade den 30 juni 2026 att med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
toreldgga Villa Villekulla ekonomiska férening, org.nr 716439-6967 och huvudman f6r Férskolan Villa
Villekulla, att senast den 1 september 2026 avhjilpa konstaterade brister. Foreldggandet avsdg barn 1 behov
av sdrskilt st6d, verksamhetens organisation, organisatoriska och ekonomiska férutsittningar samt
huvudmannens styrning och uppféljning.

Huvudmannen limnade inom féreskriven tid en redovisning av vidtagna dtgirder.
Utbildningsférvaltningen begirde direfter kompletterande uppgifter. Huvudmannens komplettering kom
in den 7 september 2026. Efter granskning av redovisningen och kompletteringen bedémde
utbildningstérvaltningen preliminirt att underlaget fortfarande inte fullt ut visade att féreldggandet hade
foljts. Den preliminira bedémningen kommunicerades ddrfér med huvudmannen, som gavs méjlighet att
yttra sig och limna ytterligare handlingar.

Den 5 oktober inkom huvudmannen med yttrande. Yttrandet innehaller en faststilld rutin f6r individuella
stddbehov, bemanningsschema, redovisning av beredskapen vid personalfrinvaro, dokumentation av
genomging med personalen samt ekonomiskt underlag.

Den ingivna rutinen anger ansvar och arbetsging for att identifiera, planera, genomféra och f6lja upp
stodinsatser. Huvudmannen har ocksa klargjort att férskolan ansvarar f6r att stdd och egenvard kan
genomféras under barnets hela vistelsetid utan krav pa virdnadshavares medverkan.

Bemanningsschemat och franvaroberedskapen visar hur kontinuitet ska uppritthéllas och personal
tillféras nir behov uppstir. En nédvindig stédinsats ska sittas in ndr behovet uppkommer och initialt
finansieras inom befintliga ramar, utan att invinta ett eventuellt tilliggsbelopp. Det ekonomiska underlaget
har granskats av utbildningsférvaltningen med stéd av kommunens ekonomer och visar, tillsammans med
den organisatoriska beredskapen, ett tillrdckligt handlingsutrymme. Huvudmannen har dven visat att
rutinerna har faststillts, gitts igenom med personalen och ska f6ljas upp.

Utbildningsférvaltningen bedémer sammantaget att Villa Villekulla ekonomisk férening har £6ljt
toreldggandet den 30 juni 2026 och avhjilpt de brister som foreliggandet avsig. Tillsynsirendet kan dérfor
avslutas.

Beslutsunderlag

Foreliggande enligt 26 kap. 10 § skollagen, daterat den 30 juni 2020,
Huvudmannens redovisning, inkommen den 24 augusti 2020,
Utbildningsférvaltningens begiran om komplettering, daterad den 27 augusti 2026,
Huvudmannens komplettering, inkommen den 7 september,

Kommunicering infér uppféljningsbeslut, daterad den 25 september 2026,
Huvudmannens yttrande inklusive bilagor, daterat den 4 oktober 2026.

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Tjansteskrivelse

HOGANAS Utbildningsnadmnden
KOMMUN 2026-10-08
UN/2026/49
Forslag till beslut

Utbildningsnimnden foreslas besluta

att avsluta tillsynsirendet, eftersom Villa Villekulla ekonomisk férening har dtgirdat de brister som
omfattades av utbildningsnimndens féreliggande den 30 juni 2026.

Mikael Dablberg
Utbildningschef

Maria Flinck
Verksambetschef forskola

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Beslut om kompensation fér uteblivna intdkter frdn
maxtaxan

UN/2025/108
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Kallelse/protokolisforslag
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-10-22

UN/2025/108

§

Beslut om kompensation for uteblivna intakter fran maxtaxan

Sammanfattning av drendet

Regeringen beslutade den 15 januari 2026 om férindring i férordningen (2001:160) om statsbidrag till
kommuner som tillimpar maxtaxa inom forskolan och fritidshemmet, SES 2026:3. Beslutet tridde i kraft
den 1 juli 2026 och innebir att maxtaxeavgiften sinks f6r vardnadshavare, medan kommunerna
kompenseras genom ett hojt statsbidrag.

Fordelningen sker dock inte utifrin varje kommuns faktiska avgiftsbortfall, utan enligt den modell som
anvinds for statsbidraget f6r maxtaxa. Hégands kommun har tilldelats 4 494 963 kr i statsbidrag f6r
héstterminen 2020, vilket gor att det saknas omkring 1 mnkr f6r att ticka bortfallet av avgiftsintidkter
under andra halvan av 2026. Utbildningsfrvaltningen foreslar dirfor att de fristdende verksamheterna
kompenseras for uteblivna avgiftsintikter enligt f6ljande:

Okad ersittning/barn/man (1-3 4r) 106 kr

Okad ersittning/barn/man (4-5 4r) 115 kr

Okad ersittning/barn/man pedagogisk omsorg (1—6 4r) 138 kr
Okad ersittning/barn/man fritidshem 69 kr

Ersittningen betalas ut efter faktiska volymer under juli till oktober och november/december ersitts med
samma volymer som oktober. De kommunala férskolorna och fritidshemmen kommer att ersittas enligt
samma princip.

Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse den 22 september 2020.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att faststilla kompensation till de fristiende och kommunala verksamheterna f6r perioden 1 juli 2026 till
31 december 2026 enligt férvaltningens forslag.

P Hégands kommun
Kommunledningskontoret
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Tjansteskrivelse
HOGANAS Utbildningsnadmnden 2026.09.22

KOMMUN UN/2025/108

Kompensation till fristaende verksamheter for forandrad
maxtaxa

Sammanfattning av drendet

Regeringen beslutade den 15 januari 2026 om f6rindring i férordningen (2001:160) om statsbidrag till
kommuner som tillimpar maxtaxa inom fdrskolan och fritidshemmet, SES 2026:3. Beslutet tridde i kraft
den 1 juli 2026 och innebir att maxtaxeavgiften sinks for vardnadshavare, medan kommunerna
kompenseras genom ett héjt statsbidrag.

Férdelningen sker dock inte utifrin varje kommuns faktiska avgiftsbortfall, utan enligt den modell som
anvands for statsbidraget f6r maxtaxa. Hoégands kommun har tilldelats 4 494 963 kr i statsbidrag f6r
héstterminen 2026, vilket gor att det saknas omkring 1 mnkr f6r att ticka bortfallet av avgiftsintdkter
under andra halvan av 2026. Utbildningsférvaltningen foreslar darfor att de fristiende verksamheterna
kompenseras for uteblivna avgiftsintikter enligt féljande:

Okad ersittning/barn/man (1-3 4r) 1006 kt

Okad ersittning/barn/man (4—5 ar) 115 kr

Okad ersittning/barn/man pedagogisk omsorg (1-6 4r) 138 kr
Okad ersittning/barn/man fritidshem 69 kr

Ersittningen betalas ut efter faktiska volymer juli till oktober och november/december ersitts med samma
volymer som oktober. De kommunala férskolorna och fritidshemmen kommer att ersittas enligt samma
princip.

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslis besluta

att faststilla kompensation till de fristdende verksamheterna f6r perioden 1 juli 2026 till 31 december 2026
enligt férvaltningens forslag.

Mitkael Dablberg
Utbhildningschef

Abndreas Bollvik
Controller

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Ekonomisk rapport for september 2026
UN/2026/17
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Kallelse/protokolisforslag
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-10-22

UN/2026/17

§

Ekonomisk rapport for september 2026

Sammanfattning av drendet

Utbildningsférvaltningen har gjort en ekonomisk uppféljning per september 2026. Den ekonomiska
uppféljningen visar pd att utbildningsnimnden prognosticerar ett Gverskott pa 4000 tkr gentemot budget
for 2026.

I f6rskolan prognosticeras en avvikelse pd -500 tkr i férhallande till budget.

I grundskola och fritidshem prognosticeras en avvikelse pd +1 500 tkr. Avvikelsen beror frimst pa hogre
statsbidrag 4n budgeterat.

I gymnasieskolan prognosticeras en avvikelse pa +3000 tkr i férhillande till budget. Avvikelsen beror
frimst pé firre elever samt ldgre kostnader for skolskjuts dn budgeterat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, utbildningsférvaltningen den 6 oktober 2026,

Manadsrapport utbildningsnimnden september 2026.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att godkidnna den ekonomiska uppfoljningen per september 2026.

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Tjansteskrivelse
HOGANAS Utbildningsnadmnden 2026.10-05

KOMMUN UN/2026/17

Ekonomisk rapport for september 2026

Sammanfattning av drendet

Utbildningsférvaltningen har gjort en ekonomisk uppféljning per september 2026. Den ekonomiska
uppféljningen visar pd att utbildningsnimnden prognosticerar ett Gverskott pa 4000 tkr gentemot budget
for 2026.

I f6rskolan prognosticerar vi en avvikelse pa -500 tkr i férhallande till budget.

I grundskola och fritidshem prognosticerar vi en avvikelse pd +1 500 tkr. Avvikelsen beror frimst pa
hdgre statsbidrag dn budgeterat.

I gymnasieskolan prognosticerar vi en avvikelse pa +3000 tkr i férhallande till budget. Avvikelsen beror
frimst pé firre elever samt ldgre kostnader f6r skolskjuts dn budgeterat.

Beslutsunderlag
Manadsrapport utbildningsnimnden september 2026

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslas besluta

att godkdnna den ekonomiska uppfdljningen per september 2026.

Mitkael Dablberg
Utbhildningschef

Abndreas Bollvik
Controller

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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HOGANAS
KOMMUN
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Innehallsforteckning
PROGNOS UTFALL HELAR ..o
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PROGNOS UTFALL HELAR

TKR PROGNOS BOKSLUT 2026 BUDGET 2026 AVVIKELSE
Forskola 184 328 183 828 -500
Grundskola 419 258 420758 1 500
Gymnasiet 170 583 173 583 3 000
Politisk verksamhet 1798 1798 0
Overgripande 50 969 50 969 0
Utbildningsnédmnden 826 935 830 935 4000

KORTFATTAD ANALYS AV AVVIKELSE

Utbildningsnimnden prognosticerar ett 6verskott pa 4 000 tkr i férhallande till budget under 2026.
I férskolan prognosticerar vi en avvikelse pa -500 tkr i férhallande till budget.

I grundskola och fritidshem prognosticerar vi en avvikelse pa +1 500 tkr. Avvikelsen beror frimst pa
hégre statsbidrag dn budgeterat.

I gymnasieskolan prognosticerar vi en avvikelse pa +3000 tkr i férhallande till budget. Avvikelsen
beror frimst pa firre elever samt ligre kostnader f6r skolskjuts dn budgeterat.

UTBILDNINGSNAMNDEN, Manadsrapport 3(3)
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Intern kontrollplan for utbildningsndmnden 2027
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Kallelse/protokolisforslag
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-10-22

UN/2026/67

§

Intern kontrollplan for utbildningsnamnden 2027

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens reglemente f6r intern kontroll (KFS 2022:06) ska nimnden 6verlimna intern
kontrollplan till kommunstyrelsen vid deras sista sammantridde aret innan planen ska bérja gilla. I ar ska
respektive nimnds beslut samt justerat protokoll gillande intern kontrollplan f6r 2027 Gverlimnas senast
den 31 oktober 2026.

Utbildningsférvaltningen har 1 arets risk- och visentlighetsanalys tagit stillning till 30 olika risker, varav tvd
nya, och bedomt att tva av dessa ska hanteras som kontrollmoment. Till detta tillkommer
kommunévergripande risker som ska kontrolleras samt forbittringsatgirder utifran resultatet av 2026 ars
kontroll.

Liksom tidigare ar har risker med ett riskvirde pa 12 eller hégre lett till ndgon form av atgird, med
undantag for en risk med riskvirde 12 som direktatgirdats under 2026 och kommer att fortsitta arbetas
med under kommande ir, men inte inom ramen for intern kontroll.

Utbildningsnimndens representanter for intern kontroll har deltagit i framtagandet av riskanalysen och
planen.

Beslutsunderlag

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse den 25 augusti 2020,
Risk- och visentlighetsanalys 2027 (Utbildningsnimnden),
Intern kontrollplan 2027 (Utbildningsnamnden).

Beslut
Utbildningsnimnden féreslair kommunfullmiktige besluta

att godkédnna risk- och visentlighetsanalys f6r utbildningsnimnden 2027, samt

att anta intern kontrollplan f6r utbildningsndmnden 2027.

P Hégands kommun
Kommunledningskontoret
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Tjansteskrivelse

HOGANAS Utbildningsnadmnden
KOMMUN 2026-08-25
UN/2026/67

Intern kontrollplan for utbildningsnamnden 2027

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens reglemente f6r intern kontroll (KFS 2022:06) ska nimnden 6verlimna intern
kontrollplan till kommunstyrelsen vid deras sista sammantridde aret innan planen ska bérja gilla. I ar ska
respektive nimnds beslut samt justerat protokoll gillande intern kontrollplan f6r 2027 Gverlimnas senast
den 31 oktober 2026.

Utbildningsférvaltningen har 1 arets risk- och visentlighetsanalys tagit stillning till 30 olika risker, varav tvd
nya, och bedémt att tva av dessa ska hanteras som kontrollmoment. Till detta tillkommer
kommundvergripande risker som ska kontrolleras samt forbittringsatgirder utifrin resultatet av 2026 ars
kontroll.

Liksom tidigare ar har risker med ett riskvirde pa 12 eller hégre lett till ndgon form av atgird, med
undantag for en risk med riskvirde 12 som direktatgirdats under 2026 och kommer att fortsitta arbetas
med under kommande ir, men inte inom ramen for intern kontroll.

Utbildningsnimndens representanter for intern kontroll har deltagit i framtagandet av riskanalysen och
planen.

Beslutsunderlag
Risk- och visentlighetsanalys 2027 (Utbildningsnimnden),
Intern kontrollplan 2027 (Utbildningsnimnden).

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslas besluta

att godkidnna risk- och visentlighetsanalys f6r utbildningsnimnden 2027, samt

att anta intern kontrollplan f6r utbildningsnimnden 2027.

Mikael Dablberg
Utbildningschef

Elisabeth Bonakdar Hashemi
Nimndsekr/ Utredare

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Risk och vasentlighetsanalys 2027
UTBILDNINGSNAMNDEN

HOGANAS
KOMMUN
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Innehallsforteckning

Ekonomi

Personal

Kommunikation

Upphandling

Sdkerhet

Verksamhet

Legala

Omvérld

UTBILDNINGSNAMNDEN, Risk och vasentlighetsanalys 2027 2(10)
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Ekonomi

Page 24 of 127

Ekonomi
Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vidarehantering Motivering
Uppfoljning av IKE-placeringar gymnasiet
Risk att vi inte far meddelande om fill — . . . . ..
. Befintliga Vi har inte haft nagra avvikelser nér
exempel avhopp eller andra andringar, . .y s . .
. 2. Mindre . atgdrder/inbyggda vi haft med den som
eftersom ansvaret ligger hos andra - 3. Ké&nnbar 6 x . . .
.. . . L sannolikt kontroller beddms kontrollmoment och vi har rutiner pa
huvudman, vilket kan leda till aft viinte .. .. IR
o e . : récka plats som beddms vara fillré&ckliga.
far in ratt intakter respektive blir
fakturerade fér mycket.
Denna kommundvergripande risk
folides upp 2025 och hade dé&
Representation avvikelse pd 15 av 25 granskade
Risk for att representation redovisas verifikationer. Risken féljdes upp som
felaktigt p& grund av att anvéndarna Befintliaa forbattringsétgérd under 2026 och
inte bifogar kompletta underlag eller . cenntiga hade d& ett battre resultat med
- - 2. Mindre .. atgérder/inbyggda - o
saknar kunskap foér att redovisa - 3. Ké&nnbar 6 x avvikelse pa 7 av 25 granskade
. .. sannolikt kontroller beddéms - . =
representation korrekt. Detfta kan férutom .. fransaktioner. Vi fortsatter att
S L . . récka . . L .
missvisande redovisning leda fill badwill informera vara administratérer om
och ddélig medial uppmdarksamhet for aftt infe godkdnna verifikationer for
kommunen. intern representation dar syfte eller
deltagarférteckning saknas. Befintlig
Atgard beddms récka.
Personal
Personal
Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vidarehantering Motivering
LAS-rutiner
Risk for att vi tvingas anstdlla personal i Befintliga Risken direktatgdrdades 2023 med
véra verksamheter pga. att viinte har 2. Mindre 3. K&nnbar 6 Atgarder/inbyggda uppdaterade rutiner och utbildning
rutiner for att folja upp LAS-dagar eller att  sannolikt ) konftroller beddms av beroérda. Befintliga &tgarder
vi inte féljer de rutiner vi har, vilket leder fill récka beddms vara fillrGekliga.
felaktiga anstaliningar.
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Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvdarde Vidarehantering Motivering
Anstdlining -
e .. . Befintliga . -
Risk for att personal anstdélls pa fel avtal . oy s . Risken foljdes upp som
R .. . . 2. Mindre .. atgdrder/inbyggda
nd&r vikarier anstdlls ute pad skolorna, pa ; 3. Kénnbar 6 X kontrollmoment 2024 utan
: . sannolikt kontroller bedéms .
grund av bristande kunskap, vilket kan récka avvikelser.
leda till onddiga merkostnader.
Den nya bestimmelsen boérjade
gdlla 15juli 2026, vilket innebdr att vi
Utokade registerutdrag behdver ge den lite tid att
Risk att vi missar att begdra in —— implementeras innan vi kan boérja
. . . Befintliga o
registerutdrag enligt de nya reglerna, pa &tgarder/inb da félja upp den. HR kommer aftt
grund av bristande kunskap, vilket kan 3. Mdjlig 3. K&nnbar 9 9 Y99 informera alla chefer och
. . s kontroller bedéms . .. ..
leda till att fel uppgifter begdrs in eller att récka administratérer vad som gdller.
registerutdragen inte gdller om de blivit Féréandringen dr inte stor jamféort
fér gamia. med tidigare krav p& uppvisande
av registerutdrag.Befintliga &tgdrder
beddms racka.
Kommunikation
Kommunikation
Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde Vidarehantering Motivering
Kriskommunikation Vara planer for krishantering och
Risk aft vi infe kan kommunicera med Befintliga berediko Uondateras érligen
berdrda vid stromavbrott, skolstangning. 2. Mindre . Atgdrder/inbyggda P upp - wgen.
. . - 4, Allvarlig 8 = Appen Cosafe anvands for
PDV och sa vidare, pa grund av sannolikt kontroller beddms : o L
- e - .. kriskommunikation. Befintliga
bristande plan for kriskommunikation, récka atadrder beddms récka
vilket kan leda till felaktiga beslut. 9 :
| férsta hand kontaktas kommunen
Tillganglighet via vart servicecenter, men direkta
Risk for ddlig tilgénglighet p& grund av kontaktuppgifter fill skolledning,
I&g svarsfrekvens i Befintliga skoladministrator, fritidshem och
telefon vilket kan leda till badwill f&r 2. Mindre S Atgdrder/inbyggda elevhdlsa finns p& hemsidan. Ovrig
- 2. Lindrig 4 x . S -
kommunen och aftt sannolikt kontroller beddéms personal har inte tillgang fill egna
medborgare, leverantdrer, kunder och récka arbetstelefoner men kan kontaktas
liknande inte f&r den hjdlp av vardnadshavare via skolportalen
som kan férvantas. Unikum. Befintliga &tgérder beddms
racka.
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Upphandling

Upphandling
Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vidarehantering Motivering
Utbildning har genomforts for
' - samtliga chefer fér att hoja
Upphandling Befintliga - . .
Risk for felaktigt upphandlade/skrivna 2. Mindre .. Atgdrder/inbyggda k.gnsl.«]psmvon. RUT.m O?h checklista
. . . 3. Kannbar 6 = for direktupphandling finns och har
avtal pga. lag kunskap om LoU, vilket sannolikt kontroller beddms . .S
leder fill ogiliga avtal récka kommunicerats ut fill bade chefer
’ och administrativ personal.
Befintliga &tgdrder beddms récka.
Avtalstrohet . -
Risk aft avrop inte sker hos upphandlad Befintliga R_|sken t]c:r fo_IJ’rs uPp ynder 2026 och
., . oy . visar pa avvikelser, vilkket betyder aft
leverantdr, pa grund av bristande .. atgdrder/inbyggda . N
e o - . 3. Mdjlig 3. Ké&nnbar 9 x vi behdver hantera den med en
k&nnedom eller krangliga rutiner, vilket kontroller bedéms b e or s ..
. .. .. forbattringsatgdrd och ddrefter en
kan leda fill avtalsbrott, hégre kostnader racka nv kontrol
och sémre frovardighet for kommunen. Y '
Avtal
Risk att avtal I6per pd fast viinte vill ha Befintliaa
kvar dem, eller forfaller, pga. avsaknad 2 Mindre at <':'1rdger/inb da Vi har tydliga rutiner pé plats for att
av évergripande kontroll pd ndr véra sénnolikt 3. Kannbar 6 kogr]ﬂroller begggns bevaka véra avtal och de bedéms
avtal gér ut, vilket kan leda till att avtal récka vara fillr&ckliga.
férlangs automatiskt eller att vi kommer
sakna en tjénst.
IT
IT
Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vidarehantering Motivering
IT-utrustning/Hérdvara Vi anvander systemet SmartlT fér att
Risk att vi betalar for stora belopp internt Befintiiaq halla koll pa vilken utrustning vi har.
fill T-avdelningen eftersom registerforing . o af drdger/inb da IT-avdelningen kan fa ut rapporter
av utrustning inte gérs ordentligt eller att - = ° . ¢ 3. Kannbar 6 ko?ﬂroller begllbgr%]s pa vilka enheter som inte langre
vi inte Idmnar tillbaka hdrdvara som inte r&cka suppor"reros. '_DO s'kolorno I.<on IT-
anvands, vilket leder till onddiga ansvariga se i Qliksense vilka
driffskosthader. elevdatorer som borjar bli gamla
och behdver bytas ut. Befintliga
UTBILDNINGSNAMNDEN, Risk och véasentlighetsanalys 2027 5(10)
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Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vidarehantering Motivering
Aatgdrder beddms rdcka.
Alla enheter férvaras inldsta ndr de
intfe anvénds med begrdnsad
stold Atkomist till b&de nycklar och skdp.
e . Befintliga Frédn och med augusti 2026 krdvs
Risk for att hardvara stjdls pga. aft den . oy s . .. .. .
. - . . x . 2. Mindre .. atgdrder/inbyggda aven kod eller tagg for att ens ta sig
inte forvaras pa eft sGkert satt, vilkket kan - 3. Kannbar 6 x S ..
- . sannolikt kontroller beddéms in i skolornas lokaler, &ven under
leda fill onddiga kostnader och .. . .
ersonuppgiftsincidenter récka dagtid. Merparten av vara skolor
P ’ har &ven kamerabevakning
utomhus dé& verksamhet inte p&gdr.
Befintliga &tgdrder beddms récka.
Behorigheter IT-system
Risk for att obehoriga kommer at IT-
system pga. aftt rutin fér gallring av Befintliga Risken kontrollerades under 2023
behdrigheter inte finns eller inte foljs, viket 2. Mindre .. Atgarder/inbyggda och har sedan dess direktatgardats
. o A . 3. Kéannbar 6 x - - .
kan leda fill att obehériga kommer &t sannolikt kontroller bedéms med nya rutiner fér gallring.
information som denne inte ska ha récka Befintliga atgarder beddms récka
access till samt onddiga kostnader fér
licenser.
Sakerhet
Sikerhet
Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vidarehantering Motivering
Vi styr inte dver koden till ytterdérren
mot gatan, eftersom vi delar den
Intrang i lokaler Befintliaa med andra i fastigheten. Dorren fill
Risk att obehdriga tar sig in pd UTB- 5 Mindre at drdger/inb da vart kontor kraver passerkort med
kontoret/i véra lokaler pga. att koden till ) : 4. Allvarlig 8 9 Y99 behdrighet samt personlig pinkod.
. . - . sannolikt kontroller bedéms . o
dorren inte dndras regelbundet, vilket .. Det finns mojlighet aft se vem som
. . récka - o .. :
kan leda till hot eller stéld. ringer pd innan man éppnar. Vi har
aven installerat larm till kontoret.
Befintliga &tgdrder beddms racka.
Cyberangrepp Befintliga Risken har direkt&tgérdats under
Risk fér att kommunen drabbas av : atgdrder/inbyggda 2026 genom utbildning och riktade
. N 3. Méjlig 4. Allvarlig 12 = : o > .
cybersdkerhetsangrepp pd grund av att kontroller beddms informationsinsatser. Vi fortsétter att
medvetenheten om informationssékerhet rdcka utbilda och informera kontinuerligt
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Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vidarehantering Motivering
ar 1ag, vilket kan leda till att utomstéende och kommer dven att erbjuda
far atkomst till vér data, vi utsatts for utbildning till véra elever under
utpressning eller inte sjalva kan anvdnda IGsdret 26/27 .
vara system.
Verksamhet
Verksamhet
Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde Vidarehantering Motivering
PT“°/APE . . Vi tecknar inte avtal med aktoérer
Risk aft forvaltningen inte kan garantera )
I . . som inte uppfyller arbetsmiljdkraven
fillrGckligt manga praktikplatser som o : - ..
. Befintliga och sprider ut prao-perioderna for
uppfyller arbetsmiljokraven, pd grund av or . . .
o . . .. atgdrder/inbyggda de olika skolorna sa att platserna
att elever har svart att hitta prao-platser 1. Osannolikt 3. Kannbar 3 > .. . . "
o . e kontroller bedéms ska racka till alla. Vi har inte haft
pd egen hand eller att inte fillrGckligt .. o . .
. : .. récka nagon avvikelse pa konfrollen
manga arbetsgivare stdller upp och . o o) ..
. . ) tidigare. Befintliga atgarder beddms
erbjuder platser, viket leder fill att prao ..
. .. récka.
infe kan genomfdéras som planerat.
Uppfoljning skolplikt IKE-elever
Risk att viinte far reda p& om elever har Befintiaa Risken har varit med som
hog franvaro ifall skolkommun/fristdende . cenntiga kontrollmoment tidigare ér och
. . - 2. Mindre . atgdrder/inbyggda oy
huvudman inte rapporterar till oss, vilket sannolikt 4. Allvarlig 8 kontroller beddms atgdrdats genom nya
kan leda till att eleven inte uppfyller récka rutiner.Befintliga &tgdrder beddéms
skolplikten eller f&r den utbildning hen har récka.
ratt Hill.
Skolskjuts
Risk for felaktiga tider/rutter pga. aft Befintliaa Om skolorna inte IGmnar in sina
skolorna infe IGmnar in sina start- och at drdger/inb da uppgifter i tid s& satter
sluttider i tid, vilkket kan leda till fér hastigt 1. Osannolikt 3. Kannbar 3 ko?ﬂroller beggr%s skolskjutssamordnaren tider som
lagda rutter som inte kommer passa .. skolan f&r anpassa sig till. Befintlig
.. récka P .. .
elevernas scheman eller leverantdrernas atgérd beddms récka.
formaga att leverera.
S!(olplikt . Befintliga For elever som varaktigt (mer an sex
Risk gﬂ glever som flyttar u’roml_gnds |n'Te 2 Mindre ' &tgérder/inbyggda madnader) flyttar utomlands upphor
fullgdr sin skolplikt pga. att de Idmnat in sdnnolikf 4. Allvarlig 8 kontroller beddms skolplikten att gdlla. Fér kortare
felaktiga uppgifter, vilket kan leda fill att récka utlandsvistelser mdaste
eleven inte fér en fullgod utbildning. vAardnadshavare ansdka om att
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Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vidarehantering Motivering
eleven ska f& fullgéra skolplikten pd
annat satt. Sddana ansdkningar
godkdnns bara om specifika kriterier
uppfylls och alla uppgifter som
I&Gmnats in granskas noggrant. Vi har
tydliga rutiner for hur ansékan ska
hanteras och beddmer aft
befintliga &tgdarder ar tillréekliga.
Dokumentation av atgardsprogram - Risken fdlides upp under 2024 och
Risk aft atgdrdsprogram sparas pa fel Befintliga . .
o . . o . dad konstaterades avvikelser. Under
plats efter inférande av nytt system, pa 2. Mindre .. atgdrder/inbyggda A
. . A - 3. Kannbar 6 x 2025 har forbattringsatgard
grund av att nya rutiner inte foljs, vilkket sannolikt kontroller bedéms .. or s
: T, - .. genomfoérts och denna atgdrd
kan leda fill att det blir svarare att folja récka ~ S
; . A beddms vara fillracklig.
upp vilka stédinsatser som erbjudits.
Franvaro
Risk att den nya frénvarorutinen inte ar —_
fardigimplementerad pd& grund av att Befintiga
gmp - Pag - 2. Mindre .. Atgarder/inbyggda Risken kontrollerades under 2025
det tar fid att implementera nya rutiner, - 3. K&nnbar 6 x . . . o .
. . . ! sannolikt kontroller bedéms och visade inte pd nagra avvikelser.
vilket kan leda till aft franvaro inte récka
hanteras i tid och att insatser blir
férsenade.
Sarskilt stod
Rgﬁ;ﬂ;ﬁiéﬂinggéwg?rgﬁ I skollagen Befintliga Risken hanterades som en
gafanae ) gorair 2. Mindre . Atgdrder/inbyggda direktdtgdrd under 2025 och
beddmningen inte blir likvardig, eftersom - 4, Allvarlig 8 = e e ..
o s . - sannolikt kontroller bedéms befintlig atgard beddms vara
lagtexten kan tolkas pa olika satt, vilket récka E—
kan leda il att elever inte fér det stéd de g
har ratt till.
Barndokumentation Risken har hanterats som en
Risk att rutiner fér barndokumentation ) or s L .
. o - - . direktatgard i form av nya rutiner
inte foljs, pa grund av otydliga rutiner, 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 Kontrollmoment A
. . . . under 2026 och nu vill vi félja upp
vilket kan leda fill att dokumentation kring . s
. att den nya rutinen foljs.
enskilda barn saknas.
Elevdokumentation Vid I16pande genomgdng av
Risk att personal inte foljer rutin for ] ' elevdokumentation har vi upptackt
elevdokumentation, p& grund av att 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Kontrollmoment att rutinen f6r elevdokumentation
man inte skiljer p& vilkken dokumentation inte alltid foljs och vill darfor félja
som ska sparas var, vilkket leder fill aft fel upp den genom stickprov for att se
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Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvdarde Vidarehantering Motivering
uppgifter ligger pé& fel plats och fel om detta sker frekvent och i hur stor
personal far behdrighet fill dessa. omfattning.
Legala
Legala
Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vidarehantering Motivering
Skyddad identitet . . .
Risk att bam/elev/familj med skyddad - Vihar fSlit upp risken fidigare utan
identitet f&r sin rétta identitet réid baa Befintliga avvikelser. Rutinerna fér hantering
T e . olgpga. 2. Mindre 5. Mycket Atgdrder/inbyggda av skyddad identitet uppdateras
att rutiner inte foljs vid registrering, - - 10 x g . .
telefonsamtal. efc. vilket kan leda fill att sannolikt allvarlig kontroller beddms arligen och kommuniceras ut fill alla
‘e . récka berorda. Befintliga atgdrder
den drabbade riskerar aft bli utsatt, .. .. ..
behdver flytta, efc. beddms dé&rmed racka.
Kommunen har policy, regler och
Personuppgifisincidenter riktlinjer for informationssékerhet och
Risk att vi blottar kdnsliga personuppgifter Befintliga Sg;?i%dcsjoon?/ri]srig sof(_rjsrkl(lj ost. Alla
pga. att viinte har tillgdng till en sGkere- 2. Mindre N 4tgdrder/inbyggda >rng 9 Post.
o . - 3. Kénnbar 6 x maskinvara har bytts ut for aft
post eller majlighet fill séker skanning, sannolikt kontroller beddms sckerstalla att skanning sker med
vilket kan leda till merarbete samt brott racka - inniNg
mot GDPR persgmhg inloggning ftill
’ behdrighetsstyrda mappar.
Befintliga &tgdrder beddms récka.
Personuppgiftsbitrddesavtal Befintliaa
Risk for att personuppgifter IGcker p& 2 Mindre at ijrdger/inb da Risken kontrollerades i 2024 &rs plan
grund av att skolor sluter egna avtal dar sdnnolikt 3. Ké&nnbar 6 ko?ﬂroller beggr?ws utan avvikelser. Befintliga &tgérder
konton och inloggning kravs, utan att récka beddms racka.
teckna PUB-avtal.
Valfardsbrott
Risk for bedrégeri pd grund av att Befintliaa
fristdende aktoérer uppger felaktiga 2 Mindre at drdger/inb da Vi har omfattande rutiner fér att
uppgifter i sin ansdkan, vilkket kan leda fill sdnnolikf 3. Kannbar 6 ko?ﬂroller beggr%s undvika att detta sker och dessa
att skattemedel betalas ut felaktigt, vilket récka A&tgarder beddms récka.
i sin tur kan underminera filliten fill
kommunen.
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Omvarld

Omvirld
Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vidarehantering Motivering
A Risken kontrolleras p&
\Rlics’lif?c';?;?’:igmmunen Utséitts for Befintliga kommunévergripande nivd under
e . . .. o 2.Mindre .. Atgarder/inbyggda 2026. Om kontrollen visar p&
valférdsbedrdagerier, pd grund av brist pa - 3. Ké&nnbar 6 x - .
. f . sannolikt kontroller beddms avvikelser sa kommer
kunskap, vilket kan leda till ekonomisk .. AN P .. .
kada och fortroendefériust récka forbattringsatgard atft sattas in.
skada . Befintlig &tgdrd beddms réacka.
Amerikanska molntjénster
zlrsrlfef;i)lisr:zgcljIrr:illr?r%%rse’r;(ronéonr\iﬁ%dgv Befintliga Risken har atgdrdats genom en
olika handelser i oriwdrldeﬁ vgiglke’r kan 2. Mindre 3. Ké&nnbar 6 Atgdrder/inbyggda direktatgdrd i form av en exit plan
. S . - sannolikt ’ kontroller bedéms under 2026. Befintlig &tgard beddms
leda till att vi star utan larplattform for .. ..
.. racka racka.
elever och larare samt obrukbara
elevdatorer.
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Innehallsforteckning

Verksamhet
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Verksamhet

Frekvens for

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Vad ska kontrolleras? e
uppfoljning
. Kontroll att rutin for
Barndokumentation .. L
) . . L barndokumentation i Prorenata foljs.
Risk att rutiner fér barndokumentation inte Stickorov férdelade bd alla
foljs, pd& grund av otydliga rutiner, viket kan 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 P .. Pa ArIK
. ; . . kommunala férskolor for aft
leda till att dokumentation kring enskilda . .
barm saknas kontrollera att rutinen fér
’ barndokumentation i Prorenata féljs.
Elevdokumentation
Risk aft personal inte foljer rutin fér Kontroll att rutin for
elevdokumentation, pd grund av att man elevdokumentation f6ljs .
B inte skilier pd& vilken dokumentation som ska 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Stickprov p& elevdokumentation p& Ar K
sparas var, viket leder fill att fel uppgifter alla stadier i alla véra kommmunala
ligger pa fel plats och fel personal fér grundskolor.

behdrighet fill dessa.
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Kallelse/protokolisforslag
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-10-22

UN/2026/76

§

Reviderade riktlinjer for verksamhetsbesok

Sammanfattning av drendet

Utbildningsnimnden beslutade den 1 februari 2024, § 2, om reviderade riktlinjer for verksamhetsbesok.
Riktlinjerna beskriver verksamhetsbesokens syfte och form, samt vilket ansvar den sammankallande
kontaktpolitikern har. Riktlinjerna fértydligas nu med tilligget att bes6ken maste bokas in och meddelas
ovriga kontaktpolitiker senast 15 dagar innan besoket ska dga rum, sa att deltagande kontaktpolitiker
hinner ta ledigt fran sitt arbete fOr att kunna utféra sitt uppdrag.

Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse den 23 september 2026,

Riktlinjer f6r utbildningsndmndens verksamhetsbesok, reviderade den 23 september 2026.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att anta de reviderade riktlinjerna f6r verksamhetsbesok.

P Hégands kommun
Kommunledningskontoret
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Tjansteskrivelse

HOGANAS Utbildningsnadmnden
KOMMUN 2026-09-23
UN/2026/76

Reviderade riktlinjer for verksamhetsbesok

Sammanfattning av drendet

Utbildningsnimnden beslutade den 1 februari 2024, § 2, om reviderade riktlinjer for verksamhetsbesok.
Riktlinjerna beskriver verksamhetsbesokens syfte och form, samt vilket ansvar den sammankallande
kontaktpolitikern har. Riktlinjerna fértydligas nu med tilligget att bes6ken maste bokas in och meddelas
ovriga kontaktpolitiker senast 15 dagar innan besoket ska dga rum, sa att deltagande kontaktpolitiker
hinner ta ledigt fran sitt arbete fOr att kunna utféra sitt uppdrag.

Beslutsunderlag
Riktlinjer f6r utbildningsnimndens verksamhetsbesok, reviderade den 23 september 2026.

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslas besluta

att anta de reviderade riktlinjerna f6r verksamhetsbesok.

Mikael Dablberg
Utbildningschef

Elisabeth Bonakdar Hashemi
Ndmndsekr/ Utredare

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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HOGANAS
KOMMUN 2026-09-23 1(1)

Riktlinjer for utbildningsnamndens
verksamhetsbesok

VERKSAMHETSBESOK
e  Syftet med verksamhetsbestken dr att ge utbildningsnimndens ledaméter insyn i
verksamheten.

e Verksamhetsbesok sker pa varje skolomride och inkluderar alla aktuella
skolformer, inklusive forskola.

e Verksamhetsbesok far ske tva heldagar per lisir, eller tva halvdagar per termin,
men minst en halvdag per termin.

o Utgingspunkt for besOken ska vara verksamheternas kvalitetsrapporter och
prioriterade mal, eller annat man kommit éverens om med aktuell rektor.

e Enskild ledamot ska inte ta kontakt med rektor, utan kontakt ska ske via
sammankallande kontaktpolitiker och beséken sker i grupp.

SAMMANKALLANDE KONTAKTPOLITIKERS ANSVAR

e Sammankallande kontaktpolitiker ansvarar for att ta kontakt med aktuell rektor
for inbokning av besok for savil férskola som skola.

e Sammankallande kontaktpolitiker ansvarar dven for att meddela Ovriga
kontaktpolitiker i gruppen om inbokade besok senast 15 dagar innan besdket ska
aga rum.

e [ samrid med rektor sitter sammankallade kontaktpolitiker thop ett uppligg f6r
besoket.

e Ut6ver detta ansvarar sammankallande kontaktpolitiker for att skriva kortfattade
minnesanteckningar frin besoket utifran framtagen mall.

p Hogands kommun
UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Kallelse/protokolisforslag

HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-10-22

UN/2026/73

§

Anmalningsarenden hosten 2026

Sammanfattning av drendet
Foljande anmalningsdrenden har inkommit till utbildningsnimnden per den 16 oktober 2026:

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktige, beslut den 24 september 2026, §§132-134,
Utbildningsférvaltningen, anmilningar om krinkande behandling september 2026,
Utbildningsférvaltningen, anstillningar 260801-260930,

Utbildningsférvaltningen, delegationsbeslut per den 16 oktober 2026,
Utbildningsforvaltningen, protokoll FOSAM 2026-10-08.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att godkdnna redovisningen av anmalningsirenden.

P Hégands kommun

Utbildningsfoérvaltningen
263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Protokoll

Kommunfullmaktige
HOGANAS
KOMMUN  2026-09-24
Nadrvarande

Beslutande ledamoter

Ej tjinstgérande ersittare

Péter Kovacs (M) (ordférande)

Ulf Molin (C) (vice ordférande)

Wivi-Anne Broberg (S) (2:e vice ordférande)
Peter Schélander (M)

Marie Tidedal (M)

Sandra Kovacs (M)

Lars Linderot (M)

Boel Olsson Litstrom (M)

Gustaf Wingardh (M)

Nils Hyllienmark (M)

Fredrik Walderyd (M)

Margareta Widell (M)

Chatlotte Lewenhaupt (M)

Britt-Inger Hillhammar Ekberg (M)

Gertrud Greén (C)

Johan Ingvarson (MP)

Goran Lock (MP)

Maria Jénsson (MP)

Fredrik Eljin (KD)

Barbara Struglics Bogs (KD)

Lennart Nilsson (S)

Reinhold Knutsson (S)

Carola Persson (S)

Peter Graff (S)

Alexander Malmgqvist (S)

Gary Paulsson (S)

Louise Stjernquist (L)

Ros-Mari Paulsson (L)

Mikael Bendz (L)

Sixten Paulsson (SD)

Lars Metsiketo (SD)

Johan Westrell (SD)

Ingemar Idegird (SD)

Tal Henieksson Zohar (SD)

Emma Wennerholm (V)

Kim Johansson (M) ersitter Pia Méller (M)
Roger Andersson (M) ersitter Bo Caperman (M)
Marianne Hirning-Nilsson (M) ersitter Johan Fischer (M)
Kerstin Bjorking Wirehed (S) ersitter Heléne Nyholm (S)
Emelie Paulsson (L) ersdtter Magnus Wiberg (L)

Thomas Delerud (M)
Helena Svensson (M)
Eva Hemstrém (C)
Anna Hedbrant (C)
Elisabeth Berg (KD)
Thomas Nilsson (KD)
Fredrik Joneman (MP)
Karin Bagger (MP)
Gabriella Andersson (S)
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Protokoll

Kommunfullmaktige

HOGANAS

KOMMUN 2026-09-24

Ovriga nirvarande

Sammantradestid

Paragrafer

Justering

Utsedd att justera

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande(n)

Justerare

Protokollet justerades

Protokollet anslogs pa
kommunens anslagstavla

Ronnie Larsson (S)
Fanny Keats (kommunsekreterare)
Jacob Derefeldt (digitaliserings- och drendeutvecklare)

Niklas Akerstrém Fogelmark (kanslichef)
Jan Kivisaar (kommunikator)

K1 18:30-21:45

§132

Fredrik Walderyd (M) med Maria J6nsson (MP) som ersittare
Emma Wennerholm (V) med Ingemar Idegard (SD) som ersittare
Digital justering

Fanny Keats

Péter Kovacs (M)

Fredrik Walderyd (M) med Maria Jénsson (MP) som ersittare
Emma Wennerholm (V) med Ingemar Idegard (SD) som ersittare

2026-10-06

2026-10-07
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Protokoll

Kommunfullmaktige

HOGANAS

KOMMUN 2026-09-24

KS/2026/179
§ 132
Forandrad politisk organisation for mandatperioden 2026-2030

Sammanfattning av drendet

Infér den nya mandatperioden har kommunledningskontoret sett 6ver den politiska organisationen
och arvodesstrukturen, frimst f6r kommunstyrelsen. Arbetet har bedrivits i en parlamentarisk grupp
med representanter for samtliga partier och har resulterat i férslag som syftar till att modernisera
utskottsstrukturen, stirka den demokratiska representationen och skapa en tydligare koppling mellan
uppdragets omfattning och arvoderingen.

I organisationsdelen foreslas att miljdutskottet byter namn till héllbarhetsutskottet och uppdraget
breddas till att omfatta bide miljdmassig och social hallbarhet, planutskottet dops om till
samhillsbyggnadsutskott med fortydligat infrastrukturuppdrag och ett nytt sdkerhets- och
beredskapsutskott inrdttas. Kommunstyrelsen utékas 15+15 ledaméter och ersittare. Samtliga utskott
dndras fran dagens platser till att bli 6+3 ledaméter respektive ersittare.

Socialnimnden, utbildningsndmnden och bygg- och miljénimnden ska tillsdtta arbetsutskott. Ingen
teknisk nimnd eller servicenimnd inrittas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 15 september 2026, § 173,

Arbetsutskottet, beslut den 1 september 2020, § 94,

Parlamentariska gruppen, beslut den 11 maj 2026, § 1,

Kommunledningskontoret, arvodesregler for fortroendevalda, reviderad den 11 maj 2026.

Parlamentariska gruppens forslag

Den parlamentariska gruppen féreslir kommunfullmiktige besluta 27 kommunstyrelsen utokas fran
13+13 il 15+15 ledamoter och ersittare, a## kommunstyrelsens arbetsutskott dndras fran 6+6 till 7+5
ledaméter och ersittare, ez kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott, samhillsbyggnadsutskott,
héllbarhetsutskott, niringslivsutskott samt sdkerhets- och beredskapsutskott ska ha 6+3 ledaméter och
ersittare, af miljéutskottet ersitts av ett hallbarhetsutskott med breddat uppdrag, a7 planutskottet
byter namn till samhillsbyggnadsutskott med fortydligat infrastrukturuppdrag, a## ett nytt sdkerhets-
och beredskapsutskott inrittas under kommunstyrelsen, a7 uppdra at kommunstyrelsen att kultur- och
fritidsirendena i kommunstyrelsens delegationsordning ska ses éver infér den nya mandatperioden, a#
uppdra it kommunstyrelsen att kultur- och fritidsutskottet ska inritta en referensgrupp med
foretradare for foreningsliv, kulturverksamhet och andra aktorer inom utskottets

verksamhetsomrade, a# referensgruppen sammantrider tva till fyra ginger per dr tillsammans med
utskottets ledamdoter och ersittare for att inhdmta synpunkter och féra dialog om utskottets
prioriteringar och verksamhetsinriktning, a## socialnimnden, utbildningsndmnden och bygg- och
miljonimnden ska inritta arbetsutskott samt, a## forindringarna f6r kommunstyrelsen giller frin och
med den 15 oktober 20206, 6vriga ndimnder frin och med 1 januari 2027.

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen beslutar a7 éverlimna den parlamentariska arbetsgruppens forslag till

kommunfullmiktige utan eget forslag till beslut.

Deltar i debatten
Goran Lock (MP) deltar i debatten.
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Protokoll

Kommunfullmaktige
HOGANAS
KOMMUN 2026-09-24
Forslag till beslut

Lennart Nilsson (S) yrkar bifall till den parlamentariska gruppens forslag med dndringen a## kultur- och
fritidsutskottet ombildas till en nimnd samt, ## nimnderna och kommunstyrelsens utskott ska ha
samma antal ledaméter och ersittare.

Louise Stjernquist (L) yrkar bifall till Lennart Nilssons (S) dndringsyrkanden samt, som ytterligare
indring av den parlamentariska gruppens forslag, a7t samtliga utskott under kommunstyrelsen ska ha
sex ledaméter och sex ersittare.

Nils Hyllienmark (M) yrkar bifall till den parlamentariska gruppens férslag med dndringen a7 férslaget
om att inritta ett sikerhets- och beredskapsutskott under kommunstyrelsen utgar.

Emma Wennerholm (V) yrkar bifall till Lennart Nilssons (S) dndringsyrkanden.

Gertrud Greén (C), Fredrik Eljin (KD) och Johan Ingvarson (MP) yrkar bifall till den parlamentariska
gruppens forslag till beslut.

Beslutsging

Avseende den parlamentariska gruppens kompletta forslag gallande forandrad politisk organisation for mandatperioden
2026-2030

Ordférande Péter Kovacs (M) stiller den parlamentariska gruppens forslag till beslut under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar att bifalla férslaget.

Awseende Lennart Nilssons (S) yrkande att kultur- och fritidsutskottet omvandlas till en némnd
Ordférande Péter Kovacs (M) stiller Lennart Nilssons (S) yrkande under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att avsld yrkandet.

Omréstning begirs.

Ledamoéterna godkinner féljande beslutsgang:
Ja-r6st £6r avslag till Lennart Nilssons (S) yrkande.
Nej-rost £fOr bifall till Lennart Nilssons (S) yrkande.

Med 23 ja-r&ster fOr avslag till Lennart Nilssons (S) yrkande och 14 nej-réster f6r bifall till Lennart
Nilssons (S) yrkande beslutar kommunfullmiktige att avsla yrkandet. 3 ledamoter avstod frin att rosta.

Avseende Lennart Nilssons (S) yrkande att néamnderna och kommunstyrelsens ntskott ska ba samma antal ledamiter
och ersdttare

Ordférande Péter Kovacs (M) stiller Lennart Nilssons (S) yrkande under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att avsld yrkandet.

Avseende Lonise Stjernquists (L) yrkande att samtliga ntskott under kommunstyrelsen ska ha sex ledamoter och sex
ersattare

Ordférande Péter Kovacs (M) stiller Louise Stjernquists (L) yrkande under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att avsld yrkandet.

Omréstning begirs.

Ledaméterna godkinner foljande beslutsging:
Ja-r6st £6r avslag till Louise Stjernquists (L) yrkande.
Nej-rost £for bifall till Louise Stjernquists (L) yrkande.
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Protokoll

Kommunfullmaktige

HOGANAS

KOMMUN 2026-09-24

Med 22 ja-r&ster f6r avslag till Louise Stjernquists (L) yrkande och 18 nej-roster £6r bifall till Louise
Stjernquists (L) yrkande beslutar kommunfullmaktige att avsld yrkandet.

Awseende Nils Hyllienmarks (M) yrkande att forslaget om att inritta ett sakerbets- och beredskapsutskott under
kommunstyrelsen utgar

Ordférande Péter Kovacs (M) stiller Nils Hyllienmarks (M) yrkande under proposition och finner att
kommunfullmiktige beslutar att avsld yrkandet.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att kommunstyrelsen utdkas fran 13+13 tll 15+15 ledaméter och ersittare,
att kommunstyrelsens arbetsutskott dndras frin 6+6 till 7+5 ledaméter och ersittare,

att kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott, samhillsbyggnadsutskott, hillbarhetsutskott,
niringslivsutskott samt sikerhets- och beredskapsutskott ska ha 6+3 ledaméter och ersittare,

att miljéutskottet ersitts av ett hallbarhetsutskott med breddat uppdrag,
att planutskottet byter namn till samhillsbyggnadsutskott med fortydligat infrastrukturuppdrag,
att ctt nytt sikerhets- och beredskapsutskott inrittas under kommunstyrelsen,

att uppdra at kommunstyrelsen att kultur- och fritidsirendena 1 kommunstyrelsens delegationsordning
ska ses Gver infér den nya mandatperioden,

att uppdra 4t kommunstyrelsen att kultur- och fritidsutskottet ska inritta en referensgrupp med
foretridare for foreningsliv, kulturverksamhet och andra aktorer inom utskottets verksamhetsomrade,

att referensgruppen sammantrider tva till fyra ganger per ar tillsammans med utskottets ledaméter och
ersittare fOr att inhdmta synpunkter och fora dialog om utskottets prioriteringar och
verksamhetsinriktning,

att socialnimnden, utbildningsnimnden och bygg- och miljénimnden ska inritta arbetsutskott,

att forindringarna f6r kommunstyrelsen giller fran och med den 15 oktober 2026, Gvriga nimnder
fran och med 1 januari 2027.

Reservationer och protokollsanteckningar

Avseende Lennart Nilssons (S) yrkanden

Lennart Nilsson (S), Emma Wennerholm (V) och Louise Stjernquist (L) reserverar sig mot beslutet att
avsla Lennart Nilssons (S) yrkande att kultur- och fritidsutskottet omvandlas till en nimnd.

Lennart Nilsson (S) och Emma Wennerholm (V) reserverar sig mot beslutet att avsla Lennart Nilssons
(S) yrkande att nimnderna och kommunstyrelsens utskott ska ha samma antal ledaméter och ersittare.

Avseende Lonise Stjernquists (L) yrkande

Louise Stjernquist (L) reserverar sig mot beslutet att avsld hennes yrkande att samtliga utskott under
kommunstyrelsen ska ha sex ledaméter och sex ersittare.
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Protokoll

Kommunfullmaktige

HOGANAS

KOMMUN 2026-09-24

Avseende Nils Hyllienmartks (M) yrkande
Nils Hyllienmark (M) reserverar sig skriftligt mot beslutet att avsld hans yrkande att inrdttandet av
ett sikerhets- och beredskapsutskott under kommunstyrelsen utgdr. Reservationen dterges i bilaga.

Beslutet ska skickas till
Samtliga nimnder, férvaltningar och kommunala bolag

Paragrafen ir justerad digitalt och 6verensstimmer med originalprotokollet som férvaras hos

namnden.
Anslaget tas ned 2026-11-02
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Omrostningslista
Kommunfullmaktige

HOGANAS

KOMMUN 2026-09-24

Omréstningslista: § 132
Arende: Forindrad politisk organisation f6r mandatpetioden 2026-2030, KS/2026/179

Omréstningslista(or)
Omréstning avseende Lennart Nilssons (S) yrkande Lennart Nilssons (S) yrkande att kultur- och
fritidsutskottet omvandlas till en ndimnd

Ledamot Nej Avstar

Péter Kovacs (M), ordférande

S B

Ulf Molin (C), vice ordférande

Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordférande X

Peter Schélander (M), ledamot X

Marie Tidedal (M), ledamot

Sandra Kovacs (M), ledamot

Lars Linderot (M), ledamot

< ] R

Boel Olsson Litstrém (M), ledamot

Gustaf Wingirdh (M), ledamot X

Nils Hyllienmark (M), ledamot

Fredrik Walderyd (M), ledamot

Margareta Widell (M), ledamot

Charlotte Lewenhaupt (M), ledamot

Britt-Inger Hillhammar Ekberg (M), ledamot

Gertrud Greén (C), ledamot

Johan Ingvarson (MP), ledamot

Goran Lock (MP), ledamot

Matia Jénsson (MP), ledamot

R R R e R R R e s

Fredrik Eljin (KD), ledamot

Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot

Lennart Nilsson (S), ledamot

Reinhold Knutsson (S), ledamot

Carola Persson (S), ledamot

Peter Graff (§), ledamot

Alexander Malmqvist (S), ledamot

Gary Paulsson (S), ledamot

Louise Stjernquist (L), ledamot

Ros-Mati Paulsson (1), ledamot

S R R R R R R R R R

Mikael Bendz (L), ledamot

Sixten Paulsson (SD), ledamot

Lars Metsiketo (SD), ledamot

Johan Westrell (SD), ledamot

|| R

Ingemar Idegird (SD), ledamot

Tal Henieksson Zohar (SD), ledamot X

Emma Wennerholm (V), ledamot X

<

Kim Johansson (M), ersittare
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Omrostningslista
Kommunfullmaktige

HOGANAS

KOMMUN 2026-09-24

Roger Andersson (M), ersittare X

Marianne Hirning-Nilsson (M), ersittare X

Kerstin Bjorking Wirehed (S), ersittare X

Emelie Paulsson (L), ersittare X

Resultat 23 14 3

Omréstning avseende Louise Stjernquists (L) yrkande att samtliga utskott under kommunstyrelsen ska ha
sex ledaméter och sex ersittare

Ledamot Nej Avstar

Péter Kovacs (M), ordférande

| <] F

UIf Molin (C), vice ordférande

Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordférande X

Peter Schoélander (M), ledamot

Marie Tidedal (M), ledamot

Sandra Kovacs (M), ledamot

Lars Linderot (M), ledamot

Boel Olsson Litstrém (M), ledamot

Gustaf Wingirdh (M), ledamot

Nils Hyllienmark (M), ledamot

Fredrik Walderyd (M), ledamot

Margareta Widell (M), ledamot

Charlotte Lewenhaupt (M), ledamot

Britt-Inger Hillhammar Ekberg (M), ledamot

Gertrud Greén (C), ledamot

Johan Ingvarson (MP), ledamot

Goran Lock (MP), ledamot

Maria Jénsson (MP), ledamot

Fredrik Eljin (KD), ledamot

e R R R R R R R R R e R B e R

Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot

Lennart Nilsson (§), ledamot

Reinhold Knutsson (S), ledamot

Carola Persson (S), ledamot

Peter Graff (§), ledamot

Alexander Malmqvist (S), ledamot

Gary Paulsson (S), ledamot

Louise Stjernquist (L), ledamot

Ros-Mari Paulsson (L), ledamot

Mikael Bendz (L), ledamot

Sixten Paulsson (SD), ledamot

Lars Metsiketo (SD), ledamot

Johan Westrell (SD), ledamot

S R R R e R R R R R e

Ingemar Idegird (SD), ledamot
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Omrostningslista
Kommunfullmaktige

HOGANAS
KOMMUN  2026-09-24

Tal Henieksson Zohar (SD), ledamot

Emma Wennerholm (V), ledamot

<] <

Kim Johansson (M), ersittare

Roger Andersson (M), ersittare

Marianne Hirning-Nilsson (M), ersittare

| R

Kerstin Bjorking Wirehed (S), ersittare

Emelie Paulsson (L), ersittare

Resultat

22

S|
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2024-09-24

Reservation mot del av beslut p 13 Forandrad politisk organisation for
mandatperioden 2026 — 2030.

Med hanvisning till texten nedan reserverar jag mig mot Kommunfullmaktiges
beslut att inratta nytt sdkerhets- och beredskapsutskott.

ﬁ;:giés som ovan p

ils Hyllienmaﬁ/\-/‘ﬁ/
Ordférande, ledamoter, dhorare!
Jag vill ta upp fragan om att inratta ett sdkerhets- och beredskapsutskott
Det sker for att forstarka arbetet med sakerhet- och beredskap.
Som for mig ar mycket angelagen.
Min beddmning ar att vi genom inrattandet av utskottet, som i praktiken skiljer
bort uppdragen som lamnas till utskottet fran Kommunstyrelsens arbetsutskott,
gor det motsatta.
Viforsvagar arbetet med séakerhet- och beredskap i en tid da viinom ramen for
Kommunstyrelsens och dess arbetsutskotts egha verksamhet hade behovt att
kraftsamla omkring dessa fragor.

Jag fruktar att det har forslaget ar tillkommet i en optimistiskt framtidsanda, i en
anda som sager: hogre, battre, soligare kommer det att bli.

Men en omvérldsanalys sdger nagot annat.

Det ryska hotet ar verkligt. Det ar allvarligt. Det kan drabba oss svart. Och
plotsligt.

Hotet fran andra aktorer finns dar ocksa.
Vissa kanske tror att Al-utvecklingen bara ar av godo. Den som. liksom jag sedan
ldnge laser The Economist, varldens kanske basta politisk-ekonomiska

formedlare av nyheter och samhallsanalyser, ser nog saken litet annorlunda.

Hoganas star inte isolerat. Vi paverkas av de har omvarldsfaktorerna. Var
beredskap for det negativa ar inte uppenbart robust idag.
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Men nagon verklig genomsyn av konsekvenserna av att bryta loss de har fragorna
fran Kommunstyrelsen pa satt som motsvarar kultur och hallbarhetsfragor har
inte gjorts.

Fragan om hur utskottets arbete ska implementeras i den stéandiga
krisberedskapen som ska stanna i Kommunstyrelsens arbetsutskott ar inte belyst
i beredningen.

Kortfristiga krisberedskapsfragor ska inte skiljas fran mera langsiktiga
overvaganden. De hanger funktionellt samman.

Forslaget synes ha passerat igenom den parlamentariska gruppen utan storre
diskussioner. | varje fall har ingen konsekvensanalys presenterats.

Andra betydligt storre kommuner med stora sarbara infrastrukturanlaggningar har
inte skiljt ut arbetet med sékerhet och beredskap pa det satt som nu foreslas.

Jag ar, som gammal varnpliktig officer med underrattelse/sadkerhetsbefattning
specialutbildad pa svenskt forsvar mot den ryska angriparen mycket orolig for att
vi genom den hér organisationsforandringen forsvagar var organisation, gor oss
mindre robusta.

Med det sakerhetslage vi har, hur hoten fran Ryssland snabbt kan overga i
betydligt aktivare fientliga handlingar, har jag rannsakat mig sjalv och kommit
fram till att jag inte kan stalla mig bakom den har férandringen.

Ordfoérande, ledamoter. Den har fragan ar helt enkelt for allvarlig. Jag kan inte ta
det pa mitt samvete att lata den nya ordningen inrattas utan att invinda mot den.

Kommunstyrelsen bor istallet, enligt min mening, ge dess arbetsutskott extra
utredningsresurs for att senast den 31 augusti 2027 till kommunfullmaktige
rapportera vilka forandringar i den kommunala organisationer som man anser
vara nddvandiga for att sdkerhet och beredskap ska vara tillrackligt robust i
handelse av allvarlig kris eller krig.

Vid en sadan forandring blir den kvarvarande arbetsuppgiften rorande den civila
beredskapen, brottférebyggande arbete och samverkan med polis - allt
utomordentligt viktiga fragor, for liten for att laggas i ett sarskilt utskott. De ska
darfor ligga kvar hos kommunstyrelsen som eventuellt far ge foretradarna i det
lokala BRA ytterligare uppgifter och dit hdérande resurser.

Jag yrkar darfor att att-satsen “ett nytt sakerhets- och beredskapsutskott inrattas
under Kommunstyrelsen” utgar

| Ovrigt tillstyrker jag forslaget till forandrad politisk organisation for
mandatperioden 2026-2030.
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Protokoll

Kommunfullmaktige
HOGANAS
KOMMUN  2026-09-24
Nadrvarande

Beslutande ledamoter

Ej tjinstgérande ersittare

Péter Kovacs (M) (ordférande)

Ulf Molin (C) (vice ordférande)

Wivi-Anne Broberg (S) (2:e vice ordférande)
Peter Schélander (M)

Marie Tidedal (M)

Sandra Kovacs (M)

Lars Linderot (M)

Boel Olsson Litstrom (M)

Gustaf Wingardh (M)

Nils Hyllienmark (M)

Fredrik Walderyd (M)

Margareta Widell (M)

Chatlotte Lewenhaupt (M)

Britt-Inger Hillhammar Ekberg (M)

Gertrud Greén (C)

Johan Ingvarson (MP)

Goran Lock (MP)

Maria Jénsson (MP)

Fredrik Eljin (KD)

Barbara Struglics Bogs (KD)

Lennart Nilsson (S)

Reinhold Knutsson (S)

Carola Persson (S)

Peter Graff (S)

Alexander Malmgqvist (S)

Gary Paulsson (S)

Louise Stjernquist (L)

Ros-Mari Paulsson (L)

Mikael Bendz (L)

Sixten Paulsson (SD)

Lars Metsiketo (SD)

Johan Westrell (SD)

Ingemar Idegird (SD)

Tal Henieksson Zohar (SD)

Emma Wennerholm (V)

Kim Johansson (M) ersitter Pia Méller (M)
Roger Andersson (M) ersitter Bo Caperman (M)
Marianne Hirning-Nilsson (M) ersitter Johan Fischer (M)
Kerstin Bjorking Wirehed (S) ersitter Heléne Nyholm (S)
Emelie Paulsson (L) ersdtter Magnus Wiberg (L)

Thomas Delerud (M)
Helena Svensson (M)
Eva Hemstrém (C)
Anna Hedbrant (C)
Elisabeth Berg (KD)
Thomas Nilsson (KD)
Fredrik Joneman (MP)
Karin Bagger (MP)
Gabriella Andersson (S)
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Ovriga nirvarande

Sammantradestid

Paragrafer

Justering

Utsedd att justera

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande(n)

Justerare

Protokollet justerades

Protokollet anslogs pa
kommunens anslagstavla

Ronnie Larsson (S)
Fanny Keats (kommunsekreterare)
Jacob Derefeldt (digitaliserings- och drendeutvecklare)

Niklas Akerstrém Fogelmark (kanslichef)
Jan Kivisaar (kommunikator)

K1 18:30-21:45

§133

Fredrik Walderyd (M) med Maria J6nsson (MP) som ersittare
Emma Wennerholm (V) med Ingemar Idegard (SD) som ersittare
Digital justering

Fanny Keats

Péter Kovacs (M)

Fredrik Walderyd (M) med Maria Jénsson (MP) som ersittare
Emma Wennerholm (V) med Ingemar Idegard (SD) som ersittare

2026-10-06

2026-10-07
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KS/2026/179
§ 133
Forandrade arvoden for fortroendevalda mandatperioden 2026-
2030

Sammanfattning av drendet

Infér den nya mandatperioden har kommunledningskontoret sett 6ver den politiska organisationen
och arvodesstrukturen, frimst f6r kommunstyrelsen. Arbetet har bedrivits i en parlamentarisk grupp
med representanter f6r samtliga partier och har resulterat i forslag som syftar till att modernisera
utskottsstrukturen, stirka den demokratiska representationen och skapa en tydligare koppling mellan
uppdragets omfattning och arvoderingen.

I organisationsdelen foreslis att miljéutskottet byter namn till hdllbarhetsutskottet och uppdraget
breddas till att omfatta bidde miljdmassig och social hallbarhet, planutskottet dops om till
samhillsbyggnadsutskott med fortydligat infrastrukturuppdrag och ett nytt sdkerhets- och
beredskapsutskott inrdttas. Kommunstyrelsen utdkas 15+15 ledaméter och ersittare. Samtliga utskott
dndras frin dagens platser till att bli 6+3 ledaméter respektive ersittare.

Socialnimnden, utbildningsndmnden och bygg- och miljéndmnden ska tillsdtta arbetsutskott. Ingen
teknisk nimnd eller servicenamnd inrattas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 15 september 2026, § 174,

Arbetsutskottet, beslut den 1 september 2020, § 95,

Parlamentariska gruppen, beslut den 11 maj 2026, § 2,

Kommunledningskontoret, arvodesregler for fértroendevalda, reviderad den 11 maj 2026.

Parlamentariska gruppens férslag

Den parlamentariska gruppen foreslir kommunfullmiktige besluta a# anta arvodesregler f6r
fortroendevalda att gélla frin och med den 15 oktober 2026, a7t gruppledaren i kommunfullmiktige far
ett fast arvode om 4 % av det fasta arvode som betalas ut per ménad till heltidsengagerad
riksdagsledamot, a#f arvode f6r kommunstyrelsens ordférande sinks fran 110 % till 100 % av
riksdagsledamotarvodet, a## samtliga ledaméter och ersittare i kommunstyrelsen far ett fast arvode om
1 % av riksdagsledamotarvodet, a7 det fasta arvodet f6r ledamoter och ersittare i arbetsutskottet sinks
frin 13 % till 10 %, a#t det fasta arvodet for ledaméter och ersittare i samhallsbyggnadsutskottet sianks
frin 10 % till 6 %, a## det fasta arvodet for ledamoter och ersittare i kultur- och fritidsutskottet sinks
frin 5 % till 3 %, a#t det fasta arvodet f6r ledaméter och ersittare 1 hallbarhetsutskottet sinks frin 5 %
till 1 %, a# niringslivsutskottet Gvergir frin motesarvoden till fast arvode om 1 % av
riksdagsledamotarvodet, a## det nya sikerhets- och beredskapsutskottet fir fast arvode om 1 % f6r
ledamoter och ersittare samt 10 % for ordférande, a#t ordférandearvodet 1 utbildningsnimnden sinks
fran 50 % till 45 % av riksdagsledamotarvodet, a## ordférandearvodet i socialndimnden héjs fran 30 %
till 45 % av riksdagsledamotarvodet, a7 ordférandearvodet f6r Hégands Omsorg AB sinks fran 30 %
till 25 %, att tértroendevalda i1 Gvriga heligda kommunala bolag, utéver Hégands Omsorg AB,
Héganis Energi Support AB och AB Hégandshem, fortsatt inte ska ha arvode f6r detta uppdrag

samt, aff reglementet ersitter tidigare arvodesregler f6r fortroendevalda (IKES 2024:38).

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen beslutar a## verlimna den parlamentariska arbetsgruppens forslag till
kommunfullmiktige utan eget forslag till beslut.
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KOMMUN 2026-09-24
Forslag till beslut

Gertrud Greén (C), Fredrik Eljin (KD) och Johan Ingvarson (MP) yrkar bifall till den parlamentariska
gruppens forslag till beslut.

Emma Wennerholm (V) yrkar 1 andring till den parlamentariska gruppens férslag a7 det inte ska utga
négot arvode till gruppledare.

Gustaf Wingirdh (M) yrkar 1 dndring till den parlamentariska gruppens forslag a## bibehilla arvodena
tor kommunstyrelsens arbetsutskott, kultur- och fritidsutskott, samhillsbyggnadsutskott,
niringslivsutskott och hallbarhetsutskott, a# det nya sidkerhets- och beredskapsutskottet far fast arvode
om 5 % t6r ledaméter och ersittare samt, a# bibehilla ordférandearvodet £6r Hogands Omsorg AB.

Louise Stjernquist (L) yrkar i dndring till den parlamentariska gruppens férslag a# arvodet f6r samtliga
ordféranden 1 utskotten, dir kommunstyrelsens ordféranden inte sitter som ordférande, ska sinkas till
7 % samt, att arvodet fOr utbildningsnimndens och socialnimndens ordféranden ska faststillas till 35
Y.

Beslutsging

Avseende den parlamentariska gruppens kompletta forslag gallande forandrade arvoden for fortroendevalda
mandatperioden 2026-2030

Ordférande Péter Kovacs (M) stiller den parlamentariska gruppens forslag till beslut under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar att bifalla férslaget.

Avseende Emma Wennerbolms (1) yrkande att det inte ska ntga nagot arvode till gruppledare
Ordférande Péter Kovacs (M) stiller Emma Wennerholms (V) yrkande under proposition och finner
att kommunfullmiktige beslutar att avsl forslaget.

Avseende Gustaf Wingdrdhs (M) yrkande att bibehdlla arvoden for kommunstyrelsens utskott och arvode for Higands
Omisorg ABs ordforande samt fast arvode om 5 % for ledamiter och ersittare i sikerbets- och beredskapsutskottet
Ordférande Péter Kovacs (M) stiller stiller Gustaf Wingardhs (M) yrkande under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att avsld yrkandet.

Omréstning begirs.

Ledaméterna godkinner f6ljande beslutsging:
Ja-r6st £6r avslag till Gustaf Wingéirdhs (M) yrkande.
Nej-rost £6r bifall till Gustaf Wingardhs (M) yrkande.

Med 17 ja-r6ster £6r avslag till Gustaf Wingardhs (M) yrkande och 22 nej-r6ster £6r bifall till Gustaf
Wingardhs (M) yrkande beslutar kommunfullmaktige att bifalla yrkandet. 1 ledamot avstod fran att
rosta.

Awseende Lonise Stiernquists (L) yrkande att ordforandearvodet for de utskott dér Rommunstyrelsens ordforande inte
sitter som ordforande ska siankas till 7 %

Ordférande Péter Kovacs (M) stiller stiller Louise Stjernquists (L) yrkande under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att avsla yrkandet.

Avseende Lonise Stjernquists (L) yrkande att arvode for ordforande i utbildningsnammden och socialndmnden faststills
till 35 %

Ordférande Péter Kovacs (M) stiller stiller Louise Stjernquists (L) yrkande under proposition och
finner att kommunfullmiktige beslutar att avsla yrkandet.
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Beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att anta arvodesregler for fortroendevalda att gilla frin och med den 15 oktober 2026, KF-bilaga
14/2026

att gruppledaren i kommunfullmiktige far ett fast arvode om 4 % av det fasta arvode som betalas ut
per manad till heltidsengagerad riksdagsledamot,

att arvode f6r kommunstyrelsens ordférande sinks fran 110 % till 100 % av riksdagsledamotarvodet,

att samtliga ledaméter och ersittare i kommunstyrelsen far ett fast arvode om 1 % av
riksdagsledamotarvodet,

att det nya sikerhets- och beredskapsutskottet far fast arvode om 5 % f6r ledaméter och ersittare samt
10 % for ordforande,

att ordférandearvodet i utbildningsnimnden sidnks frin 50 % till 45 % av riksdagsledamotarvodet,
att ordférandearvodet i socialnimnden hojs fran 30 % till 45 % av riksdagsledamotarvodet,

att fortroendevalda i1 6vriga heligda kommunala bolag, utéver Hoganids Omsorg AB, Hoganis Energi
Support AB och AB Hoéganishem, fortsatt inte ska ha arvode £6r detta uppdrag,

att reglementet ersitter tidigare arvodesregler f6r fortroendevalda (KFS 2024:38).

Reservationer och protokollsanteckningar

Awseende Emma Wennerbolms (1) yrkande

Emma Wennerholm (V) reserverar sig skriftligt mot beslutet att avsld hennes yrkande att det inte ska
utgd arvode till gruppledare. Reservationen aterges i bilaga.

Avseende Louise Stjernquists (L) yrkanden
Louise Stjernquist (L) reserverar sig mot beslutet att avsla hennes yrkande avseende
sinkt ordférandearvode for de utskott didr kommunstyrelsens ordférande inte sitter som ordférande.

Louise Stjernquist (L) reserverar sig mot beslutet att avsla hennes yrkande avseende arvode for
ordforande i utbildningsnimnden och socialndmnden.

Beslutet ska skickas till
Samtliga nimnder, férvaltningar och kommunala bolag

Paragrafen 4r justerad digitalt och Sverensstimmer med originalprotokollet som férvaras hos

namnden.

Anslaget tas ned 2026-11-02
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Omréstningslista: § 133
Arende: Forindrade arvoden for fortroendevalda mandatperioden 20262030, KS/2026/179

Omréstningslista(or)
Omréstning avseende Gustaf Wingdrdhs (M) yrkande gillande arvoden f6r kommunstyrelsens utskott,
ordférande i Hogands Omsorg AB och sikerhets- och beredskapsutskottet

Ledamot Nej Avstar

Péter Kovacs (M), ordférande

S B

Ulf Molin (C), vice ordférande

Wivi-Anne Broberg (S), 2:e vice ordférande X

Peter Schélander (M), ledamot

Marie Tidedal (M), ledamot

Sandra Kovacs (M), ledamot

Lars Linderot (M), ledamot

o< | ] ] <

Boel Olsson Litstrém (M), ledamot

Gustaf Wingirdh (M), ledamot X

Nils Hyllienmark (M), ledamot

<] <

Fredrik Walderyd (M), ledamot

Margareta Widell (M), ledamot

<[

Charlotte Lewenhaupt (M), ledamot

Britt-Inger Hillhammar Ekberg (M), ledamot

Gertrud Greén (C), ledamot

< e

Johan Ingvarson (MP), ledamot

Goran Lock (MP), ledamot X

Matia Jénsson (MP), ledamot

|

Fredrik Eljin (KD), ledamot

Barbara Struglics Bogs (KD), ledamot

Lennart Nilsson (S), ledamot

Reinhold Knutsson (S), ledamot

Carola Persson (S), ledamot

Peter Graff (§), ledamot

Alexander Malmqvist (S), ledamot

Gary Paulsson (S), ledamot

Louise Stjernquist (L), ledamot

Ros-Mati Paulsson (1), ledamot

Mikael Bendz (L), ledamot

Sixten Paulsson (SD), ledamot

Lars Metsiketo (SD), ledamot

Johan Westrell (SD), ledamot

Ingemar Idegird (SD), ledamot

S R R R R Rl R R R R R R R R e

Tal Henieksson Zohar (SD), ledamot

Emma Wennerholm (V), ledamot

< <

Kim Johansson (M), ersittare
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Roger Andersson (M), ersittare X

Marianne Hirning-Nilsson (M), ersittare X
Kerstin Bjorking Wirehed (S), ersittare X
Emelie Paulsson (L), ersittare X
Resultat 17 22
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Skriftlig reservation arende 14 forandrade arvoden for fortroendevalda
mandatperioden 2026-2030 Kommunfullmaktige 2026-09-24

Vansterpartiet yrkade pa att det inte behévs nagot arvode fér gruppledaren
baserat pa uppdragsbeskrivningen och de uppgifter som forvantas inte behdvs
arvode till fér att utféra.

Om vart yrkande faller sa vill Vansterpartiet Héganas reservera sig mot beslutet
om att avsla vart yrkande.

Vansterpartiet Hoganas

2026-09-24

Emma Wennerholm
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KF-bilaga 14/2026

Fargmarkeringar i texten KFS: 2024:XX
RétH-Sverstruken = det som tas bort eller dndras i reglementet

Gul = den reviderade ersaftningstexten
Gron = helt nya tilldgg

Kommunal
forfattningssamling

Arvodesregler for fortroendevalda

HOGANAS
KOMMUN
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HOGANAS
KOMMUN 3(14)

Allmdanna bestdmmelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna

1§

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda sem-avses+ enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725).

For fértroendevald som fullgr uppdrag pa heltid eller halvtid giller endast 7 § samt 10, 12—
19 §§.

Ersatningsberattigade sammantraden-med-mera Ersattning for

sammanirdden och andra uppdrag

%%Ledamoter ersittare och fortroendevalda rned narvaroritt har ratt till ersattmng enligt
3-6 §§, 9 § och 11-15 §§ nir de deltar i f6ljande:

a) sammantriden med kommunfullmiktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen,
och Ovriga nimnder, admadsutskott och aidmadsberedningar, kiksem samt
revisorernas sammantriden,

b) sammantriden med utredningskommittéer, pro]ektgrupper och arbetsgrupper

9) partlgruppsmoten 1nfor ordmarle sammantraden

d

>

Granskningsuppdrag inom revisionen.
For att fa ersdttning enligt ndgon av punkterna e—k nedan krivs sirskilt uppdrag eller beslut.

e) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som r6r kommunal angeligenhet och semharett-direkt
samband-med-detkommunalatrtroendeuppdraget; har direkt samband med
fértroendeuppdraget,

f) torhandling eller férberedelse infér férhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

@) éverligening mote med foretridare f6r annat kommunalt organ dn det den
tortroendevalde sjatwtillhor,

h) sammankomst med kommunalt samradsorgans eller intressentsammansatt organ,

1) 6verligening mote med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala
organ den fortroendevalde sjal=tillhor,

j)  besiktning eller inspektion,

k) é&verddgenine mote med utomstiende myndighet eller organisation.

P Hogands kommun

263 82 Hogands 0 042-33 71 00 0 kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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ﬂmes&nfeekﬁrﬁg&ﬁeﬂef—kt&saﬂfﬁa-}&ﬂ— Ersattnmg forutsatter att deltagande kan 1ntygas med

till exempel protokoll, minnesanteckningar eller kursanmaélan.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

3§
Fortroendevalda har ritt till ersittning for seyeke intygad férlorad arbetsinkomst med hégst
det belopp som kommunfullmiktige beslutat enligt bilaga.

Fértroendevalda som kan V1sa att en arbetsmkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har
rétt till al-av schablonersittning berdknad utifran
den senast faststa]lda s]ukpenmngen pa s&&det sitt som fullmiktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning for forlorad pensionsforman

4§
Al I-Anstilld: Anstillda
Fortroendevalda har ratt tlll ersattrung for forlorad pens1onsforman Fef—lefad

Ersittningen ar 4 5 % av den sammanlagda ersittningen och ska betalas in till
Kollektivavtalad Pension f6r Anstillda i Kommuner och Landsting (KAP-KL).
Inbetalningen sker automatiskt varje ménad i samband med att ersittning f6r férlorad

p Hoégandas kommun

263 82 Hogands 0 042-33 71 00 0 kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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arbetsinkomst betalas ut, under forutsittning att 16—17 §§ i dessa arvodesregler samt B § i
bilagan har f5ljts. Beslutet om férlorad pensionstérman giller retroaktivt fran 2015.

Al H-Egenféretagare: Egenforetagare

Fortroendevalda har ritt till ersittning f6r férlorad pensionsférman. Fortroendevald som
bedriver aktiv egen niringsverksamhet utan-attinnehaanstillaine utan anstillning har ritt
till samma ersittning om han/hontan-styeka de kan visa att pensionsférman har forlorats.
Ersittningen ar 4 5% av den sammanlagda ersattnmgen for forlorad arbetsmkomst under

aret s
automatiskettHHAP-IC: och betalas autornatlskt in till KAP-KI..

Forlorad semesterforman

5§
Fortroendevalda har ritt till ersdttning med ett schablonbelopp om 13 % pé utbetald
forlorad arbetsinkomst.

Sdrskilda arbetsforhallanden med mera

6§
Ritten till ersittning enligt 35 §§ omfattar n6dvindig ledighet f6r fértroendevalda med
spec1ella arbetstider eller sarskﬂda arbetsforhallandenﬁﬂwtgf nir det inte kﬂ-ﬁ-ﬂ-ﬁs—e&-ﬁ-k&h%ﬁ

e

e&mmaﬂ&aée%eﬂef—mefw&&mée ar rlrnhgt att de fullgor sina ordmane arbetsuppg1fter i
direkt anslutning till sammantridet

Ritten till ersittning enligt 3—5 §§ omfattar dven tid for resa till och fran sammantridet eller

forrattningen uppdraget (normalt frin bostaden eller fast-arbetsplats den fasta arbetsplatsen)

och samt tid f6r praktiska férberedelser 1 anslutning till ssmmantridet eller motsvarande.

Arvoden med mera

Fast arvode —for hel- eller halviidsuppdrag

7§
Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pd heltid eller halvtid har ritt till fast arvode med
belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga.

Hastarvoderadef6rtroendevalda Fortroendevalda med fast arvode har ritt till ledighet i den
utstrickning som fullmiktige beslutat enligt bilaga, utan att arvodet redueeras: minskas.

p Hoégandas kommun

263 82 Hogands 0 042-33 71 00 0 kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Ledigheten ska forliggas pa-sadant-sa
uppdraget kan fullgbras pa ett lamphgt sétt.

I det fasta arvodet till ledamot fértroendevald ingar arvode f6r kommunstyrelsens eller
nimndernas och tillhérande arbetsutskeotts utskotts sammantriden, partigruppsmoten,
besiktningar, éverldgeningar moten, Ovriga f6thttainear uppdrag och férberedelser, allt

inom uppdragets ansvarsomrade.

Fast arvode - for deltidsuppdrag (mindre an haiviid)
8§

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa deltid (mindre dn halvtid) har ritt till fast
arvode som fullmiktige beslutat enligt bilaga.

I det fasta arvodet till ordférande eller vice ordférande i styrelse, nimnd eller styrelseorgan
ingar sammantridesarvoden samt fésriteningsarvoden for utfirdandeavkallelse och
téredragningslista, partigruppsméten, drendeberedning, 6vriga forberedelser infor
sammantride samt f6r representation, besiktningar och éveslidgeninear moéten. Ersittning
tor eventuell férlorad arbetsinkomst wtbetalas betalas ut deek i samband med

sammantraden.

p Hoégandas kommun

263 82 Hogands 0 042-33 71 00 0 kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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F

Fast arvode - franvaro fran sammantraden

o

Om en fortroendevald med fast arvode uteblir frin ett ordinarie sammantrade utan att i

senast fore sammantridets borjan meddela férhinder, minskas det fasta arvodet med ett
belopp som motsvarar det ssmmantridesarvode en fértroendevald utan fast arvode skulle
ha fétt. Vid franvaro fran tva sammantridden i f6ljd f6r samma instans minskas arvodet med
motsvarande belopp for tva sammantriden. Vid frinvaro frin tre sammantriden i f6ljd f6r
samma instans upphor det fasta arvodet helt till dess att den fortroendevalde ater har
nirvarat vid ett sammantride for instansen.

De sammantriden som kan pdverka det fasta arvodet ér de ordinarie sammantriden som
respektive instans har beslutat om 1 sitt sammantridesschema.

Arvodet ska inte wtebli-omanlednine-tllfrinvaronberor minskas om franvaron beror pa att

tva eller flera kommunala sammantraden kroekas: kolliderar.
Arvode for sammantraden med mera for ovriga ledamoter

9§
Fortroendevalda har ritt till ersittning for sammantriden med mera med belopp som
fullmiktige beslutat enligt bilaga.

Denna ritt giller inte fértroendevalda vars arvoden redan inkluderar sammantridesarvode
inom uppdragets ansvarsomrade (hel-, halv- och deltidsarvoderade).

p Hoégandas kommun

263 82 Hogands 0 042-33 71 00 0 kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantriden eller motsvarande har
inte ritt till arvoden med ett hégre sammanlagt belopp 4n det som fullmaiktige beslutat enligt
bilaga.

Kommunal pension

10§

Kommunal pension till fast fértroendevald enligt 7 § utbetalas betalas ut fran och med den 1
januari 2019 fean-Skd=:s enligt SKR:s regelverk “Forslag till bestimmelser om
omstillningsstéd och pension for fértroendevalda (OPF-KL)”.

De Fortroendevalda f6+troendevalda som till och med den 31 december 2018 omfattas av

au-gillande kommunalapensionsreglemente det kommunala pensionsreglementet (PBF) har
ritt att f4 inkomst for fortroendeuppdrag med upp till 1 /1 basbelopp utan att detrredfés

inskrankaineav-pensionen: pensionen inskrinks.

Ersattning for kostnader

Resekostnader

11§

Kommunens rese- och métespolicy giller for fortroendevalda. Ersittaing£6+resor Resor
inom kommunen ersitts inte. Vid kortare tjdnsteresor giller f6ljande prioriteringsordning: 1.
Gang eller cykel 2. Kollektivtrafik 3. Kommunens bilar 4. Egen bil.

Detta Denna prioriteringsordning giller for bade nationella och internationella resor.

Lingre resor ska ske géras med tdg, buss eller flyg och bokas genom upphandlad resebyra.
Lingre resor ska alltid godkidnnas av ordférande. Resormed-tag Tag bor prioriteras.

Fortroendevalda med funktionsnedsittning har alltid rétt till skilig ersittning f6r

resekostnader som uppkommer nés-defullebrsinauppdrag vid utférande av uppdrag, deek
hogst med-500 kronor per tillfille.

p Hoégandas kommun
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Barntillsynskostnader

12 §

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden
eller motsvarande, f6r vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och
som under kalenderiret inte hunnit fylla 12 ar. Om sirskilda skil £6religger finns kan
ersittning wtees ges dven for dldre barn. Ersittning betalas deek med hogst det belopp som
fullmiktige beslutat enligt bilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn; som utfdrs av egea-familjemedlem eller avannan
nirstdende, och inte heller f6r tid dd barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader fér vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning
funktionshindrad eller svart sjuk

13§

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden
eller motsvarande, fOr vard och tillsyn av person med funktionsnedsittning
funktonshindrad eller svart sjuk som vistas 1 den fértroendevaldes bostad. Ersittning
betalas doek med hégst det belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga. Ersittning betalas
inte for tillsyn; som utférs av egen-familjemedlem eller as-annan nirstiende.

Funkiionshindrad Fortroendevald med funktionsnedsattnings sarskilda
kostnader
14§

Ersittning betalas till fanktonshindrad-fortroendevald med funktionsnedsittning f6r de
sirskilda kostnader som uppkommit till £5ljd av deltagande vid sammantriden eller

motsvarande och som inte ersitts pa annat sitt. f-dettaineirkostnader£6++tex Det kan gilla

kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och upplisning av
handlingar och liknande. Ersittning betalas deek med hogst det belopp som fullmiktige
beslutat enligt bilaga.

Ovriga kostnader

15§
For andra kostnader dn de som avses 1 11-14 §§ betalas ersittning om den fértroendevalde

kan visa att sirskilda skil f6relegat£6+dessatkeostaader: har funnits f6r kostnaderna.

Ersittning utbetalas betalas inte om den fértroendevalde hat haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pd annat sitt kaana-forhindra att kostnaderna
uppkom.

p Hoégandas kommun

263 82 Hogands 0 042-33 71 00 0 kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se

FRagpe 6 aff 227



HOGANAS
KOMMUN 10 (14)

Gemensamma bestdmmelser

Hur man begar ersattning

16 §

For att fa ersittning enligt 3, 4, 6 §§ och 11-15 §§ ska den fértroendevalde stytka intyga sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmilas till fullmaktiges eller
nimndens sekreterare, eller till annan som utsetts att ta emot dem dem, senast den 5:e varje
manad.

Arvode enligt 7-9 §§ betalas ut efter uppgifter frin nimndens sekreterare eller annat
motsvarande underlag.

17 §
Yekande-om-ersittnine Ansokan om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas

skickas in senast inom ett ar frin

dagentér-sammantride-eller motsvarandetilvilket
Forlustenkankopplas+ill dagen di sammantridet eller uppdraget skedde, hfinars betalas
ingen ersittning ut.

¥rkande Ansokan om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas skickas in
senast inom ett ar fran 5 A tH-s

dagentor-sammantride-ellermotsvarande-tllvitkenkostnaden
%" Se-sie den daien da sammantridet eller uppdraget skedde, framstillas annars betalas

Tolkning av bestammelserna

18 §
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgérs av kommunstyrelsen.

Utbetalning

19§

Ekonomiska férmdner betalas ut en ging per manad i efterskott.

p Hoégandas kommun
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Bilaga till ersattningsbestmmelserna

Partigruppmoten

F§AS
Ersittning utbetalas betalas ut for deltagande 1 partigruppsméten infor ordinarie
sammantriden med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, utbildningsnimnden, bygg- och

miljénimnden och socialnimnden. Partigruppsmétenskavara Partigrtuppmoten ska bestéd

av minst tva foértroendevalda frin samma nimnd eller kommunfullmaktige.

Tidsatgingen vid varje gruppméte sehableniseras schablonberdknas till en timma: timme.
Forlorad arbetsinkomst

2§B§
At T Verifieratbelopp: For anstillda giller:

For anstilld grundas ersdttningens storlek pa intyg frin arbetsgivaren om den anstilldes
manadsinkomst. Beelk-maximalt Maximalt belopp per timme: 1/165 av det fasta arvode
som utbetalas betalas ut per manad till heltidsengagerad riksdagsledamot.

A:l-t—H—Egeﬂ—fefetagﬂfe— For egenforetagare galler

For fértroendevald utan anstillning, som driver aktiv verksamhet med arbetsinkomst,
grundas ersdttningen pd senaste slutskattebesked f6r inkomst av ndringsverksamhet,
omriknat till timerséttning (drsinkomst delat med 1 980 timmar). Alternativt kan
ersittningen grundas pd en schablonberdknad drsinkomst motsvarande tre prisbasbelopp.
Ersittning 6ver vad slutskattebeskedet visar kriver intyg frin auktoriserad revisor eller
redovisningskonsult.

Forlorad semesterforman

35CS

Procentpislag med 13 % pa utbetald ersittning f6r férlorad arbetsfértjanst.

p Hoégandas kommun
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Pensionsvillkor med mera

4+5D§

Kommunstyrelsen, ordférande: PBF-KL, 32 dagat/ér

Kommunstyrelsen, 1:e vice ordférande: PBF-KL, 32 dagar/éar

Kommunstyrelsen, 2:e vice ordférande: PBF-KL, 32 dagar/ér

Ovriga fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pé heltid eller halvtid: 32 dagar/éar

Fasta arvoden

55ES

Fast arvode utbetalas betalas ut som manadsarvode. Manadsbeloppen for fasta arvoden i
procent utgbrs av de det vid varje tid gillande grundarvode som utbetalas betalas ut per
miénad till heltidsengagerad riksdagsledamot.

Instans Antal | Ordf. | l:e v.ordf 2:e Ledamot Beh Esséittare
v.ordf | Efsdtiare som inte
erhaller arvode som
kommunstyrelse-
presidium
Kommunfullmiktige 10 % 5% 5%
Kommunstyrelsen 1B+ | Ho% [ 50% 50% | I9A
15+15 | 100 %
KS arbetsutskott 6+6 13 % B-%
7555
KS Kultur- och 543 15 % 5% 5%
fritidsutskott 647
KS Plasutskott 543 Byeo—oeh 10 % 10-%
Sambhillsbyggnadsutskott | 6+3 miliénimnadens
ephaarvode
KS Milé 543 10 % 5% 5%
Hallbarhetsutskott 6+3
KS Niringslivsutskott 343
6+3
Bygg- och miljénimnden | 1148 | 30 % 10 % 10 %
Revisionen 5 5% 2,5 %
Socialndimnden 1149 | 36% 15 % 20 %
45 %
Utbildningsnimnden 11+9 | 560-% 15 % 20 %
45 %
Valnimnden 5+5 3% 1,5 %
(")verfijrmyndalrméimnden1 3+3 10 % 5%

1 Overférmyndarnimndens ordférande samt vice ordférande ir utdver sina fasta arvoden berittigade arvodeper-timme till
ersittning motsvarande 0,3 % av det fasta arvode som betalas ut per minad till heltidsengagerad riksdagsledamot per timme
vid méten med nya huvudmin och gode min.

p Hoégandas kommun
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Bolagsstyrelser:
Instans Antal Ordf. V.ordf Lekm.rev Suppl.
Hoganis Energi AB 5+5 10 % 5% 1% 0,5 %
AB Hoganishem 5+5 10 % 5% 1% 0,5 %
Hoganiis Omsorg AB 5+5 30 % 5% 1% 0,5%
Arvoden for sammantraden med mera (ejfast-arvoderade utan fast
arvode)
6SF§

Sammantriden som varar till och med 4 timmar: 1 % av det vid varje tid gillande $86-%
arvode+6+ arvodet (100 %) £6r en riksdagsledamot.

Sammantriden som varar mer dn 4 timmar: 2 % av det vid varje tid gillande +00-%-arvede
£6+ arvodet (100 %) £6r en riksdagsledamot.

Ersittning f6r en timme vid partigruppsméten m.m.: 0,3 % av det fasta arvode som
uthbetalas betalas ut per manad till heltidsengagerad riksdagsledamot.

Maximalt arvode f6r sammantriden m.m. per dag: 2 % av det fasta arvode som utbetalaspesr
manadf6renriksdagsledamot: betalas ut per manad till heltidsengagerad riksdagsledamot.

de: Ersdttare

- a ac =

som deltar vid sammantride utan att tjainstgdra far helt arvode

Om en ledamot eller ersittare deltar vid flera méten 1 £6ljd sea-som ryms inom
fyratimmarsregeln, utbetalas-endast betalas bara ersittning for fyra timmar.

Valnimndens ledaméter och ersittare pa-waldagen far pa valdagen ersittning motsvarande
den tH som betalas till arvoderade réstmottagare.

Barntillsynskostnader

75G§

Verifierat belopp med redanstiende foljande begrinsningar: masimalt Maximalt belopp per
timme: 0,2 proeent % av det fasta arvode som utbetalas betalas ut per manad till
heltidsengagerad riksdagsledamot. masimat: Maximalt belopp per dag: 1,6 preeent % av det
fasta arvode som utbetalas betalas ut per manad till heltidsengagerad riksdagsledamot.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning
funktionshindrad eller svart sjuk

&SHS
Verifierat belopp med redanstiende fljande begrinsningar: maximalt Maximalt belopp per
timme: 0,2 proeent % av det fasta arvode som utbetalas betalas ut per manad till

p Hoégandas kommun
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heltidsengagerad riksdagsledamot. masimat: Maximalt belopp per dag: 1,6 preeent % av det
fasta arvode som utbetalas betalas ut per manad till heltidsengagerad riksdagsledamot.

Funkiionshindrad Fortroendevald med funktionsnedsattnings sarskilda
kostnader
9§51I§

Verifierat belopp med redanstiende foljande begrinsningar: sasimale Maximalt belopp per
timme: 0,2 procent % av det fasta arvode som utbetalas betalas ut per manad till
heltidsengagerad riksdagsledamot. masimats Maximalt belopp per dag: 1,6 preeent % av det
fasta arvode som utbetalas betalas ut per manad till heltidsengagerad riksdagsledamot.

p Hoégandas kommun
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Protokoll

Kommunfullmaktige
HOGANAS
KOMMUN  2026-09-24
Nadrvarande

Beslutande ledamoter

Ej tjinstgérande ersittare

Péter Kovacs (M) (ordférande)

Ulf Molin (C) (vice ordférande)

Wivi-Anne Broberg (S) (2:e vice ordférande)
Peter Schélander (M)

Marie Tidedal (M)

Sandra Kovacs (M)

Lars Linderot (M)

Boel Olsson Litstrom (M)

Gustaf Wingardh (M)

Nils Hyllienmark (M)

Fredrik Walderyd (M)

Margareta Widell (M)

Chatlotte Lewenhaupt (M)

Britt-Inger Hillhammar Ekberg (M)

Gertrud Greén (C)

Johan Ingvarson (MP)

Goran Lock (MP)

Maria Jénsson (MP)

Fredrik Eljin (KD)

Barbara Struglics Bogs (KD)

Lennart Nilsson (S)

Reinhold Knutsson (S)

Carola Persson (S)

Peter Graff (S)

Alexander Malmgqvist (S)

Gary Paulsson (S)

Louise Stjernquist (L)

Ros-Mari Paulsson (L)

Mikael Bendz (L)

Sixten Paulsson (SD)

Lars Metsiketo (SD)

Johan Westrell (SD)

Ingemar Idegird (SD)

Tal Henieksson Zohar (SD)

Emma Wennerholm (V)

Kim Johansson (M) ersitter Pia Méller (M)
Roger Andersson (M) ersitter Bo Caperman (M)
Marianne Hirning-Nilsson (M) ersitter Johan Fischer (M)
Kerstin Bjorking Wirehed (S) ersitter Heléne Nyholm (S)
Emelie Paulsson (L) ersdtter Magnus Wiberg (L)

Thomas Delerud (M)
Helena Svensson (M)
Eva Hemstrém (C)
Anna Hedbrant (C)
Elisabeth Berg (KD)
Thomas Nilsson (KD)
Fredrik Joneman (MP)
Karin Bagger (MP)
Gabriella Andersson (S)
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HOGANAS

KOMMUN 2026-09-24

Ovriga nirvarande

Sammantradestid

Paragrafer

Justering

Utsedd att justera

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande(n)

Justerare

Protokollet justerades

Protokollet anslogs pa
kommunens anslagstavla

Ronnie Larsson (S)
Fanny Keats (kommunsekreterare)
Jacob Derefeldt (digitaliserings- och drendeutvecklare)

Niklas Akerstrém Fogelmark (kanslichef)
Jan Kivisaar (kommunikator)

K1 18:30-21:45

§134

Fredrik Walderyd (M) med Maria J6nsson (MP) som ersittare
Emma Wennerholm (V) med Ingemar Idegard (SD) som ersittare
Digital justering

Fanny Keats

Péter Kovacs (M)

Fredrik Walderyd (M) med Maria Jénsson (MP) som ersittare
Emma Wennerholm (V) med Ingemar Idegard (SD) som ersittare

2026-10-06

2026-10-07
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KS/2026/375
§ 134
Antagande av reglemente for kommunstyrelsen och ovriga
namnder i Hogands kommun - mandatperioden 2026-2030

Sammanfattning av drendet

Inf6ér mandatperioden 20262030 har kommunledningskontoret sett Gver reglementet for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Revideringen foljer av den parlamentariska gruppens forslag
om férindrad politisk organisation och innebdr att utskottsorganisationen anpassas, att tvd utskott far
nya namn och breddade uppdrag, att ett nytt utskott inrittas samt att reglerna for sammantride pé
distans anpassas till den nya kommunallagen.

Bestimmelsen om sammantride pa distans har omarbetats. Distansdeltagande kan ske nir sirskilda
omstindigheter foranleder det, vilket exemplifieras med pandemi, naturkatastrof, 6kad hotbild eller
andra extraordinira hindelser som fGrsvarar fysisk nirvaro. Kraven pa ljud- och bildéverféring har
formulerats om si att ordféranden ska kunna sikerstilla vem som deltar och att den som deltat pa
distans kan f6lja sammantriddet och delta i behandlingen av drendena. Nytt 4r att kommunstyrelsens
och nimndernas presidier inte far delta pa distans.

Kommunstyrelsens arbetsutskott dndras fran sex ledamoter och sex ersittare till sju ledaméter och fem
ersittare. Ovriga utskott ska bestd av sex ledaméter och tre ersittare.

Kultur- och fritidsutskottet fr tva nya uppgifter: att utdva uppsikt Gver féreningar och organisationer
som tar emot kommunala bidrag, inklusive verksamheten inom KKAM, samt att ansvara f6r
folkhilsofragor inom kultur- och fritidssektorn. Beslut om bidrag till KICAM bereds dock dven
fortsdttningsvis av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Planutskottet byter namn till samhillsbyggnadsutskottet och far ett fortydligat infrastrukturuppdrag
som omfattar strategisk trafikinfrastruktur, kollektivtrafikens planeringsférutsittningar i dialog med
regionen, VA-utbygenad och dagvattenplanering samt fiber och digital fysisk infrastruktur.
Bestimmelsen om att bygg- och miljénimndens ordférande ska vara ledamot och vice ordférande i
utskottet tas bort.

Miljoutskottet ersitts av ett hallbarhetsutskott med ett breddat uppdrag som omfattar bade miljomassig
och social hillbarhet. Utskottet ansvarar for strategisk utveckling, uppféljning och samordning av
héllbarhetsprogrammet samt for att hillbarhetsperspektivet integreras i kommunens verksamhet,
planering och beslutsfattande. I uppdraget ingir nationella minoriteter, social jamlikhet, strategiskt
folkhilsoarbete, integration och delaktighet samt samordning och uppfdljning av kommunens
integrations- och mangfaldsplan. Utskottet ska dven bereda drenden om vuxenutbildningens strategiska
inriktning och bedéma ans6kningar till kommunens fond {6t toleransfrimjande aktiviteter och resor.

Ett nytt sdkerhets- och beredskapsutskott inrittas. Utskottet bereder drenden om kommunens samlade
arbete med sikerhet och beredskap, vilket omfattar brottsférebyggande arbete och trygghet,
krisberedskap och civilt férsvar, informations- och cybersidkerhet samt kontinuitet och robusthet i
samhillsviktig verksamhet. Utskottet leder kommunens strategiska rdd for brottsférebyggande fragor
och verkar f6r samverkansdverenskommelser med polis, bostadsbolag, civilsamhille och niringsliv.
Utskottet 4r inte en del av krisledningsorganisationen och handligger inte drenden av
myndighetskaraktir.

Bygg- och miljonimnden, socialnimnden och utbildningsndmnden ska ha ett arbetsutskott.
Nimnderna fir dirutéver inritta ytterligare utskott och beredningar inom sig.
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Om varken ordférande eller vice ordférande i ett utskott kan nérvara, ska alderspresidenten fullgbra
ordférandes uppgifter. Tidigare har detta gillt f6r nimner och kommunstyrelsen, men nu inférs dven
detta i utskotten.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 15 september 2026, § 175,
Arbetsutskottet, beslut den 1 september 2020, § 96,
Kommunledningskontoret, tjansteskrivelse den 19 augusti 2026,

Kommunledningskontoret, reglemente f6r kommunstyrelsen och évriga nimnder i Héganis kommun
- mandatperioden 20262030 den 19 augusti 2026.

Parlamentariska gruppens forslag

Den parlamentariska gruppen féreslar kommunfullmiaktige besluta a# anta reglemente f6r
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Hégands kommun, a# reglementet giller £6r kommunstyrelsen
frin och med den 15 oktober 2026 och f&r 6vriga nimnder frin och med den 1 januari 2027 samt, a#
tidigare reglemente (KFS 2024:42) fortsitter att gilla f6r 6vriga nimnder till och med den 31 december
2026.

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen beslutar a## Sverlimna den patlamentatiska arbetsgruppens forslag till
kommunfullmiktige utan eget forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforande Péter Kovacs (M) stiller den parlamentariska gruppens forslag till beslut under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar att bifalla férslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Hégands kommun, KF-bilaga

15/2026

att reglementet giller f6r kommunstyrelsen frin och med den 15 oktober 2026 och f6r 6vriga nimnder
fran och med den 1 januari 2027,

att tidigare reglemente (KFS 2024:42) fortsitter att gilla f6r 6vriga nimnder till och med den 31
december 2026.

Beslutet ska skickas till
Samtliga nimnder och férvaltningar

Paragrafen dr justerad digitalt och 6verensstimmer med originalprotokollet som férvaras hos

namnden.
Anslaget tas ned 2026-11-02
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KF-bilaga 15/2026

Fargmarkeringar i texten . .
RéH-Sverstruken = det som tas bort eller dndras i reglementet KFS: 2026:XX

Gul = den reviderade ersattningstexten
Gron = helt nya tilldgg

Kommunal
forfattningssamling

Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i
Hoganas kommun
mandatperioden 2026-2030

HOGANAS
KOMMUN
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HOGANAS
KOMMUN

1 kap. For kommunstyrelsen och ndmnderna gemensamma
bestdmmelser

Uppdrag och verksamhet

1§ Kommunstyrelsen och dvriga nimnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden
folja vad som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmiktige — i reglemente,
i samband med budget eller 1 annat sérskilt beslut — har bestimt att kommunstyrelsen och
respektive nimnd ska fullgéra, samt verka for att faststillda mal uppnds och 1 Gvrigt f6lja
givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder handhar information till allminheten om respektives
verksamhet, reformering av regelbestind samt medborgardialog.

Ovriga nimnders befogenhet att besluta om upphandling inom sitt verksamhetsomride
omfattar inte varor, tjanster eller entreprenader som ska upphandlas samordnat med st6d av
bestimmelser om vilka uppgifter som tillkommer kommunstyrelsen.

Organisation inom verksamhetsomradet

2 § Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ansvarar £6r att dess organisation ir tydlig och
indamalsenlig med hinsyn till av fullméktige faststillda mal, riktlinjer samt lagar och andra
forfattningar for respektives verksambhet.

Personuppgiftsansvar

3 § Kommunstyrelsen och 6vriga ndimnder dr personuppgiftsansvarig f6r de
personuppgiftsbehandlingar som sker inom respektives verksamhetsomrade.

Styrelse och 6vriga nimnder ansvarar sisom personuppgiftsansvarig for att:

e  fOra register 6ver de behandlingar av personuppgifter som sker inom
styrelsens/nimndens verksambhet,

e  sikerstilla laglig och korrekt behandling av personuppgifter,
e utse dataskyddsombud,

e delta i kommunens 6vergripande arbete med frigor om personuppgiftsbehandling
och dataskydd; samt

e i9vrigt fullgbra de uppgifter som ankommer pa personuppgiftsansvarig enligt lag.
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Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmdktige
4 § Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ska, i enlighet med vad som beslutas av
kommunfullmiktige, redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort uppdrag som fullmiktige
har limnat till dem i reglemente.

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ska vid redovisningen dven redogdra f6r hur dels
mil och uppdrag som delegerats till dem har fullgjorts, dels den ekonomiska stillningen ar
under budgetaret.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmiktige. Redovisningen limnas
till kommunstyrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Nimnderna ska ocksa fullgéra den rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

Information och samrad

5 § Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder samt kommunalrad ska sinsemellan erhélla den
information och det underlag de behéver i sin verksamhet.

Ritten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Kommunstyrelsen och nimnderna ska samrida nir deras verksamhet berér varandras
verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nir dessa dr sirskilt berérda.

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder beslutar om formerna f6r samradet.

Tidpunkt for sammantraden

6 § Kommunstyrelsen och évriga nimnder sammantrider pa dag och tid som styrelse och
respektive nimnd bestimmer. Sammantride ska hallas ocksa om minst en tredjedel av
nimndens ledaméter begir det eller om ordféranden anser att det beh6vs. En begiran om
extra sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller
de drenden som Onskas bli behandlade pa det extra sammantridet.

Krisledningsnimnden ska sammankallas pa begiran av en enskild ledamot och nimnden ska
da kollegialt ta stillning till om ndmnden ska trida i funktion.

Ordféranden ska, om méijligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantride.

Om det foreligger sirskilda skl far ordféranden stilla in ett sammantride eller dndra dagen
eller tiden f6r sammantridet. Om moijligt ska samrad ske med vice ordférandena.
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Om ordféranden beslutar att ett sammantridde ska stillas in eller att dagen eller tiden f6r ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrittas om beslutet.

Kallelse

7 § Ordféranden ansvarar £6r att kallelse utfirdas till sammantridena. Nir varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den som varit ledamot i
kommunstyrelsen, - respektive nimnden lingst tid gora detta (alderspresidenten).
Om flera ledaméter har lika ling tjanstgoringstid ska den till aldern édldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som far
nirvara vid sammantridet senast fem (5) dagar fére sammantridesdagen. Kallelse ska ske
elektroniskt om det inte dr olimpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse. 1
undantagsfall fir kallelse ske pd annat sitt.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken omfattning
handlingar som tillhér ett drende pé féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

For krisledningsnimnden kan undantag gbras fran bestimmelserna om kallelse.

Sammantrdde pa distans
8 § Kommunstyrelsen och dur

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder fir, om sirskilda omstindigheter féranleder det,
sammantrida med ledaméter nirvarande pé distans. Sérskilda omstindigheter kan vara
exempelvis pandemi, naturkatastrof, 6kad hotbild eller andra extraordinira hindelser som
torsvarar fysisk nirvaro.

Deltagande pé distans ska ske genom ljud- och bildéverféring i realtid och pé ett sidant sitt
att ordféranden kan sdkerstilla vem som deltar i sammantridet och att den som deltar pa
distans kan folja sammantridet och delta i behandlingen av drendena. Anslutningen ska vara
sdkrad mot obehdrig dtkomst. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehériga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnders presidium far inte delta pa distans.
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En ledamot som vill delta pé distans ska senast en dag fére sammantridet anmala detta till
kommunkansliet. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Narvaroratt

9 § Var och en av ledaméterna i kommunstyrelsens presidium far nirvara vid respektive
nimnds sammantriden och delta i 6verliggningarna men inte i besluten. Narvaroritten
giller inte drenden som ré6r myndighetsutévning mot nagon enskild.

Kommunchefen har alltid ritt att nirvara vid kommunstyrelsens sammantriden och
respektive férvaltningschef har alltid ritt att nirvara vid respektive nimnds sammantride.

Hirutdver fir kommunstyrelsen och dvriga nimnder medge fértroendevald som inte dr
ledamot eller ersittare i nimnden att nirvara vid sammantride for att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Den som
medgivits ritt att ndrvara fir delta i 6verldgeningarna. Kommunstyrelsen och respektive

namnd far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning

10 § Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder bestir av det antal ledaméter och ersittare som
fullmaktige beslutat.

Ordféranden
11 § Det aligger respektive ordférande att:

1. leda kommunstyrelsens och Gvriga nimnders arbete och sammantriden
2. kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente

3. inf6ér sammantridena se till att drendena som ska behandlas i kommunstyrelsen och
ovriga nimnder vid behov dr beredda.

4. se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder

5. bevaka att kommunstyrelsens och 6vriga nimnders beslut verkstills

0. representera kommunstyrelsen och respektive 6vrig nimnd vid uppvaktningar hos
myndigheter, konferenser och sammantriden om inte kommunstyrelsen eller
respektive nimnd bestdmt annat i ett sdrskilt fall

Hirutover dligger det kommunstyrelsens ordférande att:
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1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning

2. med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ckonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

3. frimja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder och
fullmaktige

4. ha uppsikt 6ver sidan kommunal avtalssamverkan som sker med stéd av 9 kap 37
§ KL

Presidium

12 § Kommunstyrelsens presidium ska bestd av ordférande och férste vice ordférande samt
andre vice ordférande. Ovriga nimnders presidium ska besta av ordférande och vice
ordférande eller, i férekommande fall, ordférande, forste och andre vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet i
den man ordféranden anser att det behovs.

For det fall respektive 6vrig nimnd beslutat om presidieberedning eller delegerat till
beredningen att fatta beslut i vissa drenden fir nimnden vilja ytterligare en foértroendevald
att ingd 1 presidiet utéver dem som framgar av forsta stycket.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

13 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt sammantride eller en
del av ett sammantride, fir kommunstyrelsen, ptskottet respektive nimnden utse en annan
ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrittats ska den som varit ledamot i
kommunstyrelsen respektive nimnden lingst tid géra detta. Om flera ledaméter har lika lang
tjdnstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara dlderspresident fullgtra
ordférandens uppgifter.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en lingre tid. Ersittaren ska fullgéra ordférandens respektive dvriga presidiets

samtliga uppgifter.

Forhinder

14 § En ledamot eller ersittare som dr foérhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av
ett sammantrade, ska snarast anmila detta till kommunstyrelsens respektive évriga nimnders
sekreterare sd att den ersittare som stér i tur att tjdnstgdra kan underrittas.

Ersattares tjanstgoring

15 § Om en ledamot 4r foérhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantridde ska en
ersittare tjdnstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som stir i tur att tjinstgora
och som inte redan har kallats in. En ledamot som instiller sig under ett pagaende
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sammantride eller till ett fortsatt sammantride har ritt att tjinstgdra dven om en ersittare
tritt i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestdmt, fér respektive parti. Om ingen ordning ar bestimd, kallas ersittare i
den ordning de tagits upp i fullmiktiges protokoll fran valet till respektive nimnd.

En ersittare som bétjat tjanstgdra inom det egna partiet har foretride till tjdnstgdring
framfér annan ersittare oberoende av turordningen. En ersdttare som borjat tjinstgora fér
en inte nirvarande ledamot fran ett annat parti ska avsluta sin tjdnstgdring om en ersittare

instiller sig frin samma parti som den inte nirvarande ledamoten.

Ersittare som ar vald far narvara vid sammantridet.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 och 1 Gvrigt stilla fraga och limna upplysning
under 6verligeningarna. Ersittare som inte tjinstgdr har inte ritt att delta 1 besluten.

Jav, avbruten tjanstgoring
16 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjinstgdring pa grund av jiv i ett drende
far tjainstgdra igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgbringen en gang under ett sammantride pa grund av
annat hinder dn jdv, far dter tjinstgdra om ersittarens intride har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

Reservation

17 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten géra det skriftligt. Den skriftliga reservationen ska limnas till
sekreteraren fére den tidpunkt som har faststillts f6r justeringen av protokollet.
Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Sarskilt yltrande

18 § Ledamot och ersittare som inte tjinstgdr har ritt att fa ett sirskilt yttrande redovisat i
protokollet. Ordféranden far besluta att det sirskilda yttrandet ska limnas skriftligen. Det
skriftliga yttrandet ska limnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststillts f6r
justeringen av protokollet.

Justering av protokoll
19 § Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska vid omedelbar justering redovisas skriftligt vid sammantridet
och justeras av ordféranden och en ledamot.
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Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter med mera

20 § Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det
egna ansvarsomridet kungdrs enligt gillande bestimmelser.

Nimnderna ska underritta kommunstyrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedéms nédvindig.

Delgivningsmottagare

21 § Delgivning med kommunstyrelsen och 6vriga nimnder sker med respektive ordférande
eller vid forfall f6r denne av vice ordférande, forvaltningschef, sekreterare eller annan
anstilld som kommunstyrelsen och 6vriga nimnder beslutar.

Undertecknande av handlingar

22 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen och Gvriga
nimnder ska undertecknas — om inte annat framgar av delegationsordning eller
behérighetsbeslut — av ordféranden eller vid forfall f6r denne av vice ordférande och
kontrasigneras av respektive forvaltningschef, sekreterare eller annan anstilld som
kommunstyrelsen respektive nimnden bestimmer.

I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen och 6vriga nimnder vem som ska underteckna
handlingar.

Utskott och beredningar

23 § Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett kultur- och fritidsutskott, ett
planutskott, ett miljdutskott samt ett ndringslivsutskott, se 2 kap. nedan. Kommunstyrelsen
far ddrutGver inritta ytterligare utskott och beredningar. Diri ligger att utskotten och
beredningarna dven far upplosas.

Ovriga nimnder far inritta utskott och beredningar inom sig. Diri ligger att utskotten och
beredningarna dven far uppldsas.

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ansvarar for att i samband med beslut om inrittande
av utskott och beredning ta fram ett dokument vari utskottet respektive beredningens
uppgifter framgar och som ska beslutas. Beslutet ska anmilas snarast till
kommunfullmaiktige

Utskott har ansvar fOr att dess verksamhet bedrivs inom de ekonomiska ramar och enligt de
miél som kommunfullmiktige och kommunstyrelsen och respektive ndmnd faststallt f6r
verksamheten. Inom ett utskott och beredning viljer kommunstyrelsen och Gvriga nimnder
for den tid kommunstyrelsen respektive nimnden beslutar bland utskottets och
beredningens ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande har ritt att nirvara vid utskottssammantriden och delta i
Overliggningarna men inte i besluten 4ven om denne inte tillh6r utskottet.
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I anslutning till vad i lag och 1 detta reglemente stadgas dligger det utskottsordférande
nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver hela utskottets verksamhetsomrade och
med uppmirksambhet f6lja fragor av betydelse f6r dess arbete, ta nédvindiga initiativ och i

Ovrigt se till att kommunstyrelsens uppgifter som delegerats till utskottet fullgérs.

Om ordféranden 1 utskottet och beredningen pa grund av sjukdom eller av annat skal dr
forhindrad att fullgdra sitt uppdrag f6r lingre tid far kommunstyrelsen respektive nimnden
utse en annan ledamot i utskottet och beredningen att som ersittare f6r ordféranden
tullgéra dennes uppgifter.

Ersittare som dr vald far nirvara vid utskottets och beredningens sammantride.

Ersittare som inte tjdnstgor har ritt att delta i och i 6vrigt stilla friga och limna upplysning
under 6verligeningarna. Ersittare som inte tjdnstgdr har inte ritt att delta i besluten.

Om ordinarie ledamot i utskottet och beredningen dr f6rhindrad att tjdnstgdra ska ersittare
intrida i samma ordning som giller f6r nimnden.

Avgir en ledamot eller en ersittare i utskottet och beredningen, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast férrittas.

Utskottet och beredningen sammantrider pd dag och tid som nimnden bestimmer.
Sammantriden ska ocksa héllas nir ordféranden anser att det beh&vs eller nir en majoritet
av utskottets och beredningens ledaméter begir det.

Utskottets respektive beredningens eller ordféranden i utskottet och beredningen far besluta
att stilla in ett sammantride med utskottet respektive beredningen eller dndra dag f6r
sammantride. Utskottet fir handldgga drenden bara nir mer 4n hilften av ledamdterna dr
nirvarande.

De drenden som ska avgéras av kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i dess helhet bor
beredas av utskottet, om beredning beh6évs. Ordféranden éverlimnar sidana drenden till
utskottet. Ordféranden bestimmer féredragningslistan till utskottet. Arenden till utskotten
ska regelmissigt beredas av respektive ordférande.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.

Kommunstyrelsen och 6vriga ndimnder beslutar om uppgifter och arbetsformer f6r utskott
och beredningar samt hur, i férekommande fall, f6rslagen till beslut ska redovisas.

Utskottet och presidiet far ges beslutanderitt i vissa drenden enligt nimndens
delegationsordning.

Av kommunstyrelsen delegerad beslutanderitt fir inte utévas i drenden av principiell natur
eller i drenden av storre vikt eller avse framstillning eller yttrande till kommunfullmaktige.
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Beslut som fattas enligt delegation ska anmilas vid kommunstyrelsens och respektive

nimnds samt respektive utskotts nirmast féljande sammantride.

For utskott, beredning och presidium giller de gemensamma bestimmelserna ovan vad
giller arbetsformerna i tillimpliga delar.

Kommunstyrelsens och 6vriga nimnders respektive sekreterare ansvarar f6r f6rdelningen av
arenden till utskotten, beredningarna och presidierna.

Vad avser kallelser, justering av protokoll och reservation tillimpas 1 kap. 7, 17 och 19 §§.
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2 kap. Kommunstyrelsen

Kommunallagen (2017:725), KL; innehaller bestimmelser om kommunstyrelsen. Dérutéver
giller bestimmelserna i detta reglemente.

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter
1 § Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett

helhetsansvar f6r kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angeligenheter och
ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella gemensamma nimnders verksamhet.
Styrelsen ska ocksa halla uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser
och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen.

Styrelsen ska f6lja de frigor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stillning och fortlpande 1 samrad med nimnderna f6lja upp de faststillda mélen och
aterrapportera till fullmaktige.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana uppgifter som inte
lagts pa annan nimnd. Hirutéver ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och grinsdragning
mellan nimndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att en effektiv och
indamalsenlig organisation uppritthalls.

3 § I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat:
e utvecklingen av den kommunala demokratin
e personalpolitiken
e lokalférsorjningen
e den Gversiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten
e mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstillande markberedskap
e uppritthills samt att bostadsférsérjningen och samhillsbyggandet frimjas
e cnergiplaneringen samt frimja energihushallningen
e Gvergripande miljé- och naturvardsfrigorna och verka f6r en god miljé i kommunen
e trafikpolitiken och verka for en tillfredsstillande trafikférsorjning

e  kultur- och fritidspolitiken och verka f6r en god kultur- och fritidsverksamhet i
kommunen
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e kommunens folkhilsoarbete

e  besoksniringen

e riddningstjinsten

e  krisberedskapen

e den interna och externa informationsverksamheten

e utvecklingen av informationssystem, I'T-strategi och kommunikation
e arbetet med att reformera det kommunala regelbestindet

e arbetet med att effektivisera administrationen

e utvecklingen av brukarinflytande samt

e maltiderna inom skola och dldreomsorg.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmirksamhet f6lja:
e socialtjdnsten och verka for att socialtjdnstlagens mal kan uppfyllas
e den kommunala hilso- och sjukvarden och verka f6r en god kommunal hilso-och
sjukvard

e skolvisendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas.

Styrfunktionen

4 § I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

e leda arbetet med att samordna utformningen av évergripande mal, riktlinjer och ramar
tor styrningen av hela den kommunala verksamheten, gora framstillningar i malfragor
som inte i lag dr foérbehéllna annan nimnd

e Gvervaka att de av fullmiktige faststillda mdlen och planerna f6r verksamheten och
ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande férvaltning handhas rationellt och
ekonomiskt

e tillse att uppféljning sker till fullmiktige frin samtliga nimnder om hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stillningen 4r under budgetiret

e ansvara for samordningstriffar med nimndspresidierna och foérvaltningscheferna

e ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten 1 de foéretag som kommunen helt eller delvis
dger eller annars har intresse i, frimst vad giller indamél, ekonomi och efterlevnad av
uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse f6r
kommunen

e ha uppsikt 6ver sidan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § kommunallagen
(2017:725), KL, eller enligt annan lag eller férfattning, se nedan under 15 §

e tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra likartade
sammantriden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse
i.
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Beslut rorande ovriga namnders verksamhet
5 § Kommunstyrelsen far fatta foljande beslut rérande 6vriga nimnders verksamhet:

e anstillningsstopp

e  strategiska personalfragor

e stopp for ytterligare investeringar

e omférdelning av medel mellan ndimnder
e riktlinjer f6r agerande pa sociala medier
e  ctiska riktlinjer

e slutliga beslut nir tvd nimnder 4r oense

e ide fall da saken inte inryms under nigon av punkterna ovan och rér frigor om
grinsdragning mellan nimndernas kompetens eller utgdr fragor av avgérande betydelse
f6r att kunna uppritthélla en effektiv och dndamadlsenlig lednings- och styrfunktion och
som i lag inte dr f6érbehéllna dvriga nimnder, inte rér Gvriga nimnders
myndighetsutévning, tillimpning av lag eller drenden som i 6vrigt r6r enskilda.

Ekonomisk forvaltning
6 § Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och dirvid f6lja av
fullmaktige meddelade foreskrifter for detta.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingir ocksd att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gbrs i tid samt vidta de
atgirder som behovs for indrivning av forfallna fordringar. I kommunstyrelsens befogenhet
ingar att till skydd f6r kommunens pantritt eller nyttjanderitt inropa fastighet pa exekutiv
auktion.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. 1 denna uppgift ingar
bland annat att:

e tillse att kommunens fasta och 16sa egendom underhélls och forvaltas
e tillse att kommunens behov av férsdkringsskydd ir tillgodosett

e handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frin annan nimnd placera
sadana medel som ingir i donation som férvaltas av den nimnden.

Kommunstyrelsen har vidare till uppgift att bereda ars- och flerirsbudgeten f6r de egna
torvaltningarna: Riddningstjdnsten, samhillsbygenadsférvaltningen, fastighetsforvaltningen
och kommunledningskontoret.
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Personalpolitiken

7 § Kommunstyrelsen ska ha hand om frigor som r6r férhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare. Det innebir att befogenheten att férhandla tillkommer
kommunstyrelsen. Den verksamhetsansvariga ndimnden har att tillimpa avtal eller andra

bestimmelser 1 personalfrigor, med hinsyn till de generella féreskrifter som
kommunstyrelsen utfirdar. Fran nimndens arbetsgivaransvar undantas féljande.

Kommunstyrelsen har bland annat hand om att:

e verka och svara for utveckling och samordning av kommunens personalpolitik och
personaltérsorjning

e utfirda kommungemensamma riktlinjer och policydokument och i évrigt ge ridd och
bitride i personalpolitiska fragor

e med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e forhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om férhandlingsritt utom
vad giller 11-14 och 38 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet (1976:580), MBL,
inom andra namnders verksamhetsomriden

e  besluta om stridsatgird

e avgéra fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal, kommungemensamma riktlinjer
och policydokument och andra bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

e limna uppdrag som avses i 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter (KBefL)

e besluta om anstillning och entledigande av kommunchef samt férvaltningschefer under
kommunstyrelsens verksamhetsansvar

e Dbesluta i pensionsfrigor for all personal
e  verkstilla samrdd fore tillsvidareanstillning inom hela kommunen

e  Dbesluta i forflyttnings- och omplaceringsirenden frin en nimnd till en annan, efter
samrad med respektive nimnd

e sisom verksamhetsansvarig nimnd utéva arbetsgivaransvaret, innefattande bland annat
arbetsmiljéansvaret avseende personal anstilld inom kommunstyrelsens forvaltning.

e nir flera forvaltningars personal arbetar pa samma arbetsstille ligger
samordningsansvaret pd den nimnd som rader 6ver arbetsstillet

e ansvara for att det finns den féretagshilsovird som krivs f6r kommunens samlade
verksamheter.
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Teknisk verksamhet
8 § Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens renhallningsvisen, vatten- och

avloppsforsorjning och vighillning inklusive viagbelysning.

Kommunstyrelsen ansvarar ocksd bland annat f6r f6ljande kommunala verksamheter:
e projektering och genomférande av ny- och ombyggnader samt férvaltning av

e fastigheter, byggnader och Gvriga anligeningar

e  skotsel av gator samt gang- och cykelvigar, parker, gron- och rekreationsomraden

o trafiksikerhetsfragor.

Ovrig forvaltning

9 § Uppgifter enligt plan- och bygglagen (2010:900)

Kommunstyrelsen fullgdr i egenskap av planmyndighet kommunens uppgifter enligt 3-5
kap. plan- och bygglagen (2010:900), med undantag {61 de uppgifter som
kommunfullmiktige delegerat genom bygg- och miljénimndens reglemente.

10 § Uppgifter enligt skollagen (2010:800) med mera

Kommunstyrelsen fullgdr kommunens uppgifter enligt skollagen (2010:800) med mera inom
det offentliga skolvdsendet f6r vuxna. Vidare ansvarar kommunstyrelsen f6r kommunal
vuxenutbildning, sirskild utbildning f6r vuxna, utbildning i svenska f6r invandrare samt i
térekommande fall yrkeshégskoleutbildning.

11 § Uppgifter enligt miljobalken (1998:808) med mera

Utifrin miljébalkens bestimmelser ska kommunstyrelsen:

e svara for avfallsplaneringen i kommunen och utarbeta de f6rslag och bereda de
drenden som ir pédkallade vad giller renhallningsordning och annan reglering av
avfallshanteringen i kommunen

e svara for gaturenhillning och for renhallning i 6vrigt utomhus som ankommer pa
kommunen enligt lagen (1998:814) med sirskilda bestimmelser om gaturenhallning
och skyltning och férordningen (1998:929) om gaturenhallning och skyltning

e handligga frigor om undantag frin skyldighet att svara f6r gingbanerenhallning som
kan ha dlagts fastighetsinnehavare och besluta om de féreligganden och férbud som
beh6vs i ett enskilt fall f6r att lagen med och férordningen om sirskilda
bestimmelser om gaturenhallning och skyltning samt de kommunala foreskrifter som
meddelats med stéd av lagen ska efterlevas

e svara for att initiera och bereda drenden om inrittande av skyddsomraden enligt 7
kap. miljébalken som ér pdkallade och svara f6r férvaltning av sidana omriden i den
man uppgiften inte lagts pa annan.
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Sdrskilda uppgifter

12 § Styrelsen far sjdlv eller genom ombud foéretrida kommunen 1 alla mal och drenden om
inte nidgon annan ska gora det pd grund av lag eller annan foérfattning eller beslut av
fullmaktige. Detta giller ocksd mal dir nagon har begirt laglighetsprévning av fullmiktiges
beslut.

Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsnimnd.

Kommunstyrelsen ansvarar fOr att uppritta och besluta om kommunens krigsorganisation,
dess struktur och bemanning. Kommunstyrelsen har ritt att fatta beslut om krigsplacering
av kommunens anstillda fOr att sidkerstilla samhallsviktig verksamhet.

Under h6jd beredskap ansvarar kommunstyrelsen f6r ledningen av den del av det civila
forsvaret som kommunen ska bedtiva.

Kommunstyrelsen svarar f6r riddningstjansten, med undantag f6r brandskydd och
systematiskt brandskyddsarbete vid kommunens byggnader och anldggningar. I sidana
irenden ansvarar bygg- och miljénimnden. Kommunstyrelsen fullgér dven de Svriga
uppgifter som enligt lag ska fullgbras av den kommunala nimnd som svarar f6r
riddningstjansten samt uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Kommunstyrelsen prévar frigor om tillstind samt tillsyn enligt lagen om brandfarliga och
explosiva varor (2010:1011).

Kommunstyrelsen dr trafikndimnd, med undantag f6r de uppgifter som innebir aliggande
t6r kommunen. I sidana drenden utgér bygg- och miljénimnden trafikndimnd.

Kommunstyrelsen fullgdr kommunens uppgifter enligt alkohollagen 1 drenden avseende
tillsyn och tillstind i verksamhet bedriven av bygg- och miljéndmnden.

Kommunstyrelsen fullgdr kommunens uppgifter att svara for line- och bidragsgivningen till
bostadsfoérsoriningen.

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Ndrmare féreskrifter om arkivvarden finns 1
arkivreglemente.

Utéver vad som framgar av 3 § ovan dr kommunstyrelsen dven personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som sker i fullméktige.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens webbaserade anslagstavla.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se
till att den halls tillginglig i lagstadgad form, jfr 1 kap. 20 § ovan.
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Kommunstyrelsen svarar for tillhandahallandet av maltider till Vikenskolan, Norra Hage
forskola, Lerbergsskolan, Kullagymnasiet, Bruksskolan, Jonstorpsskolan, Revets férskola,
Havets forskola samt Nyhamnskolan enligt Skollagen samt till dldreboenden som drivs i

kommunal regi enligt Socialtjanstlagen, Livsmedelslagen samt Hilso- och sjukvirdslagen.

Ovrig verksamhet

13 § Kommunstyrelsen har vidare hand om:

e  sysselsittnings- och niringslivsfragor och ansvarar for atgirder fr att allmint

e frimja sysselsittningen och naringslivet i kommunen

e irenden angiende kommunens heraldiska vapen

e de uppgifter som ligger pd kommunen enligt lotterilagstiftningen

e  verkstillighetsuppgifter f6r bestksniringen

e bevakning av kommunens intressen vid fastighetsbildning, fastichetsbestimning,
planliggning och byggnadsvisen m.m.

e kommunens samordnade upphandlingsfunktion

e  de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter 1 Gvrigt som inte uppdragits 4t annan
namnd.

14 § Foljande férvaltningar lyder under kommunstyrelsen: kommunledningskontor,
samhillsbyggnadstorvaltning, teknik- och fastighetsférvaltningen, kultur- och
tritidsférvaltning och riddningstjinst.

Bygg- och miljonimndens administration skéts av samhaillsbyggnadsforvaltningen och
valndmndens och 6verférmyndarnimndens administration skéts av
kommunledningskontoret.

Kommunchefen dr 6verordnad samtliga férvaltningschefer oavsett anstillningsmyndighet i
kommunen, men inte dem understilld personal.

Den kommunala férvaltningsorganisationen arbetar utifran ledorden kommunikation och
koncerntanke. Forvaltningschefer i Hégands kommun dr en kommungemensam resurs
vilket innebir att helhetssynen ska prigla deras dagliga arbete oavsett anstillningsmyndighet.

For att betona det koncerndvergripande intresset ska beslut om anstillning, entledigande
och anstillningsvillkor av férvaltningschefer som ligger utanfér kommunstyrelsens
ansvarsomrade alltid ske i samrdd med kommunstyrelsens presidium och kommunchefen.

Kommunchefen har som kommunens ledande tjinsteperson det fulla chefsmandatet med
tillhérande befogenheter. Detta innebir samordnings-, utvecklings- samt arbetsmiljéansvar
for samtliga forvaltningschefer 1 kommunen oavsett anstillningsmyndighet i enlighet med
kommunstyrelsens évergripande funktion. Kommunchefen har ocksé drligen
medarbetarsamtal och 16nerevision med samtliga férvaltningschefer. Kommunchefen har

dessférinnan inhdmtat synpunkter frin berérda nimnds- och styrelseordférande.
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Delegering fran kommunfullmaktige
15 § Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden:
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upptagande, forlingning, inlésen eller konvertering av lin inom den totala beloppsram
och de riktlinjer som fullmaktige faststillt i enlighet med kommunfullmiktiges
principbeslut och inom beslutad beloppsram beviljande av blancolan (utan sikerhet) pa
affirsmassiga villkor till kommunens aktiebolag

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststillt,
innefattande ritt f6r kommunstyrelsen att vidta férindringar som ber6r flera
forvaltningar/nimnder

beslut om nimnds- eller férvaltningsévergripande férindringar av
forvaltningsorganisationen, efter samrad med respektive ndimnd

péd begiran av en nimnd omférdelning av medel som anslagits till nimnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststilld beloppsram och andra
riktlinjer

antagande, dndring eller upphivande av detaljplan och omrddesbestimmelser enligt
plan- och bygglagen (2010:900) — med undantag f6r de uppgifter som
kommunfullmiktige delegerat i bygg- och miljéndimndens reglemente — a) som, pa sitt
som kommunfullmiktige i sitt beslut ndrmare anger, éverensstimmer med fullmaktiges
direktiv i gillande 6versiktsplan eller motsvarande 6versiktlig plan eller b) da
detaljplanen inte 4r av stor vikt eller har principiell betydelse

rétt att tillstyrka eller avstyrka ansékan om tillstand till uppférande av anliggning f6r
vindkraftverk. Delegationen giller dock inte drenden som ir av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt for kommunen; tillstindsarenden ska alltid beredas av
funktionerna fér plan, bygglov och miljé.

utarrendering, uthyrning eller annan upplatelse av fastighet som foérvaltas av
kommunstyrelsen

upplatelse av tomtritt enligt av kommunfullmiktige faststillda riktlinjer

forvirv eller Gverlatelse av fastighet eller fastighetsdel som sker fOr att genomfora
detaljplan i vad avser mark for gata, vig eller annan allmin plats, samt godkdnnande av
till kommunen 6verlimnade givobrev rérande fast egendom f6r samma dndamal

kop, forsiljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stéd av plan-
och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel enligt av kommunfullmaktige faststillda
riktlinjer.

limna godkinnande av tilliggsavtal for justering eller forlingning av tidsplan i
markanvisningsavtal som kommunfullmiktige tidigare beslutat om, under férutsittning
att den nya tidsplanen infaller inom tolv (12) manader frin den ursprungligen beslutade
tidsplanen.

limna godkinnande av tilliggsavtal f6r justering av tilltridesdag vid férsiljning av
fastichet som kommunfullmiktige tidigare beslutat om, under férutsittning att den nya
tilltrddesdagen infaller inom tolv (12) manader frin den ursprungligen beslutade
tilltridesdagen.

avgiftstaxor och bidragsnormer samt dndringar i sidana taxor och normer i enlighet
med direktiv som beslutats av kommunfullmiktige

stdd och bidrag till utomstiende organisationer inom ramen for anvisade medel och i
enlighet med normer eller riktlinjer beslutade av fullmiktige
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e med stdd av 2 kap. 7 § férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor, meddela
toreskrifter om férbud, helt eller delvis, mot eldning utomhus samt om liknande
forebyggande dtgirder mot brand inom Héganids kommun

e isadana mél och drenden, dir det ankommer pa kommunstyrelsen att f6ra kommunens
talan pd kommunens vignar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal

e avge yttranden som ankommer pa kommunfullmiktige om inte yttrandet ér av
principiell betydelse eller annars av stérre vikt f6r det kommunala sjilvstyret

Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistndimnda slag av yttranden om remisstiden inte
medger att yttrandet behandlas pd ordinarie sammantride med fullmiktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

16 § Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning
samt bestimmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmissigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stillningen 4r under budgetaret.

Kommunstyrelsen ska halla fullmiktige underrittad om de beslut som har fattats med stéd
av 6 kap. 8 § KL, se 2 kap 5 § ovan.

Kommunstyrelsen ska en ging arligen till fullmaktige rapportera om kommunens
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller férfattning.

17 a § Kommunstyrelsens arbetsutskott
: 3 3 AAv-s 5 - Atrbetsutskottet ska bestd av

sju ledamoter och fem ersittare.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ordférande f6r arbetsutskottet. Kommunstyrelsens
viljer bland utskottets ledaméter en vice ordférande.

Arbetsutskottet ska fungera som beredande organ till styrelsen och ska som sidant
samordna kommunens samlade budget- och bokslutsprocess — sdsom till exempel ars- och
flerarsbudget samt ars- och delarsbokslut — med tonvikt pa lingsiktig ekonomisk planering.
Arbetsutskottet ska ocksa bereda och samordna det kommunala malarbetet.

Arbetsutskottet ska sirskilt arbeta med att bereda, utveckla och implementera de
kommunévergripande planeringsférutsittningarna, med sikte pa en god ekonomisk
hushéllning 6ver tid och i dverensstimmelse med kommunfullmiktiges mél och anvisningar.

Arbetsutskottet ska dven vara beredande organ f6r ombudgeteringar och i férekommande
fall limna avvikelserapporter till styrelsen med f6rslag till beslut med édtgardsplan.
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Utéver ovanstdende bereder arbetsutskottet dven drenden som inte bereds av nigot annat
utskott.

17 b § Kultur- och fritidsutskott

- Kultut- och

fritidsutskottet ska besta av sex ledamoter samt tre ersattare.

Ordférande och vice ordférande i kultur- och fritidsutskottet viljs av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsens ordférande kan inte viljas till ordférande i utskottet.

Kultur- och fritidsutskottet ansvarar for kommunens kultur- och fritidsverksamhet. I
utskottets uppgifter ingar:

e att med uppmirksamhet f6lja utvecklingen i de frigor som giller kultur- och
fritidsverksamheten i kommunen och i det sammanhanget ta de initiativ och framlagga
de forslag utskottet finner pakallade att bedriva biblioteks- och annan kommunal
kulturverksamhet

e att bedriva fritids- och rekreationsverksamhet
e att bereda drenden avseende folkhilsa

e att handligga kommunens stéd till foreningar och andra organisationer inom utskottets
ansvarsomrade

e att verka for dokumentation och bevarande av estetiskt och kulturhistoriskt vardefulla
byggnader, anldggningar och miljGer

e att ansvara for information till allmidnheten om utskottets verksamhet och reformering
av utskottets regelbestind

e att bereda kultur- och fritidsférvaltningens budget

e att ansvara for lokalvard pa Héganids Sportcenter.
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Kultur- och fritidsutskottet ska besluta 1 f6ljande grupper av drenden:

e bidrag till studieorganisationer, ungdomsorganisationer, byalag, kulturella
organisationer och andra utomstiende organisationer inom ramen f6r anvisade medel
och enligt normer och riktlinjer som beslutas av fullmiktige

e utdelning av kommunens kulturpris, hederspris och idrottspris

e utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som disponeras av kultur- och
fritidsutskottet.

17 ¢ § Planuiskott Samhallsbyggnadsutskott

Planutskottet ska-bestiavfemledambter samttre-ersittare: Samhillsbyggnadsutskottet ska
besta av sex ledaméter samt tre ersittare.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ordférande f6r utskottet. Kommunstyrelsens viljer
bland utskottets ledaméter en vice ordférande.

: Samhallsbyggnadsutskottet har
att till kommunstyrelsen bereda irenden avseende oversiktlig fysisk planering, detaljplaner
och omridesbestimmelser samt svara for planering inom omréidena bostadsférsérjning,
energi och Ovrig infrastrukturplanering, innefattande strategisk trafikinfrastruktur,
kollektivtrafikens planeringsforutsittningar (i dialog med regionen), VA-utbyggnad och
dagvattenplanering samt fiber och digital fysisk infrastruktur. Utskottet har vidare att bereda
drenden avseende exploateringsfragor och vindkraft.

Regler f6r forfarande och beslutsging vid upprittande av 6versiktsplaner, program samt
detaljplaner ska antas av kommunstyrelsen.

17 d § Miljduiskett Hallbarhetsutskott
Hhé 5 - Hallbarhetsutskottet ska besta

av sex ledamoter samt tre ersittare.

Ordférande och vice ordférande i mikiéutskottet hillbarhetsutskottet viljs av

kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens ordférande kan inte utses till ordférande i utskottet.

S S S o .
Hallbarhetsutskottet har att till kommunstyrelsen bereda frigor som rér kommunens
Overgripande arbete med milj6- och social hallbarhet. Utskottet ansvarar f6r strategisk
utveckling, uppfoljning och samordning av hallbarhetsprogrammet samt sikerstiller att
hallbarhetsperspektiv integreras i kommunens samlade verksamhet, planering och
beslutsfattande. Utskottet bereder drenden f6r det 6vergripande miljé- och
naturvirdsarbetet, nationella minoriteter, social jamlikhet, strategiskt och
kommunévergripande folkhilsoarbete, integration, delaktighet samt tvirgaende
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hallbarhetsstyrning. Utskottet ansvarar tor samordning och uppféljning av kommunens
integrations- och mangfaldsplan.

Utskottet ska f6lja, analysera och bereda drenden avseende vuxenutbildningens strategiska
inriktning, sirskilt i de delar som bidrar till kommunens mél om social hallbarhet, livslingt
lirande och stirkt sjilvforsorjning.

Hallbarhetsutskottet ska vidare besluta om utbetalning av medel frin fonden f6r
toleransfrimjande aktiviteter och resor.

Utskottet ska inte bereda drenden av myndighetskaraktir.

17 e § Naringslivsutskott

Kommunstyrelsens ska ha ett niringslivsutskott om 3-tedaméteroch3-ersittare-6 ledamoter
och 3 ersittare.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ordférande f6r utskottet. Vice ordférande i

niringslivsutskottet utses av kommunstyrelsen.
Niringslivsutskottet har att till kommunstyrelsen bereda niringslivsfragor av principiell art
eller med inte obetydliga ekonomiska konsekvenser f6r kommunen samt vidta atgirder och

bereda f6r att allmént frimja ndringslivet och sysselsittningen i kommunen.

Niringslivsutskottet har vidare att till kommunstyrelsen bereda fragor angdende

marknadsforing av kommunen som destination samt ort for etablering av néringsliv.
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3 kap. Bygg- och miljdndmndens uppgifter

Avgrdnsning av namndens uppgifter inklusive uppgifter enligt
speciallagstiftning

1a§Bygg

Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvisendet och har det
nirmaste kontrollen &ver byggnadsverksamheten enligt plan- och bygglagen (2010:900),
PBL.

Nimnden ansvarar vidare f6r samrad, dispensprovning och tillsyn av efterlevnaden av
strandskydd enligt miljébalken med flera bestimmelser.

Nimnden fullgér ocksa de 6vriga uppgifter som enligt annan lag ska fullgbras av den
kommunala nimnden inom plan- och byggnadsvisendet, med undantag f6r de uppgifter
enligt PBL som enligt reglemente fullgérs av kommunstyrelsen i egenskap av
planmyndighet. Bygg- och miljénimnden 4r dock planmyndighet £6r drenden som anges i 4
§, punkterna A-C nedan.

Nimnden fullgér de trafikuppgifter som avses i1 §lagen (1978:234) om nimnder for vissa
trafikfragor vad giller uppgifter som innebir aliggande f6r kommunen.

Nimnden svarar f6r brandsyn vid kommunens byggnader och anliggningar.

Nimnden handhar vidare kommunens uppgifter enligt lagen (2006:378) om
ligenhetsregister och lagen (2006:985) om energideklaration f6r byggnader.

Nimnden har ritt att pakalla forrittning enligt anliggningslagen (1973:1149).
Nimnden har beslutanderitt att faststalla kvartersnamn samt gatu- och vignamn.

Nimnden fullgér vidare kommunens uppgifter enligt lagen (2018:222) om
bostadsanpassningsbidrag (BAB).

—
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1b § Miljd

Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom miljobalken, livsmedelslagen, tobakslagen,
lagen om tobak och liknande produkter, lagen om handel med vissa receptfria likemedel,
stralskyddslagen, smittskyddslagen, lagen om elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare,
lagen om skydd mot internationella hot mot ménniskors hilsa, lagen om springimnes-
prekursorer, lagen om édtgirder mot féroreningar frin fartyg, alkohollag och de
foreskrifter/forordningar som meddelats med st6d av dessa lagar samt Svriga uppgifter som
enligt lag ska fullgéras av den kommunala nimnden inom milj6- och hilsoskyddsomradet,
savida inte annat sirskilt foreskrivs.

Nimnden ansvarar fér renhéllningsdispenser.

Nimnden beslutar i drenden om anliggningar f6r vindkraftverk enligt 16 kap. 4 §
miljobalken.

Bygge- och miljénimnden fullgbr kommunens uppgifter enligt:

° Miljobalk (1998:808), samt de foreskrifter som meddelats med stéd av lagen samt de
EG -och EU-férordningar som kompletteras av lagen.

o Livsmedelslagen (2006:804), samt de foreskrifter som meddelats med stéd av lagen
samt EG -och EU-férordningar som kompletteras av lagen.

. Livsmedelsverkets foreskrifter om dricksvatten (LIVSFES 2022:12)

o Smittskyddslagen (2004:168)

o Stralskyddslagen (2018:396)

o Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

. Lag (2022:1257) om tobakfria nikotinprodukter

. Forordning (2008:245) om kemiska produkter och biotekniska organismer

J Kemikalieinspektionens foreskrifter (KIFS 2017:7) om kemiska produkter och
biotekniska organismer

. Lagen om skydd mot internationella hot mot minniskors hilsa (SFS 2006:1570)

. Lag om handel med vissa receptfria likemedel (SFS 2009:730)

o Lag om spriangimnesprekursorer (2014:799)

o Lag (1980:424) samt férordning (1980:789) om dtgirder mot férorening fran fartyg

. Alkohollag 2010:1622

o GDPR, Allminna dataskyddsforordningen (EU nr 2016/679)

. Ovriga EU-férordningar och svenska lagar/ foreskrifter som ér relevanta for
verksamheten

Samt de foreskrifter/ férordningar som meddelats med st6d av dessa lagar, samt Gvriga
uppgifter som enligt lag ska fullgbras av den kommunala nimnden inom milj6- och
hilsoskyddsomradet, sdvida inte annat sirskilt foreskrivs.

Nimnden ansvarar for renhallningsdispenser.

Nimnden beslutar i drenden om anliggningar f6r vindkraftverk enligt 16 kap. 4 §
milj6balken.
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Allmanna uppgifter
2 § Inom verksamhetsomridet ska nimnden

e  Uppmirksamt f6lja utvecklingen inom kommunen och inom verksamhetsomridet
och da utarbeta de forslag som dr nédvindiga och dessutom verka f6r en god
tillimpning av gillande lagstiftning och 6vriga tillimpliga bestimmelser.

e Verka for en god byggnadskultur och en god stads- och landskapsmiljé.
e Ansvara f6r mit- och kartfragor och grundliggande kartproduktion.
e Bista kommunstyrelsen med expertkunskaper.

e Samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda, vilkas arbete och intressen
ber6r nimndens verksamhet.

e Limna rid och upplysningar i frigor som rér ndimndens verksamhet.

e Tatill vara de moijligheter lagen ger att férenkla och underlitta drenden for enskilda.
e Limna forslag till mal och planer f6r verksamheten och dess utveckling.

e Limna forslag till verksamhetens inriktning, omfattning och kvalitet.

e Limna forslag till taxor och avgifter.

e  Medverka i planering inom nimndens verksamhetsomrade.

e Verka f6r en samverkan nimnderna emellan f6r att gemensamt na kommunens
overgripande vision och mal.

Ovrig verksamhet
3 § Ndmnden fir sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mal eller drenden
inom sitt verksamhetsomrade.
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Delegering fran kommunfullmaktige

4 § Ndmnden ska besluta i f6ljande grupper av drenden

Bygg

A. Antagande, dndring eller upphivande av detaljplan enligt PBL.

Di féljande fem forutsittningar samtliga dr uppfyllda:

1. Forfragan om ny eller dndrad detaljplan har initierats genom bygglovsansékan som
inte kan beviljas med st6d av gillande planférhallanden.

2. Detaljplanen omfattar ett mindre antal fastigheter.

3. Detaljplanen forsvarar inte kommande planliggning av omgivande omriden.
4. Detaljplanen inte reglerar exploateringssamverkan.

5. Detaljplanen dr inte av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

eller

Dai féljande tre férutsittningar samtliga dr uppfyllda:
1. Kommunstyrelsen har hinskjutit planirendet till nimnden.
2. Detaljplanen inte reglerar exploateringssamverkan.
3. Detaljplanen ir inte av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

eller

Dai foljande tva forutsittningar dr uppfyllda:
1. Om detaljplanen i sin helhet éverensstimmer med fullmaktiges direktiv i gallande
Oversiktsplan eller motsvarande Sversiktlig plan.

2. Detaljplanen inte reglerar exploateringssamverkan.
B. Antagande, dndring eller upphidvande av omrddesbestimmelser enligt PBL

Dai foljande forutsittning dr uppfylld:
1. Omradesbestimmelserna dr inte av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt.

eller
Dai foljande férutsittning dr uppfylld:

1. Om omridesbestimmelserna i sin helhet 6verensstimmer med fullméktiges
direktiv i gillande 6versiktsplan eller motsvarande 6versiktlig plan.
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C. Forlingning eller férnyelse av detaljplanens genomférandetid enligt PBL.

e En forutsittning f6r nimndens befogenhet dr att kommunstyrelsen inte har nigon
erinran mot atgirden.

Miljs

e Bidrag till enskilda VA-anldggningar inom ramen for anvisade medel och enligt
normer som beslutats av fullmiktige.

e Begira att tillsynsansvar enligt miljébalken ska Gvertas fran linsstyrelsen
Ovrigt

e Avygiftstaxor och bidragsnormer samt dndringar i sidana taxor och normer i enlighet
med direktiv som beslutats av kommunfullmiktige.

e Avvikelse frin av fullmiktige faststillda taxor och avgifter, som i det enskilda fallet
kan anses pakallat med hinsyn till sirskilda omstindigheter.

e Avge yttranden inom nimndens verksamhetsomrade som ankommer pa

kommunfullmiktige om inte yttrandet berér fler nimnders verksamhetsomraden eller
ir av sddan vikt att yttrandet bor avges av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

5 § Ndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestdmt, de féreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestimmelser i detta reglemente.

Nimnden ska regelmissigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stillningen 4r under budgetaret.
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4 kap. Krisledningsndmndens uppgifter

Utéver de bestimmelser i lagen om kommuners — och landstings atgirder infér och vid
extraordinidra hindelser i fredstid och héjd beredskap, som reglerar krisledningsnimndens
verksamhet, ska kommunallagens bestimmelser tillimpas.

Ndamndens overgripande uppgifter
1§ Kirisledningsnimnden fullgdr uppgifter under extraordindra hindelser i fredstid enligt 2

kap Lagen (2006:544) om kommuners - och landstings dtgirder infér och vid extraordinira
hindelser i fredstid och héjd beredskap.

Med extraordindr hindelse avses enligt lagen en sddan hindelse som avviker frin det
normala, innebdr en allvarlig stérning eller Gverhdngande risk f6r en allvarlig st6rning i
viktiga samhillsfunktioner och kriver skyndsamma insatser av en kommun eller ett
landsting.

Verksamhet

Verksamhetens igangsittande och upphérande

2 § Ordféranden i krisledningsnimnden bedémer nir en extraordinir hindelse medfér att
nidmnden ska trida i funktion och beslutar i sidana fall att sd ska ske. Har ordféranden i
krisledningsnimnden férhinder trider vice ordférande i dennes stille. Har dven vice
ordférande forhinder beslutar istillet ordinarie ledamot av krisledningsnimnden i ordning
efter levnadsalder.

Om krisledningsndmnden anser att det inte foreligger forutsittningar f6r dess verksambhet,
far nimnden besluta att den ska trida ur funktion. Kommunstyrelsen far, nir
krisledningsnimndens verksamhet som ér féranledd av den extraordinira hindelsen inte
lingre behovs, besluta att verksamheten ska upphora. Ett sidant beslut kan dven fattas av
kommunfullmiktige.

Befogenheter

3 § Kirisledningsnimnden far fatta beslut om att Gverta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran vriga ndimnder 1 kommunen i den utstrickning som it
nédvindig med hinsyn till den extraordindra hindelsens art och omfattning. Nar
forhallandena medger ska krisledningsnimnden besluta att de uppgifter som nimnden har
Overtagit frin andra nimnder ska dterga till ordinarie nimnd.

Om kommunstyrelsen eller kommunfullmiéktige, nir krisledningsnimndens verksamhet som
ir foranledd av den extraordinira hindelsen inte lingre behdvs, beslutar att
krisledningsnimndens verksamhet ska upphora, dtergar de verksamhetsomriden som

krisledningsnimnden har 6vertagit till ordinarie nimnd.
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4 § Krisledningsnimnden ska inom kommunens geografiska omride verka for att de
krishanteringsatgirder som vidtas av olika aktérer under en extraordindr hindelse i fredstid
samordnas och att informationen till allmanheten samordnas.

Bistand mellan kommuner och kommuner och landsting

5 § Kommunen fir pa begiran limna hjilp till andra kommuner och landsting som drabbats
av en extraordinir hindelse i fredstid samt bistd annan kommun eller annat landsting med
hilso- och sjukvirdsresurser vid extraordindr hindelse i omfattning enligt hélso- och
sjukvardslagen (1982:736). Om bistind har limnats har kommunen ritt till skilig ersdttning
av den andra kommunen eller landstinget.

Nir en enskild persons vistelse 1 en kommun dr féranledd av en extraordinir hindelse, har
vistelsekommunen ritt till ersdttning frin den kommun som drabbats av den extraordindra
hindelsen.

Krisledningsnimnden kan under en extraordinir hindelse besluta om begrinsat ekonomiskt
stod till en enskild som drabbats av hindelsen

Forvaltningsorganisation
6 § Krisledningsnimndens administration ombesétjs av kommunledningskontoret.

Rapporteringsskyldighet

7 § Krisledningsnimndens beslut ska anmilas vid nidrmast foljande
fullmiktigesammantride. Besluten ska foreligga i fullstindig och skriftlig form vid
sammantridet.

8 § Krisledningsnimnden ska vid en extraordinir hindelse i fredstid ge linsstyrelsen, eller
annan myndighet som regeringen bestimmer, ligesrapporter och information om
hindelseutvecklingen, tillstindet och den férvintade utvecklingen samt om vidtagna — och
planerade atgirder.
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5 kap. Socialn@dmndens uppgifter

Ndamndens overgripande uppgifter

1 § Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjinsten (socialtjanstlagen, LVM
m.m.) och vad som 1 lag sdgs om socialnimnd. Nimnden fullgbr vidare kommunens
uppgifter enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS), firdtjanstlagen,
lagen om riksfirdtjinst.

Nimnden handligger ocksd samtliga dédsboanmilningar enligt drvdabalken, kommunens
budget- och skuldrddgivning, medling med anledning av brott. Vidare utévar socialnimnden
ledningen av den kommunala hilso- och sjukvirden (dock inte skolhilsovarden).

—

Ovrig verksamhet

2 § Nimnden har att sisom verksamhetsansvarig nimnd ut6va arbetsgivaransvaret, inne-
fattande bland annat arbetsmiljéansvaret, avseende personal (ej férvaltningschef) anstilld
inom nimndens férvaltning, med de undantag som framgar av kommunstyrelsens
reglemente. Nir flera forvaltningars personal arbetar pa samma arbetsstille ligger
samordningsansvaret pa den nimnd som rader Gver arbetsstillet.

Nimnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél eller drenden inom
sitt verksamhetsomrade.

Delegering fran kommunfullmdktige
3 § Namnden skall besluta i f6ljande grupper av drenden:
e nimndens férvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmiktige faststillt

e  bidrag till utomstiende organisationer inom ramen f6r anvisade medel och enligt de
normer eller riktlinjer som beslutats av fullmaktige

e avgiftstaxor samt dndringar i sddana taxor i enlighet med direktiv som beslutats av
kommunfullmaktige

Ansvar och rapporteringsskyldighet

4 § Ndmnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mil och riktlinjer som
fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestimmelser i detta reglemente.

Nimnden skall regelmissigt till fullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stillningen 4r under budgetaret.
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6 kap. Utbildningsndmndens uppgifter

Ndamndens overgripande uppgifter

1 § Utbildningsnimnden fullgér kommunens uppgifter enligt skollagen (2010:800) med
mera inom det offentliga skolvisendet f6r barn och ungdom, inklusive elevhilsa,

med undantag f6r skolmadltider enligt skollagen 10 kap 10 §, 11 kap 13 § samt
maltidsverksamheten vid Kullagymnasiet.

Utbildningsnimnden fullgér de uppgifter som ankommer pé vardgivaren f6r den
medicinska och psykologiska delen av elevhilsan i kommunal f6rskoleklass, grundskola,
grundsirskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola.

Utbildningsnimndens uppgifter omfattar férskola, pedagogisk omsorg, grundskola med
fritidshem, grundsirskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola.

—

Ovrig verksamhet

2 § Ndmnden har att sdsom verksamhetsansvarig nimnd utdva arbetsgivaransvaret,
innefattande bland annat avseende anstalla eller entlediga personal, arbetsmiljéansvaret f6r
personal anstilld inom nimndens férvaltning, med de undantag som framgar av

kommunstyrelsens reglemente. Nir flera forvaltningars personal arbetar pd samma
arbetsstille ligger samordningsansvaret pa den nimnd som rader 6ver arbetsstillet.

Nimnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél eller drenden inom
sitt verksamhetsomrade.

Delegering fran kommunfullmdktige
3 § Namnden skall besluta i f6ljande grupper av drenden:

e nimndens férvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmiktige faststillt

e avgiftstaxor samt dndringar i sidana taxor i enlighet med direktiv som beslutats av
kommunfullmaktige

Ansvar och rapporteringsskyldighet

4 § Ndmnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mil och riktlinjer som
fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestimmelser i detta reglemente.

Nimnden skall regelmissigt till fullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stillningen 4r under budgetaret.
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7 kap. Valindmndens uppgifter

Ndamndens overgripande uppgifter

1§ Valnimnden ska ansvara f6r uppgifter enligt vallagen och 6vriga valfdrrittningar samt
t6r kommunal folkomrostning eller liknande som beslutats av kommunfullmiktige enligt 5
kap. 36 § kommunallagen (KL).

8 kap. Overférmyndarndmndens uppgifter

Ndamndens overgripande uppgifter

1 § Ndmnden har tillsyn 6ver formyndares/forvaltares/gode mins ekonomiska forvaltning

och personliga omvardnad om myndlingen/huvudmannen. Nimnden beslutar om arvoden
och kostnadsersittningar till formyndare, férvaltare och gode min efter riktlinjer antagna av
kommunfullmaktige.

Namndens ovriga verksamheter
2 § Nimnden far sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mél eller drenden
inom sitt verksamhetsomréde.

Delegering fran kommunfullmdktige
3 § Ndmnden skall besluta i f8ljande grupper av drenden:

e nimndens férvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmiktige faststillt

Ansvar och rapporteringsskyldighet

4 § Ndmnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mil och riktlinjer som
fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestimmelser i detta reglemente.

Nimnden skall regelmissigt till fullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stillningen 4r under budgetaret.

4 Hogands kommun
Kommunledningskontoret
263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 * kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Hé6gands Kommun

Hoganas Kommun - Grundskolor
Filter 2026-09-01 - 2026-09-30

arenden Fran tidigare: 74

Ej paborjade 45 Pabérjade 104 Avslutade 16

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 16 Antal avslutade drenden: 16

Ej krankning 37.5% 6 Snabbutredning 31.25% 5
Krankning 62.5% 10 Utredning 68.75% 11
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 33.33% 36 Hon 14.48% 21
Han 65.74% 71 Han 84.83% 123
Hen/Annat 0.93% 1 Ej angivet 0.69% 1
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Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Fysisk 29929 38 Bruksskolan (F- Ak 3) 1.85% 2
Verbal 18.11% 23 Vikenskolan (F-Ak 3) 12.04% 13
Diskriminering 1.57% 2 Vikenskolan (Ak 4- Ak 6)  21.3% 23
Trakasserier 1.57% 2 Vikenskolan (Ak 7- Ak 9)  6.48% 7
Psykosocial 6.3% 8 Bruksskolan (Ak 7-9) 2.78% 3
Text/bild 1.57% 2 Jonstorpsskolan (F-Ak3)  4.63% 5
Sexuella trakasserier 1.57% 2 Jonstorpsskolan (Ak4-Aké 0.93% 1
Ej angivet 3937% 50  Jonstorpsskolan (Ak7-Ak9 1.85% 2

Nyhamnsskolan (Ak F-4)  9.26% 10
Nyhamnsskolan (Ak 5-9)  7.41% 8
Lerbergsskolan (Ak 6-9)  4.63% 5
Lerbergsskolan (AkF-5)  15.74% 17
Tornlyckeskolan (F-ak3, Fr 4.63% 5

Bruksskolan (Ak 4-6) 6.48% 7
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Statistik
Krankande Behandling Incident

Hoganas Kommun
Filter 2026-09-01 - 2026-09-30

1 ? 9 Nya: 99
arenden Fran tidigare: 80

Ej paborjade 48 Paborjade 113 Avslutade 18

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade arenden kan omfatta arenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade arenden: 18 Antal avslutade drenden: 18

Ej krankning 44.44% 8 Snabbutredning 27.78% 5
Krankning 55.56% 10 Utredning 72.22% 13
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Kon

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon
Han

Hen/Annat

Hur och var

35.71%

63.39%

0.89%

40

71

1

Utsattare

Hon 15.44% 23
Han 83.89% 125
Ej angivet 0.67% 1

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar beddmda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk

Verbal
Diskriminering
Trakasserier
Sexuella trakasserier
Psykosocial

Text/bild

Ej angivet

29.01%

19.08%

1.53%

1.53%

2.29%

6.87%

1.53%

38.17%

38

25

50

Verksamhetsomraden

Héganas Kommun - Grun' 96.43% 108
Hogands Kommun - Férsk 1.79% 2

Hoganas Kommun - Gymi 1.79% 2
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Hé6gands Kommun

Hoganas Kommun - Forskolor
Filter 2026-09-01 - 2026-09-30

arenden Fran tidigare:

Ej paborjade 2 Pabérjade 4 Avslutade 0

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden
Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 0 Antal avslutade drenden: 0
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Hon 100% 2 Hon 50% 1
Han 50% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor
Sexuella trakasserier 509% 1 Larlyckans férskola 509 1
Psykosocial 509 1 Jonstorps forskola 50% 1
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Hé6gands Kommun

Hoganas Kommun - Gymnasiet
Filter 2026-09-01 - 2026-09-30

arenden Fran tidigare:

Ej paborjade 1 Pabérjade 5 Avslutade 2

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 2 Antal avslutade drenden: 2
Ej krankning 100% 2 Utredning 100% 2
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Hon 100% 2 Hon 50% 1
Han 50% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Verbal 100% 2 Kulla Gymnasiet (NA, SA, F 100% 2
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Namn Befattning
Arvid Haglund

Nahla Kaplan

Jeanette Palsson Stende
Elin Borgstrom

Melina Myrefelt

Fia Kallertin

Ella Thene

Smilla Hardenhill
Tindra Grundstrom Glad
Anna Bodelsson
Benjamin Larsson

Boel Nilsson

Annika Nilsson

Sara Ghassan Issa

Studiehandledare
Elevassistent
Barnskoétare
Barnskoétare
Larare arsk 4-6
Larare arsk 4-6
Larare arsk 4-6
Barnskoétare
Barnskoétare
Elevassistent
Grundlarare 4-6
Grundlarare 4-6
Larare arsk 4-6

Len Ashraf Sayyah Larare arskurs 4-9
Filippa Karlsson Larare arskurs 4-9
Lars Rundh Larare arskurs 4-9
Linnéa Johansson Barnskoétare
Nicole Gatzwiller Barnskoétare

Martin Strom
Fritz Anton Fritzson
Felix Pedersen

Gymnasielarare
Gymnasielarare
Larare 1-3

Kevin Lind Elevassistent
Ebba Bredborg Elevassistent
Thomas Persson Larare arsk 7-9
Maria Pernald Larare 1-3
Anna Jarl Forstelarare

Elevassistent
Vaktmastare extra

Carola Holm
Anton Casselsten
Benjamin Larsson Elevassistent
Anneli Eriksson Elevassistent
Mika Stark Larare

Katarina Koch Gymnasielarare
Jenny Sandgren Niva Gymnasielarare
Sandra Zator Grundlarare 4-6

Gustav Garvell Grundlarare 4-6
Britt-Mari Stensson Barnskotare
Mariann EkLof Barnskotare

Resurspedagog/Elevassist

Anstallningsform
Sarskild visstid manad
Tillsvidare

Vikariat manad
Vikariat tim

Vikariat tim

Sérskild visstid tim
Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr enl skollagen
Visst arbete

Visstid m egen tillsv
Sarskild visstid manad
Vikariat manad
Tillsvidare

Visstid m egen tillsv
Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr enl skollagen
Vikariat manad
Vikariat manad
Vikariat manad
Vikariat manad
Tidsbegr enl skollagen
Sérskild visstid tim
Vikariat manad
Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr enl skollagen
Visstid m egen tillsv
Visstid m egen tillsv
Sérskild visstid tim
Sérskild visstid tim
Tillsvidare

Tidsbegr enl skollagen
Tillsv med provanst
Tillsvidare

Vikariat manad
Tidsbegr enl skollagen
Tillsvidare

Tidsbegr anst pensionar
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Giltig FROM  Chef

2026-08-31
2026-08-18
2026-08-14
2026-08-25
2026-08-26
2026-08-21
2026-08-24
2026-08-18
2026-08-20
2026-08-10
2026-08-14
2026-08-27
2026-08-18
2026-08-11
2026-08-18
2026-08-24
2026-08-12
2026-08-24
2026-06-22
2026-08-11
2026-08-17
2026-03-25
2026-08-14
2026-08-11
2026-08-18
2026-08-10
2025-06-01
2026-05-04
2026-08-01
2026-08-10
2026-08-11
2026-08-17
2025-08-05
2025-08-01
2026-08-11
2026-08-10
2026-09-01
2026-08-17

Elin Engelback
Kajsa Alm

Johanna Hindersson
Erika Blucher

Erika Blucher

Anna Mattsson
Anna Mattsson
Therése Ahlgren
Asa Lerviken
Catharina Schill
Johanna Hindersson
Sofia Walka

Sara Westander
Lina Garvell

Anna Anderek

Anna Anderek

Anna Anderek
Annika Eriksson Hallstrom
Maria Nilsson

Linn Rix

Daniel Larsson
Petra Stolt

Johanna Hindersson
Hanna Thene
Therése Ahlgren
Malin Andersson
Anna Anderek
Johanna Hindersson
Johan Borkmar
Johanna Hindersson
Hanna Thene
Anette Arenbo

Linn Rix

Daniel Larsson
Anna Mattsson
Anna Mattsson
Fredericka Cordua
Petra Stolt



Namn

Sven Arne Goran Svensson

Mikael Carlsvard
Anna Thornblad
Lars Svensson

Fritz Anton Fritzson
Petter Cavell
Ann-Louise Nyrén
Bharathi Desai
Klara Lundstrém
Fredrik Swardh

Eva Waldt

Rebecca Nilsson
Maja Jansson
Alfred Hansson
Charlotte Fransson
Torbjorn Moller
Lisbeth Gribbling
Thomas Hallengren
Christina Johnsson
Anna Spjut

Natalia Skrzyszoska
Emma Hjorth
Susanne Modig
Kristina Scholander
Boel Nilsson
Mariann EKL6f

Ann Klintberg
Nathalie Destacamp
Torbjorn Moller
Robin Holmkvist
Susanne Norrestad
Ida Hermansen
Maria Hogman
Julia Wahlin

Laila Koliana
Mirjana Vlajku
Kajsa Andersen
Annica Ekdahl
Lumnije Kasumi
Fredrik Swardh
Malin Knutsson
Ninna Mandin

Ella Modén

Mika Stark

Ella Modén

Kirsti Andreassen
Tilda Sjoblom
Nadaa Al Saffar
Mathias Johansson
Tova Anell
Madelene Jorgensen

Befattning
Gymnasielarare
Gymnasielarare
Larare 1-3
Gymnasielarare
Gymnasielarare
Larare arsk 7-9
Rektor Bitr

Larare

Elevassistent
Elevassistent
Barnskotare
Resurspedagog/Elevassist
Larare 1-3
Gymnasielarare
Larare F-3
Gymnasielarare
Lasutbildare
Pedagogisk assistent
Barnskotare
Barnskotare
Barnskotare

Larare arsk 4-6
Forskollarare
Forstelarare
Grundlarare 4-6
Barnskotare

Larare 1-3

Larare arsk 4-6
Larare arsk 7-9
Resurspedagog/Elevassist
Forstelarare
Barnskotare

Larare arskurs 1-7
Larare
Modersmalslarare
Barnskotare
Barnskotare
Specialpedagog
Modersmalslarare
Larare

Larare arskurs 4-9
Larare bild

Larare
Resurspedagog/Elevassist
Barnskotare

Larare arskurs 4-9
Resurspedagog/Elevassist
Studiehandledare
Gymnasielarare
Grundskollarare tidigare
Barnskotare

Anstéallningsform

Tidsbegr anst pensionar

Tillsvidare

Tidsbegr enl skollagen

Tillsvidare

Vikariat manad
Sarskild visstid tim
Tillsvidare

Tidsbegr enl skollagen

Sarskild visstid tim
Sarskild visstid tim
Vikariat manad

Sarskild visstid manad
Tidsbegr enl skollagen

Visstid m egen tillsv
Tillsvidare

Tidsbegr anst pensionar

Visstid m egen tillsv
Tillsvidare

Vikariat tim
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Vikariat manad

Tidsbegr anst pensionar
Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr anst pensionar
Sarskild visstid manad

Tillsvidare
Vikariat tim
Vikariat manad

Tidsbegr enl skollagen

Tillsvidare

Vikariat tim

Vikariat tim

Visstid m egen tillsv
Visstid m egen tillsv

Tidsbegr enl skollagen

Visstid m egen tillsv
Tillsvidare

Tidsbegr enl skollagen
Sarskild visstid manad

Vikariat tim

Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr enl skollagen

Tillsvidare
Tillsv med provanst

Tidsbegr enl skollagen

Vikariat tim
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Giltig FROM  Chef

2026-09-08
2027-01-01
2026-09-28
2025-08-05
2026-09-21
2026-09-21
2027-01-04
2026-09-14
2026-09-17
2026-09-17
2026-08-31
2026-09-15
2026-09-15
2026-09-07
2026-09-16
2026-09-11
2026-09-01
2026-09-16
2026-09-15
2026-09-16
2026-09-16
2026-09-16
2026-09-16
2026-09-16
2026-08-27
2026-08-17
2026-09-14
2026-09-02
2026-09-02
2026-09-07
2026-08-11
2026-09-08
2026-09-01
2026-08-21
2026-09-01
2026-09-01
2026-09-02
2026-08-11
2026-08-31
2026-08-18
2026-08-11
2026-08-18
2026-08-31
2026-09-01
2026-08-28
2026-08-24
2026-08-24
2026-08-18
2025-08-25
2026-08-26
2026-08-28

Daniel Larsson
Linn Rix

Petra Stolt

Linn Rix

Daniel Larsson
Johan Borkmar
Therése Ahlgren
Anette Arenbo
Johanna Hindersson
Johanna Hindersson
Asa Lerviken
Lina Garvell
Petra Stolt
Daniel Larsson
Therése Ahlgren
Daniel Larsson
Erika Blucher
Therése Ahlgren
Erika Blucher
Maria Nilsson
Maria Nilsson
Therése Ahlgren
Maria Nilsson
Therése Ahlgren
Sofia Walka
Petra Stolt
Camilla Johansson
Anna Mattsson
Hanna Thene
Cecilia Warmark
Anette Arenbo
Erika Blucher
Sara Westander
Anette Arenbo
Kajsa Alm

Erika Blucher
Erika Blucher
Asa Lerviken
Kajsa Alm
Anette Arenbo
Anette Arenbo
Therése Ahlgren
Anette Arenbo
Anette Arenbo
Erika Blucher
Anna Anderek
Malin Andersson
Kajsa Alm

Linn Rix

Cecilia Warmark
Erika Blucher
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HOGANAS
KOMMUN

2026-10-16

1(1)

DELEGATIONSBESLUT PER DEN 16 OKTOBER

DELEGAT BESLUT DELEGATION | DIARIENUMMER | DATUM
Utbildningsnimndens | Bridskande beslut | A.1.1 UN/2025/71-3 2026-09-30
ordforande om ratthabering av

kundavtal med

Inera

p HOGANAS KOMMUN

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se

WWW.HOGANAS.SE
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HOGANAS
KOMMUN 2026-10-08

PROTOKOLL FOSAM 2026-10-08

NARVARANDE:

Utbildningstérvaltningen Mikael Dahlberg, utbildningschef
Erika Blucher, administrativ chef
Maria Flinck, verksamhetschef forskola

Maria Gustavsson, elevhilsochef, till och med punkt 3.2 samt
fran och med punkt 5.1

Monika Miheller, verksamhetschef grund- och gymnasieskola,
fran och med punkt 5.1

Amanda Lejon, HR-partner
Malin Hégdén, HR-partner
Elisabeth Bonakdar Hashemi, nimndsekreterare

Sveriges Lirare Susanne Norrestad, Martin Severinson
Sveriges Skolledare Susann Norman, Asa Lerviken
Kommunal Catarina Tellstrém

Akavia Milla Andersson Kaarna

Vision Ulrica Paulsson

Akademikerférbundet SSR Karin Omerasevic

Psykologtérbundet Carolina Wassermann

Virdférbundet Johanna Maan

1. FASTSTALLANDE AV DAGORDNING (B)

Dagordningen faststills med tilligg av drende om arbetsskor frin Kommunal som punkt
4.1.

1.1 UTSE JUSTERARE (B)

Asa Lerviken, Sveriges skolledare, och Johanna Maan, Vardférbundet, utses till justerare.

2. FOREGAENDE PROTOKOLL (I, D)

Inget att lyfta.

3. UTBILDNINGSNAMNDENS ARENDELISTA (I, D)
3.1 MANADSRAPPORT SEPTEMBER

Utbildningschef presenterar manadsrapport f6r september. I férhallande till budget
prognosticeras ett 6verskott pa 4000 tkr. Overskottet beror frimst pa firre elever i
gymnasieskola, ligre kostnader f6r busskort och hogre statsbidrag 4n budgeterat.

» HOGANAS KOMMUN

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
263 82 Hogands O 042-33 71 00 O kommunen@hoganas.se
WWW . HOGANAS.SE
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HOGANAS
KOMMUN 2(3)

3.2 PLAN FOR INTERN KONTROLL 2027

Nimndsekreterare presenterar planen fér intern kontroll 2027. Tvé kontrollmoment
gillande barn- och elevdokumentation féreslas. En uppfoljning av avvikelse pa drets
kontroll av avtalstrohet tillkommer, samt ett eller flera kommundévergripande
kontrollmoment.

4. ARBETSMILJO
4.1 ARBETSSKOR (KOMMUNAL)

Kommunal beskriver behovet av bra skor f6r personalen i férskola och pa fritids.
Personalen gar och star mycket och dr mycket utomhus. Aven regntita jackor behovs.
Sveriges Lirare stir bakom Kommunals férslag. Arbetsgivaren svarar att det behdver lyftas
politiskt for att fa medel 6r det dterkommande och inte bara bli en engdngsinsats. Skulle det
inféras sa kommer det att férmansbeskattas. Sveriges skolledare vill veta grinsen for
térmansbeskattning sd att det inte drabbar medarbetaren negativt.

5. VERKSAMHET
5.1 INFORMATION OCH DIALOG KRING GRUNDBELOPP OCH INTERNBUDGET

Arbetsgivaren pdminner om att eventuella dskanden om medel lyfts inte 1 Fésam utan i
Cesam. Kommunen kommer att fa ett generellt statsbidrag for lagindringen om lirares
arbetstid pa 3,4 mnkr per halvir under 2027. Aven férskola och fritids omfattas. Enligt
forvaltningens beridkningar kommer statsbidraget inte att ticka kostnaderna fullt ut.
Verksamheterna kommer dock att ha ungefir samma ekonomiska férutsittningar som 1 ar.
Sveriges Lirare lyfter att mer kringpersonal behdvs pa gymnasiet fOr att kunna méta de
behov som finns i elevgruppen. Arbetsgivaren fortydligar att i sa fall behover
programpengen héjas, vilket betyder att mer medel kommer behéva betalas ut till fristiende
huvudmin och andra kommuner dér vira gymnasieungdomar gir. Akademikerférbundet
SSR framfor att kirnverksamheten maste virnas, dvs. tid for lirare att bedriva undervisning
och relationsskapande med eleverna.

6. FORVALTNINGSINFORMATION
6.1 INFORMATION KRING KULLAGYMNASIET

Administrativ chef presenterar de slutliga antagningssiffrorna f6r Kullagymnasiet. Antalet
platser per program kommer att dndras till ndsta lisdr. Verksamhetschef grund- och
gymnasieskola informerar om att rekryteringen av ny rektor till Kulla ér klar och att tilltrdde
sker den 26 oktober. Sveriges Lirare undrar vad projektanstillningen kopplad till
Kullagymnasiet gar ut pa. Arbetsgivaren svarar att tf rektor arbetsleder projektet och att
delrapportering ska ske till styrgruppen. Slutrapport kommer i slutet av januari, da
anstillningen upphor. Syftet dr att arbeta med ledorden och avlasta rektor 1 det arbetet.
Sveriges Lirare lyfter att arbetet méste leva vidare pa Kullagymnasiet dven efter projektet dr
avslutat.

p HOGANAS KOMMUN

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN ;
263 82 Hogands O 042-33 71 00 O kommunen@hoganas.se v
WWW . HOGANAS.SE
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HOGANAS
KOMMUN

Samverkan ar avslutad.

Vid protokollet:

Elisabeth Bonakdar Hashemi

Justeras:

Mikael Dahlberg, utbildningschef
Johanna Maan, Vardférbundet

Asa Lerviken, Sveriges skolledare

p HOGANAS KOMMUN

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
263 82 Hogands O 042-33 71 00 O kommunen@hoganas.se
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