Kallelse
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN

Valkommen

Datum och tid: 2026-03-19, kI 17:00-19:00

Plats: Gruvsalen

Ledamot eller ersittare som ar forhindrad att narvara vid sammantridet bor snarast anmala detta till
Elisabeth Bonakdar Hashemi.

Pia Moller (M)
Ordforande

p Hogands Kommun

263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
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Kallelse

HOGANAS Utbildningshamnden
KOMMUN
1. Informationsarenden
(UN/2026/1)
Forslag till beslut
Ordforandeforslag:

Utbildningsnimnden beslutar

att ligea informationen till handlingarna.

2. Arlig uppfélining av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025
(UN/2026/13)
Forslag till beslut
Ordforandeforslag:
Utbildningsnimnden beslutar

att godkinna uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025.

3. Patientsakerhetsberdattelse 2025
(UN/2026/14)
Forslag till beslut
Ordforandeforslag:
Utbildningsnimnden beslutar

att godkinna patientsikerhetsberittelsen f6r 2025.

4, Revidering av riktlinjer for forskole- och
fritidshemsverksamhet
(UN/2025/126)
Forslag till beslut
Ordforandeforsiag:

Utbildningsnimnden beslutar

Maria Gustavsson, Mikael
Dablberg

Amanda Lejon

Maria Gustavsson

Maria Flinck

att godkinna de reviderade riktlinjerna f6r férskoleverksamhet (bilaga 1), samt

att godkinna de reviderade riktlinjerna for fritidshemsverksamhet (bilaga 2).

5. Utvardering av flexibla oppettider i forskola
och fritidshem
(UN/2026/15)
Forslag till beslut
Ordforandeforsiag:

Utbildningsnimnden beslutar

att lagea utvirderingen till handlingarna.

Maria Flinck

p Hogands Kommun

263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Kallelse

HOGANAS Utbildningsnamnden
KOMMUN
6. Beslut om yHirande over detaljplan for Delfinen  Eiisaberh Bonakdar Hashemi
8 med flera
(UN/2026/24)
Forslag till beslut
Ordforandeforslag:

Utbildningsnimnden beslutar

att anta yttrandet som sitt svar till samhillsbyggnadstorvaltningen.

7. Ekonomisk rapport for februari 2026 Mikael Dahlberg
(UN/2026/17)
Forslag till beslut
Ordforandeforsiag:

Utbildningsnimnden beslutar

att godkinna den ekonomiska uppféljningen per februari 2026.

8. Anmalningsarenden 2024
(UN/2026/6)
Forslag till beslut
Ordforandeforslag:
Utbildningsnimnden beslutar

att godkdnna redovisningen av anmdlningsirenden.

p Hogands Kommun

263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Informationsdrenden
UN/2026/1
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Kallelse/protokolisforslag
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-03-19

UN/2026/1

§

Informationsdarende

Sammanfattning av drendet
Utbildningsnimnden informeras om antal franvaroutredningar under héstterminen 2025 samt det
pagiaende arbetet med arbetsgruppen fér gymnasiet.

Beslutsunderlag
Muntliga presentationer vid métet den 19 mars 2026.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att ldgea informationen till handlingarna.

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Kallelse/protokolisforslag

HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-03-19

UN/2026/13

§
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025

Sammanfattning av drendet
Hoganis kommunkoncern och dess forvaltningar/bolag ska étligen folja upp det systematiska
arbetsmiljbarbetet.

Uppféljningen har genomforts pa LOSAM-niva (lokala samverkansgrupp) i systemet for systematiskt
arbetsmiljéarbete, Opus. HR-partner pa utbildningskontoret har sammanstillt undetlagen frin de olika
enheterna, och tagit fram den férvaltningsévergripande sammanstillningen. Utbildningsnimndens totala
sammanstillning lyfts p4 FOSAM (forvaltningsévergripande samverkansgrupp). Det frageformulir som
uppfoljningen bygger pa innehiller frigor som sikerstiller uppfdljning av avsedda omraden enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) och Planering och
organisering av arbetsmiljéarbete (AFS 2023:2) samt Diskrimineringslagen.

Uppf6ljningen ir inte en kontroll eller utvirdering av genomforda aktiviteter utan avser uppfoljning i syfte
att sikerstilla det systematiska arbetsmiljoarbetets effektivitet, funktion och utveckling. Om det
systematiska arbetsmiljéarbetet inte fungerar pa ett tillfredsstillande sitt ska det férbittras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, utbildningsférvaltningen den 19 februari 2026,

Atlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2025.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att godkidnna uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2025.

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se

Page 7 of 151



Tjansteskrivelse
HOGANAS Utbildningsnadmnden

2026-02-19
KOMMUN UN/2026/13

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
2025

Sammanfattning av drendet
Hoéganis kommunkoncern och dess férvaltningar/bolag ska dtligen f6lja upp det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Uppf6ljningen har genomforts pA LOSAM-nivé (lokala samverkansgrupp) i systemet f6r systematiskt
arbetsmiljoarbete, Opus. HR-partner pa utbildningskontoret har sammanstillt underlagen frin de olika
enheterna, och tagit fram den férvaltningsévergripande sammanstillningen. Utbildningsnamndens totala
sammanstillning lyfts pA FOSAM (férvaltningsévergripande samverkansgrupp). Det frageformulir som
uppfoljningen bygger pa innehéller frigor som sikerstiller uppféljning av avsedda omraden enligt
Arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) och Planering och
organisering av arbetsmiljéarbete (AFS 2023:2) samt Diskrimineringslagen.

Uppf6ljningen idr inte en kontroll eller utvirdering av genomforda aktiviteter utan avser uppfoljning i syfte
att sikerstilla det systematiska arbetsmiljoarbetets effektivitet, funktion och utveckling. Om det

systematiska arbetsmiljéarbetet inte fungerar pa ett tillfredsstillande sitt ska det forbittras.

Beslutsunderlag
Atlig uppfdlining av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2025.

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslas besluta

att godkdnna uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2025.

Mitkael Dahlberg
Utbhildningschef

Amanda 1ejon
HR-Partner

P Hégands kommun
Kommunledningskontoret
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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HOGANAS
KOMMUN 2(8)

ARLIG UPPFOLINING AV DET
SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
2025

Hoganis kommunkoncern och dess forvaltningar/bolag ska dtligen f6lja upp det

systematiska arbetsmiljéarbetet.

Uppfoljningen har genomférts pa LOSAM-niva (lokala samverkansgrupp) 1 systemet
for systematiskt arbetsmiljdarbete, Opus. HR-partner pé utbildningskontoret har
sammanstillt underlagen fran de olika enheterna, i Opus, och tagit fram den
forvaltningsévergripande sammanfattningen. Utbildningsnimndens totala
sammanstillning lyfts paA FOSAM (férvaltningsévergripande samverkansgrupp). Det
fraigeformuldr som anvinds i undersékningen innehéller frigor som sdkerstiller
uppfdljning av avsedda omraden enligt Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete (AFS 2023:2) samt Diskrimineringslagen.

Uppféljningen ir inte en kontroll eller utvirdering av genomfdrda aktiviteter utan
avser uppfoljning i syfte att sikerstilla det systematiska arbetsmiljoarbetets effektivitet,
funktion och utveckling. Om det systematiska arbetsmiljoarbetet inte fungerar pd ett
tillfredsstillande sitt ska det forbittras.

Formuldret innehaller 21 fragor plus tre extra fragor. Nedan f6ljer en sammanstillning

av resultaten, med fokus pa styrkor, férbittringsomraden och dtgirder.

p HOGANAS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen

263 82 Hogands * 042-33 71 00 » kommunen@hoganas.se W
WWW HOGANAS SE
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HOGANAS
KOMMUN 3(8)

Kort bakgrund

e Uppfdljningen av SAM genomférdes nov 2025-feb 2026.

e  Enkiten har besvarats pa respektive LOSAM inom Utbildningsférvaltningen.

e Enkiten omfattar 21 fragor enligt AFS 2001:1 och 3 extrafrdgor enligt
Planering och organisering av arbetsmiljoarbete (AFS 2023:2) samt
Diskrimineringslagen.

e 16 av 16 enheter (skolor/forskolor) har svarat.

e  Svarsskalan dr ”’Ja/Nej”, med mojlighet till fritext att sitta dtgirder.

e Resultaten i rapporten anges i procent, procenttalen anger hur ménga enheter
(skolot/forskolor) som svarat ja/nej (inte andel medarbetare).

e Ett nej-svar betyder att enheten bedémer att ndgot behéver utvecklas.
Overgripande sammanfattning

Sammanfattningsvis visar drets uppfoljning pa ett starkt resultat, ddr ndstan samtliga
frigor besvaras med ja av alla enheter. Det visar pa att utbildningsférvaltningen har ett
gott och vilfungerande arbetsmiljéarbete. Flera av enheterna dterger i fritext att
rutinerna foljs upp vid terminsstarter, att policys och riktlinjer dterkommande lyfts vid
APT, och att bade introduktion och dterkommande utbildningsinsatser fungerar bra.
Atgirder riktas framfér allt mot 6kad kinnedom om rutiner inom omridena
organisatorisk och social arbetsmilj6- och diskriminering, samt mer systematiskt arbete

med/uppfoljning av handlingsplaner.
Kortfattad 6verblick av resultatet

e  Omridena process & struktur dr starkast med 100% ja-svar pa centrala delar
inom det systematiska arbetsmiljéarbetet (rutiner, uppgiftstérdelning,
Foretagshilsovard).

e Kinnedom om arbetsmiljépolicys och vissa rutiner (tillbudsuppféljning och
arbete med/uppfoljning av handlingsplaner) har ocksa ett starkt resultat, men
kan férbittras ndgot pé vissa enheter.

e Vad giller frigan om alla medarbetare haft medarbetarsamtal senaste dret
anges i fritextsvar att de skolorna/férskolorna som besvarat frigan med nej

att det inte beror pd att processen inte genomforts, utan det finns en kind

p HOGANAS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen '
VN
263 82 Hogands * 042-33 71 00 » kommunen@hoganas.se W

WWW.HOGANAS.SE

Page 11 of 151



HOGANAS
KOMMUN 4(8)

och forklarlig anledning till att vissa samtal inte kunnat ske (till exempel
sjukfranvaro).

e Frigor som beror kinnedom om policys/rutiner f6r organisatorisk och social
arbetsmiljé och diskrimineringslagen, samt upplevelsen om arbetsplatsen ir
fri frin krinkande sirbehandling/diskriminering har flest andel ”nej-svar”

och flest satta atgdrder.
Styrkor

Understkningen visat att arbetsmiljarbetet pa utbildningsférvaltningen bedrivs som
en integrerad del av vardagen. Skyddsronder, riskbedémningar och uppféljningar vid
forindringar faktiskt genomférs och dokumenteras. I flera delar framgar att
uppgiftstérdelningen ir tydlig, att chefer har ritt kompetens och befogenheter, och att
det finns skriftliga instruktioner for till exempel arbetsmoment och situationer som
bedéms mer riskfyllda. Aven medarbetarinflytandet och delaktigheten beskrivs
fungera vil, bland annat genom aterkommande APT och samverkan i

arbetsmilj6fragor.
Forbittringsomriaden

Vad giller férbittringsomrdden pekar undersékningen pd att kinnedom om vissa
styrdokument kan forbittras pa nagra enheter. Det giller exempelvis
arbetsmiljpolicyn och rutinen for krinkande sirbehandling och trakasserier. Aven
arbetet med handlingsplaner kan bli mer systematiskt, anger nagra enheter, bdde vad

giller dokumentation men ocksa uppféljning av dessa.

Nir det giller fragan kring upplevelsen av huruvida arbetsplatsen ér fri fran
diskriminering eller krinkande sdrbehandling har den flest andel ’nej-svar”. Det dr
dock viktigt att betona att fragan avser enheternas samlade bedémning kring fragan
utifran ”indikationer eller uppgifter om att det férekommer diskriminering,
trakasserier och krinkande sdrbehandling kan fingas upp vid i medarbetarsamtal,
medarbetarundersdkning, skyddsrond, OSA-enkit eller annat sitt” och inte faktiska
konstaterade fall. I fritextsvaren anges att det 7nz finns bekriftade fall/arenden, utan
att nej-svaren baseras pa indikationer utifrin resultatet pa liknande friga i
medarbetarundersékningen, och att man snarare ser behov av fortsatt arbete med

trygghet, bemétande och rutinkinnedom f6r att skapa en hallbar arbetsmiljo.

Sammanfattning atgirder

p HOGANAS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen '
VN
263 82 Hogands * 042-33 71 00 » kommunen@hoganas.se W
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HOGANAS
KOMMUN 5(8)

Utifran underskningen finns ett antal atgirder registrerade, sisom att tydliggéra och
informera om policys och rutiner, f6lja upp tillbud, samt genomféra riktade
informationsinsatser kopplat till framfdr allt rutinen f6r krinkande sirbehandling och
trakasserier och rutinen for aktiva dtgirder. Enheter har dven planerat kartliggningar
och 6kat fokus pa dialog om frdgor som rér bemétande och trygghet. Dessa atgirder
ligger i linje med de identifierade utvecklingsbehoven och visar att forbittringsarbetet

redan dr iging.
Detaljerade svar per fraigeomrade och fraga i unders6kningen

Alla procentsiffror i rapporten avser andelen enheter (skolor/forskolor) som svarat

ja eller nej — inte andelen medarbetare.
3 § — Arbetsmiljo i vardagen

e Arbetsmilj6faktorer beaktas vid beslut/atgirder: 100% av

skolorna/forskolorna svarat ja.
4 § — Medverkan (arbetstagare & skyddsombud)

e Medverkan i SAM-aktiviteter (skyddsronder, APT, riskbedémningar m.m.):

100% av skolorna/fotrskolorna svarat ja.
e APT hills regelbundet: 100% av skolorna/forskolorna svarat ja.

e Alla haft medarbetarsamtal senaste aret: 94% av skolorna/forskolorna svarat

ja, 6% av skolorna/forskolorna svarat nej.
5 § — Policy, rutiner & mal

e Arbetsmilj6policy kind: 88% av skolorna/forskolorna svarat ja, 12% av

skolorna/férskolorna svarat nej.

e Skriftliga SAM-rutiner/riktlinjer finns: 100% av skolorna/forskolorna svarat

ja.

e Konkreta arbetsmiljomal finns: 94% av skolorna/forskolorna svarat ja, 6% av

skolorna/férskolorna svarat nej.

p HOGANAS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen '
VN
263 82 Hogands * 042-33 71 00 » kommunen@hoganas.se W

WWW.HOGANAS.SE
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HOGANAS
KOMMUN 6 (8)

e Milen ir kinda: 94% av skolorna/férskolorna svarat ja, 6% av

skolorna/forskolorna svarat nej.
6 § — Uppgiftsfordelning & kompetens

o Skriftlig uppgiftstordelning till ansvarig chef: 100% av skolorna/forskolorna

svarat ja.
e Tillrickliga befogenheter & resurser: 100% av skolorna/forskolorna svarat ja.

e  Tillrickliga kunskaper: 100% av skolorna/forskolorna svarat ja.

7 § — Instruktioner & arbetstagarens kunskaper

e  Medarbetarkunskap om arbetsmiljé & risker sdkerstills (intro & l6pande):

100% av skolorna/forskolorna svarat ja.

e Skriftliga instruktioner for arbete med allvarliga risker: 100% Ja av

skolorna/férskolorna svarat ja.
8 § — Unders6kning, riskbedémning & handlingsplan

¢ Skyddsronder/undersokningar genomfors kontinuerligt: 100% av

skolorna/forskolorna svarat ja.

¢ Riskbedomning vid verksamhetsforandringar: 100% av skolorna/forskolorna

svarat ja.

¢ Riskbedomningar dokumenteras skriftligt: 100% av skolorna/férskolorna

svarat ja.
9 § — Utreda ohiilsa, olycksfall & tillbud
e Rutiner finns: 100% av skolorna/forskolorna svarat ja.

e Rapportering/utredning/uppfoljning enligt rutin: 94% av

skolorna/forskolorna svarat ja, 6% av skolorna/forskolorna svarat nej.

p HOGANAS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen '
VN
263 82 Hogands * 042-33 71 00 » kommunen@hoganas.se W

WWW.HOGANAS.SE
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HOGANAS
KOMMUN 7 (8)

10 § - Atgirda & kontrollera

e Skriftlig handlingsplan ndr atgirder inte kan genomféras omedelbart: 88% av

skolorna/forskolorna svarat ja, 12% av skolorna/forskolorna svarat nej.

e Systematisk uppfoljning inkl. effektkontroll: 88% av skolorna/forskolorna

svarat ja, 12% av skolorna/forskolorna svarat nej.
12 § — Externt sakkunnigt stod

e FHYV anlitas nir behov foreligger: 100% av skolorna/férskolorna svarat ja.

4) Extrafragor

e Rutinen for krinkande sirbehandling/trakasserier kind av alla: 75% av

skolorna/forskolorna svarat ja, 25% av skolorna/forskolorna svarat nej.

e Aktiva atgirder: Riktlinjen kind: 81% av skolorna/forskolorna svarat ja, 19%

av skolorna/forskolorna svarat nej

e Upplevelse om arbetsplatsen ér fri fran diskriminering, trakasserier, krinkande
sirbehandling (indikationer eller uppgifter om att det férekommer
diskriminering, trakasserier och krinkande sidrbehandling kan fangas upp vid i
medarbetarsamtal, medarbetarundersékning, skyddsrond, OSA-enkit eller
annat sitt). 56% av skolorna/forskolorna svarat ja, 44% av

skolorna/férskolorna svarat nej.
Sammanfattning av fritextsvar

Medverkan & APT:
“Tydliga dagordningar.” (om APT)
“lagledargruppen mer delaktiga i samverkansfragor/utvecklingsfragor”

Medarbetarsamtal:
“Alla har blivit erbjudna, det pagar fortfarande medarbetarsamtal pa grund av

sjukskrivningar.”

p HOGANAS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen '
VN
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HOGANAS
KOMMUN 8 (8)

Policy & riktlinjer:
“Policys och riktlinjer tas upp varje terminsstart, skolledningen gar igenom var

medarbetarna kan hitta dessa pd intrandtet.”

Instruktioner & riskarbete:

“Finns 1 ex nosal osv” (skriftliga instruktioner vid riskarbete)

Handlingsplaner & uppfoljning:
“Vid t6rdréjning av dtgird fran fastighet, sa har ingen skriftlig handlingsplan gjorts vid
tva tillfdllen. .. Rutinerna behéver ses 6ver.”

OSA/diskriminering:
“Arbetet fortsatter under lasaret. .. sakerstalla att alla medarbetare kianner till
rutinerna.”

“t6ljs upp 1 Eletive — behov av att diskutera elev-kollega perspektiv”’
Sammanfattning atgirder

Atgirderna bestar av kategorierna: Informera, PAminnelse, Uppféljning,
Uppdatera, Kartliggning, Utbildning/kompetensutveckling.

Planeringsdatum ligger huvudsakligen under Q1-Q2 2026 med en tilldelas ansvarig
for respektive atgird.

p HOGANAS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen

263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
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Kallelse/protokolisforslag
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-03-19

UN/2026/14

§

Patientsakerhetsberattelse 2025

Sammanfattning av drendet

Enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30) och patientsidkerhetslagen (2010:659) ska vardgivare bedriva
systematiskt kvalitetsarbete. Som en del av detta upprittas drligen en patientsikerhetsberittelse som
redovisar nulige, resultat och planerade dtgirder for att f6rebygga vardskador och sikerstilla god
vardkvalitet. Dokumentet fungerar som underlag f6r utbildningsnimndens uppféljning av den centrala
elevhilsans patientsikerhetsarbete och efterlevnad av nationella krav.

Berittelsen omfattar HSL-insatser utférda av skolskéterskor, psykologer och logopeder. For 2025
inkluderas dven kurativa insatser utanfér HSL £6r en helhetsbild av den centrala elevhilsan.

Under aret har verksamheten f6ljt regeringens utredning En férbittrad elevhilsa (SOU 2025:113), vars
forslag kan paverka organisation och insatser i Hégands kommun. En organisationsférindring
genomfordes genom utékning av skolsociala team pa tva grundskolor med hég problematisk franvaro
samt forstirkt och omstrukturerad kuratorsorganisation f6r 6kad skolnitrvaro.

Pa grund av 6kade sjukskrivningstal bland kvinnor inom vérd och skola prioriterades arbetsmiljon.
Dialogen mellan ledning och medarbetare stirktes genom intervjuer, facklic medverkan och HR-insatser,
och det digitala verktyget Puls inférdes f6r manatlig uppféljning.

Samverkan forbittrades genom Lex Luna-lagen (1 april 2025) med utékad uppgiftsskyldighet vid oro f6r
ungdomar med normbrytande beteende. Férildraméten och samarbete mellan utbildning, kultur- och
fritid, socialtjanst och polis utvecklades vidare. Gruppen Tillsammans f6r unga tog fram ett drshjul med
nio férebyggande insatser som startar augusti 2026.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, utbildningsférvaltningen den 20 februari 2026,

Patientsiakerhetsberittelse for 2025.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att godkdnna patientsidkerhetsberittelsen f6r 2025.

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Tjansteskrivelse
HOGANAS Utbildningsnadmnden

2026-02-20
KOMMUN UN/2026/14

Patientsakerhetsberattelse 2025

Sammanfattning av drendet

Enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30) och patientsidkerhetslagen (2010:659) ska vardgivare bedriva
systematiskt kvalitetsarbete. Som en del av detta upprittas drligen en patientsikerhetsberittelse som
redovisar nulige, resultat och planerade dtgirder for att f6rebygga vardskador och sikerstilla god
vardkvalitet. Dokumentet fungerar som underlag f6r utbildningsnimndens uppféljning av den centrala
elevhilsans patientsikerhetsarbete och efterlevnad av nationella krav.

Berittelsen omfattar HSL-insatser utférda av skolskdterskor, psykologer och logopeder. For 2025
inkluderas dven kurativa insatser utanfér HSL £6r en helhetsbild av den centrala elevhilsan.

Under aret har verksamheten f6ljt regeringens utredning En férbittrad elevhilsa (SOU 2025:113), vars
torslag kan paverka organisation och insatser i Hégands kommun. En organisationsférindring
genomfordes genom utékning av skolsociala team pa tva grundskolor med hég problematisk franvaro
samt forstirkt och omstrukturerad kuratorsorganisation f6r 6kad skolnirvaro.

Pa grund av 6kade sjukskrivningstal bland kvinnor inom vérd och skola prioriterades arbetsmiljon.
Dialogen mellan ledning och medarbetare stirktes genom intervjuer, facklic medverkan och HR-insatser,
och det digitala verktyget Puls inférdes f6r manatlig uppféljning.

Samverkan forbittrades genom Lex Luna-lagen (1 april 2025) med utékad uppgiftsskyldighet vid oro f6r
ungdomar med normbrytande beteende. Féraldramoten och samarbete mellan utbildning, kultur- och
fritid, socialtjnst och polis utvecklades vidare. Gruppen Tillsammans f6r unga tog fram ett arshjul med
nio férebyggande insatser som startar augusti 2026.

Under 2025 rapporterades tolv avvikelser, varav en Lex Maria-anmilan. Ett klagomdl inkom och
loggkontroller visade inga otilldtna journalintrang.

Antalet orosanmalningar var 106 (2024: 185). Minskningen bedéms bero pa stirkt samarbete med
Oppenvarden Fyren, vilket méjliggjort tidigare st6d till familjer genom samverkan, motiverande samtal,
ABC och andra insatser.

Beslutsunderlag
Patientsikerhetsberittelse for 2025.
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att godkdnna patientsidkerhetsberittelsen for 2025.
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1 SAMMANFATINING

PSL. 2010:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en
patientsikerhetsberittelse. Syftet med patientsikerhetsberattelsen ar att Gppet och
tydligt redovisa strategier, prioriterade omraden och resultat av arbetet med att
torbattra patientsikerheten. Patientssikerhetsberittelsen ska omfatta hilso- och

sjukvardsinsatser (HSL) av skolskoterskor, psykologer och logopeder.

I patientssakerhetsberittelsen for aret 2025 inkluderas dven de kurativa insatserna
som inte omfattas av HSL for att belysa den centrala
elevhilsans 6vergripande verksambhet.

Den centrala elevhilsan har 2025 deltagit och f6ljt det nationella arbetet med
regeringens utredning och slutbetinkande “En foérbittrad elevhilsa” SOU 2025:113.
De samlade forslag som utredningen limnar i detta betinkande syftar till

att tydliggora och stirka elevhilsans syfte och uppdrag, stirka elevhilsans
varduppdrag och garantera att elever far tillgang till elevhalsans

professioner. Slutbetinkandet kan pa sikt komma att paverka Hogands kommuns
centrala elevhilsas organisation och insatser.

De storre organisationsférindringarna fOr centrala elevhilsan ar 2025

innefattade en utékning av de skolsociala teamen pa ytterligare tvd grundskolor med
hog andel elever med problematisk skolfranvaro utifran en samlad analys av
kommunens grundskolors skolfranvaro. Organisationsforindringen paverkade de
lokala grundskolornas bemanning, vilken utékades och omstrukturerades gillande
kuratorer. Denna organisationsforindring ar i enlighet

med utbildningsforvaltningens mal att 6ka skolnirvaron.

Forsikringskassans arliga rapport for 2025 visar pa historiskt hoga siffror pa
sjukskrivningar av kvinnor inom vard, omsorg och skola. Under 2025 har den
centrala elevhilsan i det systematiska

kvalitetsarbetet haft ett sirskilt fokus pa elevhalsans

arbetsmiljo. Verksamhetschef/elevhilsochef har utvecklat en dialog med
medarbetare genom intervjuer, facklig nirvaro pa ledningsgruppsmoten och
utbildningsinsatser frain HR. Héganids kommun har dven introducerat en ny digital
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medarbetarundersékning under hosten 2025. Pulsverktyget skattas ménatligen av
medarbetarna med direktfeedback som chef kan anvinda f6r vidare analys med sin
personal.

Under éret har samverkan underlittats da Lex Luna-lagen, som tridde i kraft 1 april
2025, innebar okade skyldigheter att limna uppgifter till de brottsbekimpande
myndigheterna vid misstanke och oro fér ungdomar med normbrytande
beteende. Detta har inneburit foérenklad samverkan mellan utbildningsférvaltningen,
kultur- och fritid, socialtjinsten och polisen. De forstirkta forildramétena med
polisen, kultur och fritidsférvaltningen, socialtjinsten och utbildningsférvaltningen
har utvecklats ytterligare under aret.

Tillsammans for unga 4dr en samverkansgrupp 6ver forvaltningsgrinserna som
skapats 1 syfte att 6ka likvardighet i de férebyggande insatserna for barn och unga i
kommunen. Under ar 2025 skapades ett arshjul med nio prioriterade insatser som
Tillsammans  for unga gruppen erbjuder utifrin  inventerade  behov. I
augusti 2026 inleds insatserna utifran arshjulet.

Under 2025 har flera rutiner f6r hilso- och sjukvardsinsatserna reviderats for att hoja
patientsikerhet, f6r kvalitetssakring av vara arbetsprocesser samt for att minska risken
tor vardskada. Tre nya medicintekniska  hjidlpmedel har introducerats under
aret. Utvecklingsarbetet med avvikelsehanteringen har pdgatt under hela aret och
kommer dven behova revideras pa nytt dd externa aktorer reviderat sin externa
avvikelsehantering.

En avvikelse ar 2025 har lett till Lex Maria-anmalan och ett klagomal har
rapporterats till verksamhetschef/elevhilsochef. Logguppfoljningar har inte visat pa

nagot olovligt journalintrang. Totalt har nio avvikelser rapporterats under ar 2025.

Antalet orosanmilningar under 2025 fran utbildningsférvaltningen var 106
stycken och under aret 2024 var siffran 185.

Vi ser att ett stort arbete har identifierats och genomférts i samverkan mellan
utbildningsfoérvaltningen och 6ppenvirden Fyren. Detta samarbete har mojliggjort
tidiga insatser, vilket har gjort att drenden kunnat tas om hand innan de behovt ga
vidare till en orosanmailan. Personal pa oppenvirden Fyren och personalen inom
utbildningsférvaltningen har gjort ett gediget arbete, dir samverkan och motivering
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av familjer — genom samtal, ABC och andra méten — har bidragit till att fler familjer
har s6kt stod 1 ett tidigt skede.

2 INLEDNING

PSL.2010:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Patientsakerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar att bedoma hur
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten har
bedtivits i verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa
intressenter tillgodoses. Patientsikerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars
varje dr, finnas tillganglig f6r den som vill ta del av del av den och den bér utformas

sa att den kan inga i vardgivarens ledningssystem for patientsikerhet.

2.1  FORKLARINGAR TILL FORKORTNINGAR

BHT Barnhalsoteamsmoten

BUP Barn- och ungdomspsykiatri

CEH Centrala elevhalsan

EHT Elevhilsoteam

EMI Elevhilsans medicinska insats

EPI Elevhilsans psykologiska insats

HSL Hilso- och sjukvardslagen

MLA Medicinsk ledningsansvarig

NPT Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (tex ADHD eller
Autism)

IF Diagnosen intellektuell funktionsnedsittning som ger ritt till
ett mottagande i anpassad grundskola (tidigare sirskolan)
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PLA Psykologisk ledningsansvarig
PSL Patientsakerhetslag
Samordnande Kurators ledningsansvarig
kurator
SPSM Specialpedagogiska skolmyndigheten
SIP Samordnad individuell plan

2.2  SAKER OCH ANDAMALSENLIG HALSO- OCH
SJUKVARD AV GOD KVALITET

Huvudmannen dr virdgivare och ska tillhandahalla elevhilsa till alla elever.
Huvudmannen dr ansvarig for att elevhilsa bedrivs i enlighet med bestimmelserna i
skollagen. Verksamhetschefen/elevhilsochef fullgér vardgivarens uppdrag och har
helhetsansvaret f6r vardgivaruppdraget enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL) och
mot nimnden. Vidare dr det verksamhetschefen/elevhilsochef som planerar, leder,
kontrollerar, dokumenterar, redovisar resultat och foljer upp patientsakerhetsarbetet.
Verksamhetschefen/elevhilsochef ansvarar ocksd for att sikerstilla att medarbetare
har ritt behorighet och kompetens. Vardgivaren ansvarar for att utse ansvarig for
anmilan enligt Lex Maria. Verksamhetschefen/elevhilsochef ansvarar f6r anmilan
enligt Lex Maria, vilket dr registrerat i Socialstyrelsens vardgivarregister (SOSFS
2005:28).

Inom hilso- och sjukvird ska det finnas en verksamhetschef/elevhilsochef som
svarar for verksamheten (4 kap. 2 § HSL). Det betyder att hen har det samlade ansvaret
for verksamheten. Verksamhetschefen/elevhilsochef miste inte ha medicinsk
kompetens. Hen far ge nigon annan som har tillricklig kompetens och erfarenhet i
uppdrag att utféra enskilda ledningsuppgifter, till exempel ha medicinskt
ledningsansvar (4 kap. 5 § HSF).

Verksamhetschef/elevhilsochef ansvarar for att arbetet sker i enlighet med HSL men
uppdrar at elevhilsans medicinskt- (MLA), psykologiska ledningsansvariga (PLA)
samt logoped att kvalitetssikra de respektive professionernas processer, metoder och
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insatser. Vidare ska MLLA, PLA, samordnande kurator och logoped uppritthélla och
utveckla rutiner f6r uppféljningar och utvirderingar av arbetet. De ledningsansvariga
driver och utvecklar patientsikerhetsarbetet genom l6pande avvikelsehantering,
journalgranskning och stéd till de olika professionerna genom samtal,
omvirldsbevakning och informationsdelning. I Hogands kommun har det beslutats
att MLA och PLA har delat ledningsansvar for de logopediska insatserna i enlighet
med HSL.

Varje legitimerad hilso- och sjukvardspersonal arbetar under eget yrkesansvar enligt
kapitel 6 (PSL) och bidr sjilv ansvaret f6r hur hen fullgér sina arbetsuppgifter.
Skolskoterskor, skollikare, logopeder och psykologer ir skyldiga att bidra till hog
patientsidkerhet, delta 1 det systematiska kvalitetsarbetet, folja rutiner och processer 1
ledningssystemet f6r HSL professionerna och rapportera avvikande hindelser och
risker.

2.3 INFORMATIONSSAKERHET
HSLF-FS 201640, 7 kap. 1 §

Information ar virdefull och behéver skyddas efter behov. Ett bra
informationssikerhetsarbete dr en forutsittning for effektiv och korrekt
informationshantering. Detta skapar fértroende bade inom och utanfor
organisationen. Systematiskt informationssikerhetsarbete ar att arbeta forebyggande
och att kontinuerligt anpassa skyddet utifran organisationens behov och risker.

Da finns informationen tillgdnglig ndr vi behover den, vi kan lita pa att den dr korrekt
och att endast behoriga personer far ta del av den.

Det skydd vi har att tillga for att skydda informationen ar:

¢ Digitala/tekniska skydd; behorigheter, brandviggar, antivirusprogram

e Tysiska skydd: skal- och brandskydd i lokaler, lasbara skip for
pappersjournaler

e Administrativa skydd: styrande och stédjande dokument

e Minskliga skydd: kunskap om hur informationen fiar hanteras och

kommuniceras
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Den centrala elevhilsan har under ar 2025 introducerat tre medicintekniska verktyg
tor att underlitta det administrativa arbetet och som visat sig vara tidssparande. Under
varterminen inforde skolskoterskorna en digital metodbok med Al-verktyg, SVEA,
som dr specialiserad pa elevhilsa, skolskoterskans roll och uppgifter. SVEA
introducerades som bollplank, stdd i planering och virnar om elevernas
integritet. Verktyget kan bidra till likvirdighet 1 bedomningar, 6ka effektiviteten och
oka kompetensen av de medicinska insatserna.

Nationell patientéversikt (NPO) ir en tjinst som ger behérig personalitkomst till
nationell journalféring och dirigenom en samlad bild av elevens vardhistoria. Tjdnsten
introducerades under hostterminen, tillsammans med utbildning for all halso- och
sjukvardspersonal inom den centrala elevhilsan. De juridiska ramarna for
anvindningen av NPO styrs av Patientdatalagen.

Under varterminen ar 2026 pabérjades ett utvecklingsarbete for digital journalféring
med hjilp av en patientitkomstplattform, Tandem, vars Al-16sning transkriberar
verbal information direkt in i befintligt journalsystem. Tandem registrerar roster pa
moéten och 6verfér informationen till forinstillda mallar och sékord. Enligt
utvirderingar av Tandem minskar dokumentationstiden med upp till 80%. Tandem
anvinds brett inom svensk sjukvird och kan enkelt integreras med flertalet
journalsystem. All data hanteras sikert pa servrar i Sverige och foljer GDPR samt
patientdatalagen. Certifierad enligt ISO 27001 och Cyber Essentials. AI-modeller
trinas ej pa personuppgifter och inget ljud lagras.

I samband med att en ny verksamhetschef for forskolorna tilltridde, genomfordes en
&versyn av utvecklingsbehoven inom verksamheten. Oversynen identifierade ett
behov av att stirka dokumentationen med hogre patientsidkerhet. Ledningsgruppen
tillsammans med specialpedagogerna i forskoleverksamheterna har kartlagt bade
behoven och de mojligheter som finns f6r dokumentation i Prorenata.

Verksamhetschef och elevhilsochef har, 1 samarbete med PLA och
digitaliseringssamordnare, tagit fram en lathund for journalféring i Prorenata for
torskolorna. Det ér av stOrsta vikt att Overgangen frin pedagogisk dokumentation i
Unikum  till skyddad journalféring 1 Prorenata sker 1 enlighet med
dataskyddsférordningen och god informationssikerhet.
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2.4  PATIENTSAKERHET OCH ARBETSMILJO

Regioner och kommuner har ansvar for att sikerstilla en god arbetsmilj6 och hog
patientsikerhet inom hilso- och sjukvarden. Elevhilsan dr en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete. Ett vilfungerande systematiskt arbetsmilj6- och
patientsikerhetsarbete  bidrar till trygghet, forebygger ohilsa och stirker
verksamhetens effektivitet samt delaktighet.

Patientsakerh

Rapportera uppit Rapportera uppst

Killor:
e ILV Svenska Miljoinstitutet AB

o Patientsikerbet och arbetsmiljo — En vigledning for hig patientséfkerbet och god arbetsmiljo,
Sveriges kommuner och regioner, 2020

2.5  ARBETSMILJOINSATSER UNDER 2025

Verksamhetschef/elevhilsochef har under 2025 haft siarskilt fokus pd
arbetsmiljéfragor och genomfort féljande atgarder:

¢ Ledningsméten med facklig ndrvaro: Moten har utokats for att sakerstilla
dialog kring arbetsmiljéfragor.

e Individuella uppfoljningar: Uppfoljningar med representanter frin
ledningsgruppen har genomférts for kvalitetssakring av rutiner och forbattrad
kommunikation kring medarbetarnas arbetsmiljo.

e Medatbetarintervjuer: Verksamhetschef/elevhilsochef har genomfort
intervjuer pa de lokala enheterna for att kartligga arbetsmiljon.

e APT-insatser: Den centrala elevhilsan har bjudit in HR-strateg for att
informera om arbetstagares rittigheter och skyldigheter.
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Revidering av ledningssystemet: Under varterminen fick ledningsgruppen
1 uppdrag att revidera den centrala elevhilsans ledningssystem for att
kvalitetssakra verksamheten, vilket omfattar planering, styrning, uppfoljning
och forbattring av verksamheten.

Feedbackmdjligheter: Pa APT har yrkesgrupper fiatt mojlighet att ge
feedback pa utkast till ledningssystemet samt fatt information om syfte och
bakgrund till bade ledningssystem och patientsikerhetsberittelse.

Mindfulness och arbetsbalans: En skolskoterska har foreldst om
mindfulness, vikten av balans mellan aktivitet och vila samt medveten nirvaro
under arbetsdagen.

Administrativ forstirkning: En ny administratér har anstillts under
héstterminen for att stddja centrala elevhilsan med bestallningar, bokningar
och 6vriga administrativa uppgifter, vilket frigor tid f6r huvuduppdraget.

Uppdaterade arbetsresurser: All personal har under hostterminen fatt nya
datorer, mobiltelefoner, arbetsmaterial och anpassade arbetsplatser.

Inforande av pulsverktyg (Eletive): Verktyget anvinds for att skatta
arbetsmilj6 och psykosociala faktorer, bland annat relation till chef,
meningsfullhet, arbetsbelastning, hilsa, feedback, kommunikation, kollegiala
relationer, mal, verktyg, autonomi samt strategi och kultur.
Verksamhetschef/elevhilsochef har presenterat resultat frin pulsverktyget pa
APT och analyserat omridena hilsa samt feedback/kommunikation.
Analysen finns tillginglig for all personal i Teams och ligger till grund for
planerade atgirder.

Revidering av rutiner f6r 6kad patientsikerhet 2025

Under 2025 har flera rutiner f6r hilso- och sjukvardsinsatser reviderats for att hoja

patientsikerheten, kvalitetssidkra arbetsprocesser och minska risken for vardskador:
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e Loggkontroll

e Rekvirering och utskrift av journaldokumentation

e Rekvirering av arkiverade journalhandlingar via kommunvixeln
e Anvindning av nationell patientoversikt

e Medicinsk bedomning vid ansékan till anpassad grundskola samt remiss for
etiologisk utredning

e Reviderat ledningssystem

2.6  AVVIKELSER

PST. 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSES 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2§ p 5

Den centrala elevhilsan arbetar utifran en digital avvikelsehanteringsrutin i avseende
pa interna avvikelser. En avvikelse ar 2025 har lett till Lex Maria-anmilan, vilken
hanterats av verksamhetschef/elevhilsochef. Logguppféljningar har inte visat pa
nagot olovligt journalintrang. Totalt har nio avvikelser rapporterats under ar 2025.
2.6.1 KLAGOMAL OCH SYNPUNKTER

SOSES 2011:9, 5 kap. 3 §,3afoch 6,7 kap. 2§ p 6

Personal som muntlig tar emot synpunkt eller klagomal ska skriva ner klagomalet och
limna det till verksamhetschef/elevhilsochef. Klagomalet diarieférs och i Gvrigt f6ljs
forvaltningens rutiner for hanteringen av klagomal och synpunkter. Skriftliga klagomal
som kommer till verksamheten diariefors i sin helhet. Om klagomal eller synpunkter
beror hilso- eller sjukvard rapporteras detta till ansvarig MILA och PLA. Vid klagomal
pa extern samverkanspart introduceras en ny rutin under ar 2026.

Ett klagomal har inkommit under aret.

- Se sammanstallning av statistik for elevhilsans avvikelser nedan.

2.7  VERKSAMHETSBESKRIVNING

Centrala elevhilsan

Ho6ganas kommuns centrala elevhilsa bestod ar 2025 av:
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8,35 Skolskoterskor

12 Skolkuratorer inkl. skolsocialt team
5,80 Skolpsykologer

0,3 Skollikare

3,0 (vt 25 och ht 2,0) Logoped

Elevhilsouppdraget omfattade under aret antal barn och elever (251215)

692 3163 439

Elevhilsans  resurser  fordelas pa sex grundskolor med tillhérande
forskoleverksamheter, ett gymnasium, en resursskola och en anpassad grundskola.

2.8  PRIORITERADE OMRADEN

Prioriterade omraden for elevhilsan under 2025

e Under 2025 har elevhilsan fortsatt fokuserat pa att utveckla rutinerna fér
intern avvikelsehantering samt implementeringen av ny rutin for extern

avvikelsehantering.

e Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet drivs av
verksamhetschef/elevhilsochef och kommer fortsatt att vara prioriterat for
elevhilsan, da ett forebyggande systematiskt kvalitetsarbete leder till en god
tysisk och psykosocial arbetsmiljé.
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Organisationsniva — Elevhilsan

Verksamhetschef/elevhilsochef f6r elevhilsan har en ledningsgrupp
bestdende av samordnande kurator, medicinskt ledningsansvarig
skolskéterska och psykolog, for att skapa gemensamma rutiner som beror

samtliga professionsgrupper.

Under aret har beslut tagits att det logopediska ansvaret enligt hilso- och
sjukvardslagen delas mellan MILA och PLA, for att 6ka patientsikerheten
och minska risken for vardskador. Ledningsgruppen triffas en gang per

manad.

Under det gangna aret har organisatoriska férandringar paverkat den centrala
elevhilsan, da ny verksamhetschef f6r forskolorna rekryterades under varen
2025. Vidare har kommunens grundskolor och gymnasieskola rekryterat flera
nya bitridande rektorer under aret.

Ett av utbildningsférvaltningens prioriterade omraden under féregiaende ar
har varit det nirvaroférebyggande arbetet. Under varen 2024 satsade man pa
skolsociala team pa IM-programmet pa Kullagymnasiet, Bruksskolan samt
Tornlyckeskolan i arbetet med komplex skolfrinvaro. Under hosten 2025
utokades teamet med ytterligare tva skolor, Lerbergsskolan och Vikenskolan,
utifran kommunévergripande analys av skolfranvaro.

Gruppniva — Centrala elevhilsan

P HOGANAS KOMMUN

Under 2025 har det I6pande arbetet fortsatt i professionsgrupperna med
manatliga yrkestriffar, handledningstillfillen och gemensamma utbildningar.

MLA och PLA har under aret tilldelats ledningsansvar f6r arbetsuppgifter
som lyder under HSL-lagen f6r de logopediska insatserna.

Den centrala elevhilsan har deltagit i och f6ljt det nationella arbetet med
regeringens utredning och slutbetinkande “Ex forbdttrad elevhilsa” SOU
2025:113. Forslagen i betdnkandet syftar till att tydliggora och stirka
elevhilsans syfte och uppdrag, stirka elevhilsans varduppdrag och garantera
att elever far tillgang till elevhilsans professioner. Slutbetinkandet kan pa
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2.9

sikt paverka Hogands kommuns centrala elevhalsas organisation och insatser.
Bland annat foreslas 6kade formella kompetenskrav f6r kurativa insatser och
torbattrad tillgdnglighet till elevhilsans kompetenser.

Skolan ska tillsammans med elevhilsoteamet bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete som synligg6r vad skolan gor, varfor och vilka effekter det
far. Kvalitetsarbetet inkluderar att kartligga, planera, f6lja upp, analysera,
dokumentera och utveckla utbildningen och elevhilsan. Detta har varit en
del av centrala elevhilsans arbete under 2025.

Pa en av grundskolorna arbetar elevhilsoteamet med Q&A (Questions and
Answers) 1 dk 8. Eleverna kan stilla fraigor anonymt via en digital fragelada
till skolskoterska, skolkurator och skolpsykolog. Fragorna sammanstalls 1
teman och besvaras sedan i klasserna. Vanligtvis kommer 100-150 fragor in,
ofta om sex, kroppen, hilsa, relationer och maende. Projektet har varit

mycket uppskattat av bade elever och larare.

Inspirerat av utstillningen IKONER genomférde eleverna pa
Nymbergsskolan en egen utstallning i samarbete med Eric Ruuths kulturhus,
dir de stod modell och fotograferades. Resultatet visades i ett skyltfonster i
anslutning till utstillningen IKONER.

UTBILDNINGSINSATSER FOR CENTRAL
ELEVHALSOPERSONAL AR 2025

Uppstartsdagarna 1 augusti for utbildningsférvaltningen hade temat Al Foreldsarna
Dennis Westerberg och Ola Rosling gav perspektiv pa hur digital kommunikation kan
anvandas i arbetet.

I februari 2026 genomférdes en utbildning om hedersnormer med Devin Rexvid,
riktad till férskolepersonal och den centrala elevhilsan.

Under varen 2025 deltog psykologgruppen och utbildningsférvaltningens ledning i en
utbildning om skarmhilsa av forskaren Sissela Nutley. Utbildningen fokuserade pa
ungas psykiska hilsa och digitala medier och utvecklades sedan av tva psykologer i en
kortversion anpassad for grundskolan.
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Den centrala elevhilsans halsosjukvirdspersonal deltog i en utbildning om nationell
patientéversikt (NPO), en tjinst som gér det mojligt for olika vardgivare att, med
patientens samtycke, fa direktatkomst till varandras journaluppgifter.

Sedan hostterminen 2025 ingar resurspersoner frin den centrala elevhilsan i
kommunens POSOM-grupp.

2.10 ELEVHALSANS LEDNINGSGRUPPS- MEDICINSKA,
LOGOPEDISKA, KURATIVA OCH PSYKOLOGISKA
INSATSER

Elevhilsans medicinska, logopediska, kurativa och psykologiska insatser dr en del av
skolornas verksamheter samtidigt som de legitimerade professionernas diagnostik,
vard och behandling dr att betrakta som halso- och sjukvard. Enligt skollagen ska
elevhilsan frimst arbeta forebyggande och hilsofrimjande med mal att stodja

elevernas utveckling mot utbildningens mal.
2.10.1 ELEVHALSANS LEDNINGSGRUPPS INSATSER

e Ledningsgruppen, tillsammans med administratéren fér Prorenata, har under
aret reviderat rutinen for logg- och behorighetskontroll.

e Den digitala avvikelseblanketten har implementerats for all elevhilsopersonal
under 2025. Den digitala l6sningen bidrar till 6kad likvirdighet i
dokumentationen, vilket stirker patientsikerheten och underlittar
identifiering av risk for vardskada. Den digitaliserade rutinen gor det dessutom
enklare att utreda, sammanstilla, analysera och dterkoppla avvikelser. Under
2026 planeras en revidering av rutinen, dd externa samverkanspartner har
andrat sina rutiner for hantering av externa avvikelser och klagomal.

e Verksamhetschef/elevhilsochef gav under 2025 ledningsgruppen i uppdrag
att skapa en checklista vid suicid. Ledningsgruppen har pabérjat
inventeringsarbete,  inklusive  omvirldsbevakning, inhdmtande  av
kommunovergripande suicidpreventiv plan samt erfarenhetsutbyte med
socialtjanst, projektledare och utredare pa Kultur- och fritidskontoret.
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2.10.2

Under 2025 gav verksamhetschef/elevhilsochef dven ledningsgruppen i
uppdrag att stoédja lokala skolenheter och kollegor i den centrala elevhilsan
vid krishantering.

Sedan 2024 har Samordningsgruppen Tillsammans for unga arbetat med att
sprida forebyggande insatser for barn och ungdomar. Under 2025 har
ledningsgruppen deltagit som representanter for den centrala elevhalsan och
medverkat 1 en specialanpassad insats pid en grundskola gillande
virdegrundsarbete. Samordningsgruppen har under aret dven skapat ett
program for forebyggande insatser for 0—18 ar, riktat till barn, ungdomar,
forildrar och skolpersonal, baserat pa ett drshjul med nio aterkommande
insatser.

Under hésten 2025 deltog ledningsgruppen i en digital utbildning om hot och
vald i skolan, ledd av Kim Norman, undervisningsrad pa Skolverket.
Ledningsgruppen har under hosten 2025 fatt i uppdrag att revidera den
centrala elevhilsans ledningssystem.

Ho6ganis kommun har en kommungemensam suicidpreventiv plan.
Ledningsgruppen och hallbarhetsstrategen utbildades 1 Mental Health First Aid
(MHFA) ar 2024, ett internationellt och evidensbaserat forsta hjilpen-
program for psykisk hilsa. Med utgangspunkt i MHFA och annan
evidensbaserad suicidpreventiv forskning utvecklade hallbarhetsstrategen en
komprimerad utbildning f6r personal som arbetar med barn och ungdomar.
Utbildningen genomférdes med stod av elevhilsans ledningsgrupp. I samband
med detta arbete fick ledningsgruppen i uppdrag att skapa en checklista vid
suicid.

Revidering av arshjul f6r ledningsgruppen och yrkesgrupperna ir en pagiende

insats.

SKOLSKOTERSKORNAS ORGANISATION

Skolskoterskegruppen arbetar for att skapa likvirdighet i kommunen. Elevantalet har

minskat nagot, men digniteten och komplexiteten i elevirendena tar mer tid i

ansprak. I personalgruppen har det dven férekommit sjukskrivningsperioder.
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Skolskoterskornas insatset

Skolskoterskan arbetar frimst forebyggande och hilsofrimjande for att frimja fysisk

hilsa och férebygga psykisk ohilsa. Det forebyggande arbetet syftar till att minska

risker fOr ohilsa och stirka skyddsfaktorer for eleven. Planeringen utgar frin

kunskap om orsaker till ohilsa och faktorer som kan paverka mojligheten att na

utbildningens mal.

Vaccinationet

Alla elever i drskurs 2, 5 och 8 erbjuds vaccination enligt

barnhilsovardsprogrammet.
De som inte féljer programmet erbjuds pafyllnadsdos kontinuerligt.

Hoéganas kommun ligger 6ver genomsnittet i vaccinationstickning jamfort

med riks- och regionniva.

Ett vaccinationsschema tas fram i borjan av varje termin, med tva
skolskoterskor per vaccination for patientsikerhet.

Hilsosamtal

Elever i grundskola, resursskola och anpassad grundskola erbjuds minst tre
hilsosamtal med tillvixt- och ryggkontroll.

Gymnasieelever erbjuds minst ett hilsosamtal med allmin hilsokontroll.

Halsosamtalen under 2025 omfattade forskoleklass, arskurs 4, 7 och
gymnasiets arskurs 1.

Resultat och observationer

P HOGANAS KOMMUN

Elever mar generellt bra, kinner sig trygga och har vinner.

Utmaningar finns kring kostvanor, arbetsro, fysisk aktivitet, sémn och
overgangar mellan skolstadier.

Skillnader mellan skolor och elevgrupper syns, sarskilt kopplat till
socioekonomiska faktorer och sprakbarriidrer.
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Skirmtiden minskar hos yngre elever, och regler for skirmbruk f6ljs ofta

hemma.

Undervisning och aktiviteter

Lektioner i:
o Sex, samtycke, relationer
o Hygien och toalettvett
o Pubertet
o S6mn

o

"Vilkommen tillbaka"-aktiviteter efter lov for 6kad skoltrivsel.

Kost och mindfulness

Kompetensutveckling

Maj 2025 deltog skolskoterskorna i skolskoterskekongress i Malmé med
temat kropp, knopp och hopp. Fokus lag pa evidensbaserade atgirder inom:

o

(@]

(@]

(@]

Elevhilsans medicinska insatser foljer kvalitetssikrade rutiner som arligen
uppdateras av MLLA i samverkan med skolskoterskegruppen.

So6mn
Huvudvark

Sexuell hilsa

NPF

St6d och rutiner

P HOGANAS KOMMUN

Konsultation f6r férskoleverksamhet om sjukdomar, smittor och hygien.

Anvindning av handboken fran Familjen Helsingborg f6r 6kad

patientsikerhet.

Sarskilt ansvar for digitala tjinster och journalforingssystem. Loggkontroller

tva ganger per termin.
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SVEA — digital handbok.
Drogtestning pa Kullagymnasiet for elever pa el-programmet fére praktik.
Ny rutin f6r omhindertagande av riskavfall finns pa varje enhet.

Risk- och konsekvensanalyser gors vid behov. Avvikelserapportering vid
vardskada eller risk f6r vardskada.

MILA granskar rutin for likemedelshantering i samverkan med Helsingborgs
kommun.

Skollikarens insatser

2.10.3

P HOGANAS KOMMUN

Skollikaren arbetar varje onsdag 8.15-16.30, med mertid f6r administration.
Tjansten uppgar till 30%, oférindrat sedan foregiaende ar.

Tiden fordelas efter behov mellan skolot.
Skolskoterskor och skollikare triffas for dialog kring behov och 6nskemal.

Ett tydligt schema anger nir EMI har skollikarmottagning pa de olika
skolorna.

LOGOPEDERNAS ORGANISATION
I Hogands kommun finns sedan augusti 2024 ett Sprak- och hérselteam som
bestar av tre logopeder, dock inte tre heltidstjanster. Teamet ir en del av den
centrala elevhilsan och arbetar med barn och elever i férskolan, grundskolan,
resursskolan, anpassad grundskola samt gymnasiet. Teamets uppdrag ar att
konsultera, handleda och modellera de arbetslag och pedagoger som arbetar
med barn och elever med spraksvirigheter och horselproblematik.

Under varterminen 2025 annonserades ett vikariat f6r en av logopederna pa
grund av forildraledighet. Denna rekryteringsprocess avbrots innan
tilltrddesdatum och teamet har dirmed endast bestatt av tva logopeder sedan
augusti 2025. Logopeden som erbjods vikariatet tackade nej i ett sent skede.
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Logopedernas insatser

Stéd och konsultation direkt till andra yrkesprofessioner inom elevhilsan,
t.ex. specialpedagoger, skolskéterskor och psykologer. Stéd 1 deras vidare
arbete kring olika elevhilsodrenden.

St6d och handledning pa Kullagymnasiets IM-program i syfte att bidra med
kunskap om spriklig sarbarhet samt tillsammans med arbetslaget hitta
16sningar for att undanréja sprakliga hinder.

Konsultativt stéd pd nationella gymnasieprogram, frimst gillande elever med
lds- och skrivsvérigheter/dyslexi.

Samarbete och kontakt med externa aktérer och vardgivare, t.ex.
forskrivning av hjilpmedel for barn och elever som ir inskrivha pa
habiliteringen,  specialpedagog och audionom pa Hoérsel- och
dévmottagningen, logopedmottagningen (logopeder 1 Region Skanes regi)
samt med SPSM och SKED.

Nitverksdeltagande: Logopederna har kontinuerligt deltagit i nitverk for
kommunlogopeder samt i nitverk for logopeder i Familjen Helsingborg.

Fortbildningsinsatser: Sex forelisningar/workshops riktade till skolor och
familjecentral. Teman har varit spriklig sirbarhet/sprakstorning och spraklig
tillgdnglighet. En av logopederna har genomfort forildrautbildningen ABC,
en gang pa varterminen och en ging pa hostterminen.

Konsultation och modellering kring sprakstimulerande arbetssitt pa
gruppniva.

Nitverkssamarbete med specialpedagoger i skola, specialpedagog och
psykolog 1 férskola samt samverkan med BVC, socialtjinst, Familjecentralen,
kommunala férskolor och Centrala elevhilsan.

Observation och handledning pi gruppniva, frimst i férskolorna. Fokus
har varit generell sprakstorning, sprak och NPF, dtsvarigheter samt hur man
arbetar sprakstimulerande for hela grupper.
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Individirenden som innefattat kartliggning, bedémning och observation,
med efterfljande konsultation till pedagoger och virdnadshavare. I vissa
arenden dven kontakt med externa aktorer. Individirendena har gillt lds- och
skrivformaga, sprak och kommunikation, socialt samspel och idtsvarigheter
kopplat till skolsituationen.

Antal individdrenden: 172 1 foérskola, grundskola och gymnasium. Flest
individidrenden finns i forskoleklass—ik 3, vilket motsvarar 70 % av alla

individdrenden logopederna varit involverade 1.

Horseldrenden: Det finns 21 barn/elever med hérselnedsittning i Hogands
kommun. Logopederna har varit involverade 1 19 av dessa drenden. De tva
som inte varit aktuella har andra svarigheter eller mycket vil fungerande
skolgang (liten horselnedsittning). Logopeden har triffat eleverna individuellt,
informerat personal, haft kontakt med vardnadshavare, deltagit 1 méten med
horselvard, samarbetat med andra i elevhilsan och bistitt med teknisk
support. Fragor kring akustik har dven kommit logopederna tillhanda.

Konsekvensanalys av ligre logopedbemanning under hosten 2025

2.11

Farre utbildningsinsatser.
Begrinsat samarbete med SFG-grupperna.
Lingre vintetid for att fa kontakt med logoped.

Forskola och foérskoleklass har fatt fler insatser pa gruppniva jamfért med
tidigare.

Vissa 6nskemal om insatser (handledningsuppdrag) har fatt nedprioriteras och
skjutas upp pa grund av bemanningen.

ELEVHALSANS PSYKOLOGISKA INSATSER

Elevhilsans psykologiska insatser i Hogands kommun genomgick en storre

forindringsprocess under hoéstterminen ar 2025 da tva av psykologerna varit

frainvarande p.g.a. forildraledighet och tjinstledighet. Utifran dessa vakanser

rekryterades tva nya psykologkollegor, en tills vidare och en vikarierande.
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Psykologgruppen har under aret bestitt av sex tjanster férdelade pa de kommunala
torskolorna, grundskolorna, gymnasiet, den anpassade grundskolan och resursskolan
Palstorp. Under hostterminen sjukskrevs dven en av de ordinarie psykologerna i olika
grad och 1 boérjan av ar 2026 sjukskrevs hen heltid. Denna omférdelning av
psykologresurser har paverkat psykologgruppens belastning under stora delar av ar
2025, varpa psykologkollegor har behovt stétta upp pa varandras skolenheter och med
psykologutredningar.

Under 2025 avslutade en i1 psykologgruppen ett ledningsuppdrag pa 50 % pa en
grundskola. En av psykologerna har under aret arbetat 80 %.

Under varterminen hade psykologen pa gymnasiet en delad tjanst pa gymnasiet och
en grundskola. Under hostterminen har gymnasiepsykologen en heltidstjanst pa
gymnasiet som stricker sig 6ver varen 2026 och ir fackligt fortroendevald samt deltar
i LOSAM, FOSAM och CESAM.

Arbetsmiljomissigt har tva av psykologerna flyttat fran sina respektive skolenheter
p.g.a. platsbrist till en vakant férskolelokal, Stjarnglimten.

Skolpsykologernas insatser

e Psykologgruppen genomférde sammantaget 11 utredningar, varav fyra
resulterade i diagnos intellektuell funktionsnedsittning i samband med

provning om ritt till mottagande i anpassad grundskola.

e Psykologgruppen granskar kontinuerligt journaler gemensamt; temat for ar
2025 var remisser.

e En av psykologerna har fortsatt instruktorsarbete med IBIS, d.v.s. skapa
trygehet och studiero 1 klassrummet. Fokus under viren pa problembeteende
och hur vi kan wvara enhetliga, hur vi definierar och féljer upp
problembeteende. Fokus wunder hosten pa positivt beteendestod 1

klasstummet/pa fritids pd gruppniva samt 6vergangat.

I utvecklingsarbetet med det mobbingforebyggande arbetet har en psykolog agerat
referens till ansvarig kurator med uppdrag att fordjupa sig 1 det
mobbingférebyggande arbetet.
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En av psykologerna pa Kullagymnasiet har haft i uppdrag att arbeta med

nirvarofraimjande arbete.

I forskolorna har skolpsykologen deltagit i 32 barnhalsoteamstraffar under
varterminen och 33 under hostterminen.

Forskolepsykologen har deltagit pa tre foraldramoéten pa forskolorna utifran
temat Barns behov i forskoledldern.

Forskolepsykologen har deltagit pa 6ppna forskolan med forelasningen Az

mota barns kdanslor.

Psykologiskt ledningsansvarig psykolog och bitridande rektor pa den
anpassade grundskolan Nymberg har reviderat rutinen f6r mottagande i den
anpassade grundskolan samt skapat en processkarta for att Gverskadligt
llustrera ansokningsforfarandet for elever, foraldrar och skolpersonal. I
samband med revideringen piboérjades dven skapandet av informationsfilmer
riktade till elever och férildrar kring ansokningsférfarandet och om sjilva
skolenheten Nymberg.

Under varterminen deltog utbildningsférvaltningens — ledningsgrupp
tillsammans med psykologgruppen i den digitala utbildningen Hjdrnans lirande
och ungas psykiska mdende — med och utan digitala enbeter av Sissela Nutley, PhD.
Tva psykologer pd grundskolorna utvecklade direfter en komprimerad
utbildning Barns lirande och psykiska mdende — med och utan digitala enbeter. En av
grundskolorna och den centrala elevhilsan fick ta del av férelasningen. Under
hostterminen ar 2026 kommer arbetet med foreldsningen aterupptas och
utvecklas for barn fran férskoledldern till gymnasiet.

En av psykologerna pa grundskolan har hallit foreldsningar om Professionellt
bemotande £6r bade personal pa fritids och lagstadiet.

Under virterminen kommer en psykolog pa grundskolan delta i
utvecklingsarbetet med att testa Tandem, en patientitkomstplattform vars Al-
16sning transkriberar verbal information direkt in i befintligt journalsystem.
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e En av psykologerna kommer under varterminen ar 2026 ta emot
psykologstudenter fran Lunds universitet som behover praktisk erfarenhet av
utredningsmetodik.
2.12 KURATORERNAS ORGANISATION

Kuratorernas organisation sags 6ver infor hosten 2025, 1 samband med att
ytterligare tva skolor skulle fa ta del av det skolsociala teamet.

Omorganisationen innebar omplacering av tre kuratorer, ett vikariat som blev

en tillsvidareanstillning samt en nyanstillning under hosten 2025.

Under senhosten 2025 sade en kurator upp sig. Sista arbetsdag var den 6
februari 2026, och tjansten kommer att ersattas av en nyanstilld kurator under
varen 2020.

Kuratorgruppen bestar 1 dagsliget (vt 2026) av elva tillsvidareanstéllningar
samt ett vikariat, totalt tolv kuratorer.

Det skolsociala teamet

Teamet utOkades efter en kommunévergripande analys av franvaro, vilket
visade behov hos Vikenskolan och Lerbergsskolan.

Teamet samverkar med en skolsocionom pa 100 % fran 6ppenvarden Fyren,
som ligger under socialtjinsten. Under varen 2026 kommer teamet att utokas
med ytterligare 50 % skolsocionom for att méta det 6kade behovet av
samverkan med skolorna.

Under hosten 2025 har det skolsociala teamet strukturerat och kvalitetssakrat
sina rutiner for ett mer effektivt och sakert flode kopplat till kommunens

narvarorutin.

Likabehandling och analysarbete

P HOGANAS KOMMUN

Ett par av centrala elevhilsans skolkuratorer har under 2025 arbetat med att
revidera kommunens plan for likabehandling och diskriminering for att skapa
storre likvirdighet i kommunens skolor.
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Kuratorerna gor varje termin en sammanstillning och analys 6ver skolornas

draftirenden. Den  gemensamma  kommunévergripande — analysen

genomfordes i juni 2025.

(@]

Analysen visade att fysiska och verbala krinkningar dominerar.
Pojkar krinker varandra 1 hogre grad.

Elever med sirskilda behov eller funktionsnedsittning ar
overrepresenterade bade bland dem som utsitter och dem som blir
utsatta.

Det finns osiakerhet kring hur vuxna ska hantera tuff jargong och
skojbrak.

En hypotes ir att maskulinitetsnormen ér stark och behéver tas pa

allvar.

Mobbingférebyggande arbete

P HOGANAS KOMMUN

En kurator har under lisaret 2025/26 fitt uppdraget att fordjupa sig i det

mobbingférebyggande arbetet.

Hittills har inventering av behov pa skolorna och omvirldsbevakning utifran

forskning genomforts.

Kuratorn arbetar med att sammanstilla stédmaterial utifran skolledningarnas

onskemal for att sdkerstilla att utredning och atgirder genomfors likvirdigt

och utifran aktuell kunskap och forskning.
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Arbete med mindset och virdegrund

Under ett helt ldsar har arbete genomfoérts utifran boken Elevhdlsa i skolan —
praktiska lektioner i mindset, hoppfullbet och GRIT av Ase Fagerlund.

Kuratorernas insatser:

En av grundskolorna har under flera ar fatt insatsen Kansloskolan, utarbetad av
en av kuratorerna, och vidareutvecklad med pedagogiskt material for att
cleverna littare ska tilligna sig virdegrundsarbetet.

o Efter inventering visar behovet att Kdnsloskolan ska genomforas pa alla

lagstadier 1 kommunen fran hésten 2026.

o Kuratorn har presenterat sitt arbete under hosten och publicerats pa

intranatet.

Under varen 2025 har alla grundskolor tagit del av virdegrundsarbetet Bam
fods utan fordomar utarbetat av Glada Hudik-teatern.

o Samarbete genomférdes med kommunens centrumutvecklare som tog
utstallningen JKONER till Héganis kommun under maj—juni.

o De flesta arskurs 4 och vissa andra arskurser deltog och fick sedan
bestka utstillningen pa Kyrkplatsen i Hoganis.

Kompetensutveckling

P HOGANAS KOMMUN

Kuratorgruppen tillsammans med skolsocionom genomférde i februari 2026
en ACT-utbildning (Acceptance and Commitment Therapy) riktad mot
skolkuratorer och skolsocionom f6r arbete med barn och ungdomar.

Samordnande kurator for kuratorsgruppen och samordnande kurator pa
resursskolan  har under 2025/26 genomfort ledarskapsutbildningen
Ledarskapsorientering i aktivt ledarskap.
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2.12.1 SAMVERKAN

Samverkan for att forebygga vardskador (SOSES 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p
3). Regionen och linets kommuner har genom samverkan arbetat fram olika
samverkansoverenskommelser liksom stodjande och styrande dokument i syfte att
sakra patientsakerheten och forebygga vardskador;

e Huvudéverenskommelse om samverkan kring hilsa, vard och omsorg
e Samverkan kring personer med psykisk sjukdom/funktionsnedsittning
e Samverkan nir enskilda/patienter behover praktisk hjilp med egenvérd
e Samordnad individuell plan (SIP)

Den centrala elevhilsan samverkar bide internt och externt med olika virdinstanser
och myndigheter.

e Virna vira barn: Samverkansgrupp for barn 0-6 ar med BVC, socialtjanst,
familjecentral, férskolans specialpedagoger, logoped och psykolog i centrala
elevhilsan. Méten halls tva ganger per termin med stdd av en styrgrupp.

o Forstirkta fordldramoten dr ett koncept som utvecklats i ndra samarbete
mellan skola, elevhilsa, socialtjanst, fritidsgardar, sikerhetsansvarig, polis och
ungdomssamordnare. De fOrstirkta fordldramotena sker pa kommunens
grundskolor dir forildrar till elever i1 arskurs 5 och 6 bjuds in. Infér
hostens moéten  vidareutvecklades uppliagget med en integrerad light-version
av forildrautbildningen “Ledarskapstraning for tonarsférildrar”.

Grundtanken med forstirkta forildramoéten dr att flera professioner deltar och
erbjuder stéd och kunskap ur olika perspektiv, vilket ger en helhetsbild och skapar en
gemensam grund for samverkan kring barn och unga.

e Samordnad Individuell Plan (SIP) anvinds f6r samverkan mellan kommun,
region och socialtjanst. SIP-méten sker enligt rutin fran SKR.

e [FElevhilsopersonal deltar 1 regionala nitverk med BUP, BoU,
torskolepsykologer, MLLA och PLA-nitverk och kuratorsnitverk.

P HOGANAS KOMMUN
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P HOGANAS KOMMUN

Brottférebyggande samverkan: Under aret har samverkan underlittats da Lex
Luna-lagen, som tridde i kraft 1 april 2025, innebdr 6kade skyldigheter
att lamna uppgifter till de brottsbekimpande myndigheterna vid misstanke
och oro for ungdomar med normbrytande beteende. Detta har inneburit
torenklad samverkan mellan utbildningsférvaltningen, kultur- och fritid,
socialtjansten och polisen. Pa skolenheterna halls nitverkstriffar med
skolledning, polis, elevhilsa, socialtjinst och kyrka en ging per termin.
Kuratorerna triffar 6ppenvarden Fyren och polis for att inventera elever i
riskzon en gang per termin.

Utbildningsinsats: Den centrala elevhilsan och personal frin oppenvirden
Fyren deltog i en gemensam aktivitet.

Summerkick: Héganas kommun anordnar varje ar pa skolavslutningsdagen i
juni ett gratis evenemang for skolungdomar mellan 4k 7 och 4k 2 pa gymnasiet
inne pa sportcentret. Detta dr ett initiativ f6r att erbjuda ungdomarna en riktad
och siker aktivitet. Personal fran elevhilsan har de senaste dren sa dven under
2025 varit med och fungerat som trygg vuxen pa plats.

Sommarliger: Socialtjinsten har under manga ar anordnat sommarliger for
barn i mellanstadiet. De barn som erbjuds en ldgerplats ir elever pi
kommunens grundskolor. Elevhilsopersonal samarbetar med socialtjansten
och ir med som ldgerledare dessa tre dagar i juni.

ABC-foraldrautbildning: Under varen och hosten 2025 har ndgra av
de utbildade =~ ABC-instruktérerna  av  elevhilsopersonalen  hallit i
forildrautbildningar i samverkan med 6ppenvarden Fyren.

Krisarbete: Utdkad samverkan med Barnahus 1 krisarbete pa en av
grundskolorna. Barnahus 1 Helsingborg ir en stédverksamhet for barn som
utsatts for misshandel eller sexuella 6vergrepp i samverkar f6r barns
trygghet. Aven anhérigstéd och fér  professionella  inom  barn-  och
ungdomsarbete.

Samverkan kring de yngsta barnen: Konferensen Virna vira yngsta halls
vartannat  ar av Folkhdlsomyndigheten,  Socialstyrelsen — och Nationellt
kunskapscentrum. 2025 ars tema pa konferensen var Swzd och spida barns rétt till
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halsa och utveckling. Hogands kommuns lokala samverkansgrupp for de yngsta
barnen  Virna vara barn  deltog digitalt po  konferensen  med
inbjudna specialpedagoger frin forskolorna,

elevhilsans psykolog, BVC skoterskor och familjecentralen.

Tillsammans for unga: Bristande samordning och behov av insatser bland
unga tjejer, kopplat till psykisk ohilsa bland annat, ledde fram till idén om en
mer strukturerad arbetsform med tatare samverkan ar
2022. Socialforvaltningens utvecklingsstrateg fick i uppdrag att borja skissa pa
en ny arbetsform, i dialog med ungdomssamordnaren och férebyggande
teamet. Detta arbete ledde 4r 2024 fram tillen kommunoévergripande
samverkansstruktur, Tillsammans for unga, med nyckelfunktioner som
arbetar med barn och unga som gemensamt planerar och genomfor
hilsofrimjande och férebyggande insatser. Gruppen bestar av representanter
frin  kommunledningskontor, elevhilsa, socialtjinst, kultur- och
fritidsverksamheter ~ samt  polis. Tillsammans  f6r  unga gruppens
arbete regleras av. en  styrgrupp med representanter sisom  socialchef,
utbildningschef, kultur- och fritidschef, verksamhetschef/elevhilsochef och
verksamhetschef f6r individ- och familjeomsorg.

Malgruppen ir i forsta hand barn och unga mellan 10—20 ar, men insatser riktas ocksa

till vuxna i deras nirhet — fordldrar, kommunens personal och civilsamhillet. Arbetet

aktiveras nar det finns behov av tidiga, samordnade insatser pa gruppniva.

Tillsammans for unga erbjuder stéd i tva spar:

2.12.2

Stéd att genomfora program for forebyggande insatser

Skraddarsydda insatser utifran behov

PRIORITERADE INSATSER | YRKESGRUPPERNA

Det I6pande och de kontinuerliga prioriterade insatserna ér att:

P HOGANAS KOMMUN

Bedriva en god och siker vard dir risker forbyggs och hindelser tidigt

identifieras
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Yrkestraffar och handledning i elevhilsan

Fortsitta utvecklingen av beredskaps- och krisarbetet, det suicidpreventiva

arbetet och deltagande 1 POSOM-gruppens arbete

Vidare utveckla arbetet med Prorenata med sarskilt fokus pa

forskolornas verksamheter

Arbeta for att sikerstilla att alla elever erbjuds insatser fran elevhalsans
medicinska insatser (EMI) enligt basprogrammet

Vidare wutveckla det systematiska kvalitetsarbetet inom den centrala
elevhilsan med sarskilt fokus pa elevhilsopersonalens arbetsmiljo

Aterkommande revidering av ledningssystem for elevhilsans medicinska- och
psykologiska, logopediska och kurativa insatser

Under 2026 har elevhilsan som mal att fortsatt arbeta med implementeringen

av rutinen for digitala avvikelser samt utveckla extern klagomalshantering

Ledningsgruppen ska uppdatera och utveckla drshjulet for kvalitetssikringen
av halso- och sjukvardsarbetet

Ledningsgruppen har fatt i uppdrag att skapa en suicidchecklista till
krishanteringsplanen som ska firdigstillas under ar 2026

Tandem introduceras 1 ett forsok att minska den administrativa bordan
for elevhilsopersonalen och kommer att utvirderas under ar 2026

Under héstterminen ar 2026 kommer kompetenshojande insatser utvecklas
utifrin Sissela Nutleys utbildning om Skdrmhalsa.
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263 82 Hogands O 042-33 71 00 O kommunen@hoganas.se

BILAGOR

SAMMANFATTANDE STATISTIK FOR DEN CENTRALA

ELEVHALSAN

Avvikelser

Elevhalsans medicinska 7 st Dokumentation
insatser
Elevhilsans psykologiska 2 st Virdgaranti BUP
insatser )
Utebliven loggkontroll
Elevhalsans kurativa 3 st Brister i samverkan
insatser )
Utebliven loggkontroll
Utebliven kallelse av elev
Elevhilsans logopediska 0 st
insatser
Totalt: 12 st

Analys avvikelser

Under 2025 rapporterade skolskoterskorna totalt sju avvikelser, vilka frimst rorde

bristfillig dokumentation, utebliven synkontroll samt avvikelser frin faststillda

rutiner. Trots dessa rapporterade incidenter gjordes inga anmalningar till IVO under

aret, och inga av avvikelserna resulterade i vardskador. Avvikelserna utgér dock en

sarbarhet 1 det dagliga arbetet och har medfért extra kostnader f6r verksamheten. For

att férebygga liknande situationer i framtiden planeras regelbundna samtal inom

skolskoterskegruppen om dokumentation och uppfoljning, minst en gang per termin.
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Vidare ansvarar verksamhetschefen tillsammans med medicinskt ledningsansvarig
(MLA) fo6r att utreda eventuella klagomal och synpunkter som rér verksamheten.

Under ar 2025 har psykologgruppen genomfért en extern avvikelse p.g.a. vardgaranti
inom Barn- och ungdomspsykiatrin samt en intern avvikelse pa utebliven
loggkontroll.

En anledning till att psykologgruppen registrerat sa fa avvikelser dr troligtvis att
rutinen for digital avvikelsehantering fortsatt ar under implementering samt att extern
vardgivare under hosten ar 2025 dndrat den externa avvikelserutinen. Ett skal till att
loggkontroll missades under hostterminen 4r att en av psykologerna ansvarig
for digitala  tjanster varit  tjanstledig  och under  hens  franvaro  har
rutinen frangatts under tva manader.

Orosanmadlningar fill Socialtjansten frén
Utbildningsforvaltningen

Skola och fritidshem 2024 138 stycken
Skola och fritidshem 2025 08 stycken
Forskola 2024 19 stycken
Forskola 2025 12 stycken
Elevhilsa 2024 19 stycken
Elevhilsa 2025 25 stycken
Fritidsgérd 2024 9 stycken
Fritidsgérd 2025 1 stycken

Totalt 2024: 185 st

P HOGANAS KOMMUN
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Totalt 2025: 106 st

11 st 5st 4 st

VACCINATIONSTACKNING 2024

Sverige
%
2023 2024 2023 2024  [2023 2024
MPR 02,4 931 91,9 93 05,4 96,2
HPV Flickor 873 01,1 86,3 90,7 87,9 90,9
HPV Pojkar 82,2 873 [799 856 85,5 88,6
dTP 02 01,9  P1,3 925 92,6 03,8

Killa: https://www.folkhalsomyndigheten.se/barnvaccinationer

P HOGANAS KOMMUN
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Ledningssystem f6r hilso- och sjukvard
samt for den psykosociala insatsen i
centrala elevhilsan

Hoéganis kommun

2025

Medicinskt ledningsansvarig Marie Johnsson
Psykologiskt ledningsansvarig Penny Brenna-Lund
Samordnande kurator Linda Tofftin
Logoped Anna Paulsson

Verksamhetschef enligt HSL/Elevhilsochef: Maria Gustavsson

P HOGANAS KOMMUN
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1 SAMMANFATINING

Detta dokument beskriver Hoganis kommuns ledningssystem f6r den hilso- och
sjukvard som bedrivs inom den centrala elevhilsan. Ledningssystemet omfattar
elevhilsans medicinska, psykologiska, logopediska och — enligt kommunalt beslut —
aven kurativa insatser.

Syftet med ledningssystemet dr att sikerstdlla en god och siker vird, férebygga
vardskador samt skapa forutsittningar for ett systematiskt och fortlopande kvalitets-
och forbittringsarbete 1 enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter (SOSES 2011:9) och
annan relevant lagstiftning.

Ledningssystemet anger hur verksamheten ska:
* planeras, ledas och styras

* f6ljas upp och utvirderas

* utvecklas och forbittras over tid

Dokumentet tydliggor ansvarsfordelningen mellan vardgivare,
verksamhetschef/elevhilsochef,  medicinskt  ledningsansvarig,  psykologiskt
ledningsansvarig, samordnande kurator, rektor samt legitimerad hilso- och
sjukvardspersonal. Varje roll har definierade uppdrag och ansvar kopplat till
patientsikerhet, kvalitet och regelefterlevnad.

En central del av ledningssystemet dr det systematiska patientsikerhetsarbetet, som
omfattar riskanalyser, avvikelse- och klagomalshantering, egenkontroller samt arlig
patientsidkerhetsberittelse. Rutiner finns for hur avvikelser identifieras, utreds,
atgirdas och f6ljs upp, samt hur lirande och foérbittring ska ske i organisationen.

Dokumentet innehaller dven tydliga riktlinjer for:

* journalforing och dokumentationsskyldighet

* informationssikerhet, behorighetsstyrning och loggkontroller
¢ arkivering av journalhandlingar och testmaterial

¢ samverkan internt och externt kring barn och unga

Vidare hinvisar ledningssystemet till centrala processer och metoder inom elevhilsans
arbete, sisom hilsosamtal, vaccinationer, remisshantering, mottagande i anpassad
skola samt utredning av intellektuell funktionsnedsittning. Dessa metoder och
processer beskrivs inte 1 detalj 1 detta dokument utan aterfinns i separata riktlinjer,
rutiner och verksamhetsspecifika styrdokument som reglerar det praktiska
genomférandet.  Ledningssystemet — anger de  6vergripande  ramarna,
ansvarsfordelningen och kraven pa kvalitet och sdkerhet, medan metoder och
processer konkretiseras i tillhdrande anvisningar.

Ledningssystemet dr en del av kommunens 6vergripande systematiska kvalitetsarbete
och ska revideras regelbundet. Det utgor ett styrande och stédjande dokument 61 att
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sikerstalla att elevhilsans arbete bedrivs i1 enlighet med lagstiftning, professionella
riktlinjer och barn/elevers bista.

2 LEDNINGSSYSTEM

Detta ledningssystem giller for all hilso- och sjukvard inom elevhilsan i Hoganis
kommun. Den utgar fran Foreskrifter och allménna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete SOSES 2011:9) samt fran relevanta lagstiftningar och forfattningar inom
omradet. Ledningssystemet ska anpassas till verksamhetens inriktning och omfattning.
Hoégands kommun har beslutat att inkludera den kurativa och logopediska insatsen i
ledningssystemet.

2.1 BAKGRUND

Malet for hilso- och sjukvirden dr en god hilsa och en jamlik vard med respekt for
alla minniskors virde. Enligt Barnkonventionen ska barnets bista alltid vara
vigledande. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete och ett strukturerat
ledningssystem férebyggs vardskador och nyttan for individen okar. Detta skapar en
lirande organisation dir medarbetare ér delaktiga i forbattringsarbetet. Verksamheten
star under tillsyn av Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

I Hoganas kommun har elevhilsans verksamhetschef inrittat en ledningsgrupp med
representanter fran medicin, psykologi och socialt arbete. Gruppen méts varje manad
for att skapa gemensamma rutiner och 0ka patientsikerheten.

2.2 SYFIE

Syftet med ledningssystemet dr att systematiskt och fortldpande utveckla och
kvalitetssikra verksamheten. Ledningssystemet ska gbra det mojligt att styra
verksamheten s att ritt sak gors vid ritt tillfille och pa ritt sitt samt att hindelser
som kan leda till vardskador undviks (SOSFS 2011:9). Ledningssystemet ska omfatta
verksamhetens alla delar och den som bedriver verksamhet ska med hjilp av

ledningssystemet:

* planera

= Jeda

= kontrollera

" folja upp

= utvirdera kvaliteten

= {5rbattra verksamheten
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Ledningssystemet ska revideras tva ganger per ar samt vid omfattande férandringar i
rutinen skall nimnd informeras och ledningssystemet ska vara kopplat till
verksamhetens mal och prioriterade omraden.

23  KVALITET

Kvaliteten 1 verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sikras.
Kvalitet definieras enligt f6ljande; att en verksamhet uppfyller de krav och mal som
giller f6r verksamheten enligt lagar och andra féreskrifter om hilso- och sjukvard.

Exempel pa krav:
o Risker ska identifieras och forebyggas
e Virdskador ska utredas
e Avvikelser ska rapporteras och f6ljas upp
e Personal ska ha ritt kompetens
Exempel pa mal:
e Antalet vardskador ska minska

3 DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR

Begrepp Forklaring

Anmilningsskyldighet enligt lex Maria Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivare
anmila hiandelser till IVO som har
medfort eller hade kunnat medféra en
allvarlig vardskada. Vardgivarna ska
genomfora en utredning av den aktuella
hindelsen.

Avvikelse En handelse som medfort eller som hade

kunnat medféra nagot oonskat

EMI Elevhilsans medicinska insats
EPI Elevhilsans psykologiska insats
Hilso- och sjukvard Atgirder for att medicinskt férebygea,

utreda och behandla sjukdomar och
skador.
HSL — Hilso- och sjukvardslagen
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IVO Inspektionen for vard och omsorg
Patientsikerhet Skydd mot vardskada
Process En serie aktiviteter som framjar ett

bestimt andamal eller avsett resultat

PTP-psykolog Praktisk tjanstgoring for psykologer.

Remiss Handling om patient som utgér bestillning
av tjanst eller begiran om 6vertagande av
vardansvar.

Virdskada Lidande, kroppslig eller psykisk skada eller
sjukdom samt dodsfall som hade kunnat
undvikas om adekvata atgirder hade
vidtagits vid patientens kontakt med halso-
och sjukvarden.

4 VERKSAMHETSBESKRIVNING

Inom utbildningstérvaltningen i Hogands kommun undervisas ca 3600 elever i
grundskola och gymnasium, vilket inkluderar verksamheterna for anpassad
grundskola och en resursskola. Inom den kommunala férskoleverksamheten ér ca 660
barn registrerade. Verksamheten som avses i detta ledningssystem dr den halso- och
sjukvard som bedrivs inom elevhilsans medicinska, logopediska och psykologiska
insats inom utbildningsférvaltningen i Hogands kommun oavsett anstallningsform.

Den hilso- och sjukvardspersonal som omfattas ar:

e DPsykologer

o Skolskoterskor
e Skollikare

e Logopeder

I den hilso- och sjukvard som bedrivs i skolverksamheterna ingar diagnostik, vard
och behandling, till exempel bedémning, undersékning, utredning, samtalskontakt,
remittering till annan hilso- och sjukvardsinstans, likemedelshantering och
vaccination. Den medicinska delen ir att ses som en egen verksamhetsgren enligt
forarbetena till offentlighets- och sekretesslagen, OSL.
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4.1 ELEVHALSA

Skollagen (2010:800) styr att det ska finnas en elevhalsa, dess sammansittning samt
ger vigledning om elevhilsans 6vergripande innehall och mal. Elevhilsan beskrivs i
2 kap 25 § skollagen. De medicinska insatserna utfors av skolskoterska och
skolldkare och de psykologiska insatserna utfors av legitimerad psykolog.
Logopediska insatserna utfors av legitimerad logoped. De kurativa insatserna utfors
av skolkurator med socionombildning.

5 ANSVARSFORDELNING

5.1 VARDGIVARE

Virdgivarens roll ar forfattningsreglerad enligt HSL. (2017:30) och PSL (2010:659)
och ska sikerstilla att:

¢ Ledningen av hilso- och sjukvarden dr organiserad sa att den tillgodoser hog
patientsidkerhet och god kvalitet av varden samt frimjar kostnadseffektivitet

e FEitt systematiskt patientsikerhetsarbete bedrivs enligt 3 kap.
patientsikerhetslagen

e Det finns en verksamhetschef som ansvarar for elevhilsans hilso- och
sjukvardsverksamhet

e En befattningshavare ar utsedd for att sdkerstilla anmilningsskyldigheten
enligt 3 kap 5 § PSL (lex Maria)

e Anmila verksamhetschef HSL och anmilningsansvarig enligt 3 kap 5 § PSL
(lex Maria) till vardgivarregistret hos IVO

e Anmila nya och férindrade verksamheter till IVO enligt 2 kap §§ 1-2 PSL

e Det finns ett ledningssystem for verksamheten som ska anvindas for att
systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet inom
elevhilsan

e Ledningssystemets processer och rutiner anvinds fOr att uppna samverkan

5.2 VERKSAMHETSCHEF/ELEVHALSOCHEF

Enligt HSL ska det inom all hilso- och sjukvard finnas en verksamhetschef som
svarar for verksamheten och har det samlade ledningsansvaret. Varje enskild
legitimerad hilso- och sjukvardspersonal ansvarar dock for varje enskild hilso- och
sjukvardsinsats som ges till en elev. Uppdraget regleras i HSL (2017:30) 4 kap 2 §
och i Hilso- och sjukvardsférordningen (2017:80).
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Hilso- och sjukvardsférordningen (2017:80) 4 kap reglerar att
verksamhetschefen/elevhilsochef:

e Ska sikerstilla att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och
sakerhet 1 varden tillgodoses.

e Tir bestimma 6ver diagnostik eller vard och behandling av enskilda
patienter endast om hen har tillricklig kompetens och erfarenhet for detta.

e Tr uppdra at sadana befattningshavare inom verksamheten som har
tillricklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter.

e Ska snarast anmala till IVO om det finns skalig anledning att befara att en
person, som har legitimation for ett yrke inom halso- och sjukvirden och
som 4r verksam eller har varit verksam hos vardgivaren, kan utgéra en fara
for patientsakerheten.

e Identifiera, beskriva och faststilla de processer 1 verksamheten som behovs
for att sikra verksamhetens kvalitet.

e Dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for patientsikerhetsarbetet dr
fordelat inom verksamheten samt uppritta en arlig patientsakerhetsberittelse
och redovisa resultatet i utbildningsnimnden.

e Ta fram ett ledningssystem fér verksamheten som ska anvindas for att
systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet inom
elevhilsan.

e Anpassa ledningssystemet till verksamhetens inriktning och omfattning.

e Sikerstalla att patientforsakring finns enligt patientskadelagen (1996:799).

e Sikerstalla att det finns andamalsenliga lokaler och utrustning for all hilso-
och sjukvardspersonal i skolan.

e Inom ramen for det systematiska forbattringsarbetet utéva egenkontroll.

e Leder det systematiska forbattringsarbetet och fullgdr vardgivarens uppdrag i
verksamheten. Verksamhetschefens placering i organisationen ska vara sidan
att det dr mojligt att fullgéra vardgivarens uppdrag och ha ett samlat
ledningsansvar samt att svara for verksamheten.

e Beslutar om formell utbildning f6r skollidkare, skolskoterskor, psykologer,
logopeder och kuratorer.

e Ansvarar for adekvat fortbildning inom HSL f6r att kunna bedriva en vard
av god kvalitet.

5.3 MEDICINSKT LEDNINGSANSVARIG

MLA ska vara specialistsjukskoterska med inriktning mot distriktsskoterska, hilso-
och sjukvard f6r barn och ungdomar eller skolskoterska. MLA arbetar utifran
faststilld uppdragsbeskrivning pa skriftligt uppdrag av verksamhetschefen enligt HSL
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och  fullgdr enskilda ledningsuppgifter 1 enlighet med hilso- och
sjukvardsférordningen 4 kap 5 §. MLA ska stédja verksamhetschefen i det
systematiska kvalitetsarbetet inom patientsikerhetsomradet, det vill siga med att
genomfora beslutade uppfoljningar och egenkontroller samt att hantera och bedéma
risker och avvikelser. MLLA har ett uppdragiatt leda och stédja patientsikerhetsarbetet
nir det giller riskanalys, egenkontroll och avvikelser i verksamheten s att hog
patientsikerhet uppnas. MLLA ska kontinuerligt samarbeta med verksamhetschefen
och arbetar 16pande med stod till hilso- och sjukvardspersonal inom EMI, rektor och
verksamheten 1 Ovrigt. MLA  ska sammanstilla ett underlag  for

patientsidkerhetsberittelsen till verksamhetschef.

5.4 PSYKOLOGISK LEDNINGSANSVARIG

PLA ska vara legitimerad psykolog och arbetar utifran faststilld uppdragsbeskrivning
pa skriftligt uppdrag av verksamhetschefen enligt HSL och fullgér enskilda
ledningsuppgifter i enlighet med hilso- och sjukvardsférordningen 4 kap 5 §. PLA ska
stodja  verksamhetschefen 1 det  systematiska  kvalitetsarbetet — inom
patientsdkerhetsomradet, det vill siga med att genomféra beslutade uppféljningar och
egenkontroller samt att hantera och bedoma risker och avvikelser. PLA har ett
uppdrag 1 att leda och stédja patientsikerhetsarbetet nir det giller riskanalys,
egenkontroll och avvikelser i verksamheten sa att hog patientsikerhet uppnas. PLA
ska kontinuerligt samarbeta med verksamhetschefen och arbetar I6pande med stod till
hilso- och sjukvardspersonal inom EPI, rektor och verksamheten i 6vrigt. PLA ska

sammanstilla ett underlag for patientsikerhetsberittelsen till verksamhetschef.

5.5 SAMORDNANDE KURATOR

Samordnande kurator ska vara socionomutbildad med erfarenhet av pedagogisk
verksamhet. Den centrala elevhilsans samordnande kurator ska stodja
verksamhetschefen i det systematiska kvalitetsarbetet med att genomfora beslutade
uppféljningar och egenkontroller samt att hantera och bedéma risker och avvikelser.
Samordnande kurator ska dven ansvara fOr att utveckla relevanta sakomriden samt
driva och genomféra kvalitetsuppfoljning, identifiera utvecklingsomraden och bidra
till god kvalitet. En viktig del i den samordnade kuratorns ansvar innefattar att

sdkerstilla yrkesprofessionens forutsittningar f6r god arbetsmiljo.

5.6 REKTOR

Av skollagen framgiar att rektor ska besluta om skolans inre organisation samt leda
och samordna elevhilsans insatser pa skolan. For att kravet pa god vard och hog
patientsidkerhet ska kunna uppfyllas inom hilso- och sjukvirdsdelen i elevhilsoarbetet
ska rektor ansvara for att det finns dndamalsenliga lokaler och utrustning enligt HSL
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tor att bedriva hilso- och sjukvird 1 verksamheten, oavsett vem som ér hilso- och
sjukvardspersonalens nirmaste chef.

For vidare uppdragsbeskrivningar av elevhilsans yrkesprofessioner se centrala
elevhilsans rutiner- Uppdragsbeskrivningar

57  VERKSAMHETS- OCH
INFORMATIONSSAKERHETSANSVARIG

Verksamhetschef/elevhilsochef ansvarar for att sikerstilla att verksamheten har
tillricklig och kompetent personal, inklusive rekrytering, introduktion och
fortbildning, samt att personalen foljer gillande rutiner och lagstiftning. Har ansvar
tor att hilso- och sjukvardspersonal dr informerad om regler kring patientuppgifter
och att journalforing sker enligt lag. Leder informationssikerhetsarbetet, inklusive
behorighetsstyrning och logguppfoljning i journalsystemet.

e Ansvara fOr att rutiner finns for att journaler fOrs 1 enlighet med lag
e Ansvara for uppfoljning av patientuppgifternas kvalitet och dndamalsenlighet
e Ansvara for informationssakerhetsarbetet inom verksamheten

e Ansvarar for att det finns fungerande rutiner for styrning av behorighet i det
digitala journalsystemet och f6r sparning (loggar) av anvandare och vid behov
utreda misstanke om obehérig atkomst.

e Ansvara for att hilso- och sjukvardspersonal ir informerade om de
bestimmelser som giller f6r hantering av patientuppgifter

e Ansvara for att uppfoljning av informationssystemets anvindning sker
genomregelbunden kontroll av loggarna utreda misstanke om obehorig
atkomst.

6 SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE
6.1 PATIENTSAKERHET OCH ARBETSMILIO

Regioner och kommuner ansvarar f6r en god arbetsmilj6é och hég patientsikerhet
inom hilso- och sjukvarden. Elevhilsan ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete.
Ett vilfungerande systematiskt arbetsmilj6- och patientsikerhetsarbete skapar
trygehet, férebygger ohilsa och bidrar till en effektiv och delaktig verksamhet.
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Arbetsmiljo Ledningssystem Patientsakerhet
Rapportera uppat Rapportera uppat
Arsplan och &rlig uppfélining av SAM Pat. sak. berattelse
Sjuktal, personalkostnader Skador, handelser
Budget, investeringar Kunskapsunderlag
Tillbud, avvikelser, arbetsskador Behov av beslut, resurser
Styra Styra
Beslut Beslut, bistand
Regler Regler
Arbetssatt Arbetssatt, metod, hygien
Tid Utrustning
Utrustning, arbetsplats Organisering

Organisering

Ledningssystemet kan illustreras som ett forbattringshjul. De inre pilarna visar
fasernas ordning och att arbetet ir stindigt fortgaende. Eftersom kvaliteten stindigt
ska utvecklas och sikras blir ett ledningssystem aldrig fardigt, (SOSFS 2011:9).

o Killa: IV Svenska Miljoinstitutet AB

o Patientsikerbet och arbetsmilji — En vigledning for hog patientsakerbet och god arbetsmilji, Sveriges
kommuner och regioner, 2020.

6.2  PATIENTSAKERHET FOR LEG. HALSO- OCH SJUKVARDS-
PERSONAL

Patientsikerhet inom elevhilsan innebir att skydda elever mot vardskador genom
torebyggande arbete, tydliga rutiner och en stark sakerhetskultur. Arbetet utvecklas
stindigt genom riskanalyser och kompetensutveckling.

Lagstadgat ansvar
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e Anmilningsplikt och samverkan: Personalen dr skyldig att anmila misstanke
om att barn far illa (SoL)) och ska samverka med ber6érda samhillsorgan

(PSL).

e Information: Ansvarig personal ska se till att elever och nirstiende far
lagstadgad information (Patientlagen).

Patientsakerheten sidkras genom manatliga yrkestriffar for de olika professionerna.
Diir utvecklas rutiner for journalforing, egenkontroll och avvikelsehantering.
Ledningsgruppen och elevhilsochefen analyserar och utvirderar regelbundet
verksamhetens resultat.

6.3 AVVIKELSER

Elevhilsan arbetar systematiskt med att identifiera, utreda och atgirda risker och
avvikelser. I enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad utdvas
verksamheten pd ett kvalitetssakrat och patientsakert sitt. Klagomal tas emot frin
elever, vardnadshavare och andra aktorer. Verksamhetschefen tar emot
avvikelserapporter fran verksamhetens elevhilsopersonal och ansvarar foér att
analysera och utreda avvikelser, klagomal och synpunkter for att sikra verksamhetens
kvalitet. Anmailningar till Inspektionen f6r vard och omsorg IVO) samt Lex Maria-
anmilningar gors vid allvarliga vardskador.

6.4 PATIENTSAKERHET LOPANDE | DEN DAGLIGA
VERKSAMHETEN

Verksamhetschef/Elevhilsochefen, medicinskt- och psykologiskt ledningsansvarig
samt samordnande kurator har ett uppdrag att:

e ansvara for den I6pande verksamheten inom sitt omrade och att den fungerar
pa ett tillfredsstillande sitt

e sikerstilla att kraven pa hog patientsikerhet och god vard tillgodoses

e ansvara for att det finns direktiv, instruktioner och rutiner som den I6pande
verksamheten kriver

e ansvara for att verksamheten har de lokaler, den utrustning och de resurser
som beh6vs f6r att god vard ska kunna ges

e ansvara for att inkop av tjanster, produkter, forsorjnings- och
informationssystem sker i enlighet med gillande lagstiftning och riktlinjer

e ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med andra
myndigheter och internt

e bedriva ett aktivt informationsarbete utat och inat
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6.5 PRIORITERADE UT\./.ECKI.INGSOMRADEN 2026 FOR
CENTRALA ELEVHALSAN

Vir verksamhet vilar pa principen att alla elever i Héganas kommun ska ha tillging

till en bra och likvirdig elevhilsa. Genom att fokusera pa likvirdighet i all planering

skapar vi trygghet fOr elever, vardnadshavare och personal. Vi arbetar

hilsofrimjande och foérebyggande for att r6ja hinder och ge varje elev mojlighet att

na sin fulla potential.
Vira insatser

Stéd och resurser fordelas efter behov istillet for enligt en fast schablon. Pa s satt

kompenserar vi for skillnader i elevernas forutsattningar.
Vara rutiner

Gemensamma arbetssitt garanterar en rattssaker och forutsagbar elevhilsa. Eleven
ska ha samma tillgang till kompetens och stéd oavsett férskola eller skola.

6.6 UTVECKLA DET SYSTEMATISKA KVALITETSARBETET

Centrala elevhilsan ska under lasdret 2025/2026 utveckla och stirka det systematiska
kvalitetsarbetet genom att:

Vara delaktig i implementeringen av forvaltningens arshjul inom det systematiska
kvalitetsarbetet for att sikerstilla att det systematiska kvalitetsarbetet omfattar hela

organisationen — fran huvudman till klassrum.

Stirka styrkedjan genom att integrera lokala analyser 1 forvaltningens uppfoljning, i
syfte att 6ka likvardigheten mellan skolor.

6.7 UTVECKLA ARBETET MED AVVIKELSER

Avvikelser dr hidndelser som avviker frin vara rutiner eller som kan leda till
vardskador. Att rapportera och utreda avvikelser dr en viktig del av vir
sakerhetskultur. Genom att lira av dem kan vi férebygga framtida risker och skapa en

tryggare milj6 f6r elever och personal.

e Alla avvikelser inom elevhilsan ska identifieras, dokumenteras och utredas

systematiskt.

o Atgirder ska genomféras och folias upp for att forebygga framtida
vardskador.

e Medarbetare ska aktivt bidra till en 6ppen och transparent sikerhetskultur.
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6.8  UPPFOLINING AV PRIORITERADE UTVECKLINGSOMRADEN
Uppf6ljning gors i juni 2026 och december 2026

Avvikelser

Antal avvikelser
Redovisas per enhet och yrkesgrupp for att identifiera var flest avvikelser uppstar.

Typ av avvikelse

Analys av vad avvikelsen handlar om, t.ex. process, rutin, eller patientrelaterad fraga.
Atgﬁrder och effekt

Vilka insatser eller forindringar har genomforts efter att avvikelsen registrerats.

Utvirdering av effekten av dessa atgirder, for att sikerstilla att problem inte

aterkommer.
Uppfoljning av delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet

Verksamhetschef/elevhilsochef folijer upp medarbetares delaktighet 1 det
systematiska kvalitetsarbetet i samband med medarbetarsamtal samt i I6pande dialog
med rektor.

Antalet genomfdrda analyser, samt vilka insatser analyserna har lett till, f6ljs upp av
verksamhetschef/elevhilsochef tillsammans med centrala elevhilsans ledningsgrupp.

7 DOKUMENTATIONSSKYLDIGHET
7.1 PATIENTSAKERHET OCH INFORMATIONSHANTERING

Patientsikerhetsberittelse

Enligt Patientsidkerhetslagen (2010:659) ska arbetet med att forebygga vardskador hos
elever ske kontinuerligt. Verksamhetschefen ansvarar for att personalen ar informerad
om rutiner, rapporteringssitt och hantering av avvikelser. Dessa avvikelser
sammanstills arligen i en patientsakerhetsberittelse, som upprittas av MLLA, PLLA och
logoped senast den 1 mars. I Hogands kommun har det beslutats att fran ar 2025 ska
de kurativa insatserna inga i patientssikerhetsberittelsen, trots att psykosocial
personal inte lyder under hilso- och sjukvardslagen.

Patientssakerhetsberittelsen redogor for:

o Vidtagna atgirder for att sidkra kvaliteten
e Uppnadda resultat
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e Ansvarsférdelning

e Genomforda egenkontroller

e Samverkan fOr att férebygga vardskador

e Riskhantering

e Antal och allvarlighetsgrad av rapporterade avvikelser

* Se dven Metodboken f6r EMI f6r mer information.
Informationshantering och sikerhet

Skolskoterska, skollikare, logoped och psykolog ska folja gillande rutiner for
journalféring och informationshantering (OSL 1 kap 4 §). Verksamhetschef, MLLA,
PLA, samordnare f6r den kurativa delen och administrator £f6r Prorenata ansvarar for
att loggkontroller och behérigheter granskas i form av stickprovskontroller, detta gors
tva ganger per termin. Loggkontrollerna genomfors i februari, maj, september samt
november. Genomfoérda loggkontroller dokumenteras och sparas i 10 ar. Obehérig
inging ska anmilas till verksamhetschefen. Aven misstanke om obehérig inging ska
anmilas och utredas av verksamhetschefen for eventuell vidare atgird. Olovlig lasning
rubriceras som dataintrang.

Se dven Metodbok fér EMI och dokumenthanteringsplan.
7.2 JOURNALFORINGSRUTIN

I Hoégands kommun journalfér samtlig elevhilsopersonal i journalféringssystemet
Prorenata sedan 2023-05-29.

Journalforingsrutinen innebadr att elevhilsopersonal journalfor i sin professionsakt vid
deltagande pa moéten dar vardnadshavare, elev eller skolpersonal deltar och drendet
informerats och medgivits av vardnadshavare.

Journalanteckningar vid méten ska innehalla:

- Nirvarande vid moétet/besoket samt profession.

- Datum

- Anledning till beséket

- Atgéird bedémning/beslut/rekommendation/resultat som leder till insats av
elevhilsopersonal

- Uppfoljning ev. vidare planering, ev ny tid samtalskontakt

Page 69 of 151



HOGANAS
KOMMUN 17 (24)

Sprak

Journalanteckningar skrivs pa svenska med tydligt och begripligt sprik, men
fackuttryck och férkortningar far anvindas ndr det dr noédvandigt for att uppfylla
kravet pa tydlighet. Spraket skall vara utan virderingar och tolkningar samt enbart
innehalla uppgifter om eleven d.v.s. ¢j om vardnadshavare eller om klasskompisar.

Forvaring

Minnesanteckningar sparas max 3 manader i ett brandsdkert skap (om de behovs f6r
varden). Journalanteckningar ska infOras i Prorenata snarast, senast inom tre dagar.
Diirefter ska journalanteckningen signeras inom 14 dagar.

Arkivering

Den digitala journalen inaktiveras nir barnet/eleven inte lingre gir pa nigon forskola,
grundskola eller gymnasiet 1 Hogands kommun. Pappersjournal och testresultat
limnas till kommunarkivet ett ar efter att eleven tagit studenten.

e Se utforlig rutinbeskrivning under rubrik Processer och metoder
Behorighet

Behorighet ges endast till den/de enheter elevhilsopersonal arbetar pa. Vid inlogg pa
elev pa annan enhet dn elevhilsopersonalens behérighet loggas inloggningen och
elevhilsopersonal behéver ange skal till inloggning.

8 KOMPETENS
8.1 SKOLSKOTERSKA

Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning inom barn och ungdom 60
hogskolepoing, skolskoterska (skolskoterskeprogrammet) 60 hogskolepoing eller
distriktsskoterska 75 hogskolepoing.

8.2 SKOLLAKARE

Legitimerad likare med specialistutbildning i barn- och ungdomsmedicin, barn- och

ungdomspsykiatri, allminmedicin och/eller skolhdlsovird.

8.3 PSYKOLOG

Legitimerad psykolog. Meriterande med erfarenhet av och kunskap om
elevhilsans férebyggande och hilsofrimjande uppdrag alternativt erfarenhet
av arbete inom specialistvird med barn och ungdomar. Kunskap om och
erfarenhet av utredningsmetodik krivs for att arbeta som psykolog inom

den centrala elevhalsan.
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8.4 LOGOPED

Legitimerad logoped. Kunskap och erfarenhet av utredning, radgivning,
hjalpmedelsordination och behandling av elever med exempelvis sprakstorning,
horselnedsittning och lds- och skrivsvirigheter.

8.5 SKOLKURATOR

Skolkuratorer dr en del av den centrala elevhilsan med psykosocialt fokus. Det finns
inget lagkrav pa att kuratorer enligt HSL. maste arbeta utifran styrdokument.
Hoéganas kommun har dock valt att de kurativa insatserna ingar i ledningssystemet
och i patientssikerhetsberittelsen.

9 SAMVERKAN

Ar 2017 inférdes bestimmelser om att regioner och kommunerna ir skyldiga att ingd
overenskommelser som bland annat ska klargéra ansvarsfordelningen mellan
parterna, Oka forutsittningarna for tidiga och samordnade insatser samt klargora
formerna f6r hur barn och ungas behov av integrerade insatser ska
tillgodoses. Vardgivaren ska identifiera de processer dar samverkan behovs for att
forebygga att patienter drabbas av virdskada.

9.1 SAMVERKAN OCH ELEVINFLYTANDE

Elevinflytande 4r en grundliggande rattighet enligt barnkonventionen som sedan ar
2020 ar svensk lag. Elevraden fungerar som viktiga samverkansparter for elevhilsan
genom att eleverna kan lyfta frigor som rér skolmiljé och psykiskt valbefinnande.
Detta stirker det forebyggande arbetet och frimjar en demokratisk skolvardag dar
elevernas roster tas pa allvar. En annan form for elevsamverkan dr att
skolverksamheterna tar tillvara pa elevernas dsikter genom elevenkater.

9.2 INTERN SAMVERKAN

Skolskoterska, skollakare och skolpsykolog ska genom samverkan med rektor,
elevhilsopersonal pa skolan samt skolans ovriga personal och ovriga professioner
inom elevhilsan arbeta hilsofrimjande och férebyggande for att gemensamt verka
for tidig upptackt av hinder for lirande, halsa och utveckling. Skolskoterska,
skolpsykolog och skolkurator deltar regelbundet i kommunens elevhilsoteam.

Pa elevhalsoteamsmétena regleras informationsoverféringen av olika grader av
sekretess. Samtycke ska inhdmtas dar det krivs. Elevhilsopersonal samverkar internt
utifrin verksamhetens inre sekretess. Inre sekretess innebir att endast personal som
aktivt deltar i varden av en patient eller av andra skil behdver uppgifterna for att
utfora sitt arbete, far ta del av patientens personuppgifter. Utlimnande uppgifter
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fran EMI till personal utanfor elevhalsan regleras i 25 kap. 1 § offentlighets- och

sekretesslagen.

Samverkan med personal som inte omfattas av HSL begrinsas i viss man av
sekretessen enligt offentlighets- och sekretesslagen. Enligt 25 kap. 13 a § far
utlimnande ske till Gvriga elevhilsan eller sirskild elevstodjande verksamhet i 6vrigt
inom samma myndighet, utan samtycke fran elev och vardnadshavare ”om det krivs
att uppgiften limnas for att en elev ska fa nédvindigt stod”. Bestimmelsen ska
tillimpas restriktivt och i férsta hand ska samtycke inhamtas. Uppgifter far bara
limnas till den personal som behéver informationen for att kunna ge nédvandigt

stod 1 undervisningen.

9.3 EXTERN SAMVERKAN

Samverkan kring barn och ungdomar

Elevhilsans professioner — skolskoterska, skollikare, skolpsykolog, logoped och
skolkurator — samverkar brett med virdnadshavare, kommunala aktérer, andra
vardgivare och myndigheter for att frimja barn och ungas hilsa och utveckling.

10 PROCESSER OCH METODER

Metoder, processer och rutiner ska regelbundet granskas for att na uppsatta mal. For
att kvalitetssikra dessa processer behover de analyseras och utvirderas. Om resultaten
visar att processerna och rutinerna inte ar andamalsenliga for att sikra verksamhetens
kvalitet ska processerna och rutinerna revideras och forbittras. I centrala elevhilsans
team under rubriken rutiner finner ni:

e Rutiner kontaktvigar vardnadshavare och elev
e Riskanalys

e Avvikelser och klagomalshantering

e Process for egenkontroll

e Behorighet i digital journal

e Rutin {6r journalgranskning

e Remisshanteringsprocess

e Rutin for rekvirering av journalhandlingar

o Rutin f6r arkivering av journalhandlingar

e Rutin for arkivering av testmaterial

e Mottagande anpassad skola

e Utredningsprocess av intellektuell funktionsnedsittning
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11 METODBOK

I Hoganis kommun finns metodbok f6r skolskéterskor, vilken aterfinns 1 SVEA (Al-
verktyg som fungerar som ett digitalt uppslagsverk). Metodboken for skolskoterskor
revideras enligt arshjul en giang per ar. Skolskoterskornas processer och metoder finns

aven beskrivna i ledningssystemet som 6vrig elevhalsas rutiner.

11.1 METODER OCH AKTIVITETER

Identifierade aktiviteter Ansvar Rutiner/arbetssitt
Hilsosamtal och Skolskoterska Hilsoenkat, kallelse,
avvikelser i samband med genomforande,
hilsosamtalet journalféring
Uppfoljning av
identifierad halsoproblem
Oppen mottagning Skolskoterska
Skollakarbesok Skolskoterska och Faststallda tider
skollidkare . .
Bokas via skolskoterska
Likemedelshantering med | Skolskoterska Ordinationer upprattas av
generella ordinationer av skollakare
likemedel
Lokal instruktion for
likemedelshantering pa
skolans mottagning och
rutiner for forvaring av
likemedel pa
mottagningen
Avvikelserapportering, Skolskoéterska, Rutin for

klagomal och synpunkter | skolpsykolog, skollikare, | avvikelserapportering

logoped samt kurator
Klagomal och synpunkter

hanteras inom
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gemensamma rutiner

inom kommunen

Vaccinationsordination
och vaccinationsrutiner

Inkop av vacciner

Skolskoterska, skollikare

Skolskoterska/ MLA

Rutin foér vaccination,
information till
vardnadshavare/elever,
vaccinations-ordinationer,
medgivanden,
genomforande,
journalféring.

Varje skolenhet ansvarar
tor inkop, gors enligt
Region Skanes

upphandlingsrutiner
Identifierade aktiviteter Ansvar Rutiner/arbetssitt
Medicinteknisk Skolskoterska Arshjul /kvalitetsarbete
utrustning/egenkontroll
Journalféring Skolskoterska, Rutiner for journalforing
skolldkare,
skolpsykolog,
kuratorer samt
logopeder
Journalhantering Skolskoterska, Arshijul /kvalitetsarbete
skollakare,
skolpsykolog,
kuratorer samt Granskning av
logopeder journalféring
Elevhilsoteam Skolskoterska, Veckovisa
skolpsykolog, elevhilsoteammoten
kuratorer
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Radgivning Skolskoterska, Mottar samtal per telefon
skollakare, /mejl fran elev eller
skolpsykolog, vardnadshavare
kuratorer samt
logopeder
Hinvisar vid behov till
extern vardinstans vid
behov
Journalfér kontakt
Introduktion nyanstalld Skolskoterska, Individuell introduktion
skolpsykolog, sker enligt checklista
kuratorer samt
logopeder
Remisshantering Skolskoterska, Rutin for remisshantering
skolpsykolog,
kuratorer samt
logopeder
Intyg vid utredningar Skollikare, Vid behov utfirdas intyg
skolpsykolog
Konsultation/handledning | Skolskoterska, Handledning av personal
skolpsykolog, runt eleven
kuratorer samt
logopeder
Utbildningsinsatser Skolskoterska, Utbildningsuppdrag via
skolldkare, elevhilsochef, skolledning
skolpsykolog,
kuratorer samt
logopeder
Utredning och bedémning | Skolpsykolog, Utredningar och
skolldkare bedémning pa uppdrag
ANDT, sex och samlevnad, | Skolskoterska, Forebyggande och

utbildningsinsatser om hilsa

kurator, skolpsykolog

hilsofrimjande insatser pa
individ och gruppniva
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12 STYRDOKUMENT
LAGAR OCH FORORDNINGAR

Barnkonventionen (2018:1197)

Hilso- och sjukvardslagen (2017:30) HSL

Hailso- och sjukvardsférordningen (2017:80)
Skollagen (2010:800) SL

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) OSL
Patientsakerhetslagen (2010:659) PSL
Patientdatalagen (2008:355) PDL

Patientlagen (2014:821) PL

Socialtjinstlagen (prop.2024/25:89) SOL

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad (HSLF-ES 2016:40) om
journalféring och behandling av personuppgifter 1 hilso- och sjukvarden

FORESKRIFTER OCH ALLMANNA RAD
Skolverkets foreskrifter och allminna rad (SKOLSF):

- Skolverkets allminna rdd om mottagande i1 grundsirskolan och gymnasiesirskolan
samt om urval till gymnasiesirskolans nationella program (SKOLSF 2018:251)

- Skolverkets allminna rid om arbete med extra anpassning, sirskilt stdd och
atgirdsprogram (SKOLSF 2014:40)

- Skolverkets allmidnna rad om systematiskt kvalitetsarbete for 27 skolvisende
(SKOLSF 2012:98)

- SKOLSF 2004:13 Skolverkets foreskrifter om elevmedverkan i skolans arbets-
miljoarbete genom elevskyddsombud

- Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad (SOSES):

* Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

- Socialstyrelsens allmdnna rad om handliggning av drende som giller barn och unga
(SOSFS 2014:6)

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om vald i nidra relationer
(SOSFS2014:4)
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* Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om hilsoundersokning av asylsokande
m.fl. (SOSES 2011:11)

- Socialstyrelsens foreskrifter om bedémning av om hilso- och sjukvardsatgiardkan
utforas som egenvard (SOSES 2009:6)

- Socialstyrelsens féreskrifter och allminna rdd om journalféring och behandling av
personuppgifter i hilso- och sjukvarden (SOSFS 2016:40)

- Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdad om vardgivarens systematiska
patientsidkerhetsarbete (HSLF 2017:40)

* Socialstyrelsens foreskrifter om ansvar for remisser for patienter inom halso-och
sjukvarden, tandvarden m.m. (SOSES 2004:11)

* Socialstyrelsen foreskrifter och allmdnna rid om ordination och hantering av
likemedel i hélso- och sjukvarden (HSL 2017:37)

* Socialstyrelsens foreskrifter om behorighet forsjukskoterskor att forskriva och
ordinera lakemedel (HSLF-FS 2018:43)

- Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad om att férebygga och ha beredskap for
att behandla vissa 6verkinslighetsreaktioner (SOSES 1999:26)

- Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd om hantering av smittférande av-fall
fran hilso- och sjukvarden (SOSFS 2005:26)

- Socialstyrelsens foreskrifter om anvindning av medicin-tekniska produkter 1 hilso-
och sjukvarden (SOSFS 2008:1)

- Socialstyrelsens foéreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (SOSES 2015:10
INTERNATIONELLA FORESKRIFTER OCH OVERENSKOMMELSER

- Lag (2018:1197) om Foérenta nationernas konvention om barnets rittigheter
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Kallelse/protokolisforslag

HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-03-19

UN/2025/126

§

Revidering av riktlinjer for forskole- och fritidshemsverksamhet

Sammanfattning av drendet

Utbildningsférvaltningen har reviderat riktlinjerna f6r férskole- och fritidshemsverksamhet. Det
huvudsakliga syftet med revideringen ir att fortydliga rutinerna for att 6ka tillgingligheten och
férutsdgbarheten for vardnadshavare, samt att stirka barnrittsperspektivet i kommunens
myndighetsutévning.

Gemensamma dndringar f6r férskola och fritidshem:
Uppsigning av outnyttjad plats: Kommunen har nu ritt att siga upp en plats om den inte nyttjats under
tva manader, forutsatt att frinvaron inte meddelats i f6rvig,.

Avskaffande av avstingning vid obetald avgift: For att sikerstilla barnets ritt till utbildning och omsorg
oberoende av hushallets ekonomi, kommer barnet inte lingre att stingas av fran sin plats om avgiften inte
betalas. Skuldfragan hanteras istillet via ordinarie kravrutiner.

Specifika dndringar f6r férskolan:
Reviderad turordning: Kéreglerna tydliggors dir syskonfortur nu placeras frimst i turordningen.

Hantering av omplaceringar: Onskemal om omplacering sker i samband med ldsarets start och ingar
numera som en integrerad del av den ordinarie turordningen.

Framférhallning vid kompetensutveckling: For att underlitta vairdnadshavares planering ska information
om datum f6r personalens kompetensutvecklingsdagar meddelas minst tvd mdnader i férvig.

Utokad ritt vid foréldraledighet: Vid syskons fodelse forlings ritten att behalla barnets ordinarie schema
pa forskolan till 30 dagar efter nedkomst, f6r att underlitta familjens Gvergingsperiod.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, utbildningsférvaltningen den 11 februari 2026,
Bilaga 1 Riktlinjer for férskoleverksamhet i Hoganids kommun,

Bilaga 2 Riktlinjer for fritidshemsverksamhet 1 Hoganis kommun.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att godkinna de reviderade riktlinjerna f6r férskoleverksamhet (bilaga 1), samt

att godkdnna de reviderade riktlinjerna f6r fritidshemsverksamhet (bilaga 2).

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se

Page 79 of 151



Tjansteskrivelse

HOGANAS Utbildningsnadmnden

2026-02-11
KOMMUN UN/2025/126

Revidering av rikilinjer for forskole- och
fritidshemsverksamhet

Sammanfattning av drendet

Utbildningsférvaltningen har reviderat riktlinjerna f6r férskole- och fritidshemsverksamhet. Det
huvudsakliga syftet med revideringen ér att fortydliga rutinerna for att 6ka tillgingligheten och
forutsdgbarheten for vardnadshavare, samt att stirka barnrittsperspektivet i kommunens
myndighetsutévning.

Gemensamma dndringar f6r férskola och fritidshem:
Uppsigning av outnyttjad plats: Kommunen har nu ritt att siga upp en plats om den inte nyttjats under
tva manader, forutsatt att frainvaron inte meddelats 1 forvig,.

Avskaffande av avstingning vid obetald avgift: For att sikerstilla barnets ritt till utbildning och omsorg
oberoende av hushallets ekonomi, kommer barnet inte lingre att stingas av fran sin plats om avgiften inte
betalas. Skuldfrigan hanteras istillet via ordinarie kravrutiner.

Specifika dndringar f6r férskolan:
Reviderad turordning: Kéreglerna tydliggdrs dir syskonfortur nu placeras frimst i turordningen.

Hantering av omplaceringar: Onskemal om omplacering sker i samband med ldsarets start och ingar
numera som en integrerad del av den ordinarie turordningen.

Framf6rhallning vid kompetensutveckling: For att underlitta vairdnadshavares planering ska information
om datum f6r personalens kompetensutvecklingsdagar meddelas minst tvd médnader 1 f6rvig.

Utokad ritt vid forildraledighet: Vid syskons fodelse forlings ritten att behalla barnets ordinarie schema
pa forskolan till 30 dagar efter nedkomst, f6r att underlitta familjens Gvergangsperiod.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Riktlinjer f6r férskoleverksamhet i Hoganids kommun,
Bilaga 2 Riktlinjer for fritidshemsverksamhet 1 Hoganis kommun.

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslas besluta

att godkinna de reviderade riktlinjerna f6r férskoleverksamhet (bilaga 1), samt

att godkdnna de reviderade riktlinjerna for fritidshemsverksamhet (bilaga 2).

Mitkael Dablberg
Utbhildningschef

Maria Flinckf
Verksambetschef

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Faststillt av: Utbildningsndimnden

Datum: 202511116-xx-xx

For revidering ansvarar: Utbildningsférvaltningen

For eventuell uppféljning och tidplan ansvarar: Utbildningsférvaltningen
Dokumentet giller £61: Forskola 1 Hégands kommun

Dokumentet giller till och med: Tills vidare

Page 82 of 151



HOGANAS

KOMMUN 3(13)
Innehdll
Riktlinjer £6r férskoleverksamhet i Hogands KOMmUN .......ccuviueeiecenicinicinicreeeeeneeneaens 1
Utbildningens syfte 1 fOrSKOIAN ......ciiiiiiiciiiicii s 5
FOLSROLA ...t 5
AIIMAN FOLSKOIA ...t s 5
Forskola 1 kommunal £€Z1.......cuiueiiciiiiiiiiiiiiciic s 5
FOrskola 1 fHStAENAE TEZI....cviuerieciieciicieicicieieieeree ettt saees 5
HemKOMMUNENS ANSVAL ..ottt nes 6
RALE 1] £OLSKOIA ..ot 6
FOIvAIrvsarbetande ... 6
Barnets eget BEROV ... 6
FOLALALALEAIG ... ettt 6
ALDESSORANAE ...ttt 6
StUALANAE .o 7
OPPELtAEr £OT FOTSKOIA 1vvurvvrnrirrrirsrieseeisesiseesssssesse st sssessss st ssss st ss s ssss st sss s 7
ANSORAN OM PIALS ..ot 7
Alternativ vid skyddade personuppgifter eller saknat personoummer........cceevivivinniennes 7
Ansokan om allmin fOrskoleplats ... 7
Utokning av vistelsetid och avslut av allmén f0rskoleplats..........cocccvicuvicviivnieenicinicneaee 8
Placering Pa fOLSKOLAN c...vuiuiieiiicieccc et 8
OMPIACEIINZ ..ot 8
ICOLEEICT ...ttt 8
Svar pa platserbjudande ... 9
Alternativ vid skyddade personuppgifter eller saknat personnummer..........coocevecvvecucecnnn. 9
OVIIZA DESTAMIMEISE 1vvvrvvvevernevssreseresseeese st sssssssses st sss st st sss st ss st ss st 9
INErOAUKHION oottt s 9
SCREIMA. . 9
FLANVALO ottt 10
LedI@REt. i 10
UPPSAGNING ...t bbb 10
OlycksfallSTOLSARIING ....cuvuieiviiiciiiciiicii s 10
Berikning av avgift fOr fOrSKOLa....c.viuiiiiiiriciccc s 11
Avgift per manad 1 fOLSKOIAN ......ocviiiiiiciiiic s 11
Avgiftsgrundande INKOMST ..ot 11

P Hogands kommun

263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se

Page 83 of 151



HOGANAS

KOMMUN 4(13)
INROMSTUPPEILL ..o s 11
HUSAIL .ttt 12
Gemensam virdnad och delad faktura.....occeveceeinninceiececr e 12
DIEDILELING ..ottt 12
INKOMSTROMILOI ...ttt bbbt neneee 12

p HOGANAS KOMMUN
KLICKA HAR FOR ATT ANGE FORVALTNING.

263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
WWW . HOGANAS.SE

Page 84 of 151



HOGANAS
KOMMUN

5(13)

p HOGANAS

Utbildningens syfte i forskolan

Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pd barnet och barnets behov och utformas si att
omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. Férskolan ska frimja allsidiga kontakter
och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning.!

Forskola

Forskolan dr f6r barn frin ett till fem ar i kommunal eller enskild regi. Verksamheten ér till
for barn med forvirvsarbetande, studerande, forildralediga eller arbetssokande fordldrar.?
Barn ska dven i andra fall 4n ovan nimnda erbjudas férskola, om de av fysiska, psykiska eller
andra skil behover sirskilt stod i sin utveckling i form av forskola.’ Barnet ska ha fyllt ett dr
for att fa plats pa forskolan.

Forskolan dr en egen skolform dir legitimerade forskolldrare ansvarar f6r undervisningen.

Allman forskola

Frin och med héstterminen det dr barnet fyller tre dr ska barnet erbjudas férskola under
minst 525 timmar per ir, vilket motsvarar 15 timmar per vecka.* Denna verksamhet kallas
allmin foérskola och dr avgiftsfri. Allmén forskola foljer skolans ldsar, vilket innebdr att
barnen ir lediga under skolans lov. Upplagget f6r avgiftstri allmin férskola ér tre timmar per
dag, klockan 08.00—11.00, fem dagar i veckan, och maltider som lunch ingar inte.

Barn som har fyllt tre ar och gér 1 férskola med ett annat schema 4n allmin férskola fir en
avgiftsreduktion pd 30 procent, eftersom barnet har ritt till avgiftsfri férskola 15 timmar per
vecka.

Forskola i kommunal regi

Hégands kommun har férskolor i kommunal regi i Hoganids titort, Jonstorp, Lerberget,
Nyhamnslage och Viken.

Forskola i fristdende regi

I Hégands kommun finns dven forskolor i fristiende regi i Brunnby, Farhult, Héganis,
Jonstorp, Lerberget, Nyhamnslige och Viken.

Hoganis kommun administrerar inte kohantering, placeringar eller fakturering av
barnomsorgsavgift for férskolor i fristdende regi. Ansdkan om plats och uppsigning av plats

1 8 kap. 2 § skollagen (2010:800)
2.8 kap. 5 och 6 §§ skollagen (2010:800)
3 8 kap. 7 § skollagen (2010:800)
48 kap. 4 § skollagen (2010:800)

KOMMUN

KLICKA HAR FOR ATT ANGE FORVALTNING.
263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
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gors direkt till den aktuella fristiende forskolan. Frigor om verksamheten besvaras av
respektive fristiende férskola.

Hemkommunens ansvar

Hemkommunen ansvarar for att utbildning i f6rskola erbjuds alla barn i kommunen som har
ritt till plats. Detta giller barn vars virdnadshavatre 6nskar férskoleplats samt barn som ska
tas emot i forskolan efter ett ertbjudande om plats for bittre sprakutveckling i svenska.’

Ratt till forskola

Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har bétjat i ndgon utbildning f6r fullgérande av
skolplikten ska erbjudas f6rskola. Forskola behover dock inte erbjudas under kvillar, nitter,
veckoslut eller i samband med storre helger.®

Forvarvsarbetande

Forskoleverksamhet erbjuds i den omfattning som behévs f6r barn vars vardnadshavare
forvarvsarbetar.”

Barnets eget behov

Forskoleverksamhet erbjuds i den omfattning som beh6vs om barnet har ett eget behov,
vilket kan bero pa fysiska, psykiska eller andra skil, exempelvis familjens situation i 6vrigt.?
Enligt forarbetena kan ett eget behov féreligga om véirdnadshavare ir langtidssjukskrivna.

Beslut om plats pa grund av barnets eget behov kriver sirskild prévning och ska
dokumenteras genom ett skriftligt beslut av rektor.

Foraldraledig

Vid forildraledighet f6r vard av annat barn behdlls barnets plats och ordinarie omsorgstid i
30 kalenderdagar efter nedkomst. Direfter erbjuds férskoleverksamhet 15 timmar per
vecka.” Rektor beslutar om fotldgening av dessa timmar.

Arbetssdkande

Barn till arbetssokande forildrar erbjuds verksamhet 15 timmar per vecka.'” Rektor beslutar
om forliggning av tiden. Nir behovet Okar pd grund av tll exempel arbete,
arbetsmarknadsadtgird eller studier, har barnet ritt till utdkad vistelsetid.

58 kap. 12 och 14 a §§ skollagen (2010:800)
6 8 kap. 3§ skollagen (2010:800)

7 8 kap. 5§ skollagen (2010:800)

88 kap. 5 och 7 §§ skollagen (2010:800)

? 8 kap. 6 § skollagen (2010:800)

10°8 kap. 6 § skollagen (2010:800)
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Studerande

Forskoleverksamhet erbjuds i den omfattning som behévs f6r barn vars vardnadshavare
studerar.!! Beslut om omfattning fattas av rektor. Behovet ska styrkas med intyg frin
utbildningsanordnaren som anger bdde studietid och studiernas omfattning. Studieintyg
limnas till rektorn.

Oppettider for forskola

Oppettider for kommunens forskoleverksamheter ir mandag till fredag och styrs av
behovet. Barnscheman som vardnadshavare limnat in avgér Sppettiderna. Forskolorna
Oppnar tidigast klockan 06.00 och stidnger senast klockan 18.30.

P4 morgnar, kvillar och lov, nir barnantalet ir ldgre, kan avdelningar och dven forskolor slis

thop.

Fyra ginger per termin haller férskolor stingt for utbildning, utvirdering och planering.
Information om planeringsdagarna limnas senast tvd manader i f6rvig. Om barnomsorg
behévs under planeringsdagarna ska férskolan kontaktas senast fyra veckor innan.

Ansokan om plats

Ans6kan om plats i kommunal forskola ska goéras senast fyra manader innan Onskat
startdatum. Koédatum registreras tidigast fyra mdnader fére barnets planerade start i
verksamheten, oavsett nir ansékan limnas in.

Vid ans6kan finns mojlighet att ange upp till tre 6nskade forskolealternativ. Ansékan om
torskoleplats ska signeras av barnets samtliga virdnadshavare.

Ansokan till kommunala férskolor gérs via Edlevo App eller via e-tjinsten pd kommunens

hemsida Appen Edlevo - webbversion - Héganids kommun

Alternativ vid skyddade personuppgifter eller saknat
personnummer
Om e-tjinsten inte kan anvindas pa grund av saknat personnummer eller skyddade

personuppgifter ska ansékan limnas skriftligt. Fér information och vigledning om hur
ans6kan ska genomfdras, kontakt tas med kommunens servicecenter pa telefon 33 71 00

eller via e-post kommunen@hoganas.se.

Ansdkan om allman forskoleplats

Ans6kan om allmin foérskoleplats gors via Edlevo App eller via e-tjansten pa kommunens

hemsida Appen Edlevo - webbversion - Héganids kommun

118 kap. 5 § skollagen (2010:800)
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A’rergéng till ordinarie forskoleplats och avslut av allmdan
forskoleplats

Nir virdnadshavare har behov av att dterga till den ordinarie forskoleplatsen och avsluta
den allminna férskoleplatsen ska en ny anstkan om forskoleplats limnas in via Edlevo
Appen eller via e-tjinsten pd kommunens webbplats Appen Edlevo - webbversion -

Hoganas kommun

Nir ansOkan har registrerats omvandlas den allminna forskoleplatsen till en ordinarie
forskoleplats. Barnet behaller sin placering pa nuvarande férskola.

Placering pa forskolan

Kommunen ér skyldig att erbjuda férskoleplats inom garantitiden som ér fyra manader,
under forutsittning att barnet har fyllt ett 4r vid planerad start. Barn som av fysiska, psykiska
eller andra skil har behov av sidrskilt stod 1 sin utveckling i form av férskola ska skyndsamt
erbjudas plats i forskolan.!?

Ett barn ska erbjudas plats vid en forskoleenhet sia nira barnets egna hem som mdijligt.
Skilig hinsyn ska tas till barnets virdnadshavares 6nskemal.”> Om Onskat alternativ inte kan
erbjudas inom garantitid, tilldelas plats pd en forskola sd nira barnets folkbokforingsadress
som moijligt.

En plats i forskola inom ett visst skolomriade innebir inte automatiskt ritt till plats i
torskoleklass inom samma omride. P4 grund av det fria skolvalet har de kommunala
skolorna inga fasta upptagningsomraden.

Omplacering

Virdnadshavare kan ansdka om omplacering till en annan kommunal fSrskola, fér ett barn
som redan har en plats. Omplacering genomférs en gang per ér i samband med terminsstart
pa hésten. Ansokan giller byte av férskola mellan olika skolomraden.

Kommunala fdrskolor finns inom sex skolomriaden (Bruks, Jonstorp, Lerberget,
Nyhamnslage, Tornlycke och Viken). Bruks och Tornlycke skolomride ingar i Hoganis
tatort.

Ansékan om omplacering gors via Edlevo Appen eller via e-tjdnsten pa kommunens

webbplats Appen Edlevo - webbversion - Héganids kommun

128 kap. 14 § skollagen (2010:800)
138 kap. 15 § skollagen (2010:800)
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Koregler

Kodatum dr datumet som erhalls tidigast fyra manader innan barnets startdatum i
verksamheten.

K6 och turordningsprinciper:
1. Syskonfortur tillimpas alltid fére kédatum

Om barn har samma kédatum fordelas plats utifran f6ljande principer:
2. Omplacering (pa hosten vid terminsstart)
3. Nirhetsprincip. Barn har fértur till plats inom sitt niromrade.
4. Alder (ildsta barnet erbjuds plats forst)

Svar pé platserbjudande

Nir ett barn erbjuds plats i férskolan ska samtliga virdnadshavare svara pa erbjudandet
inom 14 dagar. Placeringen trider i kraft forst ndr erbjudandet har accepterats. Genom att
acceptera platsen forbinder sig vardnadshavarna att folja gillande regler samt bestimmelser
for betalning av barnomsorgsavgift.

Svar pd platserbjudande gors via Edlevo Appen eller via e-tjinsten pd kommunens

webbplats Appen Edlevo - webbversion - Héganés kommun

Om platserbjudandet inte bekriftas inom angiven tid eller om erbjuden plats avbojs, stryks
barnet ur kén och en ny anstkan miste limnas in.

Alternativ vid skyddade personuppgifter eller saknat
personnummer

Om e-tjinsten inte kan anvindas pa grund av saknat personnummer eller skyddade
personuppgifter ska svar pa platserbjudandet limnas skriftligt. En svarsblankett finns
bifogad 1 det platserbjudande som skickats till samtliga vardnadshavare.

Ovriga bestammelser

Infroduktion

Forskolan kontaktar virdnadshavare med information om introduktion, som omfattar de
forsta 14 dagarna i verksamheten. Introduktionen dr avgiftsfri.

For att skapa storsta méjliga trygghet £f6r familjer vars barn ska borja 1 en kommunal
forskola anvinds foraldraaktiv introduktion. Detta innebir att virdnadshavare deltar
tillsammans med barnet under de frsta dagarna. Under introduktionen ges méjlighet att
bekanta sig med forskolan, dess milj6, personal och rutiner som blir en del av barnets

P HOGANAS KOMMUN
KLICKA HAR FOR ATT ANGE FORVALTNING. '

263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se v
WWW . HOGANAS.SE

Page 89 of 151


https://minasidor.hoganas.se/oversikt/overview/804

HOGANAS
KOMMUN 10 (13)

vardag. Syftet dr att bade barnet och vardnadshavarna ska fa en trygg och harmonisk start i
verksamheten.

Schema

For att verksamheten och bemanningen ska kunna planeras pa ett dndamaélsenligt sitt ska
korrekt och aktuellt schema finnas f6r varje barn. Barnets vistelsetid grundas pa
vardnadshavares atbets- och studietid samt eventuell restid.!* Schema ska limnas senast 14
kalenderdagar i f6rvig.

Barnets schema limnas in via Edlevo Appen eller via e-tjdnsten pd kommunens webbplats
Appen Edlevo - webbversion - Hégands kommun

Frdnvaro

All franvaro, exempelvis vid sjukdom, semester eller annan ledighet, ska anmiilas till
verksamheten. Frinvaro medfor inte ritt till reducerad avgift.

Barnets franvaro meddelas via Edlevo Appen eller via e-tjinsten pa kommunens webbplats
Appen Edlevo - webbversion - Héganids kommun

Barnomsorgsplatsen fir behallas dven om den inte nyttjas under en begrinsad petiod,
exempelvis vid vardnadshavares semester eller annan ledighet, dock lingst tva médnader.
Virdnadshavare ska meddela verksamheten om uppehillet.

Om platsen inte nyttjas och uppehillet inte har meddelats, kan kommunen avsluta
placeringen efter tvd manader.

Ledighet

Grunden f6r plats i férskola ér att vardnadshavare arbetar, studerar eller att barnet har eget
behov. Nir vardnadshavare har semester eller annan ledighet ska barnet vara ledigt frin
torskolan. Planerad ledighet ska meddelas verksamheten senast 14 kalenderdagar i f6rvig.

Uppségning
Uppsigning av férskoleplats ska géras minst en manad fére barnets sista dag i

verksamheten. Uppsigningstiden dr 30 dagar och riknas fran den dag uppsigningen
registreras hos Hogands kommun. Avgift debiteras under uppsigningstiden.

Uppsigning limnas in via Edlevo Appen eller via e-tjdnsten pa kommunens webbplats

Appen Edlevo - webbversion - Hégands kommun

148 kap. 5§ skollagen (2010:800)
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Olycksfallsforsakring

Alla barn 1 kommunal verksamhet ér olycksfallsférsikrade dygnet runt. Mer information
finns pd kommunens hemsida Férsdkringar — Héganids kommun.

Berakning av avgift for forskola

Avgiften beriknas efter det antal barn som hushéllet har inskrivna i verksamheten. Den
bestims av hushallets inkomst, oberoende av barnets vistelsetid eftersom Héganids kommun
tillimpar maxtaxa. Avgiften utgdr fran det yngsta barnets placering och sjunker sedan efter
antalet placerade barn. Frin och med barn nummer fyra (4) utgar ingen avgift.

Maxtaxa innebir att det belopp hushallet maximalt ska betala baseras pa en procentsats av
hushillets sammanlagda inkomst upp till ett faststillt inkomsttak. Det betyder att ju mer
hushallet tjdnar desto hogre kan avgiften bli, men bara upp till en viss inkomst. Varje ar
berdknar och informerar Skolverket kommunerna om inkomsttaket och vad den hogsta
avgiften dr f6r forsta, andra och tredje barnet.

Avgift per mé&nad i férskolan
I f6rskolan dr avgiften per manad, angiven 1 procent av hushallets avgiftsgrundande inkomst
per manad, hogst:

e Barn nr 1: 3% av inkomsten/inkomsttaket

e Barn nr 2: 2% av inkomsten/inkomsttaket

e Barn nr 3: 1% av inkomsten/inkomsttaket

e Barn nr 4: ingen avgift

Avgiftsgrundande inkomst

All inkomst som ir skattepliktig raknas som inkomst. Det omfattar exempelvis 16n och
andra ersdttningar 1 anslutning till anstillning, férildrapenning, sjuk- och aktivitetsersittning,
sjukpenning samt arbetsloshetsersittning.

Aven utlandsinkomst, efter eventuella avdrag, riknas som inkomst enligt
kontrolluppgifterna.

Inkomst av aktiv niringsverksamhet definieras enligt Skatteverket som inkomst efter
eventuella avdrag £6r periodiseringsfond, rinteférdelning och expansionsfond.

Inkomstuppgift

Virdnadshavare ansvarar for att limna aktuell inkomstuppgift till kommunen senast 14
dagar fore barnets inskolning. Det 4r d4ven virdnadshavarens skyldighet att kontrollera att
ritt avgift debiteras och att anmila férindringar som kan paverka avgiften, exempelvis
indrad inkomst eller familjesituation. Om inkomstuppgift inte limnas debiteras hogsta
avgift (maxtaxa).
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Inkomstuppgift limnas in via Edlevo Appen eller via e-tjnsten pa kommunens webbplats

Appen Edlevo - webbversion - Héganis kommun

Hushdll

Det dr hushillets inkomst som ligger till grund £6r avgiftsberdkningen. Med hushill avses
ensamstiende vardnadshavare, foraldrar eller virdnadshavare som bor tillsammans samt
vardnadshavare som bor tillsammans med maka/make, registrerad partner eller sambo som
ir folkbokférda pa samma adress. Till denna grupp riknas dven familjehemsforildrar.

Aven inkomsten frin en sambo, maka/make eller registrerad partner till barnets
virdnadshavare ingir i underlaget f6r berikning av barnomsorgsavgiften. Dessa personer dr
dock inte betalningsskyldiga (JO:s beslut den 29 mars 2005, dnr 1021-2005).

Gemensam vardnad och delad faktura

For vardnadshavare som inte dr folkbokforda pa samma adress men har behov av plats i
forskola for ett gemensamt barn, skickas en separat barnomsorgsfaktura till respektive
hushdll. Avgiften f6r férskola berdknas utifrdn varje vardnadshavares hushallsinkomst,
antalet barn i respektive hushéll samt barnens alder.

Detta innebir att avgiften delas mellan virdnadshavarna och beriknas individuellt utifrdn
respektive hushalls férutsittningar. Den sammanlagda avgiften Gverstiger inte den avgift
som giller for en plats.

Vid separation skickas faktura till bida vardnadshavarna om inget annat meddelas.

Debitering

e  Minadsavgift debiteras f6r 12 médnader.

e Fakturan skickas i botjan av varje médnad.

e Avgiften avser innevarande manad.

e Eventuella dndringar justeras nistfljande manad.

e Forfallodagen iér alltid den sista vardagen i innevarande manad.
e Avgiften debiteras oberoende av barnets faktiska nirvarotid.

e Vid betalning efter férfallodag tas en paminnelseavgift ut.

Inkomstkontroll

Inkomstuppgifter kontrolleras drligen mot Skatteverkets uppgifter. Kontrollen innebir en
jimforelse mellan den inkomst som vardnadshavare har limnat till Hégands kommun och
den deklarerade inkomsten enligt Skatteverket. Uppgifterna frin Skatteverket blir tillgingliga
forst tva ar efter att deklarationen har limnats in, eftersom Skatteverket forst maste
firdigstilla och faststilla deklarationen innan uppgifterna kan 6verforas till kommunen.
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Utbildningens syfte i fritidshemmet

Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och lirande samt erbjuda dem en
meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga frin en helhetssyn pi eleven och
elevens behov.! Fritidshemmen kompletterar utbildningen i forskoleklassen och skolan till
och med éarskurs 6.

Fritidshem

Fritidshem 4r f6r elever fran sex dr till och med vérterminen det ar da eleven fyller 13
ar. Utbildning i fritidshem erbjuds i den omfattning som behdvs med hinsyn till
forildrarnas forvirvsarbete eller studier eller om eleven har ett eget behov pa grund av
familjens situation 1 Svrigt. Elever ska dven i andra fall erbjudas utbildning i fritidshem, om
de av fysiska, psykiska eller andra skil behover sirskilt stod i sin utveckling i form av sadan
utbildning.?

Hemkommunens ansvar

Kommunen ska erbjuda fritidshem for elever i kommunens férskoleklass, grundskola och
anpassade grundskola. Hemkommunen ska dven erbjuda fritidshem for elever som gér i
fristiende skolor i de fall huvudmannen for den fristiende skolan inte erbjuder fritidshem.?

Fritidshem i kommunal regi

Hoégands kommun har fritidshemsverksamhet 1 kommunal regi 1 Bruksskolan,
Jonstorpsskolan, Lerbergsskolan, Nyhamnsskolan, Tornlyckeskolan och Vikenskolan.

Fritidshem i frist&ende regi

I Hoégands kommun finns dven fritidshemsverksamhet i fristdende regi i Brunnby skola,
Montessoriskolan Tellus och i Vikens Montessoriskola. Huvudmin f6r fristdende skolor kan
erbjuda fritidshem till sina elever, men har ingen skyldighet att géra det.

Hoégands kommun administrerar inte placeringar eller fakturering av avgift for fritidshem i
fristiende regi. Ansbkan om plats samt uppsigning av plats gors direkt till den aktuella
fristiende skolan. Frigor om verksamheten besvaras av respektive fristdende skola.

Ratt till fritidshem

Elever som gar i férskoleklass, grundskola och anpassad grundskola ska erbjudas utbildning
pa fritidshem. Fritidshem ska erbjudas eleverna den del av dagen dd eleverna inte gir i

114 kap. 2 § skollagen (2010:800)
214 kap. 5 och 6 §§ skollagen (2010:800)
3 14 kap. 3 § skollagen (2010:800)
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ndgon av de tidigare nimnda skolformerna och under lov. Fritidshem beh&ver inte erbjudas
under kvillar, nitter, veckoslut eller i samband med storre helger.*

Forvarvsarbetande

Fritidshemsverksamhet erbjuds i den omfattning som behdvs f6r barn vars virdnadshavare
forvirvsarbetar.

Om vardnadshavaren blir arbetslos har eleven ritt att behdlla sin plats under en manad efter
att vairdnadshavaren blivit arbetslés. Platsen miste sigas upp.

Elevens eget behov

En elev ska erbjudas utbildning i fritidshemmet i den omfattning som behévs om eleven har
ett eget behov péd grund av familjens situation i 6vrigt. Ett “eget behov pa grund av familjens
situation 1 6vrigt” kan enligt férarbetena till exempel handla om:

e clever med ett annat modersmal 4n svenska
e clever som bor i glesbygden

e clever vars fordldrar dr arbetslsa, sjukskrivna eller deltar i arbetsmarknadspolitiska
atgirder.

En elev ska dven erbjudas utbildning i fritidshem om eleven av fysiska, psykiska eller andra
skal behover sirskilt stod i sin utveckling i form av sidan utbildning.®

Beslut om plats pa grund av elevens eget behov kriver sirskild provning och ska
dokumenteras genom ett skriftligt beslut av rektor.

Studerande

Fritidsverksamhet erbjuds i den omfattning som behdvs for elever vars férilder studerar.
Beslut om omfattning fattas av rektor. Behovet ska styrkas med intyg fran
utbildningsanordnaren som anger bédde studietid och studiernas omfattning. Studieintyg
limnas till rektorn.

Permitterad

Vid deltidspermittering har barnet ritt att vistas pa fritidshem de dagar arbete utfors. Vid hel
permittering behalls platsen i fritidshem under en manad, men platsen ska sigas upp. Nir
arbete dterupptas och behov av fritidshemsplats uppstar, kan en ny ansckan goras.

Vaxelvis boende

For separerade foridldrar baseras barnets vistelsetider pa respektive forilders behov. Det
innebir att barnet kan vistas pd fritids de veckor di forildern arbetar och barnet bor hos

414 kap. 8 § skollagen (2010:800)
> Skolverket Fritidshem och éppen fritidsverksamhet - Skolverket
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denne, dven om den andra forildern har semester. Samma princip giller vid féraldraledighet
hos den ena forildern.

Lovdagsomsorg

Plats under loven kan erbjudas elever som tidigare haft fritidshemsplats i upp till 12
miénader efter att platsen sagts upp, dock som lingst till och med virterminen det dr barnet
fyller 13 4r. Anmilan om behov av lovomsorg ska géras senast en manad fére det aktuella
behovet.

Oppettider for fritidshem

Oppettider f6r kommunens fritidshemsverksamhet ir mandag till fredag och styrs av
behovet. Barnscheman som virdnadshavare limnat in avgdr Oppettiderna. Fritidshemmen
Oppnar tidigast klockan 06.00 och stinger senast klockan 18.30.

Pa morgnar, kvillar och lov, nir elevantalet dr ligre, kan avdelningar slds ihop.

Fritidshemmen hiéller stingt fyra ginger per termin fOr utbildning, utvirdering och
planering. Information om planeringsdagarna limnas senast tre manader i f6rvig. Vid behov
av barnomsorg under planeringsdagarna kontaktas fritidshemmet senast fyra veckor innan.

Ansokan om plats

Ans6kan om fritidshemsplats kan goéras nir eleven har fatt skolplacering. Om behov av
fritidshem finns infSr start 1 férskoleklass, kan eleven botja pa fritidshemmet vid skolan frin
den 1 augusti. Efter skolstart kan eleven vid behov vistas pa fritidshem fore eller efter
skoldagens slut. Ansékan om fritidsplats kan dven géras under pdgiende termin. Ansékan
bor limnas sd snart behovet dr kint. Det finns ingen ko till fritidshem, vilket innebdr att alla
som har ritt till plats far det.

Ansokan om fritidshemsplats ska signeras av barnets samtliga virdnadshavare.

Ansokan till kommunala fritidshem gors via Edlevo App eller via e-tjansten pd kommunens

hemsida Appen Edlevo - webbversion - Héganis kommun

Alternativ vid skyddade personuppgifter eller saknat
personnummer

Om e-tjinsten inte kan anvindas pd grund av saknat personnummer eller skyddade
personuppgifter ska ansékan limnas skriftligt. F6r information och vigledning om hur
ansOkan ska genomféras, kontakt tas med kommunens servicecenter pa telefon 33 71 00
eller via e-post kommunen@hoganas.se.

p HOGANAS KOMMUN
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Placering pa fritidshem

Kommunen ska erbjuda fritidshem for elever i kommunens férskoleklass, grundskola och
anpassade grundskola. Utbildning i fritidshem ska erbjudas si snart det framkommit att
eleven behéver en sadan plats.

Eleven ska erbjudas utbildning i fritidshem vid eller sa nira som mdjligt den skolenhet dar
eleven fir utbildning.® En av anledningarna till detta ar att fritidshemmet kompletterar
utbildningen i skolan.

Svar pd platserbjudande

Nir en elev erbjuds plats pd fritidshem ska samtliga vardnadshavare svara pa erbjudandet
inom 14 dagar. Placeringen trider i kraft forst ndr erbjudandet har accepterats. Genom att
acceptera platsen forbinder sig vardnadshavarna att folja gillande regler samt bestimmelser
f6r betalning av barnomsorgsavgift.

Svar pd platserbjudande gors via Edlevo Appen eller via e-tjinsten pd kommunens

webbplats Appen Edlevo - webbversion - Héganés kommun

Alternativ - vid skyddade personuppgifter eller saknat
personnummer

Om e-tjinsten inte kan anvindas pd grund av saknat personnummer eller skyddade
personuppgifter ska svar pa platserbjudandet limnas skriftligt. En svarsblankett finns
bifogad i det platserbjudande som skickats till samtliga virdnadshavare.

Ovriga bestammelser
Schema

For att verksamheten och bemanningen ska kunna planeras pa ett dndamalsenligt sitt ska
korrekt och aktuellt schema finnas for varje elev. Elevens vistelsetid grundas pa
vardnadshavares arbets- och studietid samt eventuell restid.” Schema ska limnas senast 14
kalenderdagar i forvig,.

Barnets schema limnas in via Edlevo Appen eller via e-tjnsten pa kommunens webbplats

Appen Edlevo - webbversion - Héganis kommun

Frdnvaro

All franvaro, exempelvis vid sjukdom, semester eller annan ledighet, ska anmilas till
verksamheten. Franvaro medfor inte ritt till reducerad avgift. Avgift debiteras dock inte om

614 kap. 10 § skollagen (2010:800)
7 8 kap. 5§ skollagen (2010:800)
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barnet, med stéd av likarintyg, dr avstingt fran verksamheten i mer dn fem dagar pa grund
av epidemisk eller smittsam sjukdom.

Barnets frainvaro meddelas via Edlevo Appen eller via e-tjinsten pa kommunens webbplats

Appen Edlevo - webbversion - Héganis kommun

Om platsen inte nyttjas, exempelvis vid forilderns semester eller annan ledighet, far den
behillas i hégst tva manader. Avgift tas ut dven under den tid barnet inte vistas i
fritidshemmet, i enlighet med kommunens riktlinjer.

Om platsen inte nyttjas och uppehallet inte har meddelats, kan kommunen avsluta
p yty PP
placeringen efter tva manader.

Ledighet

Grunden for plats i fritidshemmet 4r att virdnadshavare arbetar, studerar eller att barnet har
eget behov. Nir vardnadshavare har semester eller annan ledighet ska barnet vara ledigt frin
fritidshemmet. Planerad ledighet ska meddelas verksamheten senast 14 kalenderdagar i
forvig,

Uppsagning

Uppsigning av fritidshemsplats ska goras minst en manad fore elevens sista dag i
verksamheten. Uppsigningstiden dr 30 dagar och riknas frin den dag uppsigningen
registreras hos Hogands kommun. Avgift debiteras under uppsigningstiden.

Uppsigning limnas in via Edlevo Appen eller via e-tjinsten pa kommunens webbplats
Appen Edlevo - webbversion - Héganids kommun

Olycksfallsforsakring

Alla barn 1 kommunal verksamhet dr olycksfallsférsikrade dygnet runt. Mer information
finns pa kommunens hemsida Forsdkringar — Hégands kommun.

Berakning av avgift for fritidshem

Avgiften beridknas efter det antal barn som hushéllet har inskrivna i verksamheten. Den
bestims av hushillets inkomst, oberoende av barnets vistelsetid eftersom Hbgands kommun
tillimpar maxtaxa. Avgiften utgar fran det yngsta barnets placering och sjunker sedan efter
antalet placerade barn. Frin och med barn nummer fyra (4) utgar ingen avgift.

Maxtaxa innebir att det belopp hushéllet maximalt ska betala baseras pa en procentsats av
hushillets sammanlagda inkomst upp till ett faststillt inkomsttak. Det betyder att ju mer
hushillet tjdnar desto hégre kan avgiften bli, men bara upp till en viss inkomst. Vatje ar
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berdknar och informerar Skolverket kommunerna om inkomsttaket och vad den hogsta
avgiften ar for forsta, andra och tredje barnet.®

Avqift per mé&nad i fritidshem
I fritidshemmet dr avgiften per manad, angiven i procent av hushallets avgiftsgrundande
inkomst per ménad, hogst:

e Barn nr 1: 2% av inkomsten/inkomsttaket

e Barn nr 2: 1% av inkomsten/inkomsttaket

e Barn nr 3: 1% av inkomsten/inkomsttaket

e Barn nr 4: ingen avgift

Avgift for lovdagsomsorg

For lovdagsomsorg tas en fast avgift ut per anmild dag enligt kommunens faststillda taxa.

Avgiftsgrundande inkomst

All inkomst som dr skattepliktig riknas som inkomst. Det omfattar exempelvis 16n och
andra ersittningar i anslutning till anstillning, férildrapenning, sjuk- och aktivitetsersittning,
sjukpenning samt arbetsloshetsersittning.

Aven utlandsinkomst, efter eventuella avdrag, riknas som inkomst enligt
kontrolluppgifterna.

Inkomst av aktiv niringsverksamhet definieras enligt Skatteverket som inkomst efter
eventuella avdrag f6r periodiseringsfond, rinteférdelning och expansionsfond.

Inkomstuppgift

Virdnadshavare ansvarar fOr att limna aktuell inkomstuppgift till kommunen nir plats pa
fritidshem accepteras. Det dr dven virdnadshavarens skyldighet att kontrollera att ritt avgift
debiteras samt att anmila forindringar som kan paverka avgiften, exempelvis dndrad
inkomst eller familjesituation. Om inkomstuppgift inte limnas debiteras hogsta avgift
(maxtaxa).

Inkomstuppgift limnas in via Edlevo Appen eller via e-tjdnsten pa kommunens webbplats

Appen Edlevo - webbversion - Héganis kommun

Hushdll

Det ir hushallets inkomst som ligger till grund for avgiftsberikningen. Med hushall avses
ensamstiende virdnadshavare, forildrar eller viardnadshavare som bor tillsammans samt

8 Skolverket Statsbidrag f6r maxtaxa 2026 - Skolverket
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vardnadshavare som bor tillsammans med maka/make, registrerad partner eller sambo som
ir folkbokférda pa samma adress. Till denna grupp ridknas dven familjehemsféraldrar.

Aven inkomsten frin en sambo, maka/make eller registrerad partner till barnets
vardnadshavare ingar i underlaget f6r berikning av barnomsorgsavgiften. Dessa personer ir
dock inte betalningsskyldiga (JO:s beslut den 29 mars 2005, dnr 1021-2005).

Gemensam vardnad och delad faktura

For virdnadshavare som inte dr folkbokférda pd samma adress men har behov av plats i
fritidshem for ett gemensamt barn, skickas en separat barnomsorgsfaktura till respektive
hushdll. Avgiften for fritidshem berdknas utifrin varje vardnadshavares hushéllsinkomst,
antalet barn i respektive hushéll samt barnens alder.

Detta innebir att avgiften delas mellan vardnadshavarna och beridknas individuellt utifran
respektive hushills férutsittningar. Den sammanlagda avgiften Overstiger inte den avgift
som giller f6r en plats.

Vid separation skickas faktura till bida vardnadshavarna om inget annat meddelas.

Debitering

e  Minadsavgift debiteras f6r 12 méinader.

e  Takturan skickas i botjan av varje manad.

e Avgiften avser innevarande manad.

e LDventuella indringar justeras nistf6ljande manad.

e Dorfallodagen ér alltid den sista vardagen i innevarande manad.
e Avgiften debiteras oberoende av elevens faktiska nérvarotid.

e Vid betalning efter férfallodag tas en paminnelseavgift ut.

Inkomstkontroll

Inkomstuppgifter kontrolleras drligen mot Skatteverkets uppgifter. Kontrollen innebir en
jimforelse mellan den inkomst som virdnadshavare har limnat till Hégands kommun och
den deklarerade inkomsten enligt Skatteverket. Uppgifterna frin Skatteverket blir tillgdngliga
forst tvd ar efter att deklarationen har limnats in, eftersom Skatteverket forst mdiste
firdigstilla och faststilla deklarationen innan uppgifterna kan &verféras till kommunen.
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Kallelse/protokolisforslag
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-03-19

UN/2026/15

§

Utvardering av flexibla oppettider i forskola och fritidshem

Sammanfattning av drendet

Utbildningsnimnden beslutade den 20 mars 2025, § 12, att férskolor och fritidshem fran och med den 2
juni 2025 ska tillimpa ett flexibelt 6ppethdllande inom tidsramen kl. 06.00—18.30. Férvaltningen har nu
utvirderat f6rindringen med fokus pd ekonomi, bemanning och nyttjandegrad.

Nyttjandegrad och virdnadshavarperspektiv:

Utvirderingen visar att de virdnadshavare som nyttjar méjligheten till flexibilitet uttrycker uppskattning
f6r den Skade servicenivan. Samtidigt konstateras att det utékade tidsfonstret i ytterkanterna nyttjas i lig
grad. Kommunens forskolor och fritidshem har ett faktiskt behov som i majoriteten av dagar ticks av
Oppettider mellan kl. 06.30 och 17.30.

Bemanning och arbetsmiljé:

Den 6kade flexibiliteten har haft en direkt paverkan pa personalens schemaldggning. For att ticka tiderna
kl. 06.00 och fram till kl. 18.30 har personal behovt férskjuta sin arbetstid. En konsekvens av detta r att
bemanningstimmarna sprids ut éver en lingre tidsperiod, vilket i vissa fall har lett till en ligre
bemanningstithet under eftermiddagarna nir flest barn vistas i verksamheten.

Ekonomiska konsekvenser:

For att motverka den ldgre bemanningen under eftermiddagarna i samband med forskjuten arbetstid finns
ett behov av att sikerstilla en god bemanning, vilket skulle kunna medféra 6kade kostnader f6r
verksamheten. Under den aktuella utvirderingsperioden har dock de extra kostnader som uppstatt kunnat
hanteras och rymts inom befintlig budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, utbildningsférvaltningen den 13 februari 2026,

Utvirdering av flexibla dppettider, presentation.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att ldgga utvirderingen till handlingarna.

P Hégands kommun
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Tjansteskrivelse

HOGANAS Utbildningsnadmnden

2026-02-13
KOMMUN UN/2026/15

Utvardering av flexibla oppettider i forskola och fritidshem

Sammanfattning av drendet

Utbildningsnimnden beslutade den 20 mars 2025, § 12, att f6rskolor och fritidshem fran och med den 2
juni 2025 ska tillimpa ett flexibelt Sppethallande inom tidsramen kl. 06.00-18.30. Forvaltningen har nu
utvirderat f6rindringen med fokus pd ekonomi, bemanning och nyttjandegrad.

Nyttjandegrad och vardnadshavarperspektiv:

Utvirderingen visar att de virdnadshavare som nyttjar méjligheten till flexibilitet uttrycker uppskattning
tor den 6kade servicenivan. Samtidigt konstateras att det utkade tidsfonstret i ytterkanterna nyttjas i lag
grad. Kommunens forskolor och fritidshem har ett faktiskt behov som 1 majoriteten av dagar ticks av
Oppettider mellan kl. 06.30 och 17.30.

Bemanning och arbetsmilj6:

Den 6kade flexibiliteten har haft en direkt paverkan pa personalens schemaldgening. For att ticka tiderna
kl. 06.00 och fram till kl. 18.30 har personal beh&vt férskjuta sin arbetstid. En konsekvens av detta dr att
bemanningstimmarna sprids ut 6ver en lingre tidsperiod, vilket 1 vissa fall har lett till en ldgre
bemanningstithet under eftermiddagarna nir flest barn vistas i verksamheten.

Ekonomiska konsekvenser:

For att motverka den ligre bemanningen under eftermiddagarna i samband med forskjuten arbetstid finns
ett behov av att sakerstilla en god bemanning, vilket skulle kunna medféra 6kade kostnader f6r
verksamheten. Under den aktuella utvirderingspetioden har dock de extra kostnader som uppstatt kunnat
hanteras och rymts inom befintlig budget.

Beslutsunderlag
Utvirdering av flexibla 6ppettider, presentation.

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslas besluta

att ligga utvirderingen till handlingarna.

Mitkael Dablberg
Utbhildningschef

Maria Flinck
Verksambetschef

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
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INLEDNING

Den 2 juni infordes flexibelt 6ppethallande mellan 06.00-18.30 pa kommunens egna férskolor och
fritidshem.

Utvarderingen redovisar foljande perspektiv:
Nyttjandegrad

Ekonomiskt perspektiv
Bemanningsperspektiv

Data for att undersoka nyttjandegrad har tagits fram for en genomsnittlig berakning av hostterminen 2025

-
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Antal barn och familjer med anmilt omsorgsbehov tiden 06.00-06.30

Faorskola
200
TO0 68l
@00
RO0
400
200
200 180
129 114 119
100
27 22 11 g I 3 g 2 s 3
|:| - - . — — — — — — —
Total Bruks Lerberget Jonstorp Totnlycke

B Antal inskrivna barn  BAntal barn  Wantal familjer
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Nyttjande grad av tiden 06.00-06.30

Férskola

80
70
a0
50
40
30 24
20

1 0,3 0,3 0,3

0,4
0,9% 1,5% l 0,7% . 0,7% 1,5% - 1,6% . 0,8%
0,0

Totalt Bruks Letberget Jonstotp Totnlycke IMyhatnn Viket

W Antal narvarande barn fvecka WAndel ndrvarande barn fvecka
AV DET TOTALA ANTALET INSKRIVNA BARN AV DET TOTALA ANTALET INSKRIVNA BARN
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Antal elever och familjer med anmilt omsorgsbehov tiden 06.00-06.30

1400

1200

1000

B0

)

400

200

1217

282G
[

Totalt

194

4 4

BErikskolans
fritidshetn

Fritidshem

241 F 44

219
149 153
‘II 707 12 10 III 2 2 III 7 2 1 1

Lerbergskolans  Jonstorpskolans Tornlyckeskolans INyhamnskolans — Vikenskolans
fritidshem fritidshem fritidshem fritidshem fritid shem

B Antalinskrivna elever WAntal elever Bantal familjer
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Nyttjande grad av tiden 06.00-06.30

Fritidshem
7.0
a0
a0
50
40
3,0
20 19
J 1,4 1,5
12
1,0 0,5
0,6% 0,6% 0,6% 0,8% 1,0% . 0,4% 01 g 10 0 0,0%
0,0 —
Totalt Erikskolans Lerbergskolans  Jonstorpskolans Tornlj,fckeskolsms Myhamnskolans  Vikenskolans Mymbergs
fritidshetn fritidshem fritidshem fritidshem fritidshem fritidshem fritidshem

B Antal narvarande eleverfvecdia BMAndel nirvarande elever fvedia
AV DET TOTALA ANTALET INSKRIVNA BARN AV DET TOTALA ANTALET INSKRIVNA BARN
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SUMMERING

Utvirderingen visar att flexibiliteten 1 6ppettiderna nyttjas i en lag grad och att majoriteten av forskolor och
fritidshem har generellt 6ppet mellan 06.30-17.30.

Utvarderingen visar att eventuella extra kostnader har rymts inom befintlig budget.

Utvarderingen visar att flexibiliteten har paverkat bemanningen, vilket har lett till ett behov av att personal
forskjuter sin arbetstid. Vilket kan leda till en ligre bemanning pa eftermiddagar alternativt medfora en okad
kostnad, vid f6rhojning av bemanning,

Aterkoppling fran virdnadshavare som nyttjar mojligheten till flexibilitet uttrycker stor tacksamhet fér den ékade
flexibiliteten.
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Beslut om yttrande over detaljplan for Delfinen 8
med flera

UN/2026/24
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Kallelse/protokolisforslag

HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-03-19

UN/2026/24

§

Beslut om ytirande over detaljplan for Delfinen 8 med flera

Sammanfattning av drendet

Sambhillsbyggnadsforvaltningen har inkommit med en kungérelse om detaljplan f6r Delfinen 8 med flera
(ny gymnasieskola) i Hoganis. Granskning pagar mellan den 9 mars och 30 mars 2026. Syftet med
detaljplanen idr att moéjliggéra £f6r en ny gymnasieskola och kontor pa fastigheten Delfinen 8 med flera.

Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningen, yttrande den 12 mars 2026,
Samhillsbyggnadsférvaltningen, kungorelse den 3 mars 2026,

Granskningshandlingar: Detaljplan f6r Delfinen 8 med flera (ny gvmnasieskola) — Hégands kommun

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att anta yttrandet som sitt svar till samhillsbyggnadsforvaltningen.

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se

www.hoganas.se
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HOGANAS
KOMMUN

YHrande 1)

2026-03-12
Slutlig instans: Kommunfullmdktige UN/2026/24

) Hogands kommun
UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

263 82 Hogands ¢

www.hoganas.se

UTBILDNINGSNAMNDENS YTTRANDE OVER
DETALJPLAN FOR DELFINEN 8 MED FLERA

Sammanfattning av drendet

Samhillsbyggnadsférvaltningen har inkommit med en kungérelse om detaljplan f6r
Delfinen 8 med flera (ny gymnasieskola) i Hégands. Granskning pagar mellan den 9 mars
och 30 mars 2026. Syftet med detaljplanen ir att mojliggora f6r en ny gymnasieskola och
kontor pa fastigheten Delfinen 8 med flera.

Beslutsunderlag
Sambhillsbyggnadsférvaltningen, kungdrelse den 3 mars 2026,

Granskningshandlingar: Detaljplan f6r Delfinen 8 med flera (ny gvmnasieskola) —
Hoéganis kommun

Yttrande

Utbildningsnimnden yttrade sig 6ver detaljplanen under perioden f6r plansamrid och
lyfte da ett antal punkter som behéver atgirdas gillande den nya ytan vid en av
entréerna, tillgdngen till parkeringsplatser samt sikerheten for nirliggande verksamheter
utifran det utkade trafikflédet. Utbildningsndmnden konstaterar i samridsredogérelsen
att nimndens yttrande har noterats, men vill 4n en ging betona att parkeringskapaciteten
enligt underlaget dr f6r lag och forutsitter att vigen mot Bla Hallen fran Viaduktsgatan
verkligen blir av.

Utbildningsnimnden vill 4ven betona att det dr viktigt f6r eleverna pa nirliggande
grundskolor att de atgirder som planeras for att hantera den 6kade trafiken pa
Centralgatan blir av. Av sirskild betydelse dr att det sitts upp en grind vid Bruksskolans
skolgard for lagstadiet, som vetter mot Viaduktsgatan/Centralgatan. Slutligen kommer
hastigheten pa Viaduktsgatan bli avgérande nir trafiken dir 6kar, sirskilt under morgon
och kvill. I 6vrigt stiller sig nimnden positiv till planforslaget.

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslas besluta

att  anta yttrandet som sitt svar till samhallsbyggnadsférvaltningen.

Mitkael Dablberg
Utbildningschef

Elisabeth Bonakdar Hashemi
Némndsekr/ Utredare

042-33 71 00 * kommunen@hoganas.se
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H&gands kommun
263 82 Hogands

HOGANAS
KOMMUN

Kungorelse

Detaljplan for Delfinen 8 med flera (ny gymnasieskola) i Hogands,
Hogands kommun

Granskning pagar mellan den 9 mars och 30 mars 2026

Sambhillsbyggnadsforvaltningen, Hoganis kommun, kungér hirmed en ny detaljplan.

Vi ger dig nu méjlighet att paverka forslaget genom att komma in med dina synpunkter under
granskningstiden. Nir granskningstiden ir slut kommer vi sammanstilla och beméta inkomna
synpunkter i en granskningsutlatande och eventuellt revidera vart férslag infor nésta steg i
planprocessen.

Bild iver planomridet

Syftet med detaljplanen
Syftet med detaljplanen ar att mojliggora f6r en ny gymnasieskola och kontor pa fastigheten Delfinen 8
med flera.

Detaljplanen éverensstimmer med Oversiktsplan f6r Hoganis kommun, OP 2035, och kommunens
planeringsstrategi.
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H&gands kommun
263 82 Hogands

HOGANAS
KOMMUN

Har finns granskningsforslaget

Granskningsforslaget finns tillgangligt digitalt pa Hogands kommuns hemsida: www.hoganas.se/dp och
utstillt i pappersformat pa Samhillsbyggnadsforvaltningen, Stationshuset, Jarnvigsgatan 8 1 Hoganis,
vardagar under ordinarie kontorstid.

Synpunkter
Om du vill limna synpunkter pa forslaget dr du vilkommen att framféra dessa skriftligen under
granskningstiden till Hoganis kommun, Planavdelningen, 263 82 Hoganis eller till

kommunen@hoganas.se.

For att ha mojlighet att 6verklaga detaljplanen efter detaljplanen antagits i kommunfullmiktige maste du ha
limnat synpunkter under samrad eller granskning.

Vid limnande av synpunkter, vinligen uppge diatienummer KS/2024/1624.
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Kallelse/protokolisforslag
HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-03-19

UN/2026/17

§

Ekonomisk rapport for februari 2026

Sammanfattning av drendet

Utbildningsférvaltningen har gjort en ekonomisk uppféljning per februari 2026. Den ekonomiska
uppféljningen visar pd att utbildningsnimnden prognosticerar ett Gverskott pa 3000 tkr gentemot budget
t6r 2026.

I f6rskolan prognosticerar vi ingen avvikelse i férhallande till budget.

I grundskola och fritidshem prognosticerar vi en avvikelse pa +3 000 tkr. Avvikelsen beror frimst pa ligre
kostnader beroende pa firre elever i annan kommun, fler elever frin annan kommun samt hogre
statsbidrag 4n budgeterat.

I gymnasieskolan prognosticerar vi ingen avvikelse i férhillande till budget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, utbildningsférvaltningen den 2 mars 2026,

Manadsrapport utbildningsndmnden februari 2026.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att godkidnna den ekonomiska uppfoljningen per februari 2026.

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Tjansteskrivelse
HOGANAS Utbildningsnadmnden

2026-03-02
KOMMUN UN/2026/17

Ekonomisk rapport for februari 2026

Sammanfattning av drendet

Utbildningsférvaltningen har gjort en ekonomisk uppféljning per februari 2026. Den ekonomiska
uppfoljningen visar pa att utbildningsnimnden prognosticerar ett 6verskott pa 3000 tkr gentemot budget
for 2026.

I férskolan prognosticerar vi ingen avvikelse i forhallande till budget.

I grundskola och fritidshem prognosticerar vi en avvikelse pa +3 000 tkr. Avvikelsen beror frimst pa ldgre
kostnader beroende pi firre elever i annan kommun, fler elever fran annan kommun samt hégre
statsbidrag 4n budgeterat.

I gymnasieskolan prognosticerar vi ingen avvikelse i férhdllande till budget.

Beslutsunderlag
Manadsrapport utbildningsnimnden februari 2026.

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslis besluta

att godkdnna den ekonomiska uppfoljningen per februari 2020.

Mitkael Dablberg
Utbildningschef

Abndreas Bollvik
Controller

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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MdAnadsrapport
UTBILDNINGSNAMNDEN

HOGANAS
KOMMUN

UTBILDNINGSNAMNDEN, Manadsrapport 1(3)
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Innehallsforteckning
PROGNOS UTFALL HELAR ..o

UTBILDNINGSNAMNDEN, Manadsrapport 2(3)
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PROGNOS UTFALL HELAR

TKR PROGNOS BOKSLUT 2026 BUDGET 2026 AVVIKELSE
Forskola 183 801 183 801 0
Grundskola 417 758 420 758 3 000
Gymnasiet 173 583 173 583 0
Politisk verksamhet 1798 1798 0
Overgripande 50 857 50 857 0
Utbildningsn&@Gmnden 827 796 830796 3 000

KORTFATTAD ANALYS AV AVVIKELSE

Utbildningsnimnden prognosticerar ett verskott pa 3000 tkr i férhallande till budget under 2026.
I forskolan prognosticerar vi ingen avvikelse 1 férhallande till budget.

I grundskola och fritidshem prognosticerar vi en avvikelse pa +3 000 tkr. Avvikelsen beror fraimst pa
ligre kostnader beroende pa firre elever i annan kommun, fler elever fran annan kommun samt hégre
statsbidrag 4n budgeterat.

I gymnasieskolan prognosticerar vi ingen avvikelse i férhallande till budget.

UTBILDNINGSNAMNDEN, Manadsrapport 3(3)
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Kallelse/protokolisforslag

HOGANAS Utbildningsnamnden

KOMMUN
2026-03-19

UN/2026/6

§

Anmalningsdarenden 2026

Sammanfattning av drendet
Foljande anmalningsdrenden har inkommit till utbildningsndmnden per den 12 mars 2026:

Beslutsunderlag

Anmilningar om krinkande behandling jan-feb 2026,
Anstillningar januari 2026,

Delegationsbeslut per den 12 mars 2020,
Kommunfullmaktige, beslut den 29 januari 2026, § 11,
Kommunstyrelsen, beslut den 24 februari 20206, § 42,
Utbildningsforvaltningen, protokoll FOSAM 2026-03-05.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar

att godkdnna redovisningen av anmalningsidrenden.

P Hégands kommun
Utbildningsforvaltningen
263 82 Hogands » 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se
www.hoganas.se
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Statistik
Krankande Behandling Incident

Hoganas Kommun
Filter 2026-02-01 - 2026-02-28

2 2 1 Nya: 71
arenden Fran tidigare: 150

Ej paborjade 63 Paborjade 85 Avslutade 73

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade arenden kan omfatta arenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning
Antal avslutade drenden: 73

Ej krankning 17.81%

Krankning 82.19%

Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 73

Snabbutredning 20.55%

Utredning 79.45%
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Kon

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon
Han

Ej angivet

Hur och var

28.99%

70.29%

0.72%

97

Utsattare

Hon 7.92% 16
Han 91.09% 184
Vet g 0.5% 1

Ej angivet 0.5% 1

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk

Verbal

Psykosocial
Diskriminering
Trakasserier
Sexuella trakasserier
Text/bild

Ej angivet

34.71%

18.82%

7.06%

2.94%

9.41%

1.76%

1.18%

24.12%

59

32

12

16

41

Verksamhetsomraden

Hboganas Kommun - Grun 96.38% 133
Hogands Kommun - Férsk 2.9% 4

Hoganas Kommun - Gymi 0.72% 1
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Hé6gands Kommun

Hoganas Kommun - Forskolor
Filter 2026-02-01 - 2026-02-28

9 Nya:
arenden Fran tidigare:

Ej paborjade 4 Pabérjade 1 Avslutade 4

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 4 Antal avslutade drenden: 4

Krankning 100% 4 Snabbutredning 100% 4
Kon

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar beddmda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Han 100% 4 Han 100% 5
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Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Fysisk 100% 4 Solglantans férskola 100% 4
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Hé6gands Kommun

Hoganas Kommun - Grundskolor
Filter 2026-02-01 - 2026-02-28

2 arenden Fran tidigare: 142

Ej paborjade 57 Pabérjade 84 Avslutade 65

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade arenden: 65 Antal avslutade drenden: 65

Ej krankning 15.38% 10 Snabbutredning 13.85% 9
Krankning 84.62% 55 Utredning 86.15% 56
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Hon 30.08% 40 Hon 8.16% 16
Han 69.17% 92 Han 90.82% 178
Ej angivet 0.75% 1 Vet gj 0.51% 1

Ej angivet 0.51% 1

Page 134 of 151



Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Fysisk 32.93% 54 Palstorpsskolan 2.26% 3
Verbal 18.9% 31 Tornlyckeskolan (F-ak3, Fr 4.51% 6
Psykosocial 7.32% 12 Nyhamnsskolan (Ak F-5)  4.51% 6
Diskriminering 3.05% 5 Nyhamnsskolan (Ak 6-9)  3.01% 4
Trakasserier 9.76% 16 Bruksskolan (F- Ak 3) 1.5% 2
Sexuella trakasserier 1.83% 3 Bruksskolan (Ak 4-6) 15.79% 21
Text/bild 1.22% 2 Tornlyckeskolan (Ak 4 - Ak 7.52% 10
Ej angivet 25% 41 Tornlyckeskolan (ak 7-9)  7.52% 10

Jonstorpsskolan (Ak7-Ako 0.75% 1
Vikenskolan (F-Ak 3) 3.76% 5
Vikenskolan (Ak 4- Ak 6)  14.29% 19
Vikenskolan (Ak 7- Ak9)  2.26% 3
Bruksskolan (Ak 7-9) 5.26% 7
Jonstorpsskolan (Ak4-Ake 3.76% 5
Jonstorpsskolan (F-Ak3)  2.26% 3
Lerbergsskolan (Ak F-5)  1353% 18

Lerbergsskolan (Ak 6-9)  7.52% 10
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Hé6gands Kommun

Hoganas Kommun - Gymnasiet
Filter 2026-02-01 - 2026-02-28

6 arenden

Ej paborjade 2

Nya:
Fran tidigare:

Paborjade 0 Avslutade 4

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning
Antal avslutade drenden: 4

Ej krankning 75%

Krankning 25%

1

Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 4

Snabbutredning 50%

Utredning 50%
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Han 100% 1 Han 100% 1

Hur och var
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor
Fysisk 50% 1 Kulla Gymnasiet (EL, Ek & 100% 1
Verbal 50% 1
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Namn

Karin Markenholm
Robin Holmkvist
Beatrice Nilsson
Fredrik Swardh

Maja Jansson

Linnéa Heideman
Hanna Nilsson Sernevi
Emilie Kretz

Lucas Svanberg

Frida Karlstrom
Johannes Hult
Hannah Tegestal
Kristofer Wannefors Wintherfrid
Anneli Eriksson

Jenny Dahlstrom
Suraya Barna

Anna Jarl

Kerstin Arvidsson
Sandra Zator

Anton Fritzson

Oskar Hultman Enarsson
Jessica Volckerts
Charlotta Henrysson
Marie Johnsson

Ronny Johansson

Sofi Sandell

Len Ashraf Sayyah
Therese Dalin

Befattning

Larare

Elevassistent
Barnskoétare
Grundlarare 4-6
Grundlarare 4-6
Kurator

Barnskoétare
Barnskoétare

Larare arskurs 4-9
Larare arsk 4-6
Lararassistent
Grundskollarare tidigare
Grundskollarare senare
Larare 1-3

Forstelarare
Studiehandledare
Forstelarare

Larare arsk 1-3
Grundlarare 4-6
Gymnasielarare

Larare

Barnskoétare
Administrator
Barnskoétare
Gymnasielarare
Resurspedagog/Elevassist
Larare

Forstelarare

Anstallningsform
Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr enl skollagen
Vikariat tim

Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr enl skollagen
Vikariat manad
Vikariat tim

Vikariat tim

Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr enl skollagen
Sarskild visstid manad
Tidsbegr enl skollagen
Sarskild visstid manad
Tidsbegr enl skollagen
Visstid m egen tillsv
Vikariat manad
Visstid m egen tillsv
Tidsbegr enl skollagen
Tidsbegr enl skollagen
Sarskild visstid manad
Tillsvidare

Tillsvidare

Sérskild visstid tim
Visstid m egen tillsv
Visstid m egen tillsv
Visstid m egen tillsv
Tidsbegr enl skollagen
Visstid m egen tillsv
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2026-01-23
2026-01-29
2026-01-23
2026-01-19
2026-01-26
2026-04-01
2026-01-14
2026-01-14
2026-01-30
2026-01-08
2025-06-01
2026-01-08
2026-01-27
2026-01-08
2026-01-01
2026-01-19
2025-06-01
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-02-12
2026-01-07
2025-01-06
2025-08-11
2026-01-07
2025-08-01
2026-01-08
2026-01-01

Anette Arenbo
Malin Andersson
Erika Blucher

Sara Westander
Sara Westander
Maria Gustavsson
Erika Blucher

Erika Blucher
Cecilia Warmark
Cecilia Warmark
Fredericka Cordua
Anette Arenbo

Linn Rix

Hanna Thene

Anna Anderek

Kajsa Alm

Anna Anderek

Malin Andersson
Anna Mattsson
Daniel Larsson
Anne Bergknut
Ann-Sofie Haraldson
Charlotta Malmberg
Ann-Sofie Haraldson
Daniel Larsson
Petra Stolt

Olof Eriksson

Sara Westander
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HOGANAS
KOMMUN

2026-03-12

1(1)

DELEGATIONSBESLUT PER DEN 12 MARS 2026

upphivande av
stadsplan for kv
Roret med flera

DELEGAT BESLUT DELEGATION | DIARIENUMMER | DATUM
Utbildningsnimndens | Bridskande beslut | A.1.1 UN/2026/21 2026-03-11
ordférande om yttrande 6ver

p HOGANAS KOMMUN

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se

WWW.HOGANAS.SE
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Protokoll

Kommunfullmaktige
HOGANAS
KOMMUN  2026-01-29
Nadrvarande

Beslutande ledamoter

Ej tjdnstgérande ersittare

Ovriga nirvarande

Péter Kovacs (M) (ordférande)

Ulf Molin (C) (vice ordférande)

Wivi-Anne Broberg (S) (2:e vice ordférande)

Peter Schélander (M)

Pia Méller (M)

Marie Tidedal (M)

Sandra Kovacs (M)

Bo Caperman (M)

Boel Olsson Litstrém (M)

Gustaf Wingardh (M)

Nils Hyllienmark (M)

Fredrik Walderyd (M)

Johan Fischer (M)

Gertrud Greén (C)

Pia Lidwall (KD)

Johan Ingvarson (MP)

Goran Lock (MP)

Reinhold Knutsson (S)

Carola Persson (S)

Alexander Malmqvist (S)

Gary Paulsson (S)

Louise Stjernquist (L)

Ros-Mari Paulsson (L)

Mikael Bendz (L)

Sixten Paulsson (SD)

Lars Metsiketo (SD)

Johan Westrell (SD)

Ingemar Idegard (SD)

Emma Wennerholm (V)

Kim Johansson (M) ersitter Margareta Widell (M)
Anneli Séderhjelm (M) ersitter Chatlotte Lewenhaupt (M)
Marianne Hirning-Nilsson (M) ersitter Britt-Inger Hillhammar Ekberg (M)
Thomas Delerud (M) ersitter Lars Linderot (M)
Barbara Struglics Bogs (KD) ersitter Fredrik Eljin (KD)
Karin Bagger (MP) ersitter Maria J6nsson (MP)

Kerstin Bjorking Wirehed (S) ersitter Lennart Nilsson (S)
Gabriella Andersson (S) ersitter Peter Graff (S)

Ronnie Larsson (S) ersitter Heléne Nyholm (S)

Arne Gunnarsson (L) ersitter Magnus Wiberg (L)

Helena Svensson (M)
Eva Hemstrom (C)
Anna Hedbrant (C)
Elisabeth Berg (KD)
Fredrik Joneman (MP)
Emelie Paulsson (L)
Inger Nilsson (V)
Gunilla Fruerlund (V)

Fanny Keats (kommunsekreterare)
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Kommunfullmaktige
HOGANAS
KOMMUN 2026-01-29
Jacob Derefeldt (digitaliserings- och drendeutvecklare)
Niklas Akerstrém Fogelmark (kanslichef)
Sammantridestid K1 19:00-21:15
Paragrafer §11
Justering

Utsedd att justera

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande(n)

Justerare

Protokollet justerades

Protokollet anslogs pa
kommunens anslagstavla

L. Linderot §§1-8; G. Lock §§9-17 ers. P. Scholander
M. Wiberg §§1-8; R-M. Paulsson §§9-17 ers. A. Malmqvist
Digital justering

Fanny Keats

Péter Kovacs (M)

L. Linderot §§1-8; G. Lock §§9-17 ers. P. Schélander
M. Wiberg §§1-8; R-M. Paulsson §§9-17 ers. A. Malmqvist

2026-02-10

2026-02-11
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KS/2025/1058

§ 11
Begdran om medel fran hyresfonden fran utbildningsnémnden

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 27 februari 2024, § 24, att godkinna
forfragningsunderlaget f6r ombyggnad av Nyhamnsskolans kék samt att ge teknik- och
fastighetstorvaltningen i uppdrag att genomféra upphandlingen och ombyggnationen.

Syftet med ombyggnaden var att 6ka kyl- och fryskapaciteten, torbittra arbetsmiljoén f6r personalen
samt bygga ut ventilationen. Efter genomférd ombyggnation har utbildningsnimnden fatt en
hyres6kning f6r Nyhamnsskolans lokaler, vilken £6r 2026 uppgar till 392 538 kronot.
Utbildningsnimndens budgetram fér 2026 behéver dirfér utdkas med motsvarande belopp genom
medel frin hyresfonden.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, beslut den 13 januari 2026, § 14,
Arbetsutskottet, beslut den 16 december 2025, § 135,
Utbildningsndmnden, beslut den 20 november 2025, § 54.

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta a## tilltéra utbildningsndimnden 392 538 kr f6r
2026 for utékade lokalkostnader pa Nyhamnsskolan, a# effekten av de 6kade lokalkostnaderna arbetas
in 1 budget f6r 2026 och framat av kommunstyrelsens ekonomiavdelning samt, a# finansiera den 6kade
lokalkostnaden med medel ur hyresfonden.

Beslutsgang

Ordférande Péter Kovacs (M) stiller kommunstyrelsens forslag till beslut under proposition och finner
att kommunfullmiktige beslutar att bifalla f&rslaget.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att tillféra utbildningsnimnden 392 538 kr f6r 2026 £6r utékade lokalkostnader pa Nyhamnsskolan,

att effekten av de 6kade lokalkostnaderna arbetas in i budget £f6r 2026 och framait av
kommunstyrelsens ekonomiavdelning,

att finansiera den 6kade lokalkostnaden med medel ur hyresfonden.

Beslutet ska skickas till
Utbildningsnimnden
Kommunstyrelsen (kommunledningskontoret)

Paragrafen dr justerad digitalt och 6verensstimmer med originalprotokollet som forvaras hos

nimnden.
Anslaget tas ned 2026-03-09
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Nadrvarande

Beslutande ledamoter

Ej tjdnstgérande ersittare

Ovriga narvarande

Sammantradestid

Paragrafer

Justering

Utsedd att justera

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande(n)

Justerare

Protokollet justerades

Peter Scholander (M) (ordforande)

Johan Ingvarson (MP) (vice ordférande)

Sandra Kovacs (M)

Nils Hyllienmark (M)

Eva Hemstrém (C)

Reinhold Knutsson (S)

Leif Lowegren (SD)

Robert Jonhag (SD)

Louise Stjernquist (L)

Goran Bengtsson (M) ersitter Lars Linderot (M)

Anneli Séderhjelm (M) ersitter Pia Lidwall (KD)

Heléne Nyholm (S) ersitter Lennart Nilsson (S) (2:e vice ordférande)
Ronnie Larsson (S) ersitter Kerstin Bjorkidng Wirehed (S)

Gustaf Wingardh (M)
Goran Lock (MP)
Johan Westrell (SD)
Ros-Mari Paulsson (L)
Robert Dethorey (L)

Fanny Keats (kommunsekreterare)

Herman Crespin (kommunchef)

Jacob Derefeldt (digitaliserings- och drendeutvecklare)
Mikael Dahlberg (f6rvaltningschef)

Carola Persson (S) (vice ordférande utbildningsnimnden)
Pia Moéller (M) (ordférande utbildningsnimnden)

Kl 15:00-16:30

§42

Eva Hemstrom (C)
Digital justering

Fanny Keats

Peter Schoélander (M)

Eva Hemstrom (C)

2026-03-03
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Protokollet anslogs pa
kommunens anslagstavla 2026-03-03

Anslaget tas ned 2026-03-27
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§ 42 Gemensamt arbete for utvecklingen av Kullagymnasiet
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Kommunstyrelsen

HOGANAS  2024-02-24
KOMMUN

§ 42
Gemensamt arbete for utvecklingen av Kullagymnasiet

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen och utbildningsndmnden har under en lingre tid arbetat parallellt med frigor som r6r
Kullagymnasiets utveckling, den minskande sokstatistiken och planeringen av en ny gymnasieskola i
Héganids centrum. For att stirka den gemensamma styrningen, samordningen och handlingskraften
foreslds att en gemensam arbetsgrupp inrittas.

Arbetsgruppen ska ta fram en samlad och handlingsinriktad plan f6r att stirka Kullagymnasiets
attraktivitet, programutbud, elevrekrytering, marknadsféring och samverkan fram till dess att den nya
gymnasieskolan star klar. Malet dr att leverera en tydlig och genomfdrbar plan som kan ligga till grund £6r
politiska beslut och som sikerstiller att Kullagymnasiets utveckling stirks pa bade kort och lang sikt.

Beslutsunderlag
Muntlig presentation pa sammantridet den 24 februari 2020.

Forslag till beslut

Ordférande Peter Scholander (M) foreslar kommunstyrelsen besluta a# bilda en arbetsgrupp bestdende av
kommunchefen, utbildningschefen, verksamhetschefen, rektor och bitridande rektorer

fran Kullagymnasiet samt tva representanter fran naringslivsavdelningen, ## inritta en politisk
referensgrupp f6r utvecklingen av Kullagymnasiet, bestiende av kommunstyrelsens

presidium. utbildningsnimndens presidium samt en politisk representant frin de partier som inte ar
representerade 1 respektive presidium, a# ge arbetsgruppen i uppdrag att ta fram en konkret
utvecklingsplan som omfattar: dtgirder for 6kad attraktivitet och elevrekrytering, forslag till
programutveckling och profil, f6rstirkt samverkan med niringsliv, hogstadieskolor och

féreningslivet, kommunikations- och varumirkesinsatser samt, 7 arbetsgruppen ska aterrapportera till
kommunstyrelsen och utbildningsnimnden senast den 26 maj 2026.

Beslutsging
Ordférande Peter Scholander (M) stiller sitt eget forslag till beslut under proposition och finner att
kommunstyrelsen beslutar att bifalla forslaget.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bilda en arbetsgrupp bestiende av kommunchefen, utbildningschefen, verksamhetschefen,
rektor och bitridande rektorer frin Kullagymnasiet samt tvéd representanter frin niringslivsavdelningen,

att inritta en politisk referensgrupp for utvecklingen av Kullagymnasiet, bestiende av kommunstyrelsens
presidium, utbildningsndmndens presidium samt en politisk representant frin de partier som inte ar
representerade i respektive presidium,

att ge arbetsgruppen i uppdrag att ta fram en konkret utvecklingsplan som omfattar:
e itgirder for 6kad attraktivitet och elevrekrytering,
e fOrslag till programutveckling och profil,
e  fOrstirkt samverkan med ndringsliv, hogstadieskolor och féreningslivet,
e kommunikations- och varumairkesinsatser,

att arbetsgruppen ska dterrapportera till kommunstyrelsen och utbildningsnimnden senast den
26 maj 2026.
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Utbildningsnimnden
Kommunstyrelsen (kommunledningskontoret)
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PROTOKOLL FOSAM 2026-03-05

NARVARANDE:

Utbildningstérvaltningen Mikael Dahlberg, utbildningschef
Erika Blucher, administrativ chef
Maria Flinck, verksamhetschef forskola
Monika Miheller, verksamhetschef grund- och gymnasieskola
Malin Maria Hégdén, HR-partner
Amanda Lejon, HR-partner, fran och med punkt 3.1
Elisabeth Bonakdar Hashemi, nimndsekreterare

Sveriges Lirare Patrik Holmkvist, Therese Norrhede
Sveriges Skolledare Susann Norman, Asa Lerviken
Kommunal -

Akavia Milla Andersson Kaarna

Vision Eva-Kristin Nilsson
Akademikerférbundet SSR - -

Psykologférbundet -

Virdférbundet -

1. FASTSTALLANDE AV DAGORDNING (B)

Dagordningen faststills med tilligg av punkt 5.2, lisutvecklare.

1.1 UTSE JUSTERARE (B)

Milla Andersson Kaarna, Akavia, och Patrik Holmkvist, Sveriges Lirare, utses till justerare.

2. FOREGAENDE PROTOKOLL (I, D)

Sveriges Lirare lyfter frigan kring scheman fOr rittning av nationella prov. Alla scheman har
inte kommit in 4n. Tid fér rittning av delprov A i matematik 4k 9 saknas. Aven tid for
rittning av delprov A i svenska 4k 6 saknas. Sveriges Lirare beddmer att den delen skulle
beh6va samrittas. Verksamhetschef grund- och gymnasieskola tar med sig fragan. Sveriges
Skolledare papekar att rittning maste ske pa skolan, di proven inte far limna skolans
lokaler.

3. UTBILDNINGSNAMNDENS ARENDELISTA (I, D)
3.1 UPPFOLINING AV SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

HR-partner presenterar uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) f6r
2025. Uppféljningen ska sikerstilla funktion, effektivitet och utveckling av SAM och gors
arligen. Till ndsta ar kommer svarsalternativen i enkiiten att ses 6ver. Arets uppféljning visar
att strukturen f6r SAM fungerar vil, men att forbittringsatgirder finns vad giller kinnedom

KOMMUN
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om rutiner, kommunikation och systematisk uppfoljning av till exempel handlingsplaner.
Jamtort med 2024 drs uppfoljning dr bade styrkor och forbittringsomraden desamma, men
2025 har fler konkreta atgirder tagits fram och atgirderna har ett storre fokus pa
trygghetsfragor och OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo) dn tidigare.

3.2 UTVARDERING AV FLEXIBLA OPPETTIDER

Verksamhetschef férskola presenterar utvirderingen av de flexibla 6ppettiderna, som
inférdes den 2 juni 2025. Utvirderingen har gjorts under hostterminen 2025 och tittat pa
nyttjandegrad, ekonomiskt perspektiv och bemanning. De flexibla dppettiderna nyttjas i lag
grad pa morgonen och inte alls pa kvillstid. Kostnaderna har hittills rymts inom befintlig
budget, eftersom endast morgontiderna har utnyttjats. Bemanningen har paverkats da
personalens arbetstid forskjutits, vilket lett till ligre bemanning pa eftermiddagarna. Sveriges
Liarare och Sveriges Skolledare instimmer i bilden av att bemanningen péd eftermiddagen
paverkas, vilket dven paverkar vilken verksamhet som kan bedrivas.

3.3 PRELIMINAR SOKBILD GYMNASIET

Administrativ chef presenterar den prelimindra sékbilden f6r Kullagymnasiet frian februari.
Sveriges Skolledare undrar 6ver hur stor arets elevkull med nior ér jamfért med tidigare ar.
Arbetsgivaren svarar att arets kull 4r ca 30 elever firre jaimfért med forra éret, vilket kan ha
lett till ett visst tapp. Arbetsgivaren informerar dven om att kommunstyrelsen beslutat att
tillsitta en arbetsgrupp och en politisk referensgrupp tillsammans med utbildningsnimnden,
som kommer att arbeta pa bade kort och ling sikt fOr att attrahera fler elever till
Kullagymnasiet. Sveriges Lirare undrar om man frigat niorna kring deras val. Arbetsgivaren
svarar att man har gjort det och att en del svarar att de viljer Helsingborg f6r att de vill till
en storre stad och ett stérre sammanhang.

3.4 MANADSRAPPORT FEBRUARI

Arbetsgivaren presenterar arets forsta manadsrapport. Grundskolan hamnar 6vergripande
pa ett 6verskott, vilket beror pa fler elever fran annan kommun, firre elever i annan
kommun samt ett hgre statsbidrag dn beriknat. Overskottet ligger pa +3000 tkr i
forhallande till budget. Sveriges Lirare undrar om det nu finns utrymme fOr att testa mer
personalkrivande insatser fOr att hoja kvaliteten pa de enheter som behéver det.
Arbetsgivaren svarar att forutom det socioekonomiska tilliggsbeloppet s kan vi inte tilldela
vissa enheter mer resurset 4n andra.

4. VERKSAMHET
4.1 RUTIN FOR SCHEMALAGGNING UNDER SEMESTERPERIODER

Verksamhetschef forskola presenterar den nya rutinen f6r schemaldggning under
semesterperioder. Semesterschemat utgir frin ett basschema i Personec. Det dr
medarbetaren som ansvarar fOr att ligga in det faktiska schemat i Edlevo och att registrera
eventuella avvikelser fran schemat i Personec. En lathund tas fram {6r registrering av
schemat. Sveriges Skolledare lyfter att det blir en 6kad arbetsborda f6r skoladministratrerna
under en period dir det redan dr hég arbetsbelastning pa grund av betygen. Sveriges
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Skolledare lyfter dven att det 4r ett problem att virdnadshavare inte ligger in barnens
vistelsetider i god tid. Rutinen kommer att kommuniceras ut via rektorernas veckobrev och
liggs dven i teamet f6r Fosam.

4.2 TERMINSTIDER (SVERIGES LARARE)

Sveriges Lirare ser att Helsingborg beslutat att permanenta sina terminstider och undrar hur
arbetsgivaren ser pa saken. Verksamhetschef grund- och gymnasieskola svarar att Sveriges
Skolledare tagit fram ett forslag infor lasaret 27/28 och ser att arbetsgivaren och forbunden
ir 6verens. Arbetsgivaren ser ingen anledning till att fatta ett permanent beslut kring
terminstiderna.

5. FORVALTNINGSINFORMATION
5.1 DIALOG OM KOMMANDE BUDGET

Arbetsgivaren ber de fackliga att fundera 6ver vilka konkreta satsningar de skulle vilja se i
budgeten framéver och aterkomma senast i slutet pa mars.

5.2 LASUTVECKLARE

Arbetsgivaren informerar om att ett samlat grepp nu gors for att frimja lisutvecklingen.
Detta g6rs i form av ett projekt de kommande 2-3 dren dir en lisutvecklare anstills med
fokus pa de tidiga aren i grundskolan. Anstillningen inleds som en projektanstillning som
finansieras med statsbidrag. Verksamhetschef grund- och gymnasieskola tilligger att detta
dven kommer att rusta pedagogerna f6r de nya liroplanerna som ir pa gang. Undetlag f6r
annons liggs 1 teamet och arbetsgivaren ber de fackliga dterkoppla senast onsdag den 11
mars ifall de har nagra synpunkter.

Samverkan 4r avslutad.

Vid protokollet:

Elisabeth Bonakdar Hashemi

Justeras:

Mikael Dahlberg, utbildningschef
Milla Andersson Kaarna, Akavia

Patrik Holmkvist, Sveriges Lirare
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