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§ 64 Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkdnna dagordningen med nedanstaende
justering.

Arende
Arendet "Mébelpool" lyfts ut ur dagordningen.

Beslutsforslag under motet
Arne Evertsson (L) foreslar att drendet "Mobelpool" lyfts ut ur dagordningen.

Sida
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kommun Socialnamnden

2026-08-27

Dnr 2026-00050

§ 65 Ansokan om stadigvarande serveringstillstand,
Hofors Stadshotell AB Bergsmannen

Beslut

Socialnamnden beslutar att

e Enligt 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) bevilja Hofors Stadshotell AB,
559586-4751, stadigvarande serveringstillstand for servering av
starkol, vin, andra jasta alkoholdrycker samt spritdrycker till
allménheten pa serveringsstallet Bergsmannen hotell och restaurang,
Skolgatan 11, Hofors,

e Servering far ske i restauranglokalen och pa den angransande
uteserveringen enligt insynad ritning med dnr 01-2026-00006,

e Servering far ske fran klockan 11:00 fram till klockan 01:00 inomhus. Pa
den angransande uteserveringen far servering ske sondag till torsdag
fran klockan 11:00 fram till klockan 23:00 samt pa fredag, lérdag och
dag fore helgdag fran klockan 11:00 fram till klockan 01:00,

e Paragrafen justeras omedelbart.

Arende

Hofors Stadshotell AB inkommer 2026-06-12 med ansdkan om stadigvarande
serveringstillstand enligt 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) for servering av
starkol, vin, andra jasta alkoholdrycker samt spritdrycker till allménheten pa
Bergsmannen hotell och restaurang, Hofors.

Hofors Stadshotell AB ansdker om serveringstillstand for servering i
restauranglokalen. Den anstkta serveringstiden stracker sig fran klockan 11:00
till klockan 01:00 inomhus. Pa den angréansande uteserveringen avser anstkan
serveringstid sondag till torsdag klockan 11:00 och 23:00 samt pa fredag,
lordag och dag fore helgdag mellan klockan 11:00 och 01:00. Bolaget kommer
att bedriva sedvanlig restaurangverksamhet.

Serveringstillstdndet ar avsett att gélla frAn och med 2026-08-27. Arendet var
komplett 2026-06-12. Hofors Stadshotell AB har ldmnat in de handlingar som
kravs for att ansdkan ska kunna behandlas.

Beslutsunderlag

Utredning, Ann-Sofie Karlstedt, alkoholhandlaggare, 2026-08-06
Tjansteskrivelse, Andy Neby, namndsekreterare, 2026-08-11
Muntlig information fran Ann-Sofie Karlstedt

Jav

Sanna Stenberg (HOP) deltar inte i drendet pa grund av jav.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Skickas till

Hofors Stadshotell AB och dess foretradare
Akten

Sida
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8 66 Information ekonomi

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden har ett prognosticerat underskott om 13,4 miljoner kronor.
Avvikelsen hanfor sig till framfor allt externa placeringar. Socialnamnden

informeras darutover om kostnader per individ inom dldreomsorgen och LSS i
jamforelse med andra kommuner samt antalet placerade inom socialtjansten

och kostnader for placeringarna.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Sara Karlsson, controller, och Cissi Hedwall,
socialchef

Sida
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Hofors Siaa
\*‘/ kommun

Dnr 2026-00017

§ 67 Remiss gallande motion om djur i kommunens
verksamheter

Beslut
Socialnamnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget.

Arende

En motion om djur i kommunens verksamhet har inkommit till
kommunstyrelsen fran Moderaterna. Motionen féreslar att:
e Hofors kommun tar fram en policy for djur i kommunens olika
verksamheter dar narvaron av djur kan fungera som ett komplement.
¢ Hofors kommun utvecklar arbetet med terapidjur och undersoker
mojligheterna att samarbeta med andra aktorer kopplade till detta.

Yttrande

Socialndmnden ser positivt pa initiativet. Socialnamnden ar val medveten om
att forskningen om djur i kommunal verksamhet visar pa dvervagande positiva
effekter for bade boende och personalens arbetsmiljo. Fysiologiska och
psykologiska effekter som minskad stress och oro och minskat behov av
lugnande medicin har visat sig hos individer inom aldreomsorgen.
Stressreduceringen i sin tur bidrar ofta indirekt till att de aldre sover battre och
att maltidssituationer blir lugnare, vilket forbattrar naringsintaget.
Verksamheter inom socialnamnden har haft inslag av djur i form av
terapihundar samt besok av bland annat hast. Dessa inslag har varit valdigt
uppskattade.

Djur kan aven fungera som en ”social bro” och en hund kan till exempel
stimulera till samtal mellan individer. Djuret staller inga krav och domer ingen,
vilket skapar trygghet.

Verksamheterna behover beakta vissa aspekter vid kontakt med djur;

e Allergi och smittspridning: Det kravs strikta hygienrutiner och separata
zoner sa att astmatiker och allergiker inte drabbas, men ocksé s att
risk for smitta forebyggs.

e Hundradsla/Djurradsla: Insatserna maste vara frivilliga och
individanpassade och verksamheterna maste sikerstalla att individer
som ar radda for hundar/djur ocksa kan fortsatta kanna sig trygga.

e Djurvalfard: Modern forskning lyfter starkt fram att djuren inte far bli
”redskap”. Hundar i kommunal tjanst maste screenas for ratt
mentalitet, ha korta arbetspass och fa tillrackligt med aterhdmtning for
att inte utveckla stress.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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e Ratt kompetens samt en malinriktad och strukturerad anvandning av
djuri kommunens verksamhet behover sakerstallas.

Socialndmnden ser att det finns behov av att ta fram en riktlinje kring djur i
kommunens verksamheter, men anser att det behover vara en
kommunovergripande riktlinje som aven innefattar krav pa aktorer och
hygienkrav. Socialndmnden kan medverka i framtagandet men inte ansvara for
uppgiften.

| samband med framtagande av riktlinje behover ocksa kostnader for djur i
kommunens verksamhet att beaktas. Ska kommunen tillhandahalla och
ansvara for utbildat terapidjur eller ar det enbart tillfalliga besok sa ar det en
avsevard skillnad pa kostnader.

Utifran ovanstaende staller sig Socialndmnden positiva till att fram en
kommunovergripande policy/riktlinje for ”Djur i kommunens verksamheter”
samt att utveckla arbetet med terapidjur genom samarbete med andra aktorer.

Beslutsunderlag

Motion Djur i kommunens verksamheter
Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2026-07-16
Muntlig information fran Cissi Hedwall

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Hofors Siga
\*‘/ kommun

Dnr 2026-00038

§ 68 Remiss gillande medborgarforslag om tryggad
valfard i Hofors genom praktisk digitalisering och
Al-stod

Beslut
Socialnamnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget.

Arende

Ett medborgarforslag har lamnats till kommunen gallande en tryggad valfard i
Hofors genom praktisk digitalisering och Al-stéd. Som bakgrund anges i
medborgarforslaget att Hofors kommun star infér en verklighet dar det blir allt
fler dldre samtidigt som tillgdngen pa personal inom vard och omsorg minskar.
For att radda kvaliteten i valfarden och ge personalen en hallbar arbetsmiljo
maste verksamheterna bérja anvanda de verktyg som redan finns. Digital
teknik och Al handlar inte om att ersatta manniskor, utan om att ge personalen
mer tid for det personliga motet genom att plocka bort onddig administration
och rutinuppgifter.

Forslaget innehaller fyra olika forslagspunkter dar den forsta riktar sig mot
socialndmnden:

e Starta inférandet av beprovad valfardsteknik: Uppdra at
socialnamnden att under 2026 paborja utrullningen av minst tva
beprovade digitala verktyg (t.ex. digitala lakemedelsgivare eller
trygghetskameror for nattillsyn) dar brukaren sé énskar

Yttrande

Socialnamnden ser positivt pa forslaget att infora valfardsteknik och 6ka
digitaliseringen.

Under 2026 har socialnamnden infort digital tillsyn via Nattugglan pa
Brukshojden. Samtliga 80 lagenheter har utrustats med en digital
tillsynkamera. Den boende maste samtycka till anvand av den digital tillsynen.
Varje Nattuggla programmeras utifran de individuella behoven. Den digitala
tillsynen kommer att utvarderas och darefter ska beslut fattas om det ska
inforas pa fler enheter.

Arbetet med inforande av lakemedelsautomater pagar. Det kommer tas ett
omtag under hdsten for att infora lAkemedelsautomater med uppstart i
hemtjéanst Torsaker.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sedan tidigare har kommunen GPS-klockor som kan forskrivas av
arbetsterapeut.

Inférande av mer valfardsteknik och digitala l6sningar ses 6ver kontinuerligt.
Under hosten kommer verksamheten att se dver ett inforande av digitala las
inom hemtjansten.

Tyvarr &r inforande av valfardsteknik valdigt kostsamt, &ven om det sparar
resurser som kan laggas pa annat vilket ger en ekonomisk vinning pa sikt. Sa
aven omviljan och behoven ar stora behdver hansyn tas till ekonomi och
personalens arbetsmiljo da det ar en stor omstallning for manga med ny
teknik.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag Tryggad valfard i Hofors genom praktisk digitalisering och Al-
stod.

Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2026-07-21

Muntlig information fran Cissi Hedwall

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026-00040

§ 69 Remiss; forslag till miljo- och klimatstrategi

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta justerat yttrande som sitt eget.

Arende

Kommunstyrelsens arbetsutskott har med stdd av Vastra Gastriklands
samhallsbyggnadsforvaltning tagit fram ett forslag pa en ny miljé- och
klimatstrategi.

Strategin ska vara vagledande for hela kommunkoncernen fram till ar 2040 och
fokusera pa fem mal:
Hofors kommun

e Dbidrar aktivt till att Sverige nd malet om klimatneutralitet 2045

e péaskyndar omstallningen till ett hallbart och resurseffektivt arbete

e klimatanpassar och minskar sarbarhet for framtida klimatrisker

e varnar och utvecklar biologisk mangfald, ekosystem och naturens

varden
e starker kunskap och medvetenhet om milj6- och klimatfragor.

Syftet med strategin ar att samlas kring tydliga miljomal och ge en vagledning
for kommunens organisation, verksamhet, politiska och ekonomiska
prioriteringar. Vidare ska strategin mojliggéra samverkan med invanare
naringsliv och andra aktorer och tillsammans med andra styrdokument
synliggora miljofragor.

Yttrande

Socialndmnden ser positivt pa den framtagna strategin. Miljo- och
klimatstrategin anger tydliga fokusomraden med kopplade insatser och
indikatorer till varje omrade. Detta kan leda till att skapa en tydlig och
samordnad riktning for kommunens arbete i miljo- och klimatfragor.

Socialndmnden anser att strategin bor ha tydligare fokus pa kostnadseffektiva
atgarder och vassare indikatorer som exempelvis att vi ska 6ka antalet korda
mil med fossilfria fordon i stallet for att méata antalet fossilfria bilar vi har.

Socialndmnden vill dven att strategin ska innehalla indikatorer som mater
vilken paverkan verksamhetens inkép har och att kommunen ska efterstrava
inkop av lokalproducerade snarare &n ekologiska livsmedel for att 6ka var
beredskap.

Sida
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Beslutsunderlag

Miljo- och klimatstrategi Hofors kommun 2040
Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2026-07-21
Muntlig information fran Cissi Hedwall

Beslutsforslag under motet

Jakob Staland (C), Ziita Eriksson (M), Barbro Johansson (S), Sanna Stenberg
(HOP), Carina Halfvars (V) och Arne Evertsson (L) foreslar socialnamnden
besluta att anta justerat forslag till yttrande enligt nedan;

Socialnamnden ser positivt pa den framtagna strategin. Miljo- och
klimatstrategin anger tydliga fokusomradden med kopplade insatser och
indikatorer till varje omrade. Detta kan leda till att skapa en tydlig och
samordnad riktning for kommunens arbete i miljo- och klimatfragor.

Socialnamnden anser att strategin bor ha tydligare fokus pa kostnadseffektiva
atgarder och vassare indikatorer som exempelvis att vi ska 6ka antalet korda
mil med fossilfria fordon i stallet for att mata antalet fossilfria bilar vi har.

Socialnamnden vill dven att strategin ska innehalla indikatorer som mater
vilken paverkan verksamhetens inkdp har och att kommunen ska efterstrava
inkodp av lokalproducerade snarare an ekologiska livsmedel for att 6ka var
beredskap.

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Sida
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Dnr 2026-00047

§ 70 Remiss av riktlinje for Hofors kommuns
minoritetspolitiska arbete

Beslut
Socialnamnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget.

Arende

Riktlinjen ar ett komplement till gallande bestammelser och kommunens
ovriga styrning inom minoritetspolitiken. Syftet med riktlinjen ar att tydliggora
ansvarsfordelningen for kommunens arbete med nationella minoriteters
rattigheter och styra arbetet sa att det bedrivs andamalsenligt, rattssékert,
effektivt och med god kvalitet.

Riktlinjen beskriver principer for det minoritetspolitiska arbetet inklusive
sarskilda principer som verksamheter som riktar sig till kommuninvanarna.
Roller och ansvar for politik, kommunala rad samt kommunforvaltningen
beskrivs i olika nivaer.

Yttrande

Socialndmnden staller sig positiv till den foreslagna riktlinjen for det
minoritetspolitiska arbetet. Riktlinjen tydliggdr de grundlaggande principerna
samt ansvar och roller i arbetet med nationella minoriteter och bidrar darmed
till en mer enhetlig och systematisk styrning.

Socialndmnden beddomer att riktlinjen utgor ett vardefullt komplement till
kommunens 6vriga styrdokument inom omradet och skapar goda
forutsattningar for ett rattssakert och andamalsenligt genomforande av det
minoritetspolitiska arbetet.

Beslutsunderlag

Riktlinje for Hofors kommuns minoritetspolitiska arbete, diarienummer 2026-
75

Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2026-07-30

Muntlig information fran Cissi Hedwall

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Sida
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Dnr 2026-00051

§ 71 Revidering av socialnamndens
delegationsordning

Beslut
Socialnamnden beslutar att anta forslag till reviderad delegationsordning.

Arende

Under varen och foregdende host genomfordes ett arbete inom forvaltningen
med att skapa delegationsordningar med gemensamma egenskaper i form av
bland annat lika beslutsratter for gemensamma och overgripande arenden
inom namnderna/sektorerna. Till foljd av antagandet av
delegationsordningarna har namnderna numera delegationsordningar med
samma utseende, inledningskapitel och vissa overgripande beslutsratter som
tilldelats motsvariga delegater inom respektive ndmnd.

En annan foljd av de reviderade delegationsordningarna var att
verkstallighetsbeslut (rutinmassiga beslut som en anstalld tjansteman fattar i
sitt dagliga arbete baserade pa redan faststallda forfattningar och med
avsaknad av plats for egha personliga bedomningar) togs bort ur samtliga
delegationsordningar. Handlaggare pa individ- och familjeomsorgen har
emellertid papekat vissa brister med socialnamndens reviderade
delegationsordning och fort fram behovet av att ater lagga till beslutsratter,
eller punkter, vilka aterfanns i féregdende versioner och som inte ska tolkas
som verkstallighetsbeslut. Tillsammans med handlaggare pa IFO har en
oversyn gjorts, varfor ett antal punkter lagts till i delegationsordningen.

Forutom ett antal nya punkter har aven korrigeringar gjorts utav lagrummen for
vissa beslutsratter, framst for tydliggérande av bistandsinsatser for personliga
behov enligt 11 kap. § 1i socialtjanstlagen (2025:400).

Beslutsunderlag

Nu gallande delegationsordning

Forslag till reviderad delegationsordning

Tjansteskrivelse, Andy Neby, ndmndsekreterare, 2026-08-13
Muntlig information fran Andy Neby

Skickas till
Akten

Sida
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Dnr 2026-00004

§ 72 Information fran namndens fackliga samverkan

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende
Samverkan har genomfdrts med foretradare for fackliga organisationer.

Beslutsunderlag

Socialnamndens samverkansprotokoll, 2026-08-18
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Skickas till
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-00007

§ 73 Val av tva erséattare till socialnamndens utskott
for individarenden (UFI)

Beslut

Socialnamnden beslutar att som ersattare i socialnamndens utskott for
individdrenden for resterande mandatperiod 2023-2026 utse Linnea Eidhagen
(V) och Jeanette Jansson (S).

Arende

Efter att Alexander Eidhagen (V) och Alf Persson (KD) entledigats fran sina
uppdrag som erséattare respektive ledamot i socialnamnden &r tva platser som
ersattare i socialnamndens utskott for individarenden (UFI) vakanta.

Beslutsforslag under motet

Tomas Frojd (S) foreslar socialnamnden besluta att som erséttare i
socialndmndens utskott for individarenden for resterande mandatperiod 2023-
2026 utse Linnea Eidhagen (V) och Jeanette Jansson (S).

Skickas till

Personal
Kansli
IFO
Akten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 74 Information/rapporter

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende
Socialndmnden informeras om
e ko till aldreboenden i kommunen,
e avgivet yttrande till Diskrimineringsombudsmannen (DO) angaende

Brukshojden och otillgéngliga kok enligt anmalan till DO; férvaltningen

invantar svar,

e omkring halften avde medarbetare som sades upp under varen i
samband med inflyttning till Brukshojden har pabadrjat nya tjanster
inom aldreomsorgen, medan andra fatt anstallningar i andra
kommuner

e avgivet yttrande och kompletterat yttrande till Justitieombudsmannen

rorande pagaende granskning inom socialtjansten.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Sida
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Hofors
\*‘/ kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden
2026-08-27

Dnr 2026-00002

§ 75 Rapportering av delegationsbeslut

Beslut
Socialndamnden beslutar att godkanna rapporteringen.

Arende

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en namnd uppdra at dess utskott, en
ledamot eller ersattare i namnden eller en tjansteman i kommunen att pa
namndens vagnar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av arenden
som inte avser fragor i 6 kap. § 38 kommunallagen.

Socialnamnden har dverlatit sin beslutanderatt i enlighet med namndens
delegationsordning. Féljande beslut ska anmalas vid dagens sammantrade;

e Dok.nr. 7738, Delegationsbeslut inom Individ och familjeomsorgen maj
- augusti 2026, 2026-08-17

e Dok.nr. 7736, Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt LSS
maj-aug 2026, 2026-08-14

e Dok.nr. 7735, Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt SoL
maj - aug 2026, 2026-08-14

e Dok.nr. 7734, Delegationsbeslut inom Aldreomsorgen maj - aug 2026,
2026-08-14

e Dok.nr. 7733, Delegationsbeslut Lex Sarah juli-26 - augusti-26, 2026-
08-14

e Dok.nr. 7716, Forordnande av vikarie for socialchefen, 2026-08-10 -
2026-08-14, 2026-08-10

e Dok.nr. 7715, Forordnande av vikarie for socialchefen, 2026-07-04 -
2026-07-10, 2026-08-10

o Dok.nr. 7614, Delegationsbeslut - Uppsagning av avtal gallande Alk-T
och Ol-2, 2026-06-30

e Protokoll frdn socialndmndens utskott for individarenden, 2026-05-27

e Protokoll frdn socialndmndens utskott for individarenden, 2026-06-17

e Protokoll frdn socialnamndens utskott for individarenden, 2026-07-08

e Protokoll frdn socialnamndens utskott for individarenden, 2026-08-19

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Andy Neby, ndmndsekreterare, 2026-08-19
Sammanfattning av ordforandebeslut

Skickas till
Akten

Sida
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kommun Socialnamnden
2026-08-27

*. Hofors SAMMANTRADESPROTOKOLL
</

Dnr 2026-00001

§ 76 Rapportering av meddelanden

Beslut
Socialndamnden beslutar att godkanna rapporteringen.

Arende

Rapportering avinkomna meddelanden sedan 2026-05-12:

e Dok.nr. 7737, Information om granskning av kommunens arbete med
sjukfranvaro, 2026-08-10, Azets

e Dok.nr. 7612, Entledigande/fyllnadsval i socialn@mnden, 2026-06-18,
Kommunfullmaktige

e Dok.nr. 7611, Aterstallande av negativt balanskravsresultat, 2026-06-
18, Kommunfullmaktige

e Dok.nr. 7610, Preliminara ramar 2027, plan 2028-2029, 2026-06-18,
Kommunfullmaktige

e Dok.nr. 7609, Overféring av investeringsmedel fr&n 2025 till 2026,
2026-06-18, Kommunfullmaktige

e Dok.nr. 7600, Uppfoljning per april 2026, Hofors kommun, 2026-06-05,
Kommunstyrelsen

e Dok.nr. 7569, KF 2026-05-19 § 43 Entledigande/fyllnadsval, 2026-05-
22, Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Andy Neby, namndsekreterare, 2026-08-19

Skickas till
Akten

Sida
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