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§ 30 Dnr 00002/2026

Inledning och val av justerare

Ordféranden halsar ledamoter och ersattare vialkomna till dagens
sammantrade.

Upprop genomfors.

Emilia Kulevska (L) valjs till justerare.

Protokollet justeras den 18 juni 2026.

Pa Café Mollebacken sker arbetsplatsforlagt larande inom ramen for

arbetsmarknadsforvaltningens Framstegjobb. Information gavs om
verksamheten och det bjods pa vafflor.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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§ 31 Dnr 00003/2026

Information till namnd 2026
Arbetsmarknadsdirektor Henriikka Airaskorpi informerar om de resultat som
natts vad galler sjalvforsorjning genom satsningen Framstegsjobb.

Arbetsmarknadsdirektoren informerar om en satsning pa akademiker som
gors tillsammans med aktorer fran civilsamhaéllet och naringslivet.

Arbetsmarknadsdirektéren informerar om att ungdomar fran Gantofta skolan
har intervjuats med tanke pa inférandet av SAO-jobb.

Arbetsmarknadsdirektéren informerar om namndens maluppfyllelse
angaende de tre malen, invanare som fullfdljt yrkesutbildningsinsatser, andel
av befolkningen, 18-64 ar som erhaller ekonomiskt bistand och slutligen malet
om att minst 20 procent av de invanare som nagon gang under aret uppbar
ekonomiskt bistand blir sjalvforsérjande genom arbete eller utbildning.

Sedan presenteras antalet bistandsindivider maj 2026 i jaimforelse med maj
2023,2024 och 2025 och efter det presenteras utbetalt bistand i miljoner
kronor maj manad 2026 i jamforelse med maj 2023, 2024 och 2025.

Vidare presenteras individer som avslutats fran ekonomiskt bistand utifran
samtliga avslutsorsaker januari-maj ar 2023, 2024, 2025 och 2026. Sedan
presenteras antalet individer som avslutats fran ekonomiskt bistand till arbete
och studier januari-maj 2023, 2024, 2025 och 2026.

Vidare informerar arbetsmarknadsdirektoren om arbetslosheten, inskrivna
arbetsldsa (andelen av arbetskraften) for maj manad 2026 for Helsingborg,
Skane och Riket. Information ges ocksa om arbetslosheten i Helsingborg i form
av det totala antalet inskrivna arbetsldsa och antalet arbetslésa 12 manader
eller mer, for maj manad 2026.

Arbetsmarknadsdirektoren informerar om arbetslosheten for ungdomar 18-
24 ar, andelen av arbetskraften, for Helsingborg, Skane och Riket. Information
ges dven om antalet ungdomar 18-24 ar arbetslésa i mer dn 12 manader.
Vidare informeras om antalet individer som gar fran ekonomiskt bistand till
arbete respektive studier, 18-24 ar, i maj 2026. Information ges ocksa om
antalet individer i ppet pagdende drenden, egna drenden, 18-20 ar.

Sedan presenterar arbetsmarknadsdirektoren antalet studerande per
skolform, totalt och fordelat pa grundlaggande, ggymnasial och SFI, for maj
manad 2026.

Arbetsmarknadsdirektéren informerar om vad obligatoriska kommunala

hyresgarantier innebér for arbetsmarknadsndmnden utifran regeringens
proposition och kommunfullméktiges beslut.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se



* Protokoll
;‘mﬁ% HELSINGBORG 17 juni 2026

et
- Arbetsmarknadsnamnden

§ 32 Dnr 00072/2026

Yttrande Over stadsrevisionens arsrapport avseende
arbetsmarknadsnamnden for ar 2025

Ordférandens forslag
Ordférandens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar

att lamna yttrande till stadsrevisionen enligt forslag.

Beskrivning av darendet

Revisorerna ska enligt kommunallagen arligen prova om verksamheten skots
pa ett Andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt, om
rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen inom styrelse och
namnder ar tillracklig.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om arbetsmarknadsndamnden
bedriver en dndamalsenlig och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande
verksamhet enligt fullmaktiges mal, beslut och uppdrag samt om nimnden har
en tillracklig styrning och intern kontroll for att leva upp till verksamhetens
mal, regler och foreskrifter.

Utdver ovan har foljande omraden sarskilt granskats inom ramen fér den
grundlaggande granskningen:

e Delegeringsordning - granskningen syftar till att 6versiktligt bedéma
styrelsers och namnders styrdokument, kontroll och anmaélan av
delegeringsbeslut.

Arbetsmarknadsndmnden har méjlighet att yttra sig 6ver arsrapporten samt
granskningen av delegeringsordningen.

Sammanfattande bedémning

Arbetsmarknadsndmnden har tagit del av stadsrevisionens arsrapport for
2025 och delar i huvudsak de iakttagelser som gors. Namnden framhaller
samtidigt att verksamheten bedrivs andamalsenligt inom samtliga omraden,
med hansyn till uppdragets komplexitet och radande omvarldsférutsattningar.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar att till
stadsrevisionen lamna yttrande i enlighet med forvaltningens forslag.

Behandling av forslag
Ordféranden konstaterar att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lamna yttrande till stadsrevisionen enligt forslag.

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren for kinnedom
Stadsrevisionen
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§33 Dnr 00077/2026

Forandringar i bosattningslagen

Ordfoérandens forslag
Ordférandens forslag till arbetsmarknadsnamnden ar

att med hanvisning till arbetsmarknadsndmndens ansvar enligt reglementet
for kommunens bosattning av nyanldnda, besluta att nimnden ska faststalla
kommunens énskemal avseende antal anvisningar enligt den nya lagen,

att uppdra at forvaltningen att, i samband med nista revidering av
delegationsordningen och infor lagens ikrafttradande, foresla att beslut om att
ratten till boende upphor i fortid delegeras till sociala utskottet, samt

att uppdra at forvaltningen att ta fram rutiner for tillimpningen av den nya
lagen, inklusive samverkan med berdrda aktorer samt atgarder for att
sakerstalla en likvardig och rattssaker handldaggning.

Beskrivning av arendet

Arendet avser regeringens forslag till en ny lag om boséttning for vissa
nyanlanda, som ska ersitta nuvarande bosattningslag och som foreslas trada i
kraft 1 januari 2027. Forslaget syftar till att skapa ett mer flexibelt och
likvardigt mottagande, ge kommunerna storre inflytande samt tydliggora
ansvar och krav pa saval kommun som individ.

Forslaget innebar att kommunen fortsatt ska ta emot nyanldnda efter
anvisning fran Migrationsverket, men med stérre mojlighet att paverka
omfattningen. Kommunen far dven ett tydligare ansvar for att ordna
tidsbegransat boende samt att informera och stédja den enskilde mot eget
boende och etablering.

Vidare kopplas ratten till boende till den nyanlandes deltagande i
arbetsmarknadspolitiska insatser och eget ansvar. Kommunen far mojlighet att
besluta att ratten till boende upphor i fortid, exempelvis om den nyanlande
inte deltar i sddana insatser eller brister i sitt ansvar. Mot bakgrund av
beslutens méijliga ingripande karaktar for den enskilde och behovet av
skyndsam handlaggning beddms beslut om att ratten till boende upphor i
fortid vara lampliga att delegera till utskott.

Arbetsmarknadsforvaltningens dvergripande stallningstagande

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att férslagen i propositionen bedéms i
huvudsak kunna hanteras inom befintliga strukturer.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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Forslaget att ratten till boende tydligare kopplas till den nyanlandes
deltagande i arbetsmarknadspolitiska insatser staller krav pa fungerande
rutiner for uppfoljning och samverkan, sarskilt med Arbetsférmedlingen.

Vidare beddmer foérvaltningen att eventuella kostnader till f6ljd av nya
arbetssatt i huvudsak kan hanteras inom befintliga ersattningssystem och
utgar fran att kommunen kompenseras for de nya uppgifterna om stod till
etablering pa bostadsmarknaden och information om rattigheter och
skyldigheter i enlighet med regeringens bedémning och forslagen i
propositionen.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar att med
hanvisning till arbetsmarknadsndmndens ansvar enligt reglementet for
kommunens bosattning av nyanldnda, besluta att nimnden ska faststélla
kommunens 6nskemal avseende antal anvisningar enligt den nya lagen, att
uppdra at forvaltningen att, i samband med nasta revidering av
delegationsordningen och infor lagens ikrafttradande, foresla att beslut om att
ratten till boende upphor i fortid delegeras till sociala utskottet, samt att
uppdra at forvaltningen att ta fram rutiner for tillampningen av den nya lagen,
inklusive samverkan med berorda aktorer samt atgirder for att sdkerstilla en
likvardig och rattssaker handldggning.

Behandling av forslag
Ordféranden konstaterar att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att med hanvisning till arbetsmarknadsndamndens ansvar enligt reglementet
for kommunens bosattning av nyanldnda, besluta att nimnden ska faststilla
kommunens 6nskemal avseende antal anvisningar enligt den nya lagen,

att uppdra at férvaltningen att, i samband med nista revidering av
delegationsordningen och infor lagens ikrafttradande, foresla att beslut om att
ratten till boende upphor i fortid delegeras till sociala utskottet, samt

att uppdra at forvaltningen att ta fram rutiner for tillampningen av den nya

lagen, inklusive samverkan med berdrda aktorer samt atgarder for att
sakerstalla en likvardig och rattssaker handldaggning.

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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§ 34 Dnr 00090/2026

Ersattning for SFI till folkhogskolor

Ordfoérandens forslag
Ordférandens forslag till arbetsmarknadsnamnden ar

att besluta om justering av timersattning for folkhogskolor som bedriver sfi-
undervisning i Helsingborgs stad utifran en foreslagen prishdjning pa 3,4%,
vilket innebar att priserna justeras enligt féljande:

Studievag 2 - For elever som laser pa studievag 2 kurs B-D ersitts
folkhogskolan med 42,37 kr per timme per elev.

Studievag 3 - For elever som laser studievag 3 kurs C-D ersatts folkh6gskolan
med 38,07 kr per timme per elev.

Ersattningsnivan faststélls for tidsperioden from 1 augusti 2026 tom 31 juli
2027.

Beskrivning av arendet

[ drendet foreslas arbetsmarknadsnamnden fatta beslut om timpris for
folkhogskola som bedriver sfi-undervisning under kommande ettarsperiod.
Forslaget innebar en justering av timpris utifran SCB:s indexvarden for
prisokningar, dir den procentuella hdjningen motsvarar det som utgar till
utbildningsanordnare enligt avtal. Det innebar en upprakning med 3,4%.

Arendet innehéller dven en beskrivning av kommunens ansvar i
ersattningsfragan for folkhogskolor som bedriver sfi-undervisning.

Nuvarande beslut om prissattning loper ut den 31 juli 2026.

[ drendet bifogas dven tjiansteskrivelse fran 2023 da arbetsmarknadsndmnden
forsta gangen fattade beslut om ersattning till folkhdgskolor. En mer utforlig
beskrivning av vuxenutbildningens berdkning av ersattningsnivan aterfinns i
skrivelsen fran 2023. I drendet gors ingen ny berdkning av kostnader da den
tidigare berakningen bedoms fortsatt vara gallande.

[ drendet foreslas en justering av timpris for utférd sfi-undervisning pa
folkhogskola enligt berdkningar nedan. Prisokningen har beraknats med
samma utgangspunkter som framgar i avtal med vuxenutbildningens
utbildningsanordnare.

Prisjusteringen bygger pa SCB:s indexvirden, och den procentuella héjningen
motsvarar det som utgar till utbildningsanordnare enligt avtal.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till arbetsmarknadsnamnden ar att
besluta om justering av timersattning for folkhdgskolor som bedriver sfi-
undervisning i Helsingborgs stad utifran en foreslagen prishéjning pa 3,4%.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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Behandling av forslag
Ordféranden konstaterar att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att besluta om justering av timersattning for folkhégskolor som bedriver sfi-
undervisning i Helsingborgs stad utifran en foreslagen prish6jning pa 3,4%,
vilket innebar att priserna justeras enligt féljande:

e Studievag 2 - For elever som laser pa studievag 2 kurs B-D ersitts
folkhogskolan med 42,37 kr per timme per elev.

e Studievag 3 - For elever som ldser studievag 3 kurs C-D ersatts
folkhogskolan med 38,07 kr per timme per elev.

Ersattningsnivan faststalls for tidsperioden from 1 augusti 2026 tom 31 juli

2027.

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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§35 Dnr 00085/2026

Kvalitetsrapport 2025 for vuxenutbildningen i Helsingborgs
stad

Ordférandens forslag
Ordférandens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar

att godkanna Kvalitetsrapport 2025 for vuxenutbildningen i Helsingborgs stad

Beskrivning av darendet

Vuxenutbildningen ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen. Kvalitetsrapporten ar en viktig
del i den processen och innehaller data och analyser av den utbildning som

bedrivs inom vuxenutbildningen.

Kvalitetsrapporten innehdller inledningsvis en sammanfattning dar viktiga
handelser under aret, uppdrag, mal och fokusomraden, volym och
dimensionering, betyg och avbrott samt elevernas syn pa sin utbildning
kortfattat finns beskrivet.

[ kvalitetsrapporten redovisas statistik och analyser inom de omraden som
regleras i skollag, laroplan och 6vriga styrdokument for vuxenutbildningen.
Kvalitetsrapporten beskriver vuxenutbildningens uppdrag, volymutveckling
samt har ett sarskilt fokus pa genomstromningen, det vill sdga
kunskapsresultat och avbrott. Vidare beskriver rapporten vuxenutbildningens
arbete med kompetensférsorjningsuppdraget.

Den uppfoljning och de analyser som ar gjorda pekar pa att foljande omraden
behodver fortsitta utvecklas vidare under 2026 och framat:

¢ Siakerstilla ungas 6vergangar till utbildning
o Oka forutsittningar for lyckade studieresultat och studiedvergdngar

e Starka samverkan for att méta naringslivets kompetensbehov, framst
med fokus pa yrkesutbildad gymnasial kompetens

Arbetsmarknadsférvaltningens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar att
godkanna Kvalitetsrapport 2025 for vuxenutbildningen i Helsingborgs stad.

Behandling av forslag
Ordféranden konstaterar att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att godkédnna Kvalitetsrapport 2025 for vuxenutbildningen i Helsingborgs stad

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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§ 36 Dnr 00075/2026

Kvalitetsrapport for familjen Helsingborg 2025 for
vuxenutbildningen yrkesvuxutbildningar och
yrkeshogskoleutbildningar (YH acceleratorn)

Ordfoérandens forslag
Ordforandens forslag till arbetsmarknadsnamnden ar

att godkdnna kvalitetsrapporten for statligt finansierad yrkesutbildning pa
gymnasial niva och yrkesutbildningar (YH-acceleratorn) i Familjen
Helsingborg 2025.

Beskrivning av darendet

Kvalitetsrapporten for Familjen Helsingborg 2025 ar en uppféljning av arbetet
inom samverkansavtalet gdllande vuxenutbildningen i Familjen Helsingborg,
och det ar tredje aret som en redovisning omfattar bade statligt finansierad
yrkesutbildning pa gymnasial niva och yrkeshogskoleutbildningar (YH-
acceleratorn).

Denna rapport ar en del i arbetet med att systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla yrkesutbildningsutbudet i nordvastra Skane.

Sammanfattningsvis redovisar kvalitetsrapporten:

¢ En fortsatt stabil utveckling under 2025 med en marginell minskning
av antalet arsstudieplatser inom komvux yrkesutbildningar (0,9 %)
jamfort med 2024.

e Enforbattrad total nyttjandegrad (91 %) av statsbidraget. Sammanlagt
nyttjades 145,5 miljoner kronor i statsbidrag 2025.

e Att 65 % av de studerande fick arbete direkt efter avslutad
yrkesutbildning, med rorlighet av studerande 6ver kommungrénserna

Utmaningar kvarstar i att 6ka fyllnadsgraden, minska avbrott pa grund av
sociala och sprakliga hinder samt att sdkerstilla tillgangen till kvalitativa
platser for arbetsplatsforlagt larande.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till arbetsmarknadsnamnden ar att
godkanna kvalitetsrapporten for statligt finansierad yrkesutbildning pa
gymnasial niva och yrkesutbildningar (YH-acceleratorn) i Familjen
Helsingborg 2025.

Behandling av forslag
Ordféranden konstaterar att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att godkidnna kvalitetsrapporten for statligt finansierad yrkesutbildning pa

gymnasial niva och yrkesutbildningar (YH-acceleratorn) i Familjen
Helsingborg 2025.

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren
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§ 37 Dnr 00085/2025

Yttrande over detaljplan for Gamla staden 1:1, Soder 1:100
med flera, badhuset, Oceanhamnen, Helsingborg

Ordférandens forslag
Ordférandens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar

att 6verlamna upprattat yttrande till stadsbyggnadsnamnden.

Beskrivning av darendet

Stadsbyggnadsndmnden har beslutat

att tillgangliggora ett forslag till detaljplan for granskning, och
arbetsmarknadsndmnden har darfor getts mojlighet att yttra sig. Planen
omfattar ett omrade i sodra delen av Oceanhamnen, direkt soder om det
centrala hamninloppet.

Syftet med detaljplanen ar att mojliggora stadsutveckling med bostader,
kontor, centrumverksamhet (butik, restaurang, service),

mobilitetshus, parker samt sikra gang- och cykelvégar. Det tidigare
hamnomradet ska omvandlas till en levande och hallbar

stadsmiljo dar historiska varden bevaras och den marina miljon starks.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedémer att planen kan bidra

till 6kad foretagsetablering och fler arbetstillfallen i ett attraktivt ldge nara
Helsingborg C och stadskdrnan. Om arbetstillfillen nyskapas, och inte

enbart omfoérdelas fran andra delar av stadskirnan, kan detta starka
arbetsmarknaden i staden och indirekt bidra till minskat behov av ekonomiskt
bistand. Arbetstillfallen inom handel och service kan vara tillgdngliga dven for
personer som stdr langre fran arbetsmarknaden och som saknar hogre
utbildning.

Forvaltningen ser ocksa positivt pa tillskapandet av bostader, dar en stor andel
utgoérs av hyresritter. Aven om nyproduktion ofta innebar hégre hyror dn vad
laginkomsttagare vanligtvis har utrymme for, kan den skapa flyttkedjor som
okar tillgangen pa bostider for hushall med lagre inkomster nar billigare
bostéder frigors. Effekten pa bostadsmarknaden ar dock troligtvis begransad,
da antalet bostader ar relativt litet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa att omradet utvecklas till en
modern stadsdel med platser diar manniskor kan moétas och samspela, vilket
beddms kunna bidra till saval 6kad delaktighet som stirkt arbetsmarknad.

Arbetsmarknadsférvaltningen har i 6vrigt inga synpunkter pa detaljplanen.

Arbetsmarknadsférvaltningens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar att
overldmna uppréttat yttrande till stadsbyggnadsndmnden.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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* Protokoll
=z HELSINGBORG 17 juni 2026

- Arbetsmarknadsnamnden

Behandling av forslag
Ordféranden konstaterar att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsnidmnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att 6verlamna upprattat yttrande till stadsbyggnadsnamnden.

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren for kinnedom
Stadsbyggnadsndmnden for hantering

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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* Protokoll
;‘mﬁ% HELSINGBORG 17 juni 2026

et
- Arbetsmarknadsnamnden

§ 38 Dnr 00095/2026

Installt namndssammantrade

Ordfoérandens forslag
Ordférandens forslag till arbetsmarknadsnamnden ar

att stalla in augusti manads nimndsammantrade for arbetsmarknadsnamnden.

Beskrivning av d@rendet
Installt ndmndsammantride i augusti 2026 pa grund av att det finns inga
beslutsdrenden att ta stallning till.

Behandling av forslag
Ordféranden konstaterar att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att stilla in augusti manads nimndsammantrade for arbetsmarknadsnamnden

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren
Kommunstyrelsen for kommunicering

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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* Protokoll
;‘mﬁ% HELSINGBORG 17 juni 2026

et
- Arbetsmarknadsnamnden

§ 39 Dnr 00004/2026

Anmalnings- och delegeringsarenden 2026

Sammanfattning
Delegeringslista for ekonomiskt bistand

Delegeringslista for perioden 20260501-20260531 med d6dsboanmélningar
och beslut om ekonomiskt bistand. Delegeringslistan innehaller
personuppgifter och finns pa arbetsmarknadsforvaltningen, Carl Krooksgatan
18, Helsingborg.

Beslut om vuxenutbildningen

Delegeringslista vuxenutbildningen 20260501-202600531. Delegeringslistan
innehaller personuppgifter och finns pa arbetsmarknadsforvaltningen, Carl
Krooksgatan 18, Helsingborg.

Nya anstallningar

Nya anstdllningar for perioden 20260501-20260531. Delegeringslistan
innehaller personuppgifter och finns pa arbetsmarknadsférvaltningen, Carl
Krooksgatan 18, Helsingborg.

Lex Sarah

Rapportering om missforhallande/risk for missforhallande enligt 27 kap 2 §
SoL, Lex Sarah dnr 92/2026

Protokoll fran Kommunstyrelsen - faststillande av kommunstyrelsens
sammantradesdagar 2027.

Protokoll fran Kommunfullméaktige - Forteckning av KF- uppdrag och
uppféljning av uppdrag fran kommunfullmaktige till kommunstyrelsen,
namnder och bolag

Protokoll fran Kommunfullmaktige - Svar pa motion om att trygga och siakra
lekplatser.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att lagga anmalnings- och delegeringsarenden till handlingarna.

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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Protokoll
HELSINGBORG 17 juni 2026

Arbetsmarknadsnamnden
§40 Dnr 00005/2026
Ovrigt till nAmnd 2026

Sammantradet for arbetsmarknadsnamndens sociala utskott ar installt i
augusti.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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W Protokoll

'
-

= HELSINGBORG 17 juni 2026

[l
- Arbetsmarknadsnamnden

§ 41 Dnr 00115/2026

Revidering av arbetsmarknadsnamndens delegeringsordning
med arbetsinstruktion

Ordférandens forslag
Ordférandens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar

att anta Delegeringsordning med arbetsinstruktion att gilla fran och med
2026-08-01.

Beskrivning av d@rendet

Delegeringsordningen faststaller de principer och ramar som styr hur
namndens beslutsratt far overlatas till tjainsteperson (delegat). Syftet med
revideringen ar att sikerstdlla att befintliga regler ar aktuella, tydliga och i
enlighet med lagstiftningen. Delgeringsordningen definierar dven principer for
bland annat inneborden av ett delegerat beslut, anmélan av dessa beslut till
ndmnden, samt regler for vidaredelegering och féorbud mot delegering av vissa
arenden av principiell karaktar.

Revideringen av delegeringsordningen bestar av tilldigg som regeringen har
beslutat kring aktivitetskravet, avsnitt 2.6 punkterna 5-7 Revideringen
tydliggor ocksa effektivare arbetssatt inom ekonomiskt bistand och innefattar
darfor revidering av punkt 12-15 (i nuvarande version punkt 10-13).
Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar att anta
Delegeringsordning med arbetsinstruktion att gélla fran och med 2026-08-01.

Behandling av forslag
Ordféranden konstaterar att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att anta Delegeringsordning med arbetsinstruktion att gélla fran och med
2026-08-01.

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren
Kommunstyrelsen

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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