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§ 30 Dnr 00002/2026  

Inledning och val av justerare  
 

Ordföranden hälsar ledamöter och ersättare välkomna till dagens 
sammanträde.   

Upprop genomförs. 

Emilia Kulevska (L) väljs till justerare. 

Protokollet justeras den 18 juni 2026. 

På Café Möllebacken sker arbetsplatsförlagt lärande inom ramen för 
arbetsmarknadsförvaltningens Framstegjobb. Information gavs om 
verksamheten och det bjöds på våfflor. 
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§ 31 Dnr 00003/2026  

Information till nämnd 2026 
Arbetsmarknadsdirektör Henriikka Airaskorpi informerar om de resultat som 
nåtts vad gäller självförsörjning genom satsningen Framstegsjobb. 

Arbetsmarknadsdirektören informerar om en satsning på akademiker som 
görs tillsammans med aktörer från civilsamhället och näringslivet. 

Arbetsmarknadsdirektören informerar om att ungdomar från Gantofta skolan 
har intervjuats med tanke på införandet av SAO-jobb.  

Arbetsmarknadsdirektören informerar om nämndens måluppfyllelse 
angående de tre målen, invånare som fullföljt yrkesutbildningsinsatser, andel 
av befolkningen, 18–64 år som erhåller ekonomiskt bistånd och slutligen målet 
om att minst 20 procent av de invånare som någon gång under året uppbär 
ekonomiskt bistånd blir självförsörjande genom arbete eller utbildning. 

Sedan presenteras antalet biståndsindivider maj 2026 i jämförelse med maj 
2023, 2024 och 2025 och efter det presenteras utbetalt bistånd i miljoner 
kronor maj månad 2026 i jämförelse med maj 2023, 2024 och 2025. 

Vidare presenteras individer som avslutats från ekonomiskt bistånd utifrån 
samtliga avslutsorsaker januari-maj år 2023, 2024, 2025 och 2026. Sedan 
presenteras antalet individer som avslutats från ekonomiskt bistånd till arbete 
och studier januari-maj 2023, 2024, 2025 och 2026.  

Vidare informerar arbetsmarknadsdirektören om arbetslösheten, inskrivna 
arbetslösa (andelen av arbetskraften) för maj månad 2026 för Helsingborg, 
Skåne och Riket. Information ges också om arbetslösheten i Helsingborg i form 
av det totala antalet inskrivna arbetslösa och antalet arbetslösa 12 månader 
eller mer, för maj månad 2026.  

Arbetsmarknadsdirektören informerar om arbetslösheten för ungdomar 18–
24 år, andelen av arbetskraften, för Helsingborg, Skåne och Riket. Information 
ges även om antalet ungdomar 18–24 år arbetslösa i mer än 12 månader. 
Vidare informeras om antalet individer som går från ekonomiskt bistånd till 
arbete respektive studier, 18–24 år, i maj 2026. Information ges också om 
antalet individer i öppet pågående ärenden, egna ärenden, 18–20 år.  

Sedan presenterar arbetsmarknadsdirektören antalet studerande per 
skolform, totalt och fördelat på grundläggande, gymnasial och SFI, för maj 
månad 2026. 

Arbetsmarknadsdirektören informerar om vad obligatoriska kommunala 
hyresgarantier innebär för arbetsmarknadsnämnden utifrån regeringens 
proposition och kommunfullmäktiges beslut.  
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§ 32 Dnr 00072/2026  

Yttrande över stadsrevisionens årsrapport avseende 
arbetsmarknadsnämnden för år 2025 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är 

att lämna yttrande till stadsrevisionen enligt förslag. 

Beskrivning av ärendet 
Revisorerna ska enligt kommunallagen årligen pröva om verksamheten sköts 
på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt, om 
räkenskaperna är rättvisande och om den interna kontrollen inom styrelse och 
nämnder är tillräcklig.  

Syftet med granskningen har varit att bedöma om arbetsmarknadsnämnden 
bedriver en ändamålsenlig och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande 
verksamhet enligt fullmäktiges mål, beslut och uppdrag samt om nämnden har 
en tillräcklig styrning och intern kontroll för att leva upp till verksamhetens 
mål, regler och föreskrifter.  

Utöver ovan har följande områden särskilt granskats inom ramen för den 
grundläggande granskningen:  

 Delegeringsordning - granskningen syftar till att översiktligt bedöma 
styrelsers och nämnders styrdokument, kontroll och anmälan av 
delegeringsbeslut.  

Arbetsmarknadsnämnden har möjlighet att yttra sig över årsrapporten samt 
granskningen av delegeringsordningen.  

Sammanfattande bedömning 

Arbetsmarknadsnämnden har tagit del av stadsrevisionens årsrapport för 
2025 och delar i huvudsak de iakttagelser som görs. Nämnden framhåller 
samtidigt att verksamheten bedrivs ändamålsenligt inom samtliga områden, 
med hänsyn till uppdragets komplexitet och rådande omvärldsförutsättningar. 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att till 
stadsrevisionen lämna yttrande i enlighet med förvaltningens förslag. 

Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att lämna yttrande till stadsrevisionen enligt förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren för kännedom 
Stadsrevisionen 
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§ 33 Dnr 00077/2026  

Förändringar i bosättningslagen 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är 

att med hänvisning till arbetsmarknadsnämndens ansvar enligt reglementet 
för kommunens bosättning av nyanlända, besluta att nämnden ska fastställa 
kommunens önskemål avseende antal anvisningar enligt den nya lagen, 

att uppdra åt förvaltningen att, i samband med nästa revidering av 
delegationsordningen och inför lagens ikraftträdande, föreslå att beslut om att 
rätten till boende upphör i förtid delegeras till sociala utskottet, samt 

att uppdra åt förvaltningen att ta fram rutiner för tillämpningen av den nya 
lagen, inklusive samverkan med berörda aktörer samt åtgärder för att 
säkerställa en likvärdig och rättssäker handläggning. 

 

Beskrivning av ärendet 
Ärendet avser regeringens förslag till en ny lag om bosättning för vissa 
nyanlända, som ska ersätta nuvarande bosättningslag och som föreslås träda i 
kraft 1 januari 2027. Förslaget syftar till att skapa ett mer flexibelt och 
likvärdigt mottagande, ge kommunerna större inflytande samt tydliggöra 
ansvar och krav på såväl kommun som individ. 

Förslaget innebär att kommunen fortsatt ska ta emot nyanlända efter 
anvisning från Migrationsverket, men med större möjlighet att påverka 
omfattningen. Kommunen får även ett tydligare ansvar för att ordna 
tidsbegränsat boende samt att informera och stödja den enskilde mot eget 
boende och etablering.  

Vidare kopplas rätten till boende till den nyanländes deltagande i 
arbetsmarknadspolitiska insatser och eget ansvar. Kommunen får möjlighet att 
besluta att rätten till boende upphör i förtid, exempelvis om den nyanlände 
inte deltar i sådana insatser eller brister i sitt ansvar. Mot bakgrund av 
beslutens möjliga ingripande karaktär för den enskilde och behovet av 
skyndsam handläggning bedöms beslut om att rätten till boende upphör i 
förtid vara lämpliga att delegera till utskott. 

Arbetsmarknadsförvaltningens övergripande ställningstagande 

Arbetsmarknadsförvaltningen bedömer att förslagen i propositionen bedöms i 
huvudsak kunna hanteras inom befintliga strukturer.  
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Förslaget att rätten till boende tydligare kopplas till den nyanländes 
deltagande i arbetsmarknadspolitiska insatser ställer krav på fungerande 
rutiner för uppföljning och samverkan, särskilt med Arbetsförmedlingen. 

Vidare bedömer förvaltningen att eventuella kostnader till följd av nya 
arbetssätt i huvudsak kan hanteras inom befintliga ersättningssystem och 
utgår från att kommunen kompenseras för de nya uppgifterna om stöd till 
etablering på bostadsmarknaden och information om rättigheter och 
skyldigheter i enlighet med regeringens bedömning och förslagen i 
propositionen. 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att med 
hänvisning till arbetsmarknadsnämndens ansvar enligt reglementet för 
kommunens bosättning av nyanlända, besluta att nämnden ska fastställa 
kommunens önskemål avseende antal anvisningar enligt den nya lagen, att 
uppdra åt förvaltningen att, i samband med nästa revidering av 
delegationsordningen och inför lagens ikraftträdande, föreslå att beslut om att 
rätten till boende upphör i förtid delegeras till sociala utskottet, samt att 
uppdra åt förvaltningen att ta fram rutiner för tillämpningen av den nya lagen, 
inklusive samverkan med berörda aktörer samt åtgärder för att säkerställa en 
likvärdig och rättssäker handläggning.  

 

Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 

 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att med hänvisning till arbetsmarknadsnämndens ansvar enligt reglementet 
för kommunens bosättning av nyanlända, besluta att nämnden ska fastställa 
kommunens önskemål avseende antal anvisningar enligt den nya lagen, 

att uppdra åt förvaltningen att, i samband med nästa revidering av 
delegationsordningen och inför lagens ikraftträdande, föreslå att beslut om att 
rätten till boende upphör i förtid delegeras till sociala utskottet, samt 

att uppdra åt förvaltningen att ta fram rutiner för tillämpningen av den nya 
lagen, inklusive samverkan med berörda aktörer samt åtgärder för att 
säkerställa en likvärdig och rättssäker handläggning. 

 

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren 
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§ 34 Dnr 00090/2026  

Ersättning för SFI till folkhögskolor 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är  

att besluta om justering av timersättning för folkhögskolor som bedriver sfi-
undervisning i Helsingborgs stad utifrån en föreslagen prishöjning på 3,4%, 
vilket innebär att priserna justeras enligt följande: 

Studieväg 2 - För elever som läser på studieväg 2 kurs B-D ersätts 
folkhögskolan med 42,37 kr per timme per elev. 

Studieväg 3 - För elever som läser studieväg 3 kurs C-D ersätts folkhögskolan 
med 38,07 kr per timme per elev. 

Ersättningsnivån fastställs för tidsperioden from 1 augusti 2026 tom 31 juli 
2027.  

Beskrivning av ärendet 
I ärendet föreslås arbetsmarknadsnämnden fatta beslut om timpris för 
folkhögskola som bedriver sfi-undervisning under kommande ettårsperiod. 
Förslaget innebär en justering av timpris utifrån SCB:s indexvärden för 
prisökningar, där den procentuella höjningen motsvarar det som utgår till 
utbildningsanordnare enligt avtal. Det innebär en uppräkning med 3,4%. 

Ärendet innehåller även en beskrivning av kommunens ansvar i 
ersättningsfrågan för folkhögskolor som bedriver sfi-undervisning.  

Nuvarande beslut om prissättning löper ut den 31 juli 2026. 

I ärendet bifogas även tjänsteskrivelse från 2023 då arbetsmarknadsnämnden 
första gången fattade beslut om ersättning till folkhögskolor. En mer utförlig 
beskrivning av vuxenutbildningens beräkning av ersättningsnivån återfinns i 
skrivelsen från 2023. I ärendet görs ingen ny beräkning av kostnader då den 
tidigare beräkningen bedöms fortsatt vara gällande.  

I ärendet föreslås en justering av timpris för utförd sfi-undervisning på 
folkhögskola enligt beräkningar nedan. Prisökningen har beräknats med 
samma utgångspunkter som framgår i avtal med vuxenutbildningens 
utbildningsanordnare.  

Prisjusteringen bygger på SCB:s indexvärden, och den procentuella höjningen 
motsvarar det som utgår till utbildningsanordnare enligt avtal.  

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att 
besluta om justering av timersättning för folkhögskolor som bedriver sfi-
undervisning i Helsingborgs stad utifrån en föreslagen prishöjning på 3,4%. 
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Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 

 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att besluta om justering av timersättning för folkhögskolor som bedriver sfi-
undervisning i Helsingborgs stad utifrån en föreslagen prishöjning på 3,4%, 
vilket innebär att priserna justeras enligt följande: 

 Studieväg 2 - För elever som läser på studieväg 2 kurs B-D ersätts 
folkhögskolan med 42,37 kr per timme per elev. 

 Studieväg 3 - För elever som läser studieväg 3 kurs C-D ersätts 
folkhögskolan med 38,07 kr per timme per elev. 

Ersättningsnivån fastställs för tidsperioden from 1 augusti 2026 tom 31 juli 
2027.  

  
Beslutet ska skickas till 
Handläggaren  
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§ 35 Dnr 00085/2026  

Kvalitetsrapport 2025 för vuxenutbildningen i Helsingborgs 
stad 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är 

att godkänna Kvalitetsrapport 2025 för vuxenutbildningen i Helsingborgs stad 

Beskrivning av ärendet 
Vuxenutbildningen ska på huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt 
planera, följa upp och utveckla utbildningen. Kvalitetsrapporten är en viktig 
del i den processen och innehåller data och analyser av den utbildning som 
bedrivs inom vuxenutbildningen.  

Kvalitetsrapporten innehåller inledningsvis en sammanfattning där viktiga 
händelser under året, uppdrag, mål och fokusområden, volym och 
dimensionering, betyg och avbrott samt elevernas syn på sin utbildning 
kortfattat finns beskrivet.  

I kvalitetsrapporten redovisas statistik och analyser inom de områden som 
regleras i skollag, läroplan och övriga styrdokument för vuxenutbildningen. 
Kvalitetsrapporten beskriver vuxenutbildningens uppdrag, volymutveckling 
samt har ett särskilt fokus på genomströmningen, det vill säga 
kunskapsresultat och avbrott. Vidare beskriver rapporten vuxenutbildningens 
arbete med kompetensförsörjningsuppdraget.  

Den uppföljning och de analyser som är gjorda pekar på att följande områden 
behöver fortsätta utvecklas vidare under 2026 och framåt: 

• Säkerställa ungas övergångar till utbildning 

• Öka förutsättningar för lyckade studieresultat och studieövergångar 

• Stärka samverkan för att möta näringslivets kompetensbehov, främst 
med fokus på yrkesutbildad gymnasial kompetens 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att 
godkänna Kvalitetsrapport 2025 för vuxenutbildningen i Helsingborgs stad. 

Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 

 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att godkänna Kvalitetsrapport 2025 för vuxenutbildningen i Helsingborgs stad 

 



 

Protokoll 
17 juni 2026 

Arbetsmarknadsnämnden 

 

 

 

Protokollet är justerat med digital signatur  helsingborg.se 

13  

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren 
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§ 36 Dnr 00075/2026  

Kvalitetsrapport för familjen Helsingborg 2025 för 
vuxenutbildningen yrkesvuxutbildningar och 
yrkeshögskoleutbildningar (YH acceleratorn) 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är 

att godkänna kvalitetsrapporten för statligt finansierad yrkesutbildning på 
gymnasial nivå och yrkesutbildningar (YH-acceleratorn) i Familjen 
Helsingborg 2025. 

Beskrivning av ärendet 
Kvalitetsrapporten för Familjen Helsingborg 2025 är en uppföljning av arbetet 
inom samverkansavtalet gällande vuxenutbildningen i Familjen Helsingborg, 
och det är tredje året som en redovisning omfattar både statligt finansierad 
yrkesutbildning på gymnasial nivå och yrkeshögskoleutbildningar (YH-
acceleratorn). 

Denna rapport är en del i arbetet med att systematiskt och kontinuerligt 
planera, följa upp och utveckla yrkesutbildningsutbudet i nordvästra Skåne. 

Sammanfattningsvis redovisar kvalitetsrapporten: 

• En fortsatt stabil utveckling under 2025 med en marginell minskning 
av antalet årsstudieplatser inom komvux yrkesutbildningar (0,9 %) 
jämfört med 2024. 

• En förbättrad total nyttjandegrad (91 %) av statsbidraget. Sammanlagt 
nyttjades 145,5 miljoner kronor i statsbidrag 2025. 

• Att 65 % av de studerande fick arbete direkt efter avslutad 
yrkesutbildning, med rörlighet av studerande över kommungränserna 

Utmaningar kvarstår i att öka fyllnadsgraden, minska avbrott på grund av 
sociala och språkliga hinder samt att säkerställa tillgången till kvalitativa 
platser för arbetsplatsförlagt lärande. 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att 
godkänna kvalitetsrapporten för statligt finansierad yrkesutbildning på 
gymnasial nivå och yrkesutbildningar (YH-acceleratorn) i Familjen 
Helsingborg 2025. 

Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att godkänna kvalitetsrapporten för statligt finansierad yrkesutbildning på 
gymnasial nivå och yrkesutbildningar (YH-acceleratorn) i Familjen 
Helsingborg 2025. 

 

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren 
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§ 37 Dnr 00085/2025  

Yttrande över detaljplan för Gamla staden 1:1, Söder 1:100 
med flera, badhuset, Oceanhamnen, Helsingborg 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är 

att överlämna upprättat yttrande till stadsbyggnadsnämnden.  

Beskrivning av ärendet 
Stadsbyggnadsnämnden har beslutat 
att tillgängliggöra ett förslag till detaljplan för granskning, och 
arbetsmarknadsnämnden har därför getts möjlighet att yttra sig. Planen 
omfattar ett område i södra delen av Oceanhamnen, direkt söder om det 
centrala hamninloppet.   

Syftet med detaljplanen är att möjliggöra stadsutveckling med bostäder, 
kontor, centrumverksamhet (butik, restaurang, service), 
mobilitetshus, parker samt säkra gång- och cykelvägar. Det tidigare 
hamnområdet ska omvandlas till en levande och hållbar 
stadsmiljö där historiska värden bevaras och den marina miljön stärks.  

Arbetsmarknadsförvaltningen bedömer att planen kan bidra 
till ökad företagsetablering och fler arbetstillfällen i ett attraktivt läge nära 
Helsingborg C och stadskärnan. Om arbetstillfällen nyskapas, och inte 
enbart omfördelas från andra delar av stadskärnan, kan detta stärka 
arbetsmarknaden i staden och indirekt bidra till minskat behov av ekonomiskt 
bistånd. Arbetstillfällen inom handel och service kan vara tillgängliga även för 
personer som står längre från arbetsmarknaden och som saknar högre 
utbildning.   

Förvaltningen ser också positivt på tillskapandet av bostäder, där en stor andel 
utgörs av hyresrätter. Även om nyproduktion ofta innebär högre hyror än vad 
låginkomsttagare vanligtvis har utrymme för, kan den skapa flyttkedjor som 
ökar tillgången på bostäder för hushåll med lägre inkomster när billigare 
bostäder frigörs. Effekten på bostadsmarknaden är dock troligtvis begränsad, 
då antalet bostäder är relativt litet.   

Arbetsmarknadsförvaltningen ser positivt på att området utvecklas till en 
modern stadsdel med platser där människor kan mötas och samspela, vilket 
bedöms kunna bidra till såväl ökad delaktighet som stärkt arbetsmarknad.   

Arbetsmarknadsförvaltningen har i övrigt inga synpunkter på detaljplanen.   

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att 
överlämna upprättat yttrande till stadsbyggnadsnämnden. 
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Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att överlämna upprättat yttrande till stadsbyggnadsnämnden.  

 

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren för kännedom  
Stadsbyggnadsnämnden för hantering 
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§ 38 Dnr 00095/2026  

Inställt nämndssammanträde 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är 

att ställa in augusti månads nämndsammanträde för arbetsmarknadsnämnden. 

 

Beskrivning av ärendet 
Inställt nämndsammanträde i augusti 2026 på grund av att det finns inga 
beslutsärenden att ta ställning till. 

Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 

 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att ställa in augusti månads nämndsammanträde för arbetsmarknadsnämnden  

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren  
Kommunstyrelsen för kommunicering 
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Arbetsmarknadsnämnden 

 

 

 

Protokollet är justerat med digital signatur  helsingborg.se 

19  

§ 39 Dnr 00004/2026  

Anmälnings- och delegeringsärenden 2026 

Sammanfattning 
Delegeringslista för ekonomiskt bistånd 

Delegeringslista för perioden 20260501–20260531 med dödsboanmälningar 
och beslut om ekonomiskt bistånd. Delegeringslistan innehåller 
personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl Krooksgatan 
18, Helsingborg. 

Beslut om vuxenutbildningen 

Delegeringslista vuxenutbildningen 20260501–202600531. Delegeringslistan 
innehåller personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl 
Krooksgatan 18, Helsingborg. 

Nya anställningar 

Nya anställningar för perioden 20260501–20260531. Delegeringslistan 
innehåller personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl 
Krooksgatan 18, Helsingborg. 

Lex Sarah 

Rapportering om missförhållande/risk för missförhållande enligt 27 kap 2 § 
SoL, Lex Sarah dnr 92/2026 

 

Protokoll från Kommunstyrelsen – fastställande av kommunstyrelsens 
sammanträdesdagar 2027. 

Protokoll från Kommunfullmäktige – Förteckning av KF- uppdrag och 
uppföljning av uppdrag från kommunfullmäktige till kommunstyrelsen, 
nämnder och bolag 

Protokoll från Kommunfullmäktige - Svar på motion om att trygga och säkra 
lekplatser. 

 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att lägga anmälnings- och delegeringsärenden till handlingarna.  

 

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren  
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Arbetsmarknadsnämnden 
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§ 40 Dnr 00005/2026  

Övrigt till nämnd 2026 
Sammanträdet för arbetsmarknadsnämndens sociala utskott är inställt i 
augusti.  
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§ 41 Dnr 00115/2026  

Revidering av arbetsmarknadsnämndens delegeringsordning 
med arbetsinstruktion  

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är 

att anta Delegeringsordning med arbetsinstruktion att gälla från och med 
2026-08-01. 

 

Beskrivning av ärendet 
Delegeringsordningen fastställer de principer och ramar som styr hur 
nämndens beslutsrätt får överlåtas till tjänsteperson (delegat). Syftet med 
revideringen är att säkerställa att befintliga regler är aktuella, tydliga och i 
enlighet med lagstiftningen. Delgeringsordningen definierar även principer för 
bland annat innebörden av ett delegerat beslut, anmälan av dessa beslut till 
nämnden, samt regler för vidaredelegering och förbud mot delegering av vissa 
ärenden av principiell karaktär.  

Revideringen av delegeringsordningen består av tillägg som regeringen har 
beslutat kring aktivitetskravet, avsnitt 2.6 punkterna 5-7 Revideringen 
tydliggör också effektivare arbetssätt inom ekonomiskt bistånd och innefattar 
därför revidering av punkt 12-15 (i nuvarande version punkt 10-13). 
Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att anta 
Delegeringsordning med arbetsinstruktion att gälla från och med 2026-08-01. 

 

Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att anta Delegeringsordning med arbetsinstruktion att gälla från och med 
2026-08-01. 

 

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren 
Kommunstyrelsen 
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