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HELSINGBORG
Arbetsmarknadsnamnden

§24 Dnr 00002/2026

Inledning och val av justerare

Ordféranden halsar ledamoter och ersattare vialkomna till dagens
sammantrade.

Upprop genomfors.

Lars Engert (M) valjs till justerare.

Protokollet justeras den 22 maj 2026.

Protokollet ar justerat med digital signatur
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§25 Dnr 00003/2026

Information till namnd

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetschef Ragnar Mattsson och skol-
och fritidsforvaltningens bitrddande forvaltningschef Cecilia Wickenberg
Rosengren informerar om det gemensamma arbetet med 6vergangar for unga
samt kompetensforsorjning.

Informationen tar sin utgangspunkt i samarbete kring ungas forutsattningar
for fullféljd utbildning, samt naringslivets behov av yrkesutbildad kompetens
och utgar ocksa fran helheten i staden innefattande ny socialtjanstlag,
sysselsattningsinriktningen, nytt naringslivsprogram och funktionella
ledningsgrupper for tillvaxt respektive valfard.

Vidare informerar de om tre gemensamma exempel; sdkerstélla 6vergdngar
fran introduktionsprogrammen till yrkesutbildning, utforska industrihubb som
innovation for att mota industribranschens kompetensbehov och
avslutningsvis ett gemensamt arbete med uppsok och 6vergangar for
ungdomar som inte &r i studier eller arbete. Slutligen informerar de om vad det
gemensamma arbetet vilar pa for grundbultar och vilka framgangsfaktorer de
identifierat.

Arbetsmarknadsdirektor Henriikka Airaskorpi informerar om att
Skolinspektionen har genomfort en granskning av vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsdirektor Henriikka Airaskorpi informerar sedan om
namndens maluppfyllelse angdende de tre malen, invanare som fullfoljt
yrkesutbildningsinsatser, andel av befolkningen, 18-64 ar, som erhaller
ekonomiskt bistand och minst 20 procent av invanare som nagon gang under
aret uppbar ekonomiskt bistand blir sjalvforsérjande genom arbete eller
utbildning.

Vidare informerar arbetsmarknadsdirektoren om arbetslosheten, inskrivna
arbetsldsa (andelen av arbetskraften) for april manad 2026 for Helsingborg,
Skane och Riket. Information ges om arbetsldsheten i Helsingborg i form av det
totala antalet inskrivna arbetsldsa och antalet arbetslésa 12 manader eller
mer, for april manad 2026. Arbetsmarknadsdirektéren informerar vidare om
arbetslosheten for gruppen 18-24 ar, andelen av arbetskraften, for
Helsingborg, Skane och Riket.

Vidare presenterar arbetsmarknadsdirektoren antalet studerande per
skolform, totalt och férdelat pa grundlidggande, gymnasial och SFI, for april
manad 2026.

Sedan presenterar arbetsmarknadsdirektor utbetalt ekonomiskt bistand i
miljoner kronor april 2026 jamfort med april manad ar 2023, 2024 och 2025.
Aven information om antalet bistindsindivider april 2026 jaimfort med april
manad 2023, 2024 och 2025.
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Vidare presenterar arbetsmarknadsdirektoren antalet individer som avslutats
fran ekonomiskt bistand utifran samtliga avslutsorsaker januari-april 2023,
2024, 2025 och 2026. Sedan presenteras antalet individer som avslutats fran
ekonomiskt bistand till arbete och studier januari-april 2023, 2024, 2025 och
2026.

Tertialbokslut, januari-april 2026.

Arbetsmarknadsforvaltningens stabschef tillika HR-chef Anne Petdjdjarvi
Johansson informerar nimnden om tertialbokslutet januari-april 2026.

Namndens inriktning, arbetsgivare ska kunna rekrytera relevant kompetens
och fler invanare med ekonomiskt bistand ska bli sjalvforsorjande. Vidare
informerar stabschefen om vilket av nimndens mal som enligt prognos
kommer att nas och vilka mal som enligt prognos inte kommer att nas.

Madlet att minst 20% av invanare som ndgon gang under aret uppbar
ekonomiskt bistand blir sjalvforsérjande genom arbete och utbildning kommer
enligt prognos att nas.

Malet att andel av Helsingborgs befolkning 18-64 ar, som under 2026 erhallit
ekonomiskt bistand ska hogst vara 3,8%, kommer enligt prognos inte att nas.

Prognosen ar 3,9%.

Malet att 1200 invanare ska fullfélja yrkesutbildningsinsatser 2025, kommer
enligt prognos inte att nas. Prognos for aret ar knappt 1100.

Stabschefen informerar 4ven om det ekonomiska utfallet for forsta tertialet
2026.

Arbetsmarknadsfoérvaltningens stabschef tillika HR-chef Anne Petdjajarvi
Johansson informerar om lex Sarah utifran arsrapporten.

Namndsammantraddet ajourneras mellan 18.07-18.11 da Socialdemokraterna
och Centerpartiet begdr tid for 6verlaggning.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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§ 26 Dnr 00074/2026

Inforande av belastningsregisterkontroll for vissa tjanster
inom namndens verksamhet

Ordférandens forslag
Ordférandens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar

att inféra krav pa registerkontroll (utdrag ur belastningsregistret) for specifika
befattningar inom ndmndens verksamhetsomraden dar arbetsuppgifterna
innebar:

e myndighetsutdvning gentemot enskilda, inom ekonomiskt bistdnd och
vuxenutbildning

e regelbunden och/eller nédra kontakt med barn, unga eller dldre
e hantering av sarskilt skyddsvarda eller kansliga personuppgifter

e hantering av ekonomiska transaktioner eller andra uppgifter med
fortroenderisk

e arbetsmarknadsanstillningar inom funktioner dar ovanstidende
riskytor finns

att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram rutiner for genomfoérande,
dokumentation och dataskyddsséker hantering av registerkontrollen for bade
ABanstallda och BEAanstéllda.

Beskrivning av d@rendet

Forvaltningen foreslar att ndmnden beslutar om inforande av registerkontroll
for vissa tjanster inom de delar av verksamheten dar risknivan bedéms vara
sarskilt hog. Det galler sarskilt befattningar med myndighetsutévning,
kontakter med barn, unga och dldre samt hantering av kdnsliga
personuppgifter eller ekonomiska avgéranden. Det ska rora befattningar dar
siakerhet, integritet, myndighetsutovning och fortroende &r centrala. Atgarden
omfattar aven arbetsmarknadsanstéllda i relevanta funktioner.

Syftet ar att:
e skydda malgrupper i utsatta situationer,
e sdkerstalla kvalitet och rattssidkerhet i myndighetsutévningen,

e visa ansvar mot vara samarbetspartners i naringslivet och
utbildningsaktorer,

e stdrka individens mojligheter att senare fa en reguljar anstéllning inom
det yrkesomrade personen introduceras i.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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Registerkontroll bedéms vara en rimlig och proportionerlig atgéard for att
starka sdkerheten, kvaliteten och tilliten i verksamheten.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar att
inféra krav pa registerkontroll (utdrag ur belastningsregistret) for specifika
befattningar inom nimndens verksamhetsomraden dar arbetsuppgifterna
innebar, myndighetsutovning gentemot enskilda, inom ekonomiskt bistand
och vuxenutbildning, regelbunden och/eller nira kontakt med barn, unga eller
dldre, hantering av sarskilt skyddsvarda eller kdnsliga personuppgifter,
hantering av ekonomiska transaktioner eller andra uppgifter med
fortroenderisk, arbetsmarknadsanstallningar inom funktioner dar
ovanstdende riskytor finns och att ge férvaltningen i uppdrag att ta fram
rutiner for genomforande, dokumentation och dataskyddssadker hantering av
registerkontrollen for bade ABanstéllda och BEAanstillda.

Arendet har varit uppe pa samverkan med de fackliga foretridarna den 13 maj
2026.

Behandling av forslag
Ordféranden konstaterar att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att infora krav pa registerkontroll (utdrag ur belastningsregistret) for
specifika befattningar inom ndmndens verksamhetsomraden dar
arbetsuppgifterna innebar:

e myndighetsutévning gentemot enskilda, inom ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning

e regelbunden och/eller ndra kontakt med barn, unga eller dldre
e hantering av sarskilt skyddsvarda eller kinsliga personuppgifter

e hantering av ekonomiska transaktioner eller andra uppgifter med
fortroenderisk

e arbetsmarknadsanstallningar inom funktioner dar ovanstdende
riskytor finns

att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram rutiner for genomférande,
dokumentation och dataskyddssdker hantering av registerkontrollen for
bdde ABanstéllda och BEAanstéllda.

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren
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§27 Dnr 00079/2026

Detaljplan for Hyllstorp 3:9 och del av Bjorka 17:1 med flera,
Djurhagen, Vala, Helsingborgs stad

Ordférandens forslag
Ordférandens forslag till arbetsmarknadsndmnden ar att 6verlamna upprattat
yttrande till stadsbyggnadsnamnden.

Beskrivning av darendet

Stadsbyggnadsnamnden har beslutat om samrad och
arbetsmarknadsndmnden har darfor fatt mojlighet att yttra sig over
detaljplanen. Detaljplanen omfattar ett omrade sydost om Vila och Bjorka
skog, bestar mestadels av jordbruksmark men inkluderar dven Bjorka by.

Syftet med detaljplanen ar att mdjliggora bebyggelse for verksamheter, lager
och logistik, kontor och viss service/restaurang. Detaljplanen ar framtagen i
linje med Helsingborgs éversiktsplan OP2021, antagen av kommunfullméiktige
den 14 december 2021.

Detaljplanen berdknas mojliggora upp till cirka 3 200 arbetstillfillen, inom
framfor allt lager, logistik och industri. Omradet kommer ha god tillganglighet
genom Kkollektivtrafik, utbyggt gdng- och cykelviagnit samt narhet till
E4/E6/E20.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa planens potential att skapa
o0kade moijligheter till anstillning, vilket kan starka arbetsmarknaden i staden
och indirekt bidra till minskat behov av ekonomiskt bistand. Férvaltningen
beddmer att de planerade verksamheternas inriktning innebar arbetstillfallen
som ar tillgdngliga dven for personer som star langre fran arbetsmarknaden.
Det finns forutsattningar att skapa ytterligare positiva effekter for
férvaltningens malgrupp genom samverkan med néringslivet i omradet kring
rekrytering, praktik och andra arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningen ser
dven positivt pa att det planeras god tillgianglighet till omradet dven for
personer som reser kollektivt eller cyklar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har i 6vrigt inga synpunkter pa detaljplanen.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till arbetsmarknadsnamnden ar att
overldmna uppréttat yttrande till stadsbyggnadsnamnden.

Behandling av forslag
Ordforanden konstaterar att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med ordférandens forslag.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se



:

HELSINGBORG

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att overlamna upprattat yttrande till stadsbyggnadsndmnden.

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren - for kinnedom

Stadsbyggnadsndmnden for hantering
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§ 28 Dnr 00004/2026

Anmalnings- och delegeringsarenden

Sammanfattning

Delegeringslista for ekonomiskt bistand

Delegeringslista for perioden 20260401-20260430 med d6dsboanmaélningar
och beslut om ekonomiskt bistand. Delegeringslistan innehaller
personuppgifter och finns pa arbetsmarknadsforvaltningen, Carl Krooksgatan
18, Helsingborg.

Beslut om vuxenutbildningen

Delegeringslista vuxenutbildningen 20260401-20260430. Delegeringslistan
innehaller personuppgifter och finns pa arbetsmarknadsfoérvaltningen, Carl
Krooksgatan 18, Helsingborg.

Nya anstédllningar

Nya anstallningar for perioden 20260401-20260430. Delegeringslistan
innehaller personuppgifter och finns pa arbetsmarknadsfoérvaltningen, Carl
Krooksgatan 18, Helsingborg.

Lex Sarah
Rapportering om missforhdllande/risk for missforhallande enligt 27 kap 2 §
SoL, Lex Sarah dnr 57/2026

Protokoll fran Kommunfullmaktige, arsredovisning for Helsingborgs stad ar
2025.

Protokoll fran Kommunstyrelsen - Stadsévergripande rapport 6ver
uppfoljningen av intern kontroll 2025

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
att lagga anmalnings- och delegeringsarenden till handlingarna.

Beslutet ska skickas till
Handlaggaren - for kinnedom

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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§29 Dnr 00005/2026

Ovrigt till nAimnd

Ordfoérandens forslag

Onsdagen den 17 juni 2026 halls det sociala utskottet i
arbetsmarknadsforvaltningens lokal pa Carl Krooksgatan 18 alternativt vid
personligt foretrade pa Jarnvagsgatan 35, medan nimndsammantradet halls
pa Mollebackens café. Adress Bergaliden 11 i Helsingborg.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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Undertecknat av féljande personer

LARS ENGERT

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2026-05-22 10:42:00
Transaktionsidentitet: 14144CAF0530EB512AB361C60999FA3A2A0B7413D7

Richard Gert-Inge Kenneth

Lundberg

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-05-22 18:28:16

Transaktionsidentitet: 38352F31D821A2FEDDC19E61F6B129A8EA787EA934
ANN ABRAHAMSSON

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-05-22 18:30:12

Transaktionsidentitet: 6ADFD92A75DC36E402A41E98F5E0082CCA543DC031
Underskriftstjanst: twoday Underskriftstjanst

© twoday



Dokumentet &r signerat av Ciceron DoA

Organisation

Organisation:  Arbetsmarknadsnamnden
Organisationsnr: 212000-1157

E-post: arbetsmarknadsnamnden@helsingborg.se
Hemsida: www.helsingborg.se
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