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Arbetsmarknadsnämnden 

 

 

Plats och tid 

Skol- och fritidsförvaltningens förvaltningskontor, Östra Allén 16, klockan 
17:06 – 18:24 

Paragrafer 

§ 24-29 

Beslutande 

Se närvarolista på sida 2 

Övriga närvarande 

Se närvarolista på sida 2 
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Närvarolista 

Beslutande 

Ledamöter Richard Lundberg (M), Ordförande 
Lars Engert (M) 
Emilia Kulevska (L) §§26–29 
Aline Leal De Camargo Olsson (KD) 
Petri Kaldjärv (SD) 
Lars Isaksson (SD) 
Pia Alkefelt (S) 
Sead Konakovic (S) 
 

Tjänstgörande 
ersättare 

Tommy Grundström (C) 
Jacqueline Mafoukou Jessen (SD) 
§§24–25 

 

Övriga närvarande 

Ersättare Jacqueline Mafoukou Jessen (SD) §§26–29 
 

Tjänstepersoner Henriikka Airaskorpi, arbetsmarknadsdirektör 
Ann Abrahamsson, nämndsekreterare 
Ragnar Mattsson, verksamhetschef 
Marie Klasson, verksamhetschef 
Nadine Khalil, verksamhetschef 
Anne Petäjäjärvi Johansson, stabschef tillika HR-chef 

Övriga Cecilia Wickenberg Rosengren biträdande 
förvaltningschef, skol- och fritidsförvaltningen 
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§ 24 Dnr 00002/2026  

Inledning och val av justerare 

 
Ordföranden hälsar ledamöter och ersättare välkomna till dagens 
sammanträde.  

Upprop genomförs. 

Lars Engert (M) väljs till justerare. 

Protokollet justeras den 22 maj 2026. 
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§ 25 Dnr 00003/2026  

Information till nämnd 
 

Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetschef Ragnar Mattsson och skol-
och fritidsförvaltningens biträdande förvaltningschef Cecilia Wickenberg 
Rosengren informerar om det gemensamma arbetet med övergångar för unga 
samt kompetensförsörjning.  

Informationen tar sin utgångspunkt i samarbete kring ungas förutsättningar 
för fullföljd utbildning, samt näringslivets behov av yrkesutbildad kompetens 
och utgår också från helheten i staden innefattande ny socialtjänstlag, 
sysselsättningsinriktningen, nytt näringslivsprogram och funktionella 
ledningsgrupper för tillväxt respektive välfärd.  

Vidare informerar de om tre gemensamma exempel; säkerställa övergångar 
från introduktionsprogrammen till yrkesutbildning, utforska industrihubb som 
innovation för att möta industribranschens kompetensbehov och 
avslutningsvis ett gemensamt arbete med uppsök och övergångar för 
ungdomar som inte är i studier eller arbete. Slutligen informerar de om vad det 
gemensamma arbetet vilar på för grundbultar och vilka framgångsfaktorer de 
identifierat.   

Arbetsmarknadsdirektör Henriikka Airaskorpi informerar om att 
Skolinspektionen har genomfört en granskning av vuxenutbildningen. 

Arbetsmarknadsdirektör Henriikka Airaskorpi informerar sedan om 
nämndens måluppfyllelse angående de tre målen, invånare som fullföljt 
yrkesutbildningsinsatser, andel av befolkningen, 18–64 år, som erhåller 
ekonomiskt bistånd och minst 20 procent av invånare som någon gång under 
året uppbär ekonomiskt bistånd blir självförsörjande genom arbete eller 
utbildning. 

Vidare informerar arbetsmarknadsdirektören om arbetslösheten, inskrivna 
arbetslösa (andelen av arbetskraften) för april månad 2026 för Helsingborg, 
Skåne och Riket. Information ges om arbetslösheten i Helsingborg i form av det 
totala antalet inskrivna arbetslösa och antalet arbetslösa 12 månader eller 
mer, för april månad 2026. Arbetsmarknadsdirektören informerar vidare om 
arbetslösheten för gruppen 18–24 år, andelen av arbetskraften, för 
Helsingborg, Skåne och Riket.  

Vidare presenterar arbetsmarknadsdirektören antalet studerande per 
skolform, totalt och fördelat på grundläggande, gymnasial och SFI, för april 
månad 2026. 

Sedan presenterar arbetsmarknadsdirektör utbetalt ekonomiskt bistånd i 
miljoner kronor april 2026 jämfört med april månad år 2023, 2024 och 2025.  
Även information om antalet biståndsindivider april 2026 jämfört med april 
månad 2023, 2024 och 2025.   
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Vidare presenterar arbetsmarknadsdirektören antalet individer som avslutats 
från ekonomiskt bistånd utifrån samtliga avslutsorsaker januari-april 2023, 
2024, 2025 och 2026. Sedan presenteras antalet individer som avslutats från 
ekonomiskt bistånd till arbete och studier januari-april 2023, 2024, 2025 och 
2026.  

Tertialbokslut, januari-april 2026. 

Arbetsmarknadsförvaltningens stabschef tillika HR-chef Anne Petäjäjärvi 
Johansson informerar nämnden om tertialbokslutet januari-april 2026.  

Nämndens inriktning, arbetsgivare ska kunna rekrytera relevant kompetens 
och fler invånare med ekonomiskt bistånd ska bli självförsörjande. Vidare 
informerar stabschefen om vilket av nämndens mål som enligt prognos 
kommer att nås och vilka mål som enligt prognos inte kommer att nås.  

Målet att minst 20% av invånare som någon gång under året uppbär 
ekonomiskt bistånd blir självförsörjande genom arbete och utbildning kommer 
enligt prognos att nås.  

Målet att andel av Helsingborgs befolkning 18–64 år, som under 2026 erhållit 
ekonomiskt bistånd ska högst vara 3,8%, kommer enligt prognos inte att nås. 
Prognosen är 3,9%.  

Målet att 1200 invånare ska fullfölja yrkesutbildningsinsatser 2025, kommer 
enligt prognos inte att nås. Prognos för året är knappt 1100.  

Stabschefen informerar även om det ekonomiska utfallet för första tertialet 
2026. 

Arbetsmarknadsförvaltningens stabschef tillika HR-chef Anne Petäjäjärvi 
Johansson informerar om lex Sarah utifrån årsrapporten.  

 
Nämndsammanträdet ajourneras mellan 18.07–18.11 då Socialdemokraterna 
och Centerpartiet begär tid för överläggning.  
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§ 26 Dnr 00074/2026  

Införande av belastningsregisterkontroll för vissa tjänster 
inom nämndens verksamhet 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är 

att införa krav på registerkontroll (utdrag ur belastningsregistret) för specifika 
befattningar inom nämndens verksamhetsområden där arbetsuppgifterna 
innebär: 

 myndighetsutövning gentemot enskilda, inom ekonomiskt bistånd och 
vuxenutbildning 

 regelbunden och/eller nära kontakt med barn, unga eller äldre 

 hantering av särskilt skyddsvärda eller känsliga personuppgifter 

 hantering av ekonomiska transaktioner eller andra uppgifter med 
förtroenderisk 

 arbetsmarknadsanställningar inom funktioner där ovanstående 
riskytor finns 

att ge förvaltningen i uppdrag att ta fram rutiner för genomförande, 
dokumentation och dataskyddssäker hantering av registerkontrollen för både 
ABanställda och BEAanställda. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar om införande av registerkontroll 
för vissa tjänster inom de delar av verksamheten där risknivån bedöms vara 
särskilt hög. Det gäller särskilt befattningar med myndighetsutövning, 
kontakter med barn, unga och äldre samt hantering av känsliga 
personuppgifter eller ekonomiska avgöranden. Det ska röra befattningar där 
säkerhet, integritet, myndighetsutövning och förtroende är centrala. Åtgärden 
omfattar även arbetsmarknadsanställda i relevanta funktioner. 

Syftet är att: 

 skydda målgrupper i utsatta situationer, 

 säkerställa kvalitet och rättssäkerhet i myndighetsutövningen, 

 visa ansvar mot våra samarbetspartners i näringslivet och 
utbildningsaktörer, 

 stärka individens möjligheter att senare få en reguljär anställning inom 
det yrkesområde personen introduceras i. 
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Registerkontroll bedöms vara en rimlig och proportionerlig åtgärd för att 
stärka säkerheten, kvaliteten och tilliten i verksamheten. 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att 
införa krav på registerkontroll (utdrag ur belastningsregistret) för specifika 
befattningar inom nämndens verksamhetsområden där arbetsuppgifterna 
innebär, myndighetsutövning gentemot enskilda, inom ekonomiskt bistånd 
och vuxenutbildning, regelbunden och/eller nära kontakt med barn, unga eller 
äldre, hantering av särskilt skyddsvärda eller känsliga personuppgifter, 
hantering av ekonomiska transaktioner eller andra uppgifter med 
förtroenderisk, arbetsmarknadsanställningar inom funktioner där 
ovanstående riskytor finns och att ge förvaltningen i uppdrag att ta fram 
rutiner för genomförande, dokumentation och dataskyddssäker hantering av 
registerkontrollen för både ABanställda och BEAanställda. 

Ärendet har varit uppe på samverkan med de fackliga företrädarna den 13 maj 
2026. 

Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att införa krav på registerkontroll (utdrag ur belastningsregistret) för 
specifika befattningar inom nämndens verksamhetsområden där 
arbetsuppgifterna innebär: 

 myndighetsutövning gentemot enskilda, inom ekonomiskt bistånd och 
vuxenutbildning 

 regelbunden och/eller nära kontakt med barn, unga eller äldre 

 hantering av särskilt skyddsvärda eller känsliga personuppgifter 

 hantering av ekonomiska transaktioner eller andra uppgifter med 
förtroenderisk 

 arbetsmarknadsanställningar inom funktioner där ovanstående 
riskytor finns 

att ge förvaltningen i uppdrag att ta fram rutiner för genomförande, 
dokumentation och dataskyddssäker hantering av registerkontrollen för 
både ABanställda och BEAanställda.  
 
Beslutet ska skickas till 
Handläggaren 
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§ 27 Dnr 00079/2026  

Detaljplan för Hyllstorp 3:9 och del av Björka 17:1 med flera, 
Djurhagen, Väla, Helsingborgs stad 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att överlämna upprättat 
yttrande till stadsbyggnadsnämnden. 

Beskrivning av ärendet 
Stadsbyggnadsnämnden har beslutat om samråd och 
arbetsmarknadsnämnden har därför fått möjlighet att yttra sig över 
detaljplanen. Detaljplanen omfattar ett område sydost om Väla och Björka 
skog, består mestadels av jordbruksmark men inkluderar även Björka by. 

Syftet med detaljplanen är att möjliggöra bebyggelse för verksamheter, lager 
och logistik, kontor och viss service/restaurang. Detaljplanen är framtagen i 
linje med Helsingborgs översiktsplan ÖP2021, antagen av kommunfullmäktige 
den 14 december 2021. 

Detaljplanen beräknas möjliggöra upp till cirka 3 200 arbetstillfällen, inom 
framför allt lager, logistik och industri. Området kommer ha god tillgänglighet 
genom kollektivtrafik, utbyggt gång- och cykelvägnät samt närhet till 
E4/E6/E20. 

Arbetsmarknadsförvaltningen ser positivt på planens potential att skapa 
ökade möjligheter till anställning, vilket kan stärka arbetsmarknaden i staden 
och indirekt bidra till minskat behov av ekonomiskt bistånd. Förvaltningen 
bedömer att de planerade verksamheternas inriktning innebär arbetstillfällen 
som är tillgängliga även för personer som står längre från arbetsmarknaden. 
Det finns förutsättningar att skapa ytterligare positiva effekter för 
förvaltningens målgrupp genom samverkan med näringslivet i området kring 
rekrytering, praktik och andra arbetsmarknadsinsatser. Förvaltningen ser 
även positivt på att det planeras god tillgänglighet till området även för 
personer som reser kollektivt eller cyklar. 

Arbetsmarknadsförvaltningen har i övrigt inga synpunkter på detaljplanen. 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att 
överlämna upprättat yttrande till stadsbyggnadsnämnden. 

Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att överlämna upprättat yttrande till stadsbyggnadsnämnden. 

  
Beslutet ska skickas till 
Handläggaren – för kännedom 

Stadsbyggnadsnämnden för hantering 

 



 

Protokoll 
21 maj 2026 

Arbetsmarknadsnämnden 

 

 

 

Protokollet är justerat med digital signatur  helsingborg.se 

11  

§ 28 Dnr 00004/2026  

Anmälnings- och delegeringsärenden 

Sammanfattning 
Delegeringslista för ekonomiskt bistånd 
Delegeringslista för perioden 20260401–20260430 med dödsboanmälningar 
och beslut om ekonomiskt bistånd. Delegeringslistan innehåller 
personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl Krooksgatan 
18, Helsingborg. 
 
Beslut om vuxenutbildningen 
Delegeringslista vuxenutbildningen 20260401–20260430. Delegeringslistan 
innehåller personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl 
Krooksgatan 18, Helsingborg. 
 
Nya anställningar 
Nya anställningar för perioden 20260401–20260430. Delegeringslistan 
innehåller personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl 
Krooksgatan 18, Helsingborg. 
 
Lex Sarah 
Rapportering om missförhållande/risk för missförhållande enligt 27 kap 2 § 
SoL, Lex Sarah dnr 57/2026 
 
Protokoll från Kommunfullmäktige, årsredovisning för Helsingborgs stad år 
2025. 

Protokoll från Kommunstyrelsen - Stadsövergripande rapport över 
uppföljningen av intern kontroll 2025 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att lägga anmälnings- och delegeringsärenden till handlingarna.  

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren – för kännedom 
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§ 29 Dnr 00005/2026  

Övrigt till nämnd 

Ordförandens förslag 
Onsdagen den 17 juni 2026 hålls det sociala utskottet i 
arbetsmarknadsförvaltningens lokal på Carl Krooksgatan 18 alternativt vid 
personligt företräde på Järnvägsgatan 35, medan nämndsammanträdet hålls 
på Möllebackens café. Adress Bergaliden 11 i Helsingborg.  
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