
 

  

 

  helsingborg.se 

 

1  

 

Protokoll 
18 juni 2026 

Kommunstyrelsens HR-utskott 

 

 

Plats och tid 

Genetor, Sundstorget 2, lokal Tesla, klockan 15:00-16:25 

Paragrafer 

§ 13–14 

Beslutande 

Se närvarolista på sida 2 

Övriga närvarande 

Se närvarolista på sida 2 

Protokollet är digitalt signerat av 
Richard Lundberg (M), ordförande 
Magnus Mellgren (SD), justerare 
Magnus Hellman, sekreterare 
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Närvarolista 

Beslutande 

Ledamöter Richard Lundberg (M), ordförande 
Yasmine Bladelius (S), vice ordförande 
Amir Jawad (L) 
Mickey Magnusson (S) 
Magnus Mellgren (SD) 

   

Övriga närvarande 

Ersättare Lars Thunberg (KD) 
Joacim Petersson (V) 

Tjänstepersoner Jörgen Fransson, HR-direktör 
Magnus Hellman, chefsförhandlare 
Alexander Kolind, HR-specialist 
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§ 13  

Inledning och val av justerare 
Ordförande hälsar samtliga ledamöter och ersättare välkomna till dagens 
sammanträde. 

Magnus Mellgren (SD) väljs till justerare 
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§ 14 Dnr 00028/2026  

Information i HR-utskottet 2026 
 

1. Information om lönetransparensdirektivet  
HR-specialist Alexander Kolind går igenom status kring införandet av 
EU:s lönetransperensdirektiv och vilka vägar som är möjliga framåt. 
Mer information kommer när regeringen har fattat beslut i den fortsatta 
nationella hanteringen. 
 

2. Uppföljning löneöversyn2026, analys och tankar inför kommande 
avtalsperiod 
Chefsförhandlare Magnus Hellman gör en uppföljning av löneöversyn 
2026 och hur processen och utfallet har sett ut. Det totala utfallet 
landade på 3,21 %. Vidare informerades HR-utskottet om kommande 
avtalsrörelse och utmaningarna som råder kring ett par förbunds 
önskningar om förändrade avtalskonstruktioner. 
                            

3. Aktuellt: Familjen Helsingborg ur ett arbetsgivarperspektiv 
HR-direktör Jörgen Fransson informerar om Familjen Helsingborg och 
det gemensamma arbete som sker inom samverkanskommunerna. 
Bland annat nämns HR-servicecenter, upphandlingar, traineeprogram, 
och en utredning kring vad som skulle kunna hanteras gemensamt 
framöver.  
 

4. Status årsplan/inför nästa HR-utskott 
HR-direktör Jörgen Fransson nämner att nästa HR-utskott är 
sammanträdet i september, vilket också blir det sista i innevarande 
mandatperiod.  
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