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Ledamoter Richard Lundberg (M), ordférande
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§13
Inledning och val av justerare

Ordforande héalsar samtliga ledaméter och ersattare vialkomna till dagens
sammantrade.

Magnus Mellgren (SD) véljs till justerare

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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§ 14

Dnr 00028/2026

Information i HR-utskottet 2026

1.

Information om lénetransparensdirektivet

HR-specialist Alexander Kolind gar igenom status kring inférandet av
EU:s Ionetransperensdirektiv och vilka vagar som ar mojliga framat.
Mer information kommer nar regeringen har fattat beslut i den fortsatta
nationella hanteringen.

Uppf6ljning 16neéversyn2026, analys och tankar inféor kommande
avtalsperiod

Chefsforhandlare Magnus Hellman goér en uppfdljning av 16nedversyn
2026 och hur processen och utfallet har sett ut. Det totala utfallet
landade pa 3,21 %. Vidare informerades HR-utskottet om kommande
avtalsrorelse och utmaningarna som rader kring ett par forbunds
onskningar om forandrade avtalskonstruktioner.

Aktuellt: Familjen Helsingborg ur ett arbetsgivarperspektiv
HR-direktor Jorgen Fransson informerar om Familjen Helsingborg och
det gemensamma arbete som sker inom samverkanskommunerna.
Bland annat ndmns HR-servicecenter, upphandlingar, traineeprogram,
och en utredning kring vad som skulle kunna hanteras gemensamt
framoéver.

Status arsplan/infor nista HR-utskott

HR-direktor Jorgen Fransson namner att ndasta HR-utskott ar
sammantridet i september, vilket ocksa blir det sista i innevarande
mandatperiod.

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se



Undertecknat av féljande personer

MAGNUS HELLMAN
E-Legitimation:

Datum:
Transaktionsidentitet:

Richard Gert-Inge Kenneth
Lundberg

E-Legitimation:

Datum:

Transaktionsidentitet:

Jens Magnus Ingmar Mellgren
E-Legitimation:

Datum:

Transaktionsidentitet:

Underskriftstjanst:

BankID Mobile
2026-06-24 08:58:16
8D3575FF935899A68FA51E4C49DBD248E4853C9C35

BankID Mobile
2026-06-25 08:28:49
BD98B8669167729E4DD2D286CA539C72B935EA4014

BankID Mobile
2026-06-25 14:23:05
627D8BC1BEDFAB241D0A5BE1A70DDE91987E37003D

twoday Underskriftstjanst

© twoday



Dokumentet &r signerat av Ciceron DoA

Organisation

Organisation: Kommunstyrelsen
Organisationsnr: 212000-1157
E-post: kommunstyrelsen@helsingborg.se

Hemsida: www.helsingborg.se




	Plats och tid
	Inledning och val av justerare
	Information i HR-utskottet 2026

		2026-06-25T14:23:33+0200
	Ciceron DoÄ




