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Kommunstyrelsens HR-utskott
§5
Inledning och val av justerare

Ordférande halsar samtliga ledaméter och ersattare vialkomna till dagens
sammantrade.

Mickey Magnusson (S) valjs till justerare

Protokollet ar justerat med digital signatur helsingborg.se
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§6 Dnr 00645/2025

Motion om att skapa den basta arbetsmiljon for alla vara
anstallda

Beskrivning av d@rendet

Motionens innehall och yrkanden

Viansterpartiet har i motionen "Skapa den bista arbetsmiljon for alla vara
anstallda” beskrivit att medarbetarna maste fa storre inflytande 6ver sitt
arbete och att arbetsmiljokunskap ska genomsyra hela organisationen. Mot
denna bakgrund yrkar motionarerna att:

o Att kommunfullmaktige slar fast en malsattning om att Helsingborg ska
vara den kommun i Sverige med bast arbetsmiljo for alla sina anstéllda.

o Att kommunfullmaktige ger samtliga ndmnder i uppdrag att ta fram en
plan, i samverkan med de fackliga organisationerna och personalen,
dar medarbetarnas erfarenheter och idéer utgér en central grund for
arbetet med att nd malet om basta arbetsmiljo i Sverige

HR-avdelningen delar motionens 6vergripande ambition om att ha den basta
arbetsmiljon for sina anstéllda. Staden arbetar sedan lang tid tillbaka
systematiskt och langsiktigt med arbetsmiljon.

Ordféranden instdmmer i férvaltningens beddmning.

Deltar inte i beslutet
Yasmine Bladelius (S) anmaler att ledamoterna for (S) inte deltar i beslutet.

Ordférandens forslag
Ordférandens forslag till kommunstyrelsen ar

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att avsla
motionen.

Kommunstyrelsens HR-utskott beslutar
att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att avsla
motionen.

Protokollsanteckning
Joacim Peterson (V) lamnar protokollsanteckning:

Vansterpartiet ser positivt pa allt det arbete som i dag gérs inom Helsingborgs

stad for att utveckla arbetsmiljon. Men vi menar att de insatser som gors idag
inte racker for att mota de utmaningar vi star infor.
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Vi vill se att Helsingborgs stad satter hogre ambitioner i arbetsmiljoarbetet. Att
satta ett tydligt mal om att skapa Sveriges basta arbetsmiljo hade varit ett
viktigt mal for att visa vart vi vill med arbetsmiljoarbetet i Helsingborg och en
viktig signal till stadens medarbetare om att deras arbete varderas hogt och att
deras arbetsvillkor tas pa storsta allvar fran politiken.

Vi vill ocksa se att medarbetarnas erfarenheter och kunskap i dnnu storre
utstrackning tas tillvara pa dn idag. De som arbetar i verksamheterna vet bast
vilka forandringar som behovs for att skapa battre arbetsplatser.

Att avsla att Helsingborg ska ha Sverige basta arbetsmilj6é och engagera vara
medarbetare tydligare riskerar att signalera att dagens niva ar tillrackligt och
det menar vi att den inte dr. Vansterpartiet hade velat se ett tydligt bifall fran
HR-utskottet.

HR-utskottets beslut ska skickas till
Kommunstyrelsen
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§7 Dnr 00028/2026

Information i HR-utskottet 2026

1. Uppfoljning formaner, ex, hallbart arbetsliv 80-80-100, 80-90-100,
bonusfor dldre, friskvard, semestervixling etc
HR-processutvecklare Matilda Cervin informerar om féormaner som
Helsingborgs stad erbjuder. Det som lyfts ar pensionsformanerna i
hallbart arbetsliv for dldre, 80-80-100 och 80-90-100. Ansékningarna
och beviljade sddana var pa laga tal saval 2024 som 2025.

HR-utskottet uppdrar at HR-direktéren och 6nskar aterkoppling pa vad
arbetsgivaren kan gora for att 6ka andelen ansékningar och vilka
marknadsforingssatt man kan anvanda sig av.

Vidare tas friskvardsférmanen upp, som har 77,5% aktiveringsniva.

Ett par forvaltningar ligger nagot lagre, ner pa 67-68 %.

HR-utskottet uppdrar at HR-direktéren och 6nskar aterkoppling pa vad
arbetsgivaren kan gora for att 6ka aktiveringsgraden hos framst de
forvaltningar som ligger lagre i aktiveringsniva.

Slutligen omndamns semestervaxling som forman. Det innebar att
anstallda har mojlighet att vixla in semesterdagstillagget mot extra
semesterdagar.

2. Uppfoljning av omstillning fran foregaende HR-utskott
Arbetsrattsspecialist Frida Persson gor en uppdaterad genomgang av
omstéllningsstddet som anvands inom ramen for de medel
arbetsgivaren har att ansdka om hos Omstéllningsfonden. Det som
framkommer &r att manga ansokningar saknar tydlig koppling till
faktisk kompetensforflyttning - ett krav for att insatser ska kunna
beviljas. Stor del av de s6kta insatserna ror intern kompetensutveckling
som arbetsgivaren ansvarar for. Helsingborg stad behover starka sina
behovsanalyser pa individniva innan insatserna kan bedémas som
berittigade. [ ndstan alla insatser har ansvariga for sokt insats ej haft
dialog med stadens kontaktperson hos Omstéllningsfonden.

3. Uppfoéljning disciplindrenden 2025
Arbetsrattsspecialist Frida Persson gar igenom de disciplinidra drenden
som har hanterats under andra halvaret 2025. Det som framgar ar
foljande fordelning: skol - och fritidsforvaltningen: 7 (varav férskola 5,
grundskola 2, vard- och omsorgsforvaltningen: 9 (varav dldreomsorg 5,
funktionsstdd 3), socialférvaltningen: 1.
Typfallet for disciplinpaféljd ar att man inte foljer rutiner, eller har
upprepad sen ankomst samt olovlig franvaro.

4. Uppfoljning tvister 2025

Chefsforhandlare Magnus Hellman informerar om tvister som
arbetsgivaren har hanterat sedan hosten 2025. Det har tillkommit ndgra
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drenden som har avslutats lokalt i form av uppsagning och avskedande,
men dessa har 19sts lokalt. Tre tvister som har pagatt sedan 2025 och
som avslutades i oenighet lokalt, har blivit centrala tvister. De centrala
tvisterna giller avskedande och tva av tre fallen har férlikning skett for
tvistens l16sning, dvs sakfragan har inte provats vidare. Den tredje
tvisten dr under hantering.

5. Statusarsplan/infor nista HR-utskott
Enhetschef Cecilia Vikstrom och chefsforhandlare Magnus Hellman gor
en genomgang av vad som ligger for hantering under respektive
sammantrade med HR-utskottet under aret, fram till och med
september.
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Richard Gert-Inge Kenneth

Lundberg

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-03-24 17:01:41

Transaktionsidentitet: 36B857CD43FEOC3F766F868257F800D1512E4311E2

MICKEY MAGNUSSON

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-03-25 12:26:14

Transaktionsidentitet: 41C961AFBC876A7C42F5CC40A714D387DF70588A22
Underskriftstjanst: twoday Underskriftstjanst
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