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Protokoll 
22 april 2026 

Arbetsmarknadsnämnden 

 

 

Plats och tid 

Arbetsmarknadsförvaltningen, Carl Krooks gata 18, våning 2 i lokal Rydebäck, 
klockan 17:00-18:03 

Paragrafer 

§ 18-23 

Beslutande 

Se närvarolista på sida 2 

Övriga närvarande 

Se närvarolista på sida 2 

Protokollet är digitalt signerat av 
Richard Lundberg (M), ordförande 
Rebecca Thell (V), justerare 
Ann Abrahamsson, sekreterare 
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Närvarolista 

Beslutande 

Ledamöter Richard Lundberg (M), Ordförande 
Mikael Andersson (S), Vice ordförande 
Lars Engert (M) 
Emilia Kulevska (L) 
Aline Leal De Camargo Olsson (KD) 
Petri Kaldjärv (SD) 
Lars Isaksson (SD) 
Pia Alkefelt (S) 
Leif Johnsson (S) 
Sead Konakovic (S) 
Rebecca Thell (V) 

   

Övriga närvarande 

Ersättare Fredrik Sköld (M) 
Ellinor Wiksten (M) 
Martin Brolin (-) 
Jacqueline Mafoukou Jessen (SD) 
Mats Swala (S) 
Tommy Grundström (C) 

Tjänstepersoner Henriikka Airaskorpi, arbetsmarknadsdirektör 
Ann Abrahamsson, nämndsekreterare 
Marie Klasson, verksamhetschef 
Ragnar Mattsson, verksamhetschef 
Nadine Khalil, verksamhetschef 
Anne Petäjäjärvi Johansson, stabschef 

Övriga  Jasmina Cacan, enhetschef inom verksamhetsområde 
ekonomiskt bistånd 
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§ 18 Dnr 00002/2026  

Inledning och val av justerare 
 

Ordföranden hälsar ledamöter och ersättare välkomna till dagens 
sammanträde. 

Upprop genomförs. 

Ordföranden informerar nämnden att Martin Brolin numera är partilös. 

Rebecca Thell (V) väljs till justerare. 

Protokollet justeras den 23 april 2026. 
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§ 19 Dnr 00003/2026  

Information till nämnd 
 

Arbetsmarknadsdirektör Henriikka Airaskorpi informerar om nämndens 

måluppfyllelse angående de tre målen, invånare som fullföljt yrkes-

utbildningsinsatser, andel av befolkningen, 18–64 år, som erhåller ekonomiskt 

bistånd och minst 20 procent av invånare som någon gång under året uppbär 

ekonomiskt bistånd blir självförsörjande genom arbete eller utbildning. 

Vidare presenterar arbetsmarknadsdirektören antalet studerande per 

skolform, totalt och fördelat på grundläggande, gymnasial och SFI, de senaste 

tretton månaderna. 

Därefter presenterar arbetsmarknadsdirektören antalet individer som 

avslutats från ekonomiskt bistånd utifrån samtliga avslutsorsaker år 2023, 

2024, 2025, samt januari - mars 2026. Sedan presenteras antalet individer som 

avslutats från ekonomiskt bistånd med avslutsorsak arbete och studier 2023, 

2024, 2025, samt januari - mars år 2026.  

Sedan presenterar arbetsmarknadsdirektör utbetalt ekonomiskt bistånd i 

miljoner kronor mars 2026 jämfört med år 2023, 2024 och 2025.  Även 

information om antalet biståndsindivider mars 2026 jämfört med mars månad 

2023, 2024 och 2025.   

Därefter presenterar arbetsmarknadsdirektören andelen inskrivna arbetslösa 

på arbetsförmedlingen av arbetskraften i Helsingborg jämfört med Skåne och 

Riket. Även andelen inskrivna 18–24 år i Helsingborg jämfört med Skåne och 

Riket. Vidare presenteras antal arbetslösa och antal arbetslösa i mer än 12 

månader.  

Slutligen presenteras den ekonomiska avvikelsen och fördelning av 

utbetalning av ekonomiskt bistånd i miljoner kronor för januari och mars 

2026.  

Enhetschef inom verksamhetsområde ekonomiskt bistånd Jasmina Cacan 

presenterar arbetsmarknadsförvaltningens vräkningsförebyggande arbete. 

Enhetschefen informerar om vräkningarna i Sverige för att sedan informera 

om vräkningarna i Helsingborg. Vidare informerar enhetschefen om 

vräkningar bland barn i Helsingborg. Efter det informerar enhetschefen om 

den kartläggning av arbetssätt som gjordes under 2025 och som resulterat i 

vräkningsförebyggande arbete. Avslutningsvis informerar enhetschefen om ett 

stadsövergripande verktyg-ekonomicoachen- med en tydlig koppling till 

stadens vräkningsförebyggande arbete.  
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Arbetsmarknadsdirektör Henriikka Airaskorpi informerar om 

arbetsmarknadsförvaltningens felaktiga utbetalningar år 2025. 

Arbetsmarknadsdirektören informerar om att det skett en ökning av felaktiga 

utbetalningar 2025 jämfört med 2024, samt dess anledningar. Vidare 

informerar arbetsmarknadsdirektören om ärenden till sociala utskottet, antal 

återkrav och/eller polisanmälan för misstänkt bidragsbrott, antal beslut om 

polisanmälan och felaktigt utbetalda belopp.  
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§ 20 Dnr 00213/2025  

Yttrande över motion om att stärka civilsamhället i 
Helsingborg 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att till kommunstyrelsen 
överlämna yttrande i enlighet med upprättat förslag. 

Beskrivning av ärendet 
Socialdemokraternas motion syftar till att stärka civilsamhällets 
förutsättningar genom ökad samordning, förenkling och transparens. Enligt 
skrivelsen finns särskilda hinder för verksamheter som berör flera 
nämndområden samt för mindre och ideellt drivna organisationer. Förslaget 
omfattar att utveckla en mer samordnad och tillgänglig ansökningsprocess i 
dialog med civilsamhället, att utreda en central hantering som komplement till 
nämnderna, att indexreglera föreningsstödet samt att säkerställa att sociala 
stiftelser inte missgynnas utifrån organisationsform.  
Arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att nuvarande organisation och 
struktur för samordning ger bra förutsättningar för civilsamhället att kunna 
samverka med staden. Samordning sker idag bland annat genom Funktionella 
ledningsgruppen för Välfärd (på en strategisk nivå) och genom nätverk för 
föreningsstödshandläggare och styrgruppen för den Lokala 
Överenskommelsen med föreningslivet (LÖKEN). Utöver detta finns ett 
stadsgemensamt system för att hantera ansökningar om föreningsstöd. 
Arbetsmarknadsförvaltningens sammanfattande bedömning är att det är en 
styrka att samverkan med civilsamhället kan samordnas utifrån respektive 
nämnds uppdrag. Detta skapar både genomförandekraft och långsiktighet, 
vilket är avgörande för att ge varaktig nytta för stadens invånare. 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att 
överlämna yttrande i enlighet med förslag till kommunstyrelsen. 

Deltar inte i beslutet 
Mikael Andersson (S) anmäler att ledamöterna för Socialdemokraterna inte 
deltar i beslutet. 

Rebecca Thell (V) deltar inte i beslutet. 

Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att till kommunstyrelsen överlämna yttrande i enlighet med upprättat förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige för behandling 
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§ 21 Dnr 00214/2025  

Yttrande över motion om att införa SAO-jobb 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att inte yttra sig över 
motionen då nämnden i mars beslutade om att ge förvaltningen i uppdrag att i 
nära samverkan med skol- och fritidsförvaltningen, teckna ett gemensamt 
avtal med Nästa generation Sverige (NGS) om att införa SAO-jobb i 
Helsingborg. 

Beskrivning av ärendet 
Socialdemokraterna har lämnat in en motion avseende införandet av så kallade 
SAO-jobb i Helsingborg. I motionen beskrivs SAO (studiemotiverande 
arbetslivsorientering) som en vidareutveckling av PRAO (praktisk 
arbetslivsorientering), där elever i årskurs 8 ges möjlighet att, inom ramen för 
sin skolgång, söka en anställning som omfattar två timmars avlönat arbete per 
vecka under ett års tid. Syftet är att ge högstadieelever, särskilt i utsatta 
områden, ett första steg in i arbetslivet genom lön, handledning och struktur 
samt att stärka deras självkänsla, skolnärvaro och framtidstro. Motionen 
hänvisar till att modellen redan tillämpas i kommuner som Västerås, Uppsala, 
Upplands Väsby, Sundsvall och Sundbyberg. 

Motionärerna framhåller att staden behöver skapa nya karriärvägar och 
möjligheter till egen försörjning för unga, särskilt i områden med 
socioekonomiska utmaningar, och att SAO-jobb kan vara ett verktyg för att nå 
detta. 

I motionen yrkas att staden ska arbeta för att bli partnerkommun och införa 
SAO-jobb i Helsingborg samt att skolor i utsatta områden ska prioriteras vid 
införandet, i syfte att stärka elevernas skolresultat, skolnärvaro och 
framtidstro. 

På nämndens sammanträde i mars månad tog nämnden beslut om att ge 
förvaltningen i uppdrag att i nära samverkan med skol- och 
fritidsförvaltningen, teckna ett gemensamt avtal med Nästa generation Sverige 
(NGS) om att införa SAO-jobb i Helsingborg, utifrån ordförandeförslag. 

Nämnden ser av den anledningen inte behov av att yttra sig över 
Socialdemokraternas motion. 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att inte 
yttra sig över motionen då nämnden i mars beslutade om att ge förvaltningen i 
uppdrag att i nära samverkan med skol- och fritidsförvaltningen, teckna ett 
gemensamt avtal med Nästa generation Sverige (NGS) om att införa SAO-jobb i 
Helsingborg. 

Yrkanden under sammanträdet 
Mikael Andersson (S) och Rebecca Thell (V) yrkar bifall till motionen. 
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Behandling av yrkanden 
Ordföranden ställer sitt förslag mot förslaget från Mikael Andersson (S) och 
Rebecca Thell (V) och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet 
med ordförandens förslag. 

Omröstning begärs och arbetsmarknadsnämnden fastställer att förslagen ska 
prövas på följande sätt: Den som bifaller ordförandens förslag röstar Ja. Den 
som bifaller förslaget från Mikael Andersson (S) och Rebecca Thell (V) röstar 
Nej. 

Omröstningsresultat 

 Ja-röst Nej-röst Avstår 

Lars Engert (M) x   

Emilia Kulevska (L) x   

Aline de Camargo Olsson (KD) x   

Petri Kaldjärv (SD) x   

Lars Isaksson (SD) x   

Pia Alkefelt (S)  x  

Leif Johnsson (S)  x  

Sead Konakovic (S)  x  

Rebecca Thell (V)  x  

Mikael Andersson (S)  x  

Richard Lundberg (M) x   

 
Omröstningen utfaller med 6 Ja-röster mot 5 Nej-röster. 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt ordförandens förslag. 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att inte yttra sig över motionen då nämnden i mars beslutade om att ge 
förvaltningen i uppdrag att i nära samverkan med skol- och 
fritidsförvaltningen, teckna ett gemensamt avtal med Nästa generation Sverige 
(NGS) om att införa SAO-jobb i Helsingborg. 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 22 Dnr 00004/2026  

Anmälnings- och delegeringsärenden 

Sammanfattning 
Delegeringslista för ekonomiskt bistånd 
Delegeringslista för perioden 20260301–20260331 med dödsboanmälningar 
och beslut om ekonomiskt bistånd. Delegeringslistan innehåller 
personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl Krooksgatan 
18, Helsingborg. 
 
Beslut om vuxenutbildningen 
Delegeringslista vuxenutbildningen 20260301–20260331. Delegeringslistan 
innehåller personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl 
Krooksgatan 18, Helsingborg. 
 
Nya anställningar 
Nya anställningar för perioden 20260301–20260331. Delegeringslistan 
innehåller personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl 
Krooksgatan 18, Helsingborg. 
 
Lex Sarah 
Rapportering om missförhållande/risk för missförhållande enligt 27 kap 2 § 
SoL, Lex Sarah dnr 191/2025 
Rapportering om missförhållande/risk för missförhållande enligt 27 kap 2 § 
SoL, Lex Sarah dnr 33/2026 
Rapportering om missförhållande/risk för missförhållande enligt 27 kap 2 § 
SoL, Lex Sarah dnr 42/2026 
 
Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige, godkännande av årsbokslut, mål 
och ekonomi 2025 för kommunstyrelsen inklusive stadsgemensamt, dnr 
00012/2026 

Sammanställning över mottagna rapporter i stadens visselblåsarfunktion, dnr 
63/2026 

Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige, svar på motion om jobb och tillväxt 
i Helsingborgs stad, dnr 69/2026. 

 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att lägga anmälnings- och delegeringsärenden till handlingarna.  

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren 
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§ 23 Dnr 00005/2026  

Övrigt till nämnd 

Ordförandens förslag 
Ordföranden informerar att den 21 maj klockan 17.00 hålls 
arbetsmarknadsnämndens nämndsammanträde i skol- och 
fritidsförvaltningens lokal på Maria Park med anledning av NATO-mötet. 

Arbetsmarknadsdirektör Henriikka Airaskorpi informerar om att 
förvaltningen har tecknat ytterligare ett Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, 
med Hittarps IK Gatulaget. Sedan tidigare har förvaltningen ett IOP med 
Stadsmissionen. Förvaltningen utforskar även ett gemensamt arbetssätt med 
Fryshuset.  

 

 



 

Undertecknat av följande personer

Richard Gert-Inge Kenneth 
Lundberg
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-04-23 15:31:58

Transaktionsidentitet: 91DDF9CC51FDE8EF59641405432C3CD3C52114AD28

REBECCA THELL
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-04-23 16:23:36

Transaktionsidentitet: BA17FDD9E0D70D914FB7C1AE087431C6C02BF73C40

ANN ABRAHAMSSON
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-04-23 16:28:14

Transaktionsidentitet: A4DCC775CFB0A85611062BBD2D31809FE5CE85EC44

Underskriftstjänst: twoday Underskriftstjänst

© twoday

 



 

Dokumentet är signerat av Ciceron DoÄ

Organisation

Organisation: Arbetsmarknadsnämnden

Organisationsnr: 212000-1157

E-post: arbetsmarknadsnamnden@helsingborg.se

Hemsida: www.helsingborg.se

© twoday

 


	Plats och tid
	Inledning och val av justerare
	Information till nämnd
	Yttrande över motion om att stärka civilsamhället i Helsingborg
	Ordförandens förslag
	Beskrivning av ärendet
	Deltar inte i beslutet
	Behandling av förslag
	Arbetsmarknadsnämnden beslutar
	Beslutet ska skickas till

	Yttrande över motion om att införa SAO-jobb
	Ordförandens förslag
	Beskrivning av ärendet
	Yrkanden under sammanträdet
	Behandling av yrkanden
	Omröstningsresultat
	Arbetsmarknadsnämnden beslutar
	Beslutet ska skickas till

	Anmälnings- och delegeringsärenden
	Sammanfattning
	Arbetsmarknadsnämnden beslutar
	Beslutet ska skickas till

	Övrigt till nämnd
	Ordförandens förslag


		2026-04-23T16:29:33+0200
	Ciceron DoÄ




