
 

  

 

  helsingborg.se 

 

1  

 

Protokoll 
13 oktober 2026 

Arbetsmarknadsnämnden 

 

 

Plats och tid 

Arbetsmarknadsförvaltningen, Carl Krooks gatan 18, våning 2 i lokal 
Rydebäck, klockan 17:00-18:33 

Paragrafer 

§ 49-53 
 
 

Beslutande 

Se närvarolista på sida 2 

Övriga närvarande 

Se närvarolista på sida 2 

Protokollet är digitalt signerat av 
Richard Lundberg (M), ordförande 
Petri Kaldjärv (SD), justerare 
Ann Abrahamsson, sekreterare 
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Närvarolista 

Beslutande 

Ledamöter Richard Lundberg (M), Ordförande 
Mikael Andersson (S), Vice ordförande 
Lars Engert (M) 
Emilia Kulevska (L) Jäv, lämnar 17.20-17.35 §51 
Aline Leal De Camargo Olsson (KD) 
Petri Kaldjärv (SD) 
Lars Isaksson (SD) 
Pia Alkefelt (S) 
Leif Johnsson (S) 
 
 

Tjänstgörande 
ersättare 

Mats Swala (S) 
Ellinor Wiksten (M) § 51 

 

Övriga närvarande 

Ersättare 
 
 
Insynsplats 

Ellinor Wiksten (M) 
Martin Brolin (-) 
 
Viktor Astner (MP) 
 

Tjänstepersoner Henriikka Airaskorpi, arbetsmarknadsdirektör 
Ann Abrahamsson, nämndsekreterare 
Nadine Khalil, verksamhetschef 
Ragnar Mattsson, verksamhetschef 
Anne Petäjäjärvi Johansson, HR och stabschef 
Sofia Uddemar, ekonomichef 
Jasmina Cacan, enhetschef ekonomiskt bistånd 
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§ 49 Dnr 00002/2026  

Inledning och val av justerare år 2026 
 

Ordförandens hälsar ledamöter och ersättare välkomna till dagens 
sammanträde.  

Upprop genomförs. 

Petri Kaldjärv (SD) väljs till justerare. 

Protokollet justeras den 14 oktober 2026. 
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§ 50 Dnr 00003/2026  

Information till nämnd 2026 
Arbetsmarknadsdirektör Henriikka Airaskorpi informerar om aktivitetskravet 
och beslut som ska tas i och med ny lagstiftning. 
 
Arbetsmarknadsdirektören informerar att dialog om nya jobbspår går lite 
lättare och tolkar försiktigt att det börjar lätta på arbetsmarknaden.  
 
Arbetsmarknadsdirektören informerar om nämndens måluppfyllelse 
angående de tre målen, invånare som fullföljt yrkesutbildningsinsatser, andel 
av befolkningen, 18–64 år, som erhåller ekonomiskt bistånd ska minska och att 
minst 20 procent av invånare som någon gång under året uppbär ekonomiskt 
bistånd ska bli självförsörjande genom arbete eller utbildning.  
 
Vidare informerar arbetsmarknadsdirektören om arbetslösheten i form av 
inskrivna arbetslösa andelen av arbetskraften för augusti månad 2026 för 
Helsingborg, Skåne och Riket.  
 
Sedan presenterar arbetsmarknadsdirektören antalet biståndsindivider 
september 2026 jämfört med september månad 2023, 2024 och 2025. Även 
information om utbetalt ekonomiskt bistånd i miljoner kronor september 2026 
jämfört med september månad år 2023, 2024 och 2025, samt information om 
antal hushåll med ekonomiskt bistånd utifrån samma jämförelseperiod som 
ovan.  
 
Vidare presenterar arbetsmarknadsdirektören antalet individer som avslutats 
från ekonomiskt bistånd utifrån samtliga avslutsorsaker januari-september 
2023, 2024, 2025 och 2026. Sedan presenteras antalet individer som avslutats 
från ekonomiskt bistånd till arbete och studier januari – september 2023, 
2024, 2025 och 2026.  
 
Arbetsmarknadsdirektören informerar om arbetslösheten i Helsingborg i form 
av det totala antalet inskrivna arbetslösa och antalet arbetslösa 12 månader 
eller mer, för augusti månad 2026.  
Vidare presenterar arbetsmarknadsdirektören antalet studerande per 
skolform, totalt och fördelat på grundläggande, gymnasial och SFI, för 
september månad 2026.  
 
Arbetsmarknadsdirektören fördjupar informationen när det gäller målet - att 
minst 20 procent av invånare som någon gång under året uppbär ekonomiskt 
bistånd ska bli självförsörjande genom arbete eller utbildning, genom att visa 
andelen som avslutas av det totala antalet 2025 jämfört med 2026. Vidare 
informerar arbetsmarknadsdirektören en jämförelse av andelen vuxna 
biståndsmottagare i Helsingborg i jämförelse med Riket, Eskilstuna, 
Norrköping, Jönköping, Malmö, Örebro och Västerås.  
 
Anne Petäjäjärvi Johansson, HR och stabschef informerar om inkommen 
rapport från stadsrevisionen - en granskning av arbetsmarknadsnämnden när 
det gäller arbetet med ungdomar som varken arbetar eller studerar. 
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Under nämndsammanträdet arbetar politikerna med att identifiera risker inför 
planen för intern kontroll 2027 med ledning av ekonomichef Sofia Uddemar. 
Nämnden genomför en workshop för att identifiera och analysera risker som 
kan påverka förvaltningens verksamhet och möjligheten att nå målen. Under 
workshopen diskuteras risker kopplade till omvärldsfaktorer, verksamhetens 
organisation, ledning och kompetens samt risker i våra rutiner och hur vi följer 
lagar och riktlinjer. 
Workshoppen är ett första steg i arbetet med planen för intern kontroll 2027. 
Nämnden får återkoppling i november och sedan är fastställande av planen för 
intern kontroll 2027 ett beslutsärende på nämndsammanträdet i december 
2026. 
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§ 51 Dnr 00077/2026  

Tidsbegränsat boende för vissa nyanlända invandrare – 
kommuntal för anvisning till kommun 

Ordförandens förslag 
Ordförandens förslag till arbetsmarknadsnämnden är 

att godkänna kommuntalet om 11 personer för år 2027 som Migrationsverket 
föreslagit för Helsingborg stad. 

Beskrivning av ärendet 
Ärendet avser ny lag om bosättning för vissa nyanlända som ska ersätta 
nuvarande bosättningslag och som träder i kraft 1 januari 2027. Lagen syftar 
till att skapa ett mer flexibelt och likvärdigt mottagande, ge kommunerna 
större inflytande samt tydliggöra ansvar och krav på såväl kommun som 
individ.  

XDen nya lagen innebär att kommunen fortsatt ska ta emot nyanlända efter 
anvisning från Migrationsverket och ordna boende, men med större möjlighet 
att påverka omfattningen.  

Migrationsverket har föreslagit ett preliminärt kommuntal om 11 personer för 
Helsingborg stad under 2027. Arbetsmarknadsförvaltningen bedömer att 
mottagandet kan hanteras inom befintliga strukturer och att eventuella 
kostnader till följd av nya arbetssätt i huvudsak kan hanteras inom befintliga 
ersättningssystem.  

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till arbetsmarknadsnämnden är att 
godkänna kommuntalet om 11 personer för år 2027 som Migrationsverket 
föreslagit för Helsingborg stad. 

Jäv 
Emilia Kulevska (L) anmäler jäv och deltar inte i beslutet. Ellinor Wiksten (M) 
ersätter. 

Behandling av förslag 
Ordföranden konstaterar att det bara finns ett förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med ordförandens förslag. 

 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att godkänna kommuntalet om 11 personer för år 2027 som Migrationsverket 
föreslagit för Helsingborg stad. 

Beslutet ska skickas till 
Handläggaren  
Länsstyrelsen Skåne 
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§ 52 Dnr 00004/2026  

Anmälnings- och delegeringsärenden 2026 
 

Sammanfattning 

Delegeringslista för ekonomiskt bistånd 
Delegeringslista för perioden 20260901–20260930 med dödsboanmälningar 
och beslut om ekonomiskt bistånd. Delegeringslistan innehåller 
personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl Krooksgatan 
18, Helsingborg. 
 
Beslut om vuxenutbildningen 
Delegeringslista vuxenutbildningen för perioden 20260901–20260930. 
Delegeringslistan innehåller personuppgifter och finns på 
arbetsmarknadsförvaltningen, Carl Krooksgatan 18, Helsingborg. 
 
Nya anställningar 
Nya anställningar för perioden 20260901–20260930.  Delegeringslistan 
innehåller personuppgifter och finns på arbetsmarknadsförvaltningen, Carl 
Krooksgatan 18, Helsingborg. 
 
Lex Sarah 
Rapportering om missförhållande/risk för missförhållande enligt 27 kap 2 § 
SoL, Lex Sarah dnr 135/2026 
 
Rapportering om missförhållande/risk för missförhållande enligt 27 kap 2 § 
SoL, Lex Sarah dnr 141/2026 

Rapportering om missförhållande/risk för missförhållande enligt 27 kap 2 § 
SoL, Lex Sarah dnr 181/2026 

 

 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
att lägga anmälnings- och delegeringsärenden till handlingarna.  

 
Beslutet ska skickas till 
Handläggaren – för kännedom 
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§ 53 Dnr 00005/2026  

Övrigt till nämnd  
 

Socialt utskotts sammanträde den 10 december 2026 hålls i 
arbetsmarknadsförvaltningens lokal. 

Mandatperiodens sista nämndsammanträde äger rum i en lokal på Sofieros 
Slott den 10 december 2026 klockan 17.00. 

Julbord inmundigas sedan på Sofieros Slottsrestaurang. 

Ordföranden uppmärksammas inför kommande jämn bemärkelsedag. 

 

 

 



 

Undertecknat av följande personer

PETRI KALDJÄRV
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-10-14 10:57:29

Transaktionsidentitet: 67BD5E5C41A42E55C071A43ADE65A7426A622D6C0D

Richard Gert-Inge Kenneth 
Lundberg
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-10-14 12:15:41

Transaktionsidentitet: EF17F119A23656F5FFA6F6375019D97A08012F08F4

ANN ABRAHAMSSON
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-10-14 21:33:08

Transaktionsidentitet: 604656C41E981973B69917BECBE6913862D53929DB

Underskriftstjänst: twoday Underskriftstjänst

© twoday
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