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§ 10 Dnr 162302

Inledning och val av justerare

Ordforande héalsar samtliga ledamoéter och ersattare vialkomna till dagens
sammantrade.

Amir Jawad (L) véljs till justerare
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§ 11 Dnr 00646/2025

Motion om en hallbar bemanning i
Helsingborg

Beskrivning av arendet

Ett hallbart arbetsliv ar en forutsattning for att vi ska kunna ha en stark valfard
idag, imorgon och i framtiden. Vi hér hur flera avdelningar och
personalgrupper lyfter problem med arbetssituationen i Helsingborg. For fa
kollegor, pressade scheman och en arbetsmiljé som inte gor det mojligt att
orka ett helt yrkesliv. Samtidigt vet vi att behovet av vilfirdens verksamheter
bara kommer att vaxa.

Deltar inte i beslutet

Yasmine Bladelius (S) anmaler att ledamoterna for (S) inte deltar i beslutet.

Ordférandens forslag

Ordféranden instdmmer i forvaltningens bedémning.
Ordférandens forslag till kommunstyrelsen ar

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige att avsla
motionen.

Kommunstyrelsens HR-utskott beslutar

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att avsla
motionen.

Protokollsanteckning

Joacim Peterson (V) lamnar protokollsanteckning:

Vansterpartiet ser sdklart positivt pa det arbete som gors inom stadens
verksamheter, men vi menar att dagens politiska prioriteringar och
ambitionsniva inte racker for att mota de stora utmaningar som valfarden star
infor.

Trots att vi vet att manga verksamheter préglas av hog arbetsbelastning, behov
av mer personal, svarigheter att rekrytera och behalla medarbetare samt en
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arbetsmiljo dar manga inte orkar ett helt yrkesliv, valjer styret att inte ta det
storre grepp som situationen kraver.

Vansterpartiet menar darfor att det behovs ett mer offensivt och langsiktigt
arbete kring hallbar bemanning, diar verksamheternas faktiska behov,
personalens arbetsmiljo och konsekvenserna av manga ars underfinansiering
far en storre roll i den politiska planeringen. For oss handlar det ytterst om att
skapa en vilfard dar bade personal och invanare far battre forutsattningar.

Vi hade velat se ett tydligare politiskt ansvarstagande for bemanningen i vara
verksamheter och beklagar darfor att motionen foreslas avslas.

HR-utskottets beslut ska skickas till

Handlaggaren
Kommunstyrelsen
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§ 12

Dnr 00028/2026

Information | HR-utskottet 2026

1.

Status arsplan/infor niasta HR-utskott,

HR-direktor Jorgen Fransson informerar om vad som ar pa agendan i de
utskott som aterstar under aret. Det noteras att utskottet i augusti,
oktober, och november utgar. Det gar att sétta in ett sammantrade i
oktober om behov finns.

Arbetsgivarvarumirket

Kommunikationsansvarig Martina Tapper gar igenom
arbetsgivarvarumarket Helsingborg som har tre perspektiv:
organisation, arbetsgivare, och plats. Kort kan man siga att varumarket
ar vad manniskor tror, kdnner och sdager om hur det ar att jobba hos oss
och uppdraget ar att 6ka kdnslan av tillhorighet till staden.

Uppfoljning fran HR-utsKkottet i april, plan for attraktiv
arbetsgivare

HR-analytiker Mattias Waldh gor en aterkoppling men nya tillgangliga
uppgifter som tillkommit sedan genomgangen i HR-utskottets
sammantride forra manaden. Avlonade inom vard- och omsorgssektorn
O0kar medan den samtidigt minskar inom skola, forskola, och fritidshem.
Det gar i linje med den demografiska utvecklingen. Utvecklingskurvan
ar ganska lik de kommuner i Sverige som ar i jamforbar storlek med
Helsingborg.
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