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Inledning och val av justerare

Ordférande halsar samtliga ledaméter och ersattare vialkomna till dagens
sammantrade.

Yasmine Bladelius (S) valjs till justerare
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§9 Dnr 00028/2026

Information i HR-utskottet 2026

1. Helarsuppfoéljning Plan attraktiv arbetsgivare
HR-analytiker Mattias Waldh gor en justering av informationen som
utgavs i forra HR-utskottet avseende bonus for dldre. Nyttjandegraden
ar avsevart hogre dn det tidigare redovisade antalet beviljade
ansokningar.
Fortsattningsvis gors en uppfoljning av fokusomraden for attraktiv
arbetsgivare avseende forsta halvaret 2025. Inledningsvis forklaras att
bonus for dldre har betydligt hdgre nyttjandegrad &n vad som
redovisades i foregaende HR-utskott.
[ 6vrigt redovisades data om anstdllningsokning, fler heltidsanstallda,
fortsatt lag sjukfranvaro (6,5 %). Slutligen presenterades en genomgang
av de tre fokusomradena, samspel och nytdank, kompetens och larande,
samt hallbarhet och trygghet.

2. Arsrappport Foretagshilsovard 2025
Arbetsmiljostrateg Emma Lundberg redovisar hur foretagshalsovarden
har nyttjats under 2025. Det ser jamforbart ut med tidigare ar med
undantag for december 2025 da det 6kade istdllet for att minska, sedan
tidigare ar, vilket kan forklaras med insatser inom forebyggande arbete.

3. Arlig uppféljning samverkan och systematiskt arbetsmiljoarbete.
Arbetsmiljostrateg Emma Lundberg redogor for hur upp foljningen av
samverkan och det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) under 2025.
Samverkansgrupperna bestar av arbetsgivarrepresentanter i form av
chefer och fackliga representanter, arbetsmiljoombud.

632 av 823 svar (77%), aret innan var det endast 66% svar.

4. Aktuella fragor inom arbetsmiljoomradet; terminalglasogon,
foretagshilsovardsupphandling mm
Arbetsmiljostrateg Emma Lundberg informerar om att det pagar en
upphandling om ny féretagshélsovard och att det forutom Helsingborgs
stad ingar dven de kommunala bolagen i Helsingborgs stad samt vissa
kommuner inom familjen Helsingborg.
Det lanserades ett nytt arbetsmiljosystem 2024 som gor det mojligt att
tydligare folja och utvardera arbetsmiljoarbetet.
Terminalglaségon tar bara hansyn till bildskdrm (dator) men da mycket
arbete sker i telefonskdrm undersdks mojligheterna dven till att
terminalglas6gon kan omfatta telefonskarm.

5. Uniform pa jobbet
HR-direktor Jorgen Fransson ndmner att det pa uniformens dag inte ar
tillatet att, som medarbetare, bara uniform i de yrken som moter
invanare i myndighetsutovning, vard, tillsyn och liknande. I 6vrigt ar det
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6. Statusarsplan/infor niasta HR-utskott

HR-direktor Jorgen Fransson gor en genomgang av vad som ligger for
hantering under respektive sammantriade med HR-utskottet under aret.
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