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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Utbildningsndmnden Ubn § 122 - Ubn § 140
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2026-06-15 2026-06-16
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2026-07-08

Underskrift

Jenny Tobiasson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 122

Revidering av foredragningslistan

Utbildningsnamnden beslut

e Dagens foredragningslista faststalls.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 123 Dnr UBN/2026:6 042

Forenklad ekonomisk uppfoljningsrapport maj 2026

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Controller ger en muntlig ekonomisk uppfdljningsrapport om hur det ekonomiska laget for
utbildningsndmnden ser ut per 31 maj 2026.

Utbildningsndmnden redovisar totalt ett positivt resultat fér perioden, men det finns fortsatt
verksamheter som gar med underskott.

Vidare informerar controller om de atgirdsarbete som pagar for en budget i balans.

Beslutsunderlag

Muntlig information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 124 Dnr UBN/2026:7 041

Mal, prioriteringar och strategier 2027, plan 2028-2029

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden antar foreslagna prioriterade mal och matt fér 2027.
o  Stédrka barns och ungdomars méjlighet till maluppfyllelse i skolan
o Vara en attraktiv arbetsgivare dar verksamheten har ratt kompetens
o Verka for en god folkhalsa

e Utbildningsndmnden utser Rose-Marie Isaksson (S), Géran Hillbom (C), Rickert Olzon (M) samt
Joel Wahlén (SD) till referensgrupp for att delta i férvaltningens arbete med att ta fram strategier
for att uppna de prioriterade malen for 2027.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar att fortsatta med samma inriktningsmal och tillhérande
matt som prioriterats under ar 2026 dven under ar 2027. De mal och matt som prioriterats for 2026
ar de som Utbildningsndmndens verksamheter till stor del arbetar dagligen med eller kan vara med
och paverka genom sitt arbete. Det dr av denna anledning som forvaltningen foreslar att samma mal
och matt dven prioriteras for 2027. Dartill ar forvaltningens beddomning att mattens malvarden inte
behéver dndras da nuvarande varden bér anses som nabara.

Dartill bor &ven mattet "Andelen simkunniga i ak 6 (godként betyg)” inkluderas som prioriterat matt
infor ar 2027. Detta matt skapades efter att Utbildningsndmndens verksamhetsplan antogs infor
2026 och ar darfor inte inkluderat i arets prioriteringar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 5 mars 2026

Delges

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktiges revisorer
Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
6(22)



H E BY PROTOKOLL

2026-06-15

KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 125 Dnr UBN/2026:109 026

Stickprovskontroll registerutdrag

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden genomfor arligen, via Barn- och utbildningsférvaltningen, stickprovskontroller
gillande uppvisande av registerutdrag ur belastningsregistret infér nyanstéllning, férlangning av
tidsbegransad anstallning efter ett ar och praktik. Detta i enlighet med Utbildningsndmndens
riktlinjer gillande registerkontroll ur belastningsregistret samt radande lagstiftning i Skollagen
(2010:800).

Infor starten av lasaret 2025/26 dndra Heby kommun sina rutiner gillande i vilket system
anstallningsavtal ska uppréttas. | samband med denna dndring behdvde dven rutinen fér anteckning
att registerutdrag uppvisats ocksa revideras. Utifran denna revidering har arets stickprovskontroll
inte fokuserat pa tre utvalda enheter utan samtliga enheters anstéllningar har kontrollerats. Detta for
att sakerstélla att den nya rutinen efterlevs och fungerar.

Utifran den genomforda kontrollen framgar det att registerutdrag uppvisats for majoriteten av
samtliga anstéllningar fran september 2025 till april 2026 och en anteckning har gjorts i systemet.
Endast for ett fatal anstallningar saknar en anteckning om att registerutdrag uppvisats. Gemensamt
for dessa anstillningar ar att samtliga ar forlangningar av tidsbegransade tjanster som gjort inom ett
ar och utifran radande lagstiftning samt riktlinje behover inte ett nytt utdrag uppvisas. Dartill ar det
framst i perioden september-oktober som dessa anstillningar gjorts vilket var en period da rutinen
var ny. Ddremot behéver anteckning om genomférd kontroll av registerutdrag goras i systemet
oavsett och berdrda rektorer har informerats om detta.

Forvaltningens beddmning dr att nuvarande riktlinje och rutin gillande registerkontroll ur
belastningsregistret fungerar val inom Utbildningsndmndens verksamheter. Samma bedémning har
gjorts genomgaende sedan riktlinjens inférande 2015.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 29 maj 2026

Delges

Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 126 Dnr UBN/2026:108 003

Revidering av riktlinje om registerkontroll fran
belastningsregistret infor anstallning/praktik inom
utbildningsforvaltningens verksamheter, Heby kommun

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens foreslagna revidering av riktlinjer om
registerkontroll fran belastningsregistret infér anstallning/praktik inom
utbildningsforvaltningens verksamheter.

Sammanfattning

I samband med den arliga genomgangen av Utbildningsndmndens riktlinjer har férvaltningen
upptéckt ett revideringsbehov av radande riktlinjer for registerkontroll fran belastningsregistret.
Dartill kommer lagédndringar i Skollagen (2010:800) trada i kraft fran 15 juli 2026 som kréaver
andringar av nuvarande rutin. Ett antal dndringar av radande riktlinjer foreslas.

Den forsta dndringen dr inkluderandet av meningen "Den som inte har visat upp ett registerutdrag ur
belastningsregistret far inte anstéllas”. Detta tilldgg i riktlinjen inkluderas for att 6verensstimma
med radande samt kommande lagstiftning i Skollagen (2010:800).

Den andra dndringen beror dndringar kopplade till vilka register som ingar i registerutdraget. Fran
15 juli 2026 ar det utdrag fran belastningsregistret och misstankeregistret som inkluderas i
registerutdraget.

Den tredje dndringen beror borttagande av uppriaknade skolformer och ersitts av samlingsbegreppet
"skolvasendet”.

Den fjarde dndringar berdr registerutdragens giltighetstid. Nuvarande formulering ett ar ersatts till
sex manader.

Den femte dndringen ar att bendmningen Rikspolisstyrelsen ersitts med Polismyndigheten eftersom
det ar via polisen som begdran om registerutdrag gors.

Den sjatte dndringen ar att om en tidsbegransad anstillning fornyas inom sex manader ska inte ett
nytt registerutdrag uppvisas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 27 maj 2026
Bilaga 1-HebyFS 202426 Riktlinjer om registerkontroll fran belastningsregistret infor anstallning
praktik inom utbildningsndmndens verksamhet, 27 maj 2026

Delges

Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 127 Dnr UBN/2025:119 600

Duschsituationen i Ostervala skolor

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen och uppdrar at férvaltningen att fortsatta utreda
finansieringsalternativ for duschsituationen i Ostervala skolor.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsfoérvaltningen fick i december 2025 i uppdrag att utreda duschsituationen i
Ostervala skolor. Under varen 2026 genomférdes risk- och konsekvensanalyser tillsammans med
rektorer, pedagogisk personal och elever i arskurs 5-8. Forvaltningen har dven tagit in
kostnadsforslag fran Heby fastigheter samt diskuterat kostnadsférdelning med Kultur- och
fritidsforvaltningen, eftersom bada namnderna delar hyreskostnaden for idrottshallen.

Fyra alternativ har utretts:

e behdlla nuvarande 16sning

e installera avskiljningsviaggar mellan duscharna
e skapa duschbas med draperier

e duschbas med lasbara dorrar

Rektorer och pedagogisk personal bedomer att avskiljningsvaggar kan 6ka tryggheten genom battre
avskildhet mellan eleverna. Eleverna anser diaremot att duschbas med lasbara dorrar ger storst
kinsla av trygghet, trots att det kan innebéra lingre vantetider. Aven duschbds med draperier
beddéms kunna ge liknande effekt. Samtliga grupper lyfter dessutom behovet av insynsskydd mellan
omkladningsrum och duschutrymmen, eftersom det idag gar att se in mot duscharna nér dérrar
Oppnas.

Risk- och konsekvensanalysen visar att bade elever och personal anser att forandringar behovs for
att oka tryggheten i omkladningsrummen. Forvaltningens bedémning ar att duschbas med lasbara
dorrar tillsammans med insynsskydd dr den mest langsiktigt hallbara och hygieniska 16sningen for
Ostervala gymnastikhall. Atgarderna bedoms framst kunna 6ka tryggheten for elever som redan
deltar i idrottsundervisningen och eventuellt fa fler elever att duscha efter lektionerna. Daremot
beddms atgiarderna inte paverka deltagandet i undervisningen, eftersom franvaro oftast beror pa
andra orsaker an duschsituationen.

Enligt gillande principéverenskommelse ska Heby fastigheter sta for den initiala investeringen, som
darefter finansieras genom hyreshojning. Forslaget om 21 duschbas med lasbara dorrar innebar en
arlig hyreshojning pa cirka 32 500 kronor. Ytterligare kostnader kan tillkomma for insynsskydd och
okad lokalvard, eftersom duschbasen kraver mer stidning dn idag. Kultur- och fritidsférvaltningen
foreslar att bade hyres- och lokalvardskostnader delas lika mellan ndmnderna, men de slutliga
kostnaderna ar annu inte faststallda.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 21 april 2026

Delges

Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 128 Dnr UBN/2026:107 026

Redovisning av enkat gallande rektorers arbetsmiljo

Utbildningsnamnden beslut
e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

e Utbildningsndmnden beslutar att enskild redovisning av enkat for rektors arbetsmiljo inte
behover genomforas framover da rektors arbetsmiljo ingar i den regelbundna rapporteringen av
arbetsmiljéarbetet.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har sedan varen 2016 arligen genomfort en enkdt som beror rektorers
arbetsmiljo. Enkéten bestar av 15 fragor dar respondenter far skatta 11 fragor och svara skriftligen
pa fyra fragor. Arets svarsfrekvens ar 100% och erhallna svar foljer tidigare ars generella monster.

Utifran de inkomna svaren framgar det att de storsta utmaningarna som rektorer upplever med sina
uppdrag ar att fa tiden att rdcka till samt att det ar press kring ekonomi och budget. Vidare
efterfragas mer stdd fran, bland annat, ekonomienheten for att enklare kunna arbeta med ekonomi
och planera sin budget.

Rektors arbetsmiljéenkéten har genomforts sedan varen 2016 efter att Arbetsmiljoverket riktat
kritik mot Heby kommun géllande medarbetares arbetsmilj6. Denna kritik innefattade da dven
Utbildningsndmndens verksamhetsomrade. Sedan 2016 har Heby kommun utvecklat sitt
arbetsmiljoarbete som numera sker systematiskt under ett kalenderar. Detta arbete rapporteras
regelbundet till Utbildningsndmnden vilket innebar att det inte langre finns ett behov for nimnden
att fa en enskild redovisning av enkaten rektorsarbetsmiljo. Forvaltningens forslag ar att nimnden
beslutar att enskild redovisning inte behéver genomforas framéver.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 27 maj 2026
Bilaga 1-Sammanstillning av rektorsenkat 2026, 27 maj 2026

Delges

Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 129 Dnr UBN/2026:88 004

Gallringsutredning IST

Utbildningsnamnden beslut
e Utbildningsndmnden beslutar att information gillande avgiftskontroll ska gallras efter 5 ar.

e Utbildningsndmnden beslutar att information gillande fakturering av barnomsorg ska gallras
efter 10 ar.

e Utbildningsndmnden beslutar att information gillande terminsbetyg ska gallras 1 ar efter att

slutbetyg satts.

e Utbildningsndmnden beslutar att elevplaceringar for fristdende grundskola i Heby kommun ska
bevaras.

Sammanfattning

Detta drende omfattar f6ljande gallringsutredningar:
System
o IST

Gallringsutredningar har genomforts for det system och de handlingstyper som utredningen
omfattar. Bedomning av hantering har utgatt fran

e Verksamhetens behov

e Raitten att ta del av allmdnna handlingar

e Behovetav information for rattskipning och forvaltning
e Forskningens behov

De handlingar och den information som forvarats i systemet IST omfattas till stor del av beslutade
dokument- och informationshanteringsplaner. Beslut kravs dock for f6ljande handlingstyper:

e Avgiftskontroll

e Fakturering barnomsorg, 2020-2024-11-12

e Terminsbetyg, 2020-2024-11-22

e Elevplaceringar, fristdende grundskola i Heby kommun

Dessa handlingstyper omfattas, helt eller delvis, inte av tidigare dokumenthanteringsplan fran 2017
eller av informationshanteringsplan fran 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 28 maj 2026
Bevarande- och gallringsutredning géllande IST f6r grundskola, fritidshem och férskola 260528

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 130 Dnr UBN/2024:100 004

Informationshanteringsplan Utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden antar férvaltningens forslag till revidering av informationshanteringsplan i
enlighet med bilaga Informationshanteringsplan Utbildningsndmnden, forslag till revidering UBN
2026-06.

e Utbildningsndmnden beslutar att ge Utbildningsndmndens informationsansvarig ratten att
genomfora redaktionella dndringar i beslutad informationshanteringsplan.

Sammanfattning

Enligt arkivlagen ar grundregeln att allmdnna handlingar ska bevaras for all framtid. En handling ar
allmén om den ar inkommen till, upprattad hos, eller expedierad fran en myndighet. Begreppet
allmén handling 4r mediaoberoende och galler sdledes bade analoga och digitala handlingar. For att
allménna handlingar ska fa gallras (forstoras), sa kravs ett gallringsbeslut av ndmnd eller styrelse.
Syftet med informationshanteringsplanen ar att leva upp till lagstiftningen i arkivlagen kring
redovisning av allmdnna handlingar, gallring och arkivering. Men informationshanteringsplanen
syftar dven till att skapa gemensamma hanteringsrutiner sa myndigheten kan sdkerstalla att dom
allménna handlingarna hanteras pa ett korrekt och tillfredsstéllande satt.
Informationshanteringsplanen underlattar dven fér allmdnhetens insyn i hur myndigheten hanterar
sina allmdnna handlingar.

Forvaltningen foreslar dndringar i Informationshanteringsplan. Féreslagna dndringar syns i bilaga
Informationshanteringsplan Utbildningsndmnden, forslag till revidering UBN 2026-06 och ar
markerade med gult. Férvaltningen foreslar vidare att Utbildningsndmnden ger sin
informationsansvarige ratt att genomfora redaktionella dndringar i informationshanteringsplanen.
Sadana dndringar kan exempelvis omfatta justeringar av verksamhetssystem, dndringar géllande nar
information ska ldmnas till kommunarkiv, eller fértydliganden i kolumnen anmérkning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2 juni 2026
Informationshanteringsplan utbildningsndmnden, forslag till revidering UBN 2026-06

Delges

Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 131 Dnr UBN/2024:18 007

Aterkoppling till revisionen p3 kvalitetsgranskning utifran
styrning och utveckling av utbildning

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden antar forvaltningens forslag till uppféljning utifran atgardsplan som sin
egen och 6verldmnar den i sin helhet till revisionen.

Sammanfattning

Efter att PWC genomfort en granskning av Utbildningsndmndens styrning och utveckling av
utbildningen 2022 tog Utbildningsndmnden fram en atgardsplan for arbetet. Kommunfullmaktiges
revisorer tog del av atgardsplanen och beslutande att begéra en uppfoljning av arbetet fran
Utbildningsndmnden efter lasaret 2025/2026 (Kfrev § 23 Dnr KS/2023:64).

Forvaltningen redovisar genomforda atgiarder utifran PWCs rekommendationer och beslutad
atgardsplan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 27 maj 2026
Slutlig rapport - granskning av styrning och utveckling av utbildning

Kommunfullmaktiges revisorer

Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 132 Dnr UBN/2026:111 001

Beslut om ny Skolchef

Utbildningsnamnden beslut

e Ulrika Axelsson utses till skolchef i Heby kommun i enlighet med andra kapitlet 8 a § Skollagen.
Ulrika Axelsson ersitter dirmed Asa Johansson som skolchef.

Sammanfattning

8 a§ Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de
foreskrifter som géller for utbildningen foljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet.
Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av
verksamheten. Lag (2018:608).

Ulrika Axelsson tilltraddde tjansten som forvaltningschef for Barn- och utbildningsférvaltningen den 1
juni 2026, hon foreslas nu ersatta Asa Johansson som skolchef.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2 juni 2026

Delges

Skolledare
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2026-06-15

KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 133 Dnr UBN/2025:58 221

Svar till Skolinspektionen utifran kvalitetsgranskning varen 25

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden antar svaret gillande vidtagna atgarder utifran Skolinspektionens
regelbundna kvalitetsgranskning daterat 29 maj 2026 som sitt eget.

e Utbildningsndmnden uppdrar at férvaltningen att 6versanda svaret till Skolinspektionen.

Sammanfattning

Den 26 juni 2025 inkom beslut fran Skolinspektionen géillande den genomfdrda regelbundna
kvalitetsgranskningen av huvudman. Skolinspektionen har i granskningen beddmt huvudmannens
arbete inom tva omraden, Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet samt huvudmannens
kompensatoriska arbete. Utbildningsforvaltningen ska senast den 1 augusti 2026 redovisa for
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden.

Forvaltningen har informerat 16pande under dret om vidtagna atgarder utifran Skolinspektionens
granskning.

Forvaltningschef gar igenom svar daterat 29 maj 2026 med vidtagna forbattringsatgarder utifran
Skolinspektionens regelbundna kvalitetsgranskning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 29 maj 2026
Bilaga 1-Formular for redovisning av vidtagna atgarder vid planerad kvalitetsgranskning

Delges

Skolinspektionen
Kommunstyrelsen
Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
15(22)



H E BY PROTOKOLL

2026-06-15

KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 134 Dnr UBN/2026:113 041

Beslut om bidragsbelopp (skolpeng) Lica forskolor lilltuna
naturforskola, 2026

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden faststéller bidragsbelopp (skolpeng) Lica forskolor,
LillTuna Naturforskola i Uppsala ar 2026 till:

Beloppen avser skolpeng/manad och ar inklusive sex procent moms och

strukturstod.
Belopp per manad
Forskola 1-2 ar (exkl. BO-avgift) 15 607 kr
Forskola 3-5 ar (exkl. BO-avgift) 12 422 kr
Forskola 1-2 ar (inkl. BO-avgift) 16 801 kr
Forskola 3-5 ar (inkl. BO-avgift) 13 616 kr
Sammanfattning

Kommuner maste fatta individuella beslut om bidragsbelopp for enskilda huvudméan. Den av
Kommunfullmaktige fastslagna skolpengen ar den skolpeng som ligger till grund fér berdkningen
av saval kommunal verksamhet som varje enskild huvudmans bidragsbelopp i Heby Kommun.

Beslut om bidragsbelo skolpeng) till Lica forskolor, LillTuna Naturférskola
i Uppsala ar 2026

Beloppen avser skolpeng/manad och ar inklusive sex procent moms och strukturstod.

Belopp per manad
Forskola 1-2 ar (exkl. BO-avgift) 15607 kr
Forskola 3-5 ar (exkl. BO-avgift) 12 422 kr
Forskola 1-2 ar (inkl. BO-avgift) 16 801 kr
Forskola 3-5 ar (inkl. BO-avgift) 13 616 kr

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 9 juni 2026

Delges

Rektor Lica forskolor, LillTuna Naturforskola i Uppsala

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 135 Dnr UBN/2026:2 105

Information fran forvaltningen

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef informerar om vad som ar pa gang inom enheten. Bland annat,
- Stipendier och bidrag fran kommunens donationsstiftelser

- Blodtryckskontroller vid t.ex. ADHD-behandling

- Tjanster

- Pedagogiskt pris, utformningen av priset ar fortsatt under utredning och darfér kommer de ej att
delas ut nagot pa pris pa Kommunfullméktige i ar.

- Under hostterminen forlaggs utbildningsndmndens sammantraden ater i Heby skolas lokaler.

Beslutsunderlag

Muntlig information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 136 Dnr UBN/2026:97 002

Revidering av delegationsordning gdllande GDPR,
personuppgifter och informationssakerhet

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden antar foreslagen delegationsordning som darmed ersatter nuvarande
delegationsordning (HebyFS 2025:12).

Sammanfattning

Efter 6versyn av beslut i drenden avseende skydd av personuppgifter enligt dataskyddsférordningen
(GDPR) samt informationssdkerhet har behov framkommit av tillagg och fértydligande av
delegationsordningen. Kommunens Dataskyddsombud och informationssdkerhetsamordnare har
darfor tagit fram forslag pa tillagg och dndringar i delegationsordningen. Forslaget innebér att beslut
avseende dataskydd samt informationssdkerhet samlas i egna avsnitt. Foreslagna punkter ersatter
tidigare delegationspunkter under rubriken Dataskydd.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 13 maj 2026
Forslag - Delegationsordning gillande GDPR, personuppgifter och informationssdkerhet
Revidering av HebyFS 202512 Delegationsordning for Utbildningsndmnden

Delges

Forvaltningschef
Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 137 Dnr UBN/2026:3, UBN/2026:5 002,002

Anmadlan av delegationsbeslut

Utbildningsnamnden beslut
e Utbildningsndmnden tackar for informationen och lagger delegationsbesluten till handlingarna.

e Utbildningsndmnden godkénner attestlista daterad 28 maj 2026 samt attestlista ersattare
daterad 2 juni 2026.

Sammanfattning

Delegationsbeslut som fattats i enlighet med utbildningsndmndens delegationsordning ska
anmalas till ndmnden vid kommande sammantrade om inte annat framgar av
delegationsordningen for det aktuella drendet. Detta gors genom att en lista av samtliga beslut
redovisas for nimnden vid varje sammantrade.

En aktuell lista dver aktiva attestanter inom utbildningsndmndens omrade redovisas. Enligt
attestreglemente § 4 st 3 p. 2-3 ansvarar ndmnden for att uppratta och halla en aktuell
forteckning 6ver attestanter med tillhorande namnteckningsprov och att arligen fatta beslut om
alla attestanter samt att beslut fattas vid férandringar som sker under aret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 28 maj 2026

Lista delegationsbeslut 2026 §§ 41-45
Attestlista, 28 maj 2026

Attestlista ersittare uppdaterad 260602

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 138 Dnr UBN/2026:1 105

Information och rapporter

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Foljande handlingar foreligger:

Ks § 86/2026+bilaga
Ks §99/2026
Protokoll trygghetsradet, 5 maj 2026

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 139

Ovriga fragor

Sammanfattning
Goran Hillbom (C) stéller 6vrig fraga gallande gymnasieskolan:

Gymnasieskolan i Uppsala ska besta av 178 dagar pa ett lasar men i ar har Uppsalas gymnasieelever
endast gatt 174 dagar detta lasar. Jag tycker inte att det ar okej nar eleverna har ratt till 178 dagar
samt att vi betalar skolpeng utifran de antalet dagar som ar pa ett lasar. Vi vill ha en forklaring till
varfor detta har skett.

Forvaltningschef tar med sig fragan vidare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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H E BY PROTOKOLL

2026-06-15
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Ubn § 140 Dnr UBN/2026:2 105

Information Rektors arbetsmiljo

Utbildningsnamnden beslut

Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Rektor for Morgongava skola och rektor for T4rnsjo och Ostervala forskola informerar om rektorers
arbetsmiljo.

For att leda maste rektor veta. For att veta maste organisationen ge ratt underlag, ratt mandat
och faktisk avlastning.

Skolledning kraver inte bara ansvar. Den kraver tillgang till kunskap, mandat att prioritera och
stdd som faktiskt minskar belastningen.

Arbetstid ar en signal.

Belastningen sitter inte bara i antalet uppgifter, utan vaxlingen mellan juridik, elevansvar,
personal, ekonomi och kvalitet.

Krav, autonomi och stod maste hallas ihop.
For att leda maste rektor kunna vara i verksamheten, det kraver narvaro inte bara kontroll.

Uppdraget ar brett och samtidigt operativt.

Beslutsunderlag

Muntlig information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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