H E BY PROTOKOLL

2026-06-09

KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2026-06-09

Tid och plats
2026-06-09 klockan 08:00-10:30 i Kommunkontoret Tegelbruket

Beslutande ledamoter

Goran Hillbom (C) ordférande, Bo Andersson (M), Ann-Christin Grattback Akerblom (S)

Ej tjdnstgorande ersattare
Dick Pettersson (C), Per Sverkersson (S) §§ 21-22, 24-27

Ovriga nirvarande

Madeleine Dismats, nimndsekreterare, Maria Rosén, personalchef, Therese Frank, enhetschef bemanningen
§ 22, Caroline Gille, HR-specialist § 23 - distansdeltagare, Karin Danielsson, forhandlingsansvarig §§ 24-25.

Val av justerare

Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering
2026-06-16 klockan 12:30 pa Kommunkontoret

Justerade paragrafer

KsPu §§ 21- 27

Underskrift

Goran Hillbom, ordférande

Bo Andersson, justerare

Madeleine Dismats, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott KsPu §§ 21- 27
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2026-06-09 2026-06-16
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2026-07-08

Underskrift

Madeleine Dismats

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

Revidering av fOredragniNngSIISTAI ... cereeeeeeseesssesseesssessssesssesssesssessssssss s ss s b sss s s bRt E s bbb s st baens 4
Information om bemanningslaget INfOr SOMIMATEN ... rurrereeeeseeeseesseersees s s sess s st sssess s s ss s sssassssssens 5
LONEKRATLIAGENING 20 26....uuceuieereeeueeeseesseesssessseesssesssessssesssssesssssssesssassssessssesssessssssssessssesssessssass s s asssse st e ssesssetsssassssesssasssstssssssssasssssssnens 6
ULFAll IONEOVETSYIL 2026 ..cvceureereeeueesseeesseesssesssessssessssssssesssssssssssssesssassssessssssssessssssssassssesssessssassssesssassssssssessssesssessssassssesssassssssssessssasssssssness 7
Information om 10NnetranSPereNSAIrEKREIVET ... p s 8
Infor revidering av PENSIONSPOLICY ...uuceerresssersrer st 9
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 21
Revidering av foredragningslistan

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Foredragningslistan faststalls.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 22 Dnr KS/2026:35 020
Information om bemanningslaget infor sommaren

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

® Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Enhetschef fér bemanningen ar inbjuden till dagens sammantrade for att informera om
bemanningsldget infér sommaren.

Forra sommaren var tuff och mycket forarbete och planering har pagatt sedan hosten 2025 for att
forbattra forutsattningarna for sommaren 2026.

Annonsering paborjades i januari 2026 och rekryteringen startade i februari.

Process: Efter inkommen ansékan kallas den sokande till telefonintervju. Darefter, om man gar
vidare i urvalsprocessen, sa ar kedjan: gruppintervju - referenstagning - registerutdrag -
arbetstillstand. Efter urval sker avtalsskrivning, introduktionspass och avslutas med en avstamning.

Den 31 mars hade bemanningen fatt bestillning fran alla verksamheter. Avstaimningar har skett
mellan enheter och bemanningen regelbundet.

Alla timvikarier har fatt preliminart schema inlagt i Portalen direkt efter godkannande. Alla tilltdnkta
vikarier (som varit klara) har fatt sitt schema senast 10 maj 2026. Detta har varit ett arbete da det
tidigare varit ett klagomal fran vikarier att de fatt sina scheman sent.

Den 9 juni (idag) genomfors en gemensam introduktionsdag 9 juni.

Infér sommaren ar de flesta semesterrader tillsatta. Intervjuer pagar annu och det finns dven obokad
poolpersonal.

Poolpersonal = Underskoéterskor anstillda av bemanningsenheten. Bokas utefter hur de ligger
tillgdngliga. Fungerar som vikarier, fast de ar tillsvidareanstallda.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Bildspel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 23 Dnr KS/2026:113 024
Lonekartlaggning 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Heby kommun har genomfort en l16nekartlaggning utifran diskrimineringslagens krav samt
kommunens ambition att vara en modern, attraktiv och jamstalld arbetsgivare.

Lonekartlaggningen ar en del i arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och
for att uppratthalla jamstéllda 16ne- och anstéllningsvillkor. Dokumentet sammanfattar resultatet
av arbetet med att sakerstilla att det inte finns osakliga 16neskillnader mellan man och kvinnor.
Lonekartlaggningen i Heby kommun har genomfdrts av personalenheten. Det praktiska
varderings- och analysarbetet har skett med stod av systemet Sysarb, ett webbaserat verktyg for
arbetsvardering och hantering av 16nedata for analyser av lika och likvardiga arbeten.

Analyserna i lonekartlaggningen visar att samtliga loneskillnader forklaras fullt ut med sakliga
grunder och att l6neskillnaderna inte kan harledas till kon. Det ojusterade l6negapet (16nekvot)
for arets lI6nekartlaggning visar pa ett resultat av -1,5 %. Atgardsplan behover darmed inte
uppréttas. En handlingsplan har daremot tagits fram med atgarder med syfte att fortsatta
utveckla lonekartlaggningsprocessen och den lokala 16nebildningen for att omhanderta
lénetransparensdirektivet, och att kunna upptécka och ratta till osakliga 16neskillnader.

Beslutsunderlag
Rapport Lonekartlaggning 2026, inklusive bilagor.

Delges

Kommunstyrelsen
Kommundirektor

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 24 Dnr KS/2025:110 024
Utfall Ionedversyn 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

® Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Infér 16nedversyn 2026 fanns gillande l6neavtal i samtliga huvudéverenskommelser (HOK), vilket
mojliggjorde god planering fér den lokala l6nedversynsprocessen.

Fem av sex huvudéverenskommelser (HOK) som SKR och Sobona tecknat med fackliga parter
innehéller angiven nivé for garanterat utfall/garanterat utrymme. Endast HOK T
AkademikerAlliansen saknar angiven niva.

I enlighet med 16neavtal i HOK 25 Kommunal meddelade chef ny 16n muntligen i 16nesamtalet, vilket
var en forandrad process mot tidigare. Darmed tillampades dialogmodellen chef - medarbetare inom
alla avtalsomraden, och Heby kommun fick en mer likvardig lonedversynsprocess oavsett
avtalsomrade.

Ny 16n utbetalades i april 2026 inom samtliga avtalsomraden. Alla nya loner géller fran och med 1
april 2026.

Det totala utfallet for 16neéversyn 2026 i Heby kommun blev 3,08 %.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse/utredning, 4 juni 2026.
Bildspel.

Delges
Kommunchef
Foérvaltningschefer

Samtliga namnder med anstalld personal

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 25 Dnr KS/2026:35 020
Information om lonetransperensdirektivet

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

® Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning
Personalenheten informerar om det kommande lonetransperensdirektivet.
Lonetransperensdirektivet avses trada i kraft den 7 juni 2026 enligt EU-direktiv.

Syftet ar att starka principerna om lika 16n for kvinnor och mén och for lika eller likvardigt arbete.
Detta avses ske genom 6kad insyn i Ionesattning och skarpta efterlevnadsmekanismer. Direktivet
kommer att omfatta offentliga arbetsgivare t.ex. kommuner.

De artiklar som SKR bedomer har direkteffekt som vi rads halla oss till:

5.1 - Arbetssokandes ritt att fa information om ingangslon eller ingangslonsintervall
samt relevanta bestammelser i det kollektivavtal.

5.2 En arbetsgivare far inte fraga en arbetssokande om 16nehistorik fran deras nuvarande eller
tidigare anstéllningar.

6 Arbetstagares ratt till insyn i l16neséttning- och lIoneutvecklingspolicy. Lonekriterier ska vara latt
tillgangliga., t.ex. intranit.

7 Arbetstagares ratt till information om l6neniva.

8 Tillgang till information (handlar om tillganglighet).

Beslutsunderlag
Muntlig information.

Bildspel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 26 Dnr KS/2025:148 024

Infor revidering av pensionspolicy

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet uppdrar forvaltningen att till ndsta sammantrade fardigstalla forslag till
revidering av nuvarande pensionspolicy (HebyFS 2016:16), i enlighet med dagens diskussion.

Sammanfattning

Med anledning av forandringar i pensionsomradet, bland annat vad giller riktalder, finns behov
av att se 6ver nuvarande pensionspolicy for Heby kommun.

Genomgang av forandringar som skett och som behdver uppdateras, samt om eventuellt andra
stallningstaganden behover goras inom pensionsomradet.

Personalutskottet diskuterar dndringar tillsammans med personalchef. Personalchef tar med
personalutskottets synpunkter vid framtagande av forslag pa styrdokument gillande
pensionslésningar i Heby kommun.

Beslutsunderlag
Befintlig pensionspolicy.
Muntlig information.

Delges

Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 27 Dnr KS/2026:35 020
Personalchef informerar

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

® Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Personalchef informerar om att det pagar ett arbete med att se 6ver nuvarande samverkansavtal och
tillhérande tillampningsanvisningar gallande samverkan mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer.

Nuvarande samverkansavtal ar inte uppsagt och ar fortsatt giltigt.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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