22558 PROTOKOLL Sida

é?o* /. Hissleholms Qmsorgsférvaltningens overgripande 1(16)
) kommun férvaltningssamverkan

Protokoll omsorgsforvaltningens overgripande
forvaltningssamverkan

Datum, tid och plats:
Digitalt via Teams, fredagen den 8 maj 2026 kl. 09.00

Narvarande

For arbetsgivaren

Annette Viksten Ahl, ordférande

Fackliga representanter

Linda Elander, Kommunal

Ulf Jonsson, Akavia

Tina Kivivuori, Vision

Christel Artursson, Kommunal skyddsombud Hs
Bjorn Rosdahl, Sveriges Arbetsterapeuter

Ovriga
Ingela Bengtsson, Verksamhetschef Ordbo, Avdelningschef ekonomi Ursula Jonsson Kjellberg under §56-57.

Sekreterare
Anna Stromback, AC HR

Kallade men inte ndrvarande fackforbund

Akademikerforbundet SSR, Fysioterapeuterna, Vardférbundet
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§ 49
Motets oppnande

Beslut
Ordférande 6ppnar motet och halsar alla valkomna.
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§ 50

Val av justerare

Beslut
Samverkansgruppen beslutar att valja Christel Artursson och Ulf Jonsson som
justerare till dagens protokoll.



Sida

g2EE PROTOKOLL 5(16)
**& Hassleholms Omsorgsférvaltningens
B\ kommun dvergripande

forvaltningssamverkan

2026-05-08

§ 51
Godkannande av dagordning

Beslut

Samverkansgruppen godkdnner dagordningen.
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§ 52
Foregaende motesprotokoll

Beslut
Foregdende motesprotokoll godkanns och laggs till handlingarna.
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§ 53

Information fran arbetsgivaren
-Rekrytering av Myndighetschef. Den kommer att annonseras igen.

-Rekrytering av bitradande forvaltningschef. Arbetsgivaren har gatt vidare
med 2 sokande till referenstagning.

Sommarrekryteringen- Hs ssk kommer att anvinda 3 semesterperioder for att
fa ihop det, liget ar tufft. Ovriga verksamheter kommer att ha 2
semesterperioder. Det kommer ut en ny kampanj for sommarjobben i sociala
media i dag 8maj.

Lingio- Forvaltningen soker pengar i Omstéllningsfonden for ett sprakhéjande
verktyg som heter Lingio. Det med anledning av den nya spraklagen som
kommer i sommar.

Mar-tjansten- annonsen ar ute. Tjansten kommer att placeras pa HS
inledningsvis. Den tillfilliga forstdrkningen som var tankt pa tjansten om 25%
blev inte av.

Samverkat
Informationen anses samverkad
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§ 54 OF-2026/00161

Information namndarende i maj - Ekonomisk
uppfoljning riktade statsbidrag 2026

Beslut
Inga fragor inkommer pa drendet och det anses ddarmed samverkat.
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§ 55 OF-2026/00522

Information namndarende i maj - Insatser utan
behovsprovning

Beslut

Inga fragor inkommer pa drendet och det anses ddarmed samverkat.




PROTOKOLL
Hassleholms Omsorgsférvaltningens
kommun dvergripande
forvaltningssamverkan
2026-05-08
§ 56 OF-2026/00499

Information namndarende i ma;j -
Manadsuppfoljning per den 30 april 2026

Beslut
Arendet anses samverkat.

Information om arendet
Handlingarna har skickats ut till de fackliga innan sammantradet:

Manadsrapporten ar under arbete.

Inkomna frégor fran fackliga: Onskemal om att AC ekonomi drar
manadsuppfoéljningen vid nésta fos.
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§ 57 OF-2026/00467

Information namndarende i april -
Omsorgsnamndens atgardsplan for en budget i
balans 2026

Beslut
Arendet anses samverkat.

Information om arendet
Handlingarna har skickats ut till de fackliga innan sammantradet:

9,6 miljoner i minus. Till stor del pga byte av telefonisystem, dubbelbemanning
pa korttidstillsyn efter brand6verldggande samt volymo6kning inom Fss,
personlig assistans. Arbetsgivaren har arbetat fram en atgardsplan som
handlar om att intensifiera arbetet med schemaplanering.

Inkomna fragor fran fackliga:

Kommunal framhaller att scheman i verksamheten redan ar optimerade och
att verksamheterna har dalig framfoérhallning i schemaldggningen. Med god
planering skulle vissa kostnader som 6vertid och forskjuten arbetstid kunna
undvikas. Kommunal ser inte positivt pa att optimera schema ytterligare.
Kommunal har begért ut siffror pa 6vertid for sitt avtalsomrade men dnnu inte
fatt det. Arbetsgivaren aterkommer.
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§ 58 OF-2026/00563

Information om arbetsmiljo, ekonomi, personal
och organisation (ersatter MBL § 19).
Sammanstallning skyddsronder.

Information om arendet
De fackliga har fatt information utskickad innan sammantradet.

Foljande tas upp under punkten:

Att de brister som finns arbetas med fran alla olika hall, skyddsombud,
arbetsgivaren lokalt och centralt.




Sida

v PROTOKOLL 13(16)
&‘*"* Hassleholms Omsorgsférvaltningens
B\ kommun dvergripande
forvaltningssamverkan
2026-05-08
§ 59

Dialog om arbetsmiljo, ekonomi, personal och
organisation

Information om arendet
Foljande tas upp under punkten:
Dialog om tystnadsplikt och sekretess vid rekrytering. Arbetsgivaren ska ge

klartecken till fackliga innan de kan ta sina referenser pa de kandidater som
gar vidare i processen.

Kommunal lyfter att fackliga bor ges tillfalle att komma med den input de har
vid ett sarskilt mote. Arbetsgivaren tar med sig fragan.
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§ 60

Samverkan infor beslut (ersatter MBL § 11)

Information om arendet
Inget beslutsarende finns att redovisa till det har moétet.
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§ 61
Ovrigt

Information om arendet
- Kommunal har lamnat in féljande 6nskemal att ta upp under punkten
ovrigt:

Kommunal upplyser om att de ir fa inne under sommaren sa att
arbetsgivaren forsoker att forlagga eventuella forhandlingar nar

kommunal &r pa plats. Arbetsgivaren skickar till brevlddan som vanligt.
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§ 62

Forvaltningsamverkan avslutas

Samverkansgruppen avslutar moétet klockan 11.00




Undertecknat av foljande personer

ANNETTE GUDRUN VIKSTEN AHL
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ULF JONSSON
Datum: 2026-05-13 09:26:34
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