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§ 49  

Mötets öppnande

Beslut
Ordfö rande ö ppnar mö tet och hä lsar alla vä lkomna.
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§ 50  

Val av justerare

Beslut
Samverkansgruppen beslutar att vä lja Christel Artursson och Ulf Jö nsson som 
justerare till dagens protokoll.
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§ 51  

Godkännande av dagordning

Beslut
Samverkansgruppen godkänner dagordningen.

____________________________________
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§ 52  

Föregående mötesprotokoll

Beslut
Fö regå ende mö tesprotokoll godkänns och lä ggs till handlingarna.

____________________________________
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§ 53  

Information från arbetsgivaren
-Rekrytering av Myndighetschef. Den kommer att annonseras igen.

-Rekrytering av biträdande fö rvaltningschef. Arbetsgivaren har gå tt vidare 
med 2 sö kande till referenstagning.

Sommarrekryteringen- Hs ssk kommer att använda 3 semesterperioder fö r att 
få  ihop det, lä get ä r tufft. Ö vriga verksamheter kommer att ha 2 
semesterperioder. Det kommer ut en ny kampanj fö r sommarjobben i sociala 
media i dag 8maj.

Lingio- Fö rvaltningen sö ker pengar i Omstä llningsfonden fö r ett språkhö jande 
verktyg som heter Lingio. Det med anledning av den nya språklagen som 
kommer i sommar.

Mar-tjänsten- annonsen ä r ute. Tjänsten kommer att placeras på  HS 
inledningsvis. Den tillfä lliga fö rstä rkningen som var tänkt på  tjänsten om 25%  
blev inte av.

Samverkat
Informationen anses samverkad

____________________________________
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§ 54 OF-2026/00161 

Information nämndärende i maj - Ekonomisk 
uppföljning riktade statsbidrag 2026

Beslut
Inga frågor inkommer på  ä rendet och det anses dä rmed samverkat. 

____________________________________
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§ 55 OF-2026/00522 

Information nämndärende i maj - Insatser utan 
behovsprövning

Beslut

Inga frågor inkommer på  ä rendet och det anses dä rmed samverkat. 

____________________________________
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§ 56 OF-2026/00499 

Information nämndärende i maj - 
Månadsuppföljning per den 30 april 2026

Beslut
Ä rendet anses samverkat.

Information om ärendet
Handlingarna har skickats ut till de fackliga innan sammanträdet:

Månadsrapporten ä r under arbete.

Inkomna frågor från fackliga: Ö nskemå l om att AC ekonomi drar 
månadsuppfö ljningen vid nä sta fö s. 

____________________________________
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§ 57 OF-2026/00467 

Information nämndärende i april - 
Omsorgsnämndens åtgärdsplan för en budget i 
balans 2026

Beslut
Ä rendet anses samverkat.

Information om ärendet
Handlingarna har skickats ut till de fackliga innan sammanträdet: 

9,6 miljoner i minus. Till stor del pga byte av telefonisystem, dubbelbemanning 
på  korttidstillsyn efter brandö verlä ggande samt volymö kning inom Fss, 
personlig assistans. Arbetsgivaren har arbetat fram en å tgä rdsplan som 
handlar om att intensifiera arbetet med schemaplanering.

Inkomna frågor från fackliga:

Kommunal framhå ller att scheman i verksamheten redan ä r optimerade och 
att verksamheterna har då lig framfö rhå llning i schemalä ggningen. Med god 
planering skulle vissa kostnader som ö vertid och fö rskjuten arbetstid kunna 
undvikas. Kommunal ser inte positivt på  att optimera schema ytterligare. 
Kommunal har begä rt ut siffror på  ö vertid fö r sitt avtalsområde men ännu inte 
få tt det. Arbetsgivaren å terkommer.

____________________________________
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§ 58 OF-2026/00563 

Information om arbetsmiljö, ekonomi, personal 
och organisation (ersätter MBL § 19). 
Sammanställning skyddsronder.

Information om ärendet
De fackliga har få tt information utskickad innan sammanträdet.

Fö ljande tas upp under punkten:

Att de brister som finns arbetas med från alla olika hå ll, skyddsombud, 
arbetsgivaren lokalt och centralt.

____________________________________
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§ 59  

Dialog om arbetsmiljö, ekonomi, personal och 
organisation

Information om ärendet
Fö ljande tas upp under punkten:

Dialog om tystnadsplikt och sekretess vid rekrytering. Arbetsgivaren ska ge 
klartecken till fackliga innan de kan ta sina referenser på  de kandidater som 
gå r vidare i processen.

Kommunal lyfter att fackliga bö r ges tillfä lle att komma med den input de har 
vid ett sä rskilt mö te.  Arbetsgivaren tar med sig frågan.

____________________________________
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§ 60  

Samverkan inför beslut (ersätter MBL § 11)

Information om ärendet
Inget beslutsä rende finns att redovisa till det hä r mö tet.

____________________________________
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§ 61  

Övrigt

Information om ärendet
- Kommunal har lämnat in fö ljande ö nskemå l att ta upp under punkten 

ö vrigt:

Kommunal upplyser om att de ä r få  inne under sommaren så  att 
arbetsgivaren fö rsö ker att fö rlä gga eventuella fö rhandlingar nä r 
kommunal ä r på  plats. Arbetsgivaren skickar till brevlådan som vanligt.

____________________________________
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§ 62  

Förvaltningsamverkan avslutas
Samverkansgruppen avslutar mö tet klockan 11.00

____________________________________
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