Hassleholms SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun Omsorgsnamndens arbetsutskott

Plats och tid

Sammantradesrum Majoren, Kasern Johnsson, onsdagen den 3 juni 2026 kl. 09:00-11:07.

Ajournering kl. 09:45-09:55.

Beslutande

Ledamoter

Joachim Fors (S), Ordférande

Nilla Swardén (M), 1:e vice ordférande
Susanne Lottsfeldt (SD), 2:e vice ordférande

Tjanstepersoner

Viksten Ahl, Annette, Forvaltningschef

Duvsjo, Micaela, Sekreterare

Mikaela Isgren, Verksamhetschef HS (§ 63)

Ingela Bengtsson, Verksamhetschef Ordbo (§ 73)
Sara Stigsdotter Dahlberg, Kvalitetsutvecklare (§ 65)
Anna Stromback, Avdelningschef HR (§§ 69,71,72)

Justering

Utses att justera: Susanne Lottsfeldt (SD)
Ersattare: Nilla Swardén (M)
Justerade paragrafer: §§ 61-75, 82

Justeringens tid och plats:  Digital justering

Sekreterare: Micaela Keusch Duvsjo

Protokollet ar digitalt justerat av

Ordférande: Joachim Fors (S)
Justerare: Susanne Lottsfeldt (SD)

Tillkdnnagivande av protokoll

Justeringen tillkinnages pa kommunens digitala anslagstavla.
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§ 61
Godkannande av dagordning

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott godkdnner dagordningen.
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§ 62 Dnr OF-2026/00551

Inratta ny verksamhet for utatagerande
omsorgstagare med kognitiv svikt / psykiatri

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden foljande beslut:

1. Forvaltningen uppdras att utreda behovet av att inratta en ny
verksamhet for utdtagerande omsorgstagare med kKognitiv
svikt/psykiatri.

2. Verksamheten ska inte vara ett permanentboende. Endast de som
uppvisar ett behov ska erbjudas plats. Om behovet upphor ska platsen
erbjudas till annan omsorgstagare som har behovet.

3. Forvaltningen ska redovisa utredningen inklusive forslag till beslut i
drende till nAmndens sammantrade i oktober 2026.

Beskrivning av arendet

Antalet personer med psykiatriska tillstand och/eller kognitiv svikt med
utatagerande beteende 6kar pa de sarskilda boendena. Det stéller hogre krav
pa anpassade milj6éer och arbetssitt. I nuvarande struktur medfor det forhojd
risk for otrygghet, skador och arbetsmiljoproblem samt férsamrad
omsorgskvalitet. Brist pa lampliga platser leder till kostsamma externa
placeringar och aterkommande utmaningar i verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Sandlista

Handlaggaren
Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
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§ 63 Dnr OF-2026/00615

Avsteg fran hyrstopp av bemanningstjanster
fran och med 260831

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden foljande beslut:

1. Forvaltningen medges tillfalligt att gora avsteg fran beslutat hyrstopp
av bemanningsskjutskoterskor under perioden 2026-09-01 till och
med 2026-12-31.

2. Nyttjande av bemanningssjukskoterskor ar under forutsattning att
forvaltningen inte lyckas rekrytera egna sjukskoterskor pa tillsvidare
tjdnster eller vikariat samt att det sker inom budget.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har under en langre tid haft utmaningar att fylla de vakanser
som funnit for sjukskoterskorna. Det har lett till regelbunden 6vertid hos
ordinarie personal samt maximalt nyttjande av timvikarier. Personal som
regelbundet arbetar 6vertid kan 6ka risken for att patientsdkerheten blir
lidande nér personal inte far den aterhdamtning som kravs. Skulle forvaltningen
fa in mer franvaro av sjukskoterskor finns det idag ingen naturlig marginal for
att ticka upp for den franvaron dven om forvaltningen fortsatter arbeta med
rekryteringar och att behalla de sjukskoterskor vi idag har. Trots
forvaltningens anstrangningar under varen 2026 bedéms inte
personalunderlaget racka till for att sakerstalla ett uppratthallande av
hyrstopp efter 2026-08-31. Forvaltningen foreslar darfor ett avsteg fran
hyrstoppet mellan 2026-09-01-2026-12-31.

Kostnaden for bemanning beddms kunna ske inom budget.

Sandlista

Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
Revisionen
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§ 64 Dnr OF-2026/00340

Motion om ratten att valja kon pa
hemtjanstpersonal

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden att foresla
kommunstyrelsens arbetsutskott att foresla kommunstyrelsen att féresla
kommunfullméktige att avsla motionen.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet
Susanne Lottsfeldt (SD) avstar fran att delta i beslut.

Beskrivning av arendet

Kristdemokraterna har lamnat in en motion till fullmaktige 2026-01-29 § 3
som yrkar foljande:

- att Hassleholms kommun infor en frivillig mojlighet for brukare inom
hemtjadnsten att valja kon pa den personal som utfor insatser i hemmet,

- att kommunen sdkerstaller att denna mojlighet tydligt kommuniceras till
ber6rda brukare och anhoriga.

Kommunledningsforvaltningen har 6verlamnat motionen for yttrande till
omsorgsndmnden. Omsorgsndmndens yttrande ska ha inkommit till
Kommunledningsforvaltningen senast den 11 maj, anstand ar beviljat till den
18 juni 2026. Darmed behover drendet hanteras med omedelbar justering pa
omsorgsnamndens sammantrade i juni 2026.

Beslutsunderlag
Motionen

Sandlista

Kommunfullmaktige
Kommunledningsforvaltningen
Kommunens revisorer
Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
Handlaggaren
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§ 65 Dnr OF-2026/00533

Riktlinje for riktade statsbidrag inom
omsorgsnamnden, 2025-2027

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden foljande beslut:

1. Reviderat styrdokument Riktlinje for riktade statsbidrag (OF-2026533)
antas att galla fran och med omedelbar verkan.

2. Riktlinjer for riktade statsbidrag, Omsorgsndmnden 2025-2027
(OF 2025/532) upphor att galla i och med att den reviderade riktlinjen
antas.

Beskrivning av arendet

Omsorgsnamnden antog en riktlinje for riktade statsbidrag 2025-02-27 § 33,
reviderad 2025-06-17 § 119.

Intentionen och syftet med riktlinjen ar att ge nAmnden stdrre styrning och
oversyn av forvaltningens anvandning av riktade statsbidrag.

Efter att ha arbetat in de nya arbetssédtten som uppstatt genom den antagna
riktlinjen sd har 6nskemal inkommit, dels fran forvaltningen, dels fran
politiken. Det géller framst gangen for beslutsfattandet.

Omsorgsnamndens arbetsutskott uppdrog at férvaltningen 2026-04-16 § 45
att se over Riktlinje for riktade statsbidrag inom omsorgsndmnden 2025-
2027.

Forslag pa revidering av riktlinje ar framtagen med utgangspunkt i beredning,
beslut och uppféljning med tydlig férankring i kommunens och nimndens mal
och vision. Forvaltningen foreslar att beslut om aktiviteter med
statsbidragsfinansiering ska ske med delegationsbeslut av forvaltningschef
efter beredning av forvaltningsledning. Ekonomisk redovisning av riktade
statsbidrag redovisas for omsorgsndmnden vid manadsrapport per april,
delérsbokslut, manadsrapport per oktober och arsbokslut.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad Riktlinje for riktade statsbidrag 2025-2027, (rev. 2026-
06-01).

Sandlista

Handlaggare

Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
Intrandtansvarig handlaggare
Kommunal férfattningssamling
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§ 66 Dnr OF-2026/00112

Omsorgsnamndens delegeringsregler

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott forslar omsorgsnamnden féljande:

1. Reviderade delegeringsreglerna for omsorgsnamnden (OF 2026/112)
antas att galla fran och med 2026-07-01.

2. Styrdokumentet ersatter tidigare antaget styrdokument for
omsorgsnamndens delegeringsregler (OF 2025/116).

Beskrivning av arendet

Omsorgsforvaltningen har sett 6ver omsorgsndmndens delegeringsregler. Vid
oversynen har vissa justeringar genomforts och nagra delegationsarenden har
lagts till eller tagits bort.

Delegeringsreglerna har flyttats over till en tillgdnglighetsanpassad mall. Det
har inneburit att dispositionen i styrdokumentet har férandrats. Férvaltningen
har dven valt att dela in styrdokumentet i tre kapitel /delar.

Del ett - Inledande bestimmelserna.

[ de inledande bestdammelserna hittar vi sjdlva textmassan som utgor en viktig
del av ndimndens delegationsregler. Har redogors for évergripande
bestammelser om till exempel gransdragningen mellan beslut och
verkstallighet, jav och ersattare vid franvaro med mera.

Genom att lasa de inledande bestimmelserna far man en battre forstaelse for
delegeringsreglernai del 2. Dar finns ocksa svaret pa manga av de fragor som
ofta inkommer fran tjansteman och politik.

Del tva - Delegationsregler.

Delegationsreglerna ar indelade i 7 avsnitt, A till G. Ett avsnitt kan innehalla en
eller flera rubriker som i sin tur kan innehalla en eller flera
delegationspunkter.

Del tre - Vidaredelegering inom omsorgsndmnden

Vidaredelegeringen har samma uppldgg som delegeringsreglerna med avsnitt
och rubriker, men den innehéller endast de punkter som nidmnden tillatit
delegaten att delegera vidare till annan delegat.

[ vidaredelegeringen framgar det om det ar till vissa titulaturer som delegaten
far delegera till eller, som i vissa fall, till bast lampad profession.

Anledningen till att foérvaltningen valt att lagga in vidaredelegeringen i samma
dokument som delegationsreglerna ar for att underlatta for tjdAnstemannen nar
de eftersoker information om vidaredelegering. Tidigare har det inte alltid
varit sjalvklart vart man hittat det styrdokumentet eftersom det inte legat
tillsammans med delegationsreglerna i den kommunala férfattningssamlingen.
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Forhoppningen ar att styrdokumentet med ovan ndmnda dndring ska vara mer
lattoverskadlig och pedagogisk.

Exempel pa vissa forandringar i reglementet

I de inledande bestammelserna har bland annat en rubrik om bitradande
forvaltningschef lagts till och vissa stycken har flyttats fran de inledande
bestdimmelserna till kapitlen Delegationsregler och Vidaredelegering inom
omsorgsnamnden. Vidare har nagra avsnitt kortats ned eller fortydligats.

[ kapitlet om delegeringsregler har foljande dndringar skett:

Rubrik B.9 under avsnitt Ekonomi har lagts till och hanterar delegation for
omdisponering av omsorgsndmndens driftbudget.

Rubrik B.10 under avsnitt Ekonomi har lagts till och hanterar omdisponering
av investeringsmedel inom omsorgsndmndens.

Rubrik B.7 under avsnitt Ekonomi har lagts till och hanterar stipendier som
tidigare inte var redogjort for i nAmndens delegationsregler.

Punkt C.3.2 under avsnitt Personal- och arbetsmiljofragor, vilken hanterar
rekrytering av chefer direkt understallda férvaltningschefen, har lagts till och
delegaten dr omsorgsnamndens arbetsutskott efter samrad med
forvaltningschef.

Punkt B.6.1 under avsnitt Ekonomisk forvaltning, vilken hanterar beslut om
vilka projekt som ska antas och sokas for rekvirerade statsbidrag, har andrats
och delegaten dr numera forvaltningschef utan mojlighet till vidaredelegering.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderade delegeringsregler for omsorgsndmnden
Omsorgsnamndens delegeringsregler, dldre version

Sandlista

Kommunal férfattningssamling
Kommunens revisorer

Omsorgsnamndens ledningsgrupp

Samtliga chefer inom omsorgsforvaltningen
Handlaggarna
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§ 67 Dnr OF-2026/00517

Granskning av styrning och ledning inom
omsorgsnamnden

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden att godkdnna
forvaltningens yttrande och 6versdnda det till revisionen.

Paragrafen ska anses omedelbart justerad.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet
Susanne Lottsfeldt (SD) avstar fran att delta i beslut.

Beskrivning av arendet

Revisorerna har genomfért en granskning av omsorgsndmndens styrning och
ledning avseende de brister och risker avseende ekonomiskt resultat,
hantering av arbetsmiljobrister och upphandling.

Revisionen har efter sin granskning inkommit med féljande
rekommendationer till omsorgsnamnden.

- Sdkerstalla att besparingsatgarder ar tydligt prioriterade,
kostnadsberdknade, tidsatta och f6ljs upp mot faktisk effekt.

- Tydliggor skillnaden pa kontinuerliga effektiviseringar och besparingar.

- Sakerstallt att volymbaserad verksamhet f6ljs upp genom nyckeltal som
speglar kostnaden per producerad enhet.

- Prioritera arbetet med identifierade arbetsmiljobrister och sakerstall att
atgarder samverkar for att minska saval arbetsbelastning som
patientsikerhetsrisker.

- Tillse matbara mal och indikatorer for att f6lja upp effekt av beslutade
arbetsmiljoatgarder for att pa sikt kunna folja arbetets utveckling och om
atgarder har tankt effekt.

- Genomfor och dokumentera en samlad orsaksanalys av sjukskéterskors
personalomsattning som grund for konkreta langsiktiga atgarder.

- Sdkerstilla systematisk aterkoppling och organisatoriskt larande fran
avvikelsehantering samt Lex Maria- och Lex Sarah-arenden.

- Sdkerstall organisatoriska forutsattningar och langsiktig
bemanningsplanering for ett hdllbart hyrstopp och dirmed minska behovet av
undantag.

Revisionen har begirt svar pa rekommendationerna fran
omsorgsforvaltningen till och med en 2026-06-11. Omsorgsforvaltningen
begarde 2026-04-15 anstand om att fa inkomma med sitt svar den 2026-06-
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18. Darmed behdover drendet hanteras med omedelbar justering pa
omsorgsndmndens sammantradde i juni 2026.

Beslutsunderlag

Missiv fran revisionen
Granskningsrapport styrning och ledning inom omsorgsnamnden

Sandlista

Revisionen
Kommunledningsférvaltningen
Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
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§ 68 Dnr OF-2026/00524

Information om planerat inflyttningsstopp pa
LSS gruppbostad Hogalid

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott féreslar omsorgsndmnden att tacka for
informationen.

Beskrivning av arendet

Hogalids LSS boende ar inte fullvardiga gruppbostadsplatser da det saknas kdk
i lagenheterna for tillredning av mat.

FUB har vid flera tillfallen patalat att det inte ar fullvardiga
gruppbostadsplatser och forvaltningen har ocksa i tidigare lokalbehovsplaner
lyft fragan om att kartlagga framtida behov av Hogalid LSS boende.

Idag bor det 3 personer pa plan 2 och 5 personer pa plan 1. Bada enheterna
har 6 platser, vilket innebar att 4 boendeplatser star tomma i dag. De 8
personer som idag bor pa Hogalid LSS har inte limnat énskemal om att byta
boende.

Omsorgsforvaltningen har fatt i uppdrag fran omsorgsnamnden att kartlagga
lokalbehoven inom LSS och inkomma med den till ndmndens sammantrade i
oktober 2026. I avvaktan pa den kartlaggningen, for att sedan kunna
genomfora en langsiktig planering fér bland annat Hogalid, vill
omsorgsforvaltningen stoppa inflyttning till boendet pa Hogalid.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2026-05-13




Sida

S=sm=msosy SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(30)
*‘%* Hassleholms Omsorgsnamndens arbetsutskott
kommun 2026-06-03
§ 69 Dnr OF-2025/00962

Initiera samverkan med gymnasium och
eftergymnasial skola, utoka marknadsforing och
annonser samt starta ett mentorsprogram for
alla nyanstallda

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden att foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige féljande:

1. Godkénna redovisad information géllande punkt 1 och punkt 2.

2. Tillskjuta 2,1 miljoner kronor for att starta upp ett mentorsprogram,
utbilda mentorer och ge alla nyanstadllda mentorstid.

3. Arligen tillskjuta 820 000kr for att Ilépande genomfora programmet.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige bif6ll en motion inldamnad av Centerpartiet och gav
omsorgsndmnden i uppdrag att:

1. Initiera samverkan med gymnasium, universitet och hégskolor for att
etablera god kontakt med studenter/elever som ar
omsorgsforvaltningens framtida arbetstagare.

2. Utoka marknadsforing och annonser for att rekrytera nya medarbetare.

3. Starta ett mentorsprogram med en mentor och mentorstid till alla
nyanstallda.

Omsorgsforvaltningen har tagit fram en redovisning av omsorgsférvaltningens
arbete inom de tre omradena:

Punkt 1. Initierar samverkan med gymnasium, universitet och hogskolor for att
etablera god kontakt med studenter/elever som dr omsorgsforvaltningens
framtida arbetstagare.

Forvaltningen har gjort en inventering kring de initiativ som finns och kan
konstatera att det genomfors en mangd aktiviteter tillsammans gymnasium,
universitet och hogskolor for att etablera god kontakt med studenter/elever
som ar omsorgsforvaltningens framtida arbetstagare. Utover detta har
forvaltningen goda samarbeten med hogstadium, gymnasieskolor, yrkesskolor,
Komvux och universitet/hdgskola dar vi tar emot APL platser, studenter,
forskningsprojekt samt marknadsfor oss. Forvaltningen har initierat nya
samarbeten;

¢ HR-avdelningen har en VFU-student under varen.

e Forvaltningen deltar i forskningsprojekt med MAU angaende
riskbedémningar i arbetet med omsorgstagare och teamarbete.
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¢ Mpyndigheten har nyligen initierat dialog med LU om samarbete kring
projektarbete, kommer dven initiera samma sak med KHR.

Punkt 2 Utéka marknadsforing och annonser for att rekrytera nya
medarbetare.

Omsorgsforvaltningen har en rekrytering- och introduktionsgrupp bestaende
av chefer fran verksamheten och HR-administrator. De arbetar kontinuerligt
med att marknadsfora oss som arbetsgivare och har 100.000kr avsatta for
detta &ndamal. Det pagar en sarskild satsning inom HS dar det kommer att
goras en kampanj med rorligt material via Facebook, Instagram och Tiktok for
att locka fler sokande till lediga tjanster. 2025 anvandes 47000Kkr och detta ar
har hitintills anvands 60000kr. Forvaltningen avser att anvdnda alla de avsatta
pengarna.

Forvaltningen provar nytt for att na fler sokande i ar ar det tex nytt att prova
annonsering via TikTok som nar manga potentiella medarbetare, sarskilt unga.

Det blir svarare och svarare att fa in semestervikarier och det skulle behovas
goras en professionell annonskampanj infér nasta ar. Férvaltningen saknar
ratt kompetens i form av en kommunikator, en tjanst som togs bort pa grund
av besparingar 2025. Det finns begransad hjalp att fa fran den centrala
kommunikationsavdelningen som rekommenderar en extern konsult.

Punkt 3. Starta ett mentorsprogram med en mentor och mentorstid till alla
nyanstallda.

En kostnadsberdkning ar genomford utifran framtagande, genomférande och
underhallning av mentorsutbildning samt mentorstid till alla nyanstillda
medarbetare, 3 timmar for medarbetare och 6 timmar for chefer. HR-
avdelningen pa forvaltningen ar den givna aktoren att genomfoéra och
samordna ett sddant program. Det skulle innebara en storre arbetsbelastning
pa avdelningens medarbetare och beddmningen ar att det inte r mdjligt utan
att tillféra ytterligare resurser till avdelningen. Den tid som utbildningen och
genomforandet skulle ta innebar en stor insats och arbetsbelastning i
verksamheten.

Forvaltningen ser att det behover tillforas budgetmedel enligt berdkning, dels
for uppstart med 2 100 000 kr, dels arligen for l16pande kostnader om 824
000Kkr. Under forutsattning att omsorgsforvaltningen far tillskjutet
budgetmedel kan arbetet paborjas till hosten/vintern 2026.

Beslutsunderlag

PPT om initiativ gentemot utbildningsanordnare.
Kostnadsberédkning for mentorprogram.
Beskrivning av Mentorskap pa intranatet.

Sandlista

Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
Kommunfullmaktige
Kommunens revisorer
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§70 Dnr OF-2026/00033

Handlingsplan - patientsakerhetsarbete 2026

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott beslutar att féresla omsorgsndmnden
besluta att godkdnna den skriftliga aterrapporteringen avseende
handlingsplanen for patientsdkerhetsarbetet for kvartal 2, 2026.

Beskrivning av arendet

Handlingsplanen for patientsdkerhetsarbetet for 2026 utgar fran den
nationella handlingsplanen for patientsdkerhet och omfattar saval strategiska
utvecklingsomraden som konkreta dtgarder inom forvaltningen. Uppfoljningen
visar att flera planerade aktiviteter har genomforts eller paborjats inom
omraden som ledning och styrning, avvikelsehantering, kompetensutveckling,
vardhygien, riskbedomningar och palliativ vard. Under varen har ett
omfattande arbete genomforts i samband med 6vergangen fran
avvikelsemodulen i Procapita till LifeCare Avvikelser, vilket bland annat
innefattat uppdaterade rutiner, utbildningsinsatser och stéd till
verksamheterna. Forvaltningen har aven paborjat utvecklings- och
forskningsprojekt tillsammans med externa aktorer for att starka kvaliteten
inom den palliativa varden samt arbetet med preventiva riskbedémningar.
Medicinskt ansvarig sjukskoterska bedomer att arbetet med handlingsplanen
for patientsdkerhetsberattelsen utvecklas i positiv riktning och att flera viktiga
forbattringsarbeten har initierats och genomforts under aret sa har langt.
Samtidigt finns det behov av fortsatt systematiskt forbattringsarbete for att
starka foljsamhet till rutiner, utredning av avvikelser, intern samverkan och
larande i organisationen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran MAS
Handlingsplan for patientsdkerhet

Sandlista

Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
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Aterrapport gillande punkt 2 och 3 i
handlingsplan for systematiskt
arbetsmiljoarbete 2026

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden foljande beslut:

1. Omsorgsnamnden godkdnner aterrapporten.

2. Omsorgsnamnden uppdrar omsorgsforvaltningen att sdkerstélla att de
verksamheter som inte genomfort brandévning, med eller utan
utrymning under 2026, genomfor det.

3. Omsorgsforvaltningen uppdras att dterredovisa listan 6ver
genomforda brandovningar till omsorgsndmndens sammantrade i
december 2026.

Yrkande

Nilla Swardén (M) yrkar att forvaltningen inkommer till omsorgsndmnden i
december 2026 med en aterredovisning av listan med genomfoérda
brandévningar.

Omrostning

Ordforande stiller forst liggande forslag till beslut under proposition och
finner det bifallet.

Ordfoérande stéller sedan Nilla Swéardéns (M) tillaggsyrkande under
proposition och finner dven de bifallet.

Omsorgsnamndens arbetsutskott har dirmed beslutat efter liggande forslag till
beslut med Nilla Swardéns (M) tillaggsyrkande.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har genom uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ar 2025, identifierat ett antal aktiviteter i en
handlingsplan. Denna skrivelse ar en aterrapportering for punkt 2, som bestar
i att ge information om hur SAM fungerar till cheferna, och punkt 3 att
genomfora en utrymningsovning under hosten (avser Kasern Johnsson).

Beslutsunderlag

Arbetsmiljoarbete (info till cheferna)

Sammanstillning av checklistan Arlig uppfoljning av SAM 2025

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, handlingsplan
Brandskyddsutbildning
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Sandlista
Forvaltningschef

Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
Fackliga partner
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Redovisning av rutin vid registerutdrag ur
belastningsregistret

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott féreslar omsorgsndmnden att tacka for
redovisningen och ldgga den till handlingarna.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet
Susanne Lottsfeldt (SD) avstar fran att delta i beslutet.

Beskrivning av arendet

Omsorgsnamnden beslutade 2024-11-19 § 118 att férvaltningen skulle ta fram
en rutin fér utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallningar under tiden som
man invdntade den nya lagen om férfarandet.

I maj 2025-05-22 § 98 fick nimnden en redovisning av rutinen som man tagit
fram i vintan pa den nya lagen.

Nu ar lagen pa plats och darfoér 6nskar nimnden fa en redovisning fran
forvaltningen av den fastslagna rutinen for férfarandet inom
omsorgsforvaltningen.

Redovisningen ska innehalla information om hur férfarandet gar till, vilka
eventuella forandringar férvaltningen fatt gora fran den tidigare
overgangsrutinen, samt information om hur det har fungerat rent praktiskt och
vad vi kan forvanta oss for effekter fran den nya hanteringen.

Ordforande har, efter information fran férvaltningen, gjort bedémningen att
rutinen i princip ar fardigstélld och bor vara pa plats sa att den kan redovisas
till nAmndens sammantrade i juni 2026.

Sandlista
Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
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Brukarundersokning om kyld mat inom ordinart
boende

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden foljande beslut:

1. Redovisningen av brukarundersékningen godkanns.

2. Uppdra at omsorgsforvaltningen undersoka mojligheten att genomfora
en 6versyn av menyplaneringen i syfte att 6ka variationen.

3. Noterar att leveransen fungerar val och bibehalla nuvarande
arbetssatt.

4. Uppdra at omsorgsforvaltningen att fortsatt folja upp omsorgstagarnas
nojdhet.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet
Susanne Lottsfeldt (SD) avstar fran att delta i beslut.

Beskrivning av arendet

Som en uppfoljning pa beslutet att infora kyld mat i hela ordinért boende har
omsorgsnamnden gett ordindrt boende i uppdrag att genomfdra en
brukarundersékning bland omsorgstagare med insatsen matdistribution.
Syftet med undersdkningen var att samla in synpunkter pa den kylda maten
samt pd leveransen av maltiderna. Undersokningen genomfordes under tva
veckor (16 och 17) genom en enkat som skickades till alla omsorgstagare med
kyld mat. Det kom in 257 svar av totalt 360 utskick, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 71% Enkéten omfattade tre huvudomraden: smak, variation
av ratter och leverans.

Resultatet visar att en del omsorgstagare upplever maten som smaklos eller
ojamnt kryddad och att vissa ratter ar for salta medan andra saknar smak.
Stekta ratter upplevs ofta sakna stekyta. Det finns dven ett tydligt 6nskemal om
storre variation i matratterna, da flera ratter aterkommer frekvent, sarskilt
kottfarsbaserade ratter. Omsorgstagarna efterfragar fler valmaojligheter per
vecka och ett bredare utbud av klassiska husmansratter. Potatisen far
aterkommande kritik och upplevs som smaklos, blot eller hard och manga
onskar fler alternativ sdsom ris, pasta, couscous eller potatisgratiang. Ett av de
mest framtradande 6nskemalen ar mer farska gronsaker och rakost.
Efterrdtterna upplevs som ensidiga och sma till mdngden, med 6nskemal om
storre variation och andra alternativ dn kram. Vissa omsorgstagare upplever
dven att portionerna ar for sma eller att konsistensen pa vissa ratter inte haller
onskad kvalitet.

Nér det giller leverans och bestillning framfors synpunkter pa tidiga eller
oregelbundna leveranser samt att bestallningsrutinerna upplevs som svara da
maten maste bestallas langt i forvag.
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Det lyfts dven positiva aspekter. Sopporna uppskattas av manga, flera
omsorgstagare uttrycker att maten 6verlag ar bra och chaufférerna beskrivs
som mycket trevliga och hjalpsamma.

Sammanfattning av resultat

Trots en hel del synpunkter visar resultatet att en majoritet av omsorgstagarna
ar nojda eller mycket nojda med den kylda maten inom samtliga omraden.

Smak: De flesta dr nojda eller mycket ndjda. En mindre andel uppger att de ar
missnéjda eller mycket missnéjda.

Variation av matritter: Aven inom detta omrade dominerar positiva omddmen,
men andelen missnojda dr nagot hogre jamfort med 6vriga omraden.

Leverans: Leveransen far genomgaende hoga betyg, dar en mycket stor andel
av omsorgstagarna uppger att de ar nojda eller mycket n6jda. Andelen
missndjda dr mycket 1ag.

Forslag till atgarder
1. Fortsatt uppf6ljning av n6jdhet med kyld mat.
2. Oversyn av menyplanering for att 6ka variationen i matrétter.

3. Vidmakthalla nuvarande arbetssitt kring leverans da detta omrade uppvisar
mycket goda resultat.

Sandlista

Tekniska ndimnden for kdnnedom
Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
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Forvaltningsstatistik 2026

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott hanskjuter informationsarendet till
omsorgsndmndens sammantradde i juni 2026.
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Omsorgsnamndens atgardsplan for en budget i
balans 2026

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott tackar for informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningschef Annette Viksten Ahl informerar om att inget nytt finns att
presentera for arbetsutskottet dn och att handlingarna kommer finns till
omsorgsnamndens sammantrade i juni 2026.
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§ 76 Omedelbart justerad i separat protokoll
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§77 Omedelbart justerad i separat protokoll
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§78 Omedelbart justerad i separat protokoll
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Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut
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§ 80 Omedelbart justerad i separat protokoll, sekretess
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§ 81 Omedelbart justerad i separat protokoll OF-2026/00709
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Aktuellt i verksamheten 2026

Omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott tackar for informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningschef Annette Viksten Ahl ger namnden information om pagaende
héndelser och aktiviteter inom omsorgsforvaltningens verksamhet sedan
senaste sammantradet. Inget nytt finns att delge arbetsutskottet sedan
omsorgsndmndens sammantrade forra veckan.
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