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§ 27  

Godkännande av dagordning

Arbetsmarknadsnämndens beslut
Arbetsmarknadsnämnden godkänner dagordningen.
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§ 28 Dnr AMF-2026/00009 

Verksamhetsstatistik för 
arbetsmarknadsnämnden

Arbetsmarknadsnämndens beslut
Arbetsmarknadsnämnden tackar fö r informationen och lä gger den till 
handlingarna. 

Beslutsunderlag
-Verksamhetsstatistik mars 2026

-Månadsrapport april nämnd 2026
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§ 29       

Information från förvaltningschef

Arbetsmarknadsnämndens beslut
Arbetsmarknadsnämnden tackar fö r informationen och lä gger den till 
handlingarna. 

Beskrivning av ärendet
Fö rvaltningschefen informerar om att ”Slussen”, en av Sfi:s lokaler nu ä r 
uppsagd från och med februari 2027. 

Securitas ä r det nya bevakningsfö retaget fö r kommunen. 

Under styrgruppsmö te fö r Skåne Nordost (SKNO), beslutades det att en 
workshop ska hå llas fö r ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsenheten 
kopplat till aktivitetskravet, med syfte att lä ra av varandra. 

Fö rvaltningen ä r med i Lä rprocessen tillsammans med socialfö rvaltningen och 
omsorgsfö rvaltningen gä llande nya socialtjänstlagen. Liknande lä rprocess ska 
erbjudas gä llande aktivitetskravet. Vi tittar på  huruvida vi ä r intresserade av 
att ta del av detta. 

Fö rvaltningen fortsä tter undersö ka lokalmö jligheter fö r 
arbetsmarknadsenheten och mö jligheter att kunna samlokalisera fler av vå ra 
verksamheter till HTS-området. 
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§ 30 Dnr AMF-2026/00062 

Val av ersättare till arbetsmarknadsnämndens 
utskott

Arbetsmarknadsnämndens beslut

Arbetsmarknadsnämnden beslutar vä lja Erika Heil-Utbult till ersä ttare i 
arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott. 

Beslutsunderlag
-Nominering arbetsmarknadsnämnden och kultur- och fritidsnämnden

- Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2026-03-30 § 24

- Avsägelse av uppdrag som ledamot i arbetsmarknadsnämnden
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§ 31 Dnr AMF-2026/00004 

Revidering av kontaktpolitiker

Arbetsmarknadsnämndens beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att Erika Heil-Utbult (KD) tar Agnetha 
Dentbacks (KD) plats som kontaktpolitiker fö r den kommunala 
vuxenutbildningen på  grundlä ggande, anpassad och gymnasial nivå . 

Beskrivning av ärendet
Vid varje mandatperiods bö rjan utser arbetsmarknadsnämnden 
kontaktpolitiker till arbetsmarknadsfö rvaltningens olika 
verksamhetsområden. Samtliga ledamö ter och ersä ttare i 
arbetsmarknadsnämnden verkar som kontaktpolitiker å t nå gon av 
fö rvaltningens verksamheter.

Beslutsunderlag
-Tjänsteskrivelse, revidering av kontaktpolitiker 

____________________________________
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§ 32 Dnr AMF-2026/00048 

Upphävande av åtgärdsprogram (11-
punktsprogram)

Arbetsmarknadsnämndens beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att upphäva Å tgä rdsprogram fö r arbetet 
med fö rsö rjningsstö d och kompetensutveckling (11-punktsprogram). 

Ledamöter som avstår från att delta i beslutet
Sverigedemokraterna avstå r från att delta i beslutet. 

Beskrivning av ärendet
Arbetsmarknadsfö rvaltningen har ett å tgä rdsprogram fö r arbetet med 
fö rsö rjningsstö d och kompetensutveckling som faststä lldes i sin nuvarande 
form 2025-05-27 (§ 37). Fö rvaltningen anser att å tgä rdsprogrammet ä r 
ö verflö digt då  fö rvaltningens arbete synliggö rs i form av må l och aktiviteter i 
ö vriga styrande dokument.

Beslut i föregående instans
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar att fö reslå  
arbetsmarknadsnämnden att upphäva Å tgä rdsprogram fö r arbetet med 
fö rsö rjningsstö d och kompetensutveckling (11-punktsprogram). 

Beslutsunderlag

-Protokollsutdrag 2026-04-07 § 15 Upphävande av å tgä rdsprogram (11-
punktsprogram)

-Tjänsteskrivelse

-Fö rlängt beslut om att tillämpa lö n i stä llet fö r bidrag (2025-04-25)

-AMN 2025-05-27 (§ 37)

-Å tgä rdsprogram fö r arbetet med fö rsö rjningsstö d och kompetensutveckling

____________________________________
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§ 33 Dnr AMF-2026/00049 

Lön i stället för bidrag, särskilt beslut 

Arbetsmarknadsnämndens beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att lyfta ur aktivitet 10: Lö n i stä llet fö r 
bidrag, baserat på  cost/benefit-analys utifrån långvarigt fö rsö rjningsstö d, ur 
å tgä rdsprogrammet och att det tas som ett sä rskilt beslut. 

Ledamöter som avstår från att delta i beslutet
Sverigedemokraterna avstå r från att delta i beslut. 

Beskrivning av ärendet
Enligt tidigare beslut gä ller mö jligheten att tillämpa ”lö n i stä llet fö r bidrag” fö r 
att få  ut individer i anstä llning och dä rmed minska kostnaderna fö r 
fö rsö rjningsstö d. De aktuella individerna anstä lls på  BEA-avtal av 
arbetsmarknadsfö rvaltningen, och gä ller ä ven introduktionsjobb. 

I stä llet fö r att detta finns dokumenterat i ”Å tgä rdsprogram fö r arbetet med 
fö rsö rjningsstö d och kompetensutveckling”, som fö rvaltningen fö reslå r ska 
upphö ra, vill fö rvaltningen att aktivitet 10: Lö n i stä llet fö r bidrag, baserat på  
cost/benefit-analys utifrån långvarigt fö rsö rjningsstö d, lyfts ur 
å tgä rdsprogrammet och tas som ett sä rskilt beslut. 

Beslut i föregående instans
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott fö reslå r arbetsmarknadsnämnden 
att lyfta ur aktivitet 10: Lö n i stä llet fö r bidrag, baserat på  cost/benefit-analys 
utifrån långvarigt fö rsö rjningsstö d, ur å tgä rdsprogrammet och att det tas som 
ett sä rskilt beslut. 

Beslutsunderlag

-Protokollsutdrag 2026-04-07 § 16 Lö n i stä llet fö r bidrag, sä rskilt beslut

-Tjänsteskrivelse

-AMN § 37 2025-05-27

-AMN § 21 2025-03-25 

- SN § 39 2020-04-21

 - Å tgä rdsprogrammet

 - KS § 70 2020-04-29

 - Cost/benefitanalys
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 - 11 punktsprogrammet

 - Ekonomiska konsekvenser

____________________________________
 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sida

11(15)
Arbetsmarknadsnämnden
2026-04-21

§ 34 Dnr AMF-2026/00061 

Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
delegeringsregler

Arbetsmarknadsnämndens beslut
Arbetsmarknadsnämnden godkänner revideringen av 
arbetsmarknadsnämndens delegeringsregler, samt de tillä gg som gjorts under 
avsnitt C, Personalä renden.

Beskrivning av ärendet
Arbetsmarknadsfö rvaltningen har gjort en revidering av delegeringsreglerna. 

Kommunledningsfö rvaltningen har tagit fram en ny mall fö r dokumentet, 
vilket har betytt att vi har behö vt ändra utseendet på  vå rt dokument. Syftet ä r 
att gö ra dokumentet tillgänglighetsanpassat vilket ä r ett lagkrav, samt att gö ra 
det mer lä ttarbetat och lä ttlä st fö r medarbetare. Dessa fö rändringar har inte 
kunnat gulmarkerats då  det handlar framfö r allt om layout och avsnitt som har 
flyttats runt. Originaldokument fö ljer med som jämfö relse. 

Dessutom har fö rvaltningen gjort två  tillä gg gä llande avsnitt C, 
personalä renden. Dessa ä r gulmarkerade. 

Detta rö r arbetsmarknadsnämnden ledningsstruktur: 

1 ) C.1.2 Beslut om anstä llning av personal understä lld fö rvaltningschef

Vi fö reslå r att fö rvaltningschef kan anstä lla verksamhetschef samt enhetschef, 
efter samråd med presidiet. 

Tillä gg ä r alltså  verksamhetschef och att det sker efter samråd, inte i samråd. 

2) C. 2.1 Utse tillfö rordnad fö rvaltningschef fö r en period om max fem veckor

Delegat ä r fö rvaltningschef.

Fler mindre ändringar har gjorts under C, personalä renden, fö r att de ska vara 
samstämmiga med kommunens ö vergripande regler, se gulmarkerat. 

Beslut i föregående instans
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott fö reslå r arbetsmarknadsnämnden 
att godkänna revideringen av arbetsmarknadsnämndens delegeringsregler, 
samt de tillä gg som gjorts under avsnitt C, Personalä renden.
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Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag 2026-04-07 § 17 Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
delegeringsregler

-Tjänsteskrivelse

-Revidering av delegeringsregler fö r arbetsmarknadsnämnden

-Delegeringsregler fö r arbetsmarknadsnämnden

____________________________________
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§ 35 Dnr AMF-2026/00060 

Kris och beredskapsplanering

Arbetsmarknadsnämndens beslut
Arbetsmarknadsnämnden godkänner redovisningen av uppdaterad 
fö rsö rjningsanalys av dieselfordon inom ramen fö r nämndens kris och 
beredskapsplanering. 

Beskrivning av ärendet
Den 10 december 2025, § 231, gav kommunstyrelsen samtliga nämnder i 
uppdrag att genomfö ra en fö rsö rjningsanalys avseende hur många 
dieselfordon per verksamhet och enhet som krävs i en kris- och 
beredskapssituation samt grundplacering av fordon.

Beslut i föregående instans
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott fö reslå r arbetsmarknadsnämnden 
att godkänna redovisningen av uppdaterad fö rsö rjningsanalys av dieselfordon 
inom ramen fö r nämndens kris och beredskapsplanering. 

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag 2026-04-07 § 18 Fö rsö rjningsanalys av dieselfordon inom 
ramen fö r nämndens kris- och beredskapsplanering

-Tjänsteskrivelse

-Inventering fö rsö rjningsanalys 

- Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-12-10 § 231

____________________________________
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§ 36 Dnr AMF-2026/00026 

Redovisning av delegationsbeslut 2026

Arbetsmarknadsnämndens beslut

Fö ljande material lä ggs med godkännande till handlingarna: 

-Delegationsbeslut ekonomiskt bistånd mars 2026

-Anstä llningar mars 2026

- Anmä lan av delegationsbeslut 2026

____________________________________
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§ 37 Dnr AMF-2026/00006 

Övriga anmälningar 2026
Fö ljande material lä ggs med godkännande till handlingarna:

- Dnr KLF- 2026/00074 Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-04-01 § 55
- Dnr KLF- 2026/00153 Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-04-01 § 53
- Protokoll facklig samverkan extrainsatt 2026-03-25
- Dnr AMF-2026/00006 Malmö  fö rvaltningsrä tten Dom 2026-03-11
- Dnr AMF-2023/00006 Protokoll AMNAU 2026-04-07
- Dnr AMF-2023/00250 Beslut om godkännande av slutrapport med å terkrav 
(15096-2023-24)
- Dnr AMF-2025/00365 Beslut från Skolinspektionen Hä ssleholm Komvux
- Dnr AMF-2026/00073 Granskning ekonomiskt bistånd
- Dnr AMF-2026/00006 Malmö  FR Dom 2026-03-25

____________________________________
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