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§13
Godkannande av dagordning

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts beslut

Arbetsmarknadsndmnden arbetsutskott godkdnner dagordningen med tva
tillagda drenden fran ordforande: § 19 uppdrag till férvaltningen gillande
ekonomiskt bistand, och § 20 uppdrag till férvaltningen gillande
arbetsmarknadsenheten, § 19 dialog med gymnasial vuxenutbildning flyttas
sist till dagordningen, § 21.
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§14 Dnr AMF-2026/00059

Fora talan om aterkrav hos férvaltningsratten

Paragraf 14 publiceras ej med hanvisning till "OSL 26 kap. 1 § Socialtjanst och
darmed jamstalld verksamhet, OSL 26 kap. 1 § Socialtjanst och dirmed
jamstalld verksamhet, OSL 26 kap. 1 § Socialtjdnst och darmed jamstalld
verksamhet"
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§15 Dnr AMF-2026/00048

Upphavande av atgardsprogram (11-
punktsprogram)

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts beslut

Arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott beslutar att foresla
arbetsmarknadsndmnden att upphava Atgardsprogram for arbetet med
forsorjningsstod och kompetensutveckling (11-punktsprogram).

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett atgardsprogram for arbetet med
forsorjningsstod och kompetensutveckling som faststalldes i sin nuvarande
form 2025-05-27 (§ 37). Forvaltningen anser att atgardsprogrammet ar
overflodigt da forvaltningens arbete synliggors i form av mal och aktiviteter i
ovriga styrande dokument.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse

-Forlangt beslut om att tillampa 16n i stéllet for bidrag (2025-04-25)
-AMN 2025-05-27 (§ 37)

-Atgirdsprogram for arbetet med forsorjningsstod och kompetensutveckling

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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§ 16 Dnr AMF-2026/00049

Lon i stallet for bidrag, sarskilt beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts beslut

Arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott beslutar att foresla
arbetsmarknadsndmnden att lyfta ur aktivitet 10: Lon i stéllet for bidrag,
baserat pa cost/benefit-analys utifran langvarigt forsérjningsstod, ur
atgirdsprogrammet och att det tas som ett sarskilt beslut.

Beskrivning av arendet

Enligt tidigare beslut giller mojligheten att tilldmpa "16n i stillet for bidrag” for
att fa ut individer i anstéllning och darmed minska kostnaderna for
forsorjningsstod. De aktuella individerna anstalls pa BEA-avtal av
arbetsmarknadsforvaltningen, och galler dven introduktionsjobb.

I stallet for att detta finns dokumenterat i ”Atgardsprogram for arbetet med
forsorjningsstdod och kompetensutveckling”, som forvaltningen foreslar ska
upphora, vill férvaltningen att aktivitet 10: Lon i stéllet for bidrag, baserat pa
cost/benefit-analys utifran langvarigt forsorjningsstod, lyfts ur
atgirdsprogrammet och tas som ett sarskilt beslut.

Beslutsunderlag
-Tjansteskrivelse

-AMN § 37 2025-05-27
-AMN § 21 2025-03-25
- SN § 39 2020-04-21

- Atgardsprogrammet
-KS §702020-04-29

- Cost/benefitanalys

- 11 punktsprogrammet

- Ekonomiska konsekvenser

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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§ 17 Dnr AMF-2026/00061

Revidering av arbetsmarknadsnamndens
delegeringsregler

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts beslut

Arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsndmnden
att godkdnna revideringen av arbetsmarknadsndmndens delegeringsregler,
samt de tilldgg som gjorts under avsnitt C, Personaldrenden.

Beskrivning av arendet
Arbetsmarknadsforvaltningen har gjort en revidering av delegeringsreglerna.

Kommunledningsférvaltningen har tagit fram en ny mall for dokumentet,
vilket har betytt att vi har behovt dndra utseendet pa vart dokument. Syftet ar
att gora dokumentet tillganglighetsanpassat vilket ar ett lagkrav, samt att gora
det mer lattarbetat och lattlast for medarbetare. Dessa forandringar har inte
kunnat gulmarkerats da det handlar framfor allt om layout och avsnitt som har
flyttats runt. Originaldokument féljer med som jamforelse.

Dessutom har forvaltningen gjort tva tillagg géallande avsnitt C,
personaldrenden. Dessa dr gulmarkerade.

Detta ror arbetsmarknadsndmnden ledningsstruktur:
1) C.1.2 Beslut om anstéllning av personal understalld férvaltningschef

Vi foreslar att forvaltningschef kan anstilla verksamhetschef samt enhetschef,
efter samrad med presidiet.

Tillagg ar alltsa verksamhetschef och att det sker efter samrad, inte i samrad.
2) C. 2.1 Utse tillférordnad forvaltningschef for en period om max fem veckor
Delegat ar forvaltningschef.

Fler mindre dndringar har gjorts under C, personaldrenden, for att de ska vara
samstdmmiga med kommunens 6vergripande regler, se gulmarkerat.

Beslutsunderlag
-Tjansteskrivelse

-Revidering av delegeringsregler for arbetsmarknadsnamnden

-Delegeringsregler for arbetsmarknadsndmnden

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Sida
7(13)



Hassleholms
kommun 2026-04-07

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§18 Dnr AMF-2026/00060

Kris och beredskapsplanering

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts beslut

Arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott beslutar foresla
arbetsmarknadsndmnden att godkdnna redovisningen av uppdaterad
forsorjningsanalys av dieselfordon inom ramen f6r ndmndens kris- och
beredskapsplanering. Detaljerade uppgifter hanteras inom kommunens
sdkerhets- och beredskapsarbete.

Beskrivning av arendet

Den 10 december 2025, § 231, gav kommunstyrelsen samtliga nimnder i
uppdrag att genomfora en forsorjningsanalys avseende hur manga
dieselfordon per verksamhet och enhet som kravs i en kris- och
beredskapssituation samt grundplacering av fordon.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse

-Inventering forsoérjningsanalys

- Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-12-10 § 231

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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§19 Dnr AMF-2026/00067

Uppdrag till forvaltningen gallande ekonomiskt
bistand

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar:

1. att ge forvaltningen i uppdrag att utreda hur férvaltningen kan arbeta mer
effektivt och strukturerat med gruppen vuxna bistandsmottagare med
langvarigt ekonomiskt bistand, med beaktande av regeringens kommande
aktivtetsplikt,

2. att redovisning av uppdraget ska lamnas till arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott inom en manad,

3. att forvaltningen vid varje arbetsutskott ska redovisa en aktuell uppféljning
av gruppen vuxna bistandsmottagare (18+ dr) med langvarigt ekonomiskt
bistand, inklusive om gruppen 6kar eller minskar,

4. att forvaltningen vid varje arbetsutskott dven ska redovisa vilka insatser
som genomfors for malgruppen samt vilka resultat dessa insatser leder till

Beskrivning av arendet

Ordforande lagger fram ett drende till arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
dar foéljande yrkas:

Vi kan konstatera att andelen vuxna bistandsmottagare (18+) med langvarigt
ekonomiskt bistand dr hog i Hassleholms kommun. Samtidigt som kommunen
har en hég andel langtidsarbetslésa. Problematiken aterfinns dven i flera andra
kommuner i nordéstra Skane, vilket visar att detta delvis dr en gemensam
utmaning i var del av lanet.

Langvarigt bistdndsberoende riskerar att leda till ett langvarigt utanférskap,
med negativa konsekvenser bade for den enskilde och for samhallet i stort. Det
ar darfor angelaget att AU har en tydlig uppféljning av utvecklingen och att
forvaltningen arbetar aktivt och strategiskt med de personer som star langst
fran egen forsorjning.

Mot denna bakgrund, och med anledning av den aktivtetsplikt som regeringen
aviserat, finns det skal att utreda hur arbetsmarknadsférvaltningen kan
utveckla sitt arbete med malgruppen vuxna med langvarigt ekonomiskt
bistand. Vi kan inte acceptera att manniskor fastnar i langvarigt
bistandsberoende utan tydliga vigar vidare till aktivitet, arbete eller egen
férsorjning.

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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Beslutsunderlag
-Ordforandeforslag
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§ 20 Dnr AMF-2026/00068

Uppdrag till forvaltningen gallande
arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar:

att Arbetsmarknadsenheten ska redovisa f6ljande uppfoljningspunkter
manadsvis:

« antal deltagare inskrivna,

« antal arbetsmarknadspolitiska anstallningar,
« antal personer som sKkrivs in manadsvis,

« antal personer som skrivs ut manadsvis,

« avslutsorsaker vid utskrivning, sdsom arbete, studier, annan myndighet,
uppdrag slutfort och ovrigt,

e antal arbetslosa i Hassleholms kommun,
« antal unika arbetsgivare och utbildningsanordnare representerade,

att Arbetsmarknadsenheten ska redovisa f6ljande uppfoljningspunkter
kvartalsvis:

« antal deltagare som aterremitteras till ekonomiskt bistdnd samt orsak,
« antal valideringar som utfors per deltagare som erhaller insats pa AME,
* hur lange deltagare erhéller insatser pa AME,

« antal deltagare som avslutas inom 6 manader pd AME, riaknat fran forsta
beslut om ekonomiskt bistand,

att Arbetsmarknadsenheten ska redovisa foljande uppfoljningspunkter arsvis:

» antal personer som ansoker om ekonomiskt bistand inom ett ar efter avslut
pa AME,

» antal personer som ansoker om ekonomiskt bistand efter
arbetsmarknadspolitisk anstallning,

att redovisningen, dar sa ar mojligt, dven ska innehalla en kort analys av
utvecklingen 6ver tid samt en bedomning av vilka resultat verksamhetens
insatser leder till.

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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Beskrivning av arendet

Ordforande lagger fram ett drende till arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott
dar foljande yrkas:

For att arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott ska kunna félja
verksamhetens utveckling, resultat och effekter pa ett mer strukturerat och
dandamalsenligt satt finns behov av en tydlig och dterkommande uppfdljning
fran Arbetsmarknadsenheten. Uppfoljningen bor utformas sa att AU l6pande
far del av relevanta nyckeltal, samtidigt som vissa resultatmatt f6ljs upp 6ver
langre tid for att ge en mer rattvisande bild av verksamhetens effekter.

Det ar angeldget att namnden far en samlad bild av inflode, utflode,
deltagarsammansattning, genomforda insatser samt vilka resultat insatserna
leder till. Uppfdljningen bor darfor delas upp utifran vilka uppgifter som ar
rimliga att redovisa manadsvis, kvartalsvis respektive arsvis.

Beslutsunderlag
-Ordférandeforslag
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§ 21

Dialog med gymnasial vuxenutbildningen

Arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott tackar for informationen och lagger
den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Bo Thiman, rektor féor komvux, informerar arbetsutskottet om nuldget inom
verksamheten.
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