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”Jag kommer att kampa hart for att vi
ska bli en permanent verksamhet”

Nar barn och unga inte kommer till varden far varden komma till dem. Det ar
en av utgangspunkterna for ett nytt multiprofessionellt team i Alingsas, som
vander sig till barn och unga med svar psykiatrisk och psykosocial
problematik. Har berattar teamet om hur de jobbar och hur de tacklar de
utmaningar som uppstar nar kommun och region ska samverka.

Team FACT Ung SAMLA bestar av Lisa Sernvik, projektledare, teamledare, kurator; Bea Dahl,
familjebehandlare, Lerum; Johan Wilhelmsson, psykolog, BUP; Josefine Lagergren,
sjukskoterska, BUP; Isabella Aimgren, familjebehandlare, Alingsas; Carina Lundqvist,
familjebehandlare, Alingsas; Jeanette Amnehag, familjebehandlare, Lerum och Ida Heldius,
psykolog, BUP. Ej med pa bild: Linda Widman, boendestddjare och Gabriela Szwed, psykiater,
BUP. Fran och med i sommar hoppas man ocksa ha peer support i teamet.

Det rader lite nybyggaranda i lokalen som &r beldgen i centrala Alingsds, i samma hus som barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP). Lisa Sernvik moter upp i det som ska bli ett vintrum. Strax intill
ligger ett hemtrevligt motesrum med hornsoffa och fatoljer samt ett stort, ljust kok som ocksa
tjanar som konferenslokal.

I koket har Team FACT ung SAMLA precis avslutat sitt veckomote. Lisa Sernvik dr team- och

projektledare. Sedan januari 2025 har hon arbetat med att bygga upp teamet pa uppdrag av
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SAMLA vardsamverkan, ett samverkansforum for VGR och kommunerna Alingsas och Lerum.

— Nu ar det region och kommun tillsammans. Vi ar ett team, vi ar varandras kollegor. Vi aker ut i
samma bil till barn och unga dar de vill bli moétta, pa deras arenor. Vi jobbar mycket med
hembesok. Det dr socialtjansten historiskt bra pd, men BUP mindre vana vid. Att fa psykiatrisk
vard i hemmet dr ovanligt men det erbjuder vi, berattar Lisa Sernvik.

”Barn och unga ska fa en 6kad funktionsniva och livskvalitet”
Malsattningen &r att teamet ska na och hjilpa barn och ungdomar som inte tar sig till psykiatrin
eller socialtjansten och som pa manga sétt ar isolerade fran samhallet.

Teamets arbete ska ocksé ses mot bakgrund av att allt fler barn och unga placeras pa HVB (Hem
for vard eller boende) eller SIS-institution (ungdomshem som drivs av Statens
institutionsstyrelse) utanfor regionen, 1angt frain hemmet. Det innebar att barnet tvingas byta
BUP-kontakt och risken ar stor att den psykiatriska varden blir osammanhingande.
Placeringarna ir ocksd mycket kostsamma for regionen.

Med teamet hoppas man kunna gora mer pa hemmaplan for att undvika akut heldygnsvard inom
psykiatrin eller att barn placeras i familjehem eller pé institution.

— Det har inte funnits ratt insatser for att mota de har barnen i hemmet. I grunden handlar det
om god och néira vard och att samordna kommunens och regionens insatser pa ett béttre sitt.
Malet ar att barn och unga ska fa en 6kad funktionsniva och livskvalitet, sdger Lisa Sernvik.

En utgangspunkt for teamets arbete dr vairdmodellen och arbetsmetoden FACT ung (se
faktaruta).

— Jag som socionom tilltalas av att FACT ung bygger pa att barn och unga sjalva far skatta sin
livskvalitet och vara delaktiga i sin egen vardplanering. Vad upplevs som livskvalitet trots att livet
ibland ar svart? Fokus ligger mindre pa symtomreducering for den psykiatriska problematiken
och mer pé 6kad funktionsniva i vardagen och f6rh6jd upplevd livskvalitet, sdger Lisa Sernvik.

Flexible Assertive Community Treatment (FACT)

FACT ung ar en vardmodell och arbetsmetod fér barn och unga med komplexa psykiatriska
och sociala behov. FACT ung bygger pa flexibel vard dar ett multidisciplinart team arbetar
tillsammans for att moéta varje individs specifika behov. | fokus star 6kad funktion i vardagen,
livskvalitet och aterhamtning. | férsta hand styrs behandlingen av barnets/familjens énskemal
och egna mal.

Det finns nagra fa verksamheter i Sverige som jobbar med FACT ung, framst i Stockholm och
Malmo. Mest erfarenhet av modellen finns i Nederlanderna och Norge:

Utvardering av 16 FACT ung-team i Nederlanderna

Utvardering av 3 FACT ung-piloter i Norge

Kartlaggning av 19 FACT ung-team i Norge

Teamet i Alingsas borjade ta emot barn och ungdomar under hosten 2025. Idag arbetar tio
personer i teamet (med varierande tjanstgoringsgrad): en projekt- och teamledare som ocksa ar
kurator, tva psykologer, fyra familjebehandlare, en sjukskoterska, en boendestodjare och en
psykiater/overldkare. Parallellt arbetar vissa av teammedlemmarna antingen pa BUP i Alingsas
eller i socialtjansten i Lerum eller Alingsas. Forhoppningen ar att inom kort ocksa knyta en eller
tva peer supporters till teamet (se faktaruta).
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Peer support

Peer support innebéar att personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa blir professionellt
verksamma inom vard och omsorg for att stotta brukare och patienter i deras
aterhamtningsprocess. Peer supportern blir en del i arbetslaget och kan fungera som en
brygga mellan personal och patienter. Med stdd av en peer supporter kan en brukare eller
patient kanna hopp samt snabbare férstd och hantera sin egen psykiska ohalsa.

Kaélla: Nationell Samverkan fér Psykisk Halsa (NSPH)

Teamet ar en remissinstans dit BUP och socialtjansten kan remittera barn och unga och det ar
teamet som sjalvstindigt bedomer de remisser som kommer in.

Det forsta teamet gor nar de borjar arbeta med ett barn eller ungdom ir en grundlaggande
kartlaggning.

— Det handlar ofta om familjer dar man redan har férsékt gora mycket, men &dven om det finns
mycket information att agera pa sa kan kartlaggningen fa oss att se andra saker. Vi fir en annan
forstaelse for den psykiatriska problematiken nar vi dr inne i hemmet, beréttar Lisa Sernvik.

Nastan alla barn och unga som teamet moter har sedan tidigare haft kontakt med BUP och/eller
socialtjansten.

— Vissa familjer ar s behandlingstrotta och de har varit med om sa mycket, siger Josefine
Lagergren som ar sjukskoterska.

Kollegan Carina Lundkvist arbetar som familjebehandlare. Hon beskriver de barn och ungdomar
teamet vander sig till sa har:

— De kanske behover komma till BUP, men har av olika anledningar inte klarat av att ta sig dit.
De hir barnen kan vara helt isolerade fran samhallet, de kanske till och med har hallit sig pé sitt
rum och isolerat sig fran sin familj. De saknar en meningsfull anknytning till skola och till
lokalsamhille och i ménga fall &ven den positiva kontakten till familjelivet.

Teamet menar att de kan erbjuda en annan typ av stod dn vad de hér familjerna har fatt tidigare.

— Jag tror att barnen kan kinna sig sedda pa ett annat sitt, att de kinner sig utvalda. Utifran
barnets och familjens behov kan vi ha en flexibilitet. Vi kanske ar tva familjebehandlare och en
sjukskoterska som inleder arbetet. Nir vi ser att det till exempel finns behov av en psykolog sa
kan vi erbjuda det. Det ar viktigt att vi vaxeldrar. Ibland har alla professioner varit inne och vissa
héanger kvar hela tiden. Dessutom kan behoven forandras over tid, sager Jeanette Amnehag som
ar familjebehandlare.

Hennes kollega Ida Heldius ar psykolog. Hon ser stora fordelar med att vara en del i ett
multiprofessionellt team som kan arbeta pa olika arenor:

— Vi har mgjlighet till en annan mottaglighet och foljsamhet &n nir vi jobbar inne pa BUP. I
teamet far vi 1dna varandras kompetenser pa ett sitt som jag inte varit med om tidigare.
Metodmassigt ar det korrekt att ses pa olika arenor. Socialtjansten dr nog mer vana att jobba sa
medan psykiatrin inte dr det, si det ar spannande och nytt. Hur ska jag gora nytta under de hir
premisserna? Det ar inget jag ar skolad i.

”Det ar ashaftigt att ha med BUP nar man aker ut till familjen”
Jeanette Amnehag dr sa glad 6ver att ha kollegor fran BUP med sig i motet med familjer:

— Det ar ashéftigt att ha med BUP nar man éker ut till familjen! Vi kan hjélpa barn snabbare —
och vi kommer igen och igen. Tank att fd hora BUP:s ldkare sdga det!
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Ida nickar och fyller i:
— Snabbare ja — men ocksa langsammare eftersom vi arbetar utifran en annan tidshorisont.

Detta dr ett utmarkande drag for teamets arbete:

— Vi dr ett intensivt behandlingsteam som kan moéta familjen en eller flera ganger i veckan for vi
vet att den hiar malgruppen kan behova det. Vi har mojlighet till det. Det jobbas kvill och helg
ibland. Vi kan motas i skolan, pé fritiden, hemma, hér hos oss eller i samband med nagon
aktivitet. Vi kommer begransa hur ménga barn och unga vi kan ta emot for att mojliggora att vi
ska kunna bedriva ett intensivt behandlingsarbete. Hellre att vi har ko an att vi gor ett halvdant
arbete. Vi hoppas dock att vi ska kunna ta emot alla barn och unga som ar i behov av vart teams
insatser, sager Lisa Sernvik.

Men en bortre gréans finns naturligtvis:

— Nar man kan tillgodogora sig den ordinarie virden eller socialtjinsten s& ska man inte vara
aktuell i FACT-teamet ldngre. Att gora bra overgangar till ordinarie vard kommer att vara
avgorande, siger Lisa Sernvik.

Projekt Team FACT Ung SAMLA

Projektet pagar under 2025-2027. Initiativ och finansiering kommer fran SAMLA
vardsamverkan. Teamet ar ett samarbete mellan BUP Alingsas och Lerums och Alingsas
kommuner. De barn och unga som teamet arbetar med ar folkbokforda i Lerum eller Alingsas.

Projektet har en styrgrupp bestaende av vardenhetschefen fér BUP Alingsas, en
verksamhetschef fran socialtjansten i Lerum och en avdelningschef fran socialtjansten i
Alingsés.

I samtalet blir det tydligt vilken betydelse ett multiprofessionellt team kan ha inte bara fér barn
och unga och deras familjer — utan ocksa for de professionella:

— Att inga i ett team innebar att man inte star ensam i frigorna. Man har ett team dér alla &r
insatta och man kan bolla med varandra. Alla har olika kompetens som de bidrar med, sager
Isabella Almgren, familjebehandlare.

— Strackan mellan oss dr obefintlig. Man kénner inte att man bara ar inkallad till en konferens,
det ar titt samarbete hela tiden dven om jag bara ar i teamet pa 20 procent, sidger Josefine
Lagergren, sjukskéterska.

— Det blir en smidig kommunikation mellan socialtjansten och BUP och det 4r mindre risk att
viktiga saker blir liggande eller forsvinner pé vigen, siger Jeanette Amnehag, familjebehandlare.

— Vi har en samsyn och jobbar tillsammans mot samma mal! Annars kan det vara sa att varden
jobbar med en sak och socialtjansten med en annan utan vetskap om varandras arbete, sdger
Carina Lundkvist, familjebehandlare.

— Att jag sOkte mig hit var ju for att det 4r en modell som ar skapad utifran behovet som
patienten har. Man har tiankt till. Vi har de hir patienterna, hur kan vi bast hjalpa dem? Det kan
jag se ar det mest positiva med hur vi jobbar, sidger Johan Wilhelmsson, psykolog.

Utmaningar nar kommun och region ska samverka
Sa langt bubblar teamets medlemmar av entusiasm. Men — och det tenderar ju alltid att finnas
ett men nar det kommer till samverkan:
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— Det som ar svart nar tva verksamheter méts ar framst de administrativa utmaningarna. Vi har
inte samma journalsystem, vi har olika riktlinjer, olika chefer och sa vidare. Det dr tungrott nir
kommun och region ska moétas. Vi har tur som har en styrgrupp som ar sa engagerad och vill att
det hir ska bli lyckat. Ett tips ar att tinka ut 16sningar pa den typen av fragor innan man startar
en verksamhet av det hir slaget, siger Lisa Sernvik.

Teamet saknar alltsé ett gemensamt dokumentationssystem men de har en sa kallad FACT-
tavla, som innehaller den gemensamma vard- och stodplan som de jobbar utifran med respektive
barn och familj. Teamet har dagliga “tavelméten” dar de gar igenom dagens agenda och planerar
vard och behandling kontinuerligt fér aktuella barn och ungdomar.

— Att vi inte har ett gemensamt dokumentationssystem dr den storsta administrativa
utmaningen. Men vi har 16st det genom att anstillda i Lerums och Alingsds kommuner har
tillgang till varandras journalsystem och sa genom var FACT-tavla. Vi har ocksé skapat en
gemensam digital plattform med dokument som alla kommer at, sdger Lisa Sernvik.

Sekretessfragan har man 16st genom att familjerna far 1amna samtycke till att teamet delar
information med varandra.

For att hitta satt att komma runt det faktum att teammedlemmarna har olika chefer, s har de
skapat en verksamhetsplaneringsstruktur (liknande APT) dér de varannan vecka lyfter viktiga
verksamhetsfragor och planerar tillsammans. Pa detta sitt kan de anstéllda snabbt stimma av
med sina chefer vid behov och aterkoppla till teamet.

— Jag arbetar dven for att halla styrgruppen kontinuerligt informerad om verksamhetens
utmaningar eftersom de har stor paverkan pa beslut som tas inom respektive
verksamhetsomrade diar teamets medlemmar ar anstéllda, sdger Lisa Sernvik.

En annan sorts utmaning ar att teammedlemmarna kommer fran helt olika varldar nar det
galler arbete med malgruppen.

— Vi har olika sprak, olika forhallningssitt, olika behandlingsmetoder och olika forforstaelse
beroende pa om vi arbetar inom region eller kommun. Det har varit viktigt att belysa dessa
skillnader och ldra av varandra. Har dr det hjdlpsamt att vi har valt att arbeta utifrdan FACT ung
som ar en metod som ar utformad for att passa denna typ av tviarprofessionella team. Metoden
hjalper oss att hitta ett gemensamt sprak och angreppssitt, berittar Lisa Sernvik.

En sa konkret och praktisk sak som gemensamma lokaler ir ocksa nagot att tinka pa.

— Att vi ses i de har lokalerna och utgar harifran tillsammans gor s& mycket for vart samarbete,
siager Ida Heldius.

Det har hant mycket sedan januari 2025 da arbetet med att bygga upp teamet startade. Alla
professioner och kompetenser ar pa plats med undantag av peer support, som ir pa gang. Lisa
Sernvik ar 6vertygad om att teamet behovs och kan gora stor skillnad.

— Jag kommer att kimpa hart for att vi ska bli en permanent verksambhet, siger hon.

Omstallning social valfard

Goteborgsregionens 13 medlemskommuner har beslutat att samverka i arbetet med
omstallningen till en ny socialtjanstlag och nara vard. Arbetet sker inom ramen fér en
gemensam plan for perioden 2025-2028. En av de saker man har enats om ar att genomfora
kommunikationsinsatser for att starka kunskapen om och fértroendet for socialtjansten. Den
har artikeln ar ett led i detta arbete.

GR:s medlemskommuner samverkar i omstallningen av den sociala valfarden
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Kontakt

Lisa Ruuth
Planeringsledare

031-33551 94
lisa.ruuth@goteborgsregionen.se
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HARRYDA
KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Radet for tillgiinglighet och delaktighet

Sammantradesdatum
2026-04-20 Sida 1 (7)

Plats och tid Radasjon 1 kommunhuset i Mélnlycke, kl. 16:30-17:48

Ledamoter Steinar Walso-Kanstad (KP), ordforande
Katarina Kasperson, Autism Distrikt Géteborg och
Personskadeforbundet (RTP), vice ordforande
Gun Wagsjo (C) (kl. 16:47-17:48) §§ 9-13
Kajsa Lottasdotter (S)
Bjorn Mattsson (V)
Birgitta Garnemark, Demenstforeningen Mélndal-Harryda
(RDR)
Eva Sordal, Demensféreningen Molndal-Harryda (RDR)
Goran Fohlin, Riksforbundet for personer med intellektuell
funktionsnedsittning (FUB)

Ovriga narvarande Elisabeth Trenter, planeringsledare funktionsstéd och
socialtjanstens bostider § 8
Tina Christensen, utredare utvecklings- och
uppfoljningsenheten § 9
Ulrika Aebeloe, utvecklingsledare folkhélsa § 10
Hakan Hammarbick, sekreterare

Utses att justera Birgitta Garnemark

Justeringens plats Kommunhuset 1 Mélnlycke

Protokollet omfattar §§ 8-13

Forvaringsplats for protokollet  Kanslienheten, Harryda kommun

Sekreterare / & M

T

Hakan Hammarback

et AL // 7

Steinar Walso-Kanstad

ugiia Gaﬂwm@bﬂé

Birgitta Gar nema:k
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HARRYDA
KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Radet for tillgiinglighet och delaktighet

Sammantradesdatum
2026-04-20 Sida 2

§8

Information om foérslag om fordelning av statsbidrag for habiliteringsersattning
Elisabeth Trenter, planeringsledare funktionsstod och socialtjanstens bostader, informerar om
forslag om fordelning av statsbidrag for habiliteringsersittning.

Radet for tillgiinglighet och delaktighets behandling

Radet for tillginglighet och delaktighet noterar informationen.

Radet for tillganglighet och delaktighet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

541 BG
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HARRYDA
KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Radet for tillgiinglighet och delaktighet

Sammantradesdatum
2026-04-20 Sida 3

§9
Information om taxa och avgifter inom socialndmndens verksamhetsomrade

Tina Christensen, utredare pa sektorn for socialtjdnst, informerar om taxa och avgifter inom
socialnamndens verksamhetsomrade.

Pé grund av andring av tidplanen for inforande av nytt verksamhetssystem kommer det inte ske
nagra andringar av avgifterna for 2026, utan enskilda debiteras for insatser utifran 2025 ars
avgifter under hela 2026.

Radet for tillgiinglighet och delaktighets behandling

Radet for tillginglighet och delaktighet noterar informationen.

Radet for tillganglighet och delaktighet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

a4 | v |
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HARRYDA

KOMMUN
) oW
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Radet fir tillgiinglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2026-04-20 Sida 4
§ 10

Information om uppféljning av tillganglighetpolitiken

Ulrika Aebeloe, utvecklingsledare folkhélsa, informerar om uppfoljning av
tillgdnglighetspolitiken.

Radet framfor att kommunens policy behover goras mer kiand bland anstéllda och politiker.

Radet for tillginglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet noterar mformationen.

Radet for tillgdanglighet och delaktighet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

7
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HARRYDA
KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Radet fir tillgiinglighet och delaktighet

Sammantradesdatum
2026-04-20 Sida 5

§ 11

Information om projektet Klimatneutrala Harryda kommun 2030

Arendet utgar.

Signatur justerande Utdragsbhestyrkande

¢4 | B.G
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HARRYDA

KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Radet for tillgiinglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2026-04-20 Sida 6
§ 12

Forslag pa mottagare av bemétande och tillganglighetspriset 2026

[ § 15/2014 beslutade kommunstyrelsen att instifta ett arligt tillganglighetspris. Syftet med priset
ar att uppmarksamma personer, foretag eller organisationer som arbetar for att forbattra
bemétandet och tillgédngligheten for personer med funktionsnedsittning. Kommunfullmiktige
beslutade i § 97/2017 att andra namn pa tillganglighetspriset till bemétande- och
tillganglighetspris.

Nomineringen av priset sker till radet for tillganglighet och delaktighet. Radet far genom en
bestdamd jury, 1 uppdrag att foresla mottagare av priset samt lamna forslaget tillsammans med
motivering till socialnamndens sammantride den 6 maj 2026. Socialnamnden ska utse mottagare
av priset vid sammantradet 1 maj och priset pa 10 000 kr samt diplom delas ut i samband med
kommunfullmiktiges sammantride den 28 maj 2026.

Radet for tillginglighet och delaktighet beslutade den 23 februari 2026 § S att utse Birgitta
Garnemark, Goran Fohlin och Katarina Kasperson att ga igenom inkomna nomineringar och till
radets sammantriade den 20 april komma med férslag pa mottagare av arets bemétande och
tillg@nglighetspris.

Totalt inkom nio nominermgar till bemétande- och tillgéinglighetspriset, som juryn déretter
behandlade.

Radet for tillgéinglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet beslutar att dverlamna forslaget samt motivering pa
mottagare av bemotande och tillgidnglighetspriset till socialnamnden.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

.G,
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k HARRYDA
KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Radet for tillgiinglighet och delaktighet

Sammantradesdatum
2026-04-20 Sida 7

§13
Forslag till &renden pa kommande rad

Radet ges mojligheten att lamna 6nskemal pa drenden att diskutera pa kommande rad.

e Radet onskar fa information om maten som serveras pa kommunens boenden.

Radet for tillgiinglighet och delaktighets behandling

Radet for tillginglighet och delaktighet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

44 1 2G|
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