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1(1)

§12 Dnr 2024/799

Omdisponering av resultatbudget 2026 och plan 2027-2028

Beslut
Forbundsfullmaktige faststaller omdisponering av resultatbudget 2026.

Sammanfattning av drendet

Budget 2026 plan 2027 - 2028, diarienummer 2024/799, faststélldes av férbundsfullmaktige den 23
september 2025. Budgeten underbalanserades med -4,0 mkr enligt tidigare beslut att, vid behov,
finansiera investeringsprojekt med stdd av eget kapital.

Budgeten inkluderade vid faststédllandet, en post avseende aterstdllande av eget kapital med -8,1 mkr
fran 2023 ars underskott. Underskottet har darefter kunnat aterstallas genom det 6verskott som
redovisades i arsresultatet for 2025. Darmed frigdérs motsvarande belopp for omdisponering av
budget 2026.

Darutover har bade intdkter och kostnader omférdelats utifran utvecklingen under 2025 sedan
budgetforslaget for 2026 upprattades, och de forutsattningar som nu rader. Budgeterade intakter
har justerats framfor allt med hansyn till 6kat antal larmuppkopplingar, antal tillsyner och antal
brand- och sdakerhetsutbildningar. Vidare har under 2025, avtal tecknats for att erhalla intdkter i form
av bidrag fran MCF (Myndigheten for civilt forsvar), samt har avtal om lokaluthyrning till Stena Qil AB
forlangts med fem ar (2026 - 2030).

Kostnaderna foljer i viss man intdkterna, men situationen har ocksa mojliggjort storre satsningar pa
digitaliseringsprojekt, vilka ska genomfdras i huvudsak under 2026 och 2027.
Avskrivningskostnaderna har justerats utifran uppdaterad plan for investeringar.
Omdisponeringarna i budgeten omfattar 6kade intdkter med 22,2 mkr och kostnader inklusive
avskrivningskostnader med 30,3 mkr. Mellanskillnaden -8,1 mkr tacks av den tidigare budgeterade
posten for aterstéllande av eget kapital.

Beslutsunderlag
Forbundsstyrelsens beslut 2026-03-11 § 22
Forbundsdirektorens tjansteutlatande daterat den 13 februari 2026
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§22 Dnr 2024/799
Omdisponering av resultatbudget 2026 plan 2027-2028.

Beslut
1. Forbundsstyrelsen godkanner forslag till omdisponering av resultatbudget 2026.

2. Forbundsstyrelsen éverlamnar omdisponering av resultatbudget 2026 till forbundsfullmaktige for
faststallande.

Sammanfattning av drendet

Budget 2026 plan 2027 - 2028, diarienummer 2024/799, faststélldes av férbundsfullmaktige den 23
september 2025. Budgeten underbalanserades med -4,0 mkr enligt tidigare beslut att, vid behov,
finansiera investeringsprojekt med stdd av eget kapital.

Budgeten inkluderade vid faststédllandet, en post avseende aterstdllande av eget kapital med -8,1 mkr
fran 2023 ars underskott. Underskottet har darefter kunnat aterstallas genom det 6verskott som
redovisades i arsresultatet for 2025. Darmed frigdérs motsvarande belopp for omdisponering av
budget 2026.

Darutover har bade intdkter och kostnader omférdelats utifran utvecklingen under 2025 sedan
budgetforslaget for 2026 upprattades, och de forutsattningar som nu rader. Budgeterade intakter
har justerats framfor allt med hansyn till 6kat antal larmuppkopplingar, antal tillsyner och antal
brand- och sdkerhetsutbildningar. Vidare har under 2025, avtal tecknats for att erhalla intdkter i form
av bidrag fran MCF (Myndigheten for civilt forsvar), samt har avtal om lokaluthyrning till Stena Oil AB
forlangts med fem ar (2026 - 2030).

Kostnaderna foljer i viss man intdkterna, men situationen har ocksa mojliggjort storre satsningar pa
digitaliseringsprojekt, vilka ska genomfdras i huvudsak under 2026 och 2027.
Avskrivningskostnaderna har justerats utifran uppdaterad plan for investeringar.
Omdisponeringarna i budgeten omfattar 6kade intdkter med 22,2 mkr och kostnader inklusive
avskrivningskostnader med 30,3 mkr. Mellanskillnaden -8,1 mkr tacks av den tidigare budgeterade
posten for aterstéllande av eget kapital.

Beslutsunderlag
Forbundsdirektorens tjansteutlatande daterat den 13 februari 2026.
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RADDNINGSTJANSTEN Tjénsteutlatande
STORGOTEBORG

Verksamhetsstod Utfardat 2026-02-13
Marie Karlsson Presidiet 2026-02-27
Ekonomichef Forbundsstyrelse 2026-03-11
marie.karlsson@rsgbg.se Forbundsfullmaktige  2026-03-31
Diarienummer 2024/799

Omdisponering av resultatbudget 2026

1. Forslag till beslut

1. Forbundsstyrelsen godkanner forslag till omdisponering av resultatbudget 2026.
2. Forbundsstyrelsen dverlamnar omdisponering av resultatbudget 2026 till
forbundsfullmaktige for faststallande.

2. Arendet

Budget 2026 plan 2027 - 2028, diarienummer 2024/799, faststélldes av
forbundsfullméaktige den 23 september 2025. Budgeten underbalanserades med -4,0
mkr enligt tidigare beslut att, vid behov, finansiera investeringsprojekt med stod av eget
kapital.

Budgeten inkluderade vid faststéllandet, en post avseende aterstallande av eget kapital
med -8,1 mkr fran 2023 ars underskott. Underskottet har darefter kunnat aterstéllas
genom det 6verskott som redovisades i arsresultatet for 2025. Darmed frigors
motsvarande belopp for omdisponering av budget 2026.

Déarutover har bade intdkter och kostnader omférdelats utifran utvecklingen under 2025
sedan budgetforslaget for 2026 upprattades, och de forutsattningar som nu rader.
Budgeterade intakter har justerats framfor allt med hansyn till 6kat antal
larmuppkopplingar, antal tillsyner och antal brand- och sakerhetsutbildningar. Vidare
har under 2025, avtal tecknats for att erhalla intdkter i form av bidrag fran MCF
(Myndigheten for civilt forsvar), samt har avtal om lokaluthyrning till Stena Oil AB
forlangts med fem ar (2026 - 2030).

Kostnaderna foljer i viss man intdkterna, men situationen har ocksa mojliggjort storre
satsningar pa digitaliseringsprojekt, vilka ska genomforas i huvudsak under 2026 och
2027. Avskrivningskostnaderna har justerats utifran uppdaterad plan for investeringar.
Omdisponeringarna i budgeten omfattar 6kade intdkter med 22,2 mkr och kostnader
inklusive avskrivningskostnader med 30,3 mkr. Mellanskillnaden -8,1 mkr tacks av den
tidigare budgeterade posten for aterstallande av eget kapital.
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Se bifogad tabell 1 Arsbudget 2026, dar férandringar mellan beslutad respektive
omdisponerad (justerad) budget framgar. RSG:s budget for 2026 ar i balans +/-0.

Robert Karlsson Marie Karlsson
Forbundsdirektor Ekonomichef

3. Bilagor

1. Tabell 1 Arsbudget 2026

Arsbudget 2026
Justerad Beslutad Diff
2025-09-23
Miljontal kronor FF § 26
Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 762,5 762,5
Larmkommunikation 35,5 32,5 3,0
Forebyggande intékter 14,6 12,2 2,4
Obefogade larm 32,0 32,0 -
Taxor och avgifter 38,3 30,5 7.8
Ovriga intakter 46,8 37,8 9,0
S:a intakter 929,7 907,5 22,2
Verksamhetens kostnader
Entreprenad- och konsultkostnader - 54,9 - 37,0 - 179
Personalkostnader - 689,2 - 683,7 - 55
Ovriga verksamhetskostnader - 145,6 - 143,7 - 1,9
S:a kostnader - 889,7 - 8644 - 253
Avskrivningar - 49,3 - 44,3 - 50
Verksamhetens nettokostnader - 93 - 1,2 -84
Skatteintakter - -
Generella statsbidrag och utjamning - -
Verksamhetens resultat - 93 - 1,2 - 81
Finansiella intdkter 13,0 13,0
Finansiella kostnader - 7,7 - 7,7
Resultat efter finansiella poster - 4,0 41 - 81
RESULTAT - 4,0 4,1 - 81
Resultat att aterstalla
2023 - - 8,1 8,1
ARETS RESULTAT - 4,0 - 4,0 - 0,0
Eget kapital, nyttjas enligt beslut;
Féarjenas utbildning- och évningsanlaggning 2,5 25
Séakerhetsinvesteringar 1,5 1,5
JUSTERAT RESULTAT - 0,0 0,0 - 0,0
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Sammantradesdatum 2026-03-31
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§10 Dnr 2025/9
Arsredovisning 2025

Beslut
Forbundsfullmaktige faststaller Arsredovisning 2025 och resultatet 11,6 mkr laggs till berdkningen av
det egna kapitalet.

Sammanfattning av drendet

Ekonomiskt resultat

Forbundet redovisar for 2025 ett resultat pa 11,6 mkr, vilket innebar en positiv avvikelse pa 14,1 mkr
fran budgeterade -2,5 mkr.

For 2025 innebar dverskottet att 11,6 mkr tillskjuts det egna kapitalet. Det innebar dven att tidigare
ars underskott, totalt 9,7 mkr for aren 2023 och 2024, aterstalls det egna kapitalet och inga
ytterligare underskott aterstar.

Det ar forbundets uppfattning att medlemsavgifterna och évriga ekonomiska medel sett 6ver tid
anvands pa ett effektivt satt och att RSG darmed fortsatt uppfyller kravet pa god ekonomisk
hushallning.

Ett urval pagaende fragor
Under 2025 har flera uppdrag tilldelats RSG av Myndigheten for civilt forsvar (MCF) avseende
uppbyggnaden av det civila forsvaret.

| slutet av 2025 anslot Raddningstjansten Vast till det gemensamma raddningsledningssystemet VRR
(Vastra raddningsregionen), vilket 6kar antalet handelser som hanteras i systemet, med ca 12 - 14 %.

Digitaliseringsarbetet fortsatter utifran den beslutade digitaliseringsplanen och tre stérre projekt &r
nu i gang avseende gemensam digital samarbetsplattform, IT-stod for drendehantering inom
automatlarm och myndighetsarenden samt ett IT-stod for personalplanering, bemanning och
inkallning.

Lokal- och hyresfragor har diskuterats under manga ar och med bdrjan om ca tva ar och sedan
successivt under manga ar framover, kommer hyrorna att 6ka kraftigt pga behov av ny- och
ombyggnationer. Helhetsbilden kommer under 2026 att lyftas for diskussion kring hanteringen, bade
hur dgandeférhallanden, underhallsansvar mm ska se ut och inte minst vilka prioriteringar som
behoéver goras och dartill hur finansieringen ska se ut. Fragan om andamalsenliga lokaler omfattar
aven det viktiga perspektivet jamstalldhet, som ar hogt prioriterat av RSG.

RSG har enligt avtal sedan kdpet (2005) av fastigheten Farjends (Farjestaden 20:5), ett ekonomiskt
ansvar for sanering av marken. Miljéansvaret ligger i grunden pa verksamhetsutdvarna, tidigare
dgaren Nynds AB och RSG:s hyresgast Stena Oil AB. Under 2025 har Goteborgs stad uttalat en avsikt
att undersoka mojligheten till ett 6vertagande av fastigheten. | avvaktan pa ett besked lamnas darfor
avsattningen ofdrandrad dven i bokslutet 2025.
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Operativa hiandelser

Totalt sett har antalet handelser i form av raddningsuppdrag minskat och ligger betydligt lagre an
genomsnittet de senaste fem aren. Den varma sommaren medférde ett 6kat antal larm om
drunkningsolyckor. En sarskilt omfattande handelse v2ar en kraftig vindsbrand i ett flerbostadshus i
Hogsbo, Goteborg, som intraffade i slutet av augusti, och stor uppmarksamhet fick aven
sparvagnsolyckan i korsningen Vasagatan/Kungsportsavenyn nér en sparvagn sparade ur och triffade
ett gatukdk natten till midsommaraftonen.

Beslutsunderlag
Forbundsstyrelsens beslut 2026-03-11 § 21

Forbundsdirektorens tjansteutlatande daterat den 13 februari 2026

Beslutet skickas till medlemskommunerna
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§21 Dnr 2025/9
Arsredovisning 2025

Beslut
1. Forbundsstyrelsen godkéanner Arsredovisning 2025 och resultatet 11,6 mkr |3ggs till berdkningen
av det egna kapitalet.

2. Forbundsstyrelsen éverliamnar Arsredovisning 2025 till forbundsfullméktige for faststéllande.

Sammanfattning av drendet

Ekonomiskt resultat

Forbundet redovisar for 2025 ett resultat pa 11,6 mkr, vilket innebar en positiv avvikelse pa 14,1 mkr
fran budgeterade -2,5 mkr.

For 2025 innebar dverskottet att 11,6 mkr tillskjuts det egna kapitalet. Det innebar dven att tidigare
ars underskott, totalt 9,7 mkr for aren 2023 och 2024, aterstalls det egna kapitalet och inga
ytterligare underskott aterstar.

Det ar forbundets uppfattning att medlemsavgifterna och évriga ekonomiska medel sett 6ver tid
anvands pa ett effektivt satt och att RSG darmed fortsatt uppfyller kravet pa god ekonomisk
hushallning.

Ett urval pagaende fragor
Under 2025 har flera uppdrag tilldelats RSG av Myndigheten for civilt forsvar (MCF) avseende
uppbyggnaden av det civila forsvaret.

| slutet av 2025 anslot Raddningstjansten Vast till det gemensamma raddningsledningssystemet VRR
(Vastra raddningsregionen), vilket 6kar antalet handelser som hanteras i systemet, med ca 12 - 14 %.

Digitaliseringsarbetet fortsatter utifran den beslutade digitaliseringsplanen och tre stérre projekt &r
nu i gang avseende gemensam digital samarbetsplattform, IT-stod for drendehantering inom
automatlarm och myndighetsdrenden samt ett IT-stod for personalplanering, bemanning och
inkallning.

Lokal- och hyresfragor har diskuterats under manga ar och med borjan om ca tva ar och sedan
successivt under manga ar framover, kommer hyrorna att 6ka kraftigt pga behov av ny- och
ombyggnationer. Helhetsbilden kommer under 2026 att lyftas for diskussion kring hanteringen, bade
hur dgandeférhallanden, underhallsansvar mm ska se ut och inte minst vilka prioriteringar som
behoéver goras och dartill hur finansieringen ska se ut. Fragan om andamalsenliga lokaler omfattar
aven det viktiga perspektivet jamstalldhet, som ar hogt prioriterat av RSG.

RSG har enligt avtal sedan kdpet (2005) av fastigheten Farjends (Farjestaden 20:5), ett ekonomiskt
ansvar for sanering av marken. Miljéansvaret ligger i grunden pa verksamhetsutdvarna, tidigare
agaren Nynas AB och RSG:s hyresgast Stena Qil AB. Under 2025 har Goteborgs stad uttalat en avsikt
att undersdka mojligheten till ett 6vertagande av fastigheten. | avvaktan pa ett besked lamnas darfor
avsattningen ofdrandrad dven i bokslutet 2025.
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Operativa hiandelser

Totalt sett har antalet handelser i form av raddningsuppdrag minskat och ligger betydligt lagre an
genomsnittet de senaste fem aren. Den varma sommaren medférde ett 6kat antal larm om
drunkningsolyckor. En sarskilt omfattande handelse var en kraftig vindsbrand i ett flerbostadshus i
Hogsbo, Goteborg, som intraffade i slutet av augusti, och stor uppmarksamhet fick dven
sparvagnsolyckan i korsningen Vasagatan/Kungsportsavenyn nér en sparvagn sparade ur och triffade
ett gatukdk natten till midsommaraftonen.

Beslutsunderlag
Forbundsdirektorens tjansteutlatande daterat den 13 februari 2026.
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RADDNINGSTJANSTEN Tjénsteutlatande
STORGOTEBORG

Verksamhetsstod Utfardat 2026-02-13
Marie Karlsson Presidiet 2026-02-27
Ekonomichef Forbundsstyrelse 2026-03-11
marie.karlsson@rsgbg.se Forbundsfullmaktige  2026-03-31
Diarienummer 2025/9

Arsredovisning 2025

1. Forslag till beslut

1. Forbundsstyrelsen godkanner Arsredovisning 2025 och resultatet 11,6 mkr |3ggs till
berdkningen av det egna kapitalet.

2. Forbundsstyrelsen éverlamnar Arsredovisning 2025 till forbundsfullméktige for
faststallande.

2. Sammanfattning

Forbundet redovisar for 2025 ett resultat pa 11,6 mkr, vilket innebar en positiv avvikelse
pa 14,1 mkr fran budgeterade -2,5 mkr.

For 2025 innebar 6verskottet att 11,6 mkr tillskjuts det egna kapitalet.

Det innebar dven att tidigare ars underskott, totalt 9,7 mkr for aren 2023 och 2024,
aterstalls det egna kapitalet och inga ytterligare underskott aterstar.

3. Arendet

Ekonomiskt resultat

Budget for 2025 beslutades i december 2024 och i inledningen av aret prognosticerades
ett underskott for helaret pa -20 mkr. Ett arbete med ekonomiska anpassningar i
kombination med inférandet av en ny organisationsstruktur resulterade under varen i
ett beslut om omdisponering av budgeten.

| den nya organisationen drogs antalet chefsbefattningar ner och dven om andra
befattningar har inrattats, blev effekten att personalkostnaderna minskat jamfért med i
den gamla organisationen. Utéver detta har ett gediget arbete lagts ner fér att optimera
bemanningen under semesterperioden. Detta tillsammans med en period av operativa
handelser dar behovet av resurskravande insatser har varit pa en ekonomiskt gynnsam
niva, har medfort att overtidsuttaget hallits nere. Ett antal framskjutna rekryteringar har
ocksa bidragit till ett 6verskott jamfort med budget.

Antalet personer som utbildats inom Brand och sdkerhet (“Kommunkonceptet) har
overtraffat budget, vilket medfort 6kade intdkter.
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Beddmningen generellt ar att verksamhetens aktiviteter paverkats dels under
inledningen av aret i sviterna av visselblasningen och inte minst att arbete med
implementering av den nya organisationsstrukturen medfoért farre aktiviteter an under
ett normalar. Detta aterspeglas bland annat i lagre kostnader for kurser och
konferenser.

Det positiva resultatet tacker tidigare ars underskott pa totalt - 9,7 mkr som nu aterstalls
till det egna kapitalet.

Ett urval pagaende fragor

Under 2025 har flera uppdrag tilldelats RSG av Myndigheten for civilt forsvar (MCF)
avseende uppbyggnaden av det civila forsvaret. RSG:s uppdrag ar att planera och utbilda
samt inforskaffa materiel och utrustning. Finansiering sker genom bidrag fran MCF. RSG
har dven ett eget omfattande pagaende kontinuitetsarbete dar finansiering.

| slutet av 2025 anslot Raddningstjansten Vast till det gemensamma
raddningsledningssystemet VRR (Vastra raddningsregionen), vilket 6kar antalet
handelser som hanteras i systemet, med ca 12 - 14 %.

Digitaliseringsarbetet fortsatter utifran den beslutade digitaliseringsplanen och tre
storre projekt dr nu i gang avseende gemensam digital samarbetsplattform, IT-stod for
arendehantering inom automatlarm och myndighetsarenden samt ett IT-stod for
personalplanering, bemanning och inkallning. Malet ar att starka férbundets formaga att
samverka, fatta beslut och leverera en modern och tillganglig raddningstjanst for bade
invanare och medarbetare.

Lokal- och hyresfragor har diskuterats under manga ar och med bérjan om ca tva ar och
sedan successivt under manga ar framover, kommer hyrorna att 6ka kraftigt pga behov
av ny- och ombyggnationer. Helhetsbilden kommer under 2026 att lyftas for diskussion
kring hanteringen, bade hur dgandeférhallanden, underhallsansvar mm ska se ut och
inte minst vilka prioriteringar som behover goras och dartill hur finansieringen ska se ut.
Fragan om dndamalsenliga lokaler omfattar dven det viktiga perspektivet jamstalldhet,
som ar hogt prioriterat av RSG. Att skapa forutsattningar for jamstalldhet ar nédvandigt
och sjalvklart och forvantas ge positiv effekt bland annat pa mojligheterna att rekrytera

RSG har enligt avtal sedan kdpet (2005) av fastigheten Farjends (Farjestaden 20:5), ett
ekonomiskt ansvar for sanering av marken. Miljdansvaret ligger i grunden pa
verksamhetsutdvarna, tidigare dgaren Nynas AB och RSG:s hyresgadst Stena Oil AB.
Under 2025 har Goteborgs stad uttalat en avsikt att underséka mojligheten till ett
Overtagande av fastigheten. | avvaktan pa ett besked lamnas darfoér avsattningen
oférandrad dven i bokslutet 2025.

God ekonomisk hushallning

Det finansiella malet med avseende pa nollresultat har uppfyllts i och med ett 6verskott
pa 11,6 mkri arets resultat. Bedémningen &r i 6vrigt vad géller malstyrningen, att
arbetet i huvudsak kunnat folja plan och att forutsattningarna finns for maluppfyllelse.
Det ar forbundets uppfattning att medlemsavgifterna och 6vriga ekonomiska medel sett
Over tid anvands pa ett effektivt satt och att RSG darmed fortsatt uppfyller kravet pa god
ekonomisk hushallning.
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Operativa hiandelser

Totalt sett har antalet handelser i form av raddningsuppdrag minskat och ligger betydligt
lagre an genomsnittet de senaste fem aren. Mer detaljerad statistik redovisas i bilaga 1
Statistik 6ver genomférda raddningsuppdrag 2025.

Den varma sommaren medférde ett 6kat antal larm om drunkningsolyckor, vilket dven
varit markbart fér RSG. En sarskilt omfattande handelse var en kraftig vindsbrand i ett
flerbostadshus i Hogsbo, Géteborg, som intraffade i slutet av augusti, och stor
uppmarksamhet fick dven sparvagnsolyckan i korsningen Vasagatan/Kungsportsavenyn
nar en sparvagn sparade ur och traffade ett gatukdk natten till midsommaraftonen.

Stamningsansokan Arbetsdomstolen

Fackforbundet Ledarna har, efter genomgangen lokal och central forhandling, inkommit
med en stamningsansokan till Arbetsdomstolen mot Sobona och RSG géllande
hanteringen av Sarskild avtalspension inom raddningstjansten (SAP-R).
Stamningsansoékan inkom till RSG den 22 januari 2025. Huvudforhandling &r planerad till
vecka 12, 2026.

4. Samverkan
Information enligt MBL 19 § lamnas 2026-02-26.

Robert Karlsson Marie Karlsson
Forbundsdirektor Ekonomichef

5. Bilagor

1. Arsredovisning 2025
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Sida 280 av 467



RADDNINGSTJANSTEN

: w " STORGOTEBORG

Arsredovisning 2025

Raddningstjanstforbundet
Storgoteborg

Upprittad 2026-01-19

ienr 2025/9




Arsredovisning 2025

Innehall
O | 01 1= [ 11 o ¥ ROt 4
2.  Forvaltningsberattelse........ccccoveeiiiieiiiieiiiiecirrccrree e 5
2.1 Oversikt dver verksamhetens utveckling.........ccoceeveveeveeeeveeereseereenennn. 5
2.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning................... 6
2.3 Handelser av vasentlig betydelse......ccccocviviiiiiiiiiiiiiiiieieee e, 8
2.4 Styrning och uppféljning av verksamheten .......cccoooeeeeeieieiiiiiiieiiieeennn, 9
2.5 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning....................... 11
2.6 Balanskravsresultat .........ccoceeeriieiniiieeeeeeeee e 18
2.7 Vasentliga personalforhallanden ........ccccoveeeieeeciieiccee e, 20
2.8  FOrvantad Utveckling.....covcuviiiiiiiiiiee i 21
3.  Finansiell rapportering......ccccceiecreeiirecieeierecteeneieecereecennnceennenes 22
3.1 ReSUAtrakning ....cooovciiieiiiiiiiee e 22
3.2 Balansrakning ......coeiiieiiiieiiiiiee e 23
3.3 KassaflodeSanalys. ... 24
34 NOTEI ceiiiiiiii 25
3.5 Resultatrakning —analys ......cccccvviiieiiiniie e 30
3.6 Balansrakning - @nalysS.....cccocoeieiiiiiiiiiiiiiicieie e 33
3.7 Drift- och investeringsredoViSNiNg .....ccooeeeeeieiiieieieieeeeecccceeeeeee e 34
3.8 RUROCNh RER ettt s 35
3.9 Nettokostnad for raddningstjanst per invanare ........ccccoecveevevveeennnen. 35
4.  Personal......eieiiiiiiiiiiir s 37
4.1 Attraktiv arbetsgivare och kompetens .......ccccovviieiiniiieeeiniciieee e, 37
4.2 Arbetsmiljo och halsa......ooociiiiiiiiiiiei e 39
4.3 SAMVEIKAN (e e 42
R W o T =1 o 11 (o [ oY o V- PR 42
4.5  Ovriga personalnyckeltal........ccovivieveiiiieeie e, 43
5. Verksamhet och organisation .........cccccereeiirieniiiiencirienccnrennnnee. 44
5.1 Handelser under aret och organisationens utveckling....................... 44
RADDNINGSTJANSTFORBUNDET STORGOTEBORG 2(59)

Sida 282 av 467



Arsredovisning 2025

5.2 Verksamhet: Forebyggande och forberedande........cccceeeeeeeeeeeeeennnn. 50

5.3 Verksamhet: Genomfdra och folja UPP..cccceeeeeeeieieieieiiiececeeeeeeeeeeeeee, 54

6. Intern styrning och kontroll .........ccccoveiriniiiiiiiiiecirecnrecceeeene. 55

6.1 Internkontroller 2025........ccceeiiiiiiiiii 55

6.2 Uppfoljning av internkontrollplanen 2024 ........cccooveveeeeeieeeeeieeeeeeennn. 56

7.  Forskning och utveckling.......ccccceeeeiiieiieeiiieniieniiencciecnnenceennene. 57

< J = 1 1= Y=o T RN 59
RADDNINGSTJANSTFORBUNDET STORGOTEBORG 3(59)

Sida 283 av 467



Arsredovisning 2025

1. Inledning

Raddningstjanstféorbundet Storgoteborg (RSG) ar ett kommunalférbund med nio
medlemskommuner; Goteborg, Molndal, Kungsbacka, Harryda, Partille, Lerum, Tjorn,
Stenungsund och Lilla Edet. De tre sistnAimnda har anslutits till forbundet per den 1
januari 2023. Sammanlagt omfattas cirka 955 000 invanare.

RSG svarar for operativ riddningstjdnst och férebyggande insatser mot brand utifran
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), som ar den 6vergripande lagen for
raddningstjanst och férebyggande verksamhet. Lagen syftar till att "bereda manniskors
liv och hilsa samt egendom och miljo ett med hansyn taget till de lokala férhallandena
tillfredsstallande och likvardigt skydd mot olyckor”. Férbundet utévar
tillsynsverksamhet och utfér brandskyddskontroller inom ramen for LSO.

RSG ansvarar for tillsyns- och tillstindsverksamhet enligt Lag (2010:1011) om brand-
farliga och explosiva varor (LBE) och bistar med granskning och sakkunskap vid
samhallsplanering, bygglov och under byggprocessen i enlighet med Plan- och bygg-
lagen (2010:900) (PBL). Darutéver medverkar forbundet i samhallets krishantering.

Forbundets uppgifter och skyldigheter regleras genom lagstiftning, styrande dokument
och avtal. Medlemskommunernas uppdrag till forbundet redovisas i férbunds-
ordningen och i handlingsprogrammet for skydd mot olyckor. Forbundet upprattar
aven verksamhetsplan och internkontrollplan.

Av forbundsordningen framgar att férbundet styrs av fullméktige och styrelse.
Forbundsstyrelsen leder och samordnar forbundets angelagenheter och har uppsikt
over verksamheten som bedrivs. Verksamheten granskas av fértroendevalda revisorer.
Handlingsprogram, budget och verksamhetsplan faststills av forbundsfullmaktige och
internkontrollplanen av forbundsstyrelsen. Finansiering sker genom medlemsavgifter
och ovriga intakter.

Handlingsprogrammet, gillande fran och med 2024-10-01, utgar fran Myndigheten for
civilt férsvars (tidigare Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB)
foreskrifter (MSBFS 2021:1), och anger de risker for olyckor som finns i kommunerna
och som kan leda till raddningsinsatser. Handlingsprogrammet anger vidare hur
forebyggande verksamhet dr ordnad och planeras, samt vilken formaga forbundet har
for att kunna genomfora raddningsinsatser. Som en del av formagan anges vilka
resurser forbundet har. Formagan redovisas savidl med avseende pa forhallandena i
fred som under hojd beredskap. I handlingsprogrammet anges 4ven malen for
kommunalférbundets forebyggande verksamhet och raddningstjanst. Malen har
utarbetats och beslutats inom ramen foér RSG:s ordinarie modell fér malstyrning och
styrningsprocess. Enligt RSG:s ordinarie styrningsprocess faststills malen av
forbundsfullmaktige.

Genom avtal med till exempel andra raddningstjdnster, sjukvard, MSB, Sjofartsverket,
Kustbevakningen och Brandskyddsféreningen Restvarderaddning AB (RVR) har RSG
sarskilda ataganden.

RSG:s vision dr "Tillsammans for en trygg och sdker varld”. RSG:s karnvarden ar
trygghet, sikerhet och omtanke, som ska vara vigledande i allt arbete, bade externt och
internt.
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2. Forvaltningsberattelse

2.1 Oversikt dver verksamhetens utveckling
Fem ar i sammandrag

Miljontal kronor 2025 2024 2023 2022 2021
Mkr Mkr Mkr Mkr Mkr
Resultatrdkning
Medlemsawgifter 756,8 707,5 785,4 609,0 606,0
inkl pensioner
Verksamhetens 6wriga intakter 154,3 141,3 135,0 114,8 115,7
Verksamhetens kostnader - 8411 - 7659 - 849,0 - 683,2 - 673,3
inkl pensioner
Avskriwningar enlig plan - 45 - 40,8 - 416 - 348 - 31,8
Verksamhetens nettokostnader 25,5 421 29,8 5,8 16,6
Finansnetto - 13,9 - 45,5 - 39,5 - 8,3 - 5,0
Arets resultat 11,6 - 34 - 9,7 - 2,5 11,6
Budget - 25 - 10,9 - 1,7 - 1,4 -
Avvikelse 14,1 7,5 - 8,0 - 1,1 11,6

mellan resultat och budget

Balansrdkning

Balansomslutning 1033,7 1113,0 990,4 871,0 872,4
Eget kapital 113,5 101,9 105,3 104,8 107,3
Investeringar under aret 54,4 85,4 50,5 47,1 58,0

Ekonomisk analys %

Soliditet 1" 9 11 12 12
Eget kapital i procent

av balansomslutningen

Det egna kapitalets andel 17 15 17 17 18
av anlaggningstillgangarna

Upprakning av medlemsawift 3,7 2,7 2,9 2,4 2,4
exkl pensioner

Tabell 1 Fem dr i sammandrag

Verksamhetens utveckling, har presenterat 6ver en femarsperiod. Forbundsutékningen
med tre nya kommuner fran och med januari 2023 medférde en generell 6kning av
kostnader och intdkter, medlemsavgifter samt 6kade investeringar och dven tillskott till
det egna kapitalet.

Av intdkterna utgér medlemsavgifterna ca 85 %, resterande 15 % avser verksamhetens
ovriga intdkter. Intdkterna harror fran larmkommunikation, utbildning och 6vning,
taxor och avgifter, hyror, bidrag med mera. Under pandemiaren sjonk intdkterna i de
delar dar verksamheten forutsatter personkontakt. Forbundets erholl under de har
aren viss ersattning fran staten for sjuklonekostnader.
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Ar 2021 erholls 13,5 mkr avseende ersattning for fortida avslutat hyresavtal nar SOS
Alarm AB valde att flytta fran lokalerna i Garda.

Aterstillningsavgiften for obefogade automatiska brandlarm har hojts i tre etapper,
bade 2023, 2024 och 2025, vilket medfort tillskott till intikterna. Ranteintakterna har
overstigit budget bade for 2023 och 2024, men under 2025 har ranteintdkten sjunkit
jamfort med budget. I finansnettot ingar dven rantekostnader fér pensioner, vilket ger
ett negativt netto.

Medlemsavgifterna inkluderar pensionskostnader och under 2024 justerades
pensionsskulden efter att ett nytt pensionsavtal (SAP-R) fatt genomslag. Detta fick till
f6ljd att skulden minskade och den nya berdkningen innebar en aterbetalning pa 135,9
mkr till medlemskommunerna. Aven 2025 har medlemskommunerna erhéllit en
aterbetalning efter den arliga pensionsavriakningen, men till ett mindre belopp, 11,4
mKkr.

Budgeten underbalanseras sedan nagra ar tillbaka, i linje med beslutad finansiering av
investeringar i de storre projekten avseende utbildnings- och 6vningsanliaggning pa
Farjenas respektive sikerhet och robusthet. For 2024 underbalanserades budgeten
dels for de nimnda pagaende investeringsprojekten, dels till f6ljd av underskottet som
uppstod under 2023. Underskotten for 2023 och 2024 har i samband med arsbokslutet
2025 aterstallts till det egna kapitalet, da resultatet for 2025 uppgar till 11,6 mkr och
darmed tacker de tidigare underskotten.

Det positiva resultatet for 2025 innebar ocksa att RSG har finansierat de ovan nimnda
storre projekten inom arets budgetram utan att utnyttja mojligheten att finansiera
genom underskott och eget kapital. Arets finansiering av projekten belastar inte det
egna kapitalet

RSG:s investeringar har under de senaste aren bland annat omfattat ett flertal stérre
fordon samt investeringar inom IT, inte minst for att hoja IT-sdkerheten. Investeringar
och avskrivningskostnader bedéms fortsédtta att 6ka, inte minst da en féryngring av
fordonsflottan dr n6dvandig.

2.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

RSG:s verksamhet paverkas standigt av en rad faktorer och férhallanden i omgivningen
till exempel sociala risker som leder till nya eller forandrade samhallsproblem eller
forandringar i olika lagstiftningar som milj6, byggnation mm. Riskbilden for
raddningstjansten forandras hela tiden och kraver ibland anpassningar som medfér
kostnader i form av investeringar, utbildning av personal mm. En stor del i
verksamheten handlar om oférutsedda handelser och i samband med dessa uppstar
bade kostnader och intdkter, t ex vid samverkan med andra raddningstjanster.

Utvecklingen i omvérlden, bade nationellt och internationellt har fatt allt storre
betydelse och paverkan pa RSG under senare ar da raddningstjinsten ar en viktig del i
forberedelser for hojd beredskap. RSG har idag en rad pagaende uppdrag fran
Myndigheten for civilt férsvar (MCF), ddr RSG har mottagit bidrag for genomfoérandet,
men dven interna resurser tas i ansprak.

Ny organisation och ekonomiska anpassningar

Aret inleddes med att sjositta en forandrad organisationsstruktur. Omorganisationens
primara syfte var att se over mojligheter till effektiviseringar och anpassningar for att
battre anvanda forbundets resurser samt rusta forbundet for kommande utokning med
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fler medlemskommuner. Den nya organisationen har under 2025 haft en positiv effekt
pa ekonomin och har medverkat till att forst fa en budget i balans och dartill har aven
ett positivt arsresultat uppnatts.

Arets goda resultat medfor att RSG nu kan aterstilla enligt kommunallagens regelverk,
tidigare ars underskott i det egna kapitalet och behover inte ldngre ta hinsyn till dessa i
kommande budget.

Pa langre sikt 4r ekonomin fortsatt en utmaning och arbetet med effektiviseringar och
optimalt anvdndande av skattemedel, ar fortsatt viktigt for att skapa utrymme for
finansiering av kommande och nédvandig utveckling i forbundet.

EU:s arbetstidsdirektiv

RSG har hittills nyttjat godkdnd dispens avseende schemalaggning for dygnsvila enligt
EU:s arbetstidsdirektiv. Arbetsgivaren har en skyldighet att hela tiden arbeta pa att
efterstrava anpassning till direktivet och att forlita sig pa fortsatt dispens ar sannolikt
inte mojligt. Det ar idag inte ként vilka kostnader som kan uppsta framover for
efterlevnaden.

Avsattning miljéskuld Farjenas

RSG har enligt avtal sedan kopet (2005) av fastigheten Farjends (Farjestaden 20:5), ett
ekonomiskt ansvar for sanering av marken. Miljéansvaret ligger i grunden pa
verksamhetsutdvarna, tidigare dgaren Nynds AB och RSG:s hyresgast Stena Oil AB.
Fragan har aktualiserats i diskussioner om forbundets framtida planer for omradet nar
hyresgasten Stena Oil AB enligt avtal planerade avflyttning under 2026. Avtalet har nu
forlangts med ytterligare fem ar.

Historiskt har flera utredningar gjorts, men dessa ar idag mer dn 10 - 15 ar gamla och
det sedan tidigare reserverade beloppet kan inte styrkas i nagra utredningar.
Reservationen har genom aren behallits oférdndrat da ingen ny information funnits att
tillgd. Under 2025 har Goteborgs stad uttalat en avsikt att undersdka mojligheten till ett
overtagande av fastigheten. I avvaktan pa ett besked lamnas darfér avsattningen
oforandrad dven i bokslutet 2025.

Pensionsforpliktelser
Pensionsataganden redovisas enligt blandmodellen, vilket innebér att
pensionsataganden intjdnade fore 1998-01-01 redovisas som en ansvarsforbindelse.

Forbundets totala pensionsforpliktelser utgors dels av avsattning for pensioner, dels av
ansvarsforbindelsen avseende pensioner. Forbundet har inga pensionsforpliktelser
som tryggats i pensionsforsakring eller i pensionsstiftelse.

Loneskatt beraknas med 24,26 %.

Medlemskommunerna ska enligt avtal ersatta forbundet for samtliga

pensionskostnader.
Pensionsforpliktelse (mkr) 2025-12-31 | 2024-12-31
Avséttning for pensioner inkl SLP 707,4 692,4
Ansvarsforbindelse for pensioner inkl SLP 121,7 131,9
Summa pensionsforpliktelser 829,1 824,3

SLP = sarskild 1oneskatt pa pensioner
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Tabell 2 Pensionsférpliktelser

2.2.1 Budget 2025 och arets resultat

Budget 2025

Beslut om upprakning av medlemsavgifter och budget fér 2025 faststilldes av
forbundsfullméktige i december 2024. Budgethandlingen hade aterremitterats under
hosten efter oenighet kring den procentuella upprakningen av medlemsavgifterna,
vilket ledde till det férsenade beslutet.

Arets inledning priglades av 6vergangen till en ny organisation per den 1 februari, och
dartill ett grundligt arbete for att med hjalp av ekonomiska anpassningar na en budget i
balans for 2025. Som ett resultat av detta kunde forbundsfullmiktige under varen
faststélla en omdisponerad budget i balans for aret.

Arets resultat

Arets resultat slutade pa 11,6 mkr, vilket dr 14,1 mkr battre dn arsbudgeten pa -2,5
mKkr. Den underbalanserade budgeten pa -2,5 mkr harrér fran tidigare ars
budgetbeslut, med syfte att nyttja det egna kapitalet for finansiering av pagaende
projekt inom sikerhet och robusthet samt utbildnings- och évningsanlaggning. Det
goda arsresultatet innebar diarmed att RSG i ar finansierar projekten utan att ta av det
egna kapitalet.

Dartill kan en del av 6verskottet anvandas till att aterstilla det egna kapitalet efter
tidigare ars underskott aren 2023 och 2024. Resterande del av arets resultat laggs till
eget kapital.

2.3 Handelser av vasentlig betydelse

Operativa hindelser

Totalt sett har antalet handelser i form av raddningsuppdrag minskat och ligger
betydligt 1agre dn genomsnittet de senaste fem aren, vilket ar positivt. Ekonomiskt
innebar i ndgra hinseenden innebar nagot lagre intikter for RSG. Mer detaljerad
statistik redovisas i bilaga 1 Statistik 6ver genomférda raddningsuppdrag 2025.

Den varma sommaren medforde ett 6kat antal larm om drunkningsolyckor, vilket dven
varit markbart for RSG. En sarskilt omfattande hdndelse var en kraftig vindsbrand i ett
flerbostadshus i Hogsbo, Goteborg, som intraffade i slutet av augusti, och stor
uppmarksamhet fick dven sparvagnsolyckan i korsningen
Vasagatan/Kungsportsavenyn nar en sparvagn sparade ur och traffade ett gatukok
natten till midsommaraftonen.

Inom ramen fér samarbetet med gemensam operativ ledning (Vastra
gotalandsregionen, VRR), var RSG i maj manad med och stottade raddningstjansten i
Halland. Insatsen gillde en storre brand i en torvmosse, beldgen pa gransen mellan
Hallands och Jonkopings ldn, och branden var sarskilt svarslackt da den gick pa djupet i
marken. RSG erhaller ersattning vid insatser utanfor forbundsomradet.

Representanter fran RSG ingick i en delegation fran Goteborg, som i juni reste till
Nordmakedonien for att ge rad och stod i det omfattande arbetet efter en
diskoteksbrand som intraffade dar den 16 mars 2025. RSG har vardefulla erfarenheter
efter Diskoteksbranden i Goteborg 1998 och har dven erbjudit stdd, tillsammans med
Goteborgs stad, till staden Crans-Montana i Schweiz, dar en liknande handelse
intraffade under nyarsnatten den 1 januari 2026.
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Utokning samarbetet Vastra raddningsregionen (VRR)

Fran och med december har kommunerna Raddningstjansten Vast, bestaende av
kommunerna Falkenberg och Varberg, anslutit till samarbetet med gemensam operativ
ledning.

Ny férbundsdirektor
[ oktober tilltrddde Robert Karlsson befattningen som RSG:s forbundsdirektor, efter
Lars Klevensparr.

Férbundsutokning

Ansoékningar om medlemskap i forbundet har tidigare inkommit fran kommunerna
Kungalv och Ale, idag organiserade i Bohuslans Raddningstjanstférbund (BORF). Den
politiska processen ar i gdng och forutsattningarna for organisation och ekonomi har
utretts. Kommunerna har nu att ta stallning till férslagen och om nésta steg for beslut
ska inledas for att genomfora utokningen.

Anpassning till stérre forbund i RSG:s organisation

Under 2024 utarbetades en ny organisationsstruktur for RSG och denna sjdsattes den 1
februari 2025. I den nya organisationen har antalet chefsbefattningar minskat och
malsattningen ar bland annat att 6ka det lokala ansvarstagandet och i slutdndan utféra
basta mojliga rdddningstjanst till medborgarna. Detta ar ett led i att forbereda
organisationen for utokning med fler medlemskommuner.

Stamningsansékan avseende SAP-R, Arbetsdomstolen

Den 22 januari 2025 inkom, efter genomgangen lokal och central forhandling, en
stamningsansokan fran fackféorbundet Ledarna till Arbetsdomstolen mot
arbetsgivarorganisationen Sobona och RSG. Stdmningen avser hantering av Sarskild
avtalspension inom Raddningstjansten (SAP-R).

Den 9 september hélls en muntlig forberedelse i Arbetsdomstolen i Stockholm. Arendet
gar darmed vidare till huvudférhandling som ar planerad till vecka 12, 2026.

Bakgrunden till stimningen ar de regler for SAP-R som kom att galla fran arsskiftet
2023. Forutom att ratten att ga vid 58 ar togs bort for nyanstallda, tillkom en mojlighet
till 16netillagg eller pensionsavsattning (2000 kr). Det tillkom ocksa en mojlighet till

12 % i extra pensionsavsattning for anstillda som har uppfyllt kraven for SAP-R om
man arbetar kvar efter 58 ar.

[ samband med att reglerna forandrades publicerade Sobona ett cirkular med en
redogorelse for arbetsgivarorganisationens syn pa vilka som omfattas av SAP-R. RSG
och Ledarna har genomfort bade en lokal och central tvisteférhandling utan att kunnat
enas i fragan vilka som omfattas av SAP-R.

2.4 Styrning och uppfoljning av verksamheten

Planering och uppf6ljning sker enligt ett beslutat arshjul. Ett omfattande
utvecklingsarbete inom ledning och styrning har pagatt under de senaste aren och den
senaste utvecklingen har rort systematisering av arbetet med omvarldsanalys samt
inneburit en forenkling och ett fortydligande i arbetssattet.

RSG:s organisation
RSG ar ett kommunalférbund bestidende av nio medlemskommuner; Géteborg, Mélndal,
Kungsbacka, Harryda, Partille, Lerum, Tjorn, Stenungsund och Lilla Edet. Den politiska
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styrningen sker pa samma sitt som i en kommun och férbundet har egen styrelse och
fullméktige. Medlemskommunerna informeras 16pande om ekonomi och verksamhet i
sarskilt motesforum, medlemssamradet. | medlemssamradets méten representeras
kommunerna av kommunalrad eller annan politiker.

Medlemskommunernas uppdrag till forbundet beskrivs i féorbundsordningen och i
handlingsprogrammet for skydd mot olyckor. Férbundets uppgifter och skyldigheter
regleras genom lagstiftning, styrande dokument och avtal. Forbundet upprattar dven
verksamhetsplan och internkontrollplan.

Forbundsstyrelsen leder och samordnar férbundets angelagenheter och har uppsikt
over verksamheten som bedrivs. Forbundsfullmaktige ar det hogsta beslutande organet
och verksamheten granskas av fortroendevalda revisorer. Handlingsprogram, budget
och verksamhetsplan faststills av forbundsfullmaktige och internkontrollplanen av
forbundsstyrelsen. Finansiering sker genom medlemsavgifter och 6vriga intakter.

RSG:s arshjul — planering, uppféljning och internkontroll

Planering och uppfoljning sker i sarskild tidsordning under aret och foljer ekonomisk
rapportering for Goteborgs stad. Pa varen bereds verksamhetsplanen for
nastkommande ar. P4 hosten sker arbetet med att ta fram delmal och aktiviteter pa
varje avdelning. Budgetunderlag for nastkommande ar utarbetas i borjan av aret och
remitteras under varen for yttrande av samtliga medlemskommuner. Yttrandena
sammanstalls sedan till ett budgetforslag och beslut om bade budget och
verksamhetsplan fattas i forbundsstyrelsen och faststélls i forbundsfullmaktige under
hosten. Efter beslut om budgetram vidtar arbetet med detaljbudgeten.

Ekonomisk uppfoljning till forbundsstyrelsen sker arligen vid fem tillfdllen, varav fyra
omfattar prognos for helaret. Forutom arsredovisningen, upprattas tva delarsbokslut
varav ett enklare per mars med endast ekonomisk rapportering, samt ett komplett per
augusti, vilket omfattar bade ekonomi, personal och verksamhet. Utover dessa, lamnas
aven tva enklare ekonomiska lagesrapporter per maj respektive oktober.
Forbundsfullmaktige faststéller delarsredovisning per augusti och arsredovisning.

Uppfoéljning av verksamheten sker 16pande. En gang pa varen och en gang pa hosten
genomfor forbundsdirektoren dialogmoéten med avdelningschefer. Da redovisas och
diskuteras avdelningens bidrag till den forbundsévergripande gemensamma
inriktningen och avdelningarnas egen verksamhetsplanering enligt uppdrag.

Arets internkontrollplan beslutas i borjan av aret och genomférda internkontroller
redovisas i samband med arsredovisningen.

RSG foljer upp verksamheten med en kombination av olika typer av redovisning. Typ av
mal och typ av verksamhetsomrade paverkar valet av kriterier for uppfoljning.
Maluppfyllelse méats bade kvantitativt och kvalitativt. Uppf6ljning kan ocksa ske genom
internkontroll av sarskilt angelagna omraden.

RSG:s malstyrningsmodell

Malstyrning inom RSG innebar att leda och styra verksamheten mot faststillda mal.
Malen ar styrande for avdelningar och enheter i planeringen av arets aktiviteter.
Modellen innebar delaktighet i planering, mandat och ansvar och grundas pa en
ledningsfilosofi som praglas av tillit.
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Framtagandet av mal baseras pa en omvarldsanalys med representation fran
sakkunniga medarbetare, chefer, ledningsgrupp, fackliga organisationer samt politiker.
Omvarldsanalysen pekar ut trender som ligger till grund for utarbetandet av
verksamhetsinriktningar, effektmal och organisatoriska utvecklingsomraden.

Verksamhetsinriktningarna beskriver sarskilt utvalda omraden som ar viktiga for RSG
att fokusera pa de ndrmsta 4-6 dren och en 6nskad position dar RSG vill befinna sig pa
langre sikt. Dessa ska vara vagledande for utveckling och prioriteringar inom
verksamheten.

Till varje verksamhetsinriktning finns effektmal. Dessa ar formulerade sa att de ar
mojliga att uppna inom cirka 1-3 ar. Malen beskriver effekt och vilken nytta RSG vill
uppna. Verksamhetsinriktningar och effektmal ingdr i RSG:s verksamhetsplan.
Effektmadlen innehaller fa detaljer. Till effektmadlen formulerar avdelningarna delmal
med syfte att bidra till maluppfyllelsen. Till delmalen kopplas aktiviteter, som beskriver
vad som konkret ska genomforas, se bild 1 Malstyrningsmodell.

RSG gor ocksa sirskilda satsningar inom utvalda omraden. Dessa kallas organisatoriska
utvecklingsomraden. De ar avgorande forutsattningar fér genomfoérandet av uppdraget
och for utvecklingen av verksamheten.

RSG:s vision guidar RSG bade i vardagen och i storre beslut. Visionen lyder
"Tillsammans for en trygg och siker virld”. I visionen ingar kiarnvardena "Trygghet,
sakerhet och omtanke”.

e

Effektmal 1-3 ar

Avdelnings/enhets/sektions uppdrag

Delmal

Aktiviteter

Bild 1 RSG:s mdlstyrningsmodell

2.5 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning
Forbundets formulering av riktlinjerna fér god ekonomisk hushallning faststélls av
forbundsfullméktige och lyder:
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"God ekonomisk hushallning innebar att forbundet uppnar minst nollresultat och visar
att verksamhetsmalen ar uppfyllda eller att anstrangningar gjorts for att na malen.
Aven vidtagna aktiviteter och &tgirder i enlighet med langsiktiga inriktningar och
samhiéllets mal redovisas.”

Férbundet budgeterar arligen utifran 6verenskomna medlemsavgifter. Forbundet
féorvantas inte generera 6verskott utan malet ar nollresultat varje ar.

For analys se avsnitt 3.5 Resultatrakning - Analys och 3.7 Drift- och
investeringsredovisning

Med hénvisning till historiskt goda resultat under manga ar samt det avsevirda egna
kapital som férbundet uppvisar, har medlemssamradet vid flera tillfillen, i samband
med behandling av kommande budget och plan, slagit fast att det dr acceptabelt att
forbundet redovisar ett visst underskott. Detta for att med stod i det egna kapitalet
finansiera n6dvandiga projekt som omfattar storre investeringar. Forutsittningarna
beskrivs utforligt i respektive budgethandling och i de fall projekten 16per éver flera ar
uppdateras handlingarna for efterféljande ar med faktorer som har paverkan av
vasentlig karaktér. RSG har inte heller under dren med 6verskott i resultatet, byggt upp
nagra reserver, se avsnitt 3.8 RUR och RER.

Nedan f6ljer RSG:s redovisning av maluppfyllelse for perioden.

2.5.1 Maluppfyllelse
Nedan redovisas verksamhetens maluppfyllelse vad géller verksamhetsinriktningar
och effektmal, organisatoriska utvecklingsomraden samt utvalda nyckeltal.

Verksamhetsinriktningar och effektmal

Effektmal Bedomning | Trend

RSG ska 6ka sin formaga att genomfora effektiva raddningsinsatser i komplexa b
byggnader och anlaggningar inom férbundsomradet for att minska konsekvenserna
vid olyckor senast 2028.

RSG ska tillsammans med samtliga farliga verksamheter arbeta for att minska ; b
konsekvenserna av olyckor och skapa forutsattningar for sakra/effektiva
raddningsinsatser till 2026.

Antalet bostadsbrander och dess konsekvenser per 1000 invanare ska minska. . b
RSG ska Oka sin formaga att kunna verka under hojd beredskap. >
Malet &r delvis uppfyllt \ Malet &r i hog grad uppfylit ) Malet ar uppfylit
. o o >, . ol 4 o S . o) 4 s o
Stor sannolikhet att malet nas Viss risk att malet inte nas Stor risk att malet inte nas

Tabell 3 Mdlstyrning mdluppfyllelse

Verksamhetsinriktning 1: RSG ska ha en hog formaga att minska konsekvenser av
olyckor — nu och i framtiden

Effektmal 1: RSG ska 6ka sin formaga att genomfora effektiva rdddningsinsatser i
komplexa byggnader och anldggningar inom forbundsomradet for att minska
konsekvenserna vid olyckor senast 2028

Under 2025 har den struktur som kommer att hantera de olika delarna av arbetet med
komplex byggnation i forbundet kommit pa plats. Uppdraget infor 2026 utvecklas nu
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vidare och inférlivas i organisationen, vilket sker genom framtagandet av Plan for
komplex byggnation. I planen kommer de olika delarna att beskrivas och malsittas, till
exempel i arbetet med Vastldnken, hoga komplexa byggnationer med tekniska
kravstdllningar samt undermarksanlaggningar.

Effektmalet dr delvis uppfyllt och trenden dr 6kande - stor sannolikhet att mdlet nds.

Effektmal 2: RSG ska tillsammans med samtliga farliga verksamheter arbeta for att
minska konsekvenserna av olyckor och skapa férutsattningar for sikra/effektiva
raddningsinsatser till 2026

En anldggning dar verksamheten innebar fara for att en olycka ska orsaka allvarliga
skador pa manniskor eller miljon kallas for farlig verksamhet. Inom RSG:s
forbundsomrade finns ett stort antal verksamheter av detta slag och flera farliga
anlaggningar har tillkommit genom anslutning av nya medlemskommuner. Riskerna
vid dessa farliga verksamheter férandras ocksa i och med den snabba
samhallsutvecklingen. Samarbetet mellan farliga verksamheter och RSG behover
stirkas for att minska konsekvensen av olyckor, som annars kan fa stor paverkan pa
sambhdllet, liv och hdlsa. Detta ar ocksad angeldget ur arbetsmiljosynpunkt, s att
mojligheterna for RSG:s personal att utféra en saker insats forbattras ytterligare.

RSG har sedan tidigare tagit fram kommunal plan for rdddningsinsatser (allmén del) for
de 26 verksamheter som omfattas av den hogre kravnivan i Sevesolagstiftningen och
saledes erfordrar en sadan plan. Med ny organisation av samordningen har arbetet
tydligt prioriterats med att ta fram fordjupade delar for samtliga av dessa verksam-
heter och under 2025 faststilldes samtliga.

RSG kan saledes konstateras ha uppnatt malsattningen med arbetet kring
prioriteringen och dr i fas, vilket ar ett resultat av ett gott samarbete med verksam-
heterna och dedikerade medarbetare. Arbetet kommer fortsatta i linjen da forand-
ringar sker i Lansstyrelsens klassning.

Under 2025 har det paborjats 22 tillsyner pa farliga verksamheter, vilket ar i linje med
planeringen. Tillsynsplaneringen innefattar dven att se 6ver och bedéma gallande
frister for tillsyn, dar fristerna varderats utifran verksamheternas komplexitet och
mojliga konsekvenser vid en olycka.

Ovriga delar som samordnas 4r arbetet med kommunala planévningar samt arliga
ovningar som i stort gatt enligt plan. Kommunala planévningar har genomforts med nio
verksamheter, vilket dr i enlighet med det som kravs for att folja lagstiftningen.

Effektmalet dr i hég grad uppfyllt och trenden dr 6kande - stor sannolikhet att mdlet nds.

Verksamhetsinriktning 2: Antal brander ska minska genom langsiktigt
forebyggande arbete
Effektmal: Antalet bostadsbrinder och dess konsekvenser per 1000 invanare ska minska.

Manga brandforebyggande och trygghetsskapande atgarder pagar enligt plani flera
delar av forbundet. RSG har genomfort 22 uppfdljningar av individer som varit i behov
av starkt brandskydd, dar majoriteten har identifierats vid raddningsinsats.

Inom Kommunkonceptet erbjuds och genomfors kontinuerligt utbildningsinsatser till
personal inom exempelvis kommunégda fastighetsbolag samt kommunernas
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socialtjdnster. En viktig del av utbildningen handlar om hur verksamheterna kan
minska riskerna for sina hyresgéster och brukare.

RSG arbetar evidensbaserat och efter internt framtagna malgruppsanalyser med riktad
information till utsatta grupper, till exempel seniorer och personer med utlandsk
bakgrund. Elever pa vuxenutbildningen Svenska fér invandrare (SFI) har systematiskt
bjudits in till brandstationerna under aret for att lara sig om brandrisker i hemmet.
Insatsavdelningarna har genomfort 59 informationstillfidllen under 2025 och
avdelningen Samhallsskydd har genomfort 17, totalt 76. Nar det galler barn och unga
vuxna s bedrivs bland annat arbete med Manniskan Bakom Uniformen (MBU),
utbildning av kommunernas grundskoleelever, Ungdomsbrandkaren pa Dons6 samt
Polis Ambulans Raddningstjanst (PAR).

[ samband med handelser av karaktiren brand i flerbostadshus, genomfor
insatsavdelningarna regelbundna aterkopplingar till de drabbade aktérerna samt de
boende. Aterkopplingen kan variera beroende pa omfattningen av handelsen och hur
manga som dr drabbade. RSG har varit involverade i Hammarkullekarnevalen,
Tillsammansfestivalen och flera beredskapsdagar under den nationella
beredskapsveckan. Flera stationer har deltagit i kommunens och polisens aktiviteter
kopplat till Orange week (en vecka fri fran vald). Samtliga stationer har genomfort
Oppet hus under sportlovsveckan.

En aktuell fraga i ett allt titare samhallsbygge ar att sdkerstalla forutsattningar for
stegutrymning fran flerbostadshus i kommuner som vixer och fértitas. Aven
befolkningen forandras. En alltmer dldrande befolkning bor i hog grad kvar hemma i
byggnader som inte dr anpassade for detta, dir assisterad utrymning historiskt var
mojlig, men inte langre fungerar. For att mo6ta upp bedrivs arbete med att kartlagga
nuldget, med malet att sdkerstilla fungerande assisterad utrymning i 6kad grad. For att
assisterad utrymning med hjalp av h6jdfordon ska fungera behover det sdkerstéillas att
raddningsvagar och uppstillningsplatser for hojdfordon gar att anvanda och RSG
arbetar med radgivning och tillsyn gentemot dgare av de fastigheter dar brister
identifierats.

RSG arbetar dven med att skickliggora kommunerna i att arbeta medvetet i
samhallsbyggnadsprocessen, och sdkerstilla att nya byggnader ar rustade att mota
utveckling pa olika plan sa att boende kan utrymma sig sjalva, till exempel via
brandsakra trapphus (Tr2). Dialogen med kommunerna handlar &ven om hur
framkomligheten och raddningstjanstens insatstider paverkas av hur man valjer att
bygga vigar samt vikten av att ha brandvattenplaner som sakerstéller tillracklig
vattentillgang i handelse av brand.

[ samband med brandskyddskontroller informeras de boende om brandrisker i
hemmet och brandvarnare kontrolleras. Om fungerande brandvarnare saknas, byter
brandskyddskontrollanten batteri alternativt monterar en ny brandvarnare.

Riskbaserad tillsyn mot flerbostadshus genomfors enligt plan. Fokus ligger pa saker
utrymning for de boende. Tillsyn sker ocksa vid uppmarksammat forhallande mot
olovliga boenden.

Det finns ett behov av att skickliggéra kommunerna i arbetet med stirkt brandskydd
for sarskilt riskutsatta personer och inom kommunal omsorgsverksamhet. Malet ar att
O0ka medvetenheten och skapa ett konsekvent arbetssatt gentemot sarskilt riskutsatta,
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det vill sdga personer som har svart att upptdcka en brand, agera vid en brand eller
satta sig i sdkerhet. Tillsammans med medlemskommunerna kan dessa personer
identifieras och tryggare boendemiljoer skapas genom atgarder som vidarekopplade
brandvarnare, spisvakt, automatiska slacksystem och battre anpassade boendeformer.

Effektmdlet dr i h6g grad uppfyllt och trenden dr dkande - stor sannolikhet att mdlet nds

Verksamhetsinriktning 3: RSG ska kunna genomfora effektiva raddningsinsatser
aven vid pafrestande samhallsstérningar och héjd beredskap
Effektmal: RSG ska 6ka sin férmaga att kunna verka under hojd beredskap

Omfattande utbildnings- och informationsinsatser har under aret bedrivits inom ramen
for MSB:s koncept Krigets kontext. Detta syftar till att 6ka medvetenhet och kompetens
gallande krisberedskap/h6jd beredskap hos medarbetarna. Utbildningarna omfattar
operativ personal pa olika nivaer for att dstadkomma mental féorberedelse hos den
enskilde kring vad ett skede av hojd beredskap och krig skulle kunna innebara.
Information har dven pa olika satt delgivits administrativ personal.

Detta arbete har uppfyllts, med nagra fa undantag vad avser operativ personal. MSB:s
féorvantningar pa att 75 procent av den operativa personalen ska genomga utbildningen
har darmed uppfyllts. All administrativ personal har deltagit eller tagit del av en
anpassad utbildning avseende mental forberedelse.

Kontinuitetshanteringsarbete samordnas fran Avdelningen foér ledningsstod och sker
med hjalp av utsedda kontaktpersoner fran respektive avdelning. Huvuddelen av det
grundlaggande kontinuitetsarbetet har skett under hosten. Arbetet med kontinuitets-
hantering och krisledning ligger till grund for en utvecklad formaga under skedet
raddningstjanst under hojd beredskap.

Arbetet med att identifiera kritiska resurser ar fiardigstallt. Under varen 2026 ska
respektive avdelning med detta som underlag bereda kostnader for en egen uthallighet
om 14 dagar.

Arbetet med krigsorganisation for RSG ar ett omfattande arbete och langsiktigt arbete
med manga delmoment. RSG har krigsplacerat sin personal i den befattning dar man for
narvarande tjdnstgor. RSG har vidare erhallit ett antal krigsplacerade civilpliktiga, som i
ett forsta skede ar tankta att komplettera RSG:s ordinarie organisation. Ett arbete med
mobiliseringsplan for detta andamal har inletts. Planering for krigsorganisation pagar,
men har av kapacitetsskal fatt skjutas till 2026.

Sammanfattningsvis kommer effektmalet inte fullt ut att uppnas enligt tidplan, framst
med anledning av omfattningen av sakomradet i forhallande till de resurser som finns.
RSG befinner sig i ett skede av uppbyggnad av planering for hojd beredskap och ar
beroende av planeringsforutsattningar som exempelvis statlig ersattning, men ocksa
intern organisering och medvetenhet om vikten av att prioritera fragorna. Detta gor att
bland annat framtagande av en krigsorganisation med tillhérande mobiliseringsplan
kan komma att ta tid.

Effektmalet dr delvis uppfyllt och trenden dr oférdndrad - viss risk for att mdlet inte nds
Organisatoriska utvecklingsomraden

RSG prioriterar under perioden tre utvecklingsomraden. Dessa ar forbundsutokningen,
kulturresan samt attraktiv arbetsplats/kompetensforsorjning.
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Omrade 1: Organisationens utveckling

Fran och med den 1 februari 2025 galler den nya organisationsstrukturen. Under aret
har férbundet arbetat med implementeringen av den nya organisationen for att skapa
forutsattningar for tillvaxt, hogre kvalitet och 6kad effektivitet i verksamheten.

Utveckling av nytt ledningssystem pagar dar ansvarsomraden for bade avdelningar och
vissa funktioner har tydliggjorts. Processer anpassas och samarbetsformer 6ver de nya
avdelningsgranserna ska utvecklas ytterligare.

For att framja det lokala ansvarstagandet har RSG i den nya organisationen tre
insatsavdelningar, i stallet for som tidigare en enda stor avdelning. De tre
avdelningarna ar indelade i geografiska omraden (Norr, Ost och Syd). Avdelningen for
Samhallsskydd har anpassat och organiserat sig fér att motsvara och underlatta
geografiska samarbeten med insatsavdelningarna.

Sammanfattningsvis har forbundet under aret inlett ett omfattande forandringsarbete.
Flera viktiga delar av den nya organisationen ar pa plats och arbetet med att utveckla
strukturer, processer och samarbeten fortgar.

Omrade 2: Attraktiv arbetsgivare
For en samlad redovisning fran detta organisatoriska utvecklingsomrade hanvisas till
4.1 Attraktiv arbetsgivare och kompetensférsorjning.

Omrade 3: Kompetenssikrad férmaga

Interna utbildnings- och 6vningsverksamheten har starkts genom bland annat att
resurser har sakerstillts och 6vningsanlaggningar har utvecklats. Arbetet med att
forbattra formagan till prioritering och planering for 6vningsverksamheten har inletts
genom att etablera en intern gemensam berednings- och planeringsgrupp.

Nyckeltal inom I6pande verksamhet

Nedan redovisas nagra nyckeltal fran den l16pande verksamheten. Nagra nyckeltal
speglar malsatta omraden och nagra nyckeltal ar ej malsatta, men angeldgna da de
avser uppfoljning av trender 6ver tid. (tabellen fortsatter pa nasta sida)

Nyckeltal - malsatta Mal 2025 Utfall 2025 Kommentar

LSO kap 5 Tillsyn: Antal 637 589 Omprioriteringar har
genomforda tillsynsbesok kravts till foljd av flera
enligt LSO 2.2 Skyldigheter for overklaganden och
agare eller personalbortfall

nyttjanderattshavare till
byggnader och andra
anlaggningar

LSO kap 5 Tillsyn: Antal 20 22 Malet naddes
genomforda tillsynsbesok
enligt LSO 2.4 Skyldigheter vid
farlig verksamhet

LBE: Antal beslutade tillstand Enligt behov 401 Ansokningar inkommer
I6pande enligt behov och
samtliga tillstands-
ansokningar behandlas
inom foreskriven tid

LBE: Antal genomférda 200 215 Malet naddes
tillsynsbesok
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Nyckeltal - malsatta Mal 2025 Utfall 2025 Kommentar

e Antal genomférda Minst 90 % av 17 000 90 % ar accepterat vdrde,
brandskyddskontroller 18 800 malet naddes

e Procentsats per respektive 23r:88%
frist (2-, 3- och 6-ars) 33r:65%

64ar: 101 %

Responstid 1

Vid tidskritiska livraddande
raddningsinsatser inom RSG:s
forbundsomrade ska:

- medel-
responstiden
understiga 11
minuter.

- responstiden
understiga 16
minuter i 90 %
av fallen.

- medel-
responstiden
var 10:48
minuter

- responstiden
var under 16
minuter i 89 %
av fallen.

- Malet naddes

- Malet naddes inte, mer
info finns i bilaga 1
Statistik

Responstid 2
Vid raddningsinsatser inom
RSG:s forbundsomrade ska:

- responstiden i
95 % av fallen
inte dverstiga
25 minuter pa
platser med fast
vagforbindelse.

- responstiden
var maximalt
25 minuteri
95 % av fallen

- Malet naddes

— heltid och deltid*

RSG ska utbilda 100 % av alla 100 % 71 % av arets Skolorna valjer sjdlva om

elever i klass 5 enligt planering de 6nskar delta och RSG

konceptet "Du behovs” genomfér 100 % av alla
bokningar, nytt koncept
anpassat till lokala
forutsattningar planeras

Beredskap: Antal tillfallen Enl behov 3 Nyckeltal for att folja

med direktivom trend

beredskapshdjningar

Uppfdéljning och larande: 3 3 Malet naddes

minst tre olycksutredningar

ska genomforas

Andel kvinnor i operativ tjanst | Status 3,8% Nyckeltal for att folja

trend

* avser brandman, styrkeledare, 6vriga ledningsfunktioner, larm- och ledningspersonal

Tabell 4 Statistik fran den lopande verksamheten

Statistik gallande antal aktiveringar av ledningspersonal som inte varit tjanstgoérande i
ordinarie beredskap har ej kunnat redovisas till f6ljd av brist i systemstodet. Nar det
galler nyckeltal rorande steguppstillning, sa har planerat arbetssétt skjutits upp med
anledning av omorganisationen. Ovrig redovisning av resultat aterfinns i avsnittet 5

Organisation och verksamhet.

2.5.2 Finansiellt mal

Férbundet budgeterar arligen utifran 6verenskomna medlemsavgifter. Forbundet for-
vantas inte generera 6verskott, utan malet ar nollresultat for varje enskilt ar.

I tidigare budgetbeslut har forbundet fatt tillatelse att vid behov, redovisa ett negativt
resultat for att, med hjalp av det egna kapitalet under kommande ar, finansiera
kostnader genererade av nédvandiga investeringar i utrustning och anlaggningar for
utbildning och 6évning samt sidkerhet och robusthet.
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RSG:s arsresultat 2025 tacker bade finansieringen av nimnda projekt, samt
aterstallande av eget kapital fran tidigare ars underskott samt ger ett litet tillskott till
det egna kapitalet totalt sett. Det finansiella malet ar darmed uppfyllt.

Bedémning av om god ekonomisk hushallning foreligger

Inom malstyrningens samtliga inriktningar och omraden pagar ett aktivt arbete for att
genomfora aktiviteter och nd malen. Effektmalen ar antingen i hog grad uppfyllda eller
delvis uppfyllda.

Beddomningen ar att arbetet i huvudsak kunnat f6lja plan och att forutsattningarna finns
for maluppfyllelse. Se dven Tabell 3 Malstyrning maluppfyllelse.

Beaktat detta och att malen ar langsiktiga ar det forbundets uppfattning att
medlemsavgifterna och 6vriga ekonomiska medel sett 6ver tid anvands pa ett effektivt
satt och att RSG darmed fortsatt uppfyller kravet pa god ekonomisk hushallning.

2.6 Balanskravsresultat

Balanskravet ar kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan
intakter och kostnader. Det innebdr att arets intdkter ska tacka arets kostnader. Om
kostnaderna for ett visst rakenskapsar dverstiger intdkterna uppstar ett underskott
som ska aterstillas inom de tre pafoljande dren. Balanskravsresultat ar arets resultat
rensat for vissa poster som inte harror fran den egentliga verksamheten. Enligt
gallande normering redovisas balanskravsresultatet nedan i Tabell 5
Balanskravsresultat.

For aret finns inga vinster eller forluster fran ekonomiska handelser som exempelvis
vardepappershantering eller fastighetsforsaljning. Det finns inte heller nagon
resultatutjamningsreserv att ta hansyn till i sammanhanget. Arets resultat uppgar till -
11,6 mKr. Efter att ha rensats for realisationsvinster 1,6 mKkr, uppgar arets
balanskravsresultat till 10,0 mkr.

Underskotten for ar 2023 och 2024 inkluderar enligt beslut om underbalansering av
budget, godkdnnande att belasta eget kapital med 3,5 mkr (2023) respektive 2,5 mkr
(2024), totalt 6,0 mkr, avseende sarskilt beslut om finansiering av investeringar i
sdkerhet och robusthet samt utbildnings- och 6vningsanldggning.

Underskotten i arsresultaten for 2023 och 2024 enligt balanskravsutredningen uppgar
till -11,6 mkr respektive -4,1 mKkr, totalt -15,7 mkr. Enligt ovan beviljat att nyttjas fran
eget kapital uppgar till -6,0 mkr. Det totala underskottet -15,7 mKkr justerat med 6,0
mkKr, ger -9,7 mKr att aterstalla.

Med arets resultat tacks tidigare ars underskott dar "synnerliga skal” aberopats, men
vid tillfallet inte beddmts vara tillrackligt vl motiverade, och det egna kapitalet
aterstalls darfor harmed till fullo.

Inga ytterligare krav finns pa aterstallande fran tidigare ar. Underskottet som redovisas
i tabellen for ar 2022, ar hanforligt till beslutade investeringar samt synnerliga skal
enligt den av forbundsfullmaktige, faststallda arsredovisningen for aret (2023-03-28
Diarienummer 2023 /44).

RSG hade for ar 2025 som mal att nd en budget i balans. For att nd malet har RSG
arbetat med ekonomiska anpassningar samt har implementeringen av en ny
organisation per den 1 februari 2025, haft positiv paverkan pa ekonomin.
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Balanskravsutredning (Mkr) 2025 2024 2023 2022 2021
Arets resultat enligt resultatrikningen = 11,6 -3,4 -9,7 2,5 11,6
Samtliga realisationsvinster - -1,6 -0,7 -1,9 -0,4 0,0
Realisationsvinster enligt undantagsméjlighet + 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet + 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Orealiserade vinster/forluster i vardepapper -+ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aterféring av orealiserade vinster och forluster i vérdepapper 1+ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar = 10,0 -4,1 -11,6 -2,9 11,6
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv + 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets balanskravsresultat = 10,0 -4.1 -11,6 -2,9 11,6

Tabell 5 Balanskravsresultat
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2.7 Vasentliga personalférhallanden

[ tabellen nedan redogors for forbundets personalstatistik som exempelvis antal
anstallda och sjukfranvaro. I avsnitt 4 Personal finns en utférligare beskrivning av
forbundets HR-arbete.

Personalstatistik
Uppgifter per 31/12
2025 2024 2023 2022 2021
Arbetad tid
Antal arsarbetare* 812 798 797 725 722
Antal anstdllda per december
Totalt antal anstallda (inkl timanstallda) 820 802 804 737 733
varav tillsvidareanstdllda 779 772 767 695 703
varav tidsbegrénsade anstdllda (exkl tim) 34 27 32 31 21
varav timanstdllda 7 3 5 11 9
Antal manadsanstallda (exkl timanstallda) 813 799 799 726 724
varayv heltid (mdnadsanstdllda) 809 796 795 724 699
varayv deltid (mdnadsanstdllda) 4 3 4 2 5
varav anstdllda, kvinnor 142 137 130 121 122
varav anstdllda, mén 678 662 669 605 611
varav kvinnor i procent 17 17 16 17 17
varav mdn i procent 83 83 84 83 83
Anstidllda per december inkl. RIB
Antal anstallda (inkl timanstallda) 820 802 804 737 733
Antal beredskapsanstéllda (RIB) 206 216 208 148 148
Totalt 1026 1018 1012 885 881
Ej anstallda 247 226 223 171 164
varav rdddningsvérn 155 133 130 109 105
varav fortroendevalda (styrelse, fullmiktige, revision) 92 93 93 62 59
Totalt 1273 1244 1235 1056 1045
Sjukfranvaro (procent)
Sjukfranvaro, totalt 3,5 3,2 3,5 4,3 3,6
Sjukfranvaro i aldersgruppen 29 ar och yngre 3,9 1,9 4,7 5,0 4,6
Sjukfranvaro i aldersgruppen 30-49 ar 3,8 3,2 3,5 3,6 3,5
Sjukfranvaro i aldersgruppen 50 ar och aldre 3,0 3,4 3,2 5,4 3,6
Sjukfranvaro 60 dagar eller mer totalt 3,5 3,2 3,5 4,3 3,6
Sjukfranvaro 60 dagar eller mer av tillganglig tid 1,4 1,0 1,2 1,2 0,8
Sjukfranvaro 60 dagar eller mer av total sjukfranvaro 38,6 30,5 33,6 27,0 24,0
Sjukfranvaro kvinnor 3,8 3,8 4.4 5,0 2,8
Sjukfranvaro man 3,5 3,0 3,3 4,2 3,7
Personalavgangar och rekrytering
Personalavgangar, antal tillsvidareanstallda 57 61 32 46 48
Antal externa rekryteringar 86 75 141 86 38
Antal interna rekryteringar 67 25 9 10 38
*Berdkning enligt SKR:s definition. Med drsarbetare menas summan av de anstdlldas sysselsdttningsgrader,
t.ex. 100 % sysselsdttningsgrad motsvarar 1,0 drsarbetare och 75 procent 0,75.

Tabell 6 Personalstatistik
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2.8 Forvantad utveckling

Under 2025 har fragor om sidkerhet och hojd beredskap praglat bade RSG och
omvdrlden. RSG som &r en del i uppbyggnaden av civilt féorsvar har under det gdngna
aret arbetat med planering och utbildning inom omradet. Detta kommer att fortsatta
och ekonomiskt far RSG bidrag fran MCF, Myndigheten for civilt forsvar, men
uppdraget kommer oundvikligt d&ven att belasta RSG:s ekonomi och resurser under
kommande ar. RSG arbetar pa att skapa utrymme i budget for vad som kommer att
beddmas nddvandigt, &ven om inga summor kan specificeras i dagslaget. Detta medfor
att organisationen i 6vrigt behover vara beredd att anpassas ytterligare om sa behovs.

RSG:s organisation har omstrukturerats och implementering, utvardering och
justeringar i denna kommer att fortsatta framover. Med en ny forbundsdirektor pa
plats sedan hésten 2025 ar lyfts fokus allteftersom till olika omraden, bade
organisatoriska och verksamhetsmassiga. Detta sker samtidigt som RSG arbetar med
tre storre digitialiseringsprojekt dar effekten férvantas bli modernare systemstdd och
effektivare arbetssitt. Organisationens utformning och de digitala féorutsattningarna ar
viktiga delar i utvecklingen och forvantas ge effekt, inte minst vad giller resursatgang i
form av mantimmar.

Lokal- och hyresfragor har diskuterats under manga ar och med boérjan om ca tva ar
och sedan successivt under manga ar framéver, kommer hyrorna att 6ka kraftigt pga
behov av ny- och ombyggnationer. Helhetsbilden kommer under 2026 att lyftas for
diskussion kring hanteringen, bade hur dgandeférhallanden, underhallsansvar mm ska
se ut och inte minst vilka prioriteringar som behdver goras och dartill hur
finansieringen ska se ut.

Fragan om dndamalsenliga lokaler omfattar dven det viktiga perspektivet jaimstalldhet,
som ar hogt prioriterat av RSG. Att skapa forutsattningar for jamstalldhet ar nodvandigt
och sjalvklart och férvantas ge positiv effekt bland annat pa méjligheterna att
rekrytera.

Under det gangna aret arbetade RSG for att ater fa en budget i balans, vilket lyckades
och faststalldes genom beslut om omdisponering av budgeten 2025. Under aret har
RSG darefter uppnatt ett 6verskott i resultatet for aret. Utgangslaget infor kommande
ar ar darfor bra och inga tidigare underskott aterstar att aterstalla i det egna kapitalet.
Darmed kan medel dedikeras prioriterade omraden som exempelvis raddningstjanst i
hog beredskap, jamstilldhet och utvecklingsomraden.

Kriget i Ukraina har snart pagatt i fyra ar och RSG foljer utvecklingen och fortsatter
stotta raddningstjanstkollegorna i landet. Under hdsten har RSG forberett for att
donera ytterligare raddningsutrustning i form av en dldre sa kallad "hdvare”, ett
hojdfordon med raddningsplattform ("skylift”) samt diverse utrustning. Donationen
mojliggérs da RSG har anpassad och modernare utrustning att tillga.

Med finansiering fran Goteborgs stad planerar RSG att ta ytterligare ett steg i
utvecklingen, da en helelektrisk lastvixlare berdknas vara klar att tas i bruk under
varen 2026. RSG blir da forst i Norden med ett helelektriskt rdddningsfordon i den
storleken. Detta ar ett tvaarigt projekt dar fordonet ska provas och utviarderas om och
hur detta fungerar i verksamheten i syfte att félja samhallsutvecklingen med en
miljomedveten och hallbar raddningstjanst.
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3. Finansiell rapportering
3.1 Resultatrdakning

2025 2024
Miljontal kronor Utfall Budget Diff Utfall
not
Verksamhetens intidkter
Medlemsavgifter 756,8 7682 - 11,4 2 707,5
varav medlemsavgift fér pensioner 105,5 116,9 - 11,4
Larmkommunikation 33,8 33,6 0,2 31,3
Foérebyggande intakter 13,7 11,4 2,3 10,8
Obefogade larm 29,7 31,0 - 1,3 29,6
Taxor och awgifter 28,4 33,9 - 55 24,0
Owriga intakter 48,7 34,2 14,5 3 456
S:a intdkter 911,1 912,3 - 1,2 848,8
Verksamhetens kostnader 4
Entreprenad- och konsultkostnader - 41,4 - 39,7 - 1,7 - 43,0
Personalkostnader - 656,7 - 676,1 19,4 - 584,0
varav I6n och soc avg - 5716 - 5797 8,1 - 568,0
varav pensionskostnader - 85,1 - 96,4 11,3 - 16,0
Owiga verksamhetskostnader - 143,0 - 141,8 - 1,2 - 138,9
S:a kostnader - 8411 - 857,6 16,5 - 765,9
Avskrivningar - 45 - 458 1,3 57 . 40,8
Verksamhetens nettokostnader 255 8,9 16,6 42,1
Skatteintakter - - - -
Generella stadsbidrag och utjamning - - - -
Verksamhetens resultat 25,5 8,9 16,6 42,1
Finansiella intakter 6,6 9,2 - 2,6 12,2
Finansiella kostnader - 20,5 - 20,6 0,1 - 57,7
varav pensionskostnader - 20,4 - 20,5 0,1 - 57,6
Resultat efter finansiella poster 11,6 - 25 141 - 3,4
ARETS RESULTAT 11,6 - 25 14,1 - 3,4

Tabell 7 Resultatrdkning

Kommentar, se 3.5 Resultatrakning - analys
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3.2 Balansrdkning

Arsredovisning 2025

Miljontal kronor 2025-12-31 2024-12-31
not
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 1,1 5 2,2
Materiella anlaggningstillgangar
Mark och byggnad 68,6 6 72,6
Maskiner och inventarier 234,9 7 220,0
Finansiella tillgangar
Langfristiga fordringar 375,0 8 375,0
S:a anlaggningstillgangar 679,6 669,8
Omsittningstillgangar
Forrad och lager 4.4 4.3
Kundfordringar 445 101,4
Diverse kortfristiga fordringar 286,4 9 321,0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18,6 16,3
Kassa och bank 0,2 0,2
S:a omsittningstillgangar 354,1 4432
S:atillgangar 1033,7 1113,0
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 10
Ingadende eget kapital 101,9 105,3
Avrets resultat 11,6 = 34
S:a eget kapital 113,5 101,9
Avsittningar
Avséattning for pensioner 707,4 11 692,4
Andra avsattningar 6,1 12 5,8
S:a avsittningar 713,5 698,2
Langfristiga skulder
Langfristiga skulder 2,0 13 2,2
S:a langfristiga skulder 2,0 2,2
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 35,3 324
Moms 14,1 15,1
Personalens skatter och awgifter 9,2 8,9
Owriga kortfristiga skulder 32,9 155,1
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 113,2 14 99,2
S:a kortfristiga skulder 204,7 310,7
S:a eget kapital, avséttningar och 1033,7 1113,0
skulder
Ansvarsforbindelse pensioner 121,7 15 131,9
Tabell 8 Balansrdkning
Kommentar, se 3.6 Balansrakning — analys
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3.3 Kassaflodesanalys
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Miljontal kronor

Den I6pande verksamheten
Arets resultat

Avskrivningar

Avsattning till pensioner inkl. skatt
Owriga avsattningar

i rorelsekapitalet

Rorelsekapitalet

Forandring forrad, lager
Foérandring kortfristiga fordringar
Foérandring kortfristiga skulder

Investeringsverksamheten

Mark och byggnader
Maskiner och inventarier

Mark och byggnader
Maskiner och inventarier

Finansieringsverksamheten
Foérandring kortfristiga placeringar
Forandring langfristiga placeringar
Forandring langfristiga skulder

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Just.for poster som inte ingér i kassaflédet :

Forsaljning/utrangering maskiner och inventarier

Medel fran verksamheten fore forandring

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Inkdp avimmateriella anlaggningstillgangar:
Ink&p av materiella anlaggningstillgangar:

Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar:

Kassaflode fran investeringsverksamheten -

Kassaflode fran finansieringsverksamheten |-

2025

44,5
1,6
15,1
0,2

69,8

0,1
50,2
105,9

14,0

54,4

1,6

52,8

0,1

0,1

38,9
300,9

262,0

2024

not

40,8

- 15,3

215

374
139,1

197,8

7 = 85,2

- 84,4

2,1

21

115,5

185,4

300,9

Tabell 9 Kassaflodesanalys
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3.4 Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Not 2 - 7 Resultatrakningen
Not 5 - 14 Balansrakningen

Not 15 Ansvarsférbindelse
Not 16 Leasing

Not 17 Driftredovisning

Not 18 Investeringsredovisning
Not 1
Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med Lag om kommunal bokfdring och redovisning
(LKBR) samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR) med undantag
av RKR R2 Intakter avseende ett statligt bidrag for rdddningstjanst under héjd beredskap.

Intdkter och kostnader
Periodisering av inkomster och utgifter har gjorts for att ge en rattvisande bild av férbundets
resultat.

Anlaggningstillgangar

Immateriella- och materiella anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde minus
avskrivning och eventuell nedskrivning. Avskrivning sker linjart for samtliga anlaggningstillgangar
som &r utsatta for vdrdeminskning.

Investering i anlaggningstillgang anses foreligga om:
Tillgangen ar anskaffad for stadigvarande bruk
Tillgangen har en ekonomisk livslangd pa minst 3 ar
Anskaffningsvardet uppgar till minst ett halvt prisbasbelopp exkl moms

Korttidsinventarier med en ekonomisk livslangd pa max 3 ar och inventarier av mindre
varde, max ett halvt prisbasbelopp, kostnadsfors direkt.

Arliga avskrivningstider enligt plan pa anskaffningsvardet:

Fastighet 20-33
Fastighetsupprustning 5-20
Fordon 5-15
Batar 10-20
Brandmaterial 5-10
Maskiner och verkstadsutrustning 5-15
Teknisk utrustning 5-10
Tele-, radio och IT-utrustning 3-10

Omsittningstillgangar
Kundfordringar och 6wiga kortfristiga fordringar ar upptagna till det belopp varmed
de beraknas inflyta.

Tillgangar i utlandsk valuta har raknats om efter balansdagens valutakurs.

Lagret innehaller material och fornédenheter som ar avsedda for den I6pande
verksamheten. Lagrets anskaffningsvarde ar beraknat enligt forst in forst ut principen.
Under aret har ett beredskapslager borjat att byggas upp. Det innebar att utrustning kdpts
in avseende hojd krisberedskap. Risk for inkurans bedéms som minimal fr den utrustning
som kopts in till detta lager.

Pensionskostnader

Forbundets pensionskostnader utgdrs dels av under aret utbetalda pensioner och
pensionspremier, dels av arets forandring av kapitalvardet av utgaende och utfasta
framtida pensioner. Loneskatt berdknas med 24,26 procent.

Pensionsskuldens réntekostnad redovisas bland finansiella kostnader i resultatrakningen.

Pensionsataganden redovisas enligt blandmodellen, vilken innebar att pensionsataganden
intjanade fore 1998-01-01 redovisas som en ansvarsforbindelse.

Det finns en uppgorelse med varje medlemskommun om att Raddningstjanstforbundet tar 6ver
ansvaret for pensionerna for de anstallda fran en med varje kommun éverenskommen tidpunkt.
Medlemskommunerna ska enligt avtal ersatta forbundet for samtliga pensionskostnader.
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Avsittningar och skulder
Skulder har upptagits till nominella varden.

Pensioner
Avsattning for pensioner varderas enligt RIPS i enlighet med RKR R10
Vérdet av utfasta pensionsataganden redovisas under rubriken avsattningar.

Fastighet

Under rubriken Owriga avséttningar har framtida kostnader fér sanering av mark reserverats.
Avsattningen for miljoatgarder pa fastigheten Farjestaden 20:5 uppgick ursprungligen till 7,0 Mkr.
Ytterligare 10,0 Mkr reserverades 2012. Efter visst nyttjande av avsattningen 2007, 2014 till 2017
uppgar avsattningen nu till sammanlagt 5,8 Mkr (5,8 Mkr).

Stena Oil AB som &r hyresgast pa fastigheten Farjestaden sulle enligt avtal avlytta senast

31/12 2026. Efter ny éverenskommelse 2025 kommer avilyttning istéllet ske senast 2031-12-31.
Infér avilyttningen ska Stena Oil AB montera ner och for destruktion frakta bort

oljecisterner, ledningar samt piren som finns pa fastigheten.

Enligt avtal som finns mellan férbundet och hyresgasten Stena Oil AB ska kostnaden for

dessa atgarder fordelas lika mellan parterna. Kostnaden for denna sanering ovan mark ar
svarbeddmd och Stena Oil AB som ar utforare i arbetet, har inte preciserat kostnaden narmare an
en uppskattning till mellan 10 -25 mkr. Férbundets beddmning for en avsattning grundar sig pa det
lagre beloppet tills Stena Oil AB presenterar en konkret kalkyl for arbetet.

Med utgangspunkt i den tidigare bedémningen for avséattning (5,8 mkr i bokslutet 2023 och tidigare),
vilket var en uppskattning under omstandigheter avseende sanering av omradet (ej ovan mark)

vid byggnation pa platsen, har den nya beddmningen av avséattning, nu avseende sanering ovan
mark, resulterat i en oférandrad avsattning, dvs 5,8 mkr.

Ansvarsforbindelse
Pensioner
Ansvarsforbindelsen for pensioner redovisas enligt erhallen berdkning fran KPA Pension.

Leasing

Forbundet hyr samtliga lokaler av forbundets medlemskommuner med undantag av utbildnings- och
oéwvningsanlaggningen Farjenas. Samtliga hyresavtal ar efter genomford utredning att klassificera som
operationella leasing.

Da samtliga leasingavtal avser operationell leasing fordelas leasingawgiften linjart dver leasingperioden.

Drift- och investeringsredovisning
Foljer resultatrakningens uppbyggnad.

Not 2
Medlemsavgifter 2025-12-31 2024-12-31
Mkr Mkr
Goteborgs stad 476,7 4453
Molndals kommun 44,6 41,7
Kungsbacka kommun 66,0 61,7
Harryda kommun 25,1 23,5
Partille kommun 30,5 28,4
Lerums kommun 32,3 30,2
Tjorns kommun 17,4 16,4
Stenungsunds kommun 441 41,4
Lilla Edets kommun 20,1 18,9
S:a medlemsawifter 756,8 707,5
Not 3
Ovriga intikter 2025-12-31 2024-12-31
Mkr Mkr
Hyror och arrenden 14,1 14,8
Bidrag 4.1 2,4
varav bidrag fran staten 3,2 1,5
varav investeringsbidrag 0,2 0,2
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 6,3 5.1
Férséljning av anléggningstillgangar 1,6 0,6
Owriga intakter 22,6 22,7
S:a 6wriga intakter 48,7 45,6
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Not 4 2025-12-31 2024-12-31
Rékenskapsrevision Mkr Mkr

Fortroendevalda 0,2 0,2
Sakkunniga 0,4 0,4
Kostnad for revision 0,6 0,6

Rékenskaperna har granskats i enlighet med

Standard for kommunal rékenskapsrevision.

Det sakkunniga bitradets yttrande samt granskningsrapport
avseende bokslut och arsredovisning finns tillgangliga tillsammans
med arsredovisningen.

Not 5 2025-12-31 2024-12-31
Immateriella tillgangar Mkr Mkr
Anskaffningsvarde vid arets borjan 19,3 19,1
Inkép/pagaende projekt - 0,2
Forséljning/utrangering - -
Anskaffningsvarde vid arets slut 19,3 19,3
Avskrivningar enligt plan vid arets borjan 171 15,6
Arets avskrivningar enligt plan 1,1 1,5
Avskrivningar enligt plan vid arets slut 18,2 17,1
Redovisat varde \id arets utgang 1,1 2,2
Genomsnittlig nyttjandeperiod: 5,0 5,0
Not 6 2025-12-31 2024-12-31
Mark och byggnader Mkr Mkr
Anskaffningsvarde vid arets borjan, mark 51,6 51,6
Anskaffningsvarde vid arets borjan, byggnad 49,7 50,4
Inkép/omklassning pagaende projekt - 2,0 - 0,7
Forsaljning/utrangering - -
Omklassificering avskaffningsvarde - 1,2 -
Anskaffningsvarde vid arets slut 98,1 101,3
Avskrivning byggnad enligt plan vid arets borjan 28,7 27,2
Arets avskrivningar enligt plan 1,5 1,5
Forséljning/utrangering - -
Omklassificering avskrivningar - 0,7 -
Avskrivning byggnad enligt plan vid arets slut 29,5 28,7
Redovisat varde \id arets utgang 68,6 72,6
Genomsnittlig nyttjandeperiod:

Byggnad 31,7 31,5
Taxeringsvarde:
Byggnad 31,0 24,2
Mark 27,0 14,8
Not 7 2025-12-31 2024-12-31
Maskiner och inventarier Mkr Mkr
Fordon
Anskaffningsvarde vid arets borjan 378,6 323,9
Inkép/pagaende projekt 31,4 58,8
Forséljning/utrangering - 18,1 - 41
Omklassificering avskaffningsvarde 0,7 -
Anskaffningsvarde vid arets slut 392,6 378,6
Avskrivningar enligt plan vid arets borjan 231,3 214,7
Arets avskrivningar enligt plan 23,5 20,4
Forsaljning/utrangering - 18,1 - 3,8
Omklassificering avskrivningar 0,5 -
Avskrivningar enligt plan vid arets slut 237,2 231,3
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Ovriga maskiner och inventarier
Anskaffningsvarde vid arets borjan
Inkdp/pagaende projekt
Forsaljning/utrangering
Omklassificering avskaffningsvarde
Anskaffningsvarde vid arets slut

Avskrivningar enligt plan vid arets borjan
Arets avskrivningar enligt plan
Forsaljning/utrangering
Omklassificering avskrivningar
Avskrivningar enligt plan vid arets slut

Redovisat varde vid arets utgang

Genomshnittlig nyttjandeperiod:
Fordon
Owriga maskiner och inventarier

Not 8
Langfristiga fordringar

Reverslan till Géteborgs stad

Not 9
Diverse kortfristiga fordringar

Skattefordringar
Leverantorsfakturor, ankomstregistrerade

Banktillgodohavanden
Owrigt

Not 10
Eget kapital

Ingaende eget kapital
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Not 11
Avsittning foér pensioner

Pensionsskuld

Ingadende avséattning for pensioner
Ny intjdnad pension
Pensionsutbetalningar

Rénte- och basbeloppsupprakningar
Owrigt

Sarskild Ioneskatt pensionsskuld
Ingéende avsattning sérskild I6neskatt
Arets férandring

Aktualiseringsgrad: 99% (99%)

Visstidspensioner
Ingéende avsattning
Utbetalt under aret

Sarskild I6neskatt visstidspensioner

Ingéende avsattning sérskild I6neskatt
Arets férandring

Redovisad avséttning for pensioner vid arets utgang

230,6 203,5
25,0 27,1
- 0,4 -
0,5
255,7 230,6
157,9 140,5
18,4 17,4
- 0,4 -
0,3 -
176,2 157,9
234,9 220,0
11,5 11,9
7.1 7,0
2025-12-31 2024-12-31
Mkr Mkr
375,0 375,0
2025-08-31 2024-12-31
Mkr Mkr
20,9 19,4
2,6 0,6
261,8 300,7
1,1 0,3
286,4 321,0
2025-12-31 2024-12-31
Mkr Mkr
101,9 105,3
11,6 3,4
113,5 101,9
2025-12-31 2024-12-31
Mkr Mkr
556,9 568,3
14,7 36,3
- 22,4 23,1
20,4 57,6
- 0,3 82,2
569,3 556,9
135,1 137,9
3,0 2,8
138,1 135,1
0 1,2
- 0,3 0,9
- 0,3
0,1 0,3
- 0,1 0,2
- 0,1
707,4 692,4
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Not 12
Andra avsiéttningar

Farjenas

Ingaende avséttning
lanspraktaget under aret
Ny avsattning

Ovriga avsattningar
Ingédende avséttning
lanspraktaget under aret
Ny avsattning

Owriga avséttningar vid arets utgang

Not 13
Langfristiga skulder

Investeringsbidrag
Redovisat varde vid arets utgang

Aterstaende antal &r

Forutbetalda intakter som periodiseras linjart under
samma nyttjandetid som motsvarande tillgang har

Not 14

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Upplupna l6ner
Upplupen semesterskuld
Upplupen pensionskostnad, avgiftsbestamd
Owriga upplupna kostnader
varav forutb etalda statsbidrag

Redovisat varde \id arets utgang

Not 15
Ansvarsférbindelse pensioner

Ansvarsforbindelse

Ingéende ansvarsforbindelse
Pensionsutbetalningar

Réante- och basbeloppsupprakningar
Owrigt

Sérskild Ioneskatt pa ansvarsforbindelse
Ingaende avsattning sarskild I6neskatt
Arets férandring

Ansvarsforbindelse vid arets utgang

Not 16
Leasing

2025-12-31 2024-12-31
Mkr Mkr
58 5,8
58 5,8
0,3 -
0,3 -
6,1 5,8
2025-12-31 2024-12-31
Mkr Mkr
2,0 2,2
2,0 2,2
13 14
2025-12-31 2024-12-31
Mkr Mkr
6,7 6,0
38,3 36,6
16,7 17,6
51,5 39,0
3,8 -
113,2 99,2
2025-12-31 2024-12-31
Mkr Mkr
106,1 110,0
- 9,7 - 11,7
4,3 8,6
- 2,8 - 0,8
97,9 106,1
25,8 26,7
- 2,0 - 0,9
23,8 25,8
121,7 131,9

Ej uppsagningsbara operationella leasingavtal avseende lokaler 6verstigande 1 ar

Minimileaseavgifter
Inom ett ar
Tva till fem ar
Senare an fem ar
Totalt

Not 17
Driftredovisning

31,1
68,1
83,3
182,5

Driftredovisningen foljer resultatrakningens uppbyggnad och av fullméaktige beslutad budget.

Not 18
Investeringsredovisning

Investeringsredovisningen omfattar arets genomforda inkdp.

Arsredovisning 2025
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3.5 Resultatrakning — analys
Se 3.1 Resultatrakning, tabell 7, samt 3.4 Noter

3.5.1 Ekonomiskt resultat

Forbundet redovisar for 2025 ett resultat pa 11,6 mkr, vilket innebar en positiv
avvikelse pa 14,1 mkr fran budgeterade -2,5 mkr. Arets budget nddde darmed malet
for att vara i balans. Budgeten for aret var underbalanserad med -2,5 mkr avseende
tidigare beslut om finansering via eget kapital for storre investeringsprojekt.

Budget for 2025 beslutades i december 2024 och i inledningen av aret
prognosticerades ett underskott for helaret pa -20 mkr. Ett arbete med ekonomiska
anpassningar i kombination med inférandet av en ny organisationsstruktur resulterade
under varen i ett beslut om omdisponering av budgeten.

[ den nya organisationen drogs antalet chefsbefattningar ner och dven om andra
befattningar har inrattats, blev effekten att personalkostnaderna minskat jamfért med i
den gamla organisationen. Utover detta har ett gediget arbete lagts ner for att optimera
bemanningen under semesterperioden. Detta tillsammans med en period av operativa
handelser dar behovet av resurskravande insatser har varit pa en ekonomiskt gynnsam
niva, har medfort att 6vertidsuttaget hallits nere. Ett antal framskjutna rekryteringar
har ocksa bidragit till ett 6verskott jamfért med budget.

Det positiva resultatet ticker tidigare ars underskott pa totalt 9,7 mkr som nu kan
aterstillas till det egna kapitalet.

3.5.2 Verksamhetens intdkter

Forutom medlemsavgifterna bidrar extern finansiering med cirka 15 procent till
forbundets kostnadstackning och omfattar intdkter for larm, myndighetsutdvning,
utbildning och hyror samt 6vriga intdkter som exempelvis utlanad personal.

Fran och med 2024 redovisas medlemsavgifterna som en del av intdkterna i
resultatrakningen. Detta innebdr att den arliga avrakningen av medlemsavgift for
pensionskostnader inkluderas i de totala intikterna. Arets avrikning resulterade i en
minskning av intdkter avseende medlemsavgifter for pensionskostnader med totalt -
11,4 mkr. Se nedan for mer utforlig beskrivning av medlemsavgifterna.

Intdkterna i 6vrigt uppgar till 154,3 mkr och redovisas med ett sammanlagt 6verskott
pa 10,2 mkr jamfoért med budget.

Det som avviker jamfort med budget ar framst 6vriga intdkter i form av bidrag for olika
uppdrag fran MCF, Myndigheten fr civilt forsvar (fd MSB, Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap) samt en del férsakringsersattningar och viten pga
leveransforseningar fran leverantorer.

Vidare har kommunkonceptet (utbildning i brandsdkerhet féor kommunanstallda)
genererat ett 6verskott i intdkterna pa 2,4 mkr.

Intdkterna for taxor och avgifter visar ett underskott pa -5,5 mkr, vilket till storsta
delen utgors av underskott inom brandskyddskontrollverksamheten och beror pa
personalférandringar och vakanser. Aven tillsyner enligt LSO (Lag om skydd mot
olyckor) redovisas med ett underskott, medan bade tillsyner och tillstand enligt LBE
(Lag om brandfarliga och explosiva varor) redovisas med ett mindre 6verskott.
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En nedgang i antal larm totalt sett aterspeglas dven i en nagot lagre intakt for
aterstallningsavgifter avseende obefogade larm.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifterna utgors av tva delar, dels for raddningstjanstverksamhet, dels for
pensionskostnader enligt KPA:s berdakningar och prognoser. Férbundet erhéller arligt
beslut om upprikning av medlemsavgift for raddningstjdnstverksamhet och halls
kostnadsneutralt for pensionskostnader genom att tillampa arlig avrakning och
reglering for medlemsavgift for pensionskostnader.

Medlemsavgifter for rdddningstjdnstverksamhet raknades upp med 3,7 procent infor
2025. Ett mindre belopp av medlemsavgifterna kvarstar som fordran i arsbokslutet och
hanteras vidare av forbundsstyrelsen. De tre senast anslutna kommunerna
(Stenungsund, Tjorn och Lilla Edet) betalar dven en tidsbegransad medlemsavgift som
dven omnamns "infasningsavgift”. Avgiften baseras pa totalt 15 mkr aret for intradet
(2023) i forbundet, darefter uppriaknas beloppet arligen med samma procent som
ovriga medlemsavgifter. Full avgift giller i fem ar, for att sedan trappas ner under tre ar
och till sist upphora.

Medlemsavgifter for pensionskostnader regleras vid arets slut, genom en avrakning
mellan de under aret budgeterade kostnaderna (enligt KPA Pensions prognoser).
Budgeterade kostnader faktureras l6pande under aret tillsammans med medlemsavgift
for raddningstjanstverksamhet.

Vid arets slut sammanstalls faktiska pensionskostnader (premier, administrativa
avgifter, ranta) och avriaknas fran de under aret fakturerade kostnaderna.
Mellanskillnaden regleras sedan genom kreditering eller fakturering, beroende pa
utfall, till medlemskommunerna.

Efter arets avriakning aterbetalas sammanlagt -11,4 mkr till medlemskommunerna.
Beloppet aterfinns i resultatrakningen som en avvikelse for medlemsavgifter under
verksamhetens intdkter. Intdktsbeloppet tacker den faktiska pensionskostnaden, och
aterfinns som avvikelse under personalkostnader med 11,3 mkr samt under finansiella
kostnader med 0,1 mkr. Mindre belopp ingar avseende lonevéaxling och administrativa
avgifter.

Aterbetalningen till medlemskommunerna ingdr i kortfristiga skulder i
balansrakningen, se 3.6.2 Skulder.

3.5.3 Verksamhetens kostnader

Entreprenad- och konsultkostnader

Entreprenad- och konsultkostnader uppgar till -41,4 mkr, vilket innebar ett
budgetunderskott pa -1,7 mkr. Kostnaderna ar till 6vervagande del hanforliga till kop
av tjanster bade inom stéd- och kirnverksamhet, medan en tredjedel kan héanforas till
expertstod, utredningar, utvarderingar och kostnader for inhyrd personal vid till
exempel langre vakanser. Med anledning av inkomna ansékningar fran kommunerna
Kungélv och Ale om medlemskap i RSG har forbundet anlitat konsultstdd for utredning
av forutsattningarna infor en forbundsutokning. Har finns dven vissa tillkommande
kostnader efter visselblasningsarendet fran foregdende ar.

Personalkostnader
Personalkostnaderna utgor ca 75 % av verksamhetskostnaderna och uppgar, exklusive
pensionskostnader, under 2025 till -571,6 mkr, vilket jamfort med budget innebar ett
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overskott pa 8,1 mkr. Se avsnittet om medlemsavgifter under 3.5.2 Verksamhetens
intakter.

Under aret uppdagades ett fel i en berdkningsformel i 16nesystemet. En procentsats
saknades for berdakning av korrekt semesterdagstillagg pa "fast OB-tillagg” for ett fatal
befattningar, och darmed har ett for 1agt tilligg utbetalats. Efter utredning har fragan
l6sts och kompensation enligt 6verenskommelse har utbetalats till medarbetarna med
decemberlonen. Intraservice, Goteborgs stad, ansvarar for att parametrarna i
berdkningen ar korrekta och RSG har fakturerat Intraservice for det uppkomna felet.
Darutover har RSG val att kompensera berérda och kostnaden for detta belastas RSG:s
resultat med ca 0,4 mKkr.

Arets I6neoversyn slutade pa 3,4 %.

Pensionskostnader budgeteras och redovisas baserat pa pensionsprognoser fran KPA.
Administrativa kostnader och rdnta ingar i kostnaderna och arsbudgeten fér 2025
uppgar till -116,9 mkr. Arets pensionskostnad uppgar till -105,5 mkr. I beloppet ingar
aven sarskild l6neskatt, ranta, administrativa avgifter samt justering for 16nevaxling
och inlost pensionsforman enligt det fran och med den 1 januari 2023, for utryckande
personal gillande pensionsavtalet, SAP-R.

Forbundet har redovisat pensionsavriakningen och aterbetalar till
medlemskommunerna totalt -11,4 mkr exkl moms, enligt gdllande 6verenskommelse.

Ovriga verksamhetskostnader

Ovriga verksamhetskostnader uppgar till -143,0 mkr och bestar av évriga
personalkostnader, lokaler, materiel och tjanster. Viss del av kostnaderna motsvaras av
intdkter som exempelvis avseende forsdkringsidrenden. Jamfort med budget redovisas
ett underskott pa -1,2 mKr.

Generellt sticker fordonsreparationer ut som hogre dn budgeterat och det noteras dven
en 6kning i kostnader for forsakringspremier, men i gengild utnyttjas inte full budget
inom andra omraden. Det ar troligt att verksamhetens aktiviteter paverkats dels under
inledningen av aret i sviterna av visselblasningen och inte minst att arbete med
implementering av den nya organisationsstrukturen medfort farre aktiviteter 4n under
ett normaldr. Detta aterspeglas dven i lagre kostnader for kurser och konferenser.

Avskrivningar

De planenliga avskrivningarna uppgar till -44,5 mkr, vilket dr ett 6verskott pa 1,3 mkr
jamfort med budget. Avvikelsen beror pa viss forskjutning i arets planerade
investeringar.

3.5.4 Finansiella poster

Finansiella intdkter

Finansiella intdkter bestar av ranta pa reverslan till Goteborgs Stads koncernbank samt
ranta pa tillgodohavande pa bankkonto. Under aret redovisas finansiella intakter med
ett underskott pa -2,6 mKr.

Finansiella kostnader
Finansiella kostnader bestar huvudsakligen av kostnader for rante- och basbelopps-
upprakning av arets pensionsavsattning inklusive den justering som gjorts enligt KPA:s
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senaste prognos i delarsbokslutet. Budgeterat och bokfort belopp redovisas i enlighet
med KPA:s prognosvarden.

3.6 Balansrdakning - analys
Se 3.2 Balansrakning, tabell 8, samt 3.4 Noter

3.6.1 Tillgangar
Balansomslutningen uppgar till 1 033,7 mkr (1 113,0 mkr ar 2024).

Anlaggningstillgdngarna har under aret 6kat med 9,8 mkr.

Finansiella tillgdngar, 375 mkr, utgors av reverslan till Goteborgs Stads koncernbank
precis som foregaende ar. Placeringen fornyades ar 2021 och léper under en period av
fem ar, dvs l6per ut i mars 2026.

Omsattningstillgdngarna uppgar vid arsskiftet till 354,1 mkr. I lagerredovisningen ingar
fran och med i ar ett beredskapslager med utrustning avseende hojd beredskap.

I omséattningstillgangarna redovisas banktillgodohavanden som diverse kortfristiga
fordringar. Dessa har minskat fran 321 mkr vid arsskiftet till 286,4 mkr.

Kundfordringarna uppgar vid arsskiftet till 44,5 mkr. Aterbetalning av
pensionsavrakningen for 2024 har bidragit till forandrad likviditet.

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter uppgar till 18,6 mkr. Vid arets ingang
uppgick dessa till 16,3 mkr.

3.6.2 Skulder
Avséattningarna for pensioner och loneskatt har 6kat med 15,3 mkr.

Avsattning 5,8 mkr ar ofdrandrad under aret och avser medel for sanering ovan jord pa
fastigheten Farjenas (Farjestaden 20:5), enligt 6verenskommelse med hyresgisten
Stena Oil AB.

Langfristiga skulder 2,0 mkr (2,2 mkr vid arets ingang) avser investeringsbidrag for
teknisk infrastruktur, mottaget under 2024 fran Myndigheten for civilt férsvar, MCF.
Loptiden ar 7 ar.

Leverantorsskulderna uppgar till 35,3 mkr (32,4 mkr vid arets ingang).

Kortfristiga skulder omfattar férutom leverantdrsskulderna, &ven moms och en
kommande, tredje och sista delbetalning pa 9,0 mkr enligt avtal med Stena Oil om
avflyttning fran anldggningen pa Farjends. Denna delbetalning kommer att utforas i
samband med att hyresgasten avflyttar. Hyresavtalet har under 2025 férlangts med
ytterligare fem ar till ar 2030.

Ovriga kortfristiga skulder uppgér till 32,9 mkr. Vid drets ingdng uppgick kortfristiga
skulder till 155,1 mkr och inkluderade da 2024 ars stora aterbetalning till
medlemskommunerna efter det arets pensionsavrikning.

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter uppgar till 113,2 mkr (vid arets ingang
99,2 mkr). I posten ingar 1,5 mkr avseende statligt bidrag for raddningstjanst under
hojd beredskap (RUHB), dar aktiviteterna har skjutits upp till ar 2026.
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3.6.3 Eget kapital — analys

Eget kapital 2025 kkr
Eget kapital 2024 101951
2025 ars verksamhetsresultat 11 569
Eget kapital 2025 inkl arets resultat 113520

Tabell 10 Eget kapital

Arsredovisning 2025

Det egna kapitalet bestar i grunden av en, enligt gillande pensionssystem fore 1998,
upparbetad pensionsavsattning som vid tidpunkten uppgick till 90,0 mkr. Nar
pensionssystemet forandrades fick forbundet behalla pensionskapitalet for att kunna

finansiera de egna investeringarna.

Forandringen av det egna kapitalet darefter bestar forutom arsresultaten, dven av

ekonomiska 6verenskommelser om bade utbetalningar och inbetalningar, i samband
med hyresgiasters avflyttning fran av RSG uthyrda lokaler (2018 och 2021).

Vidare har medel tillférts det egna kapitalet genom férbundsutékningar. For att samma
villkor ska gilla alla medlemskommuner ska andel eget kapital motsvara respektive
kommuns dgarandel av forbundet. Lerums kommun inbetalade 4,9 mkr vid intradet
2007 och ar 2023 inbetalades totalt 10,2 mkr fran kommunerna Tjérn, Stenungsund

och Lilla Edet.

Overskottet i &rets resultat ticker de tidigare underskotten fran ar 2023 och 2024 och
darmed aterstélls eget kapital enligt kommunallagens regelverk. Se vidare 2.6

Balanskravsresultat.

3.7 Drift- och investeringsredovisning

Driftredovisning 2025-12-31
Not 17
Miljoner kronor

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader -

Summa

Utfall
2025

911,1
841,1 -

70,0

Budget
2025

912,3
857,6

54,7

Utfall
2024

848,8
- 7659

82,9

Budgetavvikelse

1,2
16,5

15,3

Tabell 11 Driftredovisning

Forbundets budget (diarienummer 2023/771) faststilldes i forbundsfullmaktige 2024-
12-03 samt kompletterande omdisponering faststalld 2025-05-27. Driftredovisningen
foljer resultatrakningens uppbyggnad enligt av fullméktige beslutad budget.
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Investeringsredovisning 2025-12-31
Not 18
Miljoner kronor Inkop Budget Budgetavvikelse
2025 2025
Raddningsfordon 22,2 56,0 - 33,8
Raddningsbat/fartyg - - -
UGV-brandrobot 2,7 1,9 0,8
Sma fordon 13,3 1.1 12,2
IT infrastruktur/digitalisering 3,0 4,0 - 1,0
Digitalisering - 7,0 - 7,0
Larmutrustning - 1,0 - 1,0
Brandmaterial 57 1,5 4,2
RAP/Mobler/Fastighet 2,3 2,5 - 0,2
Owrigt 5,2 52
Summa 54,4 75,0 - 20,6

Tabell 12 Investeringsredovisning

Under 2025 justerades prognosen ner for inkop av framfor allt fordon. Detta var med
anledning av framtagning av en ny modell fér hantering och plan foér fordonsparken.
Avsikten ar att sikt foryngra fordonsparken och bidra till battre arbetsmiljo samt bli
mer miljovanlig. Mindre fordon har under aret kunna prioriteras nagot och fler inkép
an planerat har kunnat genomforas.

Vidare har en forandrad bedémning av kostnaderna for digitalisering medfort att
kostnaderna kommer att tas i driftredovisningen i stéllet for i
investeringsredovisningen.

Investeringar som genomforts 2025 ar bland annat inom RAP - Renare Arbetsplats -
vilket syftar pa tvattutrustning inom utryckningen. RSG har dven paborjat installation
av laddningsmadjligheter for fordon.

3.8 RUR och RER

Det fattades vid medlemssamradet den 10 oktober 2014 ett enigt beslut om att
forbundet inte ska bygga upp en resultatutjamningsreserv, sa kallad RUR, da
medlemskommunerna ytterst beslutar om och ansvarar for forbundets ekonomiska
ram. RUR idr numera ersatt av Resultatreserv, RER, och inte heller detta ar aktuellt for
RSG i egenskap av kommunalférbund, utan omfattar endast kommuner och regioner.

Darmed aterstar ingen mojlighet for RSG att reservera medel fran ar med 6verskott i
resultatet, till att disponera vid ar med underskott, vilket annars kunde varit en
moijlighet for att undvika kravet pa att aterstélla det egna kapitalet.

3.9 Nettokostnad for raddningstjdnst per invanare

Férbundets medlemskommuner har inte samma kostnad per invanare for raddnings-
tjanst. Finansieringsmodellen bygger pa en sammanvagning av folkmangd, landareal
samt en grundavgift for Goteborgs Stad och Stenungsunds kommun. Vidare ingar en
infasningsavgift for de tre nya kommunerna (Tjorn, Stenungsund och Lilla Edet) under
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en tidsperiod om atta ar (2023-2030). Infasningsavgiften sjunker stegvis under de tre
sista aren i perioden.

Medlemsavgift for pensionskostnader berdknas enligt faktiska kostnader for pension
och varierar darfor fran ar till ar, vilket medfor variationer i nettokostnaden vid
jamforelse 6ver tid. Se Tabell 13 Nettokostnad per invanare, nedan.

Ar 2023 prognosticerades héga pensionskostnader generellt av KPA Pension. Under
2024 sjonk pensionskostnaden drastiskt beroende pa ett nytt pensionsavtal (SAP-R)
for utryckande personal. Darav de stora fluktuationerna for dessa ar.

Kronor per invanare 2022 2023 2024 2025

Goteborg 729 722 820 731 782
Molndal 572 573 657 584 620
Kungsbacka 695 695 801 720 765
Partille 570 570 643 571 619
Harryda 704 692 794 712 774
Lerum 668 669 768 692 750
Tjorn N/A N/A 1099 1016 1100
Stenungsund N/A N/A 1614 1489 1602
Lilla Edet N/A N/A 1423 1310 1412
RSG TOTALT 702 696 833 745 798

Forandring i procent

totalt inkl pensioner 4,70% -0,75% 19,56% -10,47% 7,08%
Upprakning medlems-
avgift (exkl pensioner) 2,40% 2,40% 2,90% 2,70% 3,70% ,

Tabell 13 Nettokostnad per invdnare (kronor)
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4. Personal

[ detta kapitel beskrivs forbundets utvecklingsarbete inom personalomradet, med
fokus pa det organisatoriska utvecklingsomradet attraktiv arbetsgivare. Har finns dven
analys av personalstrukturen och redovisning av forbundets arbete med strategisk
kompetensforsorjning, ledarskapsutveckling, 16nebildning, arbetsmiljo samt
jamstalldhet och likabehandling.

4.1 Attraktiv arbetsgivare och kompetens

Att vara en attraktiv arbetsgivare och efterstriava en arbetsplats dar medarbetare och
chefer kan verka och utvecklas blir allt viktigare i dagens omvarld. En hardnad
konkurrens och tufft rekryteringsliage, den ekonomiska situationen samt
sdkerhetsfragor paverkar forbundet. I RSG:s stravan att fortsitta vara en attraktiv
arbetsgivare behéver utmaningarna som ndmns ovan beaktas och arbetas systematiskt
med. [ verksamhetsplanen for 2025 finns organisatoriska utvecklingsomraden
beslutade. Ett av dessa ar attraktiv arbetsgivare och nedan redovisas genomférda
atgarder med syfte att stodja detta organisatoriska utvecklingsomrade.

Kompetensforsorjning

Arbetet med att ta fram en dvergripande kompetensforsorjningsstrategi for RSG har
under aret fortlopt enligt plan och ar nu slutfort. Kompetensforsorjningsstrategin ar
avsedd att fungera som ett langsiktigt, styrande dokument som ger en gemensam
inriktning for RSG:s arbete med kompetensférsorjning.

Nésta steg dr att ta fram en 6vergripande kompetensforsorjningsplan. Syftet med
planen ar att ge chefer ett konkret stdd i att bryta ner strategin till praktiska aktiviteter
och atgarder utifran respektive verksamhets behov. Malsattningen ar att
kompetensforsorjningsplanen ska vara fardigstalld i slutet av februari 2026.

Parallellt med strategiarbetet har en strukturerad och enhetlig onboardingprocess for
samtliga nyanstillda medarbetare inom RSG firdigstillt. Aven en offboardingprocess
har tagits fram med syfte att pa ett mer systematiskt satt ta tillvara medarbetares
erfarenheter, kunskap och férbattringsforslag i samband med att anstallningar
avslutas.

Som en del av det langsiktiga arbetet med kompetensférsorjning har RSG anslutit sig
till Framtidsvalet for att starka kinnedomen om organisationen bland ungdomar infér
gymnasievalet. En riktlinje har fardigstallts for mottagande av miljopraktikanter.
Parallellt pagar arbete med att ta fram en motsvarande intern riktlinje fér hantering av
praktikanter fr&n utbildningen Raddningstjinst fér brandingenjérer (RUB). Aven denna
riktlinje syftar till att skapa tydlighet, kvalitet och en positiv praktikupplevelse som kan
bidra till att fler far upp 6gonen for RSG som framtida arbetsgivare.

Rekrytering och avgang

Arbete pagar med att revidera RSG:s styrdokument for rekrytering i syfte att
sikerstilla aktualitet, tydlighet och likvardig hantering. Malsattningen ar att
styrdokumentet ska omfatta samtliga befattningar inom organisationen och ge stod for
olika typer av rekryteringsprocesser, anpassade utifran verksamhetens skilda behov.

I revideringen ingar dven att skapa tydligare forutsattningar for en mer flexibel och
dndamalsenlig rekryteringshantering, samtidigt som principen om behovsprévning vid
varje rekryteringstillfalle tydliggors.
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Under perioden 2025 har RSG externrekryterat totalt 82 medarbetare varav 29 tills
vidare och 53 tidsbegransat anstéllda. Merparten tidsbegrdansade anstéllningar ar
vikariat under semesterperioderna juni-augusti for brandméan samt provanstillningar
for nyanstalld RiB-personal.

Koénsfordelningen for nyrekryterade tillsvidareanstillda medarbetare dr 24 procent
kvinnor och 76 procent man. Man ar fortsatt dverrepresenterade i anstallningar till
tjdnsterna brandman och RiB. Antalet tillsvidareanstillda som rekryterats externt
ligger i linje med antalet som rekryterades under samma period forra aret. Det dr nagot
farre tidsbegransat anstéllda dn forra aret under samma period.

Ett antal av forbundets lediga tjdnster ingdr i svarrekryterade yrkeskategorier och har
ibland varit utmanande att rekrytera. Det giller befattningarna brandingenjorer,
brandinspektérer, brandskyddskontrollanter och larmtekniker. Tre rekryterings-
processer har genomforts for att rekrytera cirka 60 sommarvikarierande brandman.
Resultatet blev 55 vikarier, vilket ar ett bra resultat.

Extern rekrytering Tillsvidareanstallda Tidsbegransat anstallda

Totalt 29 53
Varav kvinnor 7 5
Varav man 22 48

Tabell 14 Extern rekrytering, fordelning

Likabehandling

Att vara en attraktiv och hallbar arbetsgivare innebar bland annat att det ska finnas en
plats for alla och att alla behandlas lika. Inom omradet likabehandling har foljande skett
under aret.

Det har under aret beslutats att en jamstalldhetsgrupp kommer att startas upp under
borjan av 2026. Arbetsnamnet for gruppen ar jamstalldhetsrad. Gruppen kommer att
besta av medlemmar som representerar hela forbundet och syftet ska vara att arbeta
framat med jamstalldhet och jamstilldhetsintegrering inom RSG.

Det har under aret beslutats att alla chefer pa RSG under 2026 ska genomga en
obligatorisk utbildning inom jamstélldhet och mangfald. Utbildningen kommer inga i
programmet for Formellt chefskap.

RSG:s kvinnliga natverk har traffats under aret samt haft méten med arbetsgivaren for
utbyte och dialog. Natverket finns till for kvinnor och dem som identifierar sig som
kvinnor. Det har varit inspiration till andra raddningstjanster att starta egna natverk.
Traffarna syftar till att utbyta erfarenheter, fa ett sammanhang och kdnna delaktighet
som minoritetsgrupp.

Genom att delta i West Pride vill RSG visa att man ar en raddningstjanst for alla och att
manskliga rattigheter och 6ppenhet for olikheter ar en tydlig grund for arbetet. Under
Pride-veckan flaggade RSG med regnbagsflaggor pa alla stationer, uppmuntrade
medarbetare att medverka pa seminarier och féreldsningar som arrangerades av West
Pride samt att ta del av information och filmer kring normmedvetenhet och
likabehandling.

RSG uppmarksammade Orange Week, som ar en del av FN:s globala kampanj Orange
the World som sétter fokus pa att stoppa mans vald mot kvinnor. Under veckan lyste
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Molndals brandstation upp i orange for att visa stod for ett tryggare samhalle fritt fran
vald. Aven Lilla Edets brandstation deltog i kampanjen genom lokala aktiviteter.

Ett arbete kring att revidera och férnya riktlinjen gallande graviditet och foraldraskap
som finns har gjorts under aret och den forvéntas inforas under borjan av 2026.
Riktlinjen har moderniserats och ska vara ett stod for chefer och medarbetare. Syftet ar
att RSG ska kunna erbjuda goda forutsattningar for medarbetare att férena arbetsliv
med att bli fordlder — bade infor, under och efter att fordldraskapet paborjats. Att ha
mojlighet att kombinera arbetsliv med att bli foralder dr en grundldggande
forutsattning for ett hallbart och jamstallt arbetsliv.

Under 2025 fortsatte traineeprogram for RiB, detta for att 6ka mojligheten for
sokanden som har potential att bli nya medarbetare men inte klarar de fysiska testerna
- och att attrahera fler kvinnor till RIB verksamheten. Efter avslutad traineeperiod ska
deltagarna ha fatt forutsattningar for att klara de fysiska testerna och vara val
forberedda infor introduktionsutbildningen. De ska dven ha fatt god kinnedom om
yrket som RiB och ha fatt tagit del av gemenskapen och arbetet pa station. Det har
handlar bade om att fa fler kvinnor till RSG och att lyfta medarbetare eftersom de far
chansen att vara handledare och kdnna delaktighet.

Ledarutveckling

Under arets forsta del har RSG utvecklat och implementera ett strukturerat
ledarskapsprogram riktat till chefer. Malet ar att stiarka ledarskapet genom
kontinuerlig kompetensutveckling samt att skapa en gemensam plattform for
erfarenhetsutbyte och inspiration.

Ledarskapsprogrammet omfattar bade interna utbildningar inom centrala
ledarskapsomraden och majligheter till externa utbildningar sasom UGL (Utveckling av
Grupp och Ledare), UL (Utveckling av Ledare) och IL (Individuell Ledarutveckling). En
upphandling med Goteborgsregionen (GR) dr genomford och det &r GR som kommer att
sta for genomforandet av UGL, UL och IL.

4.2 Arbetsmiljo och hidlsa

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebér att regelbundet undersoka, riskbedéma,
atgarda och folja upp arbetsmiljon. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en
naturlig och integrerad del i det vardagliga arbetet. Alla tillbud och olyckor som
intraffar ska rapporteras och utredas sa att RSG kan vidta atgarder. Verksamheten ska
folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet arligen. RSG:s langsiktiga arbete med att
utveckla arbetsplatskulturen bygger pa delaktighet och engagemang, som ska
genomsyra hela organisationen.

Medarbetarundersékningar

Under 2025 startades ett nytt arbetssdtt med medarbetarundersékningar som ar ett
satt att undersoka arbetsmiljon. Under dret genomfordes en mindre pulsmétning och
en storre medarbetarenkat. Svarsfrekvensen i de bada undersékningarna var mycket
hog dar bada 1ag 6ver 85 procent. Arbete med att analysera och omhanderta svaren har
gjorts pa flera nivaer. Ett métetal som foljs 6ver tid ar eNPS (employer Net Promoter
Score). Skalan gar fran -100 till +100 och efterstravansvart ar att ligga 6ver 0. Forsta
matvardet visade -36 med en liten positiv uppgang vid andra matningen till -28. Det ar
annu for tidigt att dra slutsatser da detta behover foljas 6ver tid och RSG ari en
uppstartsfas.
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Arbetsskador och tillbud

Alla arbetsskador, tillbud och avvikelser inom arbetsmiljoomradet har under aret
anmalts i RIA systemet. Rapporterade handelser ska riskbedomas, atgardas och foljas
upp kontinuerligt. Beroende pa hiandelsens karaktar ska vissa dven skickas vidare till
Arbetsmiljoverket och/eller Forsiakringskassan.

Tillsammans blev antalet incidenter 262, varav 27 arbetsskador, 86 tillbud, 70
riskobservationer och 63 avvikelser. Totala mangden incidenter ar darmed 23 procent
lagre i ar an 2024. Att mangden arbetsskador gar ner medan méangden
riskobservationer gar upp ar i linje med RSG:s syn pa arbetsmiljo. Man ska anmala och
agera innan nagon skadas.

Antal anmalda hindelser
120

110
102 99
100
86 85
80 70
63
60
60 56
45
40 32
27
) I I
0
Avvikelse Tillbud Arbetsskada Riskobservation

W2025 w2024 m2023

Diagram 1 Anmdlda arbetsskador, tillbud, avvikelser och riskobservationer

Anmalningar till Arbetsmiljoverket

Under dret har tva anmalningar gjorts till Arbetsmiljoverket (enligt AML 3kap 3a$§).
Bada dessa var allvarliga olyckor. Detta ar farre dn de 9 anmalningar till AV som
gjordes under 2024 (2 allvarliga olyckor och 7 allvarliga tillbud).

Besok av Arbetsmiljoverket

Pa grund av tva liknande anmalda allvarliga tillbud med fallerande hdjdenheter som
gjordes i slutet av 2024 gjorde Arbetsmiljoverket en inspektion under 2025. Tva brister
identifierades som behdver atgirdas:

e Sikerstall att chefer inom RSG har ratt utbildning, mandat och férutsattningar
for att kunna utreda incidenter som intraffar.

e Klargor forandringar i servicerutiner for att forhindra att dylika handelser
intraffar igen med brandbilarna

Bristerna har atgirdats under aret.
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Sjukfranvaro - forebyggande arbete och rehabilitering

Tidiga insatser ar en framgangsfaktor nar det galler att forebygga ohalsa, forbattra
arbetsformaga och minska sjukfranvaro. Med RSG:s rutiner att fanga signaler om ohalsa
pa en upprepad korttidsfranvaro gar det att forebygga och sanka sjukfranvaron genom
att tidigt kunna agera med stod och lampliga atgarder.

Den totala sjukfranvaron for forbundet uppgar till 3,65 procent vilket ar ndgot mer dn
foregdende ars 3,2 procent (som dock var en historiskt 1ag siffra). Arets siffra ar ocksa
1ag trots 6kningen. Detta pekar pa en generellt sett, frisk och vilmaende organisation.
Det ar tydligt att det framst ar langtidsfranvaro (15-90 dagar) som okat.

Sjukfranvaro i procent

365 55
35 3.2
2,5
1,621,64575
1,5
0,879,750,78 0,720, 78"
b 1T Ill

Total Dag 1-14 Dag 15-90 Dag 91 - fortf

w

[\

[uy

o

w2025 m2024 m2023

Diagram 2 Sjukfrdnvaro totalt samt kort- och langtidsfrdanvaro

[ diagram 3 syns att merparten av sjukfranvaron i forbundet ar kortare an 60 dagar,
drygt en tredjedel av sjukfranvaron ar 60 dagar eller mer. Sattet att redovisa
uppmarksammar forekomsten av langtidssjukfranvaro ytterligare, som ett led i det
forebyggande arbetet med tidiga insatser.

Sjukfranvaro 60 dagar eller mer i procent
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Diagram 3 Sjukfrdnvaro totalt och sjukfrdnvaro mer dn 60 dagar eller mer
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Nar mén och kvinnor jamfors (diagram 4) méarks att kvinnor har en storre total
sjukfranvaro. Dock ar kvinnorna till antalet betydligt firre an ménnen, vilket innebar
att aven en liten forandring far storre konsekvenser procentuellt.

Sjukfranvaro kvinnor/maén i procent
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Diagram 4 Sjukfrdnvaro férdelat pd kvinnor och mdn

4.3 Samverkan

Den 31 januari 2025 valde Kommunal att siga upp samverkansavtalet pa RSG.
Samverkansavtalet, som har funnits sedan manga ar tillbaka, var en kombination av
medbestimmandelagen (MBL), arbetsmiljolagen (AML) och fortroendemannalagen
(FML). I avsaknad av sddant samverkansavtal galler i stillet lagtexterna i sin ordinarie
form. Utifran det har RSG under varen 2025 stallt om till en ny ordning med MBL som
huvudfokus vilket tradde i kraft 1 juni 2025. Férbundsrad och avdelningsrad har
ersattas av Forbunds MBL och Avdelnings MBL med fokus pa information enligt §19
MBL. Samverkansbeslut ersatts av forhandling enligt §§10-14 samt 38 MBL och
arbetsmiljoarbetet som skett i rdden sker numera genom skyddskommittéer.
Stodmaterial har tagits fram och obligatoriska utbildningsinsatser har genomforts
under varen i syfte att pa basta sétt rusta bade forbundets chefer och fackliga parter for
denna ordning. Den nya ordningen kommer att utvarderas och utvecklas lépande.

4.4 Lonebildning

RSG stravar efter en 1onebild som ar konkurrenskraftig och jamstalld. Férbundet har
konkurrensutsatta grupper och vager in omvarldsbevakningen i arbetet med
lonestrukturen. RSG arbetar utifran avtalens intentioner som utgar fran en lonesattning
som dr individuell och differentierad.

Lonebildningsprocessen pa RSG genomfors utifran gallande lagar och avtal inom
omradet och i god samverkan med fackliga organisationer.

Under hosten 2024 och varen 2025 genomfordes ett partsgemensamt arbete
tillsammans med SACO, Vision, Ledarna och Kommunal for att ta fram en ny 16nepolitik
for forbundet. Lonepolitiken ar en viardegrund for hur RSG vill arbeta med 16nebildning
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framat och bestar av en policy och en forbundsstyrelsens riktlinje. Lonepolitiken ar
beslutad och i drift fran 1 juni 2025.

Lonedversynen 2025 blev forsenad utifran att centrala parterna pa arbetsmarknaden
forhandlat om sina avtal. Market fér 2025 landade pa 3,4 procent, vilket blev
vagledande for den lokala hanteringen. Utbetalning av nya léner skedde under
september manad med undantag av brandmannens léner som betalades ut i juni.
Loneoversynen genomfordes utan prioriterade satsningar. Eftersom organisationen
genomgatt en storre omorganisering under 2024 - 2025 har inga djupare analyser
kunnat genomforas.

4.5 Ovriga personalnyckeltal

Personalvolym och personalstruktur

Antalet anstdllda i forbundet uppgick den 31 december 2025 till totalt 820, vilket avser
alla anstéllda inklusive timavlonade, exklusive beredskapsanstillda och varnanslutna.
Foregaende ar uppgick antalet anstallda till 802.

Av totalt anstédllda ar 779 tillsvidareanstallda, vilket innebar cirka 95 procent.
Forbundets arsarbetare uppgar till 812, jamfort med foregaende ars 798 arsarbetare.

Av forbundets méanadsanstallda ar 83 procent mén och 17 procent kvinnor. Denna
procentuella férdelning har varit relativt konstant de senaste aren. Aven bland
brandmaéannen ar konsférdelningen i niva med foregaende ar fordelat pa 97 procent
man och 3 procent kvinnor.

Medeldldern for forbundets tillsvidareanstallda ar 45 ar och medelaldern fér brandman
heltid ar 41 ar.

RSG har ocksa ett antal beredskapsanstillda (RiB). Under 2025 uppgick antalet
beredskapsanstillda till 206 personer jamfért med 2024 da antalet var 216. Dessutom
finns 155 personer som ar uttagna med tjansteplikt och anslutna till nagot av
forbundets elva raddningsvarn.

Se dven Tabell 6 Personalstatistik i kapitel 2.7 Vasentliga personalforhallanden.

Semesterskuld och dvertidsskuld

Semesterskulden till medarbetarna har 6kat fran 13 536 dagar (2024) till 13 875 dagar
(2025). Skulden for inarbetad och ej uttagen 6vertid har minskat fran 9 133 timmar
(2024) till 8 918 timmar (2025).

Foradldraledighet

Inom RSG arbetar 17 procent kvinnor och de star for 33 procent av all fordldraledighet
som togs ut i forbundet 2025. I snitt tar man ut 9 dagar pa ett ar och kvinnor 22 dagar
pa ett ar, vilket innebar att kvinnor tar ut drygt dubbelt sa mycket foraldraledighet som
man. Uttaget av fordldraledighet 6kar under sommarmanaderna.
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5. Verksamhet och organisation
5.1 Handelser under aret och organisationens utveckling

5.1.1 Extern samverkan

Vastra Raddningsregionen (VRR)

Under varen 2025 inkom efter dialoger en avsiktsforklaring att ansluta
Raddningstjansten Vast (RVast) till samarbetet Vastra Raddningsregionen. Efter
politisk behandling startades ett projekt, avtal togs fram och anslutning skedde den
2 december 2025. Utdkningen innebar cirka 12-14 procents 6kning av antalet
hindelser som raddningsledningssystemet hanterar. Anslutningsarbetet har dven
inneburit 6versyn av vissa avtal for samtliga parter i VRR, bland annat har avtal for
gemensamt personuppgiftsansvar uppdaterats.

Raddningsledningssystemets styrdokument har under 2025 kompletterats med en
gemensam rutin for hantering av hégspanning och kraftledningar vid raddnings-
insatser samt revidering av utryckningsbestimmelserna i VRR. Ett nytt
doktrinliknande dokument fér Grundsyn ledning i VRR har tagits fram och boérjade
gdlla i december. Dokumentet beskriver i hdgre omfattning raddningschefernas
utgangspunkter, principer och férdelning av beslutanderitt och bygger pa tidigare
dokument om férdelning av beslutanderatt.

Utbildning av ledningsorganisationens personal har fortsatt, till exempel med traffar
for ledningsfunktioner samt uppfoljningsaktiviteter efter storre handelser. Den
gemensamma aktivitetsplanen for aret 2025 har i stort fullf6ljts under aret. Nagra
konkreta nedslag ur aktivitetsplanen ar en storre virtuell ledningstraning for hantering
av vindsbrander samt en utbildningsdag for befil kring avsiktliga handelser, sasom
upploppsliknande oroligheter samt pagaende dodligt vald och terror.

En ny struktur for arlig uppfdljning av handelser och drendehantering i lednings-
centralen har tagits fram med en ny arligen aterkommande statistikrapport som under
varen avrapporterade 2024 ars statistik. Ett intranat for att samla gemensamma
dokument, nyhetsflode, anmalningar till aktiviteter och dagligt styrkebesked har
driftsatts under borjan av aret for att forenkla mojligheten att dela information i
raddningsregionen.

Regional samverkan genom RaddsamVG

RaddsamVG &r ett samarbetsorgan for raddningstjansterna inom Viastra Gotaland, med
syfte att starka regionens formaga att moéta bade dagens och framtidens behov inom
raddningstjanst och samhallsskydd. Genom RaddsamVG samverkar raddnings-
tjdnsterna for att skapa en effektiv och saker insatsberedskap i linje med MSB riktlinjer
och samhallets utveckling. RaddsamVG ska bidra till ett tryggare och sdkrare samhalle
genom att utveckla arbetsmetoder, ta del av erfarenhets- och kunskapsoverféring och
erbjuda formagor att forstirka med adekvata resurser diar behov uppstar.

Under 2025 har en 6versyn av arbetsformer genomforts inom Ridddsam VG. Syftet var
att undersoka mojligheten att utoka samarbetet med och eventuellt bilda ett
gemensamt Riddsam inom Vastra Gotaland och Halland. Efter utredning beslutade
Halland att inte fordjupa samarbetet utan fortsatter i egen regi. Arbetet med att utreda
hur arbetsformer inom Rdddsam VG ska fungera framover fortsatter under 2026.

RADDNINGSTJANSTFORBUNDET STORGOTEBORG 44(59)

Sida 324 av 467



Arsredovisning 2025

Arets ledningskonferenser har genomforts i Boras samt Stromstad och det genom-
gdende temat var sdkerhet och hojd beredskap. Nya arbetsformer for utveckling och
stdd inom lanet avseende raddningstjanst under hojd beredskap, RUHB, har varit tema
i arbetsgrupp.

5.1.2 Férenkla helt enkelt

RSG har fortsatt att mata N6jd kundindex (NKI) for brandskydd aven efter att omradet
fran och med 2025 inte ldngre ingar i SKR:s sammanvédgda matning. Under 2025 har
endast tillsyn enligt LSO matts, da forandringar i sekretesslagen innebar att
handlaggning enligt LBE inte langre omfattas av undersokningen. Matningen bygger pa
sex serviceomraden: information, tillganglighet, bemotande, kompetens, rattssakerhet
och effektivitet.

NKI-resultaten for 2025 visar fortsatt mycket héga nivaer inom brandskydd. RSG har
erhdllit resultat i tre kommuner: Goteborg (84), Molndal (88) och Kungsbacka (87).
Samtliga varden 6verstiger gransen for bedémningen "mycket hogt” (80) och
respektive kommuns malvarde. Resultaten var dessutom en forbattring for RSG jamfort
med foregaende ar.

Som en del av arbetet med att starka foretagsklimatet har RSG deltagit i tva centrala
utvecklingsinsatser. Motesplats Foretagsklimat samlade cirka 40 medarbetare fran RSG
och fokuserade pa kommunikationens betydelse i myndighetskontakter. 45 minuter
om Goteborgs naringsliv’ genomfordes som obligatorisk forberedelse och gav 6kad
forstaelse for smaforetagens villkor och deras betydelse for stadens utveckling. Bada
insatserna syftade till att starka service, samverkan och ett gott foretagsklimat i
medlemskommunerna.

5.1.3 Miljo och hallbarhet

PFAS-omradet har tagit 6ver stora delar av miljéarbetet da det finns ett nationellt fokus
pa omradet och miljokontor och lansstyrelser har raddningstjanstens fastigheter under
luppen. Lundby brandstation dar det finns stora mangder PFAS som lacker till
dagvattenbrunnar aktualiserar fragan kring vilket ansvar RSG har for kostnader
forknippade med PFAS i forhallande till kommunerna som fastighetsiagare. Miljobalken
ar tydlig i att raddningstjansten som verksamhetsagare ar ansvarig men da
kostnaderna for sanering ofta blir orimligt hoga i forhallande till en raddningstjansts
budget har nagra kommuner i andra forbund tagit kostnaden for sina fastigheter.

Tillsammans med Chalmers, Goteborgs universitet (GU) och Lunds tekniska hogskola
(LTH) driver RSG tva projekt med syfte att 6ka kunskapen om milj6- och hilsopaverkan
fran slackvatten och rokgaser. Projekten omfattar faltarbete dar RSG vid flera tillfallen
har deltagit nar SARF har eldat hus. Detta har gett GU méjlighet att tridna pa att hantera
sin dronare i varma rokgaser samt att se hur forutsattningarna kan variera pa en
skadeplats. Kopplat till slackvatten har dven beslut fattats om att infora det brunnsfilter
som tidigare gick under projektnamnet Wermahatten. Med hjalp av dessa brunnsfilter
kan miljopaverkan fran insatser i omraden med dagvattenbrunnar begransas till ett
minimum med en relativt liten insats fran raddningstjansten.

Under hosten startades en kladpool for uniformer pa Garda, dar alla som saknar
uniform ska kunna lana en. Pa s satt minskar behovet av att képa in uniform till
personal som ar séllananvindare och klader efter tidigare medarbetare kan
ateranvandas. Just klader har en stor miljopaverkan i tillverkningsskedet pa grund av
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anvandningen av stora mangder kemikalier och vatten. Av samma anledning har dven
mobler en omfattande miljopaverkan sa ju langre det som redan finns kan anvandas -
desto battre. Under 2025 har RSG aterbrukat betydligt fler mobler internt och fran
stadens avdelningar och bolag an tidigare ar. Flera stationer har fatt fraschare och mer
enhetliga mobler via aterbrukssajten Tage vilket bade har bidragit till att halla
kostnaderna for inkop nere, och dven minskat mangden avfall och miljopaverkan.

Under hosten har dven ett nytt kemikaliehanteringssystem Chemgroup PRO, inforts.
Detta ersatter det tidigare anvianda Chemsoft och ger betydligt storre mojligheter att
utfora substitution det vill sdga byte av hilso- och/eller miljofarliga varor mot battre.
Har gar det aven att samla alla riskbedomningar som finns kopplat till den fysiska
arbetsmiljon. Det gor att maskiner och arbetsmiljorisker vid insatser kan samlas i
samma system som de kemiska riskerna vilket forenklar helhetsgrepp om fragan.

5.1.4 Digitalisering

Digitalisering pa RSG innebdr att anvanda digital teknik for att utveckla verksamheten,
forbattra effektivitet, skapa virde och méta framtidens behov. Malet ar att starka
forbundets formaga att samverka, fatta beslut och leverera en modern och tillgianglig
raddningstjanst for bade invanare och medarbetare. Digitaliseringsarbetet utgar till
stor del utifran prioriteringar i RSG:s digitaliseringsplan. Arbetet med att revidera
digitaliseringsplanen ar paborjat under aret.

[ digitaliseringsplanen har identifierats fyra olika omraden som ar prioriterade och
inom tre av dessa omraden har projekt startats upp under aret. Dessa tre projekt ar:

e Infoéra gemensam digital samarbetsplattform (NYA)

e Infora dandamalsenligt IT-stod for arendehantering inom automatlarm och
myndighetsarenden (MOA)

e Infora dndamalsenligt IT-stod for personalplanering, schemaldggning,
bemanning och inkallning (Prisma).

Alla tre digitaliseringsprojekten har under aret foljt tidplan och budget. Projektet
Inférande av gemensam digital samarbetsplattform (NYA) ar i genomforandefasen och
implementeringen ar redan klar pa tre avdelningar. Implementation pa resterande
avdelningar berdknas ske under 2026. De 6vriga tva digitaliseringsprojekten, Prisma
och MOA, ar klara med forberedelsefasen och kommer paborja genomférandefasen
efter arsskiftet. Det finns dven ett forslag till projektdirektiv for det fjarde prioriterade
omradet som ar att sdkerstalla RSG:s 6vergang till ndsta generations nationella
kommunikationssystem SWEN (ersattare for RAKEL), men projektet ar dannu inte
uppstartat da det finns interna utmaningar kopplat till resurser for projektet.

5.1.5 Sakerhet och krisberedskap

Den forandrade hotbilden stéller krav pa omvarldsbevakning och
sdkerhetsskyddsarbetet. Den h6jda nivan for terrorhot har ocksa bidragit till forandrat
arbetssatt och behov av ytterligare skyddsatgarder. Vilka sakerhetsskyddsatgarder och
ovriga atgarder som var del av Sveriges totalférsvar och medlemskapet i Nato
genererar behdver bedomas igen inom en snar framtid.

Det systematiska sdkerhetsskyddsarbetet och framst behovet av sdkerhetsprovad
personal har tillsammans med avdelningschefer och i vissa fall enhetschefer
utvarderats. Detta har ocksa varit nddvandigt for att sdkerstalla att den organisation
som rader efter omorganisationen ocksa stammer 6verens med de befattningar som
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tidigare identifierats vara i behov av sdkerhetsprévning och inplacering i
sdkerhetsklass. Parallellt sa har sdkerhetsprovningar genomforts samt ett arbete for att
etablera en likformigt och systematisk hantering av sdkerhetsprévningar skapats. Ett
arbete har ocksa startats upp for att sdkerstilla RSG:s behov av utsedda rum for att
hantera sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter samt formagan att hantera dessa
uppgifter digitalt genom signalskyddsutrustad utrustning. Detta arbete fortsatter under
2026 och en utviardering av om dessa atgarder har haft avsedd effekt kommer att
genomforas.

Sakerhetsfunktionen har utformat en metodik och organisation som beskriver och
stodjer organisationens tillvigagangssatt for att identifiera och reagera pa en kritisk
handelse och ar samlingsbegreppet for de systematiska atgarder som vidtas vid en kris
och omfattar alla krisens skeden, det vill sdga fore, under och efter krisen. Detta
tillvigagangssatt redogors for i styrande dokument, krisledningsplanen samt
metodstod for krisledning som beskriver arbetssattet. Samtliga inom krislednings-
organisation dr utbildade och 6vade i olika moment vid tre tillfillen under 2025 samt
kommer att 6vas i storre scenariodvningar under 2026.

Inom informationssdkerhetsarbetet har en nuldgesanalys genomforts samt ocksa en
planering for att mota cybersdkerhetslagen krav pa bland annat riskanalyser och
sdkerhetsatgarder. EU-direktivet NIS2 &r fran 15 januari 2026 cybersidkerhetslagen i
svensk lagstiftning. Lagen innebar att RSG behdver uppna en hog gemensam
cybersikerhetsniva. Det fortsatta arbete med informationsklassning ligger till grund for
hur sdkerhetsatgarder ska utformas. Det som kvarstar ar informationsklassning av
system och objekt for att sdkerstilla ratt sdkerhetsniva. Under 2025 har utbildnings-
insatser utforts inom dmnet. For att 6ka kunskaper och fardigheter hos samtliga
medarbetare har ett storre generellt utbildningspaket (Nanolearning) skickats ut.
Nuldgesanalysen har ocksa resulterat i ett paborjat arbete med sidkerhetskontroller for
fortsatt arbete 2026. Diverse stodinsatser har skett i de olika digitaliseringsprojekten
som paborjades i slutet av 2025.

En omfattande utredning har genomforts géllande det interna systematiska
brandskyddsarbetet (SBA). Det har innefattat savdl bemanning, organisation som
styrande och stodjande dokumentation. Detta har skett genom samordning mellan flera
olika instanser inom férbundet. Forslag till handlingsplan for fortsatta forbattrings-
atgarder samt utformning av reviderad brandskyddsorganisation ar framtagen.
Samtliga atgarder ar paborjade och status for RSG:s SBA kommer att redovisas for
ledningsgruppen i maj.

5.1.6 Sociala risker och avsiktliga hdndelser

Risken for avsiktliga hdndelser och anlagda brander 6kar i samhallen med hog grad av
segregation, ojamlika livsvillkor, kriminalitet och socialt utanférskap och har en hog
potential att 6verga i akuta sociala oroligheter som kan paverka raddningsinsatser.
Genom att aktivt arbeta utatriktat med det sociala brandférebyggande arbetet och
tillitsskapande aktiviteter verkar RSG for att bidra till bade ett brandsakrare och socialt
mer hallbart samhélle.

Socialt brandférebyggande arbete for minskning av anlagda brander i skola

Anlagda brander i skolor ar ett komplext samhallsproblem som f6ljer
samhaéllsutvecklingen i stort och analysen pa dvergripande niva ar att oron i samhallet
har okat till f6ljd av krig i omvérlden, 6kat vald i samhallet, polariserad politisk debatt
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och ekonomisk kris. Detta paverkar framfor allt ungdomar och anlagda brinder ar ett
uttrycksmedel for negativa kédnslor och psykiskt maende. Inom den arliga utbildningen
Du behovs! ger forbundet alla elever i arskurs 5 i medlemskommunerna Goteborg,
Lerum, Kungsbacka, MéIndal, Harryda och Partille en lektion i forebyggande
brandskydd och kunskap om raddningstjanstens uppdrag och forutsattningar. De
utbildas till sa kallade vardagsbrandman. Malet med Du Behdvs! ar att forhindra och
begrédnsa antalet anlagda brander och olyckor i och runt skolor samt att 6ka elevernas
kunskap om att agera pa ratt satt vid brand och att forebygga brand. Under 2025 ar har
RSG traffat 295 av 413 klasser, vilket innebdr 71 procent av alla klasser. Hogst
deltagande kommer fran skolorna i Partille, Harryda, Kungsbacka och Torslanda och
lagre deltagande fran klasser fran Molndals stad och Kortedalas distrikt i Goteborgs
stad. Under aret har RSG initierat ett utvecklingsprojekt for att hitta andra satt att nd ut
till skolelever via digitala kanaler samt att férdndra det forebyggande konceptet till
barn och unga. Under 2026 kommer utvecklingsarbetet fortsatta och implementeras
under hosten 2026. Ett flertal brandstationer har lagt till en del praktiska moment
vilket har varit mycket uppskattat av malgruppen. Pa Tjorn har brandstyrkorna arbetat
med att stotta skolor med bland annat konsekvenslektioner och besokt fritidsgardar.

Samverkansprojekt for trygghet och tillitsskapande aktiviteter

RSG samverkar i flera sammanhang med 6vriga samhallsaktorer sdsom polis,
stadsdelsforvaltningar och fastighetsagare genom deltagande i diverse aktiviteter som
riktar sig till medborgare. De flesta stationer ar representerade i kommunala
samverkansforum och har veckovisa kontakter med polis for att skapa lokala
lagesbilder for social oro. Varje vecka halls telefonkonferens med foretradare fran RSG,
alla stadsdelar inom Goteborgs Stad, Mélndals stad och Partille kommun samt utvalda
forvaltningar inom Goteborgs stad och polisen.

Manniskan bakom uniformen (MBU) ar en utbildning riktad till 15-20-aringar om
raddningstjanstens uppdrag, forebyggande brandkunskap och fysiska 6vningar, dar
ungdomar lar kdnna manniskor fran olika uniformsyrken och vice versa. Under 2025
har fyra MBU-kurser genomforts pa Hisingen och Nordost i Goteborg.

Genom metoden PAR som star for Polis, Ambulans och Ridddningstjanst starker
blaljusorganisationerna tillsammans relationen med ungdomar. Genom dialog och
interaktiva Ovningar ges mdjlighet att samtala med ungdomarna, dar deras funderingar
kring de lokala resursernas arbete framkommer och besvaras for att skapa en
omsesidig forstaelse och respekt. Syftet ar bade att starka relationen med ungdomar
och att stirka deras positiva utveckling utifran virdeorden trygghet, sikerhet och
omtanke. Personal fran Lundby brandstation bjod in alla ungdomar i arskurs 8 (875
elever) fran skolor pa Hisingen till Bravida Arena i samarbete med Hacken BK. Dagen
avslutades med dtersamling for gemensam avfard till ungdomarnas skola, for att dta
lunch.

Donso RiB startade upp en ungdomsbrandkar hosten 2022 efter att RiB hade haft en
rad larm och hiandelser. Ungdomar hade anlagt brander i terrang pa Donso utan att
forsta konsekvenserna. Donso RiB har dven identifierat att det finns flera ungdomar
som dr mycket intresserade av brandmannayrket och vill ge dem en majlighet att
utveckla brandsdkra attityder. Ungdomarna kan dven vara ett tillskott i
resursforstarkningsfasen vid en storre terrangbrand. Under 2025 har ungdomarna och
RiB-brandménnen traffats en gdng i manaden.

RSG har deltagit i ett flertal evenemang for att sprida kunskap om raddningstjanstens
uppdrag och brandférebyggande information. Tillsammansfestivalen,
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Hammarkullekarnevalen, Trygghetsmassor, Beredskapsdagar och
Decemberkampanjen idr exempel pa vardeskapande moéten med dem som bor och
vistas i RSG:s féorbundsomrade.

5.1.7 Utbildnings- och 6vningsanldggningar

Utvecklingsarbetet av 6vningsomradena Farjends, Karholmen och Tollestorp fortsatter
med syfte att kunna erbjuda utbildnings- och 6vningsméjligheter till ett storre antal
elever. Det interna behovet ar stort och dvningsplatserna behover fortsatta utvecklas
for att tillmotesga behoven samt mota det externa behovet som véxer, inte minst i
samverkan med andra raddningstjanster och myndigheter.

Behovet av utbildnings- och dvningsverksamhet ar mycket omfattande inom
raddningstjansten. Inom forbundets medlemskommuner finns och planeras for nya
samhallsstrukturer i form av héga och komplexa byggnationer och infrastruktur-
projekt, exempelvis tunnlar. Utvecklingen av tekniken for energilagring och solenergi
samt okade risker for vald och terrorhot kraver nya kunskaper och behov av att kunna
utbilda och 6va ytterligare moment. Raddningstjanst vid hojd beredskap, i samband
med krisledning och i situationer med pagaende dodligt vald och terror innebar att
ytterligare kunskaper och fardigheter beh6ver adderas till raddningstjanstens
verksamhet. For att moéta krav och férvantningar behover forbundet uppratthalla
befintliga och utveckla nya kompetenser och grunden for detta dr bland annat en
forstudie som slutfordes under foregaende ar.

5.1.8 Lokaler och hyror

Forbundet hyr samtliga lokaler av medlemskommunerna, férutom fastigheten Farjenas
(Goteborg Farjestaden 20:5), som dgs av RSG. Hyresavtalen bygger pa
sjalvkostnadsfinansiering eftersom RSG har en stor del av ansvaret for underhallet.
Detta haller nere hyreskostnaderna och har varit ekonomiskt fordelaktigt, men RSG har
for andamalet dven en egen fastighetsenhet, vilket ar en kostnad i sig. Trots standigt
underhall av fastighetsbestandet sisom omldggning av tak, draneringsarbeten,
fonsterunderhall, energiférbattringar mm riskerar en “underhallsskuld” att byggas upp
i forhallande till de ataganden som hyreskontrakten medfor.

Hyreskostnaderna framoéver kommer att 6ka drastiskt, framfor allt med hansyn till
bade underhall, om- och nybyggnationer som av olika anledningar star for dérren. Det
handlar bade om jamstalldhet, arbetsmiljoproblematik och kommunernas 6nskemal
och planer fér marken dar vissa av RSG:s lokaler idag ar beldgna. Samtliga forandringar
kommer att innebara vasentligt hogre hyreskostnader for RSG.

RSG for idag dialog med berorda parter for att fa till Idsningar och enighet om hantering
och finansiering i framtiden.

Farjends — agd fastighet

RSG har enligt avtal sedan kopet (2005) av fastigheten Farjends (Farjestaden 20:5), ett
ekonomiskt ansvar for sanering av marken. Miljoansvaret ligger i grunden pa
verksamhetsutovarna, tidigare dgaren Nynds AB och RSG:s hyresgast Stena Oil AB.
Fragan har aktualiserats i diskussioner om forbundets framtida planer for omradet nar
hyresgasten Stena Oil AB enligt avtal kommer att avflytta. Stena Oil AB kommer att vara
kvar som hyresgast under ett antal ar, men fragan om ansvaret och konsekvenserna for
RSG behover klargoras, inte minst pga redovisningsmassiga krav. Historiskt har flera
utredningar gjorts, men dessa ar idag mer dn 10 - 15 ar gamla.
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Under 2025 har Goteborgs stad uttalat en avsikt att undersoka mojligheten till ett
overtagande av fastigheten och RSG avvaktar besked i fragan.

5.2 Verksamhet: Forebyggande och forberedande

5.2.1 Information och utbildning

En viktig faktor for att hoja skyddet mot olyckor ar att 6ka och starka den enskildes
kunskaper, beteende och medvetenhet om olyckor och olycksrisker. Utbildning och
information sker bade allmédnt och malgruppsanpassat. En stor del av utbildning sker
dels genom forbundets brandman, dels via Enheten for brand- och sakerhetsutbildning.

Styrkornas arbete for information och utbildning

Forutsattningarna skiljer sig at inom féorbundets geografiska omrade, och den
utryckande personalen arbetar for att de forebyggande insatserna ska genomforas dar
de bedoms ge storst effekt. Under aret planerades tréaffar pa samtliga stationer, vilka
genomfors successivt under aret. Majoriteten av tillfallena hade ett forebyggande fokus,
men dven vissa uppfoljande aktiviteter genomfdrdes med anledning av intraffade
handelser, exempelvis efter brander eller vid sarskilda behov sdsom oro i skolmiljoer.

Darutover formedlade styrkorna brandskyddsinformation vid bokade
informationsmaoten, spontana moten med allmédnheten, 6ppet hus under sportlovet,
olika evenemang samt genom viss utbildning for SFI-klasser. Den utatriktade
verksamheten har under 2025 utvecklats i linje med RSG:s malstyrningsarbete.

Stationernas insatser inom omradet skola redovisas under kapitel 5.1.6 Sociala risker
och avsiktliga hidndelser.

Kommunkonceptet inom enheten for brand- och sdkerhetsutbildning
Kommunkonceptet ar ett utbildningspaket, som RSG erbjuder dgarkommunernas
medarbetare. Konceptet ticker in omraden bade inom LSO och inom LBE, bland annat
lagstiftning, systematiskt brandskyddsarbete, anldggningsskotare, forebyggande
brandskydd, riskhantering och utrymning samt hantering av brandfarlig vara.
Utbildningarna ar specifikt framtagna for respektive verksamhet.

RSG hade som mal for 2025 att nd 22 000 kommunala medarbetare med riktade
forebyggande utbildningsinsatser enligt detta koncept, men hamnade pa 25 000 nar
aret var slut. Detta ar en 6kning fran 2024 da RSG nadde 19 500 kommunala
medarbetare. Det beror delvis pa ett nytt arbetssatt dar RSG dr mer aktiva i kontakten
med enhetschefer och rektorer. Vidare erbjuds nu fler utbildningar, bland annat i akut
omhindertagande av suicidal person samt pagaende dodligt vald.

Samarbetsavtal har tecknats for cirka 33 000 kommunalt anstallda och arbetet med
effektivisering av digitala bokningar har fortsatt. Repetitionsmaterial av utbildningar ar
framtaget och kan nas via hemsida.

Efter varje utbildning genomfors en utviardering. Angdende en helhetsbeddmning av
utbildningen svarar fler dn 96 procent av deltagarna att utbildningen var "Bra” eller
"Mycket bra”.

5.2.2 Radgivning, vagledning och stod

RSG erbjuder bade myndigheter, foretag och enskilda personer information, rad och
stod i fragor om brandskydd och riskhdnsyn samt svarar pa allmédnhetens fragor inom
RSG:s kompetensomrade. | den tidiga samhallsbyggnadsprocessen medverkar RSG till
ett stabilt och robust samhalle genom att bevaka och svara pa fragor géllande bland

RADDNINGSTJANSTFORBUNDET STORGOTEBORG 50(59)

Sida 330 av 467



Arsredovisning 2025

annat oversiktsplaner, detaljplaner, bygglov, miljokonsekvensbeskrivningar och
slackvattenutredningar. RSG ar ocksa i samverkan med andra myndigheter en aktor i
evenemangsplanering, bade fore och under evenemanget.

5.2.3 Tillsyn
Tillsyn enligt LBE

Tillsyn enligt LBE ar i forsta hand en kontroll av att hanteringen av brandfarliga och att
explosiva varor sker enligt gdllande lag och foreskrift.

Efter Regeringens uppmaning att intensifiera arbetet mot verksamheter som hanterar
sprangamnen prioriterades tillsyn av till exempel sprangarbetsplatser och
fyrverkeriforsaljning.

Inom explosivimnesomradet har ett intensivt arbete genomforts for att se 6ver LBE-
lagstiftningen och skapa ett &ndamalsenligt och effektivt regelverk. Bland annat sa har
RSG bistatt Regeringens sarskilda utredare med juridisk kompetens samt MSB med
bade juridisk kompetens och fordjupad sakkompetens. RSG har dven varit
representerade i det nationella forum for sprangdmnessakerhet som MSB driver.

En anmalningsplikt om kommande sprangningar i kommunen har nu inforts i lag. Detta
har medfort att RSG nu dven omhéndertar anmalningar fran sprangentreprenorer i
syfte att underlatta tillsynsarbetet. RSG:s hemsida ar uppdaterad med blankett for
detta. Ovriga fokusomr&den under 2025 inom de brandfarliga varorna var industri,
verkstad, lager, restauranger, skolor och tankstationer. Under 2025 planerades for
totalt 200 tillsynsbesok (en 6kning fran antal 170 foregaende ar 2024) inom bade
explosivvaruomradet och brandfarlig vara-omradet vilket uppfylldes med 215
genomforda. Vid tillsynerna noteras forhallandevis fa brister och enklare brister.
Uppskattningsvis beror detta pa att RSG i allt storre omfattning sjdlva genomfort den
foregdende tillstandsprovningen.

Tillsyn enligt LSO

For att sdkerstalla ett skaligt brandskydd utfors tillsyn enligt LSO 2:2§. Under 2025
genomfordes 589 tillsyner av de 637 planerade. Omprioriteringar har kravts till f6ljd av
flera 6verklaganden och personalbortfall. Antalet genomforda tillsyner ar dock 4nda en
okning fran 2024, da antalet genomforda tillsyner var 459. Genom att siatta ambitidsa
mal som speglar behovet av den tillsyn som behéver gora for att uppfylla MSB:s frister,
har tillsynsmalet 6kats under 2025. Eftersom fristerna ar baserade pa ett 6-arsintervall,
kan siffrorna éver genomforda tillsyner variera éver tid. For att 6ka fristuppfyllnaden
har en 6-arsplan for tillsyner tagits fram och verksamhetsregistret har kvalitetssédkrats.
[ Plan fér samhallsskydd 2026 ar det tankt att vissa kategorier av verksamheter kan
forlangas till 10-arsintervall efter att tillsyn genomforts. Registervard utfors
regelbundet for att félja MSB:s foreskrift.

Beslut fattades om 244 foreldgganden varav ett forbud. Antalet tillsyner vid uppmark-
sammat forhdllande var atta.

Myndighetsgemensamma insatser (MGI)

Goteborgs stad haller inom ramen f6r projektet "Osund konkurrens” ihop ett antal
insatser med flera samverkande myndigheter. RSG deltar som en av dessa
myndigheter. Syftet ar att forsvara for de verksamheter som pa illegal vag skaffar sig
konkurrensfordelar. Vid uppmarksammade brister som kan kopplas till LSO och LBE
startas en reaktiv tillsyn.
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Under aret har sju insatser genomforts gemensamt med 6vriga myndigheter. Arbete
pagar med att utveckla samarbetet inom samtliga medlemskommuner och reaktiva
tillsyner genomfors vid behov.

5.2.4 Tillstand fér hantering av brandfarliga och explosiva varor (LBE)

RSG dr medlemskommunernas tillsyns- och tillstdindsmyndighet enligt LBE. En arlig
stigande trend sedan 2018 kan noteras, detta som ett resultat av att RSG mer aktivt
paminner tillstdndslosa verksamheter att fornya sina tillstand da dessa léper ut.
Trenden har dock borjat planat ut, men under 2025 ar det fortfarande ett nagot hogre
inflode av tillstandsansékningar dn féregdende ar. Samtliga tillstdndsans6kningar
behandlas inom féreskriven tid. Vart att ndmna ar att ett par tillstandsansékningar
rorande explosiv vara har avslagits av RSG. Detta har 6verklagats och arbetet med detta
har tagit mycket tid i ansprak.

I enlighet med 6versynen av LBE-lagstiftningen sa har dven ett nationellt
tillstandsregister inrdttats (NATEV). NATEV syftar till att ge en heltickande bild 6ver
samtliga tillstand for explosiv vara som finns i Sverige samt vilka godkdnda deltagare
som finns kopplat till varje tillstind. Uppskattningsvis sa har cirka 1 400 personer
registrerats in i NATEV av RSG under varen 2025. Samtliga dessa ska dven informeras
om att sa har skett vilket har tagit mycket tid i ansprak.

5.2.5 Samverkan

Forbundet besvarar arligen ett stort antal remisser rorande samhallsplanering (plan-
och byggprocesser), miljoremisser avseende slackvattenutredningar,
sakerhetsrapporter for Sevesoverksamheter, klassificering av farliga verksamheter
samt remisser angaende offentliga tillstidllningar, pyroteknik och serveringstillstand. De
remisser som RSG utifrdn sakkunskap har besvarat kommer bland annat fran
Polismyndigheten. Dessa galler exempelvis tillstand for offentlig tillstallning, allman
sammankomst samt pyroteknik. Ovriga remisser kommer frdn kommunerna avseende
serveringstillstand for alkohol och alkohollagstiftningen. Darutéver hanterar RSG
plandrenden och bygglov enligt plan- och bygglag. RSG medverkar i
medlemskommunernas samhallsplanering. Samverkan sker med bygglovsfunktionerna
i medlemskommunerna, brandkonsulter, byggherrar och andra aktorer i fragor och
beslut kring brand och risk. RSG svarar som egen myndighet pa remisser i plan-
processen och ar sakkunnig at bygglovsfunktioner i byggprocessen nir det giller

byggregler.

RSG svarar pa inkomna PBL-remisser inom éverenskommen svarstid. Under aret har
RSG besvarat 685 enligt Plan- och bygglagen, 43 remisser enligt Alkohollagstiftningen
och 331, varav 65 pyroteknik, enligt Ordningslagen. Vidare har RSG hanterat 56
remisser enligt Miljobalken, 13 remisser enligt Sevesolagstiftningen samt 1 remiss
enligt LSO (Farlig verksamhet).

5.2.6 Brandskyddskontroll och sotning

Enligt LSO 3 kap 4 § ansvarar kommunen for sotning/rengoring av eldstader,
rokkanaler och imkanaler i storkék. Detta utférs av RSG:s upphandlade
sotningsleverantorer. Kommunen ansvarar ocksa for brandskyddskontroll som RSG
utfér med egen personal i kommunerna Goéteborg, Lerum, Partille, Harryda, Mélndal
och Kungsbacka. Frister och omfattning regleras i MSBFS 2014:6 (foreskrift fran MSB).
Dessa ataganden fullgér RSG for nagra av medlemskommunerna. | kommunerna Tjorn,
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Lilla Edet och Stenungssund utfors brandskyddskontrollen av upphandlade
sotningsleverantorer.

Inom RSG:s omrade finns cirka 90 000 rensningspliktiga objekt med olika intervaller/
frister for sotning och brandskyddskontroll. Under 2025 har det utférts 17 000
brandskyddskontroller, varav 401 kontroller medférde beslut om forelaggande
och/eller forbud. RSG har fattat beslut om egensotning i 62 fall och beslut om annan
utforare var 375 till antalet. Fristuppfyllnaden for perioden ligger pa accepterade

90 procent for de brandskyddskontrollerna som RSG utfér med egen personal.

Under 2025 har RSG infort ett nytt arbetssatt i ordinarie verksamhet. Brandskydds-
kontrollanterna har i samband med brandskyddskontroller testat brandvarnare och
bytt batterier vid behov och monterat en ny brandvarnare om den gamla inte fungerat.

Verksamheten har infér 2026 beslutat att arbeta brett med registervard med fokus pa
kortast frist (2ar). Denna innefattar storkék och ar dirmed den mest riskfyllda fristen.
Arbetet innebdr att den typ av kok som ej uppfyller kravet for LSO 3:4 tas bort ur det
befintliga registret. Genom detta arbete kommer antalet kontrollpliktiga objekt att
minska over tid.

5.2.7 Formaga och kompetens, forebyggande och operativ personal

Kompetens inom det forebyggande

Kontinuerlig utveckling av medarbetare sker behovsanpassat, bland annat nar det
géller MSB:s utbildningar (tillsyn A) och konferenser. Exempel i ar har varit
Forebyggandekonferensen, Brandskydd 2025, natverkstraff for brandskyddskontroll
samt natverk inom RaddsamVG. Inom omradet brandskyddskontroll genomfors
aterkommande utbildning avseende hoghojdsarbete.

Utbildning och 6vning inom det operativa

En betydande del av den operativa personalens arbetstid avsatts for utbildning och
ovning. For att sdkerstilla formagan att hantera de arbetsuppgifter som kan uppsta vid
utryckningsinsatser finns faststillda mal i form av utvalda aktiviteter som ska
genomforas under aret. Dessa mal baseras till stor del pa krav i arbetsmiljolagstiftning,
foreskrifter och lokala instruktioner.

Sammanstéllningen visar viss eftersldpning avseende godkdnda 6vningsaktiviteter. De
styrande 6vningarna har dock paborjats och dokumenterats som genomférda och
godkanda for bade RIB- och heltidsorganisationen. Det bor noteras att viss
underrapportering kan forekomma, vilket innebar att 6vningar kan ha genomforts utan
att dokumenterats. Ett kontinuerligt arbete pagar darfor for att sdakerstalla och
forbattra rapporteringen av arbetslagens 6vningsinsatser. Arliga samverkansévningar
med farliga verksamheter har i huvudsak f6ljt plan.

Operativ utbildning och 6vning vid Utbildningsenheten

Under aret har Utbildningsenheten genomfort interna 6vningar och utbildningar enligt
fastslagen plan. Dessa 6vningar planerades med utgangspunkt fran de beslutade
formagebeskrivningarna i Enheternas formaga. Utbildningsplanen innefattade bland
annat arets tackstyrkedagar, enhetsovningar, introduktionsutbildningar, fortbildningar,
trafikutbildningar samt konceptévningar. Introduktioner for brandmén och befal har
genomforts enligt plan. P4 6vningsomradena Farjenas, Karholmen och Tollestorp pagar
ett utvecklingsarbete. Flertalet 6vningsobjekt borjar komma pa plats pa évnings-
anldggningarna eller ligger redo for bestéllning. Detta arbete fortsatter under 2026
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med syfte att kunna erbjuda utbildnings- och 6vningsmojligheter till ett storre antal
elever. Ovningsplatserna behéver utvecklas for att mota bade de interna behoven och
de externa, som vaxer i samverkan med VG/GR och andra myndigheter.

Under 2025 har varje lag haft stationstickningsdagar da de dr inbokade pa 6vnings-
anldggningen Tollestorp for 6vningar. Dessa har haft fokus pa standardinsatser med
inslag av varm réokdykning och utgangspunkt fran rokdykarinstruktionen.

Utbildning foér operativa ledningsfunktioner

Forbundets befal fortbildas kontinuerligt i operativ ledning bade i gemensamma forum
och individuellt. Under 2025 har tva omgangar styrkeledartraffar genomforts dar
forbundets styrkeledare moter insatsledare, regionala insatsledare, vakthavande befl,
och personal fran larm- och ledningscentralen for gemensam utbildning och dialog. For
de hogre ledningsfunktionerna (larm och ledningsbefil, insatsledare, regionala
insatsledare, vakthavande befal samt vakthavande raddningschef) har under aret
genomforts sex traffar, kallade Motesplats Ledning (MPL). Styrkeledartraffar och MPL
ar samlande forum for att sprida information, utbildning och larande efter insatser.
Vissa MPL-tréffar genomfors tillsammans med befél fran hela Vastra raddnings-
regionen, VRR. Forumen har kompletterats med funktionsvisa traffar samt nagra
ledningsutvecklingsdagar under aret. RSG stravar efter att skapa en rod trad mellan
dessa forum samt till pagadende projekt och planerade konceptovningar. En pagaende
rod trad fran 2024 som fortsatt under 2025 har varit utveckling och utbildning i
vindsbrand. VRR-dagar med virtuell ledningstraning inom detta omrade genomfordes
med deltagare fran hela Vastra raddningsregionen. Stabsspel for att 6ka formagan till
ledningsstodd i den dvergripande ledningen har genomfdrts och utbildning i stabsarbete
i faltstab som ledningsstod at raddningsledare genomfordes under hosten. De hogre
ledningsfunktionerna har under aret fortsatt arbetet med att genomfora utbildnings-
dialoger mellan de ledningsfunktioner som tjanstgor tillsammans i schemat.

Under aret har fordjupningsutbildning skett av framfor allt regionala insatsledare i
juridik vid beslut om ingrepp i annans ratt samt att dialoger forts mellan insatsledare
och regionala insatsledare kring hantering av brander som involverar acetylengas-
flaskor.

Utover samlade utbildningar och 6vningar som traffar brett i organisationen sker ocksa
kompetenshdjande utbildningar och 6vningar individuellt fér operativa
ledningsfunktioner. Ett axplock som kan ndmnas med deltagande under 2025 ar
ledningsutbildningar pa MSB:s skolor, 6vning av lanets rutiner for forfragningar om
forstarkningsresurser samt flertalet vningar av kommunal plan fér raddningsinsats
vid farlig verksamhet som utgor Seveso (hogre kravnivan).

5.3 Verksamhet: Genomfora och folja upp

5.3.1 Insatstider

RSG arbetar for att minimera responstiden vid raddningsinsatser, i syfte att begransa
skador pa manniskor, egendom och miljé. Med responstid avses tiden fran forsta
larmsamtal (112-samtal) till dess att den forsta rdddningsresursen anldnder till
olycksplatsen. Optimeringsprinciper for placering av operativa resurser ar framtagna
och beslutade i RSG:s handlingsprogram enligt LSO 2024. Resultat av responstider
redovisas i bilaga 1, Statistik 6ver genomforda raddningsuppdrag 2025.
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5.3.2 Automatiska brandlarm

Under 2025 gjorde RSG totalt 2 912 utryckningar i samband med automatiska brand-
och sprinklerlarm. Av dessa bedémdes 2 730 vara obefogade vilket motsvarar

94 procent. Jamfort med foregdende ar har antalet utryckningar for denna kategori av
larm minskat med 10 procent. De framsta kdnda orsakerna till obefogade larm ar
fortsatt rok fran matlagning, damm/anga fran hantverkare/stadning.

Aterkopplingen pa larmuppfoljningarna har minskat fran 66 procent for 2024 till
64 procent for 2025. Dialogmoten har genomforts med de kommuner och storre
kunder dar behov har funnits.

Under 2025 deltog Automatlarmsenheten i forberedelsefasen av projekt MOA -
Systemstod for Myndighetsarenden och Automatlarmshantering. Detta projekt ska leda
till en effektivare hantering av automatlarm dar ett av malen ar en 6kad formaga att
arbeta mer forebyggande gillande andelen obefogade larm samt forstdrka dialogen
med kunderna for att aterigen 6ka aterkopplingen pa larmuppféljningarna.

5.3.3 Genomfoérda raddningsinsatser
Genomforda raddningsinsatser och beskrivning av storre hiandelser under aret
redovisas i bilaga 1 Statistik 6ver genomférda raddningsuppdrag 2025.

5.3.4 Efter raddningsinsats

Alla raddningsuppdrag dokumenteras i hdndelserapporter av befialen. Avvikelser och
forbattringsforslag noteras i en sa kallad utvarderingsflik till handelserapporten.
Utvarderingsflikarna analyseras och eventuella dtgarder vidtas. Syftet med arbetet ar
att nyttja erfarenheter fran raddningsuppdrag till larande och forbattringar.

For mer information om olycksutredning och analys, se bilaga 1, Statistik 6ver
genomforda raddningsuppdrag 2025.

6. Intern styrning och kontroll

Pa forbundsstyrelsens uppdrag genomfordes tva internkontroller under 2025. Dessa
gillde redundant brandstation samt tillimpning av rekommendationer i
internkontroller. Nedan redovisas en sammanfattning av de tva internkontrollerna.

6.1 Internkontroller 2025

6.1.1 Redundant brandstation

[ en tid praglad av 6kande samhallskriser och héjda krav pa rdddningstjanstens
formaga att uppratthalla verksamhet under stérda forhallanden dr brandstationernas
tekniska robusthet av avgoérande betydelse. Denna internrapport analyserar dagens
brandstationer med fokus pa beroendet av extern infrastruktur samt jaimfor detta med
andra madjliga 16sningar for framtida brandstationer. Studien bygger pa intervjuer med
sakkunniga samt genomgang av tillgdngliga tekniska I6sningar for energiproduktion
och energilagring. Rapporten identifierar alternativa tekniska losningar och avslutas
med rekommendationer for bade befintliga stationer och framtida nybyggnationer.

6.1.2 Tillampning av rekommendationer i internkontroller

Varje ar tar RSG fram en internkontrollplan som bygger pa risker som kan paverka
organisationens formaga att utfora sitt uppdrag eller nd sina mal. Rapporten fran en
genomford internkontroll redovisar resultaten och ocksa rekommendationer om
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fortsatt arbete utifran fynden i internkontrollen. En risk identifierades gallande att
rekommendationer inte hanteras och att resultaten inte anvands for forbattringar i
verksamheten. Fragestallning for internkontrollen var: Hur hanteras internkontrollers
rekommendationer i verksamheten?

Resultaten visar att arbetet med genomforande av internkontroller i huvudsak sker
enligt rutin och processbeskrivning. Dock finns en brist i dokumentationen av resultat i
verksamheten. Detta sker inte systematiskt, men muntlig uppfoljning sker i de flesta fall
vid dialogmo6ten med respektive avdelningschef.

Tilldelningen av ansvar for hantering av rekommendation sker och dokumenteras i
ledningsgruppens moétesanteckningar, men inte i ett formellt direktérsbeslut. Ansvaret
har inte upplevts tydligt for alla internkontroller. Dock visar det sig att forbattrings-
arbete i de flesta fall paborjas bara i och med att en internkontroll sétter fokus pa en
viss fraga, vilket skapar nytta i sig.

Information om genomforda internkontroller nar framfor allt RSG:s ledningsgrupp och
dem som ar delaktiga i utredningen. Internkontrollerna ar generellt uppskattade i
verksamheterna, da de ger fordjupat underlag till férbattringsarbeten.

Rekommendationer fran foreliggande internkontroll giller tydliggérande av ansvar for
hantering av rekommendationer, forbattrad dokumentation och uppféljning samt
fortsatt rapportering av atgarder med anledning av rekommendationer i
internkontrollerna i nistkommande ars arsredovisning.

6.2 Uppfoljning av internkontrollplanen 2024

For verksamhetsaret 2024 genomfordes tva internkontroller, dels angdende
konceptovningar, dels gillande sdkerhetsmedvetenhet efter utbildning. Nedan beskrivs
vilka atgarder och aktiviteter som genomforts med anledning av rekommendationerna
i internkontrollerna.

6.2.1 Konceptovningar

RSG har sedan 2016 anvant konceptévningar for att utbilda operativ personal inom
heltidsverksamheten pa ett effektivt och flexibelt sétt. Dessa évningar dr utformade for
att sdkerstdlla snabb kunskapsoverforing, effektiv anviandning av resurser samt
formageutveckling inom utvalda amnesomraden.

Rekommendationerna fran internkontrollen rorde tydliggérandet av roller och ansvar
samt utveckling av planeringsprocessen, utveckling av den ekonomiska uppféljningen
samt utredning av moéjligheten att utdka de geografiska beredskapsomradena.

Den nya organisationen har forbattrat mojligheterna till samordning i planerings-
processen for utbildning, da ansvarsomradena for utbildning nu dr mer
sammanhdngande. Den ekonomiska uppféljningen blir dirmed ocksa tydligare. Det har
startats en beredningsgrupp fér samordning. Denna grupp rapporterar till den
operativa gruppen dar berérda avdelningschefer ingar. Det innebar snabbare
behandling och beslut jamfort med tidigare, vilket i sin tur har bidragit till 6kad
framforhallning. Fortsatt arbete med utredning av mojligheten att utoka de geografiska
beredskapsomradena pagar.
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6.2.2 Sakerhetsmedvetenhet efter utbildning

Inom RSG har liksom i mdnga andra verksamheter identifierats en risk fér sarbarhet
gallande informationssdkerhet. Under 2023 startades en utbildning i
informationssakerhet, vilken genomfors via Nanolearning. Syftet med kursen ar att 6ka
medarbetarnas formaga att tdnka sdkert kring hantering av information, anvandning av
digitala tjanster samt hoja sakerhetsmedvetenheten.

Internrevisionen lamnade rekommendationer om att 6vervaga inférandet av
"sakerhetskorkort”, fortsatta med kontinuerlig informationssakerhetsutbildning, inféra
styrande dokument inom IT-sdkerhet, uppféljning av informationsklassning och
informationshantering minst arligen, 6va informationssikerhetsscenario, infora
losenordshanterare, inféra IT-16sning for 6verforing av kanslig och sekretessreglerad
information samt infora riktlinjer for hantering for IT-utrustning och IT-system.

Rekommendationerna har varderats och tillampliga atgarder har prioriterats och
vidtagits. Arbetet med att ta fram styrande dokument och riktlinjer inom
informationssikerhet dr paborjat och fortgar under kommande ar. RSG har fortsatt
med den digitala informationssakerhetsutbildningen. I samband med RSG:s
omorganisation och ny mappstruktur har uppféljning av informationsklassning och
informationshantering skett. Arbetet med detta ar i sitt slutskede.

7. Forskning och utveckling

Riktning

Under 2025 har RSG utvecklat en FOI-process for att mojliggora utforskandet av nya
idéer som dnnu inte &r mogna att implementeras i verksamheten. Syfte ar att stddja och
driva initiativ som foljer forbundets strategi och moter framtida behov.

Arbetssitt

RSG har valt att anvianda den etablerade "Helsingborgsmodellen” som inspiration i
framtagandet av arbetssitt for forskning och innovation. Modellen stédjer att ga fran
utmaning till Il6sning genom att vaga utforska behov och testa idéer smaskaligt innan
storre satsningar genomfors. Syftet dr att lara mer om RSG:s behov och minska risken
att lagga kraft och energi pa fel saker. Stddmaterial har tagits fram och tva grupper har
etablerats for att samla in och samordna idéer och stotta den som har en idé att
utforska och testa idén.

Leverans

Under 2025 har grupperna fangat olika idéer och behov, bade nya och ocksa sadana
som har pagatt ett tag och som fatt nytt stéd i och med den nya processen. Under 2025
har FOI fangat 48 olika utvecklingsinitiativ, varav 24 inkom under 2025 och resterande
var startade 2024 eller tidigare. 20 piloter har genomforts eller var under genom-
forande under 2025. Fyra idéer har tagits beslut om att skalas upp och implementera i
verksamheten, se figur 1. Av de 20 piloterna har fem genomforts eller genomfors
tillsammans med forskare och externa innovatorer och finansieras via externa bidrag. I
samarbete med MSB har RSG ett Nationellt utvecklingscenter (NUC), med fokus pa
sdkerhet pa skadeplats. RSG har i olika grad varit involverad i atta av NUC:s olika
aktiviteter.
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Diagram 5 Antal utvecklingsinitiativ som stéttats under 2025

Parallellt med insamlandet har RSG byggt upp en katalog med utvecklingsinitiativ for
att fa 6verblick 6ver strategiska omraden, dar forbundet verkar. Katalogen ska ge en
mojlighet att aktivt balansera insatser - att vaga snabba, kortsiktiga forbattringar mot
mer langsiktiga och omvilvande satsningar, se figur 2. Flest utvecklingsinitiativ finns
kopplat till verksamhetsinriktning 1 och ungefar halften skulle kunna implementeras
inom ett ar.
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Diagram 6 Antal initiativ per strategisk inriktning och utvecklingshorisont

Insikter

Arets innovationsarbete har gett resultat i form avimplementerade
utvecklingsinitiativ, men ocksa gett en fordjupad forstaelse for RSG:s framtida behov.
Insikter under aret dr bland annat att man kan se stor potential i att anvinda Al och
automation for effektivare tillsyner, beslutsstdd och planering. Sensorer och
fijarrverktyg (till exempel autonoma drénare) blir alltmer tillgangliga verktyg i
vardagen. Att 6va mer effektivt med simulatorer dr ocksa nagot som blir alltmer
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tillgdngligt pa marknaden. En nyckelinsikt ar betydelsen av lokala idébarare; for att
innovation ska skapa verklig nytta maste slutanvandaren vara drivande i utvecklingen.
RSG ser ocksa att externa forskningsbidrag ar en viktig majliggorare, &ven om
skillnader i processtakt mellan akademi och verksamhet kraver en 6kad beredskap for
att kunna fanga snabba mojligheter.

Nationellt Utvecklingscenter (NUC)

Aret har praglats av utveckling och samarbete. Fokus har legat pa tvi omraden:
Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB) och Effektiva insatser med miljohdnsyn.
Metodforsok i Skovde och scenariotester i Kiruna har gett vardefulla insikter om
utrustning for hojd beredskap. Samtidigt har det testats tillsatsmedel, utvecklats
brunnsfilter for rening av slackvatten och utvarderats nya metoder for livraddande
rokdykning. Totalt har sex projekt genomforts - med engagemang fran femton
raddningstjanster over hela landet. Tillsammans drivs utvecklingen framat for en
sdkrare och mer hallbar raddningstjanst

Brandroboten Leo 1

Sveriges forsta brandrobot, Leo 1, levererades till Géteborg i maj och markerar ett stort
steg mot framtidens rdddningsinsatser. Under aret har 6vningar och tester genomforts,
och flera anviandningsomraden som 6kar sdkerheten for raddningspersonalen har
identifierats. For att sdkerstilla hog driftsdkerhet har forbattringsomraden kartlagts
och atgardas. Driftsattning planeras till forsta kvartalet 2026 - ett viktigt steg mot en
ny era inom raddningstjansten.

8. Bilagor
Bilaga 1 Statistik 6ver genomforda radddningsuppdrag 2025.
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Inledning

Inom Raddningstjansten Storgoteborg (RSG) ge-
nomfors varje ar ett stort antal raddningsupp-
drag. Varje uppdrag dokumenteras, av de befal
som varit involverade i insatsen, i en sd kallad
handelserapport. Dessa rapporter utgoér grun-
den for det uppféljningsarbete som bedrivs
inom funktionen Olycksutredning & Analys pa
RSG. Héandelserapporterna skickas ocksa till
Myndigheten for civilt forsvar (MCF) for nation-
ell sammanstéllning.

Syftet med denna rapport ar att redovisa uppgif-
ter om forbundets utryckande verksamhet med
hjalp av dokumentation fran genomforda radd-
ningsuppdrag, for att kunna ge en bild av olycks-
risker inom férbundet, samt visa pa trender och
tendenser.

Databasen med handelserapporter utgér grun-
den for analysen och tidsperioden for datain-
samling ar 1 januari 2021 - 31 december 2025.
Statistiken bygger darmed pa de bedémningar
som gjorts och dokumenterats av de befil som
varit involverade i hdndelsen.

Eftersom uppgifter hamtats fran raddnings-
tjdnstens eget system omfattas endast de han-
delser som kommit till raddningstjanstens kan-
nedom och som har bedémts krava nagon form
av atgird eller beslut inom ramen for radd-
ningstjanstens uppdrag.

Den 1 januari 2023 utékades RSG med kommu-
nerna Lilla Edet, Stenungsund och Tjorn. For att
kunna jamfora utvecklingen av handelser har in-
satsdata fran S6dra Bohuslans Riddningstjanst-
forbund (SBRF) anvénts for aren 2021-2022
och sammanfogats med insatsdata fran tidigare
RSG fran aren 2021-2022.
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Resumé 2025

2025 genomforde RSG totalt 7 202 raddnings-
uppdrag, vilket ar betydligt farre an 2024 och
medelvardet fér de senaste fem aren (8 323).

Antalet raddningsuppdrag har minskat inom
ndstan samtliga hindelsekategorier, men den
storsta minskningen syns for sjukvdrdsuppdrag,
trafikolyckor och automatlarm utan brandtill-
bud. Procentuellt sett 4r minskningen storst for
naturolyckor, sjukvdrdsuppdrag och hjdlp till
ambulans.

Totalt sett var det farre brdnder utomhus jam-
fort med medelvardet, men jamfort med 2024
intraffade fler brander i skog och mark under
var och sommar.

Jamfoért med medelvardet har antalet uppdrag
av typen lyfthjdlp (t ex till hemtjdnsten) dkat och
trenden ar uppatgaende.

Antalet brander i byggnad (677) har minskat
jamfort med 2024 och ligger fortsatt &ven under
medelvardet (749).

Minskningen jamfort med 2024 syns for alla
overgripande verksamhetskategorier, t ex bo-
stader, industrier och skola/forskola. Daremot
syns en liten dkning for enskilda verksamhets-
typer, t ex kemisk industri, sarskilda boenden
och trygghetsboenden samt idrott-, bad- eller
motionsanldggningar.

Brander i, eller orsakade av, batterier och batte-
riladdare har haft en uppatgdende trend fram
till 2023, men utvecklingen har darefter planat
ut. For eldstadsrelaterade brander noterades en
relativt stor 6kning under 2024, men under
2025 lag antalet under medelvardet.

Omkring tva av tre byggnadsbrander intraffar i
ett bostadshus. Under 2025 minskade det totala
antalet bostadsbrander efter ett par ars uppat-
giende trend. Det dr briander i vanligt boende
(specifikt i flerbostadshus) som har minskat,
medan det syns en liten 6kning for sarskilda bo-
enden och trygghetsboenden.

Under aret har endast en person bekriftats om-
kommen till f61jd av brand inom féorbundets om-
rade, vilket ar valdigt 1agt jamfort med tidigare
ar och medelvirdet (5). Branden intraffade i en

lagenhet i ett flerbostadshus. Det fanns ingen
fungerande brandvarnare i lagenheten.

Antalet brander i och i anslutning till skolor, for-
skolor och fritidsgardar har uppvisat en nedat-
gdende trend under flera ar. 2022 noterades en
okning, som framstar som en tillfallig topp. Dér-
efter har antalet dter minskat och under 2025
intraffade 44 brander. Av dessa beddéms cirka en
tredjedel vara avsiktliga enligt hdndelserappor-
terna, vilket ar lagre dn genomsnittet pa om-
kring 50 procent.

Antalet rdddningsuppdrag i samband med trafi-
kolyckor har uppvisat en nedatgdende trend un-
der flera ar och minskade d@ven under 2025. En
motsvarande utveckling kan ses pa nationell
niva, dar antalet raddningsuppdrag till trafiko-
lyckor har minskat sedan 2017. Bedémningen
ar att det framfor allt ar uppdrag, kopplade till
mindre allvarliga trafikolyckor, som har blivit
farre.

Antalet sjukvardsuppdrag har minskat stadigt
varje ar sedan 2019 och trenden fortsitter un-
der 2025. Totalt har det utférts 311 uppdrag,
nastan en halvering jamfért med 2024. Uppdra-
gen har minskat inom alla kommuner utom
Kungsbacka, dar antalet ar jamforbart med me-
delvardet.

Handelser under aret

Strax efter midnatt i slutet av april uppstod en
brand pa den oversta balkongen i ett flerbo-
stadshus i centrala Goteborg. Branden spred sig
vidare till aktuell 1agenhet och vindsutrymmet i
fastigheten. De byggnadstekniska forutsattning-
arna gjorde insatsen komplex men skapade be-
gransningslinjer upprattholls och stdrre sprid-
ning undveks darmed. Ett hundratal boende i
fastigheten utrymdes till en samlingsplats i intil-
liggande byggnad.

Vindsbrand i flerbostadshus. oto: RSG
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Under senare delen av varen intriffade ett
storre antal gras- och terrangbrander pa grund
av langvarig torka, vilket i sin tur skapar ett stort
uttag av resurser inom organisationen. Aven
andra delar av Sydsverige drabbades av torkan.
RSG tillsammans med flera andra raddnings-
tjdnster i sodra Sverige hjalpte till vid en omfat-
tande torvtiaktsbrand i Hylte kommun som pa-
gick under atta dygn.

Arets kanske mest uppmirksammade hindelse
intrdffade natten till midsommarafton i kors-
ningen Avenyn/Vasagatan i Goteborg. En spar-
vagn som kom vasterifrdn pa Vasagatan och
skulle svdanga norrut pa Avenyn, sparade ur och
traffade ett gatukok som blev totaldemolerat.
Personer vid och i gatukoket skadades, men
lyckligtvis omkom inga manniskor vid olyckan.
Flera utredningar har genomforts (eller pagar)
och mycket tyder pa att sjukdomsfall hos fora-
ren ar trolig orsak till ursparningen.

Ingen person omkom i samband med att spdrvagn spdrade ur
pa Avenyn. Foto: RSG

Ytterligare en omfattande brand i flerbostads-
hus intraffade i slutet av augusti. Riddnings-
tjdnsten larmades till brand i tak/vindsut-
rymme pa en fastighet med nio vaningar dar tak-
och stamrenoveringsarbete pagick. Fastigheten

inneholl ett hundratal ldgenheter i tre trapphus
som fick utrymmas. Ratt omstandigheter, me-
todval som minimerade vattenanvandning och
tidig initiering av restvardesarbete skapade
moijligheter for de boende i tva av de tre trapp-
hus att dtervanda till sina lagenheter inom ett
dygn fran brandstart.

1 augusti intrdffade ytterligare en vindsbrand i ett flerbo-
stadshus. Foto: RSG

Vid vissa av vara raddningsuppdrag dr samver-
kan med andra aktorer extra viktigt for att be-
gransa skadeutfall samt kunna genomféra radd-
ningsinsatsen effektivt och sakert. Nagra exem-
pel under aret ar ett tjugotal handelser dar ex-
plosioner eller hot om explosioner skett (sam-
verkan med Polisen) samt storre oljeutslapp dar
var UAS (drénare) kunnat nyttjas for bedom-
ning av omfattning (samverkan med Kustbevak-
ningen). P4 liknande satt har RSG dven genom-
fort flertalet samverkanskonferenser med till
exempel medlemskommuner, Trafikverket och
Lansstyrelsen vid olika typer av vaderstor-
ningar (sndovader i januari, skyfall i Kungs-
backa) och akuta problem med infrastrukturen
(brand i kraftvarmeverk Molndal) i samhillet.
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Raddningsuppdrag

Under 2025 genomfoérde RSG totalt 7 202 radd-
ningsuppdrag, vilket ar betydligt farre dn 2024
(8 157) samt medelvardet for de senaste fem
aren (8 323). Motsvarande utveckling syns dven
pa nationell niva, dir antalet raddningsuppdrag
har minskat de senaste cirka tio dren.

TOTALT ANTAL RADDNINGSUPPDRAG 2025

7 202

Av det totala antalet rdaddningsuppdrag har
knappt tva procent (113 uppdrag) genomforts
utanfor RSG:s forbundsomrade, flest inom
Vastra Radddningsregionen (VRR) (75 uppdrag).
Vid 179 uppdrag har RSG ersatts eller forstarkts
av resurser fran andra raddningstjanster, varav
148 ganger fran VRR (inkluderat nar insatsle-
dare fran BORF enligt avtal larmas till
Stenungsund, Tjorn eller Lilla Edet).

I den fortsatta redovisningen ingar endast de
raddningsuppdrag som genomfdrts inom RSG:s
forbundsomrade (7 089).

Raddningsuppdragen delas in i kategorierna
Olycka/tillbud, Hdndelse utan risk fér skada,
Sjukvdrdsuppdrag och Annat uppdrag (Figur 1).

Kategorin Olycka/tillbud innebar de tillfallen da

raddningsstyrkan har larmats ut till, och i de
flesta fall hanterat konsekvenserna av, hindel-
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ser orsakade av exempelvis brander, trafiko-
lyckor och utsldapp av farligt amne. Totalt stod
denna kategori for ungefar 40 procent av RSG:s
uppdrag under 2025, vilket 4r motsvarande an-
del som foregdende ar.

Hdindelser utan risk fér skada utgor halften av
uppdragen och innefattar exempelvis obefogade
automatlarm och falsklarm.

Antalet Sjukvdrdsuppdrag, vilket innebér akuta
sjukvardsuppdrag enligt avtal med sjukvarden
(IVPA-avtal), har minskat kraftigt jamfort med
foregdende ar och utgér nu endast cirka
fyra procent av uppdragen (jamfért med atta
procent 2024).

Fyra procent av uppdragen kategoriseras som
Annat uppdrag, vilket innebar uppdrag som inte
raknas som raddningstjinst, till exempel sane-
ring av vdgbana, hjdlp till ambulans och hjdlp till
polis.

Utdver ovanstaende kategorier finns dven upp-
gift om antal avbrutna larm, det vill sdga larm
dar alla raddningstjanstens resurser har ater-
kallats fore ankomst till skadeplats.

Tabell 1 visar antalet raddningsuppdrag 2025
for olika handelsetyper inom respektive kate-
gori. Bilden illustrerar dven forandringar
gentemot medelvardet for 2021-2025.

7089

@ Olycka/tillbud

Héndelse utan risk for skada
@ Siukvardsuppdrag

Annat uppdrag

@ Aterkallades

2025

Figur 1. Antal rdddningsuppdrag per kategori och ar inom RSG.
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Tabell 1. Fordelning av rdddningsuppdrag per hdndelsetyp inom RSG. Bilden illustrerar dven forédndringar
gentemot medelvérdet for perioden 2021-2025. Gron = mer dn 10% minskning; R6d = mer &n 10% O0kning.

HANDELSETYP

Olycka/tillbud
Brand i byggnad
Brand i skog eller mark
Brand i fordon/fartyg
Brand i avfall/atervinning
Brand i annat utomhus
Trafikolycka
Utslapp av farligt amne
Drunkning/tillbud
Nodstalld person
Naturolycka
Annan olycka
Handelse utan risk for skada
Automatlarm utan brandtilloud*
Matlagning utan risk for skada**
Annan handelse utan risk for skada
Sjukvardsuppdrag (Hjartstoppslarm/IVPA)
Annat uppdrag
Hjalp till ambulans
Hjalp till polis
Lyfthjalp (t ex till hemtjansten)
Ovriga uppdrag
Aterkallades fore ankomst
TOTALT

" Foérandring
2025 I;/Ioezdle!vza (;':se jémfﬁrtﬂmed
medelvardet
2692 3211 -16%
677 749 -10%
252 302 -17%
217 252 -14%
130 143 -9%
159 161 -1%
634 850 -25%
188 194 -3%
32 33 -3%
201 237 -15%
44 94 -53%
158 196 -19%
3 605 3827 -6%
2734 2948 -7%
129 135 -4%
742 744 0%
311 590 -47%
262 322 -19%
107 175 -39%
23 22 5%
41 29 41%
91 96 -5%
219 276 -21%
7 089 8226 -14%

*Antal enligt héndelserapporterna. | kapitlet “Automatlarm” redovisas i stéllet siffror enligt den uppféljning som gérs

av RSG:s Larmutredare.

**Matlagning utan risk for skada dr en ny hdndelsetyp sedan 2022. Medelvdrdet avser 2022-2025.

Antalet rdddningsuppdrag har minskat inom
nastan samtliga handelsekategorier, men den
storsta minskningen syns for sjukvdrdsuppdrag,
trafikolyckor och automatlarm utan brandtill-
bud. Procentuellt sett 4r minskningen storst for
naturolyckor, sjukvdrdsuppdrag och hjdlp till
ambulans.

Totalt sett var det farre brdnder utomhus jam-
fort med medelvardet, men jamfort med 2024
intraffade fler brander i skog och mark under
var och sommar.

Jamfort med medelvardet har antalet uppdrag
av typen lyfthjdlp (t ex till hemtjdnsten) ékat och
trenden ar uppatgaende.

Majoriteten av raddningsuppdragen genomfor-
des i Goteborg (64 procent). Darefter foljer
Kungsbacka och Moélndal (8 procent vardera),
Lerum, Harryda och Stenungsund (4 procent)
och Partille, Tjorn och Lilla Edet (2-3 procent).

Jamfort med 2024 har antalet uppdrag minskat
i alla kommuner utom i Harryda som ligger pa
ungefar samma antal. (Bilaga, Tabell A)

Antalet uppdrag har under samtliga manader le-
gat under medelvardet (Figur 2). De flesta upp-
dragen sker under dag- och kvillstid, 08:00-
21:00, med en tydlig topp runt klockan 16 (Figur
3).

©2025 @Medel 2021-2025

~ \/—\”\_

8

Figur 2. Antal rdddningsuppdrag fordelat per méanad inom RSG.
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@2025 @Medel 2021-2025

4 6 17 18 19 20 21 22 I3

6 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 1

Figur 3. Rédddningsuppdrag fordelade 6ver dygnet inom RSG.

Responstid till olyckor

Begreppet responstid avser tiden fran forsta
larmsamtal (112-samtal) till dess att den forsta
raddningsresursen anlander till olycksplatsen.

RSG ska kontinuerligt arbeta for att minimera
responstiden vid raddningsinsatser, i syfte att
begriansa skador pa manniskor, egendom och
miljo. For tidskritiska livraddande raddningsin-
satser anses det sarskilt viktigt da tid kan vara
direkt avgorande for maojligheten att radda liv.
De tidskritiska livrdddande handelsetyper som
avses ar brand i byggnad, trafikolycka samt
drunkning. Det behdver dven sdkerstdllas att
raddningsinsatser vid olyckor och tillbud kan
pabérjas inom godtagbar tid inom hela for-
bundsomradet.

I RSG:s verksamhetsplan finns foljande kvali-
tetsmatt med avseende pa responstider:

Vid tidskritiska livraddande raddningsinsatser

inom RSG:s férbundsomrade ska:

e Medelresponstiden understiga 11 minu-
ter.

e Responstiden understiga 16 minuter i 90 %
av fallen.

Vid raddningsinsatser inom RSG:s forbunds-

omrade ska:

e Responstideni95 % av fallen inte 6verstiga
25 minuter pa platser med fast vagforbin-
delse.

For 2025 ser uppféljningen av ovan malsatt-
ningar ut enligt féljande:

Tidskritiska livraddande raddningsinsatser

inom RSG:

e medelresponstiden var 10:48 minuter.

e responstiden var under 16 minuter i 89 %
av fallen.

Raddningsinsatser (olycka/tilloud) inom RSG:
e responstiden var maximalt 25 minuter i
95 % av fallen.

Medelresponstiden visar en langsamt uppatga-
ende trend och fortsatte dven 6ka ndgot under
2025 (Figur 4). Det gar dock inte att skdnja na-
gon o6kning av till exempel person- eller egen-
domsskador kopplat till langre responstider.

@ Olycka/tilibud: @ Brand | bygznad, Trafikolycka, Drunkning

L

2021 2022 2003 2024 2025

minLter

s
e

Figur 4. Medelresponstid for olyckor och tillbud respektive
for tidskritiska livraddande hindelsetyper inom RSG.

Medelresponstiden skiljer sig at mellan kommu-
nerna. Medelresponstiden beror bland annat pa
vilken typ av hdndelser som sker inom kommu-
nen samt spridningen pa dessa hindelser. Hur
stor yta varje rdddningstjanstresurs tacker
(kommunens areal) och beredskapsformen
(heltid eller RiB?) spelar ocksa in. (Bilaga, Tabell
B)

I

‘'o'o. 0

! Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) &r personal, ofta med annan huvudsaklig sysselsdttning, som &r anstéllda enbart fér beredskapstjanstgé-
ring. Beredskapsformen innebadr normalt en langre anspanningstid an for heltidspersonal.
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Brander

2025 genomfordes totalt 1435 riaddnings-
uppdrag i samband med brander inom RSG,
vilket innebdr drygt halften av kategorin
Olycka/tillbud och en femtedel av alla radd-
ningsuppdrag. (Bilaga, Tabell C)

20%

AV RADDNINGSUPPDRAGEN AR BRANDER

Antalet brander i byggnad (677) har minskat
jamfort med 2024 och ligger fortsatt dven un-
der medelvardet (749). (Figur 5)

800
813
766 769
722
|
200

2021 2022 2023 2024 2025

Figur 5. Brinder i byggnad per ar inom RSG.

Minskningen jamfort med 2024 syns for alla
overgripande verksamhetskategorier, t ex bo-
stader, industrier och skola/férskola. Dare-
mot syns en liten 6kning for enskilda verk-
samhetstyper, t ex kemisk industri, sdrskilda
boenden och trygghetsboenden samt idrott-,
bad- eller motionsanldggningar.

Antalet Brand i byggnad var hogre dn medel-
vardet i april och november, men for alla
andra manader ar nivan lagre eller likvardig
(Figur 6).

o

& i & EAT & 3
7 2 o o G o : o o
o & = : v F L S A
& ? & <
.

Figur 6. Brand i byggnad fordelat per manad inom RSG.

s &
&

Drygt 50 procent av byggnadsbranderna gav
upphov till egendomsskador, vilket dr nagot
lagre an 2024 (Bilaga, Tabell D). Knappt en
tredjedel av branderna spred sig utanfor det
objekt som forst antdndes, vilket ar en lagre
andel an foregdende ar (Bilaga, Tabell E). End-
ast atta procent av branderna spred sig utan-
for startutrymmet, vilket ar i niva med medel-
vardet for 2021-2025.

De vanligaste kdnda orsakerna till byggnads-
brander ar oaktsamhet vid matlagning/glémd
spis/ugn (oftast bostdder) samt fel i (teknisk)
utrustning.

Bréander i, eller orsakade av, batterier och bat-
teriladdare har haft en uppatgiende trend
fram till 2023, men utvecklingen har darefter
planat ut. For eldstadsrelaterade brander no-
terades en relativt stor 6kning under 2024,
men under 2025 lag antalet under medelvar-
det. (Bilaga, Tabell F)

Antalet brander utomhus (758) ar fler an
2024 (657) men farre dn medelvardet for
2021-2025 (943). Jamfort med 2024 intraf-
fade fler brander i skog och mark framfor allt
under var och sommar.

Det dr normalt att antalet uppdrag inom kate-
gorin Brdnder utomhus varierar fran ar till ar,
da dessa brander ar relaterade till vadret och
ibland aven till periodvisa avsiktliga brander
lokalt (t ex bilbrander och containerbréander).

Jamfort med medelvardet ar antalet brander
lagre for alla manader utom augusti. (Figur 7)
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Figur 7. Brander utomhus fordelat per manad inom RSG.

Avsiktliga brander

Ungefar var femte brand har beddmts vara av-
siktlig enligt hdndelserapporterna (9 procent
av Brand i byggnad och 29 procent av Brand
utomhus). Antalet (och andelen) avsiktliga
brander har minskat sedan 2019.

Avsiktliga brander utomhus, exempelvis con-
tainer- och fordonsbrander, har legat pa en
jamforelsevis mycket lag niva de senaste aren,
sa aven for 2025 (Figur 8).
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Figur 8. Avsiktliga brinder utomhus per ar inom RSG.

RSG arbetar med indikatorer foér social oro
dar avsiktlig brand i skola, forskola och fri-
tidsgard utgor en av flera parametrar. Andra
indikatorer pa social oro ar avsiktliga brander
i fordon, avfall/dtervinning och bostadshus.
Figur A (Bilaga) visar alla avsiktliga brander
2025 fordelat per stationsomrade och indika-
tor.

Brander dar manniskor skadas
och omkommer

Under aret har endast en person bekriftats
omkommen till f6ljd av brand inom férbun-
dets omrade, vilket ar valdigtlagt jamfort med
tidigare ar och medelvardet (5). (Bilaga, Ta-
bell G)

Branden som orsakade att en person omkom
intraffade i en lagenhet i ett flerbostadshus.
Det fanns ingen fungerande brandvarnare i
lagenheten och branden uppticktes av gran-
nar forst da rok borjade tranga ut genom sa-
kerhetsdorren till trapphuset.

Nationellt visar preliminéara siffror att 79 per-
soner har omkommit till f6ljd av brander un-
der 2025. Detta ar en liten minskning jamfort
med foregdende ar (88) och lagre dn medel-
vardet for 2021-2025 (89). (Figur 9)
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Figur 9. Omkomna i brinder per ar, Sverige, 2021-2025. Siff-
rorna for 2025 &r preliminéra. Kélla: www.mcf.se

Vid sex procent av byggnadsbrianderna inom
RSG skadades en eller flera personer, vilket ar
jamforbart med tidigare ar. Fér omkring 25
personer kravdes, enligt héindelserappor-
terna, vard pa vardenhet, vilket 4r en minsk-
ning jamfort med 2024.

Bostadsbrander

Bradnder i bostader ar den vanligaste typen av
byggnadsbrand. Omkring tva av tre bygg-
nadsbrander intraffar i ett bostadshus.

Under 2025 minskade antalet bostadsbran-
der efter ett par ars uppatgdende trend. (Fi-
gur 10).

4

2 AV 3 BYGGNADSBRANDER INTRAFFAR
| ETT BOSTADSHUS

Under 2025 intraffade 453 bostadsbrander,
varav drygt 80 procent i vanligt boende (in-
klusive seniorboende). Cirka 13 procent av
branderna intriffade i nagon av boendefor-
merna sdrskilt boende (t ex aldreboende),
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2025

trygghetsboende och gemensamhetsboende,
som oftast har personal pa plats hela eller de-
lar av dygnet. Jamfort med forra aret har an-
talet brdander i denna kategori av bostader
okat fran 42 till 57 stycken. De brandorsaker
som Okat mest ar avsiktliga brdnder, fel i ut-
rustning och rékning.

538
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Figur 10. Bostadsbrénder per ar inom RSG.

Majoriteten av branderna i vanligt boende in-
traffade i flerbostadshus (Figur 11), men an-
delen har minskat nagot jamfoért med 2024
och medelviardet. [ stillet utgor brander i smd-
hus en storre andel. I kategorin smdhus ingar
villa, radhus, parhus, kedjehus och fritidshus.
[ Annan typ av bostad ingar t ex attefallshus
och husbil/husvagn/tilt. (Bilaga, Figur B)

Annan typ av bostad
%

Smahus
39%

Flerbostads .
0%

Figur 11. Andel bostadsbrénder i vanligt boende per bostads-

typ inom RSG.

Merparten av bostadsbrianderna inom RSG in-
traffar i Goteborgs kommun (65 procent). |
badde Goteborg och Kungsbacka kommun
minskade antalet bostadsbrander jamfort
med foregdende ar. Antalet bostadsbrander
per 1 000 invanare dr hogst for Lilla Edet (0,9)
och lagst for Kungsbacka. Det intraffar dock
ett relativt 1agt antal bostadsbrander i Lilla
Edet varfor statistiken bor tolkas med viss
forsiktighet. (Bilaga, Tabell H och I)

Jamfort med medelvardet 2021-2025 intraf-
fade det nagot fler brander i april. For alla 6v-
riga manader var antalet motsvarande eller
lagre 4n genomsnittet. (Bilaga, Figur C)

Bostadsbrander intraffar oftast under efter-
middagen och kvéllen. Fordelningen i ar ser
liknande ut, men med en tydligare topp vid
klockan 20. (Figur 12)

@2025 @Medel 2021-2025
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Figur 12. Bostadsbriander fordelade 6ver dygnet inom RSG.

Drygt en tredjedel av alla bostadsbrander be-
doms vara orsakade av oaktsamhet vid mat-
lagning/glomd spis/ugn, vilket motsvarar me-
delvardet (Figur 13). Denna brandorsak ar
vanligare i flerbostadshus dn i smahus och
darmed ocksa vanligare i Géteborg dn i 6vriga
kommuner inom férbundet, med farre flerbo-
stadshus.

Fel i utrustning

Eldstadsrelaterat

Figur 13. Brandorsaker vid bostadsbrinder (alla bostadstyper)

enligt RSG:s hindelserapporter, 2025.

De vanligaste kdnda brandorsakerna i flerbo-
stadshus var oaktsamhet vid matlag-
ning/glémd spis/ugn (48 procent) och fel i ut-
rustning (12 procent). Bade Avsiktliga brdn-
der och glémd spis/ugn var lagre jamfort med
2024 och medelvirdet.
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De vanligaste kidnda brandorsakerna i sma-
hus var fel i utrustning (22 procent), oaktsam-
het vid matlagning/glémd spis/ugn (15 pro-
cent) och eldstadsrelaterade brdnder (14 pro-
cent). Brander relaterade till fel i (teknisk) ut-
rustning och eldstadsrelaterade brdnder mins-
kade jamfort med 2024 och medelvardet. For
glomd spis/ugn syns dock en liten 6kning.

Brander i och omkring
skola, forskola och fritidsgard

Antalet brander i och i anslutning till skolor,
forskolor och fritidsgardar har uppvisat en
nedatgdende trend under flera ar. 2022 note-
rades en 6kning, som framstar som en tillfal-
lig topp. Darefter har antalet ater minskat
och under 2025 intrdffade 44 brander. Av
dessa beddms cirka en tredjedel vara avsikt-
liga enligt handelserapporterna, vilket ar
lagre dn genomsnittet pa omkring 50 pro-
cent. (Figur 14)

@ Avsiktlig ®@Ovrig
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Figur 14. Brander i och omkring skola, férskola och fritids-
gérd inom RSG.

Jamfort med medelvardet har det framfor allt
varit firre brander under varen och somma-
ren (Bilaga, Figur D). De flesta branderna in-
traffar mitt pa dagen, i ar med en topp klockan
12 (Bilaga, Figur E). I ar har det intraffat nagot
fler brander d4n normalt under natt och tidig
morgon.

Merparten av skolbranderna sker i Goteborgs
kommun och dir har ocksa skett en liten 6k-
ning i ar. Fyra av kommunerna (Lilla Edet,
Partille, Stenungsund och Tjorn) har inte haft
nagon brand som kravt en raddningstjanstin-
sats. (Bilaga, Tabell J)

Brander orsakade av levande
ljus och fyrverkerier

Mellan forsta adventshelgen och trettonda-
gen larmades RSG till sex brandtillbud som
orsakats av levande ljus eller tomtebloss, vil-
ket ar nagot forre an foregadende ar (8) men
samma som medelvardet (6). (Bilaga, Tabell
K)

Under samma period har fyra incidenter med
fyrverkerier rapporterats, jimfort med fore-
gdende ar da det intraffade 11 hdndelser or-
sakade av fyrverkerier, enligt dokumentation
av formodad orsak i handelserapporterna.

Det finns troligen ett mérkertal nar det giller
briander orsakade av fyrverkerier utomhus,
eftersom det kan vara svart att faststalla orsa-
ken till exempelvis briander i containrar, sop-
tunnor etc.

Trafikolyckor

Antalet raddningsuppdrag i samband med
trafikolyckor har uppvisat en nedatgaende
trend under flera ar och minskade dven under
2025. En motsvarande utveckling kan ses pa
nationell niva, dar antalet raddningsuppdrag
till trafikolyckor har minskat sedan 2017.

Bedomningen ar att det framfor allt ar upp-

drag, kopplade till mindre allvarliga trafiko-
lyckor, som har blivit farre.

cirka 10%

AV RADDNINGSUPPDRAGEN AR TRAFIKOLYCKOR

[ ar har RSG genomfort 634 riaddningsupp-
drag i samband med trafikolyckor, vilket kan
jamféras med medelvardet for 2021-2025
(850). (Figur 15)

Den kraftigaste minskningen av trafikolyckor
syns pa Gardas stationsomrade dar antalet
har minskat med 6ver 60 procent sedan 2021.
Aven for Angered och Lundby syns en mar-
kant minskning medan antalet ar relativt kon-
stant for exempelvis Lindome, Lilla Edet och
Moélnlycke.
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Figur 15. Raddningsuppdrag i samband med trafikolyckor
inom RSG.

Antalet trafikolyckor har varit relativt jamnt
fordelade 6ver aret och har for samtliga ma-
nader legat under medelvardet. (Bilaga, Figur
F).

Trenden sedan flera ar tillbaka ar att flest
raddningsuppdrag vid trafikolyckor sker un-
der eftermiddagen med en tydlig topp vid rus-
ningstrafiken runt 16-tiden. Fordelningen ser
liknande ut aven for 2025. (Bilaga, Figur G)

Drygt 40 procent av trafikolyckorna leder till
nagon form av personskada. Enligt hdndelse-
rapporterna har omkring 270 personer trans-
porterats till vardenhet i samband med trafi-
kolyckor. Medelvardet for 2021-2025 &r 330.

Vid fem procent av olyckorna har en eller flera
personer varit fastklimda alternativt in-
stangda i fordonet och behdvt assistans fran
raddningstjansten for att ta sig ut. Det ar en
liten 6kning jdmfért med medelvérdet, vilket
indikerar att det dr rdddningsuppdrag till de
mindre allvarliga olyckorna som har minskat.

Preliminara siffror fran Transportstyrelsen
visar att lika manga personer har omkommit i
vagtrafiken i Vastra Gotalandsregionen under
2025 (31) som 2024 (32).

Sjukvardsuppdrag

Antalet sjukvardsuppdrag har minskat stadigt
varje ar sedan 2019 och trenden fortsatter
under 2025. Totalt har det utforts 311 upp-
drag, vilket motsvarar 26 uppdrag per manad,
ndstan en halvering jAmfort med 2024. (Figur
16)
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Figur 16. Sjukvardsuppdrag (IVPA) inom RSG.

Uppdragen har minskat inom alla kommuner
utom Kungsbacka, dar antalet ar jamforbart
med medelvardet.

Drunkning och drunk-
ningstillbud

Under aret har RSG genomfort 32 raddnings-
uppdrag i samband med drunkning eller
drunkningstillbud, vilket ar pa samma niva
som forra dret och medelvardet for de senaste
fem dren. Enligt hdndelserapporterna har fyra
personer omkommit i samband med dessa
uppdrag, vilket ar farre an 2024 (6).

Svenska Livraddningssallskapets nationella
statistik visar preliminart att 97 personer har
omkommit i drunkningsolyckor under 2024
(till och med november), vilket ar fler an mot-
svarande period 2024, da totalt 81 personer
omkom. De flesta drunkningsolyckorna in-
traffade i juni, juli och augusti (60 procent).
Nastan 80 procent var man/pojkar.

Sjalvmord och sjalv-
mordsforsok

Riddningstjansten genomfor varje ar ett an-
tal raddningsuppdrag i samband med sjalv-
mord och sjalvmordsforsok. Enligt RSG:s han-
delserapporter var antalet uppdrag i ar 145.
Medelvardet for de senaste aren ar 153 per ar.
Dessa siffror ar troligtvis i underkant, da det
kan finnas ett morkertal inom handelsetyper
som trafikolyckor, brander och sjukvardsupp-
drag.

Nar det géller sjadlvmord och sjalvmordsfor-
sok vid de hogre broarna inom féorbundsom-
radet (Angeredsbron, Hisingsbron, Tjérnbron
och Alvsborgsbron) visar insatsstatistiken att
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RSG genomfor drygt 30 insatser per ar (me-
delviarde 2021-2025) i samband med larm
om hopp och hot om hopp. [ &r har det genom-
forts 34 uppdrag. P4 Alvsborgsbron var anta-
let uppdrag dubbelt sd manga (22) som 2024
(11). Okningen beror till stor del p4 aterkom-
mande hindelser kopplat till en och samma
individ. P4 de 6vriga broarna har antalet han-
delser minskat.

Automatlarm

I detta kapitel redovisas siffror enligt den
uppfdljning som gors av RSG:s Larmutredare.

Under 2025 gjorde RSG totalt 2 912 utryck-
ningar i samband med automatiska brand-
och sprinklerlarm direktkopplat till radd-
ningstjansten. Av dessa beddémdes 182 vara
befogade. Andelen obefogade automatlarm
var darmed cirka 94 procent. (Figur 17)

2
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Figur 17. Automatiska brand- och sprinklerlarm inom RSG.
Fréan och med 1 januari 2023 ingar &ven kommunerna Lilla
Edet, Stenungsund och Tjorn (Sodra Bohuslén, SB). Kélla:
Larmutredare, RSG

De framsta kdnda orsakerna till obefogade
larm ar rok fran matlagning samt damm/anga
fran hantverkare/stadning.
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Olycksutredning & Analys

Handelserapporter och ut-

varderingar

Efter varje raddningsuppdrag skapas en handel-
serapport dir ansvariga befil dokumenterar
handelsen och raddningsinsatsens genomfo-
rande. RSG:s rapportérer kan ocksa skapa en el-
ler flera utvirderingar kopplat till varje radd-
ningsuppdrag. Dessa utvarderingar anvands i
forbundets interna uppfdljnings- och utveckl-
ingsarbete. Innehallet i handelserapporter och
utvarderingsflikar f6ljs upp av olycksutredare
inom funktionen Olycksutredning & Analys och
formedlas regelbundet till ansvariga inom for-
bundet.

2025 registrerades 910 utvarderingsposter och
de ar fordelade enligt féljande: Férebyggande in-
satser (inklusive Automatlarm) 75 procent,
Rdddningsinsats 17 procent och Fordon/Utrust-
ning 8 procent.

Under 2025 har 365 hindelserapporter efter-
fragats och lamnats ut till andra myndigheter,
foretag, media och privatpersoner.

Olycksutredning

Vid olyckor som kan férvintas ge organisat-
ionen speciella kunskaper och erfarenheter,
kompletteras handelserapporten med en
olycksutredning.

Under 2025 har foljande olycksutredningar ge-
nomforts (datum anger nar handelsen intraf-
fade):

2025-01-02
Brand i elbuss, Ockerd
(extern utredning p& uppdrag av Ockeré kommun)

2025-08-26
Brand i flerfamiljshus, Hogsbo, Goteborg

Dessutom pagar arbetet med en extern olycks-
utredning pa uppdrag av Riaddsam Halland.
Olycksutredningen avser en omfattande och ut-
dragen torvtiaktsbrand i Hylte kommun.

Utredningar och faktaunderlag redovisas in-
ternt via bland annat mail och interna hemsidan,

samt presenterats for berorda i olika motesfo-
rum. Utredningar skickas dven till externa myn-
digheter, organisationer och andra intressenter,
sasom MCF, Trafikverket och fastighetsagare.

Under aret har personal fran RSG dven deltagit
pa externa forum for att redovisa olycksutred-
ningar som genomforts inom RSG.

Sakkunnigutlatanden

Under 2025 har RSG uppréttat och lamnat ut 21
sakkunnigutldtanden till Polis- och/eller
Aklagarmyndigheten angdende risk for sprid-
ning av brand och rok (20 stycken 2024). Under
2025 har gruppen utvecklat samarbetet med
Polismyndigheten, som i storre utstrackning har
bistatt med information och stdod vad galler
bland annat prioritering mellan inkomna aren-
den.
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Bilaga: Tabeller och diagram

Tabell A. Riddningsuppdrag foérdelade per kommun.

Kommun 2021 2022 2023 2024 2025 Medel
Goteborg 5449 5765 5645 5163 4575 5319
Harryda 382 346 331 318 323 340
Kungsbacka 611 618 701 646 546 624
Lerum | 356 316 352 331 273 326
Lilla Edet 228 252 209 193 170 210
Malndal | 672 570 686 636 545 622
Partille 293 275 277 246 203 259
Stenungsund 367 320 292 290 273 308
Tjérn 229 198 233 243 181 217
VRR(exklRSG) 42 49 48 64 73 55
Ovriga 46 49 49 27 40 42

Tabell B. Medelresponstid (minuter) och tdckningsgrad (%) per kommun, 2025

Kommun Larmbehandlingstid Medelresponstid Medelresponstid Medelresponstid  Olycka/tillbud  TLR max 16
medel Olycka/tillbud TLR* max 25 min min

Goteborg
Hérryda
Kungsbacka
Lerum

Lilla Edet
Méindal
Partille
Stenungsund
Tjorn 4, . 144 i

Totalt | 2,9 11,5 12,4 10,8

* TLR = Tidskritiska livrdddande raddningsinsatser (brand i byggnad, trafikolycka, drunkning)

Tabell C. Brinder inom RSG

Handelse 2021 2022 2023 2024 2025
Brand i byggnad 813 766 722 769 677
Brand i skog eller mark | 340 367 400 150 252
Brand i fordon eller fartyg utomhus | 283 273 264 235 217
‘Brand i annat utomhus 143 160 189 50 159
Brand i avfall eller &tervinning utomhus | 179 142 134 130 130
Totalt | 1758 1708 1709 1426 1435

Tabell D. Andel egendomsskador vid byggnadsbrander inom RSG 2021-2025

Verksamhetskategori 2021 2022 2023 2024 2025
Almanverksamhet =~ 56% 39% 53% 59%  53%

Bostad . 57% 60% 55% S57% @ 52%
Industri 4% 50% S0% 61% @ 62%
Skolaochforskola ~ 52%  28% 37% 32%  33%
Vardmiljo | 45% 40%  30% 40 % 43 %
Ourigverksamhat ~ 65% 66% 63% 61%  73%
Totalt | 56% 54% 53% 56%  53%
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Tabell E. Andel byggnadsbrinder per verksamhetstyp dar branden spridit
sig utanfor det objekt som forst antdndes, RSG 2021-2025

Verksamhetstyp 2021 2022 2023 2024 2025
Allman verksamhet | 24 % 17 % 25 % 24 % 18 %
Bostad 31% 36 % 31% 32% 30 %
Industri 14 % 16% 20% 18% 16 %
Skola och forskola 21% 7% 10 % 9% 13%
Vérdml'ijﬁ 9% 10% 1455
Ovrig verksamhet 47 % 36% 37 % 43 % 31%
Totalt 28% 29 % 28 % 29% 26 %

Tabell F. Brandorsak, enligt hindelserapporterna, vid byggnadsbrander inom RSG 2021-2025

Orsak 2021 2022 2023 2024 2025

Spisfugn 195 173 177 189 175

Gick inte att beddma 167 164 130 133 126

Fel i utrustning 146 118 131 145 132

Owrig 171 130 122 115 g

Aysiktliz 93 97 79 B2 62

Eldstadsrelaterat 26 25 26 36 21

Rokning 21 22 22 18 29

Batteri/laddare 17 20 20 25 24

Levande ljus 22 16 13 13 12

Maturforeteelse 5 1 2 13 5

Totalt 813 766 722 769 677

51
50
46
40 38
33

@5kola

il @ Bostad
@ Avfall/3tervinning

s - I - . Fordon
@ Skog/mark

Ovrigt
m I
I o I I — =

<t . &3 i & \z it B gt s b
,;z‘ a<‘ “‘\\e 7 d“‘l\ & ‘Lﬁb .07\5 = & c_\‘:‘ J\O b\o {;@" Q;,\b \0 \39 e
d
L q..-

Figur A. Avsiktliga brinder 2025, per indikator och stationsomride inom RSG. I kategorin Ovrigt ingér bland
annat eldning av kabel och brinder i annat 16st skrdp utomhus.

Tabell G. Omkomna personer i brénder inom RSG

ANTAL 2021 2022 2023 2024 2025 M? Lo
varde
Omkomna i brénder 5 5 8 7 1 5
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Figur B. Bostadsbrander i vanligt boende per bostadstyp och ar inom RSG.

Tabell H. Bostadsbrénder fordelade per kommun.

Kommun 2021 2022 2023 2024 2025
Goteborg 343 315 336 330 285
Harryda 20 11 12 22 21
Kungsbacka 33 35 34 44 28
Lerum 30 20 15 2 23
Lilla Edet 9 12 8 9 13
nadindal 33 25 23 32 a1
Partille 24 18 17 25 24
Stenungsund 17 10 14 17 10
Tjarn 18 8 15 9 8
Totalt 538 458 480 504 453

Tabell I. Bostadsbrinder per 1 000 invanare, fordelat per kommun. Folkméngden for 2025 tom 31 oktober.

KOMMUN 2021 2022 2023
Goteborg 0,59 0,53 0,56
Harryda 0,51 0,28 0,45
Kungsbacka 0,46 0,45 0,40
Lerum 0,69 0,46 0,34
Lilla Edet 0,62 0,82 0,56
MélIndal 0,47 0,36 0,33
Partille 0,61 0,45 0,42
Stenungsund 0,62 0,36 0,50
Tjorn - 0,49 0,93
RSG 0,58 0,49 0,51
Sverige 0,69 0,63 0,64

2024
0,54
0,55
0,51
0,48
0,62
0,45
0,61
0,43
0,56

0,53

0,62
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0,53
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Figur C. Bostadsbrinder, fordelat per manad, inom RSG.
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Figur D. Brinder i och omkring skola, forskola och fritidsgérd, fordelade per ménad, inom RSG.
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Figur E. Brinder i och omkring skola, forskola och fritidsgard, férdelade dver dygnet, inom RSG.

Tabell J. Brinder i och omkring skola, férskola och fritidsgard per kommun.

Kommun 2021 2022 2023 2024 2025
.

Goteborg 37 21 32 a3 37
Harryda 2 5 2 1
Kungsbacka 3 & 4 7 1
Lerum E 5 2 B

Lilla Edet 1 1

Maindal 1 2 4 1 2
Partille 4 6 4 2
Stenungsund 4 2 3

Tjam 1 X 2 1

Totalt 57 18 51 51 44
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Bilaga: Tabeller och diagram

Tabell K. Brinder och brandtillbud orsakade av levande ljus, 1:a adventshelgen till trettondagen, inom RSG.

ANTAL 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 I\\/};:je;-
I?randtlllbud med levande 6 5 5 3 6 6
ljus och tomtebloss
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Figur F. Trafikolyckor, férdelade per méinad, inom RSG.

@ 2025 @ Medel 2021-2025

B 133 4 5 & 78 9 40 11 12 13 44 15 16031718 19 20 3133

Figur G. Trafikolyckor, fordelade 6ver dygnet, inom RSG.
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