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Utdragsbestyrkande Signatur justerande 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 
2026-04-15 

 
 

 
§ 97 Dnr 2026KS123 

 
Antagande av OPF-KR 26 – bestämmelser om omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda 

Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda (OPF-KR 26) med ändringen att följande text i 2 kap. § 6 andra stycket OPF-
KR 26 tas bort, Av administrativa skäl får från samordningen undantas ett fribelopp som per 
månad motsvarar en tolftedel av samma års prisbasbelopp. Bestämmelserna med tillhörande 
bilagor, ska tillämpas från och med 15 oktober 2026. 

 
Kommunfullmäktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet för Härryda kommun 
avseende ovan nämnda bestämmelser. 

 
Kommunfullmäktige upphäver bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR 25) antagna av kommunfullmäktige den 22 maj 2025 § 111. 
Bestämmelserna ska dock tillämpas till och med 14 oktober 2026. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025 antagit förslag till nya 
bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd till förtroendevalda (OPF-KR) 
för att kunna tillämpas på förtroendevalda som tillträder ett (eller flera) uppdrag efter valet 
2026 eller senare. Den nya versionen benämns OPF-KR 26. 

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i OPF-KR 26. 

Följande förändringar införs: 
• Omställningsstöd: en ny regel införs som utesluter omställningsstöd vid fängelsedom 

på två år eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare får räknas in i kvalifikationstid. 
Samordning med all inkomst redan från första året, med fribelopp motsvarande en 
tolftedel av prisbasbeloppet. 

• Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per år. Kortare utbetalningstid 
(minst 10 år) möjlig. Tidigaste uttag vid 62 år, automatisk utbetalning vid 70 år. 
Sambobegreppet förtydligas. 

• Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, även vid flera uppdrag. 
Sambobegreppet klargörs. En ny försäkringsteknisk bilaga med uppdaterade 
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Utdragsbestyrkande Signatur justerande 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 
2026-04-15 

 
 

 
delningstal samt en reviderad kommentar som förtydligar och stärker dokumentets 
vägledande funktion är också antagna. 

 
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 25 februari 2026 
• Förslag till bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 

förtroendevalda (OPF-KR 26) 
• Kommentar till bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 

förtroendevalda 
• Cirkulär – OPF-KR 26 
• Kommunfullmäktiges beslut 22 maj 2025 § 111, bestämmelser om omställningsstöd 

och pension för förtroendevalda 
• Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR 25), 

Härryda kommun 

 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Per Vorberg (M) föreslår att kommunstyrelsen, i enlighet med förvaltningens förslag, föreslår 
att kommunfullmäktige antar bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd 
för förtroendevalda (OPF-KR 26) med ändringen att följande text i 2 kap. § 6 andra stycket 
OPF-KR 26 tas bort, Av administrativa skäl får från samordningen undantas ett fribelopp som 
per månad motsvarar en tolftedel av samma års prisbasbelopp. Bestämmelserna med 
tillhörande bilagor, ska tillämpas från och med 15 oktober 2026. 

 
Kommunfullmäktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet för Härryda kommun 
avseende ovan nämnda bestämmelser. 

 
Kommunfullmäktige upphäver bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR 25) antagna av kommunfullmäktige den 22 maj 2025 § 111. 
Bestämmelserna ska dock tillämpas till och med 14 oktober 2026. 

 
Peter Arvidsson (-) föreslår att kommunstyrelsen återremitterar ärendet med uppdrag att ändra 
skrivelsen så pensioner och andra förmåner för förtroendevalda dras ner till hälften av 
föreslagen nivå samt att ändra så att annan församling än jäviga kommunstyrelseledamöter är 
pensionsmyndighet. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden redovisar att han kommer att ställa återremiss mot att avgöra ärendet idag. Om 
kommunstyrelsen återremitterar ärendet görs det enligt Peter Arvidssons förslag om 
återremiss. Om kommunstyrelsen beslutar att avgöra ärendet idag kommer ordföranden fråga 
om kommunstyrelsen bifaller Per Vorbergs förslag. 
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Utdragsbestyrkande Signatur justerande 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 
2026-04-15 

 
 

 

 
Kommunstyrelsen godkänner redovisad beslutsgång. 

Återremiss och avgöra ärendet idag 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar att 
avgöra ärendet idag. 

Per Vorbergs förslag 
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen bifaller Per Vorbergs förslag och finner att så sker. 
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eTJÄNSTESKRIVELSE 
Personalfunktionen 
Linn Svaller 

 
Kommunstyrelsen 

 
 
 

Datum 
2026-02-25 

Diarienummer 
2026KS123 024 

 
Antagande av OPF-KR 26 – bestämmelser om 
omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar bestämmelser om omställningsstöd, pension och 
familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26) med ändringen att följande 
text i 2 kap. § 6 andra stycket OPF-KR 26 tas bort, Av administrativa skäl 
får från samordningen undantas ett fribelopp som per månad motsvarar en 
tolftedel av samma års prisbasbelopp. Bestämmelserna med tillhörande 
bilagor, ska tillämpas från och med 15 oktober 2026. 

 
Kommunfullmäktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet för 
Härryda kommun avseende ovan nämnda bestämmelser. 

 
Kommunfullmäktige upphäver bestämmelser om omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda (OPF-KR 25) antagna av kommunfullmäktige 
den 22 maj 2025 § 111. Bestämmelserna ska dock tillämpas till och med 14 
oktober 2026. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025 
antagit förslag till nya bestämmelser om omställningsstöd, pension och 
familjeskydd till förtroendevalda (OPF-KR) för att kunna tillämpas på 
förtroendevalda som tillträder ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller 
senare. Den nya versionen benämns OPF-KR 26. 

 
I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i 
OPF-KR 26. 

 
Följande förändringar införs: 
Omställningsstöd: en ny regel införs som utesluter omställningsstöd vid 
fängelsedom på två år eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare får räknas in 
i kvalifikationstid. Samordning med all inkomst redan från första året, med 
fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet. 
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Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per år. Kortare 
utbetalningstid (minst 10 år) möjlig. Tidigaste uttag vid 62 år, automatisk 
utbetalning vid 70 år. Sambobegreppet förtydligas. 

Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, även vid flera 
uppdrag. Sambobegreppet klargörs. 

En ny försäkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en 
reviderad kommentar som förtydligar och stärker dokumentets vägledande 
funktion är också antagna. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 25 februari 2026 
• Förslag till bestämmelser om omställningsstöd, pension och 

familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26) 
• Kommentar till bestämmelser om omställningsstöd, pension och 

familjeskydd för förtroendevalda 
• Cirkulär – OPF-KR 26 
• Kommunfullmäktiges beslut 22 maj 2025 § 111, bestämmelser om 

omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
• Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 

(OPF-KR 25), Härryda kommun 
 
 

Ärendet 
Sveriges kommuner och regioners (SKR) styrelse har den 19 december 
2025 antagit förslag till nya bestämmelser för omställningsstöd, pension och 
familjeskydd för förtroendevalda – OPF-KR 26. Reglerna gäller för uppdrag 
som tillträds efter valet 2026 eller senare och är indelade i fyra kapitel: 
inledande bestämmelser, omställningsstöd, pensionsbestämmelser och 
familjeskydd. 

 
Bestämmelserna i OPF-KR 26 ska underlätta och möjliggöra för 
förtroendevald att förena arbetsliv och uppdrag och bestämmelserna har i 
möjligaste mån anpassats till de pensions- och omställningsavtal som gäller 
för anställda inom kommuner, regioner och kommunalförbund. 

 
Följande förändringar införs: 

Omställningsstöd: En ny regel införs som utesluter omställningsstöd vid 
fängelsedom på två år eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare får räknas in 
i kvalifikationstid. Samordning med all inkomst redan från första året, med 
fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet. 

 
Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per år. Kortare 
utbetalningstid (minst 10 år) möjlig. Tidigaste uttag vid 62 år, automatisk 
utbetalning vid 70 år. Sambobegreppet förtydligas. 

 
Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, även vid flera 
uppdrag. Sambobegreppet klargörs. En ny försäkringsteknisk bilaga med 
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uppdaterade delningstal samt en reviderad kommentar som förtydligar och 
stärker dokumentets vägledande funktion är också antagna. 

 
Pensionsmyndighet 
I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i 
OPF-KR 26. Kommunfullmäktige utsåg 22 maj 2025 § 111 
kommunstyrelsen till pensionsmyndighet för Härryda kommun. 

 
När kommunfullmäktige 22 maj 2025 § 111 antog bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR 25), beslutades 
det med den ändringen att i OPF-KR 25 skulle ta bort andra stycket i kapitel 
2, § 6, det första årets utbetalning av ekonomiskt omställningsstöd 
samordnas inte förvärvsinkomster. De två följande åren undantas årligen 
ett prisbasbelopp från samordning. 

 
Vid antagande av OPF-KR föreslår förvaltningen att kommunfullmäktige 
gör motsvarande ändring i OPF-KR 26 genom att ta bort andra stycket i 
kapitel 2 § 6, Av administrativa skäl får från samordningen undantas ett 
fribelopp som per månad motsvarar en tolftedel av samma års 
prisbasbelopp. 

 
Ekonomiska konsekvenser 
Förvaltningen bedömer att förslaget till beslut inte medför ekonomiska 
konsekvenser. 

 
Pia Alhäll Anders Pettersson 
Kommundirektör Personalchef 
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2025-12-19 

 

Förslag till bestämmelser om omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-
KR 26) 
Allmänt om bestämmelserna 

Ett förtroendeuppdrag utgör en viktig del av den demokratiska strukturen och 
medför behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen 
(2017:725) avses med förtroendevald den som har valts till ett uppdrag av 
fullmäktige, nämnd eller annan kommunal myndighet. 

Uppdraget utgör inte en anställning, och den förtroendevalde har därför inte ett 
anställningsförhållande med kommunen eller regionen. Arbetsrättslig 
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anställningsskydd 
är därmed inte tillämplig. 

Eftersom ett anställningsförhållande inte föreligger kan den förtroendevalde inte 
omfattas av bestämmelserna om tjänstepension, då sådan pension enligt 28 kap. 
inkomstskattelagen (1999:1229) endast får tryggas inom ramen för ett 
anställningsförhållande. 

Förtroendeuppdraget innebär också att den förtroendevalde verkar i en miljö där 
olika samhällsintressen behöver balanseras. Det kan i vissa fall medföra en viss 
distans till den lokala arbetsmarknaden. 

Mot denna bakgrund innehåller OPF-KR 26 bestämmelser om omställningsstöd, 
pensionsbestämmelser och familjeskydd för förtroendevalda som avses i 4 kap. 
1 § kommunallagen. Bestämmelserna antas lokalt av fullmäktige i kommun, 
region eller kommunalförbund och utgör ett samlat regelverk som tydliggör de 
förtroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som förtroendevald. 

OPF-KR 26 indelas i fyra kapitel: 

1. Inledande bestämmelser 

• Lokal pensionsmyndighet 

• Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

2. Omställningsstöd 

• Aktiva omställningsinsatser 

• Ekonomiskt omställningsstöd 
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• Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

3. Pensionsbestämmelser 

• Avgiftsbestämd pensionsbehållning 

• Sjukpension 

• Efterlevandeskydd 

4. Familjeskydd 

• Familjeskydd till efterlevande vuxen 

• Familjeskydd till efterlevande barn 
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Kapitel 1 
 

Inledande bestämmelser 
§ 1 Lokal pensionsmyndighet 

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i OPF-
KR 26. 

 
§ 2 Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

Den förtroendevalde är skyldig att följa de ändringar av och de tillägg till dessa 
bestämmelser som kommunen, regionen eller kommunalförbundet från tid till 
annan beslutar. 
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Kapitel 2 
 

Bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevalda 

§ 1 Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om omställningsstöd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 
1 § kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 
minst 40 procent av en heltid. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 
2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för 
förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 
andra omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda. 

 
§ 2 Omställningsstöd 

Omställningsstöd syftar till att under en begränsad tid underlätta övergången till 
arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. Omställningsstöd 
kan bestå av aktiva omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och 
förlängt ekonomiskt omställningsstöd. 

Omställningsstöd förutsätter att den förtroendevalde själv aktivt verkar för att få 
ett nytt arbete. 

§ 2a Nekad rätt till omställningsstöd enligt §§ 3-5 

Fullmäktige får besluta att en förtroendevald inte ska beviljas omställningsstöd 
enligt §§ 3-5 i detta reglemente om den förtroendevalde har dömts för ett brott 
på vilket fängelse i lägst två år kan följa och domen har fått laga kraft. 

Anmärkning 

Avseende nekad rätt till omställningsstöd utifrån ej beviljad ansvarsfrihet, se 
anmärkning till § 2a (sid 12) i Kommentar till bestämmelser om omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26). 

 
§ 3  Aktiva omställningsinsatser 

Möjlighet till aktiva omställningsinsatser har förtroendevald som innehaft ett 
eller flera uppdrag och som lämnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra års 
sammanhängande uppdragstid och som inte uppnått motsvarande 32 a § LAS 
angiven ålder när den förtroendevalde lämnar sitt (sina) uppdrag. 

Respektive kommun, region och kommunalförbund har att utifrån den 
förtroendevaldes individuella förutsättningar ta ställning till lämpliga aktiva 
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omställningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gälla. De åtgärder som 
erbjuds kan exempelvis, som på arbetsmarknaden i övrigt, bestå av 
rådgivningsinsatser och kompletterande utbildning. 

 
§ 4 Ekonomiskt omställningsstöd 

Rätt till ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat sitt (sina) 
uppdrag efter minst ett års sammanhängande uppdragstid. 

För varje år i uppdraget utges ett ekonomiskt omställningsstöd om tre månader. 
Ekonomiskt omställningsstöd utges i högst tre år. 

Tid i uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalförbund som tillämpar 
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, får tillgodoräknas vid beräkning 
av kvalifikationstid, under förutsättning att uppdraget har innehafts inom två år 
före uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den förtroendevalde ansvarar för 
att, i samband med ansökan och redovisning, skriftligen begära tillgodoräkning 
samt styrka tidigare uppdrag. För att tillgodoräkning ska medges krävs att den 
förtroendevalde inte har tagit del av omställningsstöd hos den tidigare 
uppdragsgivaren. Tillgodoräkningen bör samfinansieras av den tidigare 
uppdragsgivaren. 

Underlaget för det ekonomiska omställningsstödet beräknas på den 
förtroendevaldes genomsnittliga månadsarvode gånger tolv under det senaste 
året. Det ekonomiska omställningsstödet utges med 85 procent av underlaget 
under de två första åren och med 60 procent under år tre. 

Ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet som längst till och med kalendermånaden innan den 
förtroendevalde uppnått motsvarande 32 a § LAS angiven ålder. 

Rätten att erhålla ekonomiskt omställningsstöd upphör om den förtroendevalde 
på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en 
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet eller får uppdrag i 
riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning. 

 
§ 5 Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

Rätt till förlängt ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat 
sitt (sina) uppdrag efter minst åtta års sammanhängande uppdragstid. 

Tid i uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalförbund som tillämpar 
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, får tillgodoräknas vid beräkning 
av kvalifikationstid, under förutsättning att uppdraget har innehafts inom två år 
före uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den förtroendevalde ansvarar för 
att, i samband med ansökan och redovisning, skriftligen begära tillgodoräkning 
samt styrka tidigare uppdrag. För att tillgodoräkning ska medges krävs att den 
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förtroendevalde inte har tagit del av omställningsstöd hos den tidigare 
uppdragsgivaren. Tillgodoräkningen bör samfinansieras av den tidigare 
uppdragsgivaren. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges till förtroendevald från den 
tidigaste uttagsåldern för allmän pension enligt Socialförsäkringsbalken (SFB) 
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omställningsstöd enligt § 4 
upphört. Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges för ett år i taget och 
som längst till och med kalendermånaden innan den förtroendevalde uppnått 
motsvarande 32 a § LAS angiven ålder. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet efter årsvis ansökan från den förtroendevalde. Det 
förlängda ekonomiska omställningsstödet utges med 60 procent av underlaget 
enligt § 4. 

Rätten att erhålla förlängt ekonomiskt omställningsstöd upphör om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet, eller får 
uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning. 

§ 6 Samordning 

Ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd enligt 
§§ 4 och 5 ska samordnas med förvärvsinkomster och/eller andra inkomster som 
ersätter förvärvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag för 
kapitalinkomster, ska anses utgöra förvärvsinkomster. 

Av administrativa skäl får från samordningen undantas ett fribelopp som per 
månad motsvarar en tolftedel av samma års prisbasbelopp. 

Om en förtroendevald utför arbete utan ersättning eller mot låg ersättning, eller 
erhåller annan ersättning än förvärvsinkomst enligt första stycket, får den lokala 
pensionsmyndigheten besluta att minska omställningsstödet med ett uppskattat 
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedöms skälig. 

 
§ 7 Uppgiftsskyldighet 

En förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 
begär för att kunna fastställa rätten till samt beräkna omfattningen av aktiva 
omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd. 

Har en förtroendevald obehörigen eller med för högt belopp erhållit aktiva 
omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd eller förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd till följd av oriktiga uppgifter, underlåtenhet att fullgöra 
anmälningsskyldighet eller annan omständighet, eller om den förtroendevalde 
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skäligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda 
beloppet återbetalas. Pensionsmyndigheten kan – om särskilda skäl föreligger – 
besluta att helt eller delvis avstå från återkrav. 

§ 8 Ansökan om omställningsstöd 

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras skriftligt enligt de 
anvisningar som pensionsmyndigheten utfärdar. 

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras i nära anslutning till att 
den förtroendevalde lämnar/minskar sitt (sina) uppdrag. 

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

Om rätt till ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd föreligger 
bör den förtroendevalde få sådant omställningsstöd utbetalat inom tre månader 
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 
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Kapitel 3 
 

Pensionsbestämmelser 

§ 1 Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om pension gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 
2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för 
förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 
andra omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda. 

Pensionsbestämmelserna tillämpas för förtroendevald, oavsett uppdragets 
omfattning, om inte annat anges. 

Pensionsbestämmelserna gäller inte för förtroendevald som vid tillträdet av sitt 
(sina) uppdrag har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. 

 
§ 2 Pensionsförmånernas omfattning 

Pensionsförmåner enligt dessa bestämmelser är: 

a. avgiftsbestämd pensionsbehållning 

b. sjukpension 

c. efterlevandeskydd 
 

§ 3 Avgiftsbestämd pensionsbehållning 

En förtroendevald har rätt till avgiftsbestämd pensionsbehållning enligt §§ 4-9. 
 

§ 4 Pensionsgrundande inkomst 

En förtroendevalds pensionsgrundande inkomst beräknas per kalenderår och 
begränsas till högst 30 inkomstbasbelopp. 

Den pensionsgrundande inkomsten utgörs av den förtroendevaldes årsarvode, 
sammanträdesersättningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget 
(uppdragen) utgivna kontanta ersättningar. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid, 
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till 
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följd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller föräldraledighet fått avdrag från 
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten räknas om (höjas) med vad 
som avdragits. 

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingå ersättning som betalas ut till 
förtroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen för förlorad arbetsinkomst, 
semesterförmån eller tjänstepensionsförmån eller ersättning som utgör 
traktamente eller kostnadsersättning. 

 
§ 5 Pensionsavgifter 

Pensionsavgiften beräknas i procent på den förtroendevaldes pensionsgrundande 
inkomst enligt § 4. 

Pensionsavgiften är 6 procent på den pensionsgrundande inkomsten upp till och 
med 7,5 inkomstbasbelopp. 

Pensionsavgiften är 31,5 procent på de delar av den pensionsgrundande 
inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den förtroendevalde 
har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. Därefter är 
pensionsavgiften 6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid, med 
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som får rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 kap. 6 § 
kommunallagen befrias från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång, ska 
pensionsavgift tillgodoräknas under tid då den förtroendevalde har rätt till sjuk-
eller aktivitetsersättning enligt SFB. 

Anmärkning 

Pensionsavgift ska avsättas i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 
(uppdragen). Pensionsavgiften beräknas på den pensionsgrundande inkomsten året före 
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsätts till den förtroendevaldes 
pensionsbehållning. 

Förtroendevald tillgodoräknas pensionsavgift från kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet endast om den för kalenderåret är högre än 3 procent av 
samma års inkomstbasbelopp. Då förtroendevald inte tillgodoräknas 
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalförbundet ut 
motsvarande belopp direkt till den förtroendevalde i form av ersättning som inte 
är pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderår 
utbetalas inte. 

§ 6 Pensionsbehållning 

Pensionsavgiften för ett kalenderår avsätts senast den 31 mars följande år till en 
pensionsbehållning hos respektive kommun, region eller kommunalförbund, där 
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den förtroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehållning avses 
summan av de årliga pensionsavgifter som intjänats hos respektive kommun, 
region eller kommunalförbund. 

Pensionsbehållningen räknas upp årligen (indexeras) med förändringen av 
inkomstbasbeloppet. 

Pensionsbehållningen innehåller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den 
förtroendevalde kan erbjudas möjlighet att välja bort efterlevandeskyddet i 
anslutning till ansökan om uttag. 

 
§ 7 Information 

Pensionsmyndigheten ska lämna information till den förtroendevalde om hans 
eller hennes pensionsbehållning, pensionsgrundande inkomst och avsättning av 
pensionsavgift. 

 
§ 8 Utbetalning av avgiftsbestämd pensionsbehållning 

Utbetalning av avgiftsbestämd pensionsbehållning enligt § 6 sker månadsvis och 
livsvarigt. Den förtroendevalde kan, efter särskild överenskommelse mellan den 
förtroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansökan om 
utbetalning av pensionsbehållningen, välja utbetalning under kortare tid, dock 
som lägst 10 år. 

Utbetalning får tidigast påbörjas från den tidpunkt då den förtroendevalde enligt 
58 kap. 1§ Socialförsäkringsbalken (2010:110) har rätt att ta ut allmän pension, 
minus två år. 

Ansökan om utbetalning av avgiftsbestämd pensionsbehållning ska göras enligt 
de anvisningar som pensionsmyndigheten fastställt. Den förtroendevalde bör få 
pensionsbehållningen utbetalad inom tre månader efter det att 
pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

Om utbetalning inte påbörjats eller ansökan om sådan utbetalning inte inkommit 
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning från pensionsmyndigheten) vid 
den tidpunkt den förtroendevalde har uppnått motsvarande 32 a § LAS angiven 
ålder plus 12 månader påbörjas utbetalning vid denna tidpunkt. 

Avgiftsbestämd pensionsbehållning kan utbetalas som engångsersättning till 
förtroendevald om värdet av pensionsbehållningen är högst 150 procent av 
inkomstbasbeloppet året innan utbetalning av förmånen börjar. 

§ 9 Uppgiftsskyldighet 

Förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 
begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna avsättning till 
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pensionsbehållning. Lämnas inte sådana uppgifter kan pensionsmyndigheten 
besluta att avsättningen ska minskas i skälig omfattning. 

Om förtroendevald genom att lämna oriktiga uppgifter inte fullgör sin 
uppgiftsskyldighet eller på annat sätt orsakar att för hög pensionsavgift avsätts, 
kan detta belopp återkrävas eller avräknas på kommande avsättningar av 
pensionsavgift. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 
 

§ 10 Sjukpension 

Sjukpension betalas ut till förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande 
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som får rätt till 
sjuk- eller aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 
kap. 6 § kommunallagen avgår från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång. 

Sjukpensionen grundas och beräknas på det genomsnittliga månadsarvodet som 
den förtroendevalde hade kalenderåret före insjuknandetidpunkten gånger tolv. 
Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om annat 
beräkningsunderlag. 

Sjukpensionens nivå motsvarar nivån för den månadsersättning som utgår till 
anställda enligt AGS-KL. 

Sjukpension utges under tid som den förtroendevalde har rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning enligt SFB. Upphör rätten till sjuk- eller aktivitetsersättning 
upphör också rätten till sjukpension. 

Anmärkningar 
1. Sjukpensionen utges i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 
(uppdragen). 
2. Sjukpensionen ska värdesäkras på motsvarande sätt som i de bestämmelser som 
gäller för utbetalning av månadsersättning enligt AGS-KL. 

Förtroendevald som befrias/frånträder sitt uppdrag p g a sjukdom har rätt till 
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebär att rätt till 
sjukpension föreligger om förtroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersättning. 

Den förtroendevaldes rätt till efterskydd upphör om den förtroendevalde 
tillträder en anställning eller annat uppdrag förenat med pensionsrätt. 

Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om förlängd efterskyddstid. 
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§ 11 Efterlevandeskydd 

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebär att den förtroendevaldes 
pensionsbehållning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, 
sambo eller barn vid förtroendevalds dödsfall. 

Anmärkningar 
Avseende definitionen av sambo hänvisas till sambolagen (2003:376). 

Efterlevandeskydd betalas i första hand till efterlevande make/maka, registrerad 
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn. 

Om det finns flera barn med rätt till efterlevandeskydd ska pensionsbehållningen 
delas lika mellan dessa barn. 

Vid dödsfall utbetalas värdet av pensionsbehållningen, enligt § 6, till 
förmånsberättigad efterlevande under fem år. 

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engångsersättning till efterlevande om 
värdet av pensionsbehållningen är högst 150 procent av inkomstbasbeloppet året 
före utbetalning av förmånen börjar. 

 
§ 12 Vissa inskränkningar i rätten till pensionsförmån 

Angående påföljd i pensionsförmånshänseende för den som uppsåtligen 
framkallat förtroendevalds arbetsoförmåga eller död ska gälla vad som anges i 
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om försäkringsavtal (2005:104). 

 
§ 13 Finansiering 

För utfästelser enligt dessa bestämmelser svarar kommun, region och 
kommunalförbund. 

 
§ 14 Ansökan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd 

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker månadsvis. 

Ansökan om sjukpension och efterlevandeskydd ska göras enligt de anvisningar 
som pensionsmyndigheten utfärdar. Den förtroendevalde eller 
förmånsberättigade bör få sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom 
tre månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

 
§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m. 

Förtroendevald eller hans eller hennes efterlevande är skyldig att lämna de 
uppgifter som pensionsmyndigheten begär för att fastställa rätten till 
sjukpension och efterlevandeskydd. Förtroendevald eller efterlevande som inte 



Sida 640 av 752  

fullgör de skyldigheter pensionsmyndigheten fastställt förverkar rätten till 
förmåner och kan inte genom att senare fullgöra skyldigheten återfå rätten till 
förverkat belopp mer än sex månader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock 
medge undantag. 
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Kapitel 4 
 

Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

§ 1 Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om familjeskydd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 
minst 40 procent av en heltid. 

Bestämmelserna om familjeskydd träder ikraft vid den tidpunkt då OPF-KR 26 
antas av fullmäktige, eller från den tidpunkt som fullmäktige beslutar. 
Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för förtroendevalda som i 
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings- och 
pensionsbestämmelser för förtroendevalda. 

§ 2 Rätt till familjeskydd 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till 

- familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande vuxen, och 
- familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande barn. 

§ 3 Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till familjeskydd om den 
förtroendevalde avlider: 

a) under tid då han eller hon uppfyller förutsättningarna enligt § 1, 

b) under tid då han eller hon får sjukpension enligt Pensionsbestämmelser § 10, 

rätten till familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall gäller också om den 
förtroendevalde avlider: 

c) inom sex månader efter det att den förtroendevalde befrias/frånträder sitt 
uppdrag. 

En förtroendevalds efterlevande har inte rätt till familjeskydd enligt punkterna b) 
– c) om den förtroendevalde vid tidpunkten för dödsfallet hade en anställning 
eller uppdrag med pensionsrätt och den förtroendevalde genom anställning eller 
uppdrag hade motsvarande skydd för efterlevande. 

För en och samma avliden kan det högst utges ett familjeskydd, detta oavsett om 
den förtroendevalde hade fler än ett uppdrag som var och en innebär att den 
avlidne uppfyller dessa villkor. 
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen 

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den förtroendevaldes make/ 
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten för 
dödsfallet. 

Anmärkningar 
Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den 
ogifte förtroendevalde vid hans eller hennes död, och 
a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den förtroendevalde, 
eller 
b) har eller har haft barn, eller då väntade barn med den förtroendevalde. 

§ 5 Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen 

En efterlevande vuxen, med rätt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt 
ovan, har rätt till förmån i fem års tid. 

Från och med månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och 
med slutet av samma år motsvarar den månatliga förmånens värde 
1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp 
med förändringen av prisbasbeloppet. 

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas månadsvis och i lika stora 
delar. 

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn 

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den förtroendevaldes 
arvsberättigade barn till och med månaden innan barnet fyller arton år. 

Rätten till familjeskydd till efterlevande barn gäller även för den tid då barnet 
har rätt till barnpension enligt SFB. 

Rätt till familjeskydd till efterlevande barn har även det barn som den 
förtroendevalde med socialnämndens medgivande tagit emot i sitt hem för vård 
och fostran i adoptionssyfte. 

§ 7 Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn 

Ett efterlevande barn, med rätt till familjeskydd enligt ovan, har, från och med 
månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med slutet av 
samma år, rätt till en månatlig förmån motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat 
med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp med förändringen av 
prisbasbeloppet. 



Sida 643 av 752  

Det sammanlagda månatliga förmånsvärdet av familjeskydd till efterlevandes 
samtliga barn kan dock aldrig överstiga värdet av 1,5 inkomstbasbelopp det år 
dödsfallet inträffade delat med tolv. 

Vid fler än tre efterlevande barn bestäms den månatliga förmånens värde till vart 
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av värdet av 1,5 
inkomstbasbelopp året då den förtroendevalde avled delat med antalet 
efterlevande barn med rätt till familjeskydd till efterlevande barn, därefter 
årligen uppräknat med förändringen av prisbasbeloppet. 

Om ett efterlevande barn till en förtroendevald framställer anspråk på 
familjeskydd till efterlevande barn först efter det att sådan förmån har börjat 
betalas ut, ska redan utbetalda förmåner inte omfördelas mellan barnen. 

Familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall till efterlevande barn ska 
utbetalas månadsvis och i lika stora delar. 

§ 8 Utbetalning av förmåner 

Familjeskyddet betalas ut till den förtroendevaldes efterlevande månadsvis, 
senast tre månader efter det att kommunen, regionen eller kommunalförbundet 
har tagit emot ett fullständigt underlag för utbetalningen. 

Om den förtroendevalde har befriats/frånträtt sitt uppdrag och den 
förtroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gör anspråk på förmån 
anmäla dödsfall enligt anvisningar från pensionsmyndigheten. 

När anmälan inkommit, anses kommun, region eller kommunalförbund ha fått 
kännedom om dödsfallet. 

För att rätten till förmån ska kunna bedömas ska den som gör anspråk på förmån 
lämna de uppgifter som begärs av pensionsmyndigheten samt låta 
pensionsmyndigheten hämta in uppgifter om den förtroendevalde från 
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, 
Försäkringskassan eller försäkringsinrättning. 

Om efterlevande lämnar oriktiga uppgifter som leder till att för högt 
familjeskydd utbetalas, kan det för högt utbetalda beloppet avräknas från 
kommande utbetalningar eller helt eller delvis återkrävas. Detta gäller under 
förutsättning att efterlevande insett eller borde ha insett att lämnade uppgifter 
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge 
beloppet. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande förlorar sin rätt till 
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsåtligen har framkallat den 
förtroendevaldes död. Omständigheterna ska vara sådana som anges i 12 kap. 8 
§ första stycket FAL. 
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Kommentar till bestämmelser om omställningsstöd, pension 
och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26) 

 
Inledning 
I kommentaren till OPF-KR 26 behandlas de föreslagna bestämmelserna om 
omställningsstöd, pension och familjeskydd för förtroendevalda. Kommentaren följer 
samma struktur som OPF-KR 26. 

OPF-KR 26 är utformat för att tillämpas på förtroendevalda som tillträder ett eller 
flera uppdrag för första gången efter valet 2014 eller senare. Bestämmelserna gäller i 
vissa delar även för förtroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 
andra pensionsbestämmelser för förtroendevalda. OPF-KR 26 ersätter samtliga av de 
tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14. 

En uppdaterad försäkringsteknisk bilaga har införts och ersätter den tidigare från 
2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehållningen 
räknas upp i högre åldrar. 

Kommuner, regioner och kommunalförbund som ännu inte har antagit OPF-KR (eller 
tidigare OPF-KL) bör notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna för 
tillämpning bygger på antagandet att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25 
redan är antagna. 

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikraftträdande den 15 oktober 2026. 
Datumet är valt för att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet är att 
undvika förändringar av villkor under pågående mandatperiod och skapa 
förutsägbarhet och likvärdighet för de förtroendevalda. 

Definitioner och förklaringar i OPF-KR 26 
 

Förtroendevald som avses i 4 kap. 
1 § kommunallagen (2017:725) 

”Med förtroendevalda avses i denna lag 
ledamöter och ersättare i fullmäktige, 
nämnder och fullmäktigeberedningar, de som 
fullgör förtroendeuppdrag som anges i 2 § 
första stycket samt revisorer. 

Med förtroendevalda avses också ledamöter 
och ersättare i den beslutande församlingen, 
förbundsstyrelsen eller någon annan nämnd, 
de beslutande församlingarnas beredningar 
samt revisorer i ett kommunalförbund.” 

Fullmäktige Med fullmäktige avses kommunfullmäktige, 
regionfullmäktige samt förbundsfullmäktige. 
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Lokal pensionsmyndighet Det beslutande organ, eller funktion, som ska 

ha till uppgift att tolka och tillämpa 
bestämmelserna i OPF-KR 26. Den lokala 
pensionsmyndigheten kan vara fullmäktige 
eller kommunstyrelsen men kan också 
delegeras till exempelvis arvodesberedningen 
eller tjänstefunktion. 

Fullgör uppdrag på betydande del 
av heltid 

Med betydande del av heltid, avses 
sammanlagt minst 40 procent av en 
heltidstjänst. Att betydande del anges till 40 
procent är en uttolkning av kommunallagen. 

Förvärvsinkomst Med förvärvsinkomst, och andra inkomster 
som ersätter förvärvsinkomst, avses sådana 
inkomstslag som anges 

 
- i 59 kap. socialförsäkringsbalken (SFB) 
t.ex. sjukpenning, föräldrapenningförmåner, 
inkomstrelaterad sjuk- och 
aktivitetsersättning samt 

enligt Skatteverkets definition av 
förvärvsinkomst. 

 
All annan inkomst än kapitalinkomst är 
förvärvsinkomst. 

De vanligaste förvärvsinkomsterna är en på 
basis av ett arbetsförhållande erhållen lön och 
en inkomst som ska jämställas med denna 
samt pension. Även en i stället för denna 
inkomst erhållen inkomst, förmån eller 
ersättning, t.ex. arbetslöshetsdagpenning och 
dagtraktamente av olycksfallsförsäkring, är 
förvärvsinkomst. 

Förvärvsinkomsten ansluter sig dock inte 
alltid till utförande av arbete, eftersom även 
t.ex. en förtäckt dividend är förvärvsinkomst. 
Förvärvsinkomst är enligt rättspraxisen också 
en garantiprovision (HFD 1994/2895). 

Av resultatet av näringsverksamhet och 
jordbruk kan även en del vara 



3 

Sida 646 av 752 

 

2025-12-19 
 
 
 
 

 
 förvärvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs 

först kapitalinkomstandelen och resten 
beskattas som förvärvsinkomst. Även 
inkomstandelen för en delägare i en 
sammanslutning och den dividend som ett 
annat bolag än ett börsbolag har utbetalat 
indelas i en kapital- och 
förvärvsinkomstandel. 

Pensionsgrundande inkomst Den förtroendevaldes årsarvoden, 
sammanträdesersättningar samt andra i det 
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) 
utgivna kontanta ersättningar. 

Mandatperiod En mandatperiod är den period den 
förtroendevalde har sitt uppdrag. I Sverige 
utgör en politisk mandatperiod oftast fyra år 
och mandatperioden för kommunfullmäktige 
löper mellan valen från och med den 15 
oktober valåret (kap 5 § 9 första stycket 
kommunallagen). 

 
Cirkulär och övrig information avseende OPF-KR/KL 

Cirkulär 25:64 – OPF-KR 26 

Cirkulär 24:63 – OPF-KR 25 

Cirkulär 18:31 – OPF-KL 18 

Cirkulär 13:75 – OPF-KL 14 

Arbetsgivarnytt nr 31/14 

Arbetsgivarnytt nr 28/12 

Övergripande om bestämmelserna 
OPF-KR 26 omfattar förtroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som 
fullgör uppdrag hos kommun, region eller kommunalförbund. 

OPF-KR 26 är utformat för tillämpning hos respektive kommun, region eller 
kommunalförbund. För att bestämmelserna ska äga giltighet krävs ett lokalt antagande 
av fullmäktige. OPF-KR 26 utgår från den enskilda kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet. Med ”tidigare uppdrag” avses i kommentaren uppdrag hos 
samma uppdragsgivare och ska inte sammanblandas med uppdrag hos annan 
uppdragsgivare. 

https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
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Bestämmelserna i OPF-KR 26 ska underlätta och möjliggöra för förtroendevald att 
förena arbetsliv och uppdrag och bestämmelserna har i möjligaste mån anpassats till 
de pensions- och omställningsavtal som gäller för anställda inom kommuner, regioner 
och kommunalförbund. 

Kommunala aktiebolag 

Styrelseledamöter i kommunala aktiebolag omfattas inte av bestämmelserna i OPF-
KR 26, villkor för styrelseledamöter regleras i första hand genom aktiebolagslagen. 
Det är dock möjligt att besluta om en modell som ger förmåner eller nivåer liknande 
OPF-KR 26 även för kommunala aktiebolag. Om ett sådant beslut fattas måste man 
beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen är två separata regelverk med olika 
krav och principer. Konsekvenserna av att införa OPF-KR 26-liknande villkor inom 
ramen för aktiebolagslagen har inte utretts, vilket innebär att rättsliga och praktiska 
effekter är mycket osäkra. 

Om en kommun eller region ändå väljer att slå samman uppdrag och ersättningar för 
förtroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag rekommenderas att en 
ersättningspolicy utarbetas och dokumenteras som tillägg till OPF-KR 26. Tillägget 
bör tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska tillämpas, inklusive om förmåner som 
omställningsstöd omfattar hela uppdraget – även den del som avser styrelsearbete i 
kommunala aktiebolag. 

Bestämmelserna är indelade i fyra kapitel; inledande bestämmelser, bestämmelser om 
omställningsstöd, pensionsbestämmelser samt familjeskydd. 

Bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevalda 

Att inneha ett förtroendeuppdrag är förenat med särskilda förutsättningar. Ett politiskt 
uppdrag utgör inte en anställning, och den förtroendevalde är således inte anställd av 
kommunen, regionen eller kommunalförbund. Den förtroendevalde omfattas därför 
inte av bestämmelser i lagstiftning som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis 
semester, arbetstid, anställningsskydd eller tjänstepension. Förtroendeuppdraget 
innebär att den förtroendevalde verkar i en miljö där olika samhällsintressen behöver 
balanseras. Det kan i vissa fall medföra en viss distans till den lokala 
arbetsmarknaden. 

Mot denna bakgrund är det rimligt att den som lämnar ett förtroendeuppdrag också 
erbjuds stöd för att hitta en ny väg tillbaka till arbetslivet. Med hänsyn till att de 
förtroendevalda har olika bakgrund och varierande förutsättningar är det av vikt att 
säkerställa att adekvata stöd- och återgångsmöjligheter finns. 

Omställningsbestämmelserna i OPF-KR 26 syftar till en aktiv omställning genom 
riktade insatser och tidsbegränsade ekonomiska stöd, med målet att öka möjligheterna 
för individen att utvecklas och gå vidare i sin karriär efter slutfört uppdrag. 

I OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna gällande ekonomiskt omställningsstöd 
samt förlängt ekonomiskt omställningsstöd. Omställningsstöden ska samordnas med 
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all förvärvsinkomst och/eller annan inkomst från och med det första året med 
omställningsstöd. 

I OPF-KR 26 införs även förslag till regler om nekad rätt till omställningsstöd. 
Fullmäktige ges möjlighet att besluta att en förtroendevald inte ska ha rätt till 
omställningsstöd enligt §§ 3-5 i bestämmelserna. 

Pensionsbestämmelser 

Pensionsbestämmelserna för sektorns förtroendevalda klassificeras inte som 
tjänstepensionsförsäkring eftersom det inte föreligger något anställningsförhållande 
mellan kommunen, regionen eller kommunalförbundet och den förtroendevalde. För 
att möjliggöra tjänstepension för förtroendevalda krävs en ändring av nuvarande 
skattelagstiftning. Förmånerna i pensionsbestämmelserna motsvarar i stora delar 
pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i regelverket följer av AKAP-KR. 
Intjänandet till den avgiftsbestämda pensionsbehållningen bygger på en 
livsinkomstprincip i uppdraget. 

Någon nedre åldersgräns för att omfattas av bestämmelserna finns inte. 
Bestämmelserna gäller inte om den förtroendevalde tillträder ett uppdrag efter 
motsvarande i 32 a § lagen om anställningsskydd (LAS) angiven ålder. 

Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

I OPF-KR 26 finns också ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de 
förtroendevalda i huvudsak ska ha samma skydd för efterlevande som anställda i 
sektorn. 

Tidigare pensionssystem och övergångsbestämmelser 

Förtroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifrån olika 
pensionsbestämmelser som har förändrats över tid. 

Vilket regelverk som gäller beror både på när uppdraget påbörjades och när och hur 
kommunen eller regionen antog nya bestämmelser. Äldre reglementen, såsom PBF 
(Pensionsbestämmelser för förtroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente för 
förtroendevalda i kommuner och landsting), bygger på förmånsbestämda principer där 
pensionen baseras på slutlig inkomst och tid i uppdraget. Senare regelverk, 
exempelvis OPF-KR 26, utgår istället från en livsinkomstprincip i 
uppdraget/uppdragen. 

Tillämpning 

Intjänande enligt äldre reglementen och OPF-KR 26 är kopplat till den organisation 
där uppdraget utförs. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bör OPF-KR 26 
tillämpas. 

De äldre reglerna upphör att gälla för en förtroendevald som frånträder sitt uppdrag 
utan att vara berättigad till pensionsförmån enligt dessa. Om rätt till pensionsförmån 
föreligger, fortsätter de äldre bestämmelserna att gälla (t.ex. PBF § 1 mom. 3). 
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Bestämmelserna bör inte medföra att det är mer förmånligt att helt avstå från fortsatta 
politiska uppdrag än att kvarstå som förtroendevald i mindre omfattning. Därför bör 
uppbärande av avgångsersättning inte hindra att den förtroendevalde omfattas av OPF-
KR 26 och tjänar in förmåner parallellt. Om rätt till egenpension enligt äldre 
reglementen föreligger på grund av uppdrag hos annan kommun, region eller 
kommunalförbund, bör frågan om denna rätt utgör hinder för intjänande enligt OPF-
KR 26 regleras i tillämpningsanvisningar. 

En förtroendevald som före införandet av OPF-KR 26 omfattades av äldre 
reglementen och hade ett uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsätta att 
omfattas av dessa så länge uppdraget kvarstår med minst samma omfattning. Om 
uppdraget minskar till under 40 procent och den förtroendevalde saknar rätt till 
visstidspension, sjukpension eller ålderspension enligt de äldre reglerna, kan den 
förtroendevalde istället omfattas av OPF-KR 26. 

Övergång från äldre regelverk till OPF-KR 26 

De tidigare förmånsbestämda regelverken, såsom PBF och PRF-KL, skiljer sig 
väsentligt från det nuvarande avgiftsbestämda regelverket OPF-KR 26. I ett 
förmånsbestämt system är pensionen kopplad till en viss nivå baserad på slutlön 
(arvode) och tjänstetid, medan pensionen i ett avgiftsbestämt system styrs av storleken 
på ”inbetalda” avgifter (till en pensionsbehållning) och värdeutveckling över tid. 

En förtroendevald som omfattas av äldre regelverk kan, efter att tidigare 
pensionsförmåner har värderats och en noggrann bedömning av lämpligheten har 
gjorts, övergå till OPF-KR 26 genom överenskommelse med uppdragsgivaren. Det 
rekommenderas att en skriftlig överenskommelse upprättas mellan uppdragsgivaren 
och den förtroendevalde, där konsekvenserna av övergången tydligt framgår. 

Eftersom regelverken bygger på olika grundprinciper bör ett byte mellan dessa endast 
ske på initiativ av den enskilde förtroendevalde och med stor försiktighet. En 
övergång kan få betydande konsekvenser för den framtida pensionsförmånen. 

Kommunen eller regionen bör tillsammans med den förtroendevalde värdera tidigare 
intjänade pensionsrättigheter och jämföra med OPF-KR 26. Resultatet bör redovisas 
till den förtroendevalde. En sådan redovisning ska baseras på individuella 
förutsättningar, såsom ålder, tjänstetid och planerade framtida uppdrag. 

SKR kommer under våren 2026 att ta fram ett förslag till riktlinjer för hur en övergång 
mellan regelverken kan genomföras. 

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med äldre reglementen, men vissa äldre 
reglementen kan samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis 
PBF § 2 mom. 3. 
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Detaljerad genomgång av paragrafer i OPF-KR 26 

Kapitel 1 Inledande bestämmelser 

§ 1 Lokal pensionsmyndighet 

2025-12-19 

Fullmäktige beslutar om en lokal ”pensionsmyndighet” som ansvarar för att tolka och 
tillämpa bestämmelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgöras 
av fullmäktige eller kommunstyrelsen, men uppgiften kan även delegeras till 
exempelvis arvodesberedningen eller en tjänstefunktion. 

Syftet med en lokal pensionsmyndighet är att säkerställa en enhetlig, rättssäker och 
transparent hantering av frågor som rör de förtroendevaldas pensionsrätt, familjeskydd 
och eventuella omställning. Eftersom OPF-KR 26 tillämpas lokalt och kan ge upphov 
till individuella bedömningar – till exempel vid avgångar, övergångar mellan uppdrag 
eller tolkning av särskilda villkor – behöver det finnas en tydligt angiven instans som 
fattar beslut i sådana ärenden. 

 
§ 2 Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

Gällande ändringar och tillägg till bestämmelserna så är den förtroendevalde som 
tillträtt vid valet 2014 eller senare skyldig att följa de ändringar som följer av OPF-KR 
26 samt de eventuella ändringar och tillägg till bestämmelserna som fullmäktige 
beslutar. 
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Kapitel 2 Bestämmelser om omställningsstöd för 
förtroendevalda 
Bestämmelserna om omställningsstöd syftar till att stärka den förtroendevaldes 
möjligheter att övergå mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen är att 
samtliga omställningsstöd ska betraktas som tidsbegränsade insatser som underlättar 
återgång i arbete. 

Omställningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den 
förtroendevaldes omställning. Fonden har till uppgift att stödja förtroendevalda som 
lämnar sina politiska uppdrag, med särskilt fokus på att underlätta återgången till 
arbetslivet efter uppdragstiden. 

Varje kommun, region och kommunalförbund svarar för kostnaden för de olika 
omställningsstöden. I händelse av att förtroendevald går från uppdrag i kommun till 
region eller kommunalförbund, eller vice versa, kan det vara lämpligt att det 
överenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfördelning. 

Administrationen av aktivt omställningsstöd kan över tid komma att utvecklas eller 
kompletteras. Det pågår en utredning kring möjligheten att införa en 
försäkringslösning. 

Kommunen, regionen eller kommunalförbundet kan även uppdra åt annan aktör än 
Omställningsfonden att tillhandahålla motsvarande stöd. 

 
§ 1 Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om de olika omställningsstöden gäller för förtroendevald som avses i 4 
kap. 1 § kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommun, region eller 
kommunalförbund på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 
procent av en heltid. Olika kommuner, regioner och kommunalförbund har olika 
förutsättningar, exempelvis beroende på storlek, för omfattningen av 
förtroendeuppdragen vilket kan beaktas i samband med fastställandet av det lokala 
regelverket. 

Ytterligare regler/kriterier kan framgå nedan under specifik ersättning. 
 

§ 2 Omställningsstöd 

Omställningsstöd syftar till att under en begränsad tid underlätta övergången till 
arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. Omställningsstöd kan 
bestå av aktiva omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och förlängt 
ekonomiskt omställningsstöd. 

Rätt till omställningsstöd förutsätter att den förtroendevalde aktivt medverkar i 
omställningsarbetet i syfte att så snart som möjligt erhålla en ny försörjning genom 
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anställning eller eget företagande. Medverkan innefattar bland annat att söka arbete, 
delta i relevanta insatser samt i övrigt vidta åtgärder som kan främja återgång i arbete 
eller etablering av näringsverksamhet. Om pensionsmyndigheten finner att den 
förtroendevalde inte uppfyller dessa krav får myndigheten besluta att 
omställningsstödet ska reduceras eller upphöra. 

 
§ 2a Nekad rätt till omställningsstöd enligt §§ 3-5 

Rekommendationen är att rätten till omställningsstöd ska vara starkt skyddad och stå 
helt fri från otillbörlig påverkan. Det är inte tillåtet, varken direkt eller indirekt, att 
påverka en förtroendevalds tjänsteutövning, exempelvis genom att försöka få den 
förtroendevalde att fatta andra beslut eller kringgå regler genom utnyttjande av rätten 
till omställningsstöd. 

Fullmäktige får besluta att en förtroendevald inte har rätt till omställningsstöd enligt 
§§ 3-5, om det finns särskilt skäl i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sådant 
särskilt skäl föreligger om den förtroendevalde dömts för ett brott på vilket fängelse i 
lägst två år kan följa och domen har fått laga kraft. Förtroendevald är skyldig att 
meddela lagakraft vunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten. 

Om den förtroendevalde genom lagakraftvunnen dom dömts till fängelse i lägst två år, 
ska utbetalt omställningsstöd återbetalas. Överenskommelse kan träffas om att 
utbetalning av stöd tills vidare ska anstå till dess att dom har meddelats och vunnit 
laga kraft. Det föreslagna tillägget avseende nekad rätt till omställningsstöd syftar till 
att ge fullmäktige ett handlingsutrymme i sådana mycket särskilda fall. 

Nekad rätt till omställningsstöd ställer höga krav på: 
• att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft. 

• att beslut om nekad rätt till omställningsstöd ska föregås av beredning och att 
den förtroendevalde ska få möjlighet att yttra sig. 

• att beslutet om nekad rätt till omställningsstöd kan överklagas enligt 
kommunallagen. 

SKR: s anmärkning till § 2a 

SKR bedömer att det föreligger svårigheter att koppla en förtroendevalds rätt till 
omställningsstöd till nekad ansvarsfrihet, även i de fall ansvarsfrihet har nekats på 
grund av allvarliga brister i uppdraget, såsom ekonomiska oegentligheter, brottsliga 
handlingar av lägre grad eller andra betydande regelöverträdelser. 

SKR:s bedömning är att det finns flera omständigheter som talar emot att nekad 
ansvarsfrihet ska kunna utgöra grund för nekad rätt till omställningsstöd. 
Ansvarsprövningen innebär som huvudregel en kollektiv bedömning, vilket innebär 
att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledamöter i det 
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politiska organet. Det är således ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda 
ledamöter. 

SKR bedömer vidare att en ordning där nekad ansvarsfrihet leder till nekad rätt till 
omställningsstöd kan innebära risk för otillbörlig användning. En sådan bestämmelse 
skulle kunna komma att tillämpas av andra skäl än att hantera faktiska brister i 
uppdraget. 

 
§ 3 Aktiva omställningsinsatser 

Bestämmelserna om aktiva omställningsinsatser gäller för förtroendevald som 
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som 
lämnat sitt uppdrag efter minst fyra års sammanhängande uppdragstid hos (samma) 
kommun, region eller kommunalförbund och som inte uppnått motsvarande 32 a § 
LAS angiven ålder när han eller hon lämnar sitt (sina) uppdrag. 

Vid eventuell bedömning av sammanhängande uppdragstid är föräldraledighet, 
sjukdom och liknande inte att bedöma som att det bryter uppdragstiden. 

I händelse av att förtroendevald går från uppdrag i kommun till region eller 
kommunalförbund, eller vice versa, kan det vara lämpligt att det överenskoms om 
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfördelning. 

Det finns inte fastställt vilka aktiva insatser en förtroendevald kan få eller hur mycket 
en insats får kosta. Tanken med aktiva omställningssinsatser är att de ska vara 
individuellt anpassade och kan exempelvis bestå av rådgivningsinsatser och 
kompletterande utbildning. Det är upp till respektive fullmäktige att fastställa 
eventuell kostnadsram och vad som ska gälla utifrån den förtroendevaldes individuella 
förutsättningar. Ledning kan hämtas från Omställningsfonden eller andra system för 
omställning på arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och 
kostnadsram. 

Omställningsfonden kan ges i uppdrag att ombesörja den aktiva omställningsinsatsen. 
Kontaktuppgifter till Omställningsfonden är 08-452 79 98 eller 
info@omstallningsfonden.se. 

 
§ 4 Ekonomiskt omställningsstöd 

Omfattning och syfte 

Bestämmelser om ekonomiskt omställningsstöd gäller för förtroendevald som innehaft 
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som lämnat 
sitt (sina) uppdrag efter minst ett års sammanhängande uppdragstid hos (samma) 
kommun, region eller kommunalförbund. 

mailto:info@omstallningsfonden.se
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Vid eventuell bedömning av sammanhängande uppdragstid är föräldraledighet, 
sjukdom och liknande inte att bedöma som att det bryter uppdragstiden. 

Syftet med omställningsstöd enligt OPF-KR 26 är att under en begränsad tid 
underlätta övergången till arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. 
Det är därför viktigt att det ekonomiska omställningsstödet tillämpas så att det inte 
motverkar detta syfte. 

Utbetalning och samordning 

För varje år i uppdraget utges ett ekonomiskt omställningsstöd om tre månader. 
Ekonomiskt omställningsstöd kan utbetalas som längst under tre år och ska samordnas 
med förvärvsinkomster och/eller andra inkomster som ersätter förvärvsinkomst, se § 6 
nedan. 

Ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, regionen eller kommunalförbundet 
som längst till och med kalendermånaden innan den förtroendevalde uppnått 
motsvarande 32 a § LAS angiven ålder . 

Ekonomiskt omställningsstöd är att jämställa med inkomst av tjänst och är 
pensionsgrundande till allmän pension. 

Beräkning 

Underlaget för det ekonomiska omställningsstödet beräknas på den förtroendevaldes 
genomsnittliga månadsarvode under det senaste året gånger tolv. Om det inte finns 
månadsarvode för 12 månader bakåt så kan pensionsmyndigheten fatta beslut om 
beräkning baserad på det genomsnittliga månadsarvodet under uppdragstiden eller det 
månadsarvode som den förtroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig på 
grund av sjukdom eller föräldraledighet. 

Det ekonomiska omställningsstödet utges med 85 procent av underlaget under de två 
första åren och med 60 procent under år tre. 

Ekonomiskt omställningsstöd och nytt uppdrag 

Rätten att erhålla ekonomiskt omställningsstöd upphör om den förtroendevalde på nytt 
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos 
kommunen, regionen eller kommunalförbundet eller får uppdrag i riksdagen eller 
regeringen i minst motsvarande omfattning. 

Även om det ekonomiska omställningsstödet som huvudregel ska upphöra om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare av ett uppdrag överstigande 40 procent av en 
heltid så är inte syftet att det ekonomiska omställningsstödet ska hindra att ta nya 
politiska uppdrag. Om en förtroendevald med ekonomiskt omställningsstöd på nytt 
blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller kommunalförbund med en lägre 
omfattning eller lägre ersättning än i tidigare uppdrag så kan omställningsstödet i 
sådana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan således fatta 
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beslut om att istället för att omställningsstödet helt ska upphöra omreglera det 
ekonomiska omställningsstödet. 

Exempel 1: Kommunalråd A hade uppdrag med omfattning om 100 % och får därefter 
ekonomiskt omställningsstöd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt år får 
kommunalrådet A ett nytt uppdrag med en omfattning av 100 % men med väsentligt 
lägre ersättning i jämförelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska 
omställningsstödet kan då samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 och fortsatt 
utbetalas. 

Exempel 2: Kommunalråd B hade uppdrag med omfattning 100 % och får därefter 
ekonomiskt omställningsstöd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt år får 
kommunalrådet B ett nytt uppdrag med en omfattning av 40 % av en heltid. Det 
ekonomiska omställningsstödet kan då justeras utifrån det nya uppdraget samt i övrigt 
samordnas enligt samordningsreglerna i § 6. 

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare 

I händelse av att förtroendevald går från uppdrag i kommun till region eller 
kommunalförbund, eller vice versa, kan det vara lämpligt att det överenskoms om 
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfördelning. SKR ser att tid i 
uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalförbund som tillämpar OPF-KR 
26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bör kunna tillgodoräknas vid beräkning av 
kvalifikationstid för ekonomisk- samt förlängt ekonomiskt omställningsstöd, under 
förutsättning att det tidigare uppdraget innehafts inom två år före det pågående 
uppdraget. Det åligger den förtroendevalde att i samband med ansökan och 
redovisning skriftligen begära tillgodoräkning av tidigare uppdrag samt styrka dessa 
med relevanta underlag. Tillgodoräkning kan beviljas endast under förutsättning att 
omställningsstöd inte har utgått från den tidigare uppdragsgivaren, detta i syfte att 
säkerställa att dubbla förmåner inte uppstår. 

När tillgodoräkning beviljas bör kostnadsansvaret fördelas mellan nuvarande och 
tidigare uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en rättvis och balanserad 
förmån och säkerställer att kostnaderna fördelas på ett ansvarsfullt sätt. 

Genom att möjliggöra tillgodoräkning skapas förutsättningar för ökad rörlighet mellan 
uppdrag, vilket gör det enklare för förtroendevalda att byta uppdragsgivare utan att 
förlora intjänade rättigheter. Detta bidrar till att behålla och utveckla erfarenhet och 
kunskap inom det politiska systemet. På så sätt främjas kvaliteten i det demokratiska 
arbetet och bidrar till att säkra tillgången på engagerade och kompetenta 
förtroendevalda. 
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§ 5 Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

2025-12-19 

Omfattning och syfte 

Bestämmelser om förlängt ekonomiskt omställningsstöd gäller för förtroendevald som 
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som 
lämnat sitt (sina) uppdrag efter minst åtta års sammanhängande uppdragstid hos (i 
första hand samma uppdragsgivare) kommun, region eller kommunalförbund. 

Vid eventuell bedömning av sammanhängande uppdragstid är föräldraledighet, 
sjukdom och liknande inte att bedöma som att det bryter uppdragstiden. 

I händelse av att förtroendevald går från uppdrag i kommun till region eller 
kommunalförbund, eller vice versa, kan det vara lämpligt att det överenskoms om 
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfördelning. 

Syftet med omställningsstöd enligt OPF-KR 26 är att under en begränsad tid 
underlätta övergången till arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. 
Viktigt är därför att det förlängda ekonomiska omställningsstödet tillämpas så att det 
inte motverkar detta syfte. 

Villkor 

För att få rätt till förlängt ekonomiskt omställningsstöd krävs att den förtroendevalde 
årligen inkommer med ansökan och kan styrka att han eller hon har försökt att hitta 
annan försörjning. 

 
Utbetalning och samordning 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges till förtroendevald från den tidigaste 
uttagsåldern för allmän pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt 
omställningsstöd enligt § 4 upphört. 

Det innebär att förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan sökas av och utges till 
förtroendevald: 

a. som fyllt motsvarande lägsta ålder för uttag av allmän pension, 

b. lämnat sitt (sina) uppdrag och 

c. i direkt anslutning fått ekonomiskt omställningsstöd utbetalt från 
avgångstidpunkten. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges för ett år i taget och ska samordnas 
med förvärvsinkomster och/eller andra inkomster som ersätter förvärvsinkomst, se § 6 
nedan. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet som längst till och med kalendermånaden innan den 
förtroendevalde uppnått motsvarande 32 a § LAS angiven ålder . 



14 

Sida 657 av 752 

 

2025-12-19 
 
 
 

 
Förlängt ekonomiskt omställningsstöd är att jämställa med inkomst av tjänst och är 
pensionsgrundande till allmän pension. 

Beräkning 

Det förlängda ekonomiska omställningsstödet utges med 60 procent av underlaget 
enligt § 4. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd och nytt uppdrag 

Rätten att erhålla förlängt ekonomiskt omställningsstöd upphör om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent 
av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet, eller får uppdrag i 
riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning. 

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare 

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omställningsstöd bör tillämpas även 
vid förlängt ekonomiskt omställningsstöd. Det innebär att hantering av 
kvalifikationstid och eventuell kostnadsfördelning bör överenskommas vid byte av 
uppdragsgivare. För detaljerade regler om tillgodoräkning hänvisas till § 4. 

 
§ 6 Samordning 

Ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd enligt §§ 4 
och 5 ska samordnas/minskas med förvärvsinkomster och/eller andra inkomster som 
ersätter förvärvsinkomster. Av administrativa skäl får från samordningen undantas ett 
fribelopp som per månad motsvarar en tolftedel av samma års prisbasbelopp. 

Samordning bör ske enligt kontantprincipen, dvs. det år inkomsten erhålls eller är 
tillgängligt för lyftning. 

Om en förtroendevald utför arbete utan ersättning eller mot låg ersättning, eller får 
annan ersättning än förvärvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att 
minska omställningsstödet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den 
inkomst som kan anses vara skälig. 

 
§ 7 Uppgiftsskyldighet 

En förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten begär 
för att kunna fastställa rätten till och beräkna ekonomiskt omställningsstöd och 
förlängt ekonomiskt omställningsstöd, enligt §§ 4 och 5. 

En förtroendevald är även skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 
begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna aktiva omställningsinsatser enligt 
§ 3. 
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För att pensionsmyndigheten ska kunna bedöma samordningsbelopp enligt § 6 ska den 
förtroendevalde lämna uppgifter om samordningsbara ersättningar, inkomster m.m. 
Denna uppgiftsskyldighet gäller under hela den tid som omställningsstöd enligt §§ 4 
och 5 betalas ut. Ändrade inkomstförhållanden m.m. ska anmälas så att rätt belopp kan 
betalas ut. Om uppgifter inte lämnas, eller felaktiga uppgifter lämnas, kan 
pensionsmyndigheten besluta att minska stödet i skälig omfattning eller att rätten till 
omställningsstöd ska upphöra. 

Har en förtroendevald obehörigen eller med för högt belopp erhållit aktiva 
omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd eller förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd till följd av oriktiga uppgifter, underlåtenhet att fullgöra 
anmälningsskyldighet eller annan omständighet, eller om den förtroendevalde 
skäligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda 
beloppet återbetalas. Pensionsmyndigheten kan – om särskilda skäl föreligger – 
besluta att helt eller delvis avstå från återkrav. 

 
§ 8 Ansökan om omställningsstöd 

För att få rätt till de olika omställningsstöden enligt §§ 3-5 krävs skriftlig ansökan, 
enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram. 

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3–5 ska lämnas i nära anslutning till att 
uppdraget avslutas eller reduceras. Med nära anslutning avses en tidsperiod om högst 
sex månader från uppdragets avslut eller reducering. 

För att få rätt till förlängt ekonomiskt omställningsstöd krävs även att den 
förtroendevalde årligen inkommer med ansökan och kan styrka att han eller hon har 
försökt att hitta annan försörjning. 

 
§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd 

Om rätt till ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd enligt §§ 4 och 5 
föreligger bör den förtroendevalde få sådant omställningsstöd utbetalat inom tre 
månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 
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Kapitel 3 Pensionsbestämmelser 
Pensionsbestämmelserna kännetecknas av följande principer: 

Avgiftsbestämd pensionsbehållning innebär en samlad pensionsbehållning som 
grundar sig på årliga insättningar av ”pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks 
som en procentuell andel av den förtroendevaldes pensionsgrundande årsinkomst. Den 
avgiftsbestämda pensionsbehållningen benämns även som avgiftsbestämd 
ålderspension. 

Livsinkomstprincipen är utgångspunkt för pensionsintjänandet exempelvis beräknas 
pensionsavgifterna på årsarvode och sammanträdesersättning oavsett 
uppdragets/uppdragens omfattning. 

 
§ 1 Tillämpningsområde m.m. 

Pensionsbestämmelserna gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet. 

Förtroendevald omfattas av avgiftsbestämd pensionsbehållning enligt § 3 samt 
efterlevandeskydd enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10 
gäller dock endast för förtroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med 
sammanlagt minst 40 procent av en heltid. 

Någon nedre åldersgräns för att omfattas av pensionsbestämmelserna finns inte. 
Däremot så gäller inte pensionsbestämmelserna för förtroendevald som vid tillträdet 
av sitt (sina) uppdrag har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. 

Ytterligare regler/kriterier kan framgå nedan under specifik ersättning. 
 

§ 2 Pensionsförmånernas omfattning 

Pensionsförmånerna omfattar avgiftsbestämd pensionsbehållning, sjukpension samt 
efterlevandeskydd. 

 
§ 3 Avgiftsbestämd pensionsbehållning 

En förtroendevald har rätt till avgiftsbestämd pensionsbehållning enligt §§ 4-9. 

Ingen samordning görs med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestämda 
pensionsbehållningen. 
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§ 4 Pensionsgrundande inkomst 

2025-12-19 

I den pensionsgrundande inkomsten ingår den förtroendevaldes årsarvode, 
sammanträdesersättningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) 
utgivna kontanta ersättningar. Pensionsgrundande inkomst begränsas, på samma sätt 
som i pensionsavtalet AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp. 

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingå ersättning som betalas ut till 
förtroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen för förlorad arbetsinkomst, 
semesterförmån eller tjänstepensionsförmån eller ersättning som utgör traktamente 
eller kostnadsersättning. Utbetald ersättning för förlorad arbetsförtjänst är inte en 
pensionsgrundande inkomst men det är dock inte ovanligt att denna ersättning 
schablonmässigt räknas upp för att kompensera den enskildes pensionsförlust i hans 
eller hennes ordinarie anställning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella 
påslag ska inte förväxlas med en pensionsavsättning som görs i enlighet med OPF-KR 
26. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid, med 
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som fått avdrag från sitt arvode på grund av 
ledighet för sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller föräldraledighet ska den 
pensionsgrundande inkomsten omräknas/höjas med vad som avdragits. 

Det finns inget hinder för att förtroendevald kan avstå en del av arvodet och i stället få 
motsvarande belopp tillgodoräknat i sin pensionsbehållning (s.k. arvodesväxling). 

 
§ 5 Pensionsavgifter 

Pensionsavgiften beräknas i procent på den förtroendevaldes pensionsgrundande 
inkomst enligt § 4. 

Förtroendevald tillgodoräknas pensionsavgift från kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet endast om den för kalenderåret är högre än 3 procent av samma 
års inkomstbasbelopp. I det fall förtroendevald inte tillgodoräknas pensionsavgift 
betalar kommunen, regionen eller kommunalförbundet ut motsvarande belopp direkt 
till den förtroendevalde i form av ersättning som inte är pensionsgrundande. Belopp 
understigande 250 kronor avseende ett kalenderår utbetalas inte. 

Någon nedre åldersgräns för tillgodoräknande av pensionsavgift finns inte och det 
finns heller inte någon övre åldersgräns. Men observera att pensionsbestämmelserna i 
OPF-KR 26 inte gäller om den förtroendevalde tillträder ett uppdrag efter 
motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. 

Pensionsavgiften är 6 procent på den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften är 31,5 procent på de delar av den 
pensionsgrundande inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den 
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förtroendevalde har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. Därefter är 
pensionsavgiften 6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten. 

Pensionsavgiften beräknas varje kalenderårsskifte och ska avsättas till en 
pensionsbehållning (§ 6) som förvaltas i kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet. På grund av de begränsningar som finns enligt 
inkomstskattelagen kan förtroendevald inte välja en placering av pensionsavgiften till 
en tjänstepensionsförsäkring. Med tjänstepensionsförsäkring avses en 
pensionsförsäkring som har samband med tjänst och som den försäkrades arbetsgivare 
åtagit sig att betala samtliga premier för. 

Det är möjligt att göra bruttoavdrag på arvodet i syfte att göra en större avsättning till 
pensionsbehållningen. 

Vid avsättning till pensionsbehållningen kostnadsförs den särskilda löneskatten, men 
betalas först när pensionen betalas ut. 

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersättning 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid, med 
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som får rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning enligt Socialförsäkringsbalken (SFB) och som en följd härav med 
stöd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias från sitt uppdrag före mandatperiodens 
utgång, ska pensionsavgift tillgodoräknas under tid då den förtroendevalde har rätt till 
sjuk- eller aktivitetsersättning enligt SFB. 

Pensionsavgift ska avsättas i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 
(uppdragen) d.v.s. avgiften avsätts proportionellt till graden av arbetsoförmåga. 
Formuleringen ”nedsatt arbetsförmåga i uppdraget” ska inte anses vara en begränsning 
av denna princip. 

Pensionsavgiften beräknas på den pensionsgrundande inkomsten året före 
insjuknandetidpunkten enligt § 10. 

Pensionsavgiften avsätts till den förtroendevaldes pensionsbehållning (§ 6). 

För förtroendevald som får rätt till partiell sjuk- eller aktivitetsersättning, och på grund 
av detta måste lämna ett uppdrag vars omfattning överstiger den grad av sjuk- eller 
aktivitetsersättning som beviljats, är det möjligt att genom lokalt beslut avsätta 
pensionsavgift i förhållande till det inkomstbortfall som frånträdandet orsakar. Det bör 
beaktas att en avsättning som inte grundar sig på graden till arbetsoförmåga kan, om 
den förtroendevalde påbörjar en anställning i vilken han eller hon får 
pensionsavsättning, resultera i avsättningar som överstiger vad som skulle intjänats 
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avsättning i 
förhållande till inkomstbortfallet tidsbegränsas till att omfatta enbart mandatperioden. 
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§ 6 Pensionsbehållning 

2025-12-19 

Pensionsavgiften för ett kalenderår avsätts senast den 31 mars följande år till en 
pensionsbehållning hos respektive kommun, region eller kommunalförbund, där den 
förtroendevalde har innehaft uppdrag. Det innebär att avgifterna behålls av respektive 
kommun, region eller kommunalförbund och att ett kapital byggs upp. Med 
pensionsbehållning avses summan av de årliga pensionsavgifter som intjänats hos 
respektive kommun, region eller kommunalförbund. 

Pensionsbehållningen innehåller ett efterlevandeskydd enligt § 11. 

Uppräkning innan utbetalning 

Pensionsbehållningen räknas upp årligen (indexeras) med förändringen av 
inkomstbasbeloppet (IBB). Regleringen utgör en värdesäkring och är inte avsedd att 
ge en relativ utveckling. Således ska beloppet endast räknas upp och inte ned om 
förändringen är negativ. 

För tid innan pensionsbehållningen börjar betalas ut ska pensionsbehållningen räknas 
upp för ett kalenderår (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet 
(IBB) för kalenderåret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet för kalenderåret (T). 
Uppräkning sker vid utgången av kalenderåret (t+1). 

Börjar pensionsbehållningen betalas ut under kalenderåret (t+1) ska 
pensionsbehållningen istället räknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av 
det enligt ovan beräknade värdet multiplicerat med antalet kalendermånader under 
kalenderåret (t+1) innan pensionsbehållningen börjar betalas ut. Uppräkningen sker 
vid utgången av den kalendermånad som närmast föregår den då pensionsbehållningen 
börjar betalas ut. Pensionsbehållning enligt OPF-KR 26 ska därefter räknas om i 
samma grad som gällande IBB ändrats i förhållande till IBB för det kalenderår då 
pensionen började betalas ut. 

För omräkning/uppräkning under utbetalningstid se § 8 nedan. 
 

§ 7 Information 

Pensionsmyndigheten ska lämna information till den förtroendevalde om hans eller 
hennes pensionsbehållning, pensionsgrundande inkomst och avsättning av 
pensionsavgift. 

 
§ 8 Utbetalning av avgiftsbestämd pensionsbehållning 

Uttagsålder/tidpunkt 

Utbetalning av avgiftsbestämd pensionsbehållning, dvs. pensionsbehållningen enligt § 
6, kan göras tidigast från den tidpunkt då allmän pension enligt SFB minus två år kan 
utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestämd pensionsbehållning kommer på så 
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sätt att följa de eventuella ändringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt 
av allmän pension. 

Ansökan 

Ansökan om avgiftsbestämd pensionsbehållning ska göras enligt de anvisningar som 
pensionsmyndigheten fastställt. Den förtroendevalde bör få pension utbetalad inom tre 
månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

Om utbetalning inte påbörjats eller ansökan om sådan utbetalning inte inkommit till 
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning från pensionsmyndigheten) vid den 
tidpunkt den förtroendevalde har uppnått i 32 a § LAS angiven ålder plus 12 månader 
påbörjas utbetalning vid denna tidpunkt. 

Utbetalningstid 

Utbetalning av avgiftsbestämd pensionsbehållning sker månadsvis och livsvarigt till 
och med den månad den förtroendevalde avlider. 

Den förtroendevalde kan, efter särskild överenskommelse mellan den förtroendevalde 
och pensionsmyndigheten i samband med ansökan om utbetalning av avgiftsbestämd 
pensionsbehållning, välja utbetalning under kortare tid, dock som lägst 10 år. 

Omräkning/uppräkning 

När den avgiftsbestämda pensionsbehållningen ska betalas ut ska det totala kapitalet 
räknas om till ett månadsbelopp. Vid omräkningen ska man bland annat beakta en 
förväntad ränta/avkastning under utbetalningstiden samt hur länge individen förväntas 
leva (själva förmånen utbetalas dock i normalfallet livsvarigt). Den antagna räntan är 
1,6 % per år (samma räntesats som tillämpas vid beräkning av allmän pension). 

För att förenkla omräkningen har SKR tagit fram så kallade delningstal, som är 
beräknade utifrån dessa antaganden. Dessa delningstal är könsneutrala. 

Vid beräkningen av pensionen under uttagsåret räknas först pensionsbehållningen upp 
i takt med förändringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till 
uttagstidpunkten). Därefter delas den uppräknade behållningen med delningstalet, i 
vilket förskottsräntan redan är inräknad. 

Om det tillkommer en pensionsavgift räknas även denna först upp i förhållande till 
inkomstbasbeloppets förändring. Därefter divideras den tillkommande 
pensionsbehållningen med delningstalet (inklusive förskottsräntan) och det 
framräknade beloppet läggs till på utbetalande pensionen. 

Engångsersättning 

Avgiftsbestämd pensionsbehållning kan utbetalas som engångsersättning till 
förtroendevald om värdet av pensionsbehållningen är högst 150 procent av 
inkomstbasbeloppet året innan utbetalning av förmånen börjar. 
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§ 9 Uppgiftsskyldighet 

2025-12-19 

Förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten begär för 
att kunna fastställa rätten till och beräkna avsättning till pensionsbehållning. Lämnas 
inte sådana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsättningen ska minskas i 
skälig omfattning. 

Om förtroendevald genom att lämna oriktiga uppgifter inte fullgör sin 
uppgiftsskyldighet eller på annat sätt orsakar att för hög pensionsavgift avsätts, kan 
detta belopp återkrävas eller avräknas på kommande avsättningar av pensionsavgift. 
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 

 
§ 10 Sjukpension 

Sjukpension gäller endast för förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande 
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som får rätt till sjuk-
eller aktivitetsersättning enligt SFB. Dessutom krävs att den förtroendevalde i 
samband med detta befrias från uppdraget före mandatperiodens utgång med stöd av 4 
kap. 6 § kommunallagen. 

Sjukpension utges under tid som den förtroendevalde har rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning enligt SFB. Upphör rätten till sjuk- eller aktivitetsersättning 
upphör också rätten till sjukpension. 

Beräkning 

Sjukpensionen grundas och beräknas på det genomsnittliga månadsarvodet som den 
förtroendevalde hade kalenderåret före insjuknandetidpunkten gånger tolv. 
Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om annat beräkningsunderlag. Om 
det inte finns månadsarvode för 12 månader bakåt så kan pensionsmyndigheten fatta 
beslut om beräkning baserad på det genomsnittliga månadsarvodet under 
uppdragstiden eller det månadsarvode som den förtroendevalde hade haft om denne 
inte hade varit ledig på grund av sjukdom eller föräldraledighet. 

Sjukpensionens nivå motsvarar nivån för den månadsersättning som utbetalas till 
anställda enligt AGS-KL. 

Sjukpension bör utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med hänsyn till 
sjuk- eller aktivitetsersättningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller 
aktivitetsersättning måste således även ursprunglig och eventuellt kvarvarande 
omfattning på uppdraget fastställas. 

Om en förtroendevald har ett uppdrag på 100 procent och sedan avgår p.g.a. att sjuk-
eller aktivitetsersättning beviljats med 50 procent så ska sjukpensionen baseras på 
halva årsarvodet. 
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Om sjuk- eller aktivitetsersättningens omfattning är mindre än uppdragets omfattning 
så bör sjukpension beräknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersättningens omfattning 
dividerat med uppdragets omfattning. 

Om sjuk- eller aktivitetsersättningens omfattning är högre än uppdragets omfattning så 
kan sjukpensionen inte överstiga uppdragets omfattning. 

Beräkning av pensionsgrundande inkomst 

Den pensionsgrundande inkomsten fastställs året före den förtroendevalde beviljas 
sjuk- eller aktivitetsersättning. Därefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten 
med prisbasbeloppet och beloppet ska endast räknas upp och inte ned om förändringen 
är negativ. 
Värdesäkring 

Sjukpensionen ska värdesäkras på motsvarande sätt som i de bestämmelser som gäller 
för utbetalning av månadsersättning enligt AGS-KL. 
Efterskydd 

Förtroendevald som befrias/frånträder sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rätt till 
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebär att rätt till sjukpension 
föreligger om förtroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller 
aktivitetsersättning. 

Den förtroendevaldes rätt till efterskydd upphör om den förtroendevalde tillträder en 
anställning eller annat uppdrag förenat med pensionsrätt. 

Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om förlängd efterskyddstid. 

 
§ 11 Efterlevandeskydd 

Pensionsbehållningen enligt § 6 innehåller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med 
”efterlevandeskydd” avses att vid dödsfall så får den förtroendevaldes efterlevande 
värdet av intjänad pensionsbehållning utbetalt. Beloppets storlek bestäms av hur stor 
pensionsbehållningen är innan dödsfallet och om den avgiftsbestämda 
pensionsbehållningen har börjat betalas ut till den förtroendevalde eller inte. 
Efterlevandeskyddet liknar det återbetalningsskydd som anställda kan välja för det 
pensionskapital som är inbetalt i en tjänstepensionsförsäkring. På grund av de 
begränsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte 
tecknas i en faktisk tjänstepensionsförsäkring. 

Vid förtroendevalds dödsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behållningen ut under fem år till i första hand make/maka, registrerad partner, sambo 
och i andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo hänvisas till sambolagen. 

Om det finns flera barn med rätt till efterlevandeskydd ska pensionsbehållningen delas 
lika mellan dessa barn. 
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Engångsersättning 

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engångsersättning till efterlevande om värdet 
av pensionsbehållningen är högst 150 procent av inkomstbasbeloppet året före 
utbetalning av förmånen börjar. 

 
§ 12 Vissa inskränkningar i rätten till pensionsförmån 

För den som uppsåtligen framkallat förtroendevalds arbetsoförmåga eller död ska 
gälla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om försäkringsavtal (FAL) 
angående påföljd i pensionsförmånshänseende. 

 
§ 13  Finansiering 

Kommun, region och kommunalförbund svarar för utfästelser enligt dessa 
pensionsbestämmelser. 

 
§ 14 Ansökan om och utbetalning av sjukpension och 
efterlevandeskydd 

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker månadsvis. 

Ansökan om sjukpension och efterlevandeskydd ska göras enligt de anvisningar som 
pensionsmyndigheten utfärdar. Den förtroendevalde eller förmånsberättigade bör få 
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre månader efter det att 
pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

 
§ 15  Uppgiftsskyldighet m.m. 

Förtroendevald eller hans eller hennes efterlevande är skyldig att lämna de uppgifter 
som pensionsmyndigheten begär för att fastställa rätten till sjukpension och 
efterlevandeskydd. 

Förtroendevald eller efterlevande som inte fullgör de skyldigheter 
pensionsmyndigheten fastställt förverkar rätten till förmåner och kan inte genom att 
senare fullgöra skyldigheten återfå rätten till förverkat belopp mer än sex månader 
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag. 
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Kapitel 4 Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

 
§ 1 Tillämpningsområde m.m. 

2025-12-19 

Bestämmelser om familjeskydd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 
procent av en heltid. 

Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall syftar till att ge de förtroendevalda ett 
liknande skydd vid dennes dödsfall som de anställda inom kommuner, regioner och 
kommunalförbund har. Med ”familjeskydd” avses en fastställd förmån som vid 
dödsfall utbetalas till den förtroendevaldes efterlevande. 

 
§ 2 Rätt till familjeskydd 

Familjeskydd består av två delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels 
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberättigat barn eller det barn 
som den förtroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte. 

Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall bör ses som en ”försäkringsliknande” 
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet. 

Om den förtroendevalde har en samtidig anställning med rätt till annat motsvarande 
skydd ska rätten till familjeskydd bedömas av den lokala pensionsmyndigheten. 

 
§ 3 Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till familjeskydd om den förtroendevalde 
avlider: 

a) under tid då han eller hon uppfyller förutsättningarna enligt § 1, 

b) under tid då han eller hon får sjukpension enligt Pensionsbestämmelser § 10 

Rätten till familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall gäller också om den 
förtroendevalde avlider: 

c) inom sex månader efter det att den förtroendevalde befrias/frånträder sitt uppdrag. 

En förtroendevalds efterlevande har inte rätt till familjeskydd enligt punkterna b) – c) 
om den förtroendevalde vid tidpunkten för dödsfallet hade en anställning eller 
uppdrag med pensionsrätt och den förtroendevalde genom anställning eller uppdrag 
hade motsvarande skydd för efterlevande. 

För en och samma avliden kan det högst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den 
förtroendevalde hade fler än ett uppdrag som var och en innebär att den avlidne 
uppfyller dessa villkor. 
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen 

2025-12-19 

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den förtroendevaldes make/maka, 
registrerad partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten för dödsfallet. 
Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den 
ogifte förtroendevalde vid hans eller hennes död, och 

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den förtroendevalde, 

eller 

b) har eller har haft barn, eller då väntade barn med den förtroendevalde. 
 

§ 5 Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande 
vuxen 

En efterlevande vuxen, med rätt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, 
har rätt till förmån i fem års tid. 

Från och med månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med 
slutet av samma år motsvarar den månatliga förmånens värde 1,1 inkomstbasbelopp 
delat med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp med förändringen av 
prisbasbeloppet. 

 
Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas månadsvis och i lika stora delar. 

 
§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn 

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den förtroendevaldes arvsberättigade 
barn till och med månaden innan barnet fyller arton år. 

Rätten till familjeskydd till efterlevande barn gäller även för den tid då barnet har rätt 
till barnpension enligt SFB. 

Rätt till familjeskydd till efterlevande barn har även det barn som den förtroendevalde 
med socialnämndens medgivande tagit emot i sitt hem för vård och fostran i 
adoptionssyfte. 

 
§ 7 Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn 

Ett efterlevande barn, med rätt till familjeskydd enligt ovan, har, från och med 
månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma 
år, rätt till en månatlig förmån motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. 
Förmånen ska därefter årligen räknas upp med förändringen av prisbasbeloppet. 
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Det sammanlagda månatliga förmånsvärdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga 
barn kan dock aldrig överstiga värdet av 1,5 inkomstbasbelopp det år dödsfallet 
inträffade delat med tolv. 

Vid fler än tre efterlevande barn bestäms den månatliga förmånens värde till vart och 
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av värdet av 1,5 
inkomstbasbelopp året då den förtroendevalde avled delat med antalet efterlevande 
barn med rätt till familjeskydd till efterlevande barn, därefter årligen uppräknat med 
förändringen av prisbasbeloppet. 

Om ett efterlevande barn till en förtroendevald framställer anspråk på familjeskydd till 
efterlevande barn först efter det att sådan förmån har börjat betalas ut, ska redan 
utbetalda förmåner inte omfördelas mellan barnen. 

Familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall till efterlevande barn ska utbetalas 
månadsvis och i lika stora delar. 

 
§ 8 Utbetalning av förmåner 

Familjeskyddet betalas ut till den förtroendevaldes efterlevande månadsvis, senast tre 
månader efter det att kommunen, regionen eller kommunalförbundet har tagit emot ett 
fullständigt underlag för utbetalningen. 

Om den förtroendevalde har befriats/frånträtt sitt uppdrag och den förtroendevalde 
omfattas av familjeskydd, ska den som gör anspråk på förmån anmäla dödsfall enligt 
anvisningar från pensionsmyndigheten. 

När anmälan inkommit, anses kommun, region eller kommunalförbund ha fått 
kännedom om dödsfallet. 

För att rätten till förmån ska kunna bedömas ska den som gör anspråk på förmån 
lämna de uppgifter som begärs av pensionsmyndigheten samt låta 
pensionsmyndigheten hämta in uppgifter om den förtroendevalde från nuvarande och 
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Försäkringskassan eller 
försäkringsinrättning. 

Om efterlevande lämnar oriktiga uppgifter som leder till att för högt familjeskydd 
utbetalas, kan det för högt utbetalda beloppet avräknas från kommande utbetalningar 
eller helt eller delvis återkrävas. Detta gäller under förutsättning att efterlevande insett 
eller borde ha insett att lämnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan 
besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande förlorar sin rätt till familjeskydd 
med anledning av att han eller hon uppsåtligen har framkallat den förtroendevaldes 
död. Omständigheterna ska vara sådana som anges i 12 kap. 8 § första stycket FAL. 
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Sammanfattning 
SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit förslag till nya 
bestämmelser för omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda – OPF-KR 26. Reglerna gäller för uppdrag som tillträds 
efter valet 2026 eller senare och är indelade i fyra kapitel: inledande 
bestämmelser, omställningsstöd, pensionsbestämmelser och familjeskydd. 

 
Följande förändringar införs: 
Omställningsstöd: En ny regel införs som utesluter omställningsstöd vid 
fängelsedom på två år eller mer. 
Tid hos annan uppdragsgivare får räknas in i kvalifikationstid. 
Samordning med all inkomst redan från första året, med fribelopp 
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet. 

Pension: 
Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per år. 
Kortare utbetalningstid (minst 10 år) möjlig. 
Tidigaste uttag vid 62 år, automatisk utbetalning vid 70 år. 
Sambobegreppet förtydligas. 

Familjeskydd: 
Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, även vid flera uppdrag. 
Sambobegreppet klargörs. 

En ny försäkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en 
reviderad kommentar som förtydligar och stärker dokumentets vägledande 
funktion är också antagna. 

Sveriges Kommuner och Regioner 
info@skr.se, www.skr.se 
Post: 118 82 Stockholm Besök: Hornsgatan 20 
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 
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OPF-KR 26 

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025 
antagit förslag till nya bestämmelser om omställningsstöd, pension och 
familjeskydd till förtroendevalda (OPF-KR) för att kunna tillämpas på 
förtroendevalda som tillträder ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller 
senare. Den nya versionen benämns OPF-KR 26. 

Förslag till OPF-KR 26 är utformat med utgångspunkt att ett 
förtroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgör en viktig del av den 
demokratiska strukturen och därför kräver särskilda villkor anpassade för 
uppdraget. 

OPF-KR 26 är fortsatt indelat i fyra kapitel; inledande bestämmelser, 
omställningsstöd, pensionsbestämmelser samt familjeskydd. 

Förslaget innehåller i korthet följande förändringar: 

Kapitel 2, bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevalda. 

En ny § 2a införs som ger rätt till att neka omställningsstöd om den 
förtroendevalde döms till fängelse i två år eller mer. 

Tid i uppdrag hos annan uppdragsgivare som tillämpar OPF-KR 26 eller 
tidigare får tillgodoräknas vid beräkning av kvalifikationstid för 
ekonomiskt omställningsstöd samt förlängt ekonomiskt omställningsstöd. 

Samordningsreglerna gällande ekonomiskt omställningsstöd samt förlängt 
ekonomiskt omställningsstöd förändras i §7. Omställningsstöden föreslås 
samordnas med all förvärvsinkomst och/eller annan inkomst från och med 
det första året med omställningsstöd. Av administrativa skäl föreslås att 
från samordningen undanta ett fribelopp som per månad motsvarar en 
tolftedel av samma års prisbasbelopp. 

Kapitel 3, pensionsbestämmelser 

Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderår utbetalas inte. I 
tidigare versioner av OPF-KR justerades beloppet årligen genom 
indexering, men denna rutin har av administrativa skäl tagits bort. 

En möjlighet till kortare utbetalningstid av pensionsbehållningen om minst 
10 år har införts. 

Tidigaste ålder för uttag av pensionsbehållning har justerats till 62 år. 

En regel om automatisk utbetalning av pensionsbehållningen vid 70 år har 
också införts. Detta för att pensionsbehållningen inte ska glömmas bort. 

Sambobegreppet förtydligas med hänvisning till sambolagen i § 11, 
efterlevandeskydd. 
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Kapitel 4, familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

I §3 införs en regel om att endast ett helt familjeskydd kan falla ut oavsett 
om man har flera uppdrag hos flera uppdragsgivare. 

I ny anmärkning till § 4 har sambobegreppet förtydligats. 

Kommentaren till OPF-KR 26 

Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats i syfte att förtydliga och öka 
dess vägledande funktion. 

Övrigt 

En uppdaterad försäkringsteknisk bilaga med nya delningstal har införts 
och ersätter den tidigare från 2014. Bilagan har moderniserats och 
beskriver bland annat hur pensionsbehållningen ska räknas upp i högre 
åldrar. 

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 görs med 
ikraftträdandedatum tidigast från och med 15 oktober 2026. 

Förslag till lokala beslut 

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut föreslås: 

att anta bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda (OPF-KR 26) med tillhörande bilagor. 

 
 

Frågor med anledning av detta cirkulär besvaras av Victoria Bergner. 
 

 
SLUT UPPGIFTER FÖR CIRKULÄRDATABASEN 

 
 
 
 
 
 

 
Sveriges Kommuner och Regioner 
Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

 
Jeanette Hedberg 

 
Victoria Bergner 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunfullmäktige 

Sammanträdesdatum 
2025-05-22 

 

 
§ 111 Dnr 2025KS134 

 
Reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pension till 
förtroendevalda 

Beslut 
Kommunfullmäktiges beslut i enlighet med kommunstyrelsens förslag 
Kommunfullmäktige antar bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR25) med ändringen att följande text i 2 kap. § 6 andra stycket OPF-
KR25 tas bort, det första årets utbetalning av ekonomiskt omställningsstöd samordnas inte 
med förvärvsinkomster. De två följande åren undantas årligen ett prisbasbelopp från 
samordning. Bestämmelserna ska tillämpas från den 1 oktober 2025. 

 
Kommunfullmäktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet för Härryda kommun 
avseende ovan nämnda bestämmelser. 

 
Kommunfullmäktige upphäver bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KL18) antagna av kommunfullmäktige den 19 september 2019 § 115. 
Bestämmelserna ska dock tillämpas till och med den 30 september 2025. 

 
Jäv 
Per Vorberg (M) och Patrik Linde (S) deltar inte i handläggning eller beslut i detta ärende på 
grund av jäv. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Sveriges kommuner och regioner har lämnat förslag till bestämmelser om omställningsstöd 
och förtroendevalda. Från och med 2023 höjdes pensionsavsättningarna från 4,5 procent till 6 
procent för anställda. Nu föreslås motsvarande förändring att gälla för förtroendevalda. 

 
I anslutning till att OPF-KR25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i OPF-KR25. 

 
I OPF-KR25, kapitel 3, Pensionsbestämmelser § 5, införs en justering av pensionsavgifterna. 
För inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp fastställs pensionsavgiften till 6 procent 
och 31,5 procent för inkomstdelar som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp. 

 
Beslutsunderlag 

• Kommunstyrelsens beslut 8 maj 2025 § 141 
• Tjänsteskrivelse 18 mars 2025 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunfullmäktige 

Sammanträdesdatum 
2025-05-22 

 

 
• Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-

KR25) 
• Kommunfullmäktiges beslut 19 september 2019 § 115, bestämmelser om 

omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
• Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-

KL18) 

 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Peter Arvidsson (SD) föreslår att kommunfullmäktige återremitterar ärendet till 
kommunstyrelsen med uppdraget att föreslå betydligt mindre generösa villkor för hel- och 
deltidsarvoderade politiker, samt att föreslå en annan församling än kommunstyrelsen att vara 
pensionsmyndighet. 

Lars Landrö (KD) föreslår med instämmande av Mikael Johannison (M), Anders Halldén (L), 
Kristin Arplöw (S), Jan Gustavsson (KP), Ulla-Karin Johansson (S), Marie Strid (MP), Martin 
Tengfjord (SP), Gun Wågsjö (C), Kajsa Lottasdotter (S) och Thomas Gustafsson (S) att 
kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden redovisar att han kommer att ställa återremiss mot att avgöra ärendet idag. Om 
kommunfullmäktige återremitterar ärendet görs det enligt Peter Arvidssons förslag om 
återremiss. Om kommunfullmäktige beslutar att avgöra ärendet idag kommer ordföranden 
fråga om kommunfullmäktige kan bifalla kommunstyrelsens förslag. 

 
Återremiss och avgöra ärendet idag 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunfullmäktige beslutar att 
avgöra ärendet idag. 

 
Kommunstyrelsens förslag 
Ordföranden finner att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag. 
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Allmänt om bestämmelserna 
OPF-KR25 innehåller omställningsstöd, pensionsbestämmelser samt familjeskydd 
för förtroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF-KR25 antas 
lokalt av fullmäktige inom kommun, region eller kommunalförbund. 

OPF-KR25 indelas i fyra kapitel: 

1. Inledande bestämmelser 

• Lokal pensionsmyndighet 

• Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

2. Omställningsstöd 

• Aktiva omställningsinsatser 

• Ekonomiskt omställningsstöd 

• Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

3. Pensionsbestämmelser 

• Avgiftsbestämd pensionsbehållning 

• Sjukpension 

• Efterlevandeskydd 

4. Familjeskydd 
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Kapitel 1 

Inledande bestämmelser 

§ 1 Lokal pensionsmyndighet 
I anslutning till att OPF-KR25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i OPF-
KR25. 

§ 2 Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 
Förtroendevald är skyldig att följa de ändringar av och de tillägg till dessa 
bestämmelser som kommunen, regionen eller kommunalförbundet från tid till 
annan beslutar. 
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Kapitel 2 

Bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevalda 

§ 1 Tillämpningsområde m.m. 
Bestämmelser om omställningsstöd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 
§ kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 
minst 40 procent av heltid. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 2014 
eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för förtroendevalda 
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings-
och pensionsbestämmelser för förtroendevalda. 

§ 2 Omställningsstöd 
Omställningsstöd syftar till att under en begränsad tid underlätta övergången till 
arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. Omställningsstöd kan 
bestå av aktiva omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och förlängt 
ekonomiskt omställningsstöd. 

Omställningsstöd förutsätter att den förtroendevalde själv aktivt verkar för att få 
ett nytt arbete. 

§ 3 Aktiva omställningsinsatser 
Möjlighet till aktiva omställningsinsatser har förtroendevald som innehaft ett eller 
flera uppdrag och som lämnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra års 
sammanhängande uppdragstid och som inte uppnått motsvarande i 32 a § LAS 
angiven ålder när han eller hon lämnar sitt (sina) uppdrag. 

Respektive kommun, region och kommunalförbund har att utifrån den 
förtroendevaldes individuella förutsättningar ta ställning till lämpliga aktiva 
omställningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gälla. De åtgärder som 
erbjuds kan exempelvis, som på arbetsmarknaden i övrigt, bestå av 
rådgivningsinsatser och kompletterande utbildning. 

§ 4 Ekonomiskt omställningsstöd 
Rätt till ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat sitt (sina) 
uppdrag efter minst ett års sammanhängande uppdragstid. 
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För varje år i uppdraget utges ett ekonomiskt omställningsstöd om tre månader. 
Ekonomiskt omställningsstöd utges i högst tre år. 

Det ekonomiska omställningsstödet utges med 85 procent under de två första åren 
och med 60 procent under år tre. Det ekonomiska omställningsstödet beräknas på 
den förtroendevaldes genomsnittliga månadsarvode gånger tolv under det senaste 
året. 

Ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, landstinget/regionen eller 
kommunalförbundet som längst till och med kalendermånaden innan den 
förtroendevalde uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. 

Rätten att erhålla ekonomiskt omställningsstöd upphör om den förtroendevalde på 
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos 
kommunen, regionen eller kommunalförbundet eller får uppdrag i riksdagen eller 
regeringen i minst motsvarande omfattning. 

§ 5 Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 
Rätt till förlängt ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat sitt 
(sina) uppdrag efter minst åtta års sammanhängande uppdragstid. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges till förtroendevald från den 
tidigaste uttagsåldern för allmän pension och endast i omedelbar anslutning till att 
ekonomiskt omställningsstöd enligt § 4 upphört. Förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd kan utges för ett år i taget och som längst till och med 
kalendermånaden innan den förtroendevalde uppnått motsvarande i 32 a § LAS 
angiven ålder. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd motsvarar 60 procent av den 
förtroendevaldes årsarvode året innan avgångstidpunkten. 

Rätten att erhålla förlängt ekonomiskt omställningsstöd upphör om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet, eller får 
uppdrag i riksdagen eller regeringen. 

§ 6 Samordning 
Omställningsersättningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra 
förvärvsinkomster om inte annat anges. 



6(14) 
Sida 681 av 752  

§ 7 Uppgiftsskyldighet 
En förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 
begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna omställningsstöd, ekonomiskt 
omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd. 

Har förtroendevald erhållit omställningsstöd, ekonomiskt omställningsstöd eller 
förlängt ekonomiskt omställningsstöd obehörigen eller med för högt belopp 
genom oriktiga uppgifter, underlåtenhet att fullgöra anmälningsskyldighet eller på 
annat sätt eller har förtroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var 
oriktig, ska det för mycket utbetalda beloppet återbetalas. Pensionsmyndigheten 
kan – om särskilda skäl föreligger – besluta att helt eller delvis avstå från 
efterkrav. 

§ 8 Ansökan om omställningsstöd 
Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras skriftligt enligt de 
anvisningar som pensionsmyndigheten utfärdar. 

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras i anslutning till att den 
förtroendevalde lämnar/minskar sitt (sina) uppdrag. 

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd 
Om rätt till ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd föreligger bör 
den förtroendevalde få sådant omställningsstöd utbetalat inom tre månader efter 
det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 
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Kapitel 3 

Pensionsbestämmelser 

§ 1 Tillämpningsområde m.m. 
Bestämmelser om pension gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 2014 
eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för förtroendevalda 
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings-
och pensionsbestämmelser för förtroendevalda. 

Pensionsbestämmelserna tillämpas för förtroendevald, oavsett uppdragets 
omfattning, om inte annat anges. 

Pensionsbestämmelserna gäller inte för förtroendevald som vid tillträdet av sitt 
(sina) uppdrag har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. 

§ 2 Pensionsförmånernas omfattning 
Pensionsförmåner enligt dessa bestämmelser är: 

a. avgiftsbestämd ålderspension 
b. sjukpension 
c. efterlevandeskydd 

 
§ 3 Avgiftsbestämd ålderspension 
En förtroendevald har rätt till avgiftsbestämd ålderspension enligt §§ 4 – 9. 

 
§ 4 Pensionsgrundande inkomst 
En förtroendevalds pensionsgrundande inkomst beräknas per kalenderår och 
begränsas till högst 30 inkomstbasbelopp. 

Den pensionsgrundande inkomsten utgörs av den förtroendevaldes årsarvode, 
sammanträdesersättningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget 
(uppdragen) utgivna kontanta ersättningar. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid som under 
ledighet till följd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller 
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föräldraledighet fått avdrag från sitt arvode, ska den pensionsgrundande 
inkomsten räknas om (höjas) med vad som avdragits. 

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingå ersättning som betalas ut till 
förtroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen för förlorad arbetsinkomst, 
semesterförmån eller tjänstepensionsförmån eller ersättning som utgör 
traktamente eller kostnadsersättning. 

§ 5 Pensionsavgifter 
Pensionsavgiften beräknas i procent på den förtroendevaldes pensionsgrundande 
inkomst enligt § 4. 

Pensionsavgiften är 6 procent på den pensionsgrundande inkomsten upp till och 
med 7,5 inkomstbasbelopp. 

Pensionsavgiften är 31,5 procent på de delar av den pensionsgrundande inkomsten 
som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den förtroendevalde har uppnått 
motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. Därefter är pensionsavgiften 6 procent 
på hela den pensionsgrundande inkomsten. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid med 
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som får rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 kap. 6 § 
kommunallagen befrias från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång, ska 
pensionsavgift tillgodoräknas under tid då den förtroendevalde har rätt till sjuk-
eller aktivitetsersättning enligt SFB. 

Anmärkning 

Pensionsavgift ska avsättas i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i 
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften beräknas på den 
pensionsgrundande inkomsten året före den förtroendevalde beviljas sjuk-
eller aktivitetsersättning. Pensionsavgiften avsätts till den förtroendevaldes 
pensionsbehållning. 

Förtroendevald tillgodoräknas pensionsavgift från kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet endast om den för kalenderåret är högre än 3 procent av 
samma års inkomstbasbelopp. Då förtroendevald inte tillgodoräknas 
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalförbundet ut 
motsvarande belopp direkt till den förtroendevalde i form av ersättning som inte 
är pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderår 
utbetalas inte. Från och med 2019 uppräknas nivån 200 kr årligen med 
förändringen av inkomstbasbeloppet. 
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§ 6 Pensionsbehållning 
Pensionsavgiften för ett kalenderår avsätts senast den 31 mars följande år till en 
pensionsbehållning hos respektive kommun, region eller kommunalförbund, där 
den förtroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehållning avses summan 
av de årliga pensionsavgifter som intjänats hos respektive kommun, region eller 
kommunalförbund. 

Pensionsbehållningen räknas upp årligen (indexeras) med förändringen av 
inkomstbasbeloppet. 

Pensionsbehållningen innehåller ett efterlevandeskydd enligt § 11. 

Den förtroendevalde kan erbjudas möjlighet att välja bort efterlevandeskyddet i 
anslutning till ansökan om uttag. 

§ 7 Information 
Pensionsmyndigheten ska lämna information till den förtroendevalde om hans 
eller hennes pensionsbehållning, pensionsgrundande inkomst och avsättning av 
pensionsavgift. 

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension 
Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension, dvs pensionsbehållningen enligt § 6, 
sker månadsvis, livsvarigt, tidigast från den tidpunkt den förtroendevalde kan få 
allmän pension utbetalad och i övrigt enligt överenskommelse mellan den 
förtroendevalde och pensionsmyndigheten. 

Ansökan om avgiftsbestämd ålderspension ska göras enligt de anvisningar som 
pensionsmyndigheten fastställt. Den förtroendevalde bör få pension utbetalad 
inom tre månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

Avgiftsbestämd ålderspension kan utbetalas som engångsersättning till 
förtroendevald om värdet av pensionsbehållningen är högst 150 % av 
inkomstbasbeloppet året innan utbetalning av förmånen börjar. 

§ 9 Uppgiftsskyldighet 
Förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten begär 
för att kunna fastställa rätten till och beräkna avsättning till pensionsbehållning. 
Lämnas inte sådana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsättningen 
ska minskas i skälig omfattning. 

Om förtroendevald genom att lämna oriktiga uppgifter inte fullgör sin 
uppgiftsskyldighet eller på annat sätt orsakar att för hög pensionsavgift avsätts, 
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kan detta belopp återkrävas eller avräknas på kommande avsättningar av 
pensionsavgift. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 
 

§ 10 Sjukpension 
Sjukpension betalas ut till förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande 
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som får rätt till sjuk-
eller aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 kap. 6 § 
kommunallagen avgår från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång. 

Sjukpensionen grundas och beräknas på det genomsnittliga månadsarvodet som 
den förtroendevalde hade kalenderåret före insjuknandetidpunkten gånger tolv. 
Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om annat beräkningsunderlag. 

Sjukpensionens nivå motsvarar nivån för den månadsersättning som utgår till 
anställda enligt AGS-KL. 

Sjukpension utges under tid som den förtroendevalde har rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning enligt SFB. Upphör rätten till sjuk- eller aktivitetsersättning 
upphör också rätten till sjukpension. 

Anmärkningar 

1. Sjukpensionen utges i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 
(uppdragen). 

2. Sjukpensionen ska värdesäkras på motsvarande sätt som i de 
bestämmelser som gäller för utbetalning av månadsersättning enligt AGS-
KL. 

Förtroendevald som befrias/frånträder sitt uppdrag p g a sjukdom har rätt till 
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebär att rätt till sjukpension 
föreligger om förtroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller 
aktivitetsersättning. 

Den förtroendevaldes rätt till efterskydd upphör om den förtroendevalde tillträder 
en anställning eller annat uppdrag förenat med pensionsrätt. 

Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om förlängd efterskyddstid. 
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§ 11 Efterlevandeskydd 
Efterlevandeskydd enligt § 6 innebär att den förtroendevaldes pensionsbehållning 
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid 
förtroendevalds dödsfall. 

Efterlevandeskydd betalas i första hand till efterlevande make/maka, registrerad 
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn. 

Om det finns flera barn med rätt till efterlevandeskydd ska pensionsbehållningen 
delas lika mellan dessa barn. 

Vid dödsfall utbetalas värdet av pensionsbehållningen, enligt § 6, till 
förmånsberättigad efterlevande under fem år. 

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engångsersättning till efterlevande om 
värdet av pensionsbehållningen är högst 150 % av inkomstbasbeloppet året före 
utbetalning av förmånen börjar. 

§ 12 Vissa inskränkningar i rätten till pensionsförmån 
Angående påföljd i pensionsförmånshänseende för den som uppsåtligen 
framkallat förtroendevalds arbetsoförmåga eller död ska gälla vad som anges i 18, 
19, 20 a och 100 a §§ lagen om försäkringsavtal. 

§ 13 Finansiering 
För utfästelser enligt dessa bestämmelser svarar kommun, region och 
kommunalförbund. 

§ 14 Ansökan om och utbetalning av sjukpension och 
efterlevandeskydd 
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker månadsvis. 

Ansökan om sjukpension och efterlevandeskydd ska göras enligt de anvisningar 
som pensionsmyndigheten utfärdar. Den förtroendevalde eller förmånsberättigade 
bör få sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre månader efter det att 
pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m. 
Förtroendevald eller hans eller hennes efterlevande är skyldig att lämna de 
uppgifter som pensionsmyndigheten begär för att fastställa rätten till sjukpension 
och efterlevandeskydd. Förtroendevald eller efterlevande som inte fullgör de 
skyldigheter pensionsmyndigheten fastställt förverkar rätten till förmåner och kan 
inte genom att senare fullgöra skyldigheten återfå rätten till förverkat belopp mer 
än sex månader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag. 
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Kapitel 4 

Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

§ 1 Tillämpningsområde m.m. 
Bestämmelser om familjeskydd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 
minst 40 procent av heltid. 

Bestämmelserna om familjeskydd träder ikraft vid den tidpunkt då OPF-KR25 
antas av fullmäktige, eller från den tidpunkt som fullmäktige beslutar. 
Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för förtroendevalda som i 
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings- och 
pensionsbestämmelser för förtroendevalda. 

§ 2 Rätt till familjeskydd 
En förtroendevalds efterlevande har rätt till 

– familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande vuxen, och 

– familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande barn. 
 

§ 3 Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 
En förtroendevalds efterlevande har rätt till familjeskydd om den förtroendevalde 
avlider: 

a) under tid då han eller hon uppfyller förutsättningarna enligt § 1, 
b) under tid då han eller hon får sjukpension enligt Pensionsbestämmelser § 10 

Rätten till familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall gäller också om den 
förtroendevalde avlider: 

c) inom sex månader efter det att den förtroendevalde befrias/frånträder sitt 
uppdrag. 

En förtroendevalds efterlevande har inte rätt till familjeskydd enligt punkterna 

b) – c) om den förtroendevalde vid tidpunkten för dödsfallet hade en anställning 
eller uppdrag med pensionsrätt och den förtroendevalde genom anställning eller 
uppdrag hade motsvarande skydd för efterlevande. 
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen 
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den förtroendevaldes make, 
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten för 
dödsfallet. 

§ 5 Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen 
En efterlevande vuxen, med rätt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt 
ovan, har rätt till förmån i fem års tid. 

Från och med månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med 
slutet av samma år motsvarar den månatliga förmånens värde 1,1 
inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp med 
förändringen av prisbasbeloppet. 

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas månadsvis och i lika stora 
delar. 

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn 
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den förtroendevaldes 
arvsberättigade barn till och med månaden innan barnet fyller arton år. 

Rätten till familjeskydd till efterlevande barn gäller även för den tid då barnet har 
rätt till barnpension enligt SFB. 

Rätt till familjeskydd till efterlevande barn har även det barn som den 
förtroendevalde med socialnämndens medgivande tagit emot i sitt hem för vård 
och fostran i adoptionssyfte. 

§ 7 Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn 
Ett efterlevande barn, med rätt till familjeskydd enligt ovan, har, från och med 
månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med slutet av 
samma år, rätt till en månatlig förmån motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat 
med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp med förändringen av 
prisbasbeloppet. 

Det sammanlagda månatliga förmånsvärdet av familjeskydd till efterlevandes 
samtliga barn kan dock aldrig överstiga värdet av 1,5 inkomstbasbelopp det år 
dödsfallet inträffade delat med tolv. 

Vid fler än tre efterlevande barn bestäms den månatliga förmånens värde till vart 
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av värdet av 1,5 
inkomstbasbelopp året då den förtroendevalde avled delat med antalet 
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efterlevande barn med rätt till familjeskydd till efterlevande barn, därefter årligen 
uppräknat med förändringen av prisbasbeloppet. 

Om ett efterlevande barn till en förtroendevald framställer anspråk på 
familjeskydd till efterlevande barn först efter det att sådan förmån har börjat 
betalas ut, ska redan utbetalda förmåner inte omfördelas mellan barnen. 

Familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall till efterlevande barn ska utbetalas 
månadsvis och i lika stora delar. 

§ 8 Utbetalning av förmåner 
Familjeskyddet betalas ut till den förtroendevaldes efterlevande månadsvis, senast 
tre månader efter det att kommunen, regionen eller kommunalförbundet har tagit 
emot ett fullständigt underlag för utbetalningen. 

Om den förtroendevalde har befriats/frånträtt sitt uppdrag och den förtroendevalde 
omfattas av familjeskydd, ska den som gör anspråk på förmån anmäla dödsfall 
enligt anvisningar från pensionsmyndigheten. 

När anmälan inkommit, anses kommun, region eller kommunalförbund ha fått 
kännedom om dödsfallet. 

För att rätten till förmån ska kunna bedömas ska den som gör anspråk på förmån 
lämna de uppgifter som begärs av pensionsmyndigheten samt låta 
pensionsmyndigheten hämta in uppgifter om den förtroendevalde från nuvarande 
och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Försäkringskassan eller 
försäkringsinrättning. 

Om efterlevande lämnar oriktiga uppgifter som leder till att för högt familjeskydd 
utbetalas, kan det för högt utbetalda beloppet avräknas från kommande 
utbetalningar eller helt eller delvis återkrävas. Detta gäller under förutsättning att 
efterlevande insett eller borde ha insett att lämnade uppgifter var oriktiga. 
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande förlorar sin rätt till 
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsåtligen har framkallat den 
förtroendevaldes död. Omständigheterna ska vara sådana som anges i 12 kap. 8 § 
första stycket FAL. 
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