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SAMMANTRADESPROTOKOLL k HARRYDA
Kommunstyrelsen KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-15

§ 97 Dnr 2026KS123

Antagande av OPF-KR 26 — bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdiktige

Kommunfullméktige antar bestimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med @ndringen att foljande text i 2 kap. § 6 andra stycket OPF-
KR 26 tas bort, Av administrativa skdl far fran samordningen undantas ett fribelopp som per
mdnad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp. Bestimmelserna med tillhérande
bilagor, ska tillaimpas fran och med 15 oktober 2026.

Kommunfullméktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Harryda kommun
avseende ovan ndmnda bestdmmelser.

Kommunfullmiktige upphdver bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR 25) antagna av kommunfullmiktige den 22 maj 2025 § 111.
Bestdmmelserna ska dock tillimpas till och med 14 oktober 2026.

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR)
for att kunna tillimpas pé fortroendevalda som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet
2026 eller senare. Den nya versionen bendmns OPF-KR 26.

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 26.

Foljande forandringar infors:

e Omstillningsstdd: en ny regel infors som utesluter omstéllningsstdd vid fangelsedom
pa tva ar eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in 1 kvalifikationstid.
Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp motsvarande en
tolftedel av prisbasbeloppet.

e Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar. Kortare utbetalningstid
(minst 10 ar) mojlig. Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 &r.
Sambobegreppet fortydligas.

e Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, &ven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors. En ny forsdkringsteknisk bilaga med uppdaterade

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Skld622a\8752



SAMMANTRADESPROTOKOLL k HARRYDA
Kommunstyrelsen KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-15

delningstal samt en reviderad kommentar som fortydligar och stiarker dokumentets
vagledande funktion dr ocksé antagna.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 25 februari 2026

e Forslag till bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

e Kommentar till bestimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda

e Cirkuldr — OPF-KR 26

e Kommunfullmiktiges beslut 22 maj 2025 § 111, bestimmelser om omstillningsstod
och pension for fortroendevalda

e Bestimmelser om omstdllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KR 25),
Hirryda kommun

Forslag till beslut pa sammantradet

Per Vorberg (M) foreslar att kommunstyrelsen, i1 enlighet med forvaltningens forslag, foreslar
att kommunfullméktige antar bestimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd
for fortroendevalda (OPF-KR 26) med dndringen att foljande text i 2 kap. § 6 andra stycket
OPF-KR 26 tas bort, Av administrativa skdl far fran samordningen undantas ett fribelopp som
per mdnad motsvarar en tolftedel av samma drs prisbasbelopp. Bestimmelserna med
tillhérande bilagor, ska tilldmpas frdn och med 15 oktober 2026.

Kommunfullméktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Harryda kommun
avseende ovan ndmnda bestdmmelser.

Kommunfullmiktige upphéver bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR 25) antagna av kommunfullmiktige den 22 maj 2025 § 111.
Bestdmmelserna ska dock tillimpas till och med 14 oktober 2026.

Peter Arvidsson (-) foreslar att kommunstyrelsen dterremitterar drendet med uppdrag att dndra
skrivelsen sa pensioner och andra formaner for fortroendevalda dras ner till hilften av
foreslagen niva samt att dndra s att annan forsamling én jdviga kommunstyrelseledaméter ér
pensionsmyndighet.

Beslutsgang

Ordforanden redovisar att han kommer att stéilla aterremiss mot att avgora drendet idag. Om
kommunstyrelsen dterremitterar drendet gors det enligt Peter Arvidssons forslag om
aterremiss. Om kommunstyrelsen beslutar att avgdra drendet idag kommer ordféranden fraga
om kommunstyrelsen bifaller Per Vorbergs forslag.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Skld623a8752



SAMMANTRADESPROTOKOLL k HARRYDA
Kommunstyrelsen KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-15

Kommunstyrelsen godkénner redovisad beslutsging.

Aterremiss och avgora iirendet idag
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar att

avgora drendet idag.

Per Vorbergs forslag
Ordforanden frigar om kommunstyrelsen bifaller Per Vorbergs forslag och finner att sé sker.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Skld624aa8752



eTJANSTESKRIVELSE k HARRYDA

Personalfunktionen KOMMUN
Linn Svaller -
Kommunstyrelsen
Datum Diarienummer
2026-02-25 2026KS123 024

Antagande av OPF-KR 26 — bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdiktige

Kommunfullméktige antar bestimmelser om omstéllningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26) med dndringen att foljande
text 1 2 kap. § 6 andra stycket OPF-KR 26 tas bort, Av administrativa skdl
far fran samordningen undantas ett fribelopp som per mdnad motsvarar en
tolftedel av samma ars prisbasbelopp. Bestimmelserna med tillhérande
bilagor, ska tilldmpas frdn och med 15 oktober 2026.

Kommunfullméktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for
Hérryda kommun avseende ovan nimnda bestdmmelser.

Kommunfullméktige upphéver bestimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KR 25) antagna av kommunfullméktige
den 22 maj 2025 § 111. Bestimmelserna ska dock tillimpas till och med 14
oktober 2026.

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillimpas pa
fortroendevalda som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller
senare. Den nya versionen bendmns OPF-KR 26.

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i
OPF-KR 26.

Foljande fordndringar infors:

Omstillningsstod: en ny regel infors som utesluter omstéllningsstod vid
fangelsedom pa tva ér eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far riknas in
1 kvalifikationstid. Samordning med all inkomst redan fran forsta &ret, med
fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

1(3)
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Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar. Kortare
utbetalningstid (minst 10 ar) mdojlig. Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk
utbetalning vid 70 &r. Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera
uppdrag. Sambobegreppet klargors.

En ny forsdkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en
reviderad kommentar som fortydligar och stirker dokumentets vigledande
funktion &r ocksé antagna.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 25 februari 2026

e Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

o Kommentar till bestimmelser om omstillningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda

e Cirkuldr — OPF-KR 26

e Kommunfullméktiges beslut 22 maj 2025 § 111, bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda

e Bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KR 25), Hiarryda kommun

Arendet

Sveriges kommuner och regioners (SKR) styrelse har den 19 december
2025 antagit forslag till nya bestimmelser for omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag
som tilltrdds efter valet 2026 eller senare och dr indelade i fyra kapitel:
inledande bestimmelser, omstillningsstdd, pensionsbestimmelser och
familjeskydd.

Bestammelserna i OPF-KR 26 ska underlitta och mojliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och bestimmelserna har i
mojligaste man anpassats till de pensions- och omstéllningsavtal som géller
for anstédllda inom kommuner, regioner och kommunalforbund.

Foljande forindringar infors:

Omstillningsstod: En ny regel infors som utesluter omstédllningsstod vid
fangelsedom pa tva ér eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far riknas in
1 kvalifikationstid. Samordning med all inkomst redan fran forsta &ret, med
fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar. Kortare
utbetalningstid (minst 10 &r) mdjlig. Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk
utbetalning vid 70 ar. Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera
uppdrag. Sambobegreppet klargdrs. En ny forsidkringsteknisk bilaga med

Sida 626 av 752

23)



uppdaterade delningstal samt en reviderad kommentar som fortydligar och
starker dokumentets vigledande funktion dr ocksa antagna.

Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i
OPF-KR 26. Kommunfullmiktige utsag 22 maj 2025 § 111
kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Harryda kommun.

Nar kommunfullméaktige 22 maj 2025 § 111 antog bestimmelser om
omstédllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR 25), beslutades
det med den dndringen att 1 OPF-KR 25 skulle ta bort andra stycket i kapitel
2, § 6, det forsta darets utbetalning av ekonomiskt omstdllningsstéd
samordnas inte forvdrvsinkomster. De tvd foljande daren undantas arligen
ett prisbasbelopp fran samordning.

Vid antagande av OPF-KR f6reslar forvaltningen att kommunfullméaktige
gor motsvarande dndring 1 OPF-KR 26 genom att ta bort andra stycket 1
kapitel 2 § 6, Av administrativa skdl fdr fran samordningen undantas ett
fribelopp som per mdnad motsvarar en tolftedel av samma drs
prisbasbelopp.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen beddmer att forslaget till beslut inte medfér ekonomiska
konsekvenser.

Pia Alhall Anders Pettersson
Kommundirektor Personalchef
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2025-12-19

Forslag till bestaimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Allmant om bestimmelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullmiktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgor inte en anstdllning, och den fortroendevalde har dirfor inte ett
anstillningsforhdllande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstéllningsskydd
ar ddrmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstillningsforhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjdnstepension, da sddan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast fér tryggas inom ramen for ett
anstéllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksé att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dar
olika samhallsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehéller OPF-KR 26 bestimmelser om omstillningsstod,
pensionsbestammelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen. Bestimmelserna antas lokalt av fullméiktige 1 kommun,
region eller kommunalforbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
e Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna

2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstod
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o Forldngt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestimmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehdllning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn
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Kapitel 1

Inledande bestimmelser
§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna 1 OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tillsigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde ér skyldig att folja de andringar av och de tilldgg till dessa
bestimmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestammelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstdllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstillningsstod syftar till att under en begransad tid underlétta Gvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstiallningsstod enligt §§ 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstéllningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 ldgst tva &r kan folja och domen har fétt laga kratft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifrén ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) i Kommentar till bestdmmelser om omstdllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Maojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nir den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrdn den
fortroendevaldes individuella forutsittningar ta stallning till lampliga aktiva

Sida 631 av 752



omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gilla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 ovrigt, bestd av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstillningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett drs sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstdd om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, fér tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krévs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstdllningsstdd hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga ménadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstédllningsstod utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som lidngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven élder.

Rétten att erhilla ekonomiskt omstéllningsstod upph6r om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Ritt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalforbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, fér tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tvé ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den

Sida 632 av 752



fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod kan utges till fortroendevald frén den
tidigaste uttagsdldern for allméin pension enligt Socialforsidkringsbalken (SFB)
och endast 1 omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéllningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstdllningsstddet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Rétten att erhalla forlangt ekonomiskt omstédllningsstod upphor om den
fortroendevalde pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersatter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skél far frin samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma érs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1ag erséttning, eller
erhéller annan ersittning dn forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat

inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skilig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstillningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehorigen eller med for hogt belopp erhéllit aktiva
omstdllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstdd eller forlingt ekonomiskt
omstdllningsstdd till f6ljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
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skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta frén aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 nédra anslutning till att
den fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sddant omstillningsstod utbetalat inom tre ménader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om pension géller for fortroendevald som avsesi4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestimmelserna giller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstdllnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsforménernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ar:

a. avgiftsbestdmd pensionsbehdllning
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehéllning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestdmd pensionsbehéllning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderér och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes drsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till
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foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjanstepensionsformén eller ersdttning som utgor
traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Dérefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har rtt till sjuk-
eller aktivitetserséttning enligt SFB.

Anmiéirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsférméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoréknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalfoérbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av ersdttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderér
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehéllning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar
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den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen ridknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéiller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet 1
anslutning till ansokan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avsittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehillning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten 1 samband med ansékan om
utbetalning av pensionsbehéllningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt da den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ritt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéllning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehéllningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ans6kan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning frdn pensionsmyndigheten) vid
den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven
alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till och berdkna avsattning till
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pensionsbehéllning. Ldmnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att Idmna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pé annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp dterkrévas eller avriknas pa kommande avsittningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som fér ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6]jd hirav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar frin sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pd det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niv motsvarar nivdn for den ménadserséttning som utgér till
anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmiérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som i de bestimmelser som
géller for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersittning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forldngd efterskyddstid.
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§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmirkningar

Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngsersittning till efterlevande om
vardet av pensionsbehdallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret
fore utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsformén

Angéende pdfoljd 1 pensionsforméinshinseende for den som uppsétligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges 1
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalforbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberéttigade bor 14 sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att 1imna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststélla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
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fullgér de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar ratten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten éterfa ritten till
forverkat belopp mer 4n sex ménader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd@ OPF-KR 26
antas av fullmaiktige, eller frin den tidpunkt som fullmiktige beslutar.
Bestimmelserna géller frin samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Raitt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ritt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid d4 han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid d& han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodstall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna b)
—c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler 4n ett uppdrag som var och en innebir att den
avlidne uppfyller dessa villkor.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for

dodsfallet.

Anmirkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller di vintade barn med den fortroendevalde.
§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rtt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ritt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma &r motsvarar den ménatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas minadsvis och 1 lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med méanaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller 4ven for den tid d& barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma &r, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska déirefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga viardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestams den méanatliga forménens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret d& den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppriaknat med fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sédan formén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande méanadsvis,
senast tre mdnader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprék pd formén
anmadla dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprik pa formén
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsédkringskassan eller forsdkringsinréttning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis dterkrévas. Detta giller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att [imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sddana som anges 1 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommuner
V. och Regioner

Kommentar till bestammelser om omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning

I kommentaren till OPF-KR 26 behandlas de foreslagna bestimmelserna om
omstédllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren f6ljer
samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 &r utformat for att tillimpas pa fortroendevalda som tilltrader ett eller
flera uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller i
vissa delar dven for fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda. OPF-KR 26 ersétter samtliga av de
tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

En uppdaterad forsakringsteknisk bilaga har inforts och ersétter den tidigare fran
2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehéllningen
raknas upp 1 hogre aldrar.

Kommuner, regioner och kommunalfoérbund som dnnu inte har antagit OPF-KR (eller
tidigare OPF-KL) bor notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna for
tillimpning bygger pa antagandet att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25
redan dr antagna.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttridande den 15 oktober 2026.
Datumet ar valt for att sammantfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att
undvika fordndringar av villkor under pagdende mandatperiod och skapa
forutsdgbarhet och likvardighet for de fortroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avses 14 kap. “Med fortroendevalda avses i denna lag

1 § kommunallagen (2017:725) ledamoter och ersdttare i fullmdktige,
ndmnder och fullmdktigeberedningar, de som
fullgor fortroendeuppdrag som anges i 2 §
forsta stycket samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksd ledamater
och ersdttare i den beslutande forsamlingen,
forbundsstyrelsen eller ndgon annan ndmnd,
de beslutande forsamlingarnas beredningar
samt revisorer i ett kommunalforbund.”

Fullmédktige Med fullméktige avses kommunfullméaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullméktige.
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Lokal pensionsmyndighet Det beslutande organ, eller funktion, som ska
ha till uppgift att tolka och tillampa
bestaimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala
pensionsmyndigheten kan vara fullmiktige
eller kommunstyrelsen men kan ocksa
delegeras till exempelvis arvodesberedningen
eller tjanstefunktion.

Fullgor uppdrag pa betydande del Med betydande del av heltid, avses
av heltid sammanlagt minst 40 procent av en
heltidstjanst. Att betydande del anges till 40
procent &r en uttolkning av kommunallagen.

Forvarvsinkomst Med forvirvsinkomst, och andra inkomster
som ersétter forvarvsinkomst, avses sadana
inkomstslag som anges

- 159 kap. socialforsakringsbalken (SFB)
t.ex. sjukpenning, fordldrapenningférméner,
inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersittning samt

enligt Skatteverkets definition av
forvarvsinkomst.

All annan inkomst &n kapitalinkomst dr
forvarvsinkomst.

De vanligaste forviarvsinkomsterna ér en pa
basis av ett arbetsforhéllande erhallen 16n och
en inkomst som ska jimstillas med denna
samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhallen inkomst, férmén eller
ersittning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, ar
forvarvsinkomst.

Forvéarvsinkomsten ansluter sig dock inte
alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortackt dividend ar forvéarvsinkomst.
Forvérvsinkomst ér enligt rittspraxisen ocksa
en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och
jordbruk kan dven en del vara
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forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven
inkomstandelen for en deldgare 1 en
sammanslutning och den dividend som ett
annat bolag &@n ett borsbolag har utbetalat
indelas 1 en kapital- och
forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst

Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantriddesersittningar samt andra 1 det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta erséttningar.

Mandatperiod

En mandatperiod &r den period den
fortroendevalde har sitt uppdrag. I Sverige
utgor en politisk mandatperiod oftast fyra ér
och mandatperioden for kommunfullmaktige
16per mellan valen fran och med den 15
oktober valaret (kap 5 § 9 forsta stycket
kommunallagen).

Cirkulir och ovrig information avseende OPF-KR/KL

Cirkulér 25:64 — OPF-KR 26
Cirkulér 24:63 — OPF-KR 25
Cirkuldr 18:31 — OPF-KL 18
Cirkulér 13:75 — OPF-KL 14
Arbetsgivarnytt nr 31/14
Arbetsgivarnytt nr 28/12

Overgripande om bestimmelserna

OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgér uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 dr utformat for tillimpning hos respektive kommun, region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krdvs ett lokalt antagande
av fullméktige. OPF-KR 26 utgar frdn den enskilda kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. Med tidigare uppdrag” avses i kommentaren uppdrag hos
samma uppdragsgivare och ska inte ssmmanblandas med uppdrag hos annan

uppdragsgivare.
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Bestdmmelserna i OPF-KR 26 ska underldtta och mdjliggora for fortroendevald att
forena arbetsliv och uppdrag och bestimmelserna har i mdjligaste man anpassats till
de pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstidllda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

Kommunala aktiebolag

Styrelseledamoéter i kommunala aktiebolag omfattas inte av bestimmelserna i OPF-
KR 26, villkor for styrelseledamoter regleras i1 forsta hand genom aktiebolagslagen.
Det dr dock mojligt att besluta om en modell som ger formaner eller nivéer liknande
OPF-KR 26 dven for kommunala aktiebolag. Om ett sddant beslut fattas méaste man
beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen &r tvé separata regelverk med olika
krav och principer. Konsekvenserna av att inféra OPF-KR 26-liknande villkor inom
ramen for aktiebolagslagen har inte utretts, vilket innebar att réttsliga och praktiska
effekter ar mycket osdkra.

Om en kommun eller region dnda véljer att sl& samman uppdrag och erséttningar for
fortroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag rekommenderas att en
erséttningspolicy utarbetas och dokumenteras som tilldgg till OPF-KR 26. Tilldgget
bor tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska tillimpas, inklusive om formaner som
omstédllningsstdd omfattar hela uppdraget — d&ven den del som avser styrelsearbete i
kommunala aktiebolag.

Bestammelserna dr indelade i fyra kapitel; inledande bestimmelser, bestimmelser om
omstdllningsstod, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

Att inneha ett fortroendeuppdrag dr forenat med sérskilda forutséttningar. Ett politiskt
uppdrag utgdr inte en anstéllning, och den fortroendevalde ér saledes inte anstilld av
kommunen, regionen eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas darfor
inte av bestimmelser i lagstiftning som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis
semester, arbetstid, anstidllningsskydd eller tjanstepension. Fortroendeuppdraget
innebdr att den fortroendevalde verkar i en miljo déir olika samhéllsintressen behover
balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss distans till den lokala
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund dr det rimligt att den som ldmnar ett fortroendeuppdrag ocksa
erbjuds stod for att hitta en ny vég tillbaka till arbetslivet. Med hénsyn till att de
fortroendevalda har olika bakgrund och varierande forutsattningar ar det av vikt att
sdkerstélla att adekvata stod- och dtergdngsmdjligheter finns.

Omstéllningsbestimmelserna i OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstéllning genom
riktade insatser och tidsbegransade ekonomiska stod, med malet att 6ka mojligheterna
for individen att utvecklas och gé vidare i sin karriér efter slutfort uppdrag.

I OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod
samt forlangt ekonomiskt omstillningsstdd. Omstéllningsstoden ska samordnas med
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all forvarvsinkomst och/eller annan inkomst frdn och med det forsta aret med
omstillningsstod.

I OPF-KR 26 infors dven forslag till regler om nekad rétt till omstillningsstod.
Fullmiktige ges mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ritt till
omstdllningsstdd enligt §§ 3-5 1 bestimmelserna.

Pensionsbestimmelser

Pensionsbestdmmelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som
tjdnstepensionsforsikring eftersom det inte foreligger nigot anstéllningsforhédllande
mellan kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fortroendevalde. For
att mojliggora tjdnstepension for fortroendevalda krévs en dndring av nuvarande
skattelagstiftning. Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i regelverket foljer av AKAP-KR.
Intjdnandet till den avgiftsbestdmda pensionsbehallningen bygger pa en
livsinkomstprincip i uppdraget.

Négon nedre aldersgrans for att omfattas av bestimmelserna finns inte.
Bestimmelserna géller inte om den fortroendevalde tilltrdder ett uppdrag efter
motsvarande 1 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) angiven élder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de
fortroendevalda i huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstéllda 1
sektorn.

Tidigare pensionssystem och évergingsbestimmelser

Fortroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifran olika
pensionsbestammelser som har fordndrats dver tid.

Vilket regelverk som géller beror bade pé nér uppdraget paborjades och nér och hur
kommunen eller regionen antog nya bestimmelser. Aldre reglementen, sésom PBF
(Pensionsbestammelser for fortroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente for
fortroendevalda i kommuner och landsting), bygger pa formansbestimda principer dér
pensionen baseras pa slutlig inkomst och tid i uppdraget. Senare regelverk,
exempelvis OPF-KR 26, utgér istéllet frdn en livsinkomstprincip 1
uppdraget/uppdragen.

Tillimpning

Intjdnande enligt dldre reglementen och OPF-KR 26 &r kopplat till den organisation
dér uppdraget utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bér OPF-KR 26
tillimpas.

De dldre reglerna upphor att gélla for en fortroendevald som frantrader sitt uppdrag
utan att vara berattigad till pensionsformén enligt dessa. Om ritt till pensionsférmén
foreligger, fortsitter de dldre bestimmelserna att gélla (t.ex. PBF § 1 mom. 3).
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Bestdmmelserna bor inte medfora att det ar mer formanligt att helt avsta fran fortsatta
politiska uppdrag én att kvarstd som fortroendevald i mindre omfattning. Darfér bor
uppbérande av avgangsersattning inte hindra att den fortroendevalde omfattas av OPF-
KR 26 och tjdnar in formaner parallellt. Om ritt till egenpension enligt dldre
reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund, bor fraigan om denna réitt utgoér hinder for intjdnande enligt OPF-
KR 26 regleras i tillimpningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KR 26 omfattades av dldre
reglementen och hade ett uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsétta att
omfattas av dessa sa ldnge uppdraget kvarstair med minst samma omfattning. Om
uppdraget minskar till under 40 procent och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller dlderspension enligt de dldre reglerna, kan den
fortroendevalde istéllet omfattas av OPF-KR 26.

Overgang frin ildre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare forméansbestimda regelverken, sdisom PBF och PRF-KL, skiljer sig
vésentligt frin det nuvarande avgiftsbestimda regelverket OPF-KR 26. I ett
formansbestdmt system &dr pensionen kopplad till en viss niva baserad pa slutlon
(arvode) och tjénstetid, medan pensionen i ett avgiftsbestdmt system styrs av storleken
pa “inbetalda” avgifter (till en pensionsbehallning) och viardeutveckling over tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare
pensionsformaner har vérderats och en noggrann bedémning av lampligheten har
gjorts, Overga till OPF-KR 26 genom Overenskommelse med uppdragsgivaren. Det
rekommenderas att en skriftlig verenskommelse upprittas mellan uppdragsgivaren
och den fortroendevalde, dir konsekvenserna av 6vergéngen tydligt framgér.

Eftersom regelverken bygger pa olika grundprinciper bor ett byte mellan dessa endast
ske pé initiativ av den enskilde fortroendevalde och med stor forsiktighet. En
Overgéang kan fi betydande konsekvenser for den framtida pensionsforménen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fortroendevalde virdera tidigare
intjdnade pensionsrattigheter och jaimfora med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas
till den fortroendevalde. En sddan redovisning ska baseras pa individuella
forutséttningar, sasom élder, tjanstetid och planerade framtida uppdrag.

SKR kommer under varen 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer f6r hur en 6verging
mellan regelverken kan genomforas.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med dldre reglementen, men vissa édldre
reglementen kan samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis
PBF § 2 mom. 3.
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Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullméktige beslutar om en lokal ”pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och
tillampa bestammelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgoras
av fullméktige eller kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till
exempelvis arvodesberedningen eller en tjdanstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet &r att sdkerstilla en enhetlig, réttssdker och
transparent hantering av fragor som ror de fortroendevaldas pensionsritt, familjeskydd
och eventuella omstéllning. Eftersom OPF-KR 26 tillimpas lokalt och kan ge upphov
till individuella beddmningar — till exempel vid avgéngar, 6vergdngar mellan uppdrag
eller tolkning av sérskilda villkor — behover det finnas en tydligt angiven instans som
fattar beslut i sddana drenden.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Gillande dndringar och tilldgg till bestdimmelserna sa dr den fortroendevalde som
tilltrdtt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de andringar som f6ljer av OPF-KR
26 samt de eventuella dndringar och tillagg till bestimmelserna som fullmiktige
beslutar.
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Kapitel 2 Bestammelser om omstallningsstod for
fortroendevalda

Bestammelserna om omstallningsstdd syftar till att stirka den fortroendevaldes
mojligheter att dvergd mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ér att
samtliga omstdllningsstod ska betraktas som tidsbegréansade insatser som underléttar
atergdng i arbete.

Omstdllningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstillning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som
lamnar sina politiska uppdrag, med sérskilt fokus pa att underlitta tergangen till
arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalférbund svarar for kostnaden for de olika
omstdllningsstoden. I hdndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
region eller kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Administrationen av aktivt omstéllningsstdd kan ver tid komma att utvecklas eller
kompletteras. Det pagar en utredning kring mojligheten att infora en
forsékringslosning.

Kommunen, regionen eller kommunalforbundet kan &ven uppdra &t annan aktor én
Omstéllningsfonden att tillhandahalla motsvarande stod.

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om de olika omstéllningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun, region eller
kommunalférbund pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid. Olika kommuner, regioner och kommunalférbund har olika
forutséttningar, exempelvis beroende pé storlek, for omfattningen av
fortroendeuppdragen vilket kan beaktas i samband med faststillandet av det lokala
regelverket.

Ytterligare regler/kriterier kan framgd nedan under specifik ersdttning.

§ 2 Omstallningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begransad tid underlétta overgangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstod kan
besta av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstod och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod.

Ratt till omstéllningsstod forutsdtter att den fortroendevalde aktivt medverkar i
omstédllningsarbetet i syfte att s& snart som mdjligt erhdlla en ny forsérjning genom
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anstéllning eller eget foretagande. Medverkan innefattar bland annat att sdka arbete,
delta i relevanta insatser samt 1 ovrigt vidta atgidrder som kan frimja dtergang 1 arbete
eller etablering av niringsverksamhet. Om pensionsmyndigheten finner att den
fortroendevalde inte uppfyller dessa krav fir myndigheten besluta att
omstillningsstodet ska reduceras eller upphora.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Rekommendationen &r att rétten till omstéllningsstod ska vara starkt skyddad och sta
helt fri fran otillborlig paverkan. Det ar inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att
paverka en fortroendevalds tjansteutovning, exempelvis genom att forsoka fa den
fortroendevalde att fatta andra beslut eller kringga regler genom utnyttjande av ritten
till omstéllningsstod.

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte har rétt till omstillningsstod enligt
§§ 3-5, om det finns sérskilt skél 1 enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sadant
sarskilt skél foreligger om den fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i
lagst tva &r kan folja och domen har fatt laga kraft. Fortroendevald dr skyldig att
meddela lagakraft vunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domts till fangelse i lagst tva ar,
ska utbetalt omstillningsstod aterbetalas. Overenskommelse kan triffas om att
utbetalning av stod tills vidare ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit
laga kraft. Det foreslagna tilligget avseende nekad ritt till omstillningsstdd syftar till
att ge fullméktige ett handlingsutrymme i sdidana mycket sdrskilda fall.

Nekad ritt till omstéllningsstdd stéller hoga krav pa:

o att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft.

o att beslut om nekad rétt till omstéllningsstod ska foregéds av beredning och att
den fortroendevalde ska f4 mojlighet att yttra sig.

o att beslutet om nekad ritt till omstédllningsstod kan dverklagas enligt
kommunallagen.

SKR: s anmérkning till § 2a

SKR bedomer att det foreligger svarigheter att koppla en fortroendevalds rétt till
omstdllningsstdd till nekad ansvarsfrihet, dven 1 de fall ansvarsfrihet har nekats pa
grund av allvarliga brister 1 uppdraget, sasom ekonomiska oegentligheter, brottsliga
handlingar av ldgre grad eller andra betydande regelovertradelser.

SKR:s bedomning ar att det finns flera omstandigheter som talar emot att nekad
ansvarsfrihet ska kunna utgora grund for nekad rétt till omstallningsstod.
Ansvarsprovningen innebédr som huvudregel en kollektiv bedomning, vilket innebér
att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledaméter i det
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politiska organet. Det dr séledes ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda
ledamdter.

SKR bedomer vidare att en ordning dér nekad ansvarsfrihet leder till nekad rétt till
omstdllningsstdd kan innebéra risk for otillborlig anvindning. En sddan bestimmelse
skulle kunna komma att tillimpas av andra skil dn att hantera faktiska brister 1
uppdraget.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Bestdmmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra ars sammanhédngande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund och som inte uppnétt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder ndr han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell beddmning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Det finns inte faststillt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan {2 eller hur mycket
en insats far kosta. Tanken med aktiva omstillningssinsatser &r att de ska vara
individuellt anpassade och kan exempelvis besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning. Det dr upp till respektive fullméktige att faststalla
eventuell kostnadsram och vad som ska gilla utifran den fortroendevaldes individuella
forutséttningar. Ledning kan himtas frdn Omstéllningsfonden eller andra system for
omstdllning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och
kostnadsram.

Omstéllningsfonden kan ges 1 uppdrag att ombesorja den aktiva omstéllningsinsatsen.
Kontaktuppgifter till Omstillningsfonden ar 08-452 79 98 eller
info@omstallningsfonden.se.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestdmmelser om ekonomiskt omstéllningsstdd géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund.
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Vid eventuell beddmning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstillningsstod enligt OPF-KR 26 dr att under en begransad tid
underlétta Overgdngen till arbetslivet nir en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag.
Det ar déarfor viktigt att det ekonomiska omstillningsstddet tillimpas sa att det inte
motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod kan utbetalas som ldngst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven lder .

Ekonomiskt omstéllningsstdd &r att jamstéilla med inkomst av tjdnst och ér
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Underlaget for det ekonomiska omstéillningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns
manadsarvode for 12 ménader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om
berdkning baserad pd det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det
manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa
grund av sjukdom eller fordldraledighet.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstod och nytt uppdrag

Raétten att erhdlla ekonomiskt omstédllningsstéd upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

Aven om det ekonomiska omstillningsstodet som huvudregel ska upphdra om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av ett uppdrag overstigande 40 procent av en
heltid sé dr inte syftet att det ekonomiska omstillningsstddet ska hindra att ta nya
politiska uppdrag. Om en fortroendevald med ekonomiskt omstédllningsstdd pa nytt
blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund med en légre
omfattning eller lagre ersdttning &n 1 tidigare uppdrag sa kan omstéllningsstodet i
sadana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan saledes fatta
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beslut om att istédllet for att omstéllningsstodet helt ska upphdra omreglera det
ekonomiska omstéllningsstodet.

Exempel 1: Kommunalrdd A hade uppdrag med omfattning om 100 % och far dérefter
ekonomiskt omstdllningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalrddet A ett nytt uppdrag med en omfattning av 100 % men med vésentligt
lagre ersdttning i jamforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska
omstédllningsstodet kan d& samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 och fortsatt
utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrad B hade uppdrag med omfattning 100 % och far direfter
ekonomiskt omstillningsstdd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalridet B ett nytt uppdrag med en omfattning av 40 % av en heltid. Det
ekonomiska omstéllningsstodet kan da justeras utifran det nya uppdraget samt 1 ovrigt
samordnas enligt samordningsreglerna i § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

I héndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning. SKR ser att tid 1
uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillimpar OPF-KR
26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodordknas vid berdkning av
kvalifikationstid for ekonomisk- samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, under
forutséttning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fore det pagaende
uppdraget. Det aligger den fortroendevalde att i samband med ansdkan och
redovisning skriftligen begira tillgodordkning av tidigare uppdrag samt styrka dessa
med relevanta underlag. Tillgodordkning kan beviljas endast under forutséttning att
omstdllningsstdd inte har utgatt fran den tidigare uppdragsgivaren, detta i syfte att
sdkerstélla att dubbla formaner inte uppstér.

Nar tillgodordkning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och
tidigare uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en réttvis och balanserad
forman och sikerstiller att kostnaderna fordelas pé ett ansvarsfullt sétt.

Genom att mdjliggora tillgodordkning skapas forutséttningar for 6kad rorlighet mellan
uppdrag, vilket gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att
forlora intjdnade réttigheter. Detta bidrar till att behalla och utveckla erfarenhet och
kunskap inom det politiska systemet. Pa sa sétt framjas kvaliteten i det demokratiska
arbetet och bidrar till att sékra tillgdngen pd engagerade och kompetenta
fortroendevalda.
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§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars sammanhangande uppdragstid hos (i
forsta hand samma uppdragsgivare) kommun, region eller kommunalforbund.

Vid eventuell bedémning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I hdndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Syftet med omstillningsstod enligt OPF-KR 26 dr att under en begransad tid
underlétta Overgdngen till arbetslivet nir en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag.
Viktigt ar darfor att det forlingda ekonomiska omstillningsstodet tillimpas sé att det
inte motverkar detta syfte.

Villkor

For att fa rétt till forlangt ekonomiskt omstillningsstod kravs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagsdldern for allméin pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstédllningsstdd enligt § 4 upphort.

Det innebir att forléngt ekonomiskt omstallningsstdd kan sokas av och utges till
fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande lagsta alder for uttag av allmén pension,
b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. 1 direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstod utbetalt fran
avgéangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som ldngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder .
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Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod dr att jamstilla med inkomst av tjdnst och ér
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Det forlingda ekonomiska omstillningsstddet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Forlingt ekonomiskt omstillningsstod och nytt uppdrag

Rétten att erhalla forlingt ekonomiskt omstillningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstillningsstdd bor tillimpas dven
vid forldngt ekonomiskt omstallningsstod. Det innebér att hantering av
kvalifikationstid och eventuell kostnadsférdelning bor 6verenskommas vid byte av
uppdragsgivare. For detaljerade regler om tillgodordkning hénvisas till § 4.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstdd och forlingt ekonomiskt omstallningsstod enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersdtter forvarvsinkomster. Av administrativa skél far frain samordningen undantas ett
fribelopp som per minad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ar inkomsten erhalls eller ar
tillgdngligt for lyftning.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot 14g ersdttning, eller far
annan ersattning dn forvarvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att
minska omstdllningsstodet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den
inkomst som kan anses vara skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ér skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir
for att kunna faststélla rétten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstod och
forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd, enligt §§ 4 och 5.

En fortroendevald dr dven skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ritten till och berdkna aktiva omstillningsinsatser enligt

§ 3.
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For att pensionsmyndigheten ska kunna beddma samordningsbelopp enligt § 6 ska den
fortroendevalde ldmna uppgifter om samordningsbara ersittningar, inkomster m.m.
Denna uppgiftsskyldighet giller under hela den tid som omstéllningsstod enligt §§ 4
och 5 betalas ut. Andrade inkomstforhallanden m.m. ska anmiilas s att ritt belopp kan
betalas ut. Om uppgifter inte lamnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska stodet 1 skilig omfattning eller att ritten till
omstédllningsstdd ska upphora.

Har en fortroendevald obehorigen eller med f6r hogt belopp erhallit aktiva
omstdllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod eller forléngt ekonomiskt
omstdllningsstdd till f6ljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anméilningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
skéligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

For att fa ratt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3-5 krévs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.

Ansodkan om omstéllningsstdd enligt §§ 3—5 ska ldmnas i néra anslutning till att
uppdraget avslutas eller reduceras. Med néra anslutning avses en tidsperiod om hogst
sex ménader frdn uppdragets avslut eller reducering.

For att fa ritt till forlingt ekonomiskt omstéllningsstod krivs dven att den
fortroendevalde arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har
forsokt att hitta annan forsorjning.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt
omstillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstillningsstod enligt §§ 4 och 5
foreligger bor den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalat inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.
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Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestimd pensionsbehallning innebdr en samlad pensionsbehallning som
grundar sig pd arliga inséttningar av “pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks
som en procentuell andel av den fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den
avgiftsbestdmda pensionsbehéllningen bendmns dven som avgiftsbestimd
alderspension.

Livsinkomstprincipen dr utgangspunkt for pensionsintjdnandet exempelvis berdknas
pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Pensionsbestimmelserna giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestdmd pensionsbehallning enligt § 3 samt
efterlevandeskydd enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10
géller dock endast for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Négon nedre aldersgrans for att omfattas av pensionsbestimmelserna finns inte.
Déaremot sa giller inte pensionsbestdmmelserna for fortroendevald som vid tilltrddet
av sitt (sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

Ytterligare regler/kriterier kan framgd nedan under specifik ersittning.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformanerna omfattar avgiftsbestdmd pensionsbehéllning, sjukpension samt
efterlevandeskydd.

§3 Avgiftsbestimd pensionsbehillning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestimda
pensionsbehéllningen.

16

Sida 659 av 752



@ Sveriges 2025-12-19

Kommuner
¥ och Regioner

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta erséttningar. Pensionsgrundande inkomst begrinsas, pa samma sétt
som 1 pensionsavtalet AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersittning som utgor traktamente
eller kostnadsersittning. Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjanst ér inte en
pensionsgrundande inkomst men det dr dock inte ovanligt att denna erséttning
schablonmissigt rdknas upp for att kompensera den enskildes pensionsforlust i hans
eller hennes ordinarie anstéllning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella
paslag ska inte forvixlas med en pensionsavsittning som gors i enlighet med OPF-KR
26.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av
ledighet for sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet ska den
pensionsgrundande inkomsten omraknas/hdjas med vad som avdragits.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stillet fa
motsvarande belopp tillgodordknat 1 sin pensionsbehallning (s.k. arvodesvéxling).

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frain kommunen, regionen eller
kommunalforbundet endast om den for kalenderaret dr hdgre &n 3 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. I det fall fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift
betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt
till den fortroendevalde i form av ersittning som inte dr pensionsgrundande. Belopp
understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte.

Nagon nedre &ldersgrins for tillgodordknande av pensionsavgift finns inte och det
finns heller inte nagon 6vre aldersgrans. Men observera att pensionsbestimmelserna i
OPF-KR 26 inte giller om den fortroendevalde tilltrdder ett uppdrag efter
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften dr 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den
pensionsgrundande inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den

17

Sida 660 av 752



@ ) Sveriges 2025-12-19

Kommuner
V. och Regioner

fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas i kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. Pa grund av de begransningar som finns enligt
inkomstskattelagen kan fortroendevald inte vidlja en placering av pensionsavgiften till
en tjanstepensionsforsékring. Med tjdnstepensionsforsakring avses en
pensionsforsidkring som har samband med tjdanst och som den forsdkrades arbetsgivare
atagit sig att betala samtliga premier for.

Det ar mojligt att gora bruttoavdrag pa arvodet i1 syfte att géra en storre avsittning till
pensionsbehéllningen.

Vid avsittning till pensionsbehallningen kostnadsfors den sdrskilda 16neskatten, men
betalas forst nir pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersattning

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som fér ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt Socialforsédkringsbalken (SFB) och som en f6ljd harav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens
utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avsittas 1 forhallande till nedsatt arbetsforméga 1 uppdraget
(uppdragen) d.v.s. avgiften avsitts proportionellt till graden av arbetsoforméga.
Formuleringen “nedsatt arbetsférmaga i uppdraget” ska inte anses vara en begriansning
av denna princip.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éaret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10.

Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehallning (§ 6).

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersittning, och pa grund
av detta maste 1dmna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mojligt att genom lokalt beslut avsitta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde paborjar en anstillning i1 vilken han eller hon far
pensionsavsdttning, resultera i avsittningar som overstiger vad som skulle intjdnats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegransas till att omfatta enbart mandatperioden.
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§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Det innebér att avgifterna behalls av respektive
kommun, region eller kommunalférbund och att ett kapital byggs upp. Med
pensionsbehéllning avses summan av de drliga pensionsavgifter som intjénats hos
respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
Upprikning innan utbetalning

Pensionsbehallningen ridknas upp érligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB). Regleringen utgor en véirdesédkring och dr inte avsedd att
ge en relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast raknas upp och inte ned om
forandringen &r negativ.

For tid innan pensionsbehallningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen ridknas
upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet
(IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T).
Upprikning sker vid utgdngen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehéllningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istéllet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beréknade virdet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderéaret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Upprikningen sker
vid utgdngen av den kalenderménad som nérmast foregér den da pensionsbehéllningen
borjar betalas ut. Pensionsbehéllning enligt OPF-KR 26 ska dérefter rdknas om 1
samma grad som géllande IBB dndrats i1 forhallande till IBB for det kalenderar da
pensionen borjade betalas ut.

For omrakning/upprikning under utbetalningstid se § 8 nedan.
§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftsbestdmd pensionsbehéllning, dvs. pensionsbehéllningen enligt §
6, kan goras tidigast frdn den tidpunkt da allmén pension enligt SFB minus tva dr kan
utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestdmd pensionsbehéllning kommer pa sa

19

Sida 662 av 752



@ ) Sveriges 2025-12-19

Kommuner
V. och Regioner

satt att folja de eventuella dndringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt
av allmén pension.

Ansokan

Ansokan om avgiftsbestimd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansokan om séddan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder plus 12 manader
paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalningstid

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning sker manadsvis och livsvarigt till
och med den ménad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sirskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten 1 samband med ans6kan om utbetalning av avgiftsbestimd
pensionsbehéllning, vélja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Omrikning/upprikning

Niér den avgiftsbestdmda pensionsbehéllningen ska betalas ut ska det totala kapitalet
raknas om till ett mé&nadsbelopp. Vid omridkningen ska man bland annat beakta en
forvantad rinta/avkastning under utbetalningstiden samt hur lange individen forvintas
leva (sjdlva formanen utbetalas dock 1 normalfallet livsvarigt). Den antagna riantan ar
1,6 % per ar (samma réintesats som tillimpas vid berékning av allmén pension).

For att forenkla omrakningen har SKR tagit fram sé kallade delningstal, som &r
berdknade utifrdn dessa antaganden. Dessa delningstal &r konsneutrala.

Vid berdkningen av pensionen under uttagsaret raknas forst pensionsbehallningen upp
1 takt med fordndringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till
uttagstidpunkten). Dérefter delas den uppriaknade behallningen med delningstalet, 1
vilket forskottsrantan redan ar inrdknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift rdknas dven denna forst upp i forhallande till
inkomstbasbeloppets fordndring. Dérefter divideras den tillkommande
pensionsbehéllningen med delningstalet (inklusive forskottsrantan) och det
framrdknade beloppet laggs till pa utbetalande pensionen.

Engingsersittning

Avgiftsbestimd pensionsbehéllning kan utbetalas som engangsersittning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet dret innan utbetalning av forméanen borjar.
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§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ér skyldig att [dimna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir for
att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till pensionsbehéllning. Ldmnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas i
skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsétts, kan
detta belopp aterkrévas eller avrdknas pa kommande avsittningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension géller endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far ritt till sjuk-
eller aktivitetsersittning enligt SFB. Dessutom krévs att den fortroendevalde i
samband med detta befrias frin uppdraget fore mandatperiodens utgdng med stéd av 4
kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Berikning

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga ménadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om annat berékningsunderlag. Om
det inte finns ménadsarvode for 12 manader bakét s& kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pd det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det ménadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersittning som utbetalas till
anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med hansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste sidledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgér p.g.a. att sjuk-
eller aktivitetsersittning beviljats med 50 procent sa ska sjukpensionen baseras pa
halva &rsarvodet.
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Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr mindre &n uppdragets omfattning
s& bor sjukpension berdknas 1 relation till sjuk- eller aktivitetserséttningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersittningens omfattning dr hogre dn uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Beriakning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststills aret fére den fortroendevalde beviljas
sjuk- eller aktivitetsersattning. Dérefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten
med prisbasbeloppet och beloppet ska endast raknas upp och inte ned om fordndringen
ar negativ.

Virdesiakring

Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av manadsersittning enligt AGS-KL.

Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantréder sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rtt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrdder en
anstéllning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilt fall fatta beslut om forldngd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt § 6 innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
“efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall s& far den fortroendevaldes efterlevande
vérdet av intjdnad pensionsbehéllning utbetalt. Beloppets storlek bestams av hur stor
pensionsbehéllningen &r innan dodsfallet och om den avgiftsbestdmda
pensionsbehéllningen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.
Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som anstéllda kan vilja for det
pensionskapital som dr inbetalt i en tjéinstepensionsforsidkring. Pé grund av de
begriansningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte
tecknas 1 en faktisk tjanstepensionsforsékring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut under fem ar till 1 forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo
och 1 andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan dessa barn.
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Engingsersittning

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngserséttning till efterlevande om virdet
av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret fore
utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsformén

For den som uppsatligen framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska
giélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsékringsavtal (FAL)
angédende pafoljd 1 pensionsformanshinseende.

§ 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalforbund svarar for utfastelser enligt dessa
pensionsbestammelser.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller forménsberittigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre méanader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att [imna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begér for att faststélla rétten till sjukpension och
efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgér de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststillt forverkar rétten till formaner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till forverkat belopp mer dn sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att ge de fortroendevalda ett
liknande skydd vid dennes dodsfall som de anstillda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund har. Med ”familjeskydd” avses en faststdlld formén som vid
dodsfall utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande.

§ 2 Ratt till familjeskydd

Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem 1 adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en forsékringsliknande”
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstillning med rétt till annat motsvarande
skydd ska rétten till familjeskydd bedomas av den lokala pensionsmyndigheten.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid d4 han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall giller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex ménader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b) — c)
om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller
uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler én ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne
uppfyller dessa villkor.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/maka,

registrerad partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes déd, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da vintade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har rétt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma &r motsvarar den ménatliga forménens virde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Formanen ska dédrefter arligen rdknas upp med forédndringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade
barn till och med manaden innan barnet fyller arton éar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid d& barnet har rétt
till barnpension enligt SFB.

Ritt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den fortroendevalde
med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran 1
adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ritt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, ratt till en manatlig férman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Forménen ska déarefter arligen rdknas upp med fordandringen av prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga forménsvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet
intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestims den ménatliga formanens vérde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret d4 den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter arligen uppréknat med
forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstiller ansprék pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda forméner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
mdnadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméiner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett
fullsténdigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprék pd forman anmaila dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anméilan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna beddmas ska den som gor ansprak pd formén
lamna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsédkringskassan eller
forsékringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas frdn kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta giller under forutséttning att efterlevande insett
eller borde ha insett att 1imnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsétligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges 1 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr: 25:64
Diarienr: SKR2025/03580
Handlédggare: Victoria Bergner
Amnesord: Fortroendevalda, Pension
Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen
Extern medverkan: -
Datum: 2025-12-10
Mottagare: Kommunstyrelsen, Regionstyrelsen
Rubrik: Cirkulér - OPF-KR 26
Ersatter: -
Bilagor: Bilaga 1 - OPF-KR 26
Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26
Sammanfattning

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser for omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag som tilltrads
efter valet 2026 eller senare och dr indelade 1 fyra kapitel: inledande
bestimmelser, omstéllningsstod, pensionsbestammelser och familjeskydd.

Foljande fordndringar infors:

Omstillningsstod: En ny regel infors som utesluter omstéllningsstod vid
fangelsedom pé tva ar eller mer.

Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in i kvalifikationstid.
Samordning med all inkomst redan frén forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per &r.

Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig.

Tidigaste uttag vid 62 &r, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:
Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, d&ven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors.

En ny forsidkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en
reviderad kommentar som fortydligar och stiarker dokumentets vigledande
funktion dr ocksa antagna.

Sveriges Kommuner och Regioner

info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besék: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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OPF-KR 26

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillimpas pa
fortroendevalda som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller
senare. Den nya versionen benimns OPF-KR 26.

Forslag till OPF-KR 26 &r utformat med utgangspunkt att ett
fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den
demokratiska strukturen och dérfor kraver sérskilda villkor anpassade for
uppdraget.

OPF-KR 26 ér fortsatt indelat i fyra kapitel; inledande bestimmelser,
omstdllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Forslaget innehaller i korthet foljande fordndringar:
Kapitel 2, bestimmelser om omstdllningsstod for fortroendevalda.

En ny § 2a infors som ger rétt till att neka omstallningsstod om den
fortroendevalde doms till fangelse i tva ér eller mer.

Tid 1 uppdrag hos annan uppdragsgivare som tillimpar OPF-KR 26 eller
tidigare far tillgodoréknas vid berdkning av kvalifikationstid for
ekonomiskt omstédllningsstdd samt forldngt ekonomiskt omstéllningsstod.

Samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod samt forlédngt
ekonomiskt omstillningsstod fordndras 1 §7. Omstéllningsstoden foreslés
samordnas med all forvarvsinkomst och/eller annan inkomst fran och med
det forsta aret med omstéllningsstod. Av administrativa skal foreslas att
fran samordningen undanta ett fribelopp som per ménad motsvarar en
tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Kapitel 3, pensionsbestimmelser

Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte. |
tidigare versioner av OPF-KR justerades beloppet arligen genom
indexering, men denna rutin har av administrativa skil tagits bort.

En mojlighet till kortare utbetalningstid av pensionsbehallningen om minst
10 ar har infOrts.

Tidigaste alder for uttag av pensionsbehallning har justerats till 62 éar.

En regel om automatisk utbetalning av pensionsbehallningen vid 70 ér har
ocksa inforts. Detta for att pensionsbehallningen inte ska glommas bort.

Sambobegreppet fortydligas med hanvisning till sambolageni§ 11,
efterlevandeskydd.
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Kapitel 4, familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I §3 infors en regel om att endast ett helt familjeskydd kan falla ut oavsett
om man har flera uppdrag hos flera uppdragsgivare.

I ny anmérkning till § 4 har sambobegreppet fortydligats.
Kommentaren till OPF-KR 26

Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats i syfte att fortydliga och 6ka
dess végledande funktion.

Ovrigt

En uppdaterad forsékringsteknisk bilaga med nya delningstal har inforts
och ersatter den tidigare fran 2014. Bilagan har moderniserats och
beskriver bland annat hur pensionsbehéllningen ska rdaknas upp i hogre
aldrar.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med
ikrafttridandedatum tidigast fran och med 15 oktober 2026.

Forslag till lokala beslut
I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas:

att anta bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhérande bilagor.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Victoria Bergner.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Victoria Bergner
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Bilagor:

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26

2025-12-19
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SAMMANTRADESPROTOKOLL k HARRYDA
Kommunfullmiiktige KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-05-22

§ 111 Dnr 2025KS134

Reviderade bestammelser om omstallningsstod och pension till
fortroendevalda

Beslut

Kommunfullmdiktiges beslut i enlighet med kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige antar bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25) med éndringen att foljande text i 2 kap. § 6 andra stycket OPF-
KR25 tas bort, det forsta drets utbetalning av ekonomiskt omstdllningsstod samordnas inte
med forvdrvsinkomster. De tvd foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp frdn
samordning. Bestimmelserna ska tillimpas fran den 1 oktober 2025.

Kommunfullmiktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Harryda kommun
avseende ovan nimnda bestimmelser.

Kommunfullméktige upphédver bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18) antagna av kommunfullméktige den 19 september 2019 § 115.
Bestammelserna ska dock tilldmpas till och med den 30 september 2025.

Jav
Per Vorberg (M) och Patrik Linde (S) deltar inte i handldggning eller beslut i detta drende pa
grund av jiv.

Sammanfattning av arendet

Sveriges kommuner och regioner har lamnat forslag till bestimmelser om omstallningsstod
och fortroendevalda. Fran och med 2023 hojdes pensionsavsittningarna fran 4,5 procent till 6
procent for anstillda. Nu foreslds motsvarande fordndring att gélla for fortroendevalda.

I anslutning till att OPF-KR25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-KR25.

I OPF-KR2S5, kapitel 3, Pensionsbestimmelser § 5, infors en justering av pensionsavgifterna.
For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp faststélls pensionsavgiften till 6 procent
och 31,5 procent for inkomstdelar som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 8 maj 2025 § 141
e Tjansteskrivelse 18 mars 2025
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SAMMANTRADESPROTOKOLL k HARRYDA
Kommunfullmiiktige KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-05-22

e Forslag till bestimmelser om omstéillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KR25)

o Kommunfullmiktiges beslut 19 september 2019 § 115, bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda

e Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18)

Forslag till beslut pa sammantradet

Peter Arvidsson (SD) foreslér att kommunfullmiktige &terremitterar drendet till
kommunstyrelsen med uppdraget att foresla betydligt mindre generdsa villkor for hel- och
deltidsarvoderade politiker, samt att foresla en annan férsamling &n kommunstyrelsen att vara
pensionsmyndighet.

Lars Landro (KD) foreslar med instimmande av Mikael Johannison (M), Anders Halldén (L),
Kristin Arplow (S), Jan Gustavsson (KP), Ulla-Karin Johansson (S), Marie Strid (MP), Martin
Tengfjord (SP), Gun Wagsjo (C), Kajsa Lottasdotter (S) och Thomas Gustafsson (S) att
kommunfullméktige bifaller kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden redovisar att han kommer att stélla dterremiss mot att avgora drendet idag. Om
kommunfullmiktige aterremitterar drendet gors det enligt Peter Arvidssons forslag om
aterremiss. Om kommunfullmaiktige beslutar att avgora drendet idag kommer ordféranden
fraga om kommunfullméktige kan bifalla kommunstyrelsens forslag.

Aterremiss och avgira iirendet idag
Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunfullméktige beslutar att

avgora drendet idag.

Kommunstyrelsens forslag
Ordforanden finner att kommunfullméaktige bifaller kommunstyrelsens forslag.
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Antagen av kommunfullmaktige 2025-05-22 § 111 ) HARRYDA
Galler frén 2025-10-01 A KOMMUN

Bestammelser om
omstallningsstod,

pension oc
fami




Allmant om bestammelserna

OPF-KR25 innehéller omstillningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd
for fortroendevalda som avses 1 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF-KR25 antas
lokalt av fullméktige inom kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR25 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
* Lokal pensionsmyndighet
» Andringar av och tilldgg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
* Aktiva omstéllningsinsatser
* Ekonomiskt omstéllningsstod
* Forldngt ekonomiskt omstdllningsstod
3. Pensionsbestimmelser
 Avgiftsbestimd pensionsbehallning
* Sjukpension
* Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-
KR25.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestimmelserna
Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tillagg till dessa
bestimmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till

annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1
§ kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014
eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings-
och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstallningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begransad tid underlitta overgangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstod kan
bestd av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstod och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstillningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nér han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsdttningar ta stillning till 1ampliga aktiva
omstdllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhédngande uppdragstid.

4(14)
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For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstdd om tre ménader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta dren
och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa
den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som ldngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven élder.

Rétten att erhédlla ekonomiskt omstillningsstéd upphor om den fortroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Ritt till forldngt ekonomiskt omstédllningsstod har fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald frén den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstillningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstédllningsstdd kan utges for ett ar i taget och som léngst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Rétten att erhalla forlingt ekonomiskt omstillningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag i riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning
Omstéllningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

5(14)
Sida 680 av 752



§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iimna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststilla rétten till och berékna omstillningsstdd, ekonomiskt
omstédllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller pa
annat sitt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten
kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod
Ansokan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansodkan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras i1 anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstéillningsstdd foreligger bor
den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalat inom tre manader efter
det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltréitt i samband med valet 2014
eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings-
och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnéatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser &r:

a. avgiftsbestdimd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension
En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som under
ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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fordldraledighet fatt avdrag frén sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten riknas om (h6jas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften dr 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 6 procent
pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som fér rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB och som en {61jd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk-
eller aktivitetsersittning enligt SFB.

Anmiéirkning

Pensionsavgift ska avsittas 1 forhallande till nedsatt arbetsférmaga 1
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pd den
pensionsgrundande inkomsten aret fore den fortroendevalde beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frin kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderéret ar hogre &n 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersdttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderér
utbetalas inte. Fran och med 2019 uppriknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dér
den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan
av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos respektive kommun, region eller
kommunalférbund.

Pensionsbehallningen riaknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mgjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till anskan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fértroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehéllning, pensionsgrundande inkomst och avsittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6,
sker ménadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad och 1 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansdkan om avgiftsbestdmd dlderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

Avgiftsbestdmd dlderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet dret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ér skyldig att [dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till pensionsbehallning.
Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen
ska minskas 1 skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pd annat sitt orsakar att for hg pensionsavgift avsitts,
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kan detta belopp aterkrivas eller avriknas pd kommande avséattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till sjuk-
eller aktivitetserséttning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen avgér fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den manadserséttning som utgar till
anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphdr ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhéllande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesdkras pd motsvarande sdtt som i de
bestimmelser som géller for utbetalning av manadserséttning enligt AGS-
KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rétt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes rétt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltréader
en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om forldngd efterskyddstid.
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§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebir att den fortroendevaldes pensionsbehéllning
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngsersittning till efterlevande om
vérdet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av forménen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoforméga eller dod ska gilla vad som anges i 18,
19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal.

§ 13 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberéattigade
bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att limna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till sjukpension
och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de
skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt forverkar rétten till formaner och kan
inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till forverkat belopp mer
an sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd tréder ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KR25
antas av fullmiktige, eller fran den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestdmmelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har rétt till
— familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och

— familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid dd han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

§ 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ratt till forméan i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med
fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberéttigade barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid d& barnet har
rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har d&ven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn
Ett efterlevande barn, med ritt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en manatlig formén motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Féormanen ska dédrefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga forménsvérdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestims den ménatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
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efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen
uppraknat med fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pé
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit
emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprék pa formén anméla dodsfall
enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anméilan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén nuvarande
och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsédkringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriaknas fran kommande
utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under forutséttning att
efterlevande insett eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sdidana som anges i 12 kap. 8 §
forsta stycket FAL.
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