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Val av justerare
Annika Larsson valjs som justerare.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN§ 71

Faststallande av foredragningslista

Punkten nummer 10. Flyttstddning p& sarskilt boende utgér, med den
andringen faststélls fdredragningslistan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN§ 72

Information

Information om &renden som ska behandlas vid némndens
sammantrdde samt drenden ddr inget beslut ska fattas. Syftet ar att
ge ledamoter och ersattare ett tydligt underlag infér diskussion och
beslut.

Redovisning av delegeringsbeslut, IFO vuxen
Tva socialsekreterare fran individ- och familjieomsorgens vuxen sida
deltar och redovisar tvd komplexa delegeringsbeslut.

Tillitsbaserat ledarskap

N&amnden ser pd en film om Tillitsbaserad styrning och ledning -
Louise Bringselius &r forskare vid hégskolan i Stockholm och har spelat
in en miniférel&dsning i Gmnet.

Tillitsbaserad styrning och ledning (TSL) ar en filosofi for offentlig sektor
som syftar till att ka verksamhetens kvalitet genom att fokusera pd
medborgarnas behov. Den ersdtter detaljstyrning och omfattande
kontroller med &6kat handlingsutrymme och professionellt omdéme
for medarbetarna.

Intern kontrollplan 2026

Christine Loiske Bjérkman deltar och gdrigenom risk- och
vasentlighetsanalys av framtagna kontrollmoment. Analys gors
genom att ndmndens ledambter besvarar en enkat vid
sammantradet som sedan sammanstdlls fill juni, d& Intern kontrollplan
fér 2026 ska faststallas.

Uppsiktsplikt

Forvaltningschef Ulrika Vitalis gdrigenom det som hon och presidiet
gick igenom ndr uppsiktsplikten redovisades vid kommunstyrelsens
sammantrdde den 18 mai.

Ekonomiskuppfoljning per 30 april
Ulrika Vitalis gdr igenom ekonomiskuppféljning och
verksamhetsberdattelse fér sociaindmnden per 30 april.

Nulagesrapport
Ulrika Vitalis gér igenom léget av lokalsituationen, kosituationen till
sarskilt boende som idag ar sju personer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN§ 73 2026/13 1.2.2

Redovisning av delegeringsbeslut april

Socialnamndens beslut
Socialn@mnden godkdnner rapporten.

Sammanfattning
Tvd socialsekreterare frén individ- och familjeomsorgens vuxen sida
deltar och redovisar tvd komplexa delegeringsbeslut.

Delegeringsbeslut uttagna frdn verksamhetssystem Pulsen Combine
och Evolution fér perioden 2026-04-01 till och med 2026-04-30
gdllande:

Individ- och familieomsorg, ekonomiskt bistdnd Individ- och
familieomsorg, dvrigt bistdnd

Aldreomsorg

LSS

Faderskap

Anmdlan av personuppgiftsincident
Anmalan enligt Lex Maria

Arbetsutskottets protokoll
2026-05-13

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN§ 74 2026/14 2.4.1

Ekonomiskuppfoljning socialforvaltningen april

Socialnamndens beslut
Socialn@mnden godkdnner den ekonomiska uppfdljningen.

Sammanfattning
SocialndGmnden har tagit del av den ekonomiska
mdnadsuppfdljiningen.

Beslutsunderlag
Ekonomiskuppfélining april
investeringsrapport

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN§ 75 2026/81 2.4.1

Ekonomiskuppfoljning per 30 april 2026, socialnadmnden

Socialnamndens beslut
Socialn@mnden godkdnner ekonomisk uppfdljining per 30 april 2026 med
heldrsprognos.

Sammanfattning

Ekonomisk uppfdlining per 30 april antas av alla ndmnder under maj
mdAanad. Avvikelsen mot budget ligger per den 30 april pd totalt - 2 895 tkr.
Om ndmnden prognosticeras ett underskott for heldret ska nGmnden ta
beslut om forslag pé& eventuella dtgdrder. Socialndmnden visar per den 30
april en negativ prognos for dret med - 5 0411kr.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag socialndmndens arbetsutskott 2026-05-13, § 117
Socialférvaltningens tjansteskrivelse 2026-05-12
Verksamhetsberdattelse per 30 april 2026

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN§ 76 2026/66 1.1.6

Svar pa remiss av riktlinjer for investering

Socialnamndens beslut

1. Socialn@mnden godkd&nner férvaltningens forslag pd yttrande

2. Socialn@dGmnden éversénder yttrande till kommunstyrelsen for
vidare hantering.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram nya riktlinjer for
investeringar i Hammard kommun som ersétter tidigare styrdokument
frdn 2009 och 2016. Syftet ér att skapa en sammanhallen,
transparent och langsiktig investeringsprocess med tydliga roller,
ansvar och beslutspunkter genom hela kedjan - frédn
behovsidentifiering till uppfdljning och slutredovisning. Eftersom
riktlinjerna p&verkar socialndmndernas ansvar for planering,
prioritering och uppfdljning av investeringar beddms det IGdmpligt att
inhdmta yttranden frdn berdérda ndmnder infér antagande.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag socialndmndens arbetsutskott 2026-05-13, §119
Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-05-05

Yttrande gdllande forslag pd riktlinjer fér investeringar

Forslag pa riktlinje for investeringar

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2026-03-23, § 60

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN§ 77 2026/79 10.1.1

Forordnande av tjanstemdn att fatta beslut om handrackning enligt LVU

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att férordna nedan upprdknade
tjdnsteman att fatta beslut om handrdckning av Polismyndigheten
och Kriminalvérden enligt 43 § 1st 2 p LVU samt &terkalla detsamma.

Sammanfattning

Arendet avser uppdatering av beslut frén juni 2025 géllande
delegation och férordnande for socialjourens befogenhet att
besluta om handréckning enligt 43 § LVU. Uppdateringen gors pd
begdran av socialjouren infér sommarperioden, med anledning av
férdndrad bemanning, och syftar till att sékerstalla aktuell
namngivning samt en rattssdker och skyndsam handldggning.

Hammard kommun har avtal med Socialjouren i Karlstad fér
hantering av drenden av akut karaktér under tid utanfér kontorstid.
Inom ramen for avtalet avtal finns en delegation som innebdr
befogenhet att besluta om handr&ckning enligt 43 § forsta stycket 2
punkten LVU.

Férteckning &ver verksamhetschef, enhetschefer och
drendehandledare inom individ- och familieomsorgen, Hammard
kommun.

Camilla Pennerborn
Sofie Dahl

Per Jonsson

Kristin Sundgren
Hannah Untforo

Emma Svensson

Moa Wennstrom Nylév
Merle Thordngen

Forteckningen avser tjiéinstemdan som ingdr i socialjouren i Karlstad.

Ordinarie socialjouren
Ulrika Sewelén

Inger Sundin

Elin Svanqvist
Susanne Hermansson
Maria Holm

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LaHammaro

Sammantradesprotokoll

Socialn&dGmnden 2026-05-21 § 77 forts.

EC: Elin Bouveng
Arendehandledare: Kristin Wendby
Arendehandledare 2 p& enheten: Therese Isacson

Vikarier socialjouren
Ann-Christine Linder
Camilla Wennberg
Kristina Mononen
Anna-Lena Edgren
Johanna Rosenfeldt
Veronica Rehn

Pia Séderberg Kleine
Pia Kjellbom

Jenny B&ckedahl
Pernilla Sjéstam

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag socialnédmndens arbetsutskott 2026-05-13, § 120
Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-05-03

Beslutet skickas fill
Samtliga berdrda

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN § 78 2026/80 10.0.1

Utredning av forutsattningarna for inforande av digital chatt for barn och
ungdomar med avseende att framja och férebygga psykisk ohdlsa

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden avstdr frdn att inféra en kommunal chatt-tjianst

2. Socialférvaltningen ges i uppdrag att stérka hanvisningen till
befintliga nationella och regionala stédaktorer.

Sammanfattning

Socialférvaltningen utreder forutsattningarna foér att inféra en digital chatt-
tjanst fér barn och ungdomar i Hammard kommun. Utredningen visar att det
redan finns ett omfattande utbud av etablerade stddinsatser pd nationell
och regional nivé, med hog fillganglighet via chatt, telefon och digitala
plattformar.

Ett kommunalt inférande medfér betydande juridiska, organisatoriska och
ekonomiska utmaningar, sarskilt nér det galler hantering av kansliga
personuppgifter, krav p& bemanning i realtid samt administration av
allmé&nna handlingar.

Mot bakgrunden beddms nyttan av en kommunal chatt-fjé@nst som
begrdnsad. | stdllet féreslar socialférvaltningen att kommmunen stérker arbetet
med att synliggdra och hanvisa fill befintliga stédinsatser.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag socialnGmndens arbetsutskott 2026-05-13, § 121
Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse, 2026-05-03

Beslutet skickas till
Socialn&dmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN§ 79 2026/84 1.2.2

Intern kontrollplan socialndmnden 2024

Socialndmndens beslut
Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Intern konftrollplan fér 2026 ska antas vid socialndmnden i juni, vid
dagens sammantrade fyller ledaméterna i en enkét med
riskbeddmning av framtagna kontrollmoment.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag socialndmndens arbetsutskott 2026-05-13, § 116
Muntlig redovisning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN § 80 2026/93 10.2.1

Sviktboende, information om dndring i verksamhet inom $t6d och boende
(SoB)

Socialn@mndens beslut
Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning
Verksamheten Stéd och Boende (Bostad férst) kommer frén och
med 2026-06-01 att starta upp ett sviktboende pd& Nygatan 56.

Syftet ar att erbjuda en kortvarig och strukturerad insats fér klienter
som &r i behov av fillfallig dterhdmtning, exempelvis vid psykisk
ohdlsa, oro eller fillfalliga svéarigheter i det ordinarie boendet. Insatsen
ska dven bidra till att minska belastning i boendemiljéon och
ddrigenom underl&tta kvarboende i egen bostad.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag socialndmndens arbetsutskott 2026-05-13, § 123
Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-05-12

Beslutet skickas fill
Socialn&dmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN § 81 2026/94 10.2.2

Motesplats Hammaro (MPH) - information om dndring i verksamhet inom
Stod och boende (SoB)

Socialn@mndens beslut
Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Under en l&ngre tid har besdksunderlaget fill MPH varit tydligt
sjunkande. Verksamheten har idag cirka en regelbunden daglig
besdkare samt ytterligare 4-5 personer med varierande ndrvaro. Det
ar i huvudsak samma grupp individer som deltagit i den sociala
traffpunkten under stérre delen av den tid verksamheten funnits.
Utifrdn nuvarande besdksunderlag beddms verksamheten ha ett
betydande resursidckage, ddr personaltid inte ger fillrdcklig utvaxling
i faktisk malgruppsnytta. Samtidigt ses ett hogt och stabilt
deltagande vid frukostverksamheten de dagar den erbjuds, med
cirka 20 deltagare per tillfalle. Frukosten attraherar dessutom delvis
en annan mdalgrupp och fyller en viktig social funktion genom att
skapa gemenskap och motverka ensamhet och isolering.

Mot den bakgrunden planeras fordndringar i verksamheten frén
2026-06-01 for att battre méta mélgruppens behov och samtidigt
anvanda verksamhetens resurser mer effektivt.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag socialnGmndens arbetsutskott 2026-05-13, § 124
Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-05-12

Document reference: 91f02cbc-6271-33a6-88ff-e73a9fe2910d
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN § 82 2026/15 1.1.2

Rapporter och information april

Forvaltningschef Ulrika Vitalis informerar om foljande:

- Kommunfullmdaktige beviljar ansvarsfrinet fér socialndmnden och
dess ledamaoter for 2025 (KF § 47, 2026-04-27)

- Kommunfullmdaktige beviljar ansvarsfrinet for drifts- och

servicendmnden och dess ledamaoter for 2025 (KF § 48, 2026-04-27)

- Personlig sékerhet for politiker, Med ett allvarligt sGkerhetsldge och en
orolig omvarld behdver vi arbeta tillsammans for att bygga sdkerhet.
Som politiker och offentlig person behdver du géra medvetna val for att
hoja din sékerhet. En skrift fr&n sékerhetspolisen.

- Aktuell k&situation fill sarskilt boende @r idag sju personer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2026-05-21

SN § 83
Ovrigt

Annika Larsson (L) har en frdga om:

Rutiner och arbetssatt kopplade fill hantering av smittférande samt stickande
och skdrande avfall inom verksamheterna.

Hur ser de lokala rutinerna ut idag och hur sékerstdlls att samtliga
medarbetare kdnner till och arbetar utifrdn dessa2 Det gdller exempelvis
hantering och kassering av sticksékra ndlar och annat stickande eller
sk&rande material.

Hon 6nskar dven svar pd om nuvarande rutiner dr férenliga med
Socialstyrelsens allmé&nna rdd och féreskrifter kring smittférande avfall,
exempelvis nér det gdller krav pé placering och férvaring av avfallsbehdllare
p& ytor som &r IGtta att rengdra. Hur fungerar detta i praktiken inom
hemsjukvard och i den enskildes hem?

Hon vill ocks& uppmdarksamma behovet av tydliga och likvardiga rutiner kring
personer med multiresistenta bakterier. Det verkar idag finnas skillnader
mellan olika verksamheter, bland annat kring anvandning av sarskilt
stddmaterial.

Det har dven vdackts frdgor kring hantering och eventuell markning av
tvattsackar vid multiresistent smitta. Finns det gemensamma och tydliga
rutiner for detta inom samtliga verksamheter?

Viktigt att alla vikarier fér ta del av rutinerna.

Svar:

Gdallande stickande skdrande material ska gul behdllare anvéndas for detta,
i vissa verksamheter Ildmnas dessa behdllare in till Apotek eller hdmtas av
féretag som tar hand om stickande skdrande material. Dessa dr godkanda
enlregelverket. (Enligt 11 kap.12-13 §§ i Arbetsmiljdverkets foreskrifter (AFS
2023:10) ska stickande eller skarande instrument, eller delar av instrument,
kasseras i typgodkdnda punktionssdkra behdllare som skyddar mot stick- och
skarskador. Hur avfallet sedan sorteras och hanteras framgar av respektive
kommuns renhdéliningsordning.)

Det som kan utlésas frdn egenkontroll/kvalitetssékring ér att det ér i princip
inga avvikelser skrivna kring detta vilket kan tolkas som att det inte finns
ndgra stora brister inom omrédet.

Gdallande multiresistenta bakterier féljer vi smittskydds rdd generellt utifrdn

specifika bakterier/smitta /typ av resistens vi har, ofta behdver vi diskutera
frén fall till fall utifrdn &tgdrd, dd sker det i samrdd med professionerna och
ibland med smittskydd.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

Socialn&dGmnden 2026-05-21 § 83 forts.

Det kan @ven skilja sig vart man bor Sébo, Lss samt hemsjukvard dvs hur det
ser ut i bostaden bdde gdllande smitta och stickande skdrande material. Hur
verksamheterna folier upp detta ar svart att svar pd, den frdgan tar
férvaltningschefen med sig det fill Verksamhetscheferna for att se om det ér
ndgot mer som behdver hanteras i varje verksamhet.

Just nu jobbar de (Mas Hommar®d, Mas Karlstad, Mas Filipstad) tillsammans
med smittskydd Varmland med en stadrutin som kommer gdlla i hela
Varmland, dé vi har sett att det inte alltid fungerar kring st&dning av
bostad/IGdgenhet. N&r den dr klar kan n&dmnden f& ta del av den.

En handlingsplan har tagits fram som ska anvéndas vid Hantering av
misstankt eller bekraftat smitta.

John Widstréom (MP) menar att en viktig kvalitetsparameter inom vérden ér
personalkontinuitet.

Hur mé&nga timanstallda finns inom vérd och omsorg Hammard Kommun?

Svar:

* Det finns idag 347 timvikarier anstdllda inom hela bemanningsenheten
(alltsé inte endast Vérd och omsorg)

e Timvikarier arbetar cirka 10 000-11 000 timmar per manad.

e Ungefdr 1 av é arbetade timmar inom verksamheterna utfors av en
timvikarie (baserat pd de senaste manaderna).

Hur I&ng introduktion har man som timanstalld2 Har tillsvidareanstallda
samma infroduktion?

Svar:

Introduktionen varierar beroende pd verksamhetsomrdde och tidigare
erfarenhet, men grunduppléagget bestdr av:

* Bredvidgdng:

- Vanligtvis 3-4 pass: 2 dagpass och 1 kvallspass.

- Infroduktionen fljs upp av chef fillsammans med medarbetare och
arbetsgrupp.

- Variationer férekommer:

Hemtjdnsten: ofta 4 bredvidgdngspass, inklusive tid for digital introduktion (2
timmar/pass). Man férsdker ha samma handledare, vilkket kan férldnga
infroduktionstiden.

Sarskilt boende (SGbo): vanligtvis 3—-4 pass.

*Digital introduktion:
- Tvé delar:
1. En generell infroduktion: "Valkommen till Hammard kommun™.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

Socialn&dGmnden 2026-05-21 § 83 forts.

2.En verksamhetsspecifik infroduktion fér Vard och omsorg eller Stéd och
omsorg.

*Delegeringsutbildning:

- Cirka 1,5 timme, genomfors fysiskt pd& plats.

* Forflyttningsutbildning:

- 4 tfimmar for verksamheter ddr forflyttning forekommer (nyligen utdkad frén
3 timmair).

- Ordinarie personal genomgdr en Idngre utbildning (heldag).

R&knas introduktionen in i "hemtjansttimmarna"?
Svar:
Nej inte i utférd tid men den genererar en kostnad som visar sig i hdgre

timkostnad nadr vi har fler bredvidgéngar. Den ingdr alltsd inte i besdkstid i
planeringssystemet i hemtjdnsten.

Kan man se ndgon skillnad mellan fillsvidareanstdllda och timanstallda vad
gdller avvikelsere

Svar:
Ja, vi kan dock inte f& ut siffror ur systemet.

Petra Westrom (KD) har tvd fradgor om:
Ekonomiskt bistdnd for tandvard hur omfattande ér det och har vi en
fortroendetandldkare for Hammard kommun?@

Svar: Hammard kommun har inte en fértfroendetandidkare, svaret pd&
omfattningen av det ekonomisk bistdndet fér tandvérd svarar Ulrika pé
senare.

Sommar stdngning av daglig verksamhet, har vi haft det férute
Svar: Ja

Om mig, det digitala chatt-systemet som ska anvé&ndas hur har
implanteringen gatt med det?

Svar: Ulrika Vitalis dterkommer med det svaret.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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