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Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 

Justerandes signatur   
   

 

Tid och plats tisdag 12 maj 2026, kl. 15:00-15:55, Sessionssalen 
 

Beslutande Jesper Malgerud (S), ordförande 
Britt Zetterberg-Bagge (MP) 1:e vice ordförande 
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Övriga närvarande Pernilla Engqvist Widegren, förvaltningschef 
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Justeringens plats och tid Digital signering, se sista sidan 

Under- 
skrifter Sekreterare 

 
Ulrika Johansson 
 

Paragrafer: §35-45 

  

Ordförande Jesper Malgerud 
  

Justerande Magnus Henrichson 
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  Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 

Justerandes signatur   
   

 

 
 

Innehållsförteckning 
 
Ärenden  Diarienr Sida 

 

§ 35 Val av justerare   3 

§ 36 Fastställande av föredragningslista  4 

§ 37 Ekonomiskuppföljning per 30 april 2026, 

bildningsnämnden 

2026/101 5 

§ 38 Uppföljning av det systematiskt kvalitetsarbete del 

1 

2026/43 6 - 7 

§ 39 Svar på remiss om riktlinje för investeringar 2026/79 8 

§ 40 Visstidsanställning under läsåret 2026/2027 

gällande obehöriga lärare vid Hammarlundens 

skola 7-9 för att undervisa i trä- och metallslöjd. 

2026/105 9 

§ 41 Svar på politiskt initiativ avseende stöd till elever 

som påverkas av utvisningar och oro kopplad till 

tonårsutvisningar 

2026/77 10 - 11 

§ 42 Uppdrag att arbeta fram en ny modell för 

Toleransprojektet 

2026/107 12 - 13 

§ 43 Uppdrag att införa kostnadsfria mensskydd på 

Hammarö kommuns skolor 

2023/159 14 

§ 44 Intern kontrollplan för bildningsnämnden 2026, 

information 

2026/100 15 

§ 45 Övriga frågor  16 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

BINAU § 35      
 
Val av justerare 

 
Magnus Henrichson väljs som justerare. 
 
 
 
 
____________ 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

BINAU § 36      
 
Fastställande av föredragningslista 

 
Föredragningslistan fastställs. 
 
 
 
 
____________ 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

BINAU § 37  2026/101 2.4.1   
 
Ekonomiskuppföljning per 30 april 2026, bildningsnämnden 
 
Bildningsnämndens arbetsutskotts beslut 
Beslutet hänskjuts till bildningsnämnden 
 
Sammanfattning 
Ekonomiskuppföljning per 30 april med tillhörande 
verksamhetsberättelse diskuteras vid dagens sammanträde, inga 
handlingar är klara till dagens sammanträde.  
 
Beslutsunderlag 
Muntlig redovisning 
 
 
 
____________ 
 
Beslutet skickas till 
Bildningsnämnden 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

BINAU § 38  2026/43 1.1.6   
 
Uppföljning av det systematiskt kvalitetsarbete del 1 
 
Bildningsnämndens arbetsutskotts beslut 
Bildningsnämnden föreslås godkänna rapporten och de insatser som 
föreslås.   
 
Sammanfattning 
Bildningsförvaltningen har skrivit en rapport som syftar till att följa upp 
förvaltningens arbete delmål 1 trygghet och arbetsro.  
Rapporten innehåller en lägesbild för indikatorer gällande nämndmålet 
trygghet och arbetsro.  
Rapporten innehåller även sammanfattningar av enheternas egna analyser 
utifrån nämndmålet. Utifrån indikatorer och analyser har förvaltningen gjort 
slutsatser och lämnat fram förslag till insatser som syftar till att stärka 
målområdet. Följande förslag skrivs fram:  
 

Förvaltningens förslag på insatser 

• En möjlig insats kan vara att fördjupa det kollegiala lärandet genom att 
dela framgångsrika exempel på nästa analysmöte kring följande frågor: 
Hur kan begreppet arbetsro förstås i relation till våra olika verksamheter 
och dess olika aktiviteter i undervisningen? Hur följs resultatet upp med 
eleverna? Hur kan glappet mellan lärarnas upplevelser och elevernas 
upplevelser minska?  

• En insats inför nästa omgång kvalitetsdialoger (ht 2026) är att fördjupa 
arbetet med trygghet och arbetsro genom att rikta dialogen mot 
jämställdhetsarbete i förskola till årskurs 9. Området är identifierat utifrån 
elevernas upplevelser i våra enkäter. 

• Ta fram riktlinjer för barnhälsoarbetet i förskolan. Det handlar om att 
uppdatera metodstöd och rutiner i arbetet med tillgänglighetsplaner samt 
se över samverkansrutiner med regionen vid BHT-möten.  

Insatser för att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet 

• Att samtliga enheter påbörjar arbetet med verksamhetsplaner från med 
kalenderåret 2027.  

• Huvudmannen gör en översyn av enkäterna med syfte att skapa större 
jämförbarhet mellan F-3 och 4-9. Samt att frågeställningarnas omfattning 
och relevans ses över.   

 
 

Sida 6 av 16

D
ok

um
en

tr
ef

er
en

ce
: 5

04
6e

cd
6-

60
d2

-3
80

f-
a2

95
-9

b5
f9

9d
20

69
f



 Sammanträdesprotokoll 
   
   
Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 § 38 forts. 

 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

Beslutsunderlag 
Bildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-05-08 
Uppföljning av delmål 1 
 
 
 
____________ 
 
Beslutet skickas till 
Bildningsnämnden 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

BINAU § 39  2026/79 1.1.6   
 
Svar på remiss om riktlinje för investeringar 
 
Bildningsnämndens arbetsutskotts beslut 
1. Bildningsnämnden har inget att erinra. 
2. Ärendet skickas till kommunstyrelsen för vidare hantering. 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsens förvaltning har tagit fram ett förslag till nya riktlinjer 
för investeringar i Hammarö kommun. Förslaget syftar till att skapa en 
sammanhållen och tydlig investeringsprocess med klargjord 
ansvarsfördelning mellan kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och 
nämnderna. 
Riktlinjerna ersätter tidigare riktlinjer för investeringar (2009/195) samt 
riktlinjer för investeringsprojekt (2016/248). 
Eftersom riktlinjerna påverkar nämndernas ansvar och arbetssätt i 
investeringsprocessen bedöms det lämpligt att inhämta yttranden 
från berörda nämnder innan ärendet läggs fram för antagande i 
kommunfullmäktige. 
 
Beslutsunderlag  
Bildningsnämndens tjänsteskrivelse, 2026-05-04 
Riktlinjer för investeringar (Dnr: 2025/308) 
Tidigare riktlinjer (Dnr: 2009/195, 2016/246) 
Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-23, § 60 

 
 
 
 
____________ 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

BINAU § 40  2026/105 2.3.4   
 
Visstidsanställning under läsåret 2026/2027 gällande obehöriga lärare vid 
Hammarlundens skola 7-9 för att undervisa i trä- och metallslöjd. 
 
Bildningsnämndens arbetsutskotts beslut 
Bildningsnämnden föreslås godkänna visstidsanställning under läsåret 
2026/2027 gällande obehöriga lärare vid Hammarlundens skola 7-9 
med en tjänstgöringsgrad om 100% för att undervisa i trä- och 
metallslöjd. 
 
Sammanfattning 
Rektor har mandat att teckna anställningsavtal med obehörig lärare 
upp till sex månader. Bildningsnämnden har mandat att godkänna 
avtal med obehörig lärare under högst ett år i sänder. Det råder stor 
brist på behöriga lärare i ämnet trä- och metallslöjd. Ämnet ställer 
höga krav på säkerhet, maskin- och materialkännedom och därmed 
kan det vara komplicerat att lösa frånvaro/brist på lärare med 
vikarier. Av den anledningen är det angeläget att redan vid 
läsårsstart ha täckning på undervisning av personer som uppfyller 
dessa säkerhetskrav och kvalifikationer även om formell behörighet 
saknas.  
Fredrik af Jochnick har under läsåret fortsatt sina studier för att 
komplettera sin erfarenhet genom pedagogisk utbildning i trä- och 
metallslöjd om 60 poäng som läses på halvfart under två läsår. 
Fredrik har nu genomfört 60 poäng av studierna och går nu vidare 
med studier via VAL, för att få full behörighet som lärare.  
Anställningens omfattning är 100% under läsåret 26/27 med 
anställningsdatum 260810–270616. 
 
Beslutsunderlag 
Bildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-04-27 
Rektors underlag 2026-04-24 
 
 
 
____________ 
 
Beslutet skickas till 
Rektor Hammarlundens skola 7–9 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

BINAU § 41  2026/77 1.1.2   
 
Svar på politiskt initiativ avseende stöd till elever som påverkas av 
utvisningar och oro kopplad till tonårsutvisningar 
 
Bildningsnämndens arbetsutskotts beslut 
Bildningsnämnden föreslås besluta att: 
1. Ge elevhälsochefen i uppdrag att samordna kommunens resurser 
för att stödja elever och personal som påverkas av utvisningsbesked 
eller asylprocesser, i enlighet med förvaltningens förslag. 
2. Uppdra åt bildningsförvaltningen att återkomma till nämnden med 
en uppföljning av arbetet vid bildningsnämnden i maj 2027. 
 
Deltar inte i beslutet 
Magnus Henrichson (L) 
 
Protokollsanteckning 
Magnus Henrichson (L) lämnar följande protokollsanteckning: ”Jag 
väljer att inte deltaga i beslutet då jag anser att elevhälsan redan 
har den uppgift som initiativet säger ska genomföras”. 
 
Sammanfattning 
Bildningsförvaltningen har tagit del av det politiska initiativ som 
inkommit från Majoriteten (S, MP, C och V). Förvaltningen delar 
initiativtagarnas uppfattning om att situationer där elever och deras 
familjer berörs av utvisningsbesked eller asylprocesser kan medföra 
betydande psykosocial påfrestning. Skolan har en central roll i att 
skapa trygghet, identifiera behov och erbjuda stöd till berörda 
elever, oavsett om de är direkt eller indirekt påverkade.  
 
Inom bildningsförvaltningen har elevhälsochefen det befintligt 
samordningsansvar för elevhälsans insatser och leder det skolsociala 
teamet, vilket innebär ett nära samarbete med både socialtjänsten 
och familjecentralen. Detta samarbete är avgörande för att kunna 
erbjuda ett helhetsstöd till elever och familjer i utsatta situationer. 
 
Hammarö kommuns skolor och förskolor har dessutom lokala 
krisorganisationer där både elevhälsa (bland annat skolpsykologer) 
och representanter för civilsamhället kan ingå. Dessa bör aktiveras 
även vid en situation där elever känner oro inför utvisningar. 
 
Beslutsunderlag  
Bildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-04-14 
Politiskt initiativ 2026-03-17 
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 Sammanträdesprotokoll 
   
   
Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 § 41 forts. 

 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

Yrkande 
Magnus Henrichson (L) meddelar att han inte deltar i beslutet och ber att få 
lämna en protokollsanteckning. 
 
Beslutsgång 
Ordförande Jesper Malgerud (S) tar emot protokollsanteckningen. 
 
 
 
____________ 
 
Beslutet skickas till 
Bildningsnämnden 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

BINAU § 42  2026/107     
 
Uppdrag att arbeta fram en ny modell för Toleransprojektet 
 
Bildningsnämndens arbetsutskotts beslut 
Beslutet hänskjuts till bildningsnämnden med Jesper Malgerud (S) 
yrkande som underlag. 
 
Sammanfattning 
Bildningsnämnden har inga medel avsatta i budget för ett   
toleransprojekt och därav har projektet legat vilande under några 
år. Frågan anses viktig för att öka förståelsen för alla människors lika 
värden hos ungdomar och ge dem verktyg att reflektera över sina 
egna och andras sociala roller och identitet. Därav vill majoriteten 
ge förvaltningen i uppdrag att arbeta fram en ny modell för 
Toleransprojekt som hanteras inom befintlig budgetram. 
 
Beslutsunderlag 
Bildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2022/119, 2022-11-28 
Protokollsutdrag bildningsnämnden 2022-12-13, § 162 
 
Yrkande 
Jesper Malgerud (S) yrkar att för att stärka ungas värdegrund, inkludering 
och sociala sammanhållning vill partierna i majoriteten verka för att 
Toleransprojektet återinförs i kommunen, om än i en annan form. 
Skolan har en central roll i att förmedla demokratiska värderingar och 
förebygga utanförskap. Ett återinfört Toleransprojekt kan stärka detta arbete 
genom att ge elever ökad förståelse för allas lika värde och bidra till en 
tryggare och mer inkluderande skolmiljö. Samtidigt ligger ett sådant arbete 
väl i linje med den nya socialtjänstlagens fokus på förebyggande och tidiga 
insatser för barn och unga.  
Förvaltningen får i uppdrag att: 

1. Ta fram ett förslag på hur toleransprojektet kan återinföras på nytt, organiserat 
i projektform som tidigare.  

2. Genomföra uppdraget i dialog med medarbetare som tidigare har arbetat 
med toleransprojektet, i syfte att ta tillvara erfarenheter och kunskap från 
tidigare arbete 

3. Inom ramen för uppdraget omvärldsspanar hur andra kommuner arbetar 
med liknande projekt. 

4. Redovisa en uppskattad kostnad för genomförandet. Vilket skulle kunna vara 
flera olika förslag utifrån ambitionsnivå. 

5. Återrapportera till nämnden under hösten 2026. 
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 Sammanträdesprotokoll 
   
   
Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 § 42 forts. 

 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

Beslutsgång 
Arbetsutskottet är eniga om att beslutet hänskjuts till bildningsnämnden med 
Jesper Malgeruds (S) yrkande som underlag. 
 
 
 
____________ 
 
Beslutet skickas till 
Bildningsnämnden 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

BINAU § 43  2023/159 009   
 
Uppdrag att införa kostnadsfria mensskydd på Hammarö kommuns skolor 
 
Bildningsnämndens arbetsutskotts beslut 
Bildningsnämnden föreslås ge förvaltningen i uppdrag att:  
1. Köpa in mensskyddsautomater och finansiera dessa med medel 
från bildningsnämndens investeringsbudget. 
2. Uppdatera kostnader från tidigare tjänsteskrivelse. 
3. Säkerställa att kostnader för påfyllning hanteras inom befintlig ram. 
 
Sammanfattning 
I september 2023 lades ett politiskt initiativ gällande tillgängligheten 
till kostnadsfria mensskydd på Hammarö kommuns skolor. 
Förvaltningen utredde frågan och dess kostnader, införandet 
villkorades med ett tillskott i budgeten vilket aldrig infriade så skåpen 
infördes inte. 
 
Beslutsunderlag 
Bildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-11-06 
 
Yrkande 
Jesper Malgerud (S) yrkar att förvaltningen ges i uppdrag att: 
1. Köpa in mensskyddsautomater och finansiera dessa med medel från 

bildningsnämndens investeringsbudget. 
2. Uppdatera kostnader från tidigare tjänsteskrivelse. 
3. Säkerställa att kostnader för påfyllning hanteras inom befintlig ram.  
 
Beslutsgång 
Arbetsutskottet är eniga om att besluta enligt Jesper Malgeruds (S) yrkande. 
 
 
 
____________ 
 
Beslutet skickas till 
Bildningsnämnden 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

BINAU § 44  2026/100 1.2.2   
 
Intern kontrollplan för bildningsnämnden 2026, information 
 
Bildningsnämndens arbetsutskotts beslut 
Bildningsnämndens arbetsutskott tackar för informationen. 
 
Sammanfattning 
Arbetsutskottet informeras om arbetets gång när det gäller beslut om 
punkter i intern kontrollplan 2026. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig redovisning 
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 Sammanträdesprotokoll 
 
 

 

Bildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-12 

 
 
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

BINAU § 45        
 
Övriga frågor 
 
- Pernilla ber ledamöterna att alla eventuella frågor till 

verksamheten går genom henne, inte direkt till tjänstemännen.  
 

- Alla rekryteringar är slutförda, nu återstår arbetet med att placera 
ut rektorerna. 

 
- På måndag ska au besöka kommunstyrelsen med Uppsiktsplikten, 

vid dagens möte går de igenom vad de ska prata om. 
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