HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsndmnden

Tid Plats
13:00 Kommunhuset Hallsberg,Sottern
Beslutande ledaméter Ej tjanstgbrande ersattare

Ola Strom (S) (ordforande)

Ulrika Lycketeg (S) (vice ordforande)

Séren Pettersson (V) (2:e vice ordférande)
Oscar Lundqvist (SD)

Lucas Johansson (M)

Ulrika Bjorklund (C)

Jimmy Olsson (SD)

Jonas Andersson (C)

Anders Sigurdsson (S) ersatter Christel Forsberg
(S)

Aminatu Bello (S) ersatter Joakim Hedelind (S)
Helén Svensson (MP) ersatter Malin Sundh (M)

Ovriga

Catharina Lindvall-Scharmer (Férvaltningschef)
Jenny Andersson (Sekreterare)

Anna Huss (Ekonom)

Simon Bjérhed (Verksamhetsutvecklare) §§85-86

Protokollet innehaller paragraferna §§79-95

Ordférande

Ola Strom

Justerare

Lucas Johansson
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

Arendelista

§79 Sammantradets inledning
§ 80 Delegationsordning for bildningsndmnden
§81 Revidering av riktlinjer, koregler och avgifter for férskola och fritidshem
§82 Intern kontroll per 31/8 2026
§383 Reglemente for bildningsnamnden
§ 84 Lagesredovisning for bildningsndmndens verksamheter 2026
§ 85 Delarsrapport, januari — augusti 2026, for bildningsndmndens verksamheter
§ 86 Tema ekonomi hdsten 2026
§ 87 Ansvarsfordelning for arbetet mot krankande behandling
§ 88 Ansokan om tillfalligt serveringstillstand Sydnarkehallen
§ 89 Redovisning av delegeringsbeslut
§ 90 Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15 - 2.17
§91 Rapporter
§92 Meddelanden
§93 Ovriga meddelanden
§94 Ovriga fragor
§95 Sammantradets avslutning
Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden
§ 79- Sammantradets inledning

Arendebeskrivning
1. Ordforande Ola Strom (S) forklarar motet 6ppnat.

2. Genomgang av narvaro och tjanstgérande ersattare.

3. Ingen anmalan av jav.

4. Bildningsnamnden valjer jamte ordférande Lucas Johansson (M) till justerare. Justeringen
beslutas ske senast den 12 oktober 2026.

5. Bildningsnamnden godkanner dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradets inledning
§ 79
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 80 - Delegationsordning for bildningsnamnden
(26/BIN/246)

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen har upprattat ett forslag till delegationsordning for bildningsnamnden
enligt bilaga. Senast delegationsordningen reviderades var 26 augusti 2025.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 88 2026)
Beredningstuskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar drendet. Bildningsférvaltningen kommer att gora ett
fortydligande i listan med forkortningar.

| bildningsnamnden yrkar ordforande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att godkdanna delegationsordningen for bildningsndmnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordning for bildningsnamnden
e Delegationsordning for bildningsnamnden

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Delegationsordning for bildningsnamnden
§ 80
26/BIN/246
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-09-08 Dnr:26/BIN/246

Delegationsordning for bildningsnamnden

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen har upprattat ett forslag till delegationsordning for bildningsndmnden enligt
bilaga. Senast delegationsordningen reviderades var 26 augusti 2025.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdanna delegationsordningen for bildningsnamnden.

Arendet

Bildningsnamndens delegationsordning behdver revideras, bland annat utifran nya skrivningar i
skollagen. Numera géller 6 kap. 10 § skollagen dven verksamheter som avses i 25 kap. skollagen samt
for fritidshem som inte ar integrerade med en skol- eller forskoleenhet.

- Bildningsforvaltningen har dndrat formuleringarna i position 2.15 — 2.17 utifran nya skrivningarna i
skollagen 6 kap. 10 a §. Bildningsforvaltningen foreslar att verksamhetschef elevhilsan utses som
delegat i position 2.15 och 2.16 géllande verksamheten 6ppna forskolan.

- Nya positioner har lagts till under kapitlet GDPR, position 12.2 —12.13.

Fram till dess att beslut fattats har alla delar som foreslas dndras eller laggas till markerats med rott.

Inga delar foreslas tas bort ur delegationsordningen. Nar delegationsordningen godkants upphor
tidigare version att galla.

Barnets basta — Arendet ar av administrativ karaktdr och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[C1Vid prévning av barnets basta ar bedédmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Delegationsordning for bildningsnamnden
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Beslutad av: Bildningsnamnden
Datum: 2026-09-29
Arendenummer: 26/BIN/246

Delegationsordning for
bildningsnamnden

Kontakt E-post: bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se NN
Telefon: 0582-68 50 00 HALLSBERGS
| KOMMUN

8 /211


mailto:bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se

Datum 2026-09-29 Sida

26/BIN/246 2(23)
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1 Forkortningar

AB
BU

FL

KL
LAS
LSS

LL
MBL
osL
PBL
sf

SFS
sL

SN

TF

DL
PSL
PDL
SOSFS
HSLF-FS
GDPR

IMY

Datum 2026-09-29 Sida

26/BIN/246 3(23)

Allmanna bestammelser
Beredningsutskottet
Forvaltningslagen

Kommunallagen

Lagen om anstéllningsskydd

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lotterilagen

Medbestammandelagen
Offentlighets- och sekretesslagen
Plan- och bygglagen
Skolférordningen

Svensk forfattningssamling

Skollagen

Social- och arbetsmarknadsnamnden
Tryckfrihetsforordningen
Diskrimineringslagen
Patientsdkerhetslagen
Patientdatalagen

Socialstyrelsens foreskrifter
Socialstyrelsens foreskrifter

General Data Protection Regulation

Integritetsskyddsmyndigheten
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Datum 2026-09-29

26/BIN/246

2 Inledning

Med stod av 6 kap 37 - 39 §§ (KL) uppdrar bildningsnamnden at ett utskott, at en
ledamot eller ersattare, eller at en anstéalld i kommunen att besluta i drenden i
den omfattning som anges i denna delegationsordning. Syftet med
delegationsbestammelserna ar att avlasta namnden framst i [6pande
rutindrenden. Delegering innebér dverlatelse av en beslutsfunktion. Delegaten
trader in i bildningsnamndens stélle.

2.1 For delegationsordningen galler foljande

1. Namndens delegerade beslutanderatt far inte utdvas i arenden som ror
myndighetsutovning mot enskilda om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt (6 kap 38 § punkt 3 KL).

2. Enligt 6 kap 40 § KL ska namnden besluta i vilken utstrackning beslut som
fattas med stod av delegation ska anmalas till namnden. Dessa ska
anmalas till ndmnden vid ndarmast paféljande namndssammantrade.
Anmalningsférfarandet ar viktigt dven for berakning av
overklagandetiden. Besluten redovisas pa namndens sammantrdde och
finns darefter med i sammantradesprotokollet. Har framgar vad drendet
avser och diarienummer/lopnummer.

3. Ordférande och vid forhinder av denne forste vice ordférande och vid
forhinder for de tva forstnamnda andre vice ordférande har réatt att
besluta pa ndmndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att
namndens avgorande inte kan avvaktas.

4. Forvaltningschefen ges ratt att 6verlata sin delegerade beslutsratt enligt
delegationsordningen till annan anstalld inom kommunen.
Forvaltningschefen informerar namnden om forekommen
vidaredelegering (7 kap 6 § KL). De beslut som fattas av vidaredelegat ska
aterrapporteras till férvaltningschefen. Dessa delegater har i sin tur inte
ratt att vidaredelegera.

2.2 Rattslig verkan

Beslut i delegation har samma rattsliga verkan som om de hade fattats av
namnden. Beslutsratten overfors helt till delegaten. Ndamnden kan inte dndra ett
beslut som fattats med stod av delegation. Daremot kan namnden nar som helst
aterta sitt delegationsbemyndigande.

Delegat har ratt att overlamna drende inom delegerad darendegrupp till némnden
for beslut. Detta ska ske nar beslut kan beddmas ha principiell betydelse.

2.3 Besvar 6ver namndbeslut
Varje kommuninvanare kan 6verklaga namndbeslut hos forvaltningsratten, enligt
13 kap KL. Det 6verklagade beslutet blir i dessa fall féremal for laglighetsprovning
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Datum 2026-09-29 Sida

26/BIN/246 5(23)

enligt 13 kap 8 § KL. | vissa fall kan dven sjalva sakfragan bli foremal for provning i
hogre instans. Detta anges i delegationsordningen i férekommande fall.

2.4 Arenden som inte finns med i delegationsordningen

Arenden av ren verkstillighetskaraktir upptas inte i en delegationsordning.
Delegationsordningen ska inte heller uppta darenden som rektor enligt forfattning
(det statliga uppdraget) ska besluta autonomt. Arenden som &r av principiell natur
eller som enligt forfattning inte far delegeras finns inte heller upptagna i
delegationsordningen.
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Datum 2026-09-29

Sida

26/BIN/246 6(23)
3 Bildningsnamndens delegationsordning
3.1 Allmanna arenden
Position | Arende Delegat Lagrum Anmarkning
1.1 Beslut i sa bradskande Ordférande 6 kap 39 § KL
arenden att namndens Ersattare forste resp
avgorande inte kan avvaktas andre vice
ordférande
1.2 Ersattare for delegat enligt Chefenfor respektive
faststalld delegationsordning delegat
1.3 Prévning av att skrivelse med | Delegaten i 45 § FL
overklagande gettsiniratttid | ursprungsbeslutet
och avvisande av for sent
inkommet Overklagande
1.4 Beslut huruvida omprévning | Delegaten i
ska ske med anledning av ursprungsbeslutet
besvar over delegationsbeslut
1.5 Beslut om omproévning av Delegaten i 39§ FL
beslut ursprungsbeslutet
1.6 Avslag pa begdran om Forvaltningschef TF
utlamnande av allmén Rektor forskola/skola osL
handling till enskild eller Verksamhetschef
annan myndighet samt elevhélsan
uppstallande av forbehall i Verksamhetschef
samband med utlamnandetill | férskola/skola
enskild Enhetschef
administration
Kulturchef
Bibliotekschef
Fritidschef
Vid forhinder registrator
1.7 Beslutifragaom jav hos Forvaltningschef 18 § FL
tjansteman under
myndighetsutovning
1.8 Beslut att avvisaombud eller | Forvaltningschef 14§ FL
bitrade Rektorforskola/skola
Verksamhetschef
elevhalsan
Verksamhetschef
forskola/skola
Kulturchef
Bibliotekschef
1.9 Beslut att det 6verklagade Overinstansen 48 § FL

beslutet tillsvidare inte ska
gdlla
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Datum 2026-09-29

Sida
26/BIN/246 7(23)

1.10

Plan- och byggdrenden av
mindre vikt for namndens
ansvarsomrade

Forvaltningschef

PBL

1.11

Yttrande och svar till

- Skolinspektionen

- Barn- och elevombudet

- Allman forvaltningsdomstol
- Skolvdsendets
overklagandenamnd

- Diskriminerings-
ombudsmannen

- Migrationsverket

Allman férvaltningsdomstol i
drenden gillande
tillaggsbelopp

Forvaltningschef

Galler inte
arendenav
principiell karaktar

1.12

Yttrande och svar till
Riksdagens ombudsman (JO)

Forvaltningschef

Galler inte
arendenav
principiell karaktar
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3.2 Organisation

Datum 2026-09-29

Sida

26/BIN/246 8(23)

Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
2.1 Lasarets forlaggning Skolchef 3 kap 3 § Sf
2.2 Skoldagens langd Rektor skola 3kap 4 § Sf
2.3 Faststallande av studiedagar, |Skolchef 3kap 2§ Sf
lovdagar utover sportlov och
pasklov
24 Ytterligare undervisningstid Rektor skola 9 kap 3 § Sf
utéver den garanterade tiden
2.5 Faststallande av allsidigt Rektor skola 9 kap 8 § Sf
utbud avamnen for elevens
val
2.6 Anordnande av del av Rektor skola 9kap 12 § Sf Skaanmalas till
undervisningen pa elevens Statens
umgangessprak ar 1 - 6 (finska Skolinspektion
dvenar7-9)
2.7 Beslut om férdelning av Rektor skola 9 kap 4 § Sf
timplanens timmar
2.8 Anordnande av sprakval Rektor skola 9kap 5 § Sf
2.9 Fordelning av elever i Skolchef 10 kap 30 § SL
grundskolan innebarande
avsteg fran vardnadshavarnas
onskemal
2.10 Engelsksprakig undervisning |Rektor skola 9 kap 14 § Sf
for elever som vistas i Sverige
under en begransad tid
2.11 Fordelning av elever pa Rektor skola 9 kap 21 § Sf
nationella dmnesprov i
biologi, fysik eller kemi
2.12 Mottagande av elev fran Rektor skola 4 kap 2 § Sf
utlandet
2.13 Tillsyn och inspektion av Skolchef 26 kap 4 § SL
ickekommunal forskola,
fritidshem och pedagogisk
omsorg
2.14 Uppratta plan mot krankande |Rektor forskola/skola 6 kap 8 § SL
behandling Verksamhetschef
elevhalsan
2.15 Skyndsamt utreda allvarliga Rektor férskola/skola 6 kap 10a§ SL Finnsi Draftit

eller upprepade krankningar,
trakasserier eller sexuella
trakasserier och i
forekommande fall vidta
skéliga atgérder

(barn/barn, elev/elev)

Verksamhetschef
elevhalsan

(utifran 6 kap
40 § KL)
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Datum 2026-09-29

Sida

26/BIN/246 9(23)
2.16 Skyndsamt utreda allvarliga Rektor férskola/skola 6 kap 10a§ SL Finnsi Draftit
eller upprepade krankningar, |verksamhetschef (utifrdn 6 kap
trakasserier eller sexuella elevhilsan 40 § KL)
trakasserier och i
forekommande fall vidta
skaliga atgérder
(personal/barn eller elev)
217 Skyndsamt utreda allvarliga Verksamhetschef 6 kap 10a§ SL
eller upprepade krankningar, | fgrskola/skola
trakasserier eller sexuella
trakasserier och i
forekommande fall vidta
skéliga atgérder
(rektor, verksamhetschef
elevhilsan/barn eller elev)
2.18 Beslut om tilltradesforbud i Rektor forskola/skola Efter samrad med
férskolor och skolor verksamhetschef
forskola/skola och
sakerhets-
samordnare
2.19 Uppratta beredskapsplan Rektor férskola/skola 6akap3§SL
2.20 Vidta atgarder for att Rektor forskola/skola 6akap4§SL
obehodriga personer inte ska
ges tilltrade till enheten under
tid nar verksamheten pagar
3.3 Arenden gillande grundskola/anpassad grundskola
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
31 Mottagandeav elevi Samordnare anpassad 7 kap 5§ SL
anpassad grundskola grundskola
3.2 Avgora om elevianpassad Rektor anpassad 11 kap 8§ SL Positionenarinte
grundskola huvudsakligen grundskola aktuell sa lange
ska lasa @mnen eller kommunen inte
dmnesomraden bedriver egen
anpassad
grundskola
33 Overgéng fran anpassad Samordnare anpassad 7 kap 5§ SL | samrad med
grundskolatill grundskola grundskola rektor for
mottagande skola
34 Integrering av elev i Rektor skola 7 kap9§SL

anpassad grundskola i
grundskolan eller vice versa

Samordnare anpassad
grundskola
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Datum 2026-09-29

Sida

26/BIN/246 10(23)
35 Forsoksperiod foreleviannan | Rektor skola 7 kap 8 § SL | samrad med
skolform Samordnare anpassad rektor for
grundskola mottagande skola
3.6 Beslut om att elevs skolplikt | Rektor skola 7kap 14§ SL
upphor om eleven uppfyller de
betygskriterier som minst ska
uppfyllas for den skolform dar
eleven fullgor sin skolplikt
3.6.1 Beslut i fraga om skolpliktens |Skolchef 7 kap 2 §SL
upphoérande gallande elever
som varaktigt vistas utomlands
3.6.2 Beslut i fraga om att fa fullgéra | Skolchef 24 kap 23 §SL
skolplikten pa annat satt én
vad som anges i skollagen
3.7 Fullgérande av skolgdng i Rektor skola 7 kap22§SL Finns i systemet
kommunens grundskola och Samordnare anpassad for
anpassad grundskola grundskola elevadministration
samt slutbetyg
arkiveras (utifran 6
kap 40 § KL)
3.8 Placering av elev i annan Skolchef 10kap 30.2 § SL
skolenhet med hansyn till
ovriga elevers trygghet och
arbetsro
3.9 Forelaggande till elevens Skolchef 7 kap 23§ SL
vardnadshavare att fullgora
sina skyldigheter
3.10 Forelaggande férenat med vite | Beredningsutskottet 7 kap 23§ SL
3.11 Beslut om att ta emotelevi |Rektor skola 10kap25.1§SL [[nnanbeslut fattas
grundskolan, om eleven med inhdmtas yttrande
hansyn till sina personliga fran elevens
forhallanden har sarskilda skal hemkommun.
att ga i Hallsbergs kommuns Rektor i Hallsbergs
grundskola. kommun
undertecknar
begdaran om
yttrande.
Overklagas till
Skolvdsendets
Overklagande-
namnd
3.12 - och anpassad grundskola Samordnare anpassad 11kap 25.1§SL [Positionenarinte

grundskola

aktuell sa lange
kommunen inte
bedriver egen
anpassad

grundskola
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Datum 2026-09-29

26/BIN/246

Sida
11(23)

3.13 Avge yttrande till annan Rektor skola 10 kap 25.1 § SL Overklagas till
kommun som tar emot elev i Skolvasendets
grundskolan, om eleven med overklagande-
hansyn till sina personliga namnd
forhallanden har sarskilda skal
att ga i annan kommuns
grundskola

3.14 - och anpassad grundskola Samordnare anpassad 11 kap 25.1 § SL  |Positionendrinte

grundskola aktuell sa lange
kommunen inte
bedriver egen
anpassad
grundskola

3.15 Beslut om att ta emot elev i Rektor skola 10kap 25.2 §SL Overklagas till
grundskolan, om eleven vistas Skolvdsendets
i ett hem for vard eller boende overklagande-
som avsesi6 kap 1§ namnd
socialtjanstlagen i Hallsbergs
kommun och annan kommun
ansvarar for elevens utbildning

3.16 - och anpassade grundskolan | Samordnareanpassade |11 kap 25.2§SL |Positionenarinte

grundskolan aktuell sa lange
kommunen inte
bedriver egen
anpassad
grundskola

3.17 Beslut att taemoten elev frdn | Rektor skola 10kap 27 §SL  |Innan beslut fattas
annan kommun i grundskolan ingas
efter dnskemal fran Overenskommelse
vardnadshavare med elevens

hemkommun fér
ersattning for
platsen

3.18 - och anpassad grundskola Samordnare anpassade |11 kap 26 § SL Positionen arinte

grundskolan aktuell sa lange
kommunen inte
bedriver egen
anpassad
grundskola

3.19 Overenskommelse om Rektor skola 10kap 34 §SL
ersattning med annan
kommun, interkommunal
ersattning

3.20 - och anpassad grundskola Samordnare anpassad 11 kap 33 §SL

grundskola
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Datum 2026-09-29

26/BIN/246

Sida
12(23)

3.21 Om det finns sarskilda skal, Rektor skola 10kap 24.3§SL
overenskomma med annan
kommun om att i sin
grundskola ta emot elev vars
utbildning Hallsbergs
kommun ansvarar for eller
vice versa.
3.22 Overenskomma med annan Samordnare anpassad 11kap 24.2 §SL
kommun om att i sin grundskola
anpassade grundskola ta emot
elev vars utbildning Hallsbergs
kommun ansvarar for eller
vice versa.
3.23 Uppskjutenskolstart (skolplikt) | Verksamhetschef 7 kap 10 § SL
forskola/skola
3.24 Tidigare skolstart Rektor skola 7 kap 11§ SL
3.25 Tillfalle att fullfolja Rektor skola 7 kap 16 § SL
utbildningen senast tva ar efter | Samordnare anpassad
det att skolplikten upphort grundskola
3.26 Anordnande av sarskild Rektor skola 24 kap 17 §SL
undervisning (ex sjukhus)
3.27 Beslut om sarskild Rektor skola 24 kap 22 § SL

undervisningi hemmet
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Datum 2026-09-29

Sida

26/BIN/246 13(23)
3.4 Skolskjuts

Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
4.1 Undervisningom vad eleverna | Rektor skola 2 § Forordningen

ska iaktta for undvikande av om skolskjutsning

olycka SFS 1970:340
4.2 Bifall till skolskjuts i de fall Skoladministrator 10 kap32§SL

skolskjutsregler uppfylles,

eller avslag till skolskjuts da

skolskjutsregler inte uppfylls

ochvardnadshavare inte anfor

sarskilda skal i sin ansékan

- elevianpassad grundskola

11 kap31§SL

43 Bifall till/avslag pa "ansckan Beredningsutskottet 10 kap 32 & SL

om skolskjuts pa grund av

sarskilda skal”

- elev i anpassad grundskola 11 kap31&SL
4.4 Bifall till/avslag pa ”ansdkan Beredningsutskottet 10 kap32§SL

om skolskjuts vid vaxelvis

boende

- elev i anpassad grundskola 11 kap31§SL
4.5 Beslut om skolskjuts forelevi | Beredningsutskottet 10 kap 40§ SL

fristaende skola inom

kommunen 11 kap 39§ SL

- anpassad grundskola

3.5 Arenden gillande forskoleklass

Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
5.1 Om det finns sarskilda skal, Rektor skola 9kap12.3§SL

overenskomma med annan

kommun om att i sin

forskoleklass ta emot elev

vars utbildning Hallsbergs

kommun ansvarar for eller

vice versa.
5.2 Beslut om att ta emot en Rektor skola 9kap 13.18§SL Innan beslut fattas

elev i forskoleklass om,
eleven med hansyn till sina
personliga forhallanden har
sarskilda skal att ga i
Hallsbergs kommuns
forskoleklass

inhdamtas yttrande
fran elevens
hemkommun.
Rektor i Hallsbergs
kommun
undertecknar
begdaran om
yttrande.
Overklagas till
Skolvasendets
overklagande-
namnd
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5.3 Avge yttrande till annan Rektor skola 9kap 13.1§SL Overklagas till
kommun som tar emot en Skolvasendets
elev i forskoleklass, om overklagande-
barnet med hansyn till sina namnd
personliga forhallanden har
sarskilda skal att gd i annan
kommuns forskoleklass

5.4 Beslut om att ta emot en Rektor skola 9kap 13.2§SL Innan beslut fattas
elev fran annan kommun i ingas
forskoleklass efter 6nskemal overenskommelse
fran vardnadshavare med elevens

hemkommun for
ersattning for
platsen. Overklagas
till Skolvdasendets
overklagande-
namnd

55 Overenskommelse om Rektor skola 9 kap 16 § SL
ersattning med annan
kommun, interkommunal
ersattning

5.6 Fordelning av elever i Skolchef 9kap 15§ SL
forskoleklass pa skolenhet
innebarande avsteg fran
vardnadshavares 6nskemal

3.6 Arenden gillande férskola

Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning

6.1 Beslut om platsi forskola Rektor forskola 8kap4-68§§SL |Finnsisystemet for

elevadministration

6.2 Erbjudande om forskoleplats | Rektor férskola 8 kap 7 och Finnsisystemet for
om barnet av fysiska, psykiska 98§SL elevadministration
eller andra skal behover
sarskilt stod i sin utveckling i
form av forskola

6.3 Om det finns sarskilda skal, Rektor forskola 8kap12.3§SL

overenskomma med annan
kommun om att i sin forskola
ta emot barn vars utbildning
Hallsbergs kommun ansvarar
for och vice versa.
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Innan beslut fattas

6.4 Beslut om att ta emot ett Rektor forskola 8kap 13.18§SL
barn i férskola om barnet inhdmtas yttrande
med hiansyn till sina fran barnets
personliga forhdllanden har hemkommun.
sarskilda skl att ga i Rektor i Hallsbergs
Hallsbergs kommuns férskola kommun
undertecknar
begaran om
yttrande
6.5 Avge yttrande till annan Rektor forskola 8kap 13.1§SL
kommun som tar emot ett
barn i forskola, om barnet
med hadnsyn till sina
personliga forhallanden har
sarskilda skal att gaiannan
kommuns forskola
6.6 Beslut om att ta emot ett Rektor forskola 8kap13.2§SL  [Innan beslutfattas
barn fran annan kommun i ingds
forskola efter 6nskemal fran Gverenskommelse
vardnadshavare med barnets
hemkommun for
ersattning for
platsen
6.7 Overenskommelse om Rektor forskola 8kap 17 § SL
ersattning med annan
kommun, interkommunal
ersattning
3.7 Arenden gillande fritidshem
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
7.1 Beslut om plats i fritidshem Rektor skola 1l4kap3-5och |Finnsisystemetfor
108§ SL elevadministration
7.2 Erbjudande om fritidshems- | Rektor skola 14 kap 6 § SL Finnsisystemet for
plats om barnet av fysiska, elevadministration
psykiska eller andra skal
behover sarskilt stod i sin
utveckling i form av fritidshem
7.3 Overenskommelse om Rektor skola 14 kap 14 § SL Elev som har

ersattning med annan
kommun, interkommunal
ersattning

Samordnare anpassad
grundskola

skolplacering i
annan kommun an
sin hemkommun
har ratt till
fritidshemsplats i
annan kommun om

villkor ar uppfyllda

22 1 211



Datum 2026-09-29

3.8 Elevhalsans medicinska insats

Sida

26/BIN/246 16(23)

Position | Arende Delegat Lagrum Anmarkning
8.1 Anmala till IVO vid ny Verksamhetschef 2kap1-38§§

verksamhet och férandringav | elevhdlsan PSL

verksamhet inom halso- och SOSFS 1998:13

sjukvardens omrade

3.9 Personaldrenden

Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
9.1 Beslut att Iata icke-behorig Rektor skola 2kap 19§ SL

bedriva undervisning mer an 6 | Rektor forskola

manader
9.2 Beslut om stallféretradande Verksamhetschef 2kap9§SL

rektor forskola/Skola
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3.10 Ekonomidrenden
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
10.1 Ombudgetering av centralt Forvaltningschef 6 kap 6 § KL Se BUN § 60/2005
anslag, ofordelad budget, till
verksamheter inom
forvaltningen
10.2 Ombudgetering mellan Forvaltningschef 6 kap 6 § KL Se BUN § 60/2005
verksamhetsansvariga om de
ar dverens
10.3 Ombudgetering mellan Forvaltningschef 6 kap 6 § KL Se BUN § 60/2005
verksamheter inom Rektorforskola/skola
rektorsomradet/ Kulturchef
motsvarande Bibliotekschef
Fritidschef
10.4 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 8kap20-238§
tillaggsbelopp for barn i Forvaltningschef SL
fristdende forskola
10.5 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 9kap19-218§
tillaggsbelopp for elev i Forvaltningschef SL
fristaende forskoleklass
10.6 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 10 kap
tillaggsbelopp for elev i Forvaltningschef 37-3988SL
fristaende grundskola
10.7 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 11 kap
tillaggsbelopp for elevi Forvaltningschef 36-388§SL
fristaende anpassad
grundskola
10.8 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 14 kap
tillaggsbelopp for barn i Forvaltningschef 15-17 §§SL
fritidshem med enskild
huvudman
10.9 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 25 kap
tillaggsbelopp for pedagogisk | Forvaltningschef 11-138§§SL
omsorg i enskild regi
10.10 Faststalla sjdlvkostnad vid Ekonom EA 8kap 17§ SL

mottagande enl 8 kap 13.1§
SL, samt faststélla
ersattningsbelopp nar annan
kommun tagit emot
forskolebarn enl

8kap 13.2§SL

Forvaltningschef
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10.11

Faststalla sjalvkostnad vid
mottagande enl

9 kap 13.1 § SL, samt
faststalla ersattningsbelopp
nar annan kommun tagit
emot elev | forskoleklass
enl 9 kap 13.2 § SL

Ekonom EA
Forvaltningschef

9kap 16 § SL

10.12

Faststalla sjalvkostnad vid
mottagande enl 10 kap 24 - 26
§§ SL, samt faststalla
ersattningsbelopp nar annan
kommun tagit emot elev i
grundskolan enl 10 kap

27 § SL

Ekonom EA
Forvaltningschef

10kap 34 §SL

10.13

Faststélla sjalvkostnad vid
mottagande enl 11 kap 24-25
§§ SL, samt faststalla
ersattningsbelopp nar annan
kommun tagit emot elevi
anpassad grundskola enl 11
kap 26

§SL

Ekonom EA
Forvaltningschef

11kap33§SL

10.14

Faststalla sjalvkostnad vid
utbildning i fritidshem om
elev mottagits enl 9 kap 13.1
§, 10 kap 24 - 26 §§ eller 11
kap 24 - 25 §§ SL, samt
faststalla ersattningsbelopp
narannan kommun tagit emot
elev i fritidshem i andra fall

Ekonom EA
Forvaltningschef

14 kap 14 § SL

10.15

Overenskomma med
internationell skola om bidrag

Forvaltningschef

24kap 4 §SL

10.16

Beslut om att anta anbud och
ingdende av avtal/ramavtal
vid upphandling for
bildningsnamnden

Forvaltningschef

10.17

Beslut om att forlanga och
saga upp avtal for
bildningsnamnden

Forvaltningschef

10.18

Beslut om att upphava
upphandlat avtal for
bildningsnamnden

Forvaltningschef
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3.11 Kultur och férening
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
111 Tillstdnd att ordna lotteri Kulturchef 11-1288§LL
Fritidschef
11.2 Utseende av kontrollant for Kulturchef 49§ LL
beviljat lotteri och faststalla Fritidschef
arvode for denne
11.3 Meddelavarning/aterkalla Kulturchef 518LL
lotteritillstand Fritidschef
11.4 Startbidrag Kulturchef Enligt bidragsregler
Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.5 Aktivitetsstod Kulturchef Enligt bidragsregler
Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.6 Projektbidrag upp tilloch med | Kulturchef Enligt bidragsregler
5000 kr Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.7 Projektbidrag éver 5000 kr Kultur- och Enligtbidragsregler
fritidsutskottet beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.8 Kulturféreningsbidrag Kulturchef Enligt bidragsregler
Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.9 Evenemangsbidrag Kulturchef Enligt bidragsregler
Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.10 Anlaggningsbidrag Kulturchef Enligt bidragsregler
Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.11 Kartbidrag Kultur- och Enligt bidragsregler
fritidsutskottet beslutade av

Hallsbergs
kommun
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11.12 Samordnade bidrag till Kulturchef
Sydnérkeféreningar samt Fritidschef
studieférbund
11.13 Bidrag till fritidsgardari Kulturchef
kommunen Fritidschef
3.12 Arenden gillande Dataskyddsférordningen, GDPR
Position | Arende Delegat Lagrum Anmarkning
12.1 Underteckna personuppgifts- | Berord tjansteavtals- Artikel 28 GDPR
bitradesavtal tecknarei forvaltningen
12.2 Besluta om att ta ut en rimlig | Forvaltningschef Artikel 12.5 GDPR
avgift som tacker de
administrativa kostnaderna for
att tillhandahalla den
information eller vidta den
atgard som begirts, eller vagra
att tillmotesga begaran
12.3 Helt eller delvis avsla den Forvaltningschef Artikel 15 GDPR [Beviljande av
registrerades ritt till tillgdng rattighet utgor
lagstyrd
verkstallighet
12.4 Helt eller delvis avsla den Forvaltningschef Artikel 16 GDPR [Beviljande av
registrerades ritt till rittelse rattighet utgor
lagstyrd
verkstallighet
12.5 Helt eller delvis avsla den Forvaltningschef Artikel 17 GDPR [Beviljande av
registrerades ratt till radering rattighet utgor
lagstyrd
verkstallighet
12.6 Helt eller delvis avsla den Forvaltningschef Artikel 18 GDPR [Beviljande av
registrerades rétt till rattighet utgor
begransning av behandling Iagstyrfj )
verkstallighet
12.7 Helt eller delvis franga Forvaltningschef Artikel 19 GDPR [Beviljande av
anmalningsskyldighet rattighet utgor
avseende rattelse eller Iagstyrf:i .
) . verkstallighet
radering av personuppgifter
och begransning av behandling
12.8 Helt eller delvis avsla den Forvaltningschef Artikel 20 GDPR |Beviljande av

registrerades ratt till
dataportabilitet

rattighet utgor
lagstyrd

verkstallighet
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12.9 Beslut att anmala eller inte Forvaltningschef Artikel 33 GDPR
anmala incident till IMY
Om fler namnder dn en
ar beroérda:
Kommundirektor
12.10 Beslut om att informera Foérvaltningschef Artikel 34 GDPR
berorda registrerade om
incident Om fler namnder an en
ar berorda:
Kommundirektor
12.11 Beslut om att faststilla Objektledare Artikel 35 GDPR
konsekvensbedémning
avseende dataskydd Ersattare: Objektdgare
12.12 Beslut om att begéra Objektledare Artikel 36 GDPR  [Efter samrad med
forhandssamrad fran IMY dataskyddsnat-
Ersattare: Dataskydds- verket
samordnare
Forvaltningschef
12.13 Beslut om att utse data- Forvaltningschef
skyddssamordnare
3.13 Deltagande i kurser
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
13.1 Namndledamot/ersattare Ordférande
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3.14 Sarskild delegation i krissituation

14.

Se nedan

Position 14
Sarskild delegationsordning att galla vid forvaltningschefs oplanerade franvaro
langre an en arbetsdag.

Forvaltningschefsskapet férordnas verksamhetschef forskola/skola exklusive
kontorschefsskapet 6ver forvaltningens kontor. Under motsvarande tid utses
dven verksamhetschef forskola/skola till ersattare med fullbeslutanderatt i
kommunens katastrofledningsgrupp.

Om éaven tillférordnad forvaltningschef blir oplanerat franvarande ska ny
ersattare utses enligt ordinarie delegationsordningens punkt 1.1, det vill séga i
forsta hand av bildningsndmnden. Om beslutet bradskar kan ordférande
alternativt 1:e vice ordférande alternativt 2:e vice ordférande besluta i
namndens stalle.

Forvaltningschefen 6verlater ansvaret for kontorschefskapet éver
forvaltningens kontor till i férsta hand verksamhetschef forskola/skola och vid
dennes forfall, administrativ enhetschef.

Om bada dessa delegater ar oplanerat franvarande ska ny ersattare utses enligt
ordinarie delegationsordningens punkt 1.1, det vill sdga i foérsta hand av
bildningsnamnden. Om beslutet bradskar kan ordférande alternativt 1:e vice
ordférande alternativt 2:e vice ordférande besluta i ndmndens stalle.

Vid beslut i fragor dar gransdragningsproblem kan rada, galler tillférordnad
forvaltningschefs beslut.

Om samtliga ovan utsedda delegater &r oplanerat franvarande samtidigt fattas

erforderliga beslut enligt ordinarie delegationsordning for bildningsndmnden, se
under punkt 1.1.

Ovanstdende gdiller inte om tidigare beslut finns fattat i annan ordning.
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4 Anmalan av i delegation fattade beslut

Foljande arbetsrutiner fér anmalan av delegationsbeslut géller.

1. Beslut enligt delegationsordningen redovisas av delegaten,
om inget dokument finns sedan tidigare upprattas beslutet pa
sarskild blankett (bilaga 1) med numrering enligt nedan.

Fk- 001 osv Forvaltningskontoret och biblioteket
OkS - 001 osv Omradeskontoret Stocksatterskolan
OKT - 001 osv Omradeskontoret Transtenskolan
OkF - 001 osv Omradeskontoret Folkasboskolan
K- 001 osv Kulturskolan

Kuo - 001 osv Kulturavdelningen 6vrigt

Fa - 001 osv Fritidsavdelningen

Numreringen gors arsvis. Delegationsbeslut ska diarieféras pa respektive
omrade/motsvarande.

2. Forvaltningskontoret tar fram forteckning 6ver delegationsbeslut, som utgoér

underlag for sammantradesprotokollet, genom Platina.

3. Efter anmalan till bildningsndmndens sammantrade arkiveras forteckningen
tillsammans med sammantradesprotokollet.

Sida

23(23)
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Delegat

Position Omréade/enhet

Arende

Beslut

Beslutsdatum

och omfattar tiden

Pa bildningsndmndens vagnar

Bilaga

Befattning

Anteckning (t ex anvisning om Skolvésendets 6verklagandendmnd)
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden
§ 81 - Revidering av riktlinjer, kéregler och avgifter fér férskola och

fritidshem
(26/BIN/242)

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen har sett 6ver aktuella riktlinjer utifran forandringar i verksamheten
samt lagforandringar innevarande ar.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 89 2026)
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar darendet och informerar om férandringarna
som foreslagits i dokumentet.

Beredningsutskottets forslag 6verensstommer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att godkanna riktlinjer, koregler och avgifter for forskola och
fritidshem.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Riktlinjer, kéregler och avgifter for forskola och fritidshem
e Riktlinjer, koregler och avgifter for forskola och fritidshem 2026

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Revidering av riktlinjer, koregler och avgifter
for forskola och fritidshem
§ 81
26/BIN/242
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-09-02 Dnr:26/BIN/242

Revidering av riktlinjer, kdregler och avgifter fér férskola och
fritidshem

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen har sett 6ver aktuella riktlinjer utifran forandringar i verksamheten samt
lagférandringar innevarande ar.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att godkénna riktlinjer, kéregler och avgifter for forskola och
fritidshem.

Arendet

Bildningsforvaltningen har sett 6ver aktuella riktlinjer, koregler och avgifter i férskola och fritidshem.
Detta da bildningsforvaltningen bytt elevadministrativt system till Schoolsoft och hanteringen ser nu
annorlunda ut an tidigare. Samtidigt har det tillkommit aktivitetskrav vid forsorjningsstod. Detta gor

att barn till personer som uppbar férsorjningsstdod kan vara i behov av férskola alternativt fritidshem.

Riktlinjerna ska pa ett enkelt och tydligt satt forklara vilka férutsattningar som géller for att fa plats
pa forskola eller fritidshemmet. Det som foreslas tas bort har strukits 6ver, det som foreslas vara ny
text ar bla. Nar beslut om revidering av riktlinjer fattas, upphor tidigare version att galla.

Barnets basta — Arendet ar av administrativ karaktidr och paverkar inte direkt barn och elever.

Revideringen fortydligar for vardnadshavare vilka riktlinjer som galler och att dialog mellan
vardnadshavare och férskola/fritidshem &r viktig f6r barnets basta.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddémningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Riktlinjer, koregler och avgifter for forskola och fritidshem
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Beslutad av: Bildningsndmnden

Datum: 2019-04-10,

Reviderad: 2021-11-23, 2023-06-13, 2026-09-29
Dokumentet galler for: Bildningsforvaltningen
Dokumentansvarig: Bildningsférvaltningen
Arendenummer: 26/BIN/242

Riktlinjer, koregler och
avgifter forskola och
fritidshem

Riktlinje
Avser framst fragor som ror ren verkstallighet och kan ses som en handbok
for hur arbetsuppgifterna rekommenderas att utforas.

HALLSBERGS
KOMMUN
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1 Riktlinjer

1.1 Vem kan fa plats i forskoleverksamhet och fritidshem?

Alla barn som ar folkbokforda i Hallsbergs kommun och som fyllt 1 ar och fram till
och med start i forskoleklass erbjuds plats i férskoleverksamhet. Fritidshem
erbjuds elever i forskoleklass och grundskola, till och med varterminen det ar
eleven fyller 13, vars vardnadshavare arbetar, studerar eller ar sjukskriven samt
elev i behov av sarskilt stod enligt skollagen kap. 14 § 5 — 6.

1.2 Olika former av verksamhet

1.2.1 Forskoleverksamhet
Forskoleverksamhet bedrivs fér barn 1 —6 ar i form av forskola och allmén
forskola.

1.2.2 Auvgiftsfri allman forskola

Avgiftsfri allman forskola ar ingen sarskild verksamhet utan en del av
forskoleverksamheten. Den erbjuds alla barn 3 — 6 ar under 525 timmar per ar i
forskola fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar. For barn med
placeringstid 6ver 525 timmar per ar ingar den allméanna forskolan i
placeringstiden och avgiften reduceras enligt gidllande taxa. Detta galler
september till och med maj.

1.2.3 Uppsoékande verksamhet

Hemkommunen ansvarar for uppsdkande verksamhet till barn 3 — 6 ar enligt
skollagen kap. 8 § 12 a och da informera om férskolans syfte och barnens ratt till
forskola.

1.2.4 Fritidshem

Fritidshem bedrivs for elever fran férskoleklass till och med varterminen det ar
eleven fyller 13 ar. Fritidshemmet finns normalt i anslutning till den skola déar
eleven gar.

Lovomsorg erbjuds for 50 kronor per narvarodag och galler de dagar skolan ar

stangd. Korttidsplacering under pagaende lasar kan beviljas da omsorgsbehovet ar

mycket tillfalligt, hogst 2 dagar per manad. Kostnad for detta ar 50 kronor per dag.

1.2.5 Omsorg paobekvim tid

Omsorg pa obekvam tid finns i Hallsbergs tatort och ar till for barn fran 1 ar till och
med varterminen det ar barnet fyller 13 ar. Verksamheten vander sig till
vardnadshavare som regelbundet forvarvsarbetar pa kvéllar, natter eller helger
och inte kan |6sa omsorg pa egen hand.
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1.3 Oppettider

1.3.1 Verksamhetens oppettider

Mandag — fredag klockan 06:00 — 18:00. Vid behov av omsorg i ndra anslutning till
ordinarie oppettider prata med personalen i verksamheten. Minst 2 veckor innan
behovet uppstar bér verksamheten vidtalas. Oppning och stingning kan
samordnas inom omradet/enheten.

1.3.2 Personalens kompetensutvecklingsdagar

Tre dagar under hostterminen och tva dagar under varterminen har
verksamheterna begransat 6ppethallande for att personalen ska kunna delta i
kompetensutveckling och planering. En dag i manaden har personalen
arbetsplatstraff fran klockan 16:00. Vid dessa tillfdllen samordnas verksamheten,
vilket kan innebara att plats pa annan enhet dn den egna erbjuds. Information om
vilka dagar detta galler lamnas i god tid.

2 Koregler

2.1 Ansokan om plats
Information om hur ansékan gors finns pa kommunens hemsida
www.hallsberg.se. Har kan du logga in i e-tjdnsten och bland annat ans6ka om

plats, ansdoka om byte av forskoleplats, dndra din inkomst eller sdga upp plats. Pa
kommunens hemsida finns daven blanketter for utskrift.

Ansokan ska goras 4 manader innan plats 6nskas i férskoleverksamhet. Kommer
en ansokan in tidigare blir kédatum dnda 4 manader innan platsen dnskas. Onskat
placeringsdatum galler som forsta introduktionsdag.

Placeringen startar med en introduktionsperiod da barn och vardnadshavare ar
tillsammans i forskoleverksamheten. Inga introduktioner gérs under veckorna
24 — 31 samt vecka 51 —1.

Ansodkan till fritidshem lamnas in sa snart behov uppstar och plats erbjuds sa snart
overenskommelse natts om placering.

Sarskild ansokan lamnas fér omsorg pa obekvam tid (se separata riktlinjer for den
verksamheten). Det &r barnets vardnadshavare som ansdker om plats.

2.1.1 Vaxelvis boende

Barn som bor véxelvis hos sina vardnadshavare inom Hallsbergs kommun erbjuds
en plats som vardnadshavarna delar pa. Avgift debiteras utifran respektive
hushalls inkomst.

2.1.2 Skuld

Om vardnadshavare sedan tidigare har obetalda barnomsorgsavgifter kan
erbjudande om plats ges om vardnadshavare far arbete. Det kan ske under
forutsattning att skulden betalas alternativt att en avbetalningsplan upprattas och

Sida

5(12)

39 /211


http://www.hallsberg.se/

Datum Reviderad Sida
2019-04-10 2026-09-29 26/BIN/242 6(12)
foljs.
Barn placerade enligt skollagen kap. 8 § 4 erbjuds alltid 525 timmar per ar och
barn placerade enligt skollagen kap. 8 § 7 erbjuds alltid minst 15 timmar per
vecka.

2.2 Vantetid

Plats i forskoleverksamhet erbjuds inom 4 manader fran 6nskat placeringsdatum.
Vid stor efterfragan kan placering i annat omrade an det egna ndromradet
forekomma.

Barni behov av sarskilt stod enligt skollagen kap. 8 § 7 placeras skyndsamt.

2.3 Erbjudande om plats i forskoleverksamhet
Placeringserbjudande skickas ut fore aktuell placering. Erbjudandet ska besvaras
av barnets samtliga vardnadshavare inom angiven tid. Gors inte detta gar
erbjudandet till ndsta barn i kon. Tackar man nej till erbjuden plats far barnet sta
kvar i k6 om man onskar det, men med pafdljd att det kan ta langre tid innan nytt
erbjudande ges.

Hallsbergs kommun tillampar syskonfortur, vilket innebar att familjens samtliga
barn i mojligaste man placeras pa samma forskola. | méjligaste man tillgodoses
onskad plats pa forskola. Undantag kan forekomma.

2.4 Omplacering

Mojlighet till omplacering finns. Omplaceringsansdkan gors via e-tjanst pa
Hallsbergs kommuns hemsida eller blankett. Rektor beslutar i enlighet med
skollagen kap. 8 § 8.

2.5 Byte mellan avgiftsfri och avgiftsbelagd forskola

For byte mellan avgiftsfri och avgiftsbelagd forskola kravs en anmalan, vilket gors
i e-tjansten. Byte fran avgiftsbelagd till avgiftsfri forskola ska lamnas in en manad
innan Onskat byte. Byte fran avgiftsfri till avgiftsbelagd forskola kan ske omgaende
och faktureras da i efterhand.

3 Placeringstid

3.1 Forskola

3.1.1 Vid forvarvsarbete

Placeringstiden ar vardnadshavarnas arbetstid samt skalig restid till och fran
arbetsplatsen. Tiden utgar fran vardnadshavarnas gemensamma behov av
omsorg.

For barn med placeringstid under 15 timmar per vecka erbjuds kompletterande
tid upp till 15 timmar.

Placeringstid i samband med nattarbete ar i forsta hand vardnadshavarnas
gemensamma ansvar. Sovtid beviljas beroende pa arbetspassets langd och
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forlaggning samt skalig restid till och fran arbetsplatsen. Med natt avses tid mellan
klockan 22:00 - 06:00.

3.1.2 Studerande

Studerande beviljas placeringstid med hansyn till studiernas omfattning och utgar
fran vardnadshavarnas gemensamma behov av tid. Vid heltidsstudier erbjuds max
40 timmar per vecka plus eventuell restid, vid halvtidsstudier erbjuds 20 timmar
plus eventuell restid.

3.1.3 Narvardnadshavare ér ledig fran arbete eller studier
Placeringstid erbjuds inte nar vardnadshavare ar ledig (semester, ledig dag enligt
schema etcetera). Barn i avgiftsfri allman férskola ar undantagna.

3.1.4 Vid arbetsloshet, fordldraledighet for annat barn, graviditetspenning och
pension

For barn 1 —3 ar erbjuds plats 15 timmar per helgfri vecka. Tiden kan valfritt
forlaggas mellan klockan 08:00 — 14:00, i samrad med forskolan. For
arbetssokande kan tiden utdkas for besok pa arbetsformedling,
anstallningsintervjuer och dylikt.

For barn 3 —6 ar erbjuds tva alternativ till placeringstid:

e Avgiftsfri allméan forskola 525 timmar per ar under skolans terminer enligt
aktuell plan for lasarets forlaggning. Tiderna kan variera nagot utifran
lokala forutsattningar. Verksamheten styr vilka dagar som erbjuds.

o Avgiftsbelagd placering 15 timmar per helgfri vecka med undantag av
annan vardnadshavares semester. Tiden kan valfritt forlaggas mellan
klockan 08:00 — 14:00. For arbetssokande kan tiden utokas for besok pa
arbetsformedling, anstallningsintervjuer och dylikt.

Vid syskons fodelse far platsen nyttjas enligt ordinarie schema i tva veckor. Vid
flerbarnsfodsel erbjuds 25 timmar per vecka under de forsta tre manaderna.

3.1.5 Deltagandei arbetsloshetsprojekt
Placeringstid erbjuds utifran projektets omfattning.

3.1.6 Aktivitet vid forsorjningsstod
Placeringstid erbjuds utifran aktivitetens omfattning.

3.1.7 Barnibehov av sarskilt stod enligt skollagen kap. 8 § 7
Barnet har ratt till avgiftsfri placering 15 timmar per vecka. Placeringstiden
beslutas av rektor i samrad med vardnadshavarna.

3.1.8 Vid kortare sjukdom och vard av sjukt syskon, 1 — 13 dagar
Ordinarie placeringstid galler alternativt den andre vardnadshavarens eller
narstaendes arbetstid.

3.1.9 Vid ldngre sjukskrivningsperioder, sjukersattning och vard av sjukt syskon
over 14 dagar

Placeringstid beslutas efter 6verenskommelse med rektor.
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3.1.10 Placering under skollov

Under sommaren samt de stora skolloven kan flera verksamheter slas samman.
Vilken forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem som haller 6ppet meddelas i
god tid.

Vardnadshavarna har skyldighet att infor skollov anméla behov av omsorg under
perioden.

3.2 Fritidshem

3.2.1 Vidforvarvsarbete och studier

Placeringstid beviljas med hansyn till vardnadshavarnas arbetstid/studiernas
omfattning samt skalig restid till och fran arbetsplatsen eller skolan. Tiden utgar
fran vardnadshavarnas gemensamma behov av omsorg.

Placeringstid i samband med nattarbete ar i férsta hand vardnadshavarnas
gemensamma ansvar. Med natt avses tid mellan klockan 22:00 — 06:00.

3.2.2 Vid arbetsloshet, fordldraledighet, graviditetspenning och pension
Nar vardnadshavare ar hemma av nagon av ovanstaende anledningar upphor
ratten till plats pa fritidshem. Efter arbetsloshet aterfas plats sa snart
vardnadshavare far nytt arbete eller paborjar studier.

3.2.3 Aktivitet vid forsorjningsstod
Placeringstid erbjuds utifran aktivitetens omfattning.

3.2.4 Vidsjukskrivning och vard av sjukt syskon
Placeringstiden beslutas av rektor i samrad med vardnadshavarna.

3.2.5 Barn placerade enligt skollagen kap. 14 § 6
Avgiftsfri placering erbjuds upp till 10 timmar per vecka.

3.2.6 Placering under skollov
Under sommaren samt de stora skolloven kan flera verksamheter slds samman.
Vilken forskola eller fritidshem som haller 6ppet meddelas i god tid.

Vardnadshavarna har skyldighet att infor skollov anmala behov av omsorg under
perioden.

3.3 Schema

3.3.1 Foérvarvsarbetande och studerande
Schema 6ver barnens placeringstid ska lamnas och lamnas in via appen SchoolSoft

Vardnadshavare eller via lanken SchoolSoft Larplattform pa www.hallsberg.se. Placeringstiden ar

den tid da vardnadshavarna forvarvsarbetar, studerar, sover i samband med nattarbete samt
skalig restid.

3.3.2 Forandring av placeringstiden
Tillfallig forandring av placeringstiden anmals snarast till verksamheten. Vid
varaktig forandring ska nytt schema l[amnas in.
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3.4 Placeringstid vid politiska uppdrag

Vardnadshavarna som har ett politiskt fértroendeuppdrag i Hallsbergs kommun
har ratt att ha sina barn placerade under den tid de utfor sitt politiska uppdrag.

4 Uppsagning av plats

Uppséagning av plats ska anmalas via e-tjansten eller via blankett fran www.hallsberg.se.

Uppsagningstiden dr 1 manad och rdknas fran den dag uppsagningen inkommit till
omradeskontoret.

Vardnadshavare med vaxelvis boende kan enbart sdga upp sin del av platsen. Den andre
vardnadshavaren har sin plats kvar. Avgift betalas under uppsagningstiden oavsett om platsen
nyttjas eller inte.

Vid byte mellan olika verksamheter inom kommunen tillampas ingen uppsadgning utan
placeringen fortléper utan avbrott.

Uppsagning av plats som avser perioden juni — augusti befriar inte fran betalningsansvar om
barnet aterkommer till forskoleverksamhet eller fritidshem fore 1 oktober samma ar.

Kommunen har ratt att som en yttersta atgard sdga upp en plats om avgiften inte betalas inom
tre manader fran forfallodagen eller om uppenbart oriktiga uppgifter om arbetstider, inkomst,
bostadsort eller familjesituation lamnats.

5 Avgifter

5.1 Tillampningsregler for taxa

Avgift betalas for innevarande manad, 12 manader per ar, och fran beslutad
placeringsdag. Avgift betalas dven for tid da vardnadshavarna har semester och
annan ledighet samt personalens kompetensutvecklingsdagar. Detta oavsett om
platsen utnyttjas eller inte.

5.2 Nar kan man fa avgiftsreducering?

Nér ett barn ar sjukt mer an 30 dagar i foljd kan avdrag pa avgiften ske for de
dagar som overstiger 30-dagarsgransen. Avdraget sker inte per automatik utan
maste begédras av vardnadshavare och styrkas med ldkarintyg. Kontakta respektive
omradeskontor for begdran om avdrag.

Barn placerade enligt skollagen kap. 8 § 7 har ratt till avgiftsfri forskoleplacering
15 timmar per vecka. Vardnadshavare som har ett barnomsorgsbehov utéver
detta betalar reducerad taxa.

For barn placerade i fritidshem enligt skollagen kap. 14 § 6 erbjuds avgiftsfri
vistelse upp till 10 timmar per vecka.

Barn som tillhor LSS personkrets ar avgiftsbefriade fran och med 13-arsdagen.
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5.3 Inkomstredovisning

Vardnadshavarna ansvarar for att korrekta uppgifter lamnas om hushallets
avgiftsgrundande inkomst och andra uppgifter som paverkar avgiften, exempelvis
vid ny sammanboende. Forandringar anmals via e-tjansten eller via blankett fran
www.hallsberg.se.

5.4 Avgiftsgrundande inkomster

Med avgiftsgrundande inkomster avses beskattningsbara inkomster fére skatt
enligt inkomstskattelagen.

Avgiftsgrundande inkomster ar:
e Lon per manad fore skatteavdrag
e Ovriga skattepliktiga inkomster
e Inkomst fran annat land

Bidrag raknas inte som avgiftsgrundande inkomster.

5.5 Beradkning av avgift

Avgiften beraknas pa hushallets sammanlagda bruttoinkomst per manad i det
eller de hushall dar barnet ar bosatt. Med hushall avses ensamboende,
sammanboende och makar dven utan gemensamma barn.

5.6 Vad kostar en plats?

Avgiften for barnomsorg baseras pa hushallets inkomst enligt nedanstaende
tabeller.

Hallsbergs kommun tilldmpar maxtaxa, vilket innebar att den procent av
inkomsten som anges i tabellerna nedan galler upp till ett visst krontal. Maxtaxan
ar indexreglerad och maxbeloppet dndras darfor arligen. Mer information finns pa
Skolverkets hemsida www.skolverket.se.

5.6.1 Forskola/Pedagogisk omsorg

Procent av bruttoinkomsten
Barn1 3%
Barn 2 2%
Barn3 1%
Barn4 0%

Avgift for forskola/pedagogisk omsorg 3 — 6 ar reduceras med 0,25 procent under
september — maj.
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5.6.2 Fritidshem

Procent av bruttoinkomsten
Barn1 2%
Barn 2 1%
Barn 3 1%
Barn4 0%

Den hogsta avgiften i respektive verksamhetsform betalas for det yngsta barnet i
familjen, det vill sdga det yngsta barnet rdknas som Barn 1.

5.7 Faktura

Faktura kommer fran kommunen omkring den 7:e i varje manad. Den avser
debitering for innevarande manads barnomsorg samt justering med eventuellt
odebiterade manader. Forfallodagen ar den sista i varje manad. Obetald rékning
overlamnas for indrivningsatgarder.

5.8 Delad faktura

De vardnadshavare som inte bor pa samma adress enligt folkbokféringen kommer
att fa delad faktura. Vardnadshavarna far da varsin faktura utefter respektive
hushalls inkomst.

5.9 Inkomstjamforelser med Skatteverket

| februari — mars samkérs en inkomstjamforelse med Skatteverket. Jamforelsen
sker mot taxeringsaret tva ar tidigare. Eventuella skillnader som visar sig regleras
darefter.

6 E-tjanster

Via e-tjansten pa kommunens hemsida www.hallsberg.se kan du géra foljande:

e Ansdka om plats i kommunal férskola eller fritidshem.
e Se status for ansokan.

e Tacka ja eller nej till erbjuden plats.

e Sdga upp plats.

e Andra inkomstuppgifter.

e Andra kontaktuppgifter.

Via appen SchoolSoft Vardnadshavare eller via SchoolSoft Larplattform
pa Hallsbergs kommuns hemsida, www.hallsberg.se, kan du bland

annat:
e Hantera tider fér hdmtning och lamning i férskola och fritidshem.
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7 Forsakring

Barn, elever och ungdomar inom Hallsbergs kommuns verksamhetsomrade ar
olycksfallsforsdkrade. Forsdkringen galler bade skoltid och fritid. For mer
information se www.hallsberg.se eller kontakta nagot av omradeskontoren.

8 Information om behandling av personuppgifter

Inom barnomsorgen behandlas personuppgifter om barn och vardnadshavare
som ar nédvandiga for verksamheten. Exempel pa personuppgifter inom familjen
ar namn, adress, personnummer. Uppgifterna behovs bland annat for
koregistrering, placering och barnomsorgsdebitering. Dessa uppgifter kan hamtas
fran folkbokforingsregistret.

Bildningsforvaltningen kommer att behandla inlamnade personuppgifter enligt
Dataskyddsforordningen. For mer information om hur vi behandlar
personuppgifter besok www.hallsberg.se eller kontakta oss pa 0582-68 50 00.

9 Kontaktuppgifter

Vid frdgor angdende forskolorna Norrgérden, Appellunden, Kompassen, Vibytorp och Nattugglan
samt fritidshem pa Stocksatterskolan och Langangskolan:
Omradeskontoret Stocksatterskolan: 0582-68 54 01 och 0582-68 54 03

Vid fragor angaende forskolan Akerdn, barnomsorg och fritidshem i Vretstorp och Ostansjo:
Omradeskontoret Transtenskolan: 0582-68 54 52

Vid fragor angaende barnomsorg samt fritidshem i Palsboda, Skéllersta och Hjortkvarn:
Omradeskontoret Folkasboskolan: 0582-68 60 00 och 0582-68 60 01

Mer information om vara verksamheter finns att ldsa pa kommunens hemsida
www.hallsberg.se.

Du kan ocksa kontakta kommunens kontaktcenter pa 0582-68 50 00 eller
bildningsforvaltningen via e-post bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 82 - Intern kontroll per 31/8 2026
(26/BIN/64)

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen redovisar i samband med delarsrapport per 31/8 2026 genomférda
interna kontroller.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 90 2026)
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar drendet. De kontroller som saknas fran varen
kommer att finnas med i arsrapporten.

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Catharina Lindvall-Scharmer foredrar drendet. Bildningsnamnden diskuterar darefter risken
att inte Regler och villkor for foreningsbidrag i Hallsbergs kommun som har beslutats av
kommunfullmaktige foljs. Bildningsndmnden 6nskar fortydligande kring grunden for
avvikelserna som framkommit vid kontrollen nastkommande sammantrade.

Ordforande foresllar bildningsnamnden besluta att godkdanna aterrapportering av
genomfdrda interna kontroller per 31/8 2026 samt att bildningsforvaltningen fortydligar
grunden for avvikelserna i kontrollen Risk att inte regler och villkor for foreningsbidrag i
Hallsbergs kommun som har beslutats av kommunfullmaktige foljs.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att godkdnna aterrapportering av genomférda interna kontroller

per 31/8 2026 samt att bildningsforvaltningen fortydligar grunden for avvikelserna i
kontrollen Risk att inte regler och villkor for féreningsbidrag i Hallsbergs kommun som har
beslutats av kommunfullmaktige foljs

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Intern kontroll per 31 aug 2026
e Intern kontrollrapport Bildningsférvaltningen, uppdaterad

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-09-08 Dnr:26/BIN/64

Intern kontroll per 31/8 2026

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen redovisar i samband med delarsrapport per 31/8 2026 genomférda interna
kontroller.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkanna aterrapportering av genomférda interna kontroller
per 31/8 2026.

Arendet

Kommunfullméktige har antagit Riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. Det ar varje
namnds ansvar att arligen anta en intern kontrollplan. Avsikten med riktlinjerna ar att sdkerstalla att
styrelser och namnder uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll, dvs. de skall med rimlig grad
av sakerhet sdkerstélla att féljande mal uppnas:

e dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

Kontrollplanen visar vilka omraden och rutiner som kontroll ska géras pa under ett ar. Planen ar
uppdelad i fyra 6vergripande omraden: ekonomi, personal, administration och verksamhetsspecifik.
Forvaltningen rapporterar utfallet av interna kontroller som har genomforts under forsta halvaret till
namnden i samband med behandling av delarsrapporten. | samband med namndens behandling av
verksamhetsberattelsen kommer férvaltningen redovisa en sammanstallning 6ver resultaten av arets
interna kontroller.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga.

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Lena Wahlman
Forvaltningschef Ekonomisekreterare
Bilagor

Internkontrollrapport Bildningsférvaltningen
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1 Internkontroll i Hallsbergs kommun

1.1 Styrande dokument

Kommunfullmaktige antog 2019-03-25, riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. | riktlinjerna beskrivs organisation med uttalade
ansvarsnivaer och rollférdelning. Vidare anges krav pa innehall i internkontrollplanerna samt namndens rapporteringsskyldighet.

Av riktlinjerna framgar foljande:

e Kommunstyrelsen har ansvaret att tillse att det finns en god intern kontroll hos kommunens namnder och férvaltningar.

e Kommunstyrelsen skall utvardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behdvs foranstalta om
sadana.

e Kommunstyrelsen skall dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunéagda foretagen.

e Rapport angdende genomford intern kontroll enligt plan skall lamnas av férvaltningschefen till respektive namnd och kommunstyrelsen.

e Utsedd kontrollansvarig skall genomféra granskning av kontrollmoment fér respektive rutin/system enligt den faststéllda interna
kontrollplanen.

e Namnden skall varje ar, senast i samband med beslut om internbudgeten, anta en séarskild plan for innevarande ars
granskning/uppféljning av den interna kontrollen.

1.2 Organisation

Enligt riktlinjerna punkt 1.2 har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. | detta ligger ett
ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen samt tillse att denna utvecklas utifrdan kommunens kontrollbehov.
Darvid skall forvaltningsdvergripande anvisningar och regler upprattas.

Vidare framgar av punkt 1.3 att namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den
enskilda ndamnden har darvid att tillse att:

e En organisation upprattas for den interna kontrollen
e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen

Inom namnd eller styrelse ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern
kontroll kan uppratthallas.

Bildningsfoérvaltningen, Internkontrollrapport 3(28)
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Av riktlinjerna framgar att kommunstyrelsen skall, med utgangspunkt fran namndernas uppféljningsrapporter, utvardera kommunens samlade

system for intern kontroll, och i de fall férbattringar behovs, vidta atgarder.

1.3 Riskbedémningsmatris

N w »

=N

Sannolikhet

1 2

Konsekvens

°AIIvarligaKénnbaroLindrig Totalt: 11

Allvarlig
[ Férsumbar |

Sannolikhet

Sannolik (det &r mycket
troligt att fel uppstar)

Mdjlig (det finns en mdjlig
risk)

Mindre sannolik (risken ar
mycket liten)

Osannolik (risken ar sa gatt
som obefintlig)

Konsekvens

Allvarlig (uppfattas som
allvarlig for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Kénnbar (uppfattas som
besvarande for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Lindrig (uppfattas som liten
for intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
Férsumbar (ar obetydlig for
intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)

Bildningsforvaltningen, Internkontrollrapport
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Omrade

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Ekonomi 1

Att inte korrekt skol- och barnomsorgspeng erlaggs
for barn och elever som ér folkbokférda i Hallsbergs
kommun och som har plats i férskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, forskola, annan
pedagogisk verksamhet eller fritidshem i annan
kommun eller i en fristdende verksamhet.

3. Mbjlig

2. Lindrig

6

Att inte Regler och villkor for foreningsbidrag i
Hallsbergs kommun som har beslutats av
kommunfullméktige foljs.

3. Majlig

3. Kannbar

Administration 3 .

Att anvandare som inte ska ha behdrighet till
verksamhetssystem inte avslutas. Att anvandare
inte har ratt behorighet i verksamhetssystem.

3. Mbjlig

4. Allvarlig

12

Att elever inte far den utbildning som de har rétt till.

3. Mbjlig

4. Allvarlig

12

Att inte delegationsordning efterlevs och beslut
anmals till namnd, kontrollen avser position 2.14
(Plan mot krankande behandling) i
delegationsordningen.

3. Majlig

4. Allvarlig

12

|

Verksamhetsspecifik

Att barn, elever och personal i forskolor och skolor
inte far information om hur de ska agera vid risk for
allvarlig handelse i forskola/skola.

2. Mindre sannolik

4. Allvarlig

Att elever inte far den garanterade
undervisningstiden i grundskolan.

3. Mbjlig

4. Allvarlig

12

Att elever och personal inte har tillgang till tradl6sa
natverk pa grundskolorna.

3. Mbjlig

4. Allvarlig

12

Att inte utredning om elevs franvaro anmals till
huvudmannen.

4. Sannolik

4. Allvarlig

16

10

Att atgardsprogram inte upprattas enligt ”Riktlinje
for arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod”, beslutad av bildningsforvaltningens

3. Mbjlig

4. Allvarlig

12

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport

5(28)

54 /211



Omrade Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde
grundskolerektorer.

Personal 11 At inte delegationsordning efterlevs och beslut 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
anmals till namnd, kontrollen avser position 9.1 i

delegationsordningen, beslut att lata icke-behorig

bedriva undervisning mer an 6 manader.

Bildningsfoérvaltningen, Internkontrollrapport 6(28)
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2 Uppfoljning
2.1 Omrade: Ekonomi

2.1.1 Risk: Att inte korrekt skol- och barnomsorgspeng erléiggs for barn och elever som dr folkbokférda i Hallsbergs
kommun och som har plats i férskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, férskola, annan pedagogisk
verksamhet eller fritidshem i annan kommun eller i en fristGende verksamhet.

Kontrollmoment Enhet

Att korrekt skol- och barnomsorgspeng erldggs fér barn och elever som dr folkbokférda i Bildningsforvaltningen
Hallsbergs kommun och som har plats i férskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,

férskola, annan pedagogisk verksamhet eller fritidshem i annan kommun eller i en fristdende

verksamhet.

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll ska ske under mars 2026 av 10 stycken fakturor som ar bokférda under perioden augusti — december 2025. Kontroller som ska goras pa varje enskild faktura:
1) Att barn/elever ar folkbokforda i Hallsbergs kommun vid den tidpunkt da fakturan attesterats.

2) Att barn/elever ar registrerade i barn/elevregistret i den verksamhet som debiteringen avser.

3) Att korrekt skol- och barnomsorgspeng har erlagts.

Om inte korrekt ersattning har erlagts ska kontroll ske om detta har krediterats pa sarskild kreditfaktura alternativt justerats pa annan faktura.

Ett slumpmadssigt urval pa 10 fakturor sker vid kontrollen. Uppgifter om bokférda fakturor hamtas fran ekonomisystemet.

Kontrollfrekvens?
En gang under varterminen

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Handlaggare

Uppfoéljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll Handlaggare Inga awvikelser 2026-03-31
Bildningsfoérvaltningen, Internkontrollrapport 7(28)
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2.1.2 Risk: Att inte Regler och villkor fér féreningsbidrag i Hallsbergs kommun som har beslutats av

kommunfullmdktige féljs.

Kontrollmoment Enhet

Att Regler och villkor for féreningsbidrag i Hallsbergs kommun som har beslutats av Bildningsforvaltningen
kommunfullmdéktige foljs.

Vad ska kontrolleras och hur?
Kontroll ska ske under april 2026 av samtliga utbetalningar som avser ansdkningsperioden 2025-01-01—2025-06-30.

Fritidsavdelningen kontrollerar de utbetalningar/ansékningar som har inkommit fran idrottsféreningar.
Kulturavdelningen kontrollerar de utbetalningar/ansdkningar som har inkommit fran kulturféreningar och 6vriga féreningar.

Kontroll som ska goras for varje utbetalning:
1)Att ansdkan inkommit senast 2025-08-25.
2)Att ansokan dr undertecknad av person i styrelsen.

3)Att ans6kan avser barn/ungdom upp till 20 ar eller personer med funktionsvariation eller personer som ar 65 ar och aldre.

)
)
4)Att foreningen har lamnat arsmotesprotokoll for senaste verksamhetsaret.
5)Att foreningen har lamnat verksamhetsberattelse for senaste verksamhetsaret.
6)Att foreningen har lamnat revisionsberattelse for senaste verksamhetsaret.
7)Att foreningen har lamnat resultat- och balansrakning fér senaste verksamhetsaret.

Uppgifter om vilka féreningar som har erhallit kommunalt aktivitetsbidrag hdamtas fran ekonomisystemet Raindance.

Kontrollfrekvens?
En gang under varterminen

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Fritidsavdelningen: fritidschef
Kulturavdelningen: kulturchef

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll Fritidschef Stérre avvikelser 2026-04-30 Utbetalning har skett till 21 féreningar. Vid de sju
Bildningsfoérvaltningen, Internkontrollrapport 8(28)

57 1211



Uppfdljning

Status Slutdatum

Kommentar

kontrollerna av varje utbetalning finns avvikelser.
1) Tre ansokningar har inte inkommit senast 2025-
08-25.

2) Samtliga ansdkningar ar undertecknade av
person i styrelsen.

3) Samtliga ans6kningar avser barn/ungdom upp
till 20 ar eller personer med funktionsvariation
eller personer som &r 65 ar och aldre.

4) Sex féreningar har inte lamnat
arsmotesprotokoll for senaste verksamhetsaret.
5) Sex féreningar har inte lamnat
verksamhetsberattelse for senaste
verksamhetsaret.

6) Sex foreningar har inte [amnat
revisionsberattelse for senaste verksamhetsaret.
7) Sex féreningar har inte lamnat resultat- och
balansrdkning for senaste verksamhetsaret.

Allkontroll Kulturchef

Mindre avvikelser 2026-04-30

Utbetalning har skett till 6 foreningar. Vid de sju
kontrollerna av varje utbetalning finns avvikelser.
1) Tva ansokningar har inte inkommit senast 2025-
08-25.

2) Samtliga ansdkningar ar undertecknade av
person i styrelsen.

3) Samtliga ans6kningar avser barn/ungdom upp
till 20 ar eller personer med funktionsvariation
eller personer som &r 65 ar och aldre.

4) Samtliga féreningar har lamnat
arsmotesprotokoll for senaste verksamhetsaret.
5) Samtliga foreningar har lamnat
verksamhetsberattelse for senaste
verksamhetsaret.

6) Samtliga foreningar har lamnat
revisionsberattelse for senaste verksamhetsaret.
7) Samtliga foreningar har lamnat resultat- och
balansrdkning for senaste verksamhetsaret.

Atgird

Status Slutdatum

Kommentar

Allkontroll Fritidschef: Bemanning for kontroll av
inkomna uppgifter har inte funnits pa plats under

Avslutad 2026-04-30

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport
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Atgird Status Slutdatum Kommentar

aktuellt soktillfélle. From 250801 utdkad
bemanning administration fritidsavdelningen.
Lamnade uppgifter kontrollerade i efterhand utan
avvikelser.

Allkontroll Kulturchef: Tva stycken bidragstagare 2026-04-30
har lamnat in sent. Anledningen till detta ar att

de inte hunnit med och dessutom haft

svarigheter med att fylla i blanketterna. Atgarder

vi gjort: Paminnelser skickades ut. En utbildning

har hallits i hur man fyller i blanketterna. Infor ny

ansokningsperiod har vi beslutat att skicka ut

paminnelser for att underlatta féreningarnas

arbete och administration.

Avslutad

2.2 Omrade: Administration

2.2.1 Risk: Att anvéindare som inte ska ha behdrighet till verksamhetssystem inte avslutas. Att anvéndare inte har réitt
behdérighet i verksamhetssystem.

Kontrollmoment Enhet

Att endast behériga anvindare har behdrighet till verksamhetssystem. Att anvéndare har Bildningsforvaltningen
rdtt behdrighet i verksamhetssystem.

Vad ska kontrolleras och hur?
Det verksamhetssystem som kontrolleras ar ett system for elevhalsan och elevhalsans medicinska insats. Objektledare tar ut en lista Over anvandarna och kontrollerar att dessa har ratt att
ha behorighet i systemet samt att varje anvandare har ratt behorighet*. Istéllet for behorighet* anvands begreppet uppdrag i verksamhetssystemet.

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Objektledare fér verksamhetssystemet

Bildningsfoérvaltningen, Internkontrollrapport 10(28)
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Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Objektledare Inga awvikelser 2026-04-30

Allkontroll 2 Objektledare 2026-10-31

Ej kontrollerad

2.2.2 Risk: Att elever inte far den utbildning som de har rdtt till.
H

Kontrollmoment Enhet

Att alla elever som dr bosatta i Hallsbergs kommun har en skolplacering. | de fall Bildningsforvaltningen
skolplacering saknas och ddr skolan inte far kontakt med vdardnadshavare ska uppféljning av
arbetet med skolpliktsbevakning ske pa sdrskild blankett.

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker genom att fran verksamhetssystemet hamta samtliga barn/ungdomar i aktuellt aldersspann som &r folkbokférda i skolans upptagningsomrade. De elever som har
sekretessmarkering eller skyddade personuppgifter ska inte finnas med i listan. De elever som har en skolplacering raderas fran listan. De elever som har fullgjort grundskoleutbildning
raderas fran listan. De elever som har ett beslut om uppskjuten skolplikt raderas fran listan. De elever som har ett beslut om att skolplikt har upphort raderas fran listan. Darefter besvaras
fragor, Har samtliga skolpliktiga elever en skolplacering? Om fragan besvaras med nej foljer fragorna: Hur manga elever saknar skolplacering? Varfor saknar elev/er skolplacering?

En kopia av den genomfdrda kontrollen ldmnas for kinnedom till rektor.

Kontroller sker i april och oktober 2026.

For de elever som har en sekretessmarkering eller skyddade personuppgifter gérs en separat intern kontroll. Resultatet av den kontrollen lamnas for kainnedom till rektor. Om det
forekommer avvikelser informeras verksamhetschef férskola/skola via telefon.

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Administrator

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Administrator Stocksatterskolan Stérre avvikelser 2026-04-30 Fraga 1: Har samtliga skolpliktiga elever en
Bildningsfoérvaltningen, Internkontrollrapport 11(28)
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Uppfdljning

Status

Slutdatum

Kommentar

skolplacering?

Svar: Nej

(Vid nej besvaras dven fragorna 2 och 3.)

Frdga 2: Hur manga elever saknar skolplacering?
Svar: Tva elever

Fraga 3: Varfor saknar elev/er skolplacering?

Svar: Eleverna ar sedan en tid tillbaka folkbokforda
i Hallsbergs kommun och skolan har fyllt i
blanketten “Sammanstallning av atgarder som
vidtas da elever ar franvarande och skolan inte far
kontakt med vardnadshavare”.

Allkontroll 1 Administratér Langangskolan

Inga avvikelser

2026-04-30

Fraga 1: Har samtliga skolpliktiga elever en
skolplacering?

Svar: Ja

(Vid nej besvaras dven fragorna 2 och 3.)

Allkontroll 1 Administrator Transtenskolan

Mindre avvikelser

2026-04-30

Fraga 1: Har samtliga skolpliktiga elever en
skolplacering?

Svar: Nej

(Vid nej besvaras dven fragorna 2 och 3.)

Fraga 2: Hur manga elever saknar skolplacering?
Svar: En elev

Fraga 3: Varfor saknar elev/er skolplacering?

Svar: Enligt uppgift har eleven flyttat fran
kommunen. Skatteverket kontaktades 2026-03-24.

Allkontroll 1 Administrator Skollersta skola

Inga avvikelser

2026-04-30

Fraga 1: Har samtliga skolpliktiga elever en
skolplacering?

Svar: Ja

(Vid nej besvaras dven fragorna 2 och 3.)

Allkontroll 1 Administrator Folkasboskolan

Mindre avvikelser

2026-04-30

Fraga 1: Har samtliga skolpliktiga elever en
skolplacering?

Svar: Nej

(Vid nej besvaras dven fragorna 2 och 3.)

Fraga 2: Hur manga elever saknar skolplacering?
Svar: Tre elever

Fraga 3: Varfor saknar elev/er skolplacering?
Svar: Tre elever har flyttat fran Hallsbergs
kommun, invantar att Skatteverket andrar
folkbokféringsadresserna.

Allkontroll 1 Administratér Ostansjo skola

Inga avvikelser

2026-04-30

Fraga 1: Har samtliga skolpliktiga elever en

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport
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Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar

skolplacering?

Svar: Ja
(Vid nej besvaras dven fragorna 2 och 3.)
Allkontroll 1 Administrator Fredriksbergskolan Inga awvikelser 2026-04-30 Fraga 1: Har samtliga skolpliktiga elever en
skolplacering?
Svar: Ja
(Vid nej besvaras dven fragorna 2 och 3.)
Allkontroll 2 Administrator Stocksatterskolan Ej kontrollerad 2026-10-31
Allkontroll 2 Administratér Langangskolan Ej kontrollerad 2026-10-31
Allkontroll 2 Administrator Transtenskolan . 2026-10-31
Ej kontrollerad
Allkontroll 2 Administrator Skéllersta skola Ej kontrollerad 2026-10-31
Allkontroll 2 Administrator Folkasboskolan Ej kontrollerad 2026-10-31
Allkontroll 2 Administratér Ostansjo skola . 2026-10-31
Ej kontrollerad
Allkontroll 2 Administrator Fredriksbergskolan 2026-10-31

Ej kontrollerad

2.2.3 Risk: Att inte delegationsordning efterlevs och beslut anmidils till ndmnd, kontrollen avser position 2.14 (Plan
mot krdnkande behandling) i delegationsordningen.

Kontrollmoment Enhet

Att delegationsordning efterlevs och beslut anmdls till némnd Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Att plan mot krankande behandling har upprattats.

Se skollagen, 6 kap 8§:

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller ggnomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts
ska tas in i efterfljande ars plan.

Se delegationsordningen, position 2.14 Uppratta plan mot krankande behandling. Kontroll sker genom att granska att planer har anmalts som delegationsbeslut till namnden.

Kontrollfrekvens?
En gang/ar
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Kontrollmoment

Enhet

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare samt rektor vid avvikelse

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll Néamndsekreterare Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 1A Rektor Stocksatterskolan Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 1B Rektor Langédngskolan Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 1C Rektor Transtenskolan Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 1D Rektor forskolan Appellunden Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 1E Rektor forskolan Norrgarden . 2026-12-31
Ej kontrollerad

Allkontroll 1F Rektor ft')r_skolorna Treudden, Ej kontrollerad 2026-12-31

Ekhagen, Kompassen, Vibytorp

Allkontroll 1G Relftor f&')_rﬁkg.lorna Tallbacken, Ej kontrollerad 2026-12-31

Sagobacken och Ostansjo férskola

Allkontroll 1H Rektor Fredriksbergskolan Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 11 Rektor Skéllersta skola Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkoptroll lJ"Rektorf_t')rskolorna F_o_lkasbo, Ej kontrollerad 2026-12-31

Gullvivan, Glantan, Hjorten och fritidshem

Hjortkvarn

Allkontroll 1K Rektor Folkasboskolan Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 1L Rektor forskolan Akeron Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 1M Rektor Ostansjé skola 2026-12-31

Ej kontrollerad
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2.3 Omradde: Verksamhetsspecifik

2.3.1 Risk: Att barn, elever och personal i férskolor och skolor inte fdr information om hur de ska agera vid risk for

allvarlig hdndelse i férskola/skola.

Kontrollmoment

Enhet

Att barn, elever och personal 6var pd utrymning.

Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontrollen innebér att besvara en fraga om forskola/skola har anordnat utrymningsévning fér barn, elever och personal under var- och hésttermin 2026. Datum anges for nar

utrymningsovning har dgt rum.

Kontroll sker under maj 2026 och avser utrymningsovning under varterminen 2026.
Kontroll sker under november 2026 och avser utrymningsdvning under hostterminen 2026.

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?

Rektor

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1A Rektor Stocksatterskolan . 2026-05-31

Ej kontrollerad

Allkontroll 1B Rektor Langangskolan Inga awvikelser 2026-05-31 Utrymningsovning anordnad for barn/elever: Ja,
2026-03-06
Utrymningsévning anordnad foér personal: Ja,
2026-03-06

Allkontroll 1C Rektor Transtenskolan Inga awvikelser 2026-05-31 Utrymningsovning anordnad for barn/elever: Ja,
2026-05-21
Utrymningsévning anordnad foér personal: Ja,
2026-05-21

Allkontroll 1D Rektor Fredriksbergskolan 2026-05-31 Utrymnings6vning anordnad for barn/elever: Ja,

Inga avvikelser
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Uppfdljning

Status

Slutdatum

Kommentar

2026-03-11
Utrymningsovning anordnad for personal: Ja,
2026-03-11

Allkontroll 1E Rektor Ostansjo skola

Inga avvikelser

2026-05-31

Utrymningsovning anordnad for barn/elever: Ja,
2026-01-14

Utrymningsévning anordnad foér personal: Ja,
2026-01-14

Allkontroll 1F Rektor Skollersta skola

Ej kontrollerad

2026-05-31

Allkontroll 1G Rektor Folkasboskolan

Inga avvikelser

2026-05-31

Utrymnings6vning anordnad fér barn/elever: Ja,
2026-04-20

Utrymningsovning anordnad for personal: Ja,
2026-04-20

Allkontroll 1H Rektor forskolorna Norrgarden,
Akersn och Appellunden

Inga avvikelser

2026-05-31

Utrymnings6vning anordnad for barn/elever: Ja,
2026-05-12

Utrymningsovning anordnad for personal: Ja,
2026-05-12

Allkontroll 11 Rektor forskolan Gullvivan

Inga avvikelser

2026-05-31

Utrymnings6vning anordnad for barn/elever: Ja,
2026-04-20

Utrymningsévning anordnad foér personal: Ja,
2026-04-20

Allkontroll 1) Rektor férskolorna Bjorkangen,
Kompassen, Vibytorp, Ekhagen, Treudden

Inga avvikelser

2026-05-31

Utrymningsovning anordnad for barn/elever: Ja,
april och maj 2026

Utrymningsévning anordnad fér personal: Ja, april
och maj 2026

Forskolorna foljer upprattade in- och
utrymningsplaner dar évningar ingar pa var- och
hasttermin. Ovningarna féljs sedan upp pa
arbetsplatstraffar.

Allkontroll 1K Rektor férskolan Tallbacken

Inga avvikelser

2026-05-31

Utrymningsovning anordnad for barn/elever: Ja,
2026-05-04, 2026-05-11

Utrymningsévning anordnad foér personal: Ja,
2026-05-04, 2026-05-11

Allkontroll 1L Rektor férskolan Glantan

Inga avvikelser

2026-05-31

Utrymningsovning anordnad for barn/elever: Ja,
2026-03-26

Utrymningsévning anordnad foér personal: Ja,
2026-03-26
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Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1M Rektor forskolan Folkasbo Inga awvikelser 2026-05-31 Utrymnings6vning anordnad for barn/elever: Ja,
2026-04-09
Utrymningsovning anordnad for personal: Ja,
2026-04-09

Allkontroll 1N Rektor férskolan Hjorten . 2026-05-31 Utrymnings6vning anordnad fér barn/elever: Ja,

Inga avvikelser

2026-03-31
Utrymningsovning anordnad for personal: Ja,
2026-03-31

Allkontroll 10 Rektor forskolan Sagobacken Inga awvikelser 2026-05-31 Utrymningsovning anordnad for barn/elever: Ja,
vecka 17
Utrymningsévning anordnad foér personal: Ja,
vecka 17

Allkontroll 1P Rektor férskolan Ostansjo Mindre awvikelser 2026-05-31 =|L})trymningsé‘wning anordnad for barn/elever: Nej
Utrymningsévning anordnad foér personal:
Ja,2026-04-21
*) Ovade med barnen i september 2025.

Allkontroll 2A Rektor forskolan Folkasbo Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 2B Rektor férskolan Glantan Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 2C Rektor forskolan Gullvivan . 2026-11-30

Ej kontrollerad

Allkontroll 2D Rektor férskolan Hjorten Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 2E Rektor Stocksatterskolan Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 2F Rektor Langdngskolan Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 2G Rektor Transtenskolan Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 2H Rektor Fredriksbergskolan Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 21 Rektor Ostansjo skola Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 2J Rektor Skollersta skola Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 2K Rektor Folkasboskolan Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 2L Bektor forskolorna Bjorkangen, Ej kontrollerad 2026-11-30

Kompassen, Vibytorp, Ekhagen, Treudden

Allkontroll 2M Rektor forskolan Tallbacken Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 2N Rektor férskolan Sagobacken Ej kontrollerad 2026-11-30

Allkontroll 20 Rektor férskolan Ostansjo 2026-11-30

Ej kontrollerad
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Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 2P Rektor foérskolorna Norrgérden, 2026-11-30

A i Ej kontrollerad
Akeron och Appellunden

2.3.2 Risk: Att elever inte far den garanterade undervisningstiden i grundskolan.

Kontrollmoment Enhet

Att elever far den garanterade undervisningstiden i grundskolan Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Verksamhetsutvecklare IT hamtar fran programmet Skola24 Schema uppgifter om utlagd tid i varje amne for varje klass. For att kunna jamféra de uttagna uppgifterna med timplanen ska en
kolumn laggas till dar skillnaden mellan uttagna uppgifter och timplanen framgar. De amnen som har en negativ avvikelse, d.v.s. inte nar upp till den tid som minst ska vara utlagd enligt
timplanen for hela lasaret markeras med rod farg. Om det forekommer avvikelse ska kontrollen lamnas till rektor som anger atgard for att sdkerstalla att elever far den garanterade
undervisningstiden.

Om det inte forekommer avvikelse ska verksamhetsutvecklare IT mejla resultatet av den interna kontrollen for kdnnedom till rektor.

Kontrollfrekvens?
En gang under hostterminen

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Verksamhetsutvecklare IT samt rektor vid avvikelse

Uppfdéljning Status Slutdatum Kommentar
AIIkont“roII Verksamhetsutvecklare IT Ej kontrollerad 2026-10-31
Stocksatterskolan
Allkotltroll Verksamhetsutvecklare IT Ej kontrollerad 2026-10-31
Langangskolan
Allkontroll Verksamhetsutvecklare IT . 2026-10-31
Ej kontrollerad
Transtenskolan
Allkontroll Verksamhetsutvecklare IT Ostansjo Ej kontrollerad 2026-10-31
skola
Allkorlltroll Verksamhetsutvecklare IT Ej kontrollerad 2026-10-31
Fredriksbergskolan
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Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll Verksamhetsutvecklare IT Skéllersta Ej kontrollerad 2026-10-31

skola

Allkontroll Verksamhetsutvecklare IT 2026-10-31

Ej kontrollerad
Folkasboskolan

2.3.3 Risk: Att elever och personal inte har tillganag till tradlésa nétverk pa grundskolorna.

Kontrollmoment

Enhet

Att trddl6sa nétverk fungerar i grundskolor.

Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker genom att fragor besvaras om tradl6st natverk har fungerat i samtliga undervisningslokaler. Om det har varit driftstérning pa det tradlésa natverket besvaras fragor om tidpunkt

samt vilka lokaler som ar berorda.

Kontrollfrekvens?
Fem skoldagar under en vecka ht 2026

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Verksamhetsutvecklare IT, inhdmtar information fran undervisande ldrare pa samtliga skolor.

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll Verksamhetsutvecklare IT . 2026-10-31
- Ej kontrollerad

Stocksatterskolan

Allko[\troll Verksamhetsutvecklare IT Ej kontrollerad 2026-10-31

Langangskolan

Allkontroll Verksamhetsutvecklare IT Ej kontrollerad 2026-10-31

Transtenskolan

Allkontroll Verksamhetsutvecklare IT Ostansjé . 2026-10-31

Ej kontrollerad

skola

AIIkorlmtroII Verksamhetsutvecklare IT Ej kontrollerad 2026-10-31

Fredriksbergskolan

Verksamhetsutvecklare IT Skollersta skola 2026-10-31

Ej kontrollerad
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Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll Verksamhetsutvecklare IT 2026-10-31

Ej kontrollerad
Folkasboskolan

2.3.4 Risk: Att inte utredning om elevs franvaro anmdls till huvudmannen.

Kontrollmoment Enhet

Att huvudmannen erhdller anmdlan om att utredning har inletts. Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Kontroll sker i juni och i december av antal inledda utredningar som har anmalts till huvudmannen samt hur manga utredningar som har inletts pa respektive skola.
I juni avser kontrollen de utredningar som har inletts under perioden jan—maj 2026. | december avser kontrollen de utredningar som har inletts under perioden aug—nov 2026.

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Ndmndsekreterare och rektor

Uppfoéljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor . 2026-06-30 Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
- Inga avvikelser » a
Stocksatterskolan av namndsekreterare. Steg 2 har genomférts av

rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av

rektor: 0
Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor Inga awvikelser 2026-06-30 Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
Langangskolan av namndsekreterare. Steg 2 har genomférts av
rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0
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Uppfdljning

Status

Slutdatum

Kommentar

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Transtenskolan

Mindre avvikelser

2026-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomférts av
rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 1

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor Ostansjd
skola

Inga avvikelser

2026-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomférts av
rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 3

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 3

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Fredriksbergskolan

Inga avvikelser

2026-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomforts av
rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 1 Némndsekreterare, rektor Skollersta
skola

Ej kontrollerad

2026-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 genomfors av rektor.
Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor:

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Folkasboskolan

Inga avvikelser

2026-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomférts av
rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 1
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Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av

rektor: 1

Allkon'sroll 2 Namndsekreterare, rektor Ej kontrollerad 2026-12-31
Stocksatterskolan
Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor . 2026-12-31

. Ej kontrollerad
Langangskolan
Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor Ej kontrollerad 2026-12-31
Transtenskolan
Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor Ostansjo Ej kontrollerad 2026-12-31
skola
Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor . 2026-12-31

. Ej kontrollerad

Fredriksbergskolan
Allkontroll 2 Néamndsekreterare, rektor Skollersta Ej kontrollerad 2026-12-31
skola
Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor 2026-12-31

Ej kontrollerad
Folkasboskolan

2.3.5 Risk: Att atgdrdsprogram inte upprdttas enligt “Riktlinje for arbetet med extra anpassningar och sérskilt stod”,
beslutad av bildningsférvaltningens grundskolerektorer.

Kontrollmoment Enhet

Att Gtgdrdsprogram upprdttas efter att utredning visar att elev dr i behov av sdrskilt stéd. Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Kontroll ska ske under maj och december 2026.
Kontroll avser endast de utredningar som visar att elev ar i behov av sarskilt stod och som har slutférts under nedanstaende perioder.

Kontrollen i maj avser slutférda utredningar under perioden januari - februari 2026.
Kontrollen i december avser slutférda utredningar under perioden september - oktober 2026.

Vid de tva kontrollerna ska féljande uppgifter noteras:

Antal utredningar som visar att elev ar i behov av sarskilt stod. (Innebar att atgardsprogram ska upprattas.)

Antal atgardsprogram som har upprattats. (Av de utredningar som avses ovan.)

For varje upprattat atgardsprogram noteras antal dagar som har forflutit mellan dagen da utredning har avslutats tills atgardsprogram har upprattats. En siffra motsvarande antal dagar for
varje atgardsprogram anges. Om atgardsprogram annu inte har upprattats vid kontrollens genomférande anges ett X. Exempel: 7, 5, 4, 12, X, 3 0.s.v..

Om det har tagit mer an fem dagar tills atgardsprogram har upprattats ska en kort beskrivning av orsak till detta lamnas.
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Kontrollmoment

Enhet

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Rektor

Uppfoljning Status

Slutdatum

Kommentar

Allkontroll 1A Rektor Stocksatterskolan Inga awvikelser

2026-05-31

Antal slutférda utredningar under perioden
januari —februari 2026 som visar att elev ari
behov av sarskilt stod: 0 stycken

Allkontroll 1B Rektor Langangskolan Inga awvikelser

2026-05-31

Antal slutférda utredningar under perioden
januari —februari 2026 som visar att elev ari
behov av sarskilt stod: 2 stycken

Antal upprattade atgardsprogram (av de
utredningar som avses ovan): 2 stycken

For varje upprattat atgardsprogram noteras antal
dagar som har forflutit mellan dagen da utredning
har avslutats tills atgardsprogram har upprattats.
En siffra motsvarande antal dagar for varje
atgardsprogram anges. Om atgardsprogram annu
inte har upprattats vid kontrollens genomférande
anges ett X. Exempel: 7, 5, 4, 12, X, 3 0.s.v.. Svar: 1,
2

Om det har tagit mer an fem dagar tills
atgardsprogram har upprattats ska en kort
beskrivning av orsak till detta lamnas. Ej aktuellt.

Allkontroll 1C Rektor Transtenskolan Ej kontrollerad

2026-05-31

Allkontroll 1D Rektor Fredriksbergskolan Inga awvikelser

2026-05-31

Antal slutférda utredningar under perioden
januari — februari 2026 som visar att elev ar i
behov av sarskilt stod: 0 stycken

Allkontroll 1E Rektor Ostansjo skola .
Inga avvikelser

2026-05-31

Antal slutférda utredningar under perioden
januari —februari 2026 som visar att elev ari
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Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar
behov av sarskilt stod: 0 stycken

Allkontroll 1F Rektor Skollersta skola Ej kontrollerad 2026-05-31

Allkontroll 1G Rektor Folkasboskolan Mi . 2026-05-31 Antal slutférda utredningar under perioden

indre avvikelser i ’ : . .

januari — februari 2026 som visar att elev ar i
behov av sarskilt stod: 10 stycken
Antal uppréattade atgardsprogram (av de
utredningar som avses ovan): 10 stycken
For varje upprattat atgardsprogram noteras antal
dagar som har forflutit mellan dagen da utredning
har avslutats tills atgardsprogram har upprattats.
En siffra motsvarande antal dagar for varje
atgardsprogram anges. Om atgardsprogram annu
inte har upprattats vid kontrollens genomférande
anges ett X. Exempel: 7, 5, 4, 12, X, 3 0.s.v..: Svar: 4
stycken 2 dagar, 5 stycken 10 dagar, 1 styck 7
dagar.
Om det har tagit mer an fem dagar tills
atgardsprogram har upprattats ska en kort
beskrivning av orsak till detta Iamnas. Svar: 6
stycken har fatt stod i form av matematik i liten
grupp. Anpassning till hela klassen pa gruppniva.

Allkontroll 2A Rektor Stocksatterskolan Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 2B Rektor Langédngskolan Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 2C Rektor Transtenskolan . 2026-12-31

Ej kontrollerad

Allkontroll 2D Rektor Fredriksbergskolan Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 2E Rektor Ostans;jé skola Ej kontrollerad 2026-12-31

Allkontroll 2F Rektor Skéllersta skola . 2026-12-31

Ej kontrollerad
Allkontroll 2G Rektor Folkasboskolan 2026-12-31

Ej kontrollerad
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2.4 Omrade: Personal

2.4.1 Risk: Att inte delegationsordning efterlevs och beslut anmdils till némnd, kontrollen avser position 9.1 i
delegationsordningen, beslut att Iata icke-behérig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

Kontrollmoment Enhet

Att delegationsordning efterlevs och beslut anmdls till ndmnd. Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Larare och forskolldrare

Enligt skollagen far endast den som har legitimation och ar behérig fér viss undervisning bedriva undervisning. Av olika skdl och forutsattningar som anges i skollagen far annan person
anstallas under hogst ett ar i sdnder, om inte undervisningen avser modersmal och vissa utbildningar inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Huvudmannen ska fatta beslut om
anstallning om personen saknar legitimation och anstallningstiden &r langre dn sex manader, om inte anstallningen dr undantagen enligt bestdammelserna i skollagen. Enligt
delegationsordningen position 9.1 ar dessa beslut delegerade till rektor skola och rektor forskola.

Kontroll ska ske under april. Nimndsekreterare tar ut en lista fran drendehanteringssystemet med anmalda delegationsbeslut, position 9.1, under perioden 2025-01-01—2025-12-31. Listan
innehaller diarienummer och ndmndens sammantradesdatum. Den kompletteras med den anstélldes arbetsplats och namn. (Uppgifterna finns i bakomliggande dokument i
drendehanteringssystemet.) Rubrik pa listan dr ”Delegationsbeslut som har anmilts till bildningsnamnden, enligt delegationsordningen position 9.1, Beslut att |ata icke-behorig bedriva
undervisning mer an 6 manader”.

Listan skickas till berord rektor. Foljande fragor besvaras av rektor. Har det genomforts anstallningar under perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har anmaélts som delegationsbeslut?
Om svaret dr ja, ange hur manga (utdver personerna pa listan) som har anstéllts under perioden 2025-01-01—2025-12-31. Nar kommer delegationsbeslut skickas till ndmnden? Ange atgard
for att sakerstalla att namnden erhaller delegationsbeslut i fortsattningen.

Kontrollfrekvens?
En gang under varterminen

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare och rektor

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor . 2026-04-30 Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
- Inga avvikelser " 8
Stocksatterskolan av namndsekreterare. Steg 2 har genomforts av
rektor.
Bildningsfoérvaltningen, Internkontrollrapport 25(28)
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Uppfdljning Status

Slutdatum

Kommentar

Steg 1: Inga delegationsbeslut har anmalts till
namnden.

Steg 2: Har det genomforts anstallningar under
perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har
anmalts som delegationsbeslut? Nej

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor

. Inga avvikelser
Langangskolan

2026-04-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomférts av
rektor.

Steg 1: Ett delegationsbeslut har anmalts till
namnden enligt lista.

Steg 2: Har det genomforts anstéllningar under
perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har
anmalts som delegationsbeslut? Nej

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor

Ej kontrollerad
Transtenskolan

2026-04-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har inte genomforts
av rektor.

Steg 1: Inga delegationsbeslut har anmalts till
namnden.

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor Ostansjd
skola och Fredriksbergskolan

Mindre avvikelser

2026-04-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomforts av
rektor.

Steg 1: Fem delegationsbeslut har anmalts till
namnden enligt lista.

Steg 2: Har det genomforts anstéllningar under
perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har
anmalts som delegationsbeslut?

Ja (Besvara tre fragor.)

Ange hur manga (utéver personerna pa listan)
som har anstallts under perioden 2025-01-01—
2025-12-31: Tre personer

Nar kommer delegationsbeslut skickas till
namnden? Besluten ar skickade men kommer med
pa kalenderar 2026.

Ange atgard for att sdkerstalla att namnden
erhaller delegationsbeslut i fortsattningen: En ny
rutin har inforts sa att delegationsbesluten ska ga
fortare att gora direkt efter anstallning.

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport
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Uppfdljning

Status

Slutdatum

Kommentar

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor Skollersta
skola

Inga avvikelser

2026-04-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomférts av
rektor.

Steg 1: Tva delegationsbeslut har anmalts till
namnden enligt lista.

Steg 2: Har det genomforts anstéllningar under
perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har
anmalts som delegationsbeslut? Nej

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Folkasboskolan

Inga avvikelser

2026-04-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomforts av
rektor.

Steg 1: Ett delegationsbeslut har anmalts till
namnden enligt lista.

Steg 2: Har det genomforts anstéllningar under
perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har
anmalts som delegationsbeslut? Nej

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Norrgarden, Akeron, Appellunden

Inga avvikelser

2026-04-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomférts av
rektor.

Steg 1: Inga delegationsbeslut har anmalts till
namnden.

Steg 2: Har det genomforts anstallningar under
perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har
anmalts som delegationsbeslut? Nej

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor Ekhagen,
Kompassen, Treudden, Vibytorp

Inga avvikelser

2026-04-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomférts av
rektor.

Steg 1: Inga delegationsbeslut har anmalts till
namnden.

Steg 2: Har det genomforts anstallningar under
perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har
anmalts som delegationsbeslut? Nej

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor Folkasbo,
Glantan, Gullvivan, Hjorten

Inga avvikelser

2026-04-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare. Steg 2 har genomforts av
rektor.

Steg 1: Inga delegationsbeslut har anmalts till
namnden.

Steg 2: Har det genomforts anstéllningar under
perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport
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Sagobacken, Tallbacken, Ostansjo

Mindre avvikelser

Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar
anmalts som delegationsbeslut? Nej
Allkontroll 1 Ndamndsekreterare, rektor 2026-04-30 Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts

av namndsekreterare. Steg 2 har genomférts av
rektor.

Steg 1: Ett delegationsbeslut har anmalts till
namnden enligt lista.

Steg 2: Har det genomforts anstallningar under
perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har
anmalts som delegationsbeslut? Ja.

Ange hur manga (utéver personerna pa listan)
som har anstallts under perioden 2025-01-01—
2025-12-31: Tva personer.

Nar kommer delegationsbeslut skickas till
namnden? Delegationsbeslut dr gjorda pa dessa
anstallda, men eftersom de anstalldes i slutet av
aret gjordes delegationsbesluten en bit in pa
2026.

Ange atgard for att sdkerstalla att namnden
erhaller delegationsbeslut i fortsattningen: En ny
rutin har inforts sa att delegationsbesluten ska ga
fortare att gora direkt efter anstallning.

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 83 - Reglemente for bildningsnadmnden
(26/BIN/243)

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden tar del av remiss av reglemente for bildningsnamnden kommande
mandatperiod.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 91 2026)
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar darendet och informerar om andringar mot nuvarande
reglemente for bildnignsndmnden.

Ordforande foreslar beredningsutskottet foresla bildningsndmnden besluta att
bildningsnamnden har tagit del av remissen och lagga den till handlingarna utan
andringsforslag.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att bildningsnamnden har tagit del av remissen och lagger den
till handlingarna utan andringsforslag.

Beslutsunderlag

e Foljebrev BIN
e Reglemente for bildningsnamnden

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Reglemente for bildningsnamnden
§ 83
26/BIN/243
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HALLSBERGS 1)
KOMMUN

Datum

2026-04-27

Kommunstyrelseférvaltningen
Administrativa avdelningen

Remiss av forslag pa reviderat reglemente

Infor varje mandatperiod ses namndernas reglementen dver. Kommunfullmaktige
antar sedan nya reglementen for namnderna dar deras verksamhetsomraden och
arbetssatt framgar. Bildningsnamnden far nu reglementet pa remiss for att ges
mojlighet att yttra sig over foreslaget reglemente. Eventuella synpunkter ska
skickas till kommunstyrelseférvaltningens administrativa avdelning senast den 2
oktober 2026.

Nedan anges dandringarna:

1§ - andring av formulering fran obligatorisk grundsarskola till anpassad
grundskola. En mening om att bildningsndmnden ar vardgivare for elevhalsans
medicinska insatser har lagts till. Under uppgifter som sarskilt aligger namnden
har punkt 7 plockats bort da innehallet var samma somi2 § om
processbehdrighet.

25 § - forsta stycket i paragrafen har tagits bort i och med ett 6nskemal om att ta
bort kultur- och fritidsutskottet. | och med detta tas utskottet bort fran och med
arsskiftet 26/27.

Paragraferna om utskott och beredning har slagits ihop till en paragraf.
Paragraferna hette tidigare utskott, utskotts ordférande, utskottens
sammantraden samt beredning men informationen finns nu i § 25 som heter
utskott.

Utover dessa andringar férekommer vissa sprakliga andringar som inte forandrar
innehallet i reglementet.

Christina Torpman
Kommunsekreterare

Telefon 0582-68 50 00 | kommun@hallsberg.se | www.hallsberg.se
Hallsbergs kommun, 694 80 Hallsberg | Bestksadress Vastra Storgatan 14 80/211



Beslutad av Kommunfullmaktige: 2026-XX-XX

Reviderad:

Dokumentet géller for: Bildningsnamnden

Dokumentansvarig: Kommunstyrelseférvaltningen, Administrativa avdelningen
Arendenummer: 26/KS/XX

Reglemente for
bildningsnamnden

Reglemente
Reglerar en namnds ansvarsomraden och uppgifter.

HALLSBERGS
KOMMUN
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Datum Arendenummer

2026-XX-XX 26/KS/XX

Innehallsforteckning

1 § ANSVArSOMIAUE ...ceiuiiiiiiiiiiie ettt e 4
2 § Processbehorighet ..., 5
3 § Uppdrag och verksamhet..........cccccoiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 5
4 § Organisation inom verksamhetsomradet...........c.cceecviieeeeieennnne, 5
5 8 Personalansvar ... e 5
6 § Behandling av personuppgifter ......cccccovvviiiieeiiiiniiiieeee e, 5
7 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige ...... 5
8 § Information och samrad .........coocuiiiiiiiiniii e, 6
9 § Delegering fran fullmaktige .......ccceeevvieieiciiiee e, 6
10 § Tidpunkt for sammantraden.........ooccvvveeiiiieiciiieee e 6
12 § KARISE et 7
12 § Offentliga sammantraden.......ccccoovviiiiiiiii e 7
13 § Sammantrade Pa diStans .......eeeeeeeeeiiiieeeeee e 7
14 § NArvaroratt ......occcvviiiiiiiiiiiiii 8
15 § SamMmMaNSAtINING ...ccciiiie e 8
16 § OrdfOranden ......ccceeeeiieiiiiiiiie e 8
17 § Presidium .o 8
18 § Ersattare for ordféranden och vice ordféranden .............cc.......... 9
19 § FOrhINAEr i 9
20 § Ersattares tjanst8OriNG.....uuuceiiiiiiiiee e 9
21 § Jav, avbruten tjanstgOring ...cccoeeeeieeieeieiiicccieeee e, 9
22 § LedamotSinitiatiV .....eeeeeeeiieeeeeeeeeeeee e 10
23 § RESEIVAtION ...eeiiiiiiieec 10
24 § Justering av protokollet ......cceeeeeeeiieiiieeeeccceeee e 10
25 G UESKOTL ... 10
26 § Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m............. 11
27 § Delgivningsmottagare.......cocccccccviniriiiiiiiiireereeeeeee e 11

Sida
2(11)
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Datum Arendenummer Sida

2026-XX-XX 26/KS/XX 3(11)

28 § Undertecknande av handlingar ..........coovvviiiiiiieeieieeeeeeeeeee, 11
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Datum Arendenummer Sida

2026-XX-XX 26/KS/XX 4(11)

1 § Ansvarsomrade

Namnden har till uppgift att svara for kommunens uppgifter vad avser
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, pedagogisk omsorg, forskoleklass,

grundskola och anpassad grundskola i enlighet med skollagen. Namnden utgér

ocksa vardgivare for elevhilsans medicinska insats.

Namnden ansvarar dven for

1.

2.

10.

kommunens kulturskoleverksamhet

kulturfragor inklusive den kulturverksamhet i kommunen som inte skots
av annan

kommunala fritidsgardar och barn- och ungdomsarrangemang samt
annan sadan verksamhet som inte skots av annan

samverkan med ovrig kommunal verksamhet samt kommunalférbund i
barn- och ungdomsfragor

kommunens arbete med foreningslivets alla delar i kommunen i syfte att
skapa goda foérutsattningar for dess olika delar

fordelning av aktivitetsbidrag och liknande bidrag till féreningar samt
bidrag till studieférbund

verksamheten i kommunens idrotts- och fritidsanlaggningar
bokningar av kommunens skol-och kulturlokaler samt fritidsanlaggningar
kommunens uppgifter enligt lotterilagen

beslut om férdelning av stipendier och andra utmarkelser inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Sarskilt aligger det dven namnden att

1.
2.

verka for att samrad sker med dem som nyttjar namndens tjanster
information ges till allmdanheten om namndens verksamhet

vid fullféljandet av sina uppgifter samverka med styrelsen och 6vriga
namnder till exempel genom att stalla personal till forfogande for
deltagande i projektgrupper och utredningar

inom sitt verksamhetsomrade efterstrava samverkan med andra
kommuner, regionen, andra offentliga organ, kommunens naringsliv,
foreningar och organisationer

folja kommunens fysiska planering och verksamhetsplanering och darvid
ta de initiativ som erfordras for att framja ansvarsomradets behov av
infrastrukturanlaggningar, lokaler och verksamheter

besluta om utdelning ur fonder i enlighet med donationsforeskrifter

for kommunens rakning sluta upphandlingsavtal inom fullmaktige anvisat
omrade
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Datum Arendenummer Sida

2026-XX-XX 26/KS/XX 5(11)

8. ansvara for arbetet med reformering av regelbestandet och utveckling
inom namndens verksamhetsomrade

9. uppratta och besluta om delegationsordning inom namndens
ansvarsomrade.

2 § Processbehdrighet

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden inom sitt ansvarsomrade.

3 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med
budget eller annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgéra, samt att
verka for att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt félja givna uppdrag och riktlinjer.

4 § Organisation inom verksamhetsomradet

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

5 § Personalansvar

Namnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som angesi 24 §i
kommunstyrelsens reglemente.

6 § Behandling av personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den personuppgiftshantering som sker
inom namndens verksamhetsomrade. Ansvaret innebar att genomfora tekniska
och organisatoriska atgarder for att sakerstalla och kunna visa att behandlingen
utfors i enlighet med dataskyddsférordningen.

Namnden utser dataskyddsombud.

7 § Uppfdljning, aterredovisning och rapportering
till fullmaktige

Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.
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Datum Arendenummer Sida

2026-XX-XX 26/KS/XX 6(11)

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till
dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske skriftligen enligt riktlinjer som faststallts av fullmaktige.
Redovisningen lamnas till styrelsen som samordnar de olika ndmndernas
redovisningar.

Namnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

8 § Information och samrad

Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag de behover i
sin verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Namnden beslutar om formerna fér samradet.

9 § Delegering fran fullmaktige

Det aligger néamnden att tillfalligt uthyra eller annars upplata fastighet som
anvands for namndens verksamhet.

10 § Tidpunkt for sammantraden
Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledamoter
begér det eller om ordféranden anser att det behévs. En begdran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller
dndra dagen eller tiden fér sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.
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Datum Arendenummer

2026-XX-XX 26/KS/XX

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska @ndras, ska ordférande se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

11 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrdade ska den som varit
ledamot i namnden ldngst tid goéra detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid ska den &ldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald
som far narvara vid sammantradet senast fyra dagar innan sammantradesdagen.
Kallelse far ske elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer
formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett darende pa féredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har
skett.

12 § Offentliga sammantraden

Namnden far besluta om offentliga sammantraden.

13 § Sammantrade pa distans

Namnden far om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor.

Ledamot som deltar pa distans ansvarar for att lokalen som anvands &r sa avskild
att inga obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast tre dagar i férvdag anmala detta
till nAmndens sekreterare. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestdmma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i
namnden.

Sida
7(11)
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Datum Arendenummer

2026-XX-XX 26/KS/XX

14 § Narvaroratt

Kommunalrad och styrelsens ordférande har ratt att ndrvara vid namndernas
sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutover om sarskilda
skél foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ratt. Den
fortroendevalde har i den utstrackning ndmnden beslutar ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Har utéver far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare i namnden att narvara vid sammantrade med ndmnden for att [dmna
upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna
ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verldggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

15 § Sammansattning

Namnden bestar 11 ledamoter och 11 ersattare.

16 § Ordforanden

Det aligger ordféranden att

e |eda ndmndens arbete och sammantraden

kalla till ssmmantrade i enlighet med lag och reglemente
e kalla ersattare

e infér sammantraden se till att drendena som ska behandlas i nedmnden vid
behov ar beredda

o setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden

e bevaka att namndens beslut verkstalls.

17 § Presidium

Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordforande.

Vice ordférandena ska bitrdada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

Sida
8(11)
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Datum Arendenummer Sida

2026-XX-XX 26/KS/XX 9(11)

18 § Ersattare for ordforanden och vice
ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller del av sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som erséattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i namnden langst tid. Om flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid
fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga i
presidiets uppgifter.

19 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till ndmndens sekreterare eller nagon
annan anstalld vid aktuellt namndkansli. Kansliet ska underratta den ersattare
som star i tur om att denne ska tjanstgora.

20 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar foérhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska
en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i
tur att tjanstgdra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
daven om en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt tjdnstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattare i den
ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.

En ersdttare som borjat tjanstgora har alltid foretrade till tjanstgoring framfor
annan ersattare.

21 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett
drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoéringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder &n jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.
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22 § Ledamotsinitiativ

Ledamoter och ersattare som tjanstgor vid ett sammantrade kan vicka ett drende
genom ledamotsinitiativ. Initiativet ska innehalla ledamotens namn och
partitillhérighet och lamnas in skriftligt senast tva arbetsdagar innan det
sammantrade dar initiativet ska anmalas. Initiativet maste halla sig inom
namndens ansvarsomrade och vara av sadan karaktar att beslutet normalt sett tas
i den instansen.

Namnden beslutar pa sammantradet om drendet ska beredas eller inte. Inget
beredningstvang finns, sdvida inte drendet giller myndighetsutévning. Arendet
kan avgoras vid samma sammantrade som det anmals om namnden anser att den
inte behover nagot ytterligare underlag for att kunna ta beslut.

23 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra detta skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren samma dag som sammantradet hallits.

24 § Justering av protokollet
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden
och en ledamot.

25 § Utskott

Namnden far besluta om inrdttande av utskott. For det fall ndmnden inrattar
sadana utskott galler vad som nedan sdgs om utskott.

Utskottets ledamaoter utses av namnden. Namnden valjer for den tid ndamnden
bestammer bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar hindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid, far namnden utse annan ledamot i utskottet
att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar
minst tva ledamoter begér det.

Utskottet far handlagga drenden nar fler an halften av ledamoterna ar
narvarande.
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De drenden som ska avgdras av namnden i dess helhet ska beredas av utskottet
om beredning behdvs. Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till
beslut.

26 § Kungorelser och tillkannagivanden av
foreskrifter m.m.

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gillande bestammelser.

Namnden ska underratta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

27 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschef eller annan
anstalld som namnden beslutar.

28 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pa ndmndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av anstdlld som namnden
bestammer. Vid forhinder fér ordféranden intrdader vice ordféranden och
forhinder for denne, den ledamot som namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av
namndens lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Sida
11(11)
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 84 - Lagesredovisning for bildningsnamndens verksamheter 2026
(26/BIN/25)

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen lamnar lagesredovisning for bildningsnamndens verksamheter
juni 2026 enligt bilaga. Den ekonomiska uppféljningen sker genom delarsrapport.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 92 2026)
Catharina informerar utskottet om drendet som darefter diskuterar franvaro
och bibliotekslanen. Redovisningen &r per 30 juni.

Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar drendet for bildningsndmnden som darefter diskuterar
utlaningsstatistiken, franvarostatistiken och sen ankomst.

| bildningsnamnden yrkar ordforande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagesredovisning for bildningsnamndens verksamheter juni
2026 laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Lagesredovisning juni

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§ 84
26/BIN/25
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HALLSBERGS
KOMMUN

Antal platser och inskrivna i forskola och fritidshem

Statistikdatum: 2026-06-30

) Antal avdelningar Antal platser* Antal
FORSKOLOR kopplat till 6ppna | Antal inskrivna aktiv
kapacitet lokaler | &ppna avdelningar K&**
Centrala Hallsberg 28 25 450 431 0
Norra Hallsberg 12 10 180 174 0
Forskolan Norrgarden 4 3 54 52
Férskolan Appellunden 8 7 126 122
Sédra Hallsberg 16 15 270 257 0
Forskolan Bjérkingen 0 0 0 0
Forskolan Kompassen 5 4 72 70
Forskolan Vibytorp 3 3 54 54
Forskolan Akeron 8 8 144 133
Forskolan Hjorten, Hjortkvarn 1 1 18 12
Palsboda 8 7,5 135 126 0
Forskolan Folkasbo 2 2 36 34
Forskolan Glantan 2 2 36 36
Forskolan Gullvivan (inkl Falkvdgen) 4 3,5 63 56
Skéllersta 6 5 90 78 0
Forskolan Ekhagen 3 2 36 37
Forskolan Treudden 3 3 54 41
Vretstorp 5 5 90 82 0
Forskolan Tallbacken 3 3 54 47
Forskolan Sagobacken 2 2 36 35
Forskolan Ostansjo 3,5 4 72 53 0
855 782 0

LAGESREDOVISNING
Bildningsforvaltningen

Manad och Gr Jun 2026

Statistikdatum 2026-06-30"

* 18 platser/avdelning

Ldgesredovisning BIF 2026-06-30

** Antal barn som stdr i ké (fatt eller énskar placering) minus det antal som
slutar under perioden statistikdatum-juni 2026

1(3)
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Statistikdatum: 2026-06-30

. . FRITIDSHEM Antal platser Antal inskrivna
Antal inskrivna i fristdende verksamhet/ i annan kommun / frdn annan kommun
Langangskolan, Hallsberg 236 194
i fristdende . fran annan Stocksatterskolan, Hallsberg 175 147
i anman kommun
VERKSAMHET verksamhet kommun Hjortkvarn ) 4
maj | maj | maj | mal | maj | ma) Folkasboskolan, Palsbod 101 85
2026 | 2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 SLEBLEClell, e
Antal barn i férskola/pedagogisk omsorg 27 27 8 15 25 17 Skéllersta skola, Skollersta 83 60
Antal barn i fritidshem 8 11 22 19 6 7 Fredriksbergskolan, Vretstorp 88 56
Antal elever i forskoleklass/grundskola 69 91 35 41 21 32 Ostansjo skola, Ostansjo 54 35
Antal elever i anpassad grundskola 0 0 28 23
* antal vid sista ldgesredovisningen foér terminen Omsorg pa obekvam arbetstid Antal inskrivna
Nattis (Nattugglan) 17
Biblioteken - antal utlan Badet och fritidsgardar - antal besékare
Hallsberg Hjortkvarn Palsboda Badet Gym Kuben Romben** Cylindern
Period Period
2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025
Januari-juni 15727 21744 1011 | 1223 | 1096 | 1286 Januari-juni 60850 61016 | 19353 | 18114 4938 4943 941 883 1921 *
Juli-december 16 988 617 1138 Juli-december 60055 17907 5247 840 2178
Totalt* 15727 38732 1011 | 1840 1096 | 2424 Totalt 60850 | 121071 | 19353 | 36021 4938 10190 941 1723 1921 2178
* Statistik ej tillganglig
** Romben sommarstangt
Lédgesredovisning BIF 2026-06-30 2(3)

95/ 211



Antal inskrivna elever i grundskolan samt ackumulerad franvaro

For perioden: Vecka 1-24 2026

GRUNDSKOLA

Elevantal

vid statistik-datum

OGILTIG franvaro

Andel elever 5% eller mer

TOTAL franvaro

Andel elever 15% eller mer

Langangskolan F-6 440 1,82% 16,59%
Stocksatterskolan F-6 * 313 4,79% 12,78%
Folkasboskolan F-6 * 213 6,10% 22,07%
Skéllersta skola F-6 128 3,91% 20,31%
Fredriksbergskolan F-6* 150 2,00% 27,33%
Ostansjo skola F-6 108 3,70% 10,19%
Totalt F-6 1352 3,55% 17,60%
Folkasboskolan 7-9 * 139 36,69% 53,96%
Transtenskolan 7-9 * 432 27,08% 41,67%
Totalt 7-9 571 29,42% 44,66%
Totalt kommunen 1923 11,23% 25,64%
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden
§ 85 - Delarsrapport, januari — augusti 2026, for bildningsnamndens

verksamheter
(26/BIN/245)

Arendebeskrivning

Kommunen &r skyldig att minst en gang under rakenskapsaret uppratta en delarsrapport.
Denna skyldighet regleras i lagen om kommunal redovisning (SFS 1997:614).
Bildningsforvaltningen presenterar delarsrapport som omfattar perioden januari — augusti
2026 for bildningsndmndens verksamheter.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 93 2026)
Catharina Lindvall-Scharmer och Anna Huss foredrar arendet. Prognosen visar en
nagot mindre negativ avvikelse dn féregaende prognos.

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Arendet féredras av Catharina Lindvall-Scharmer, Anna Huss och Simon Bjoérhed.
Bildningsforvaltningen redovisar ocksa uppdraget om uppgift om medianlon for respektive
rektorsomrade. Namnden fick uppgift om medellén. Arendet diskuteras av
bildningsnamnden gallande budget i balans. Uppdrag att redovisa planer for en budget i
balans for verksamhetsomraden som har en negativ avvikelse aterkommer under drendet
Tema Ekonomi hosten.

Ola Strom (S) yrkar att

- bildningférvaltningen far i uppdrag att infor budget 2027 se over
resursfordelningsmodellen for forskola och grundskola inom ramen for bildningsndmndens
budgetram.

- bildningsforvaltiningen far i uppdrag att till bildningsnamndens sammantrade i oktober
redovisa atgarder for att undanrdja det pronosticerade underskottet och komma i balans
under verksamhetsaret 2026.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att delarsrapporten, januari — augusti 2026,
for bildningsndmndens verksamheter laggs till handlingarna samt att namnden beslutar i
enlighet med Ola Stroms (S) yrkande.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att deldrsrapporten, januari — augusti 2026, for
bildningsnamndens verksamheter laggs till handlingarna samt att

- bildningférvaltningen far i uppdrag att infor budget 2027 se 6ver
resursfordelningsmodellen for forskola och grundskola inom ramen for bildningsnamndens
budgetram.

- bildningsforvaltiningen far i uppdrag att till bildningsnamndens sammantrade i oktober

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden

redovisa atgarder for att undanrdja det pronosticerade underskottet och komma i balans

under verksamhetsaret 2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delarsrapport 2026
e Delarsrapport 2026 inklusive prognos

Paragrafen ar justerad

HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Delarsrapport, januari —augusti 2026, for
bildningsnamndens verksamheter
§ 85
26/BIN/245
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-09-08 Dnr:26/BIN/245

Delarsrapport, januari —augusti 2026, for bildningsnamndens
verksamheter

Arendebeskrivning

Kommunen ar skyldig att minst en gang under rakenskapsaret uppratta en delarsrapport. Denna
skyldighet regleras i lagen om kommunal redovisning (SFS 1997:614). Bildningsforvaltningen
presenterar delarsrapport som omfattar perioden januari — augusti 2026 for bildningsndmndens
verksamheter.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att delarsrapporten, januari — augusti 2026, for
bildningsnamndens verksamheter laggs till handlingarna.

Arendet

Bildningsforvaltningen presenterar delarsrapport 2026 for bildningsnamndens verksamheter, som
ocksa 6verlamnas till ekonomiavdelningen och kommunstyrelseférvaltningen. Delarsrapporten
omfattar saval maluppfyllelse som ekonomisk uppféljning och prognos under perioden januari —
augusti 2026.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Anna Huss
Forvaltningschef Ekonom
Bilagor

Delarsrapport, januari — augusti 2026, for bildningsnamndens verksamheter
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HALLSBERGS
KOMMUN Dnr 26/BIN/245

Bildningsforvaltningen

Delarsrapport 2026 inklusive prognos
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Datum 2026-09-10
Sida 2(27)
Bildningsforvaltningen 2026

Innehallsforteckning
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A O A Yo [0 T To T ) o 4 114 Lo ISP USSR 4
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O N 1 o Ko 1Yo 1=3 [ T =T USRSt 9
1.1.5 Lokaler och 10KalaNPASSNING............coceecuveeeeeieieieeeeceee et e es e e e e scaeeaeessaaeaa e 10
1.2 Vasentliga personalforhallanden.............oooooiiiic e 11
1. 2.2 ANEal QNSTAIQ ... 11
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1.2.10 Utbildning och kompetensutVeckling ................cecceueeeeeecivveeeeiiiiireeesiiieeessisveaann, 14
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2.3 LIVSLANGT LARANDE .....covveieceeieeeeee ettt ae st snae e snaeans 17
2.4 ALLAS INFLYTANDE ...coiiiiiiiiiiiiiiiiteceiire ettt iran e 19
2.5 GOD SERVICE.......utiiiiiiiiiiiiieiiiiitec ittt ar e s 20

3 Ekonomi driftsnamnder ............ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineneeeeeee, 22
3.1 Driftredovisning Bildningsnamnd.........ccccciiiirireeiiieieeeeeeeeeccrrrreeeeee e e e 22
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Datum 2026-09-10
sida 3(27)
Bildningsforvaltningen 2026

6 Framtida verksamhet ........ceceeieieiririrerereieieirererecnsesecresesecesesseserenas 7
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Datum 2026-09-10
Sida 4(27)

Bildningsforvaltningen 2026

1 Forvaltningsberiattelse

1.1 Hdéindelser av viisentlig betydelse

1.1.1 Sammanfattning

Bildningsforvaltningen har under perioden arbetat brett med att skapa goda
forutsattningar for barns och elevers utveckling, larande, trygghet och halsa. Ett viktigt
fokus har varit det systematiska kvalitetsarbetet, dar bland annat Skolverkets stod
anvands for att utveckla undervisningens kvalitet. Sarskilda insatser riktas mot
Langangskolan, Skollersta skola och Folkasboskolan.

Resultaten visar att det finns flera positiva trender, men ocksa omraden som behover
fortsatt uppmarksamhet. Andelen elever i arskurs 9 som ar behoériga till ett
yrkesprogram har okat till 76 procent, vilket ar fem procentenheter hogre an
foregaende ar. Samtidigt ar andelen elever som nar kriterierna i alla @mnen 60 procent,
vilket ar oférandrat jamfort med 2025 men tio procentenheter hogre an 2024.
Resultaten pa nationella proven i matematik i arskurs 3 och 9 har forbattrats och i
arskurs 6 ar resultaten pa samma niva som féregaende ar.

Tryggheten i verksamheterna ar 6verlag fortsatt god, men undersdkningarna visar att
det finns utvecklingsbehov nar det géller studiero, undervisningens kvalitet och
variation i undervisningen samt elevernas majlighet till inflytande. Ett annat prioriterat
omrade ar att minska skolfranvaron, eftersom franvaro bedéms ha stor paverkan pa
elevernas mojligheter att na malen.

Under hostterminen 2026 infors krav pa mobilfri skoldag, utokade registerkontroller vid
anstallning inom forskola och skola samt forandrade regler kring arbetet mot
krankande behandling. Férandringarna syftar till att starka trygghet, studiero och barns
och elevers sdkerhet. Kommunens verksamheter har under varen och sommaren
paborjat arbetet med att anpassa rutiner, information och administrativa processer for
att uppfylla de nya kraven.

Inom kultur, bibliotek och fritid har verksamheten fortsatt att utvecklas. Sommarens
utstallningar hade 3 754 besokare, vilket ar det nast hogsta resultatet under de senaste
tio aren. Kulturradet har beviljat 390 000 kronor till Skapande skola.
Biblioteksverksamheten har bland annat forstarkts genom en 6kning av
skolbibliotekens bemanning, vilket gor att alla skolor har tillgang till bibliotekarie minst
en dag i veckan. Kulturskolan har genomfért flera konserter och férestallningar. El
Sistema ska enligt plan bli en permanent verksamhet fran 2027. Fritidsverksamheten
har under varen haft hoga besokssiffror, bland annat i Alléhallen och pa fritidsgardarna,
dar verksamheten har fatt en allt tydligare férebyggande roll.

Samtidigt ar ekonomin en tydlig utmaning for forvaltningen. Mojligheterna att snabbt
minska kostnaderna ar dock begransade eftersom det riskerar att paverka
forvaltningens férmaga att moéta barn och elevers behov. Under resten av 2026 halls
darfor inkoép av bland annat IT-utrustning, kompetensutveckling och andra inkdp inom
forskola och grundskola pa en mycket restriktiv niva, samtidigt som uppfdéljningen av
ekonomin har skarpts.
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Datum 2026-09-10
Sida 5(27)
Bildningsforvaltningen 2026

Framat ar forbattrade kunskapsresultat fortsatt en av forvaltningens viktigaste
uppgifter. Sarskilt fokus behover laggas pa de elever som inte ndar malen i alla @mnen
eller som inte blir behoriga till gymnasiets nationella program. Samtidigt star
verksamheten infor flera storre forandringar. Fran 2027 och framat vantas bland annat
nya regler om larares undervisningsuppdrag, férandringar i betygssystemet och nya
laroplaner, och fran 2028 ska den tioariga grundskolan inforas. Férandringarna bedéms
fa bade organisatoriska och ekonomiska konsekvenser. Den minskande befolkningen av
barn i forskoledlder innebar dessutom att forskolans organisation behéver anpassas
ytterligare. Sammantaget visar delarsrapporten en verksamhet med flera positiva
resultat och ett omfattande utvecklingsarbete, men ocksa med tydliga ekonomiska
utmaningar. Den centrala fragan framat blir att fortsatta utveckla kvalitet och
maluppfyllelse samtidigt som verksamheten anpassas till ekonomiska forutsattningar,
forandrade elev- och barnvolymer och nya nationella krav.

1.1.2 Skola/férskola

Bildningsforvaltningen bedriver ett omfattande och malmedvetet arbete for att starka
barns och elevers utveckling, larande, trygghet och hélsa i Hallsbergs kommun.

Det arbetas intensivt pa grundskolor och forskolor med att ge alla barn och elever
mojligheter att na sa langt som majligt i sin utveckling och sitt larande. Resultat utifran
varterminens betyg 2026 visar att 76 procent av eleverna i arskurs 9 ar behdriga till ett
yrkesprogram i gymnasiet, vilket &r en uppgang med 5 procentenheter jamfort med
resultatet for foregaende ar.

Ett fortsatt prioriterat arbete bedrivs gallande hela styrkedjans systematiska och
utvecklingsinriktade kvalitetsarbete (SKA) med fokus pa undervisningens kvalitet.
Arbetet sker i dialog med Skolverket som under varen funnits med I6pande pa
ledningsgrupper, internatdagar och traffar pa forvaltningsniva. | linje med insatsen fran
Skolverket har mallen for verksamheternas och férvaltningens kvalitetsplan reviderats i
dialog med rektorerna. Ett fortsatt riktat processtdod pa enhetsniva har genomférts med
de skolor som ar med i Skolverkets riktade insats; Langangskolan, Skollersta skola och
Folkasboskolan. Under slutet av varterminen har Umea universitet kopplats pa och
arbetet framat har formulerats i verksamhetsspecifika atgardsplaner for skolorna i den
riktade insatsen. Aven huvudman har tillsammans med Skolverket arbetat fram en
atgardsplan som beskriver stodinsatsen pa huvudmannaniva under lasaret 2026/2027.
Representanter fran Skolverket deltog pa bildningsnamndens sammantrade i augusti
2026.

Arbetet med att bredda pagaende utvecklingsarbete som bidrar till 6kad kompetens
kring inkludering och neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF) -anpassning
fortsatter i verksamheterna. Under varen 2026 har arbetet i rektorsgruppen fortgatt for
att utveckla saval fysiska larmiljoer, kompetens och organisation. Kollegialt larande
utifran fallstudier gallande skolor med elever med NPF som har goda studieresultat har
genomforts. Detta resulterade i konkreta atgarder pa kort sikt men framfor allt insikter
om vikten av langsiktigt arbete for inkludering och NPF-anpassning som del av det
systematiska helhetsarbetet.

Kommunens dmnesnatverk F-9 fortsatter att utgdra en viktig plattform for kollegialt
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larande, likvardighet och utveckling av det undervisningsnara arbetet. Under
varterminen har rektorerna utvarderat och paborjat planering av kommande ars
natverk tillsammans med utvecklingsledarna pa grundskolorna. Skolledarna i
grundskolan har under ledning av en av skolpsykologerna under lasaret haft ett
kollegialt larande kring att utveckla formagan att ge formativ aterkoppling, vilket
praktiserats i verksamheterna och foljts upp for ett gemensamt larande.

Trygghet och sdkerhet ar ett fortsatt prioriterat omrade utifran nya riktlinjer fran
Skolverket och ett forandrat varldslage. Samtliga verksamheter har under det senaste
aret genomgatt utbildning i pagaende dddligt vald och krishantering. Statsbidrag
anvands till skalskydd och andra sakerhetshdjande atgarder i dialog med rektorerna.
Under lasaret har bildningsforvaltningens plan for kontinuitetshantering arbetats fram.
| slutet av varterminen har respektive skolledning lagt grunden till sin lokala

kontinuitetsplan for vidare férankring i verksamheterna under héstterminens inledning.

Utifran de nya lagkraven gallande sakerhetsarbete i brottsforebyggande syfte har en
gemensam plan for beredskap och kris arbetats fram. Denna ska sedan anpassas efter
varje verksamhets lokala forutsattningar och behov. De lokala planerna férvantas vara
tillgangliga och implementeras i verksamheterna under hosten 2026.

| slutet av maj delgavs besked att projekt # framtid 2 ar beviljat. Projektet startas upp
under hostterminen 2026. Projektet kommer att fokusera pa malgruppen unga vuxna
som varken arbetar eller studerar (UVAS) och omfattar grundskolan, gymnasieskolan
och det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) i Hallsbergs kommun. Malet ar att fler
UVAS eller de som riskerar bli UVAS ska fullfolja sin skolgang eller ga vidare till arbete
eller andra studier. For att nd malet maste det ske en battre samordning av samhallets
insatser riktat till denna malgrupp och fler aktérer maste involveras och mobiliseras
runt malgruppen.

Enkatundersdkningar till elever, vardnadshavare och personal visar genomgaende goda
och stabila resultat, med tydliga styrkor inom omradet trygghet och trivsel.
Utvecklingsbehoven ror framst studiero, elevinflytande samt undervisningens kvalitet
och variation i undervisningen.

| maj genomfordes ett informationsmote for seniorer med intresse for ett frivilligt
uppdrag som senior i ndgon av kommunens grundskolor. Syftet ar fler trygga vuxna i
skolan och att skapa moéten mellan generationer. Cirka tio intresserade personer deltog
och en hog andel anmalde sitt intresse for att vara senior i skolan. Under sommaren
spreds information om introduktionsmote via olika kanaler och detta resulterade i ett
deltagande av cirka 15 seniorer pa introduktions-formiddagen den 13 augusti. Under
augusti matchas de som ar intresserade av ett uppdrag i nagon av kommunens
grundskolor ihop med en specifik skola. Uppdraget kommer darefter planeras i dialog
mellan skola och senior och startas upp under hosten.

Under varen 2026 har det tvaariga samarbetsprojektet mellan Hallsbergs kommuns
férskolor och skolor, Sydnérkes utbildningsférbund och Orebro universitet kring ldrares
och lararstudenters forstarkta professionsutveckling avslutats. Projektet har bidragit till
en fordjupad och mer strukturerad samverkan mellan verksamheterna och Orebro
universitet. Detta gynnar det langsiktiga arbetet med att starka kopplingen mellan
praktik, teori och forskning. Genom att skolledare och handledare tillsammans med
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studenter samordnar inriktningen pa de sjalvstandiga arbetena kan studenterna
undersoka fragor som direkt beror skolornas prioriterade mal och utvecklingsinsatser.
Pa sa satt bidrar examensarbetena inte bara till studenternas egen
professionsutveckling, utan ocksa till ett gemensamt ldrande déar resultaten kan
anvandas som en del av skolornas systematiska kvalitetsarbete. Bildningsférvaltningen
har genom projektet utdkat andelen pedagoger som ar utbildade handledare och
majliggjort kompetensutveckling gallande forskningsbaserat larande, vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet.

Under flera ar har samverkan mellan bildningsférvaltningen och social- och
arbetsmarknadsforvaltningen starkts genom olika gemensamma projekt och satsningar.
En av forutsattningarna for detta har varit Handlingsplan samverkan for barnets basta
som togs fram ar 2021. Utifran implementering av nya socialtjanstlagen och "Vi skapar
halsa tillsammans", har forvaltningarna gemensamt arbetat med en revidering av
handlingsplanen. Syftet ar att skapa en langsiktig strategi och struktur for samverkan
mellan férvaltningarna och med andra myndigheter.

| maj fick férskolan Appellunden kungligt besék nar Prins Daniel, tillsammans med
Generation Peps verksamhetschef Carolina Klift, besdkte forskolan som en del av
Generation Peps tiodrsjubileum. Appellunden valdes ut som ett gott exempel pa hur
forskolan arbetar med att framja barns halsa genom rorelsegladje och goda matvanor.
Under besdket deltog prinsen i barnens aktiviteter. Férskolan visade hur mat och
rorelse integreras i den dagliga verksamheten for att skapa goda vanor redan i tidig
alder. Besoket uppmarksammade ocksa Hallsbergs kommuns deltagande i satsningen
Pep Kommun, dar kommunen tillsammans med Generation Pep, RF-SISU och andra
aktorer arbetar for att starka barns och ungas mojligheter till en aktiv och halsosam
vardag med fokus pa mat, rorelse och vdlmaende.

Tillsammans med Oppna férskolan, arbetsmarknads- och integrationsenheten och
forskolans rektorer pa norr i Hallsberg planerar férvaltningen att tillfalligt 6ppna en
Oppen férskola pa en avdelning pa férskolan Norrgdrden som i dagsldget ar pausad.
Ramarna ar att, under hdsten ha 6ppet vid fem tillfallen och darefter géra en
utvardering. Syftet ar att fanga upp nya familjer, bygga relation och underlatta sa att de
fortsatter komma till Familjecentralen.

Inom forvaltningen pagar en anpassning av organisationen till minskande barnkullar,
ett arbete som har behovt prioriteras med tat dialog och I6pande justeringar av
verksamheten i forskolan. Detta arbete kommer att fortga under resterande delen av
aret.

1.1.3 Kulturavdelningen

| ar har kulturavdelningen i samarbete med foreningen Folkets hus i Hallsberg kopt in
tva vandringsutstallningar fran riksorganisationen Folkets hus och Parker. Den ena
utstallningen var "Varldens storsta Hasse & Tage-museum pa turné." Den andra
utstallningen bar namnet "En grop, lite packning och plaster", en utflykt i Emma
AdBages bilderboksvarldar. Utstallningen presenterade fem av hennes bocker.

Sommarens utstallningar blev en succé da antalet besdkare kunde rdknas till 3754
personer, vilket ar det nast hogsta besdksantalet de senaste 10 aren.
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Att utstallningarna blev sa valbesokta beror pa att Hallsbergs kommun presenterat en
utstallning med namn som &r valkanda for allméanheten. En vélplanerad
marknadsforingsstrategi ses ocksa ha bidragit till det hoga besdksantalet. For att
marknadsféra sommarens utstallning arrangerade kulturavdelningen bland annat en
foreldsning om Hasse och Tage med den valkdnda forfattaren Kalle Lind. Foreldasningen
holls den 21 april i Alléskolans aula och besdktes av cirka 250 personer. Kalle Lind har
producerat texterna till Hasse och Tage utstallningen.

Kulturavdelningen sokte bidrag fran Kulturradet och fick dven i ar beviljat den sokta
summan pa 390 000 kronor for skapande skola verksamhet. For dessa pengar kommer
alla arskurser i grundskolan erbjudas en kulturaktivitet per klass under lasaret
2026/2027. Tillsammans med bildningsforvaltningens egna medel for kultur i skolan
samt Kulturkraftspengar fran regionen bor alla arskurser kunna erbjudas ytterligare en
kulturupplevelse under 2026/2027 samt dven nagot projekt i forskolan.

| boérjan av april anordnades ett foreningsmote for kulturféreningar och andra icke
idrottsforeningar. Till moétet hade kulturavdelningen bjudit in politiker fran
bildningsndmnden for att beratta om sin syn pa kulturverksamheten i Hallsberg. Sex
olika partier var representerade. Nasta kulturforeningsmote planeras att hallas i
november.

Som traditionen bjuder genomfordes dven i ar skolstartskalas for alla nya
forskoleklassare, 170 elever totalt. Tillsammans med sina familjer bjods de pa
underhallning och glass samt var sin ryggsack. De som inte kunde delta fick sin ryggsack
vid skolstarten pa skolan.

1.1.3.1 Bibliotek

Biblioteket har anordnat ett flertal evenemang och aktiviteter for bade barn och vuxna.
Under sportlovet holls en workshop i mangatecknande for barn i aldern 9-15 ar och pa
pasklovet bjods det pa clownforestallning fér de yngre barnen. For vuxna har det
anordnats tva bokcirklar, en forfattartraff och en inspirationskvall med tradgardstema.
Samarbete med andra aktorer har forekommit kontinuerligt. Kulturskolan har bidragit
med utstallningar och konserter, skolor och forskolor har stallt ut olika projekt och
Slaktforskarklubben har hallit prova-pa-tillfallen i slaktforskning.

Filialbiblioteket i Palsboda flyttar under hosten till en ny lokal i Skéllergarden.
Bibliotekspersonalen har under varen och sommaren arbetat med forberedelser infor
flytten. Ett system for att biblioteket ska kunna halla 6ppet pa obemannade tider har
installerats. Planering infér upphandling av mébler och annan inredning till nya
biblioteket i Centrumhuset pagar. Personalen har gjort en behovsinventering och
arbetar med att ta fram en kravspecifikation.

Skolbiblioteken har fatt 6kad bemanning. En forstarkning pa 50 procent sedan augusti
innebar att alla skolor kan bemannas med skolbibliotekarier minst en dag varje vecka.
Sjalvbetjaningsautomater installeras under september for att kunna frigéra tid till
lasframjande arbete. Tillsammans med skolorna har arbetet paborjats med att ta fram
en skolbiblioteksplan for kommunen.
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1.1.3.2 Kulturskola

Antal elever inom kulturskolans verksamhet har minskat nagot sedan forra aret. 241
unika elever gick pa kulturskolan i april 2026. Under hdsten raknar kulturskolan med en
O0kning av antalet elever, men exakt antal kan inte utlasas férran i oktober.

Kulturskolans elever har fran januari till sista april genomfort tre konserter. Tva
konserter med elever fran Stocksatterskolans El Sistema-verksamhet varav den ena var
tillsammans med musiker fran Svenska kammarorkestern. En pop- och rockkonsert pa
Stinsen i samarbete med Hallsbergs Jazz- och Bluesklubb, Studieframjandet, Kumla
kulturskola och Alléskolan. Konserten pa Stinsen besdktes av 90 personer och cirka 40
elever medverkade.

Under senare delen av varen har kulturskolan genomfort tva storre forestallningar.
Teatereleverna har spelat tva forestallningar i Alléskolans aula, en skolférestallning och
en offentlig. Teaterforestdllningen sags av totalt 370 personer.

Musikal-eleverna deltog i en musikal i ett samarbete med Askersunds kulturskola pa
Sjoangen i Askersunds kommun. Dar spelades en skolforestallning och en offentlig
forestallning. Musikal-forestallningen sags av totalt 450 personer.

Kulturskolan har beviljats tre olika bidrag fran Kulturradet. Ett utvecklingsbidrag for att
kunna starta upp och prova ny verksamhet, ett bidrag att anvandas till fortsatt arbete
kring fritidskortets intentioner och ett bidrag for att fortsatta utveckla samarbetet med
Kumla kulturskola. Bidragen kommer bland annat att anvandas till inkdp av instrument,
fortbildning och en ny kurs i animerad film.

El Sistema har funnits som projekt sedan 2016. Infor budgetaret 2027 har
bildningsforvaltningen tillskjutits medel for att kunna permanenta verksamheten.
Budgeten for den framtida verksamheten ar satt nagot lagre an tidigare. Chefen for
kulturskolan kommer i samverkan med personalen pa kulturskolan se 6ver hur den
framtida verksamheten ska utformas for att fortsatt halla god kvalitet.

1.1.4 Fritidsavdelningen

Alléhallen har fortsatt ett hogt besdksantal. dar saval motionssimning, néjesbad som
forenings- och eventverksamhet bedrivs. Aktiviteter som tillkommit ar babysim i tva
grupper under varen och Boxercise som ar en form av grupptraning.

Fritidsgardarna Kuben, Romben och Cylindern visar stadigt hoga besokssiffror och en
hog popularitet. Tanken med verksamheten ar att barn och unga sjalva ska fa var med
och utforma saval utbud som lokal genom "gardsrad" som bast kan beskrivas som
fritidsgardarnas motsvarighet till skolans elevrad. Fritidsgardarnas lokaler har det
arbetats flitigt med for att en hogre nyttjandegrad ska uppnas da
fritidsgardsverksamhet framst sker eftermiddag och kvill, varvid lokaler i mindre
omfattning nyttjas dagtid. Pensionarsféreningar med kor och ordinarie
motesverksamhet har borjat nyttja lokalerna och dessutom har fritidsgard for seniorer
startat upp pa Kuben och Cylindern. Detta har varit mojligt genom samverkan med
social- och arbetsmarknadsforvaltningen och ett i forsta laget projektfinansierat bidrag
frdn Region Orebro. Férutom dessa aktiviteter sa bedrivs "funkisfritids" pa I6rdagar for
barn och ungdomar med funktionsvariation, en verksamhet som ar mycket uppskattad.
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Ambulerande fritidsledartjansten har bland annat medverkat till att Skollersta genom
foreningen Tingsgarden har vackt liv i sin ungdomsgard "Tinget" i Tingsgardens
nyrustade lokaler. Verksamheterna i Hjortkvarn och Vretstorp pagar och bedrivs under
skolans terminer i regi av Hjortkvarn IF respektive Vretstorps IF.

Sydnarkehallen med omkringliggande Transtensomrade har varit fulltecknad med
aktiviteter under det morka halvaret och ispisten fullbokad med ishockey och
konstakningsaktivitet. Omkringliggande grasomraden for bland annat fotbollsspel har
under de senaste aren genomgatt ett systematiserat underhallsarbete och har nu
uppnatt hog kvalité.

Fritidsavdelningen har férdelat hela bidragsbudgeten till kommunens idrotts-och
fritidsforeningar, arrangerat tre féreningstraffar med olika tema i samarbete med
RF/SISU, varit pa foreningsbesok till ett tiotal foreningar och varit behjalpliga i flera fall
dar dar foreningarna mott utmaningar for sin verksamhet samt hjalpt och vaglett ett
flertal foreningar i samband med projektansokningar till externa finansiarer. Under

varen har fritidsavdelningen sammanstallt ett utkast till idrottsprogram i syfte att battre

skapa styrning for fritidsavdelningens verksamhet och uppdrag.

1.1.5 Lokaler och lokalanpassning

Arbetet med att sdkerstalla andamalsenliga lokaler for forvaltningens verksamheter ar
ett standigt pagaende arbete. Arbetet gors tillsammans med kommunens lokalstrateg,
fastighetsavdelningen och berérda rektorer. | vissa fall finns en upplevelse av att
lokalernas utformning begransar de pedagogiska majligheterna for verksamheten att
mota alla barns/elevers behov.

En nationell trend just nu ar att det fods farre barn, vilket dven galler Hallsbergs
kommun. Detta dr och kommer dven framover att vara en utmaning for kommunens
samtliga verksamheter.

Inflytt i tillbyggnaden av forskolelokalen Solen i Ostansjo har flyttats fram till varen
2027. Arbetet med planering infér ombyggnationen och tillbyggnaden av
Langangskolan pagar. For att avlasta ordinarie lokaler pa Langangskolan anvands
Bjorkangens lokaler till forskoleklasser och fritidsverksamhet fram tills dess att
utbyggnaden ar klar. Pa Stocksatterskolan anvands Hasslebergs lokaler aven under
lasaret 2026/2027 till forskoleklassen.

Renovering av Stjarnanhuset i Ostansjé pagar och férvintas vara klar i oktober 2026.
Skolan planerar att flytta 6ver undervisning i vissa praktiska amnen till denna lokal for
att frigéra utrymme pa skolan till bland annat fritidshemmets verksamhet.

| september 2026 kommer fritidsgarden Romben att flytta in i nya lokaler pa forskolan
Norrgardens 6vervaning. Denna forandring har mojliggjorts genom en kreativ dialog
mellan verksamheterna och innebar, forutom battre och fraschare lokaler, att
hyreskontraktet med en extern hyresvard har sagts upp. Pa férskolan Norrgarden
kommer dven en avdelning som i dagslaget ar pausad att nyttjas till en tillfallig
verksamhet fér Oppna férskolan.

Fardigstadllandet av den nya idrottshallen, Transtenshallen, pagar och hallen berdknas
tas i bruk i slutet av aret. | samband med denna byggnation har Transtenskolans
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skolgard rustats vilket har skapat goda forutsattningar for rérelse och aktivitet. Arbetet
har gjorts i dialog med elever och personal pa skolan.

1.2 Visentliga personalférhdllanden
(Siffrorna inom parentes avser ar 2025)

1.2.1 Antal anstdllda

Antal anstallda

Den sista juni 2026 var totalt 578 (573) medarbetare anstdllda inom forvaltningen,
bade tillsvidare- och visstidsanstallda med manadslon, pa kollektivavtalsomrade AB. Av
dessa var 79,4 procent kvinnor och 20,5 procent man. Férdelningen mellan kvinnor och
man samma tidsperiod ar 2025 var 79,7 procent kvinnor och 20,2 procent man.

Andelen tillsvidareanstallda inom forvaltningen var totalt 82,5 procent (82 procent). Av
totala antalet kvinnor hade 83,4 procent (82,9 procent) en tillsvidareanstallning. Av
totala antalet anstallda man hade 78,9 procent (78,4 procent) en tillsvidareanstallning.
Andelen tillsvidareanstéllda i forvaltningen har 6kat for bade kvinnor och man.

Den sista juni 2026 var det 22 (24) obehoriga larare och 29 (20) obehoriga
fritidspedagoger. Antalet obehoriga forskollarare var 28 (26).

2025-06-30 2026-06-30
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal 459 119 578 457 116 573
anstallda
Arsarbetare 440 116 556 437 111 548

Sysselsattningsgrad

Hallsbergs kommun har som malsattning att fler medarbetare arbetar heltid och att
heltid blir norm.

Andelen heltidsanstallda inom forvaltningen 2026 ar 87 procent (86,7 procent), i
princip oférandrat fran samma period foregaende ar. Det ar 86,2 procent (85,9 procent)
av kvinnorna som arbetar heltid och 89,9 procent (89,6 procent) av mannen. Hogst
andel deltidsanstallda ar i forskolan, 18,9 procent (16,2 procent) och kulturavdelningen
34,7 procent (53,3 procent). Pa flera av tjansterna inom kulturavdelningen ar behovet
litet varav det ar svart att skapa heltidstjanster utifran hur verksamheten ar
organiserade i dagslaget.

Sysselsattningsgrad 2025-06-30 2026-06-30
Antal heltid 503 497
Antal deltid 75 76
Andelen heltid 87% 86,7%

1.2.2 Heltid som norm

1.2.3 Friskndrvaro och sjukfrdnvaro

Frisknarvaron (0-5 dagars sjukfranvaro) var 69,07 procent (66,31 procent).

Den totala sjukfranvaron for delaret 2026 var 6,3 procent (6,5 procent) vilket ar en
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minskning mot foregaende ar. Av den totala sjukfranvaron var andelen
langtidssjukfranvaro snarlik mot foregaende ar.

Den totala sjukfranvaron har minskat nagot bade for kvinnorna och ménnen. Samtidigt
som langtidssjukfranvaron har 6kat nagot. Den totala sjukfranvaron har minskat nagot i
aldersgrupperna under 29 ar och 30-49 ar. Over 50 &r har 6kat ndgot med ungefir en
halv procentenhet fran forra aret.

Sjukfranvaro, procent 2024-06-30 2025-06-30 2026-06-30
Total sjukfranvaro/sammanlagd ordinarie arbetstid 6,3 6,5 6,5
Langtidssjukfranvaro >60 dagar 30,8 30,4 25,9
Total sjukfranvaro kvinnor 7,2 7,3 7,1
Total sjukfrdnvaro méan 3,2 3,3 4,4
Total sjukfranvaro -29 ar 5,6 5,9 5,5
Total sjukfranvaro 30-49 ar 6,3 6,9 7,6
Total sjukfranvaro 50 ar - 6,5 6 5,4

1.2.4 Arbetsskador och tillbud

Antalet arbetsskador har minskat avsevart fran 2025 och ligger nu mer i niva med 2024.
Den storsta delen arbetsskador har varit hot och vald, framst inom grundskola och
forskola. Tillbuden har 6kat nagot fran féregaende ar dar kategorin hot fortsatt ar flera
till antalet an kategorin 6vriga.

Atgarder for att minska bade arbetsskador och tillbud pagar genom att exempelvis
diskutera pa arbetsplatstraffar i syfte att forebygga att handelser aterupprepas. Andra
atgarder har innefattat arbete med bemotande av barn och elever, forstarkt
vuxenndrvaro i barngrupp, handledning, omstrukturering av undervisningsgrupper
etcetera.

Forvaltningen har gjort ett arbete tillsammans med cheferna for att belysa vikten av att
anmala intraffade arbetsskador och tillbud och vikten av att cheferna paminner sina
medarbetare om att skicka in en anmalan nar en arbetsskada eller ett tillbud intraffar.
Minskningen av antalet arbetsskador och tillbud ar positivt och det kan tolkas vara en
konsekvens av ett kontinuerligt arbete.

Under varen holls den tredje upplagan av en samverkansdag i samarbete med fackliga
parter. Fokuset var HOK25 och att f4 en samsyn kring det partsgemensamma arbetet.
Deltog gjorde fackliga parter, skyddsombud samt chefer vid férvaltningen.

Under 2026 har arbetet fortsatt med friskfaktorer. Att arbeta med friskfaktorer ar en
metod for att satsa pa redan anstdllda medarbetare och genom det starka
kompetensforsorjningen. Arbetet med friskfaktorer ar ett partsgemensamt framtaget
material som ska bidra till en battre arbetsmiljo genom att starka de atta
friskfaktorerna.

Arbetsskador
Orsak Antal
Sjukdom 3
Olycksfall 17
Fardolycksfall 2
Hot och vald 37
Totalt, forsta halvaret 2026 59
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| Totalt, forsta halvaret 2025 71
Tillbud
Orsak Antal
Hot 33
Ovrigt 18
Totalt, forsta halvaret 2026 51
Totalt, forsta halvaret 2025

1.2.5 Personalomsdttning for tillsvidareanstdlld personal

Under 2026 har 10 (11) slutat pa egen begéaran. Det ar en fortsatt minskning jamfort
med 2025 och 2024.

Begreppet Ovrigt i tabellen innebar avgangar fér ndgon som avlidit, sjukersittning eller
annan orsak

Antal medarbetare som avslutat sin anstallning

Orsak 2025-06-30 2026-06-30
Pension 4 2
Slutat pa egen begdaran 11 10
Ovrigt (till exempel sjukersattning eller avliden) 4 1

1.2.6 Kompetensférsérjning

| enlighet med Huvudoverenskommelsen mellan Lararnas samverkansrad och Sveriges
kommuner och Regioner 2021 togs en handlingsplan for strategisk
kompetensforsorjning fram pa bildningsforvaltningen. Syftet med
kompetenforsorjningsplanen ar att mota utmaningarna samt trygga
kompetensforsorjningen i forskola och skola. En stor del av aktiviteterna i
handlingsplanen ar genomférda och arbete utifran planen fortsatter.

Under varen 2024 startade Hallsbergs kommuns férskolor och skolor, Orebro
universitet och Sydnarkes utbildningsférbund upp ett tvaarigt samarbetsprojekt kring
larares och lararstudenters forstarkta professionsutveckling. Detta projekt har avslutats
under varen 2026. Pilotprojektet tar utgangspunkt i det verksamhetsnara arbetet pa
lokal niva med fokus pa att vidareutveckla det systematiska kvalitetsarbetet med
arligen identifierade utvecklingsomraden. Projektet innebar en samverkan dar
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) utgor den framsta samverkansytan.

1.2.7 Pensionsavgdngar

Berdknade pensionsavgangar 2026—2035. Berdkningen av pensionsaldern foljer LAS,
det vill sdga att medarbetare har ratt att kvarsta i anstallning till och med 69 ar. |
tabellen redovisas medarbetare som uppnar 69 ar.

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 Totalt

1 0 1 2 6 7 6 14 14 10 61

1.2.8 Lénebversyn

Lonedversynen for 2026 ar klar for alla tillsvidareanstdllda medarbetaren som ingar i
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ordinarie I6nedversyn. Den nya |6nen betalades ut i april i enlighet med HOK25. Den
totala lonedkningen for tillsvidareanstallda medarbetare som ingar i ordinarie
I6nedversynen landade pa 3,06 procent.

1.2.9 Jamstdlldhet

En Ionekartlaggning, for att upptacka osakliga I6neskillnader mellan kénen, genomférs
arligen, den senaste hosten 2025. | Hallsberg kommun ar kvinnors 16n 98 procent av
mannens |6n 2025. | 2025 ars I6nekartlaggning fanns inga osakliga I6neskillnader som
kan harledas till kon.

1.2.10 Utbildning och kompetensutveckling

Det pagar standigt olika utbildningsinsatser inom forvaltningen. Exempelvis gar nagra
medarbetare VAL (Vidareutbildning av larare) och rekryteringsutbildning for blivande
rektorer via Skolverket. Tva rektorer avslutade rektorsutbildningen under varen. En av
rektorerna gar en utbildning via professionsprogrammet. Ett flertal larare och
forskollarare har genomgatt handledarutbildning via Orebro Universitet.

Samtliga rektorer har genomgatt en heldagsutbildning i medietréning.

Chefstraffar halls for samtliga chefer inom foérvaltningen fyra ganger per ar. Dar lyfts
och utbildas chefer inom aktuella fragor som rér chefs- och ledarskapet.

For nya medarbetare och chefer finns en central introduktion som ar digital och som
var och en sjalv tar till sig. Det sker sedan introduktion pa respektive arbetsplats for
den enskilda individen. Alla kommunens chefer tillsammans med
skyddsombud/arbetsplatsombud gar en arbetsmiljoutbildning som omfattar tre dagar.

Utbildningsinsats i brandskydd och HLR fér kommunens tillsvidareanstallda
medarbetare erbjuds kontinuerligt. Utbildningen sker via Nerikes Brandkar. Insatsen
stracker sig under fyra ar da alla tillsvidareanstallda ska ha genomgatt utbildning. For
medarbetare inom skola, forskola, elevhalsan och fritid gar endast en
brandskyddsutbildning da det redan sker I6pande HLR-utbildningar fér dessa
verksamheter.

Vidare har under varen kommunens chefer erbjudits utbildning i Allmanna
bestammelser (AB) och Lag om anstéllningsskydd (LAS) av HR-avdelningen.
Ledarforum, déar alla kommunens chefer bjuds in sker fyra ganger per ar. Individuell
pensionsradgivning erbjods dem som 6nskade.

1.2.11 Personalférmadner

Hallsbergs kommuns erbjuder nagra personalformaner sasom flextidsavtal, vaxling for
fler semesterdagar, friskvardsbidrag, personalbil och formanscykel.

Under 2023 faststalldes en pensionspolicy dar det finns majlighet till individuella
pensionslosningar, exempelvis I6nevaxling som fortsatt anvands.

114/ 21



Datum 2026-09-10
Sida 15(27)

Bildningsforvaltningen 2026

2 God ekonomisk hushallning

2.1 Inledning

God ekonomisk hushallning innebar att saval kommunens finansiella som
verksamhetsmassiga mal uppnas, att verksamheten bedrivs langsiktigt,
andamalsmassigt och effektivt och att ekonomiska aktiviteter sker i enlighet med lagar,
regler, etablerade normer, budget och enligt de ekonomiska styrprinciper som
beslutats av kommunfullmaktige i samband med budgetbeslut eller i annat
styrdokument.

2.2 HALLBAR KOMMUN
Niamndmal Indikator Kommentar
Skolfranvaron ska minska. Andelen elever med en franvaro 22 procent av eleverna har en
over 15% ska minska franvaro pa mer dn 15 procent
under lasaret 2025/2026.
Motsvarande siffra for
hoéstterminen var 21 procent och
pa varterminen 23 procent.
Franvaron ar hogre pa
hogstadieskolorna jamfort med
|ag- och mellanstadieskolorna.
Oka tryggheten i férskola och Andelen elever som kdnner sig Andelen elever i ak 4-9 som
skola. trygga i skolan ska 6ka upplever sig trygga i skolan har
minskat fran 80 procent 2025 till
79 procent 2026. Andelen elever
i ak F-3 som upplever sig trygga i
skolan har dkat fran 74 procent
2025 till 78 procent 2026.
Andelen vardnadshavare som Andelen vardnadshavare som
upplever att deras barn kanner upplever att deras barn ar trygga
sig tryggt i skolan ska 6ka i skolan har 6kat med 2
procentenheter, fran 69 procent
ar 2025 till 71 procent ar 2026.
Andelen vardnadshavare som 98 procent av vardnadshavarna
anser att deras barn kanner sig med barn i forskolan anser att
tryggt i barngruppen ska arligen deras barn ar tryggt i
Oka barngruppen. Detta ar en
minskning med en procentenhet
jamfort med 2025.

Skolfranvaron ska minska.

Skolfranvaron har minskat nagot jamfoért med foregaende ldsar, fran 24 till 22 procent.
Franvaron ar fortsatt hogre pa hogstadiet dn pa lag- och mellanstadiet samt varierar
mellan skolor.

Forskning visar att den psykiska ohalsan ar hogre bland aldre elever och komplexiteten
ar stor nar det galler orsak till skolfranvaro och en utmaning for hela samhallet att
komma till rétta med. Via enkdtundersokningar synliggors att elevernas lust att |ara och
studiemotivation sjunker med stigande alder, vilket paverkar narvaron i skolan. Ett
langsiktigt arbete med att framja narvaro och férebygga franvaro pagar genom ett
fortsatt fokus pa Riktlinjen for att framja narvaro i samtliga skolor. Samarbetet med
social- och arbetsmarknadsforvaltningen och samverkansteamet Fyren ar en del av
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detta arbete dar positiva effekter syns pa individniva.

Skolfranvaro beskrivs som en av flera tydliga orsaker till lag maluppfyllelse. Detta gor
att det narvaroframjande arbetet fortsatt kommer att vara ett prioriterat omrade.

Oka tryggheten i forskola och skola.

Tryggheten i forskola och skola &r ett prioriterat utvecklingsomrade. Malsattningen ar
att andelen elever som kdnner sig trygga i skolan ska 6ka. For elever i arskurs 4-9 har
tryggheten minskat nagot, da andelen som upplever sig trygga har minskat fran 80
procent ar 2025 till 79 procent ar 2026. Samtidigt syns en positiv utveckling bland
yngre elever, dar andelen elever i arskurs F-3 som kdnner sig trygga har 6kat fran 74
procent ar 2025 till 78 procent ar 2026.

Aven vardnadshavarnas upplevelse av trygghet har férindrats. Andelen
vardnadshavare som upplever att deras barn ar trygga i skolan har 6kat med tva
procentenheter, fran 69 procent ar 2025 till 71 procent ar 2026. Bilden i forskolan ar
fortsatt positiv. 98 procent av vardnadshavarna med barn i forskolan anser att deras
barn ar trygga i barngruppen, vilket ar en marginell minskning med en procentenhet
jamfort med 2025.

Sammantaget visar resultaten att tryggheten i férskolan ar mycket hog och stabil,
medan utvecklingen i skolan ar mer blandad.

2.3 LIVSLANGT LARANDE
Namndmal Indikator Kommentar
Kunskapsresultaten i Andelen elever i arskurs nio som  Den totala andelen elever i
grundskolan ska arligen oka. ar behoriga till gymnasiet arskurs nio som ar behdriga till
(yrkesprogram) ska arligen oka gymnasiet (yrkesgymnasium) har
okat med fem procentenheter
fran 71 procent till 76 procent i
jamforelse med 2025.
Andelen elever i arskurs 9, som 60 procent av eleverna i arskurs
natt betygskriteriernaialla 9 nar malen for
amnen ska arligen 6ka betygskriterierna i samtliga
amnen 2026, vilket ar detsamma
som 2025 och en 6kning med 10
procentenheter jamfort med
2024.
Meritpodngen i arskurs 9 ska Det genomsnittliga meritvardet
arligen oka for elever i arskurs 9 ar 198
poang, vilket dr en 6kning fran
tidigare ar med 4 poang.
Meritpodngen i arskurs 6 ska Det genomsnittliga meritvardet
arligen oka for elever i arskurs 6 har
minskat, fran 209 till 208 i
jamforelse mellan aren 2025 till
2026.
Andelen elever i arskurs 6, som 64 procent av eleverna i arskurs .
natt betygskriteriernai alla 6 nar malen for
amnen ska arligen 6ka betygskriterierna i samtliga
amnen 2026, vilket dr en
minskning med fem
procentenhet jamfort med ar
2025.
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Namndmal

Indikator

Kommentar

Skillnaderna i meritpoang i
arskurs 6 mellan pojkar och
flickor ska arligen minska

Den genomsnittliga
meritpoangen for pojkar var 195
och for flickor 220. Skillnaden pa
26 meritpodng ar en forsamring i
jamforelse med foregaende ar
da skillnaden mellan kénen var
23 poang.

Skillnaderna i meritpodng i
arskurs 9 mellan pojkar och
flickor ska arligen minska

Den genomsnittliga .
meritpoangen for pojkar var 193

och for flickor 205. Skillnaden pa

12 meritpoang ar en forsamring i
jamforelse med foregaende ar

da skillnaden mellan kénen var 3
poang.

. Alla barn ska kunna ldsa i skolar
1.Tidig upptackt — tidig insats!

Andelen elever som kan lasa nar
de lamnar arskurs 1 ska oka

81 procent av eleverna .
bedémdes kunna ldsa nar de

lamnade arskurs 1. Resultatet ar

en minskning med 7

procentenheter i forhallande till
foregaende ar.

Matematikresultaten ska
forbattras

Andelen elever som klarar
nationella proven i matematik i
arskurs 3 ska oka

Andelen elever i arskurs 3 som
klarar nationella proven har 6kat
fran 53 till 55 procent i
jamforelse mellan dren 2025 och
2026.

Andelen elever som klarar
nationella proven i matematik i
arskurs 9 ska arligen 6ka

71 procent av eleverna i arskurs
9 har ett godkdnt resultat pa
nationella proven 2026, en
okning med 7 procentenheter
jamfort med ar 2025.

Andelen elever som klarar
nationella proven i matematik i
arskurs 6 ska arligen 6ka

87 procent av eleverna i arskurs
6 har ett godkdnt resultat pa
nationella proven i matematik
2026, samma resultat som ar
2025.

Kunskapsresultaten i grundskolan ska arligen oka.

Behorighet till yrkesgymnasium och meritvardet i arskurs 9 har 6kat, vilket ar en positiv
forandring sett 6ver tid. 60 procent av eleverna i arskurs 9 nar malen for
betygskriterierna i samtliga @mnen 2026, vilket ar detsamma som 2025 och en 6kning
med tio procentenheter jamfort med 2024.

Meritvardet for elever i arskurs 6 har minskat marginellt fran 209 till 208. 64 procent av
eleverna i arskurs 6 nar malen for betygskriterierna i samtliga amnen 2026, vilket ar en
minskning jamfért med ar 2025 och 2024. Fortsatt ar det en skillnad mellan pojkar och
flickors meritvarde i arskurs 6. Pa de flesta enheter ar det flickorna som har ett hogre
meritvarde.

Alla barn ska kunna ldsa i skolar 1.Tidig upptackt — tidig insats!

Resultaten visar att 81 procent av eleverna nar malet i lasning. Detta ar en forsamring
med sju procent jamfort med foregaende ar, men en 6kning med tva procent jamfort
med 2024. Det finns stora skillnader mellan skolorna, dar resultaten varierar mellan 74
procent till 93 procent 2026.
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Matematikresultaten ska forbattras

Andelen elever i arskurs 3 som klarar nationella proven har 6kat fran 51 till 55 procent i
jamforelse mellan aren 2024 och 2026. Progressionen ar positiv under den senaste
trearsperioden.

87 procent av eleverna i arskurs 6 har ett godkdnt resultat pa nationella proven i
matematik 2026, samma resultat som ar 2025 men en 6kning jamfért med 2024.

Resultaten pa nationella proven visar en tydlig positiv utveckling jamfért med
foregaende ar, men samtidigt en minskning jamfort med 2024. Andelen elever som
klarar de nationella proven i arskurs 9 har okat fran 64 procent till 71 procent.

2.4 ALLAS INFLYTANDE

Namndmal

Indikator

Kommentar

Elevers inflytande i
undervisningen ska arligen o6ka.

Elevernas upplevelse av att fa
vara med och paverka hur man
ska arbeta pa lektionerna ska
arligen oka

Totalt uppger 44 procent av
eleverna i ak 4-9 att de far vara
med och paverka hur man ska
arbeta pa lektionerna. Det ar en
minskning med tre
procentenheter fran 2025.
Fragan stalls ej till eleverna i
arskurs F-3

Andelen elever som upplever att
vuxna i skolan lyssnar pa deras
forslag fran exempelvis klassrad
och elevrad ska arligen 6ka

50 procent av eleverna i arskurs
4-9 uppger att vuxna lyssnar pa
deras forslag fran klassrad och
elevrad vilket &r en minskning
med 4 procentenheter jamfort
med 2025.

71 procent av eleverna i arskurs
F-3 uppger att vuxna lyssnar pa
deras forslag fran klassrad och
elevrad, vilket ar en 6kning med
4 procentenheter jamfért med
2025.

Foreningar som arbetar aktivt
med barn, unga, integration och
mangfald ska stimuleras.

Andelen féreningar som beviljas
projektbidrag (integration och
mangfald) ska arligen 6ka

Under forsta halvaret 2026 har
inga projektbidrag beviljats eller
inkommit.

Antalet foéreningar som beviljas
aktivitetsstdd ska arligen 6ka

52 aktivitetsstod utbetaldes
under forsta halvaret 2026 vilket
visar pa en liten 6kning jamfort
med tidigare.

Elevers inflytande i undervisningen ska arligen oka.

Utifran att arskurs 5 och 8 vartannat ar genomfor Skolinspektionens enkét finns dessa
svar inte med i den kommungemensamma sammanstallningen ojamna ar. Detta
innebar att underlaget ser olika ut mellan jamforelsearen.

Totalt uppger 44 procent av eleverna i arskurs 4-9 att de far vara med och paverka hur
man ska arbeta pa lektionerna. Det 4r en minskning med tre procentenheter fran 2025.

50 procent av eleverna i arskurs 4-9 uppger att vuxna lyssnar pa deras forslag fran
klassrad och elevrad, vilket ar en minskning med fyra procentenheter. 71 procent av
eleverna i arskurs F-3 uppger att vuxna lyssnar pa deras forslag fran klassrad och
elevrad. Detta ar en 6kning med fyra procentenhet jamfor med foregaende ar.
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Foreningar som arbetar aktivt med barn, unga, integration och mangfald ska
stimuleras.

Under forsta halvaret 2026 har inga projektbidrag beviljats eller inkommit. Behov fran
foreningar finns dock for en projektkategori med en bredare ingang for projekt som
battre skulle spegla behov i foreningarna, till exempel ledarforsorjning,
foreningskunskap, barn-och ungdomssatsningar, +65-satsningar. Kulturféreningarna
paminns varje ar om att projektbidrag gar att soka, trots det sa har det inte kommit in
nagra under 2026.

52 aktivitetsstod utbetaldes under forsta halvaret 2026 vilket gladjande nog visar en
liten 6kning jamfért med tidigare. Medvetenheten om bidragens existens sprider sig
bland féreningarna. Digitaliseringen har kommit en bit pa vag och RF/SISU:s
ansokningsmall kan av kommunens féreningar anvandas till ansékan om kommunalt
bidrag for att undvika dubbelarbete. Da aktivitetsbidrag nu dven delas ut till foreningar
med 65+ medlemmar ser vi en stor 6kning bland féreningar som ingar inom ramen for
kulturféreningarna.

2.5 GOD SERVICE

Namndmal

Indikator

Kommentar

Vi ska ha en forskola som tar
hansyn till vara medborgares
behov av barnomsorg alla tider
pa dygnet.

Vardnadshavares upplevelse av
att forskolans ordinarie
Oppettider fungerar ska arligen
Oka

Totalt uppger 98 procent av
vardnadshavarna att forskolans
Oppettider fungerar for deras
familj. Det &r samma resultat
som ar 2025.

Vardnadshavare, barn och elever
ska vara n6jda med bemotandet
i vara forskolor och skolor.

Vardnadshavares néjdhet med
bemotande i forskolan ska
arligen oka

98 procent av vardnadshavarna
anger att de ar néjda med
bemdtandet, motsvarande siffra
foregaende ar var 99 procent.

Vardnadshavares néjdhet med
bemétandet i skolan ska arligen
Oka

70 procent av vardnadshavarna
uppger att de ar ndéjda med
bemdtandet i skolan. Det dr en
minskning med 4
procentenheter jamfort med
2025. Andelen vardnadshavare
som uppger svaret "Vet inte" har
Okat fran 6 procent till 11
procent. Resultatet ar
sammanstallt utifrdn andelen
vardnadshavare som angett
"Aldrig" eller "Sallan" pa
pastaendet "Upplever du att ditt
barn blir orattvist behandlat av
nagon larare eller annan vuxen i
skolan".

Elevernas nojdhet med
bemétandet i skolan ska arligen
oka

61 procent av elever i ak 4-9 har
svarat "helt och hallet" eller "till
stor del" pa fragan "Hur nojd ar
du med din skola?"

81 procent av eleverna i ak F-3
har svarat "helt och hallet" eller
"till stor del" pa fragan "Hur nojd
ar du med din skola?"
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Vi ska ha en forskola som tar hansyn till vara medborgares behov av barnomsorg alla
tider pa dygnet.

Svaren grundar sig pa resultatet av bildningsforvaltningens enkdt som besvarades av
vardnadshavare med barn i férskolan varterminen 2026. Vardnadshavarnas néjdhet
med forskolans tillganglighet ligger pa 98 procent vilket ar samma resultat jamfort med
foregaende ar. Foraldrarnas néjdhet har varit hog sett over tid.

Vardnadshavare, barn och elever ska vara ndjda med bemotandet i vara forskolor och
skolor.

Forskolans resultat gdllande bemdtande ligger pa en hog nojdhetsniva 2026. Detta ar
en trend som haller i sig 6ver tid.

Vardnadshavarnas néjdhet med bemoétande inom skolan har minskning med fyra
procentenheter, fran 74 procent till 70 procent, i jamforelse med foregaende ar. Svaren
grundar sig pa den kommungemensamma enkaten som besvarats av vardnadshavare
med barn i grundskolan. Enkaten genomférdes i borjan av varterminen 2026.
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3 Ekonomi driftsnamnder

3.1 Driftredovisning Bildningsnémnd

Utfall 2026-08-

31 Budget 2026 Prognos 2026 Avvikelse
Forvaltningsgemensamt 31132 50299 46 099 4200
Administrativ samordnare 64 437 97 610 97 410 200
Ansvarig Elevhalsan 6138 10076 9376 700
Rektor Vretstorp grundsk 9326 13 440 14 240 -800
Rektor Ostansjd grundsk 7514 9279 10479 -1 200
Rektor Stocksatterskolan 22082 28 896 30696 -1 800
Rektor Transtensskolan 25278 33099 37 199 -4 100
Rektor Langangsskolan 23598 33658 34 058 -400
Rektor Folkasboskolan 19512 28 227 28 027 200
Rektor Skollersta grundskola 8 049 10651 11951 -1 300
Rektor forskoleomr 1 Hallsberg 9540 14 389 13 989 400
Rektor forskoleomr 2 Hallsberg 17 698 27 495 26 595 900
Rektor forskoleomr 3 Hallsberg 11410 15 861 15961 -100
Rektor fsk Palsboda/Hjortkvarn 11352 17 546 16 746 800
Rektor fsk Ostansjé/Vretstorp 11538 17 996 16 896 1100
Rektor Skollersta forskola 6577 9 460 9760 -300
Kulturchef 3299 5133 5033 100
Rektor Kulturskolan 3217 4432 4532 -100
Bibliotekschef 4947 7278 7278 0
Al Fritidsgardar 1847 3097 3097 0
Fritidschef 17 804 22 181 23181 -1 000
Totalt 316 295 460 103 462 603 -2 500

Bildningsforvaltningen prognostiserar en negativ budgetavvikelse om 2,5 mnkr. Den
storsta avvikelsen aterfinns inom grundskolan och ar huvudsakligen hanforlig till hogre
personalkostnader. Férvaltningens ekonomiska forutsattningar paverkas dven av ett
nytt avtal med Sydnarkes utbildningsférbund, vilket innebar att forvaltningen under
aret har cirka 1 mnkr lagre intdkter jamfort med tidigare avtalsniva. Den lagre intakten
paverkar forvaltningens samlade ekonomiska resultat och ar en faktor som bidrar till
den negativa budgetavvikelsen.

Nedan redovisas de huvudsakliga avvikelserna per verksamhetsomrade samt de
faktorer som paverkar respektive prognos.

Forvaltningsgemensamma verksamheter prognostiserar ett éverskott. Avvikelsen ar
huvudsakligen hanforlig till en utékad ram for statsbidrag samt den budgetreserv for
oférutsedda kostnader som finns inom det forvaltningsgemensamma ansvaret.
Overskottet innebir diarmed i huvudsak en forbittring av férvaltningens samlade
ekonomiska utfall, snarare dn en effekt av lagre kostnader i den |6pande verksamheten.

Administrativ samordnare prognostiserar ett éverskott om cirka 200 tkr. Avvikelsen ar
framst en foljd av en vakant tjanst under delar av aret och bedéms darmed
huvudsakligen vara av tillfallig karaktar.

Elevhdlsan prognostiserar ett 6verskott om cirka 700 tkr i forhallande till budget.
Overskottet forklaras framst av lagre personalkostnader till foljd av vakanta tjinster
under aret. Den lagre kostnadsnivan ar darmed i huvudsak kopplad till
bemanningssituationen snarare an till forandrade behov eller minskad verksamhet.
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Grundskolan utgor den storsta ekonomiska utmaningen inom férvaltningen och ar den
huvudsakliga orsaken till det prognostiserade underskottet. Grundskolorna
prognostiserar sammantaget ett underskott om cirka 9,5 mnkr i forhallande till budget.
Kostnadsavvikelsen ar framfor allt kopplad till personalkostnader och hanger samman
med elevernas varierande och omfattande behov av stéd och anpassade insatser.
Behovsbilden skiljer sig mellan skolorna, men sammantaget innebar behoven av
sarskilt stod en hogre bemanning an vad som forutsatts i budget. En betydande del av
kostnadsokningen ar darmed kopplad till verksamhetens faktiska forutsattningar och ar
svar att reducera pa kort sikt utan att det paverkar mojligheten att mota elevernas
behov.

Forskolan prognostiserar ett 6verskott i forhallande till budget om cirka 3 mnkr. Den
huvudsakliga forklaringen ar att budgeten ar dimensionerad utifran ett hégre barnantal
an det som i nulaget finns i verksamheten. Organisationerna har anpassats efter de
lagre volymerna, vilket innebar att kostnaderna ligger pa en lagre niva an budgeterat.
Overskottet ska darfér framst ses som en effekt av férandrade volymférutsittningar
snarare dn genomforda effektiviseringar. Aven inom férskolan finns barn med behov av
sarskilt stod, vilket medfor 6kade kostnader. Merparten av dessa kostnader hanteras
dock inom den forvaltningsovergripande budgeten for barn i behov av sarskilt stod
(BIBASS).

Kulturchefsansvaret och kulturskolan prognostiserar tillsammans en budget i balans.
Intdkter och kostnader beddms i huvudsak folja budgeterad niva och det finns i nulaget
inga storre avvikelser att rapportera. Verksamheterna bedéms darmed kunna bedrivas
inom tilldelad budgetram under resterande del av aret.

Biblioteksansvaret prognostiserar en budget i balans. Verksamhetens kostnader och
intakter utvecklas i huvudsak enligt budget och inga storre ekonomiska avvikelser har
identifierats i prognosen. Bedomningen ar att verksamheten kan bedrivas inom
tilldelad budgetram aret ut.

Fritidsgardarnas verksamhet prognostiserar en budget i balans. Den ekonomiska
utvecklingen foljer i huvudsak budgeterad niva och verksamheten bedéms ha
forutsattningar att halla sig inom tilldelad ram under aret. Inga storre avvikelser har
identifierats i den aktuella prognosen.

Fritidsavdelningen prognostiserar ett underskott om cirka 1 mnkr. Underskottet beror
framst pa hogre personalkostnader dn budgeterat, vilket bland annat ar kopplat till
administrativ personal samt behov av vikarier pa Allébadet till foljd av ett dkat
besokstryck under helgerna. Under forsta halvaret har verksamheten dven haft en
tillfallig personalkostnad kopplad till en utékning av en vaktmastartjanst. Darutover
prognostiseras kostnaderna for foreningsbidrag overstiga budget, vilket ytterligare
bidrar till underskottet.

Prognosen for fritidsavdelningen ar samtidigt nagot osdker, da intdakterna ar svara att
beddma och kan paverkas av utvecklingen under arets aterstdende manader. Framfor
allt kan forandringar i besoksantal och darmed sammanhangande intdkter pa Allébadet
fa betydelse for det slutliga resultatet.
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Utfall 2026-08-

31 Budget 2026 Prognos 2026 Avvikelse
Skolskjutsar 8 357 13 607 13 607 0
Barn o.choelever i annan kommunal 15 594 -8 830 28 830 0
eller fristaende verksamhet
Totalt 23 951 42 437 42 437 0

Skolskjutsar prognostiserar en budget i balans. Kostnadsutvecklingen foljer i huvudsak
budgeterad niva och verksamheten bedéms kunna bedrivas inom tilldelad budgetram
under resterande del av aret.

Kostnader for férskolebarn och elever i annan kommunal eller fristaende verksamhet
prognostiseras sammantaget ligga i nivda med budget. Den samlade bedémningen &r
darmed att verksamheten kommer att redovisa en budget i balans vid arets slut.
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4 Investeringar

4.1 Investeringsredovisning Bildningsnémnd

. . Utfall  Overfort Budget Totalt Progno  Awvikel
Projektnr  Projekt fr 2025 2026 2026  $2026 se
10020 Inventarier 326 0 1090 1090 1090 0
10066 Idrottsanlaggningar 216 0 710 710 710 0
Totalt 542 0 1800 1800 1800 0

Beslutad investeringsbudget for ar 2026 ar 1,8 mnkr.
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5 Atgirder for budget i balans

Forvaltningens ekonomiska utmaning ar i huvudsak kopplad till hogre
personalkostnader an budgeterat, framfor allt inom grundskolan. Kostnadsutvecklingen
behover ses i relation till verksamheternas volymer och elevers behov av stéd och
anpassade insatser. Detta innebar att en betydande del av kostnadsavvikelsen ar
kopplad till verksamhetens forutsattningar och darmed svar att reducera pa kort sikt
utan att det far konsekvenser for verksamhetens formaga att méta behoven.

Samtidigt finns behov av att sakerstalla att bemanning och 6vriga kostnader i sa stor
utstrackning som mojligt motsvarar verksamheternas faktiska volymer och behov.
Forvaltningen behover darfor ha ett fortsatt fokus pa kostnadseffektivitet,
prioriteringar och uppfdljning, dar dven kostnader fér inkdp och andra
verksamhetsrelaterade utgifter fortsatt ses over.

Den fortsatta ekonomiska utvecklingen ar beroende av hur kostnaderna inom framfor
allt grundskolan utvecklas under resterande del av aret. En forstarkt uppfoljning pa
verksamhetsniva ska bidra till att avvikelser identifieras i ett tidigt skede sa att atgarder
kan riktas mot de delar dar det finns faktisk mojlighet att paverka
kostnadsutvecklingen. Malsattningen ar att begransa underskottet och samtidigt skapa
battre forutsattningar for en langsiktigt hallbar ekonomi.

Under resterande del av 2026 kommer forvaltningen vara ytterst restriktiv med IT-
relaterade inkdp, kompetensutveckling samt 6vriga inkdp kopplade till for- och
grundskolorna. Detta for att komma narmare en budget i balans.

Ekonomin kommer fortsatt vara en prioriterad fraga under hosten. Tata
avstamningsmoten med verksamheternas chefer kommer fortsatt att genomforas,
framfor allt med verksamheter dar det finns storre ekonomiska utmaningar.
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6 Framtida verksamhet

Forvaltningens viktigaste uppgift ar att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola, det vill
saga ge barn och elever de kunskaper, fardigheter och férmagor som kravs for att
fungera som medborgare i ett demokratiskt samhalle samt forbereda dem for vidare
utbildning och arbetsliv. Stora anstrangningar gors i verksamheterna men fortfarande
ar det allt for manga elever som efter nio ar i grundskolan inte nar betygskriterierna i
alla @mnen. Tyvarr ar inte alla elever behdriga till ett nationellt gymnasieprogram.
Omfattande franvaro kan fa betydande konsekvenser for eleven bade pa kort och lang
sikt, bade gallande maluppfyllelse och maende. Detta innebar att alla inom
forvaltningens verksamheter arbetar aktivt med det narvaroframjande arbetet.

Ytterligare en del i att 6ka maluppfyllelsen &r férvaltningens och verksamheternas
arbete med att fortsatta att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och fordjupa
analysarbetet for att forbattra undervisningens kvalitet och darigenom 6ka elevernas
maluppfyllelse. Bildningsforvaltningen har tackat ja till att delta i ett samverkansprojekt
som leds av Skolverket. Projektet innebar att huvudmannen far ett processtod i form av
dialog och samverkan. Syftet ar att starka férmagan att arbeta langsiktigt och
systematiskt med uppfdljning, analys och insatser for att hdja undervisningens kvalitet
och ge battre forutsattningar for elevers larande. Skolverkets stéd kommer att vara en
viktig del i det fortsatta arbetet med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Under 2026 har flera nationella lagandringar beslutats eller tratt i kraft som paverkar
framfor allt forskola och skola. For Hallsbergs kommun innebér férandringarna bade ett
behov av anpassning under hosten 2026 och forberedelser infér mer genomgripande
reformer som inférs 2027-2028. Riksdagen har ocksa fattat beslut om flera storre
skolreformer som kommer att paverka verksamheten under kommande ar. Bland de
mest betydande finns inférandet av en tiodrig grundskola fran 2028, regleringen av
larares undervisningsuppdrag fran 2027, forandringar i betygssystemet samt nya
laroplaner. Detta innebar ett omfattande utvecklings- och omstallningsarbete for saval
huvudman som verksamheter. De ekonomiska konsekvenserna av de beslutade
reformerna beddms bli betydande fran och med 2027 och framat. Sarskilt galler detta
reformen om reglerad tid for undervisningsuppdraget dar nya nationella krav kommer
att paverka lararnas tjansteférdelning, organisation av undervisning samt behov av
personalresurser. Aven inférandet av en tiodrig grundskola kommer pé sikt medféra
behov av organisatoriska anpassningar, kompetensutveckling och férandrad
lokalanvandning.

Bildningsforvaltningens verksamheter paverkas av ett minskat barnantal inom
forskolan. Forvaltningen kommer tillsammans med rektorerna att fortsatta arbetet med
att planera och organisera for ett eventuellt ytterligare minskat barnantal och kommer
nogsamt att folja befolkningsutvecklingen framat.

For att Hallsbergs kommun ska kunna ha ett levande kulturutbud foér sina medborgare
behovs motesplatser och lokaler som kan inrymma konserter och forestallningar. |
Hallsbergs kommun saknas scener och motesplatser bade for civilsamhallet och for
kommunalt anordnade kulturaktiviteter. Det dr en stor utmaning for de som arrangerar
kulturaktiviteter att hitta motesplatser sa att invanarna i Hallsbergs kommun kan
erbjudas varierande kulturella upplevelser med hog kvalitet bade inomhus och
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utomhus.

Framat star fritidsavdelningen infor utmaningar bland annat i form av nya regler for
fyllnadsmaterial pa konstgrasanlaggningar, da nuvarande fyllnadsmaterial inom nagra
ar inte langre kommer att vara tillatna. Befintlig anlaggning narmar sig ett slut, pa
grund av alder, slitage och hog nyttjandegrad vilket innebar att befintlig plan kommer
att behova erséttas. Delar av driften av de kommunala fritidsgardarna finsarieras
genom beviljade medel fran sociala investeringsfonden. Medlen till Cylinderns
verksamhet |6per ut vid arsskiftet 2026/2027 och en ny ansokan kommer att tas fram
for att mojliggora fortsatt drift av den verksamheten. Under de senaste fem aren har
utvecklingen varit betydande vad betraffar fritidsgardsverksamheten som har rort sig
mot att vara en mer aktiv del i det férebyggande arbetet. Fritidsgardarna att fortsatta
arbetet med att forbattra en redan bra och valfungerande verksamhet pa de fysiska
fritidsgardarna. En del i detta ar att fortsatta samverkan med andra instanser som
arbetar med unga och dven arbeta mera uppsdékande.
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HALLSBERGS

Bildningsnamnden

§ 86 - Tema ekonomi hésten 2026

(26/BIN/244)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar fyra ganger per ar temarapporter till bildningsnamnden. Tva
ganger laggs fokus pa enheternas ekonomiska uppfoljningar. Rapporterna ar en del av den
skriftliga rutin for ekonomisk uppféljning som bildningsnamnden har beslutat om och som

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

ingar i bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 94 2026)
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar drendet som darefter diskuteras

av beredningsutskottet, atgarder for budget i balans.

Beredningsutskottets beslut dverensstammer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar drendet. | respektive temarapport finns en rubrik "Plan

for budget i balans".

Ulrika Bjorklund (C) anser inte att bildningsforvaltningen helt genomfort uppdraget att
redovisa planer for en budget i balans for verksamhetsomraden som har en negativ
avvikelse, da flera planer for budget i balans upplevs otydliga.

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att lagga redovisningarna till handlingarna.

Beslutsunderlag

Tema ekonomi hésten 2026

Tema Ekonomi host, Langédngskolan
Tema Ekonomi host, Folkasboskolan
Tema Ekonomi host, Stocksatterskolan
Tema Ekonomi host, Fredriksbergskolan
Tema Ekonomi hést, Ostansjo skola
Tema Ekonomi host, Skollersta skola
Tema Ekonomi host, Transtenskolan

Tema Ekonomi host, forskoleomrade 2 Hallsberg

Tema Ekonomi host, forskoleomrade 3 Hallsberg

Tema Ekonomi host, férskoleomrade Palsboda-Hjortkvarn
Tema Ekonomi host, férskoleomrade 1 Hallsberg

Tema Ekonomi hést, férskoleomrade Vretstorp-Ostansjo
Tema Ekonomi host, forskoleomrade Skollersta

Tema Ekonomi host, kulturavdelningen
Tema Ekonomi host, fritidsavdelningen

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden
Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Tema ekonomi hosten 2026
§ 86
26/BIN/244
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av 2
KOMMUN Datum: 2026-09-10 Dnr:26/BIN/244

Tema ekonomi hésten 2026

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar fyra ganger per ar temarapporter till bildningsndmnden. Tva ganger
laggs fokus pa enheternas ekonomiska uppfoljningar. Rapporterna ar en del av den skriftliga rutin for
ekonomisk uppfoéljning som bildningsnamnden har beslutat om och som ingar i
bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga redovisningarna till handlingarna.

Arendet

Bildningsforvaltningen redovisar fyra ganger per ar temarapporter till bildningsndmnden. Tva av
gangerna redovisas en ekonomisk uppfdéljning som bildningsndmnden har beslutat om och som ingar
i bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Rutinen ska vara ett stod for enheterna i deras
arbete med att ha en ekonomi i balans och for att sakerstélla processen och rapporteringen av den
ekonomiska uppféljningen. Uppfdljning ska gdras minst en gang pa varen och en gang pa hosten,
infor tertialrapporten (mars/april) och infor delarsrapporten (augusti/september). Vid behov och
onskemal, mer frekvent. Fran och med i ar redovisas dven temarapport gallande ekonomi for
kulturavdelningen och fritidsavdelningen.

Arendet hanteras som ett informationsirende och da genomférs ingen barnkonsekvensanalys.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Anna Huss
Forvaltningschef Ekonom
Bilagor

Langangskolan

Folkasboskolan

Stocksatterskolan

Skollersta skola

Ostansjo skola

Transtenskolan

Forskoleomrade 1 Hallsberg
Forskoleomrade 2 Hallsberg
Forskoleomrade 3 Hallsberg
Forskoleomrade Palsboda-Hjortkvarn
Férskoleomrade Vretstorp-Ostansjo
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Forskoleomrade Skollersta
Kulturavdelningen
Fritidsavdelningen

Tjansteskrivelse
Datum: 2026-09-10

Sida2av2
Dnr:26/BIN/244
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Langangskolan
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

HALLSBERGS
KOMMUN

Datum: 2026-09-07
Omrade/enhet: Langédngskolan
Ansvarig rektor/chef: Anna-Karin Goddard
Helarsbudget: 33658017
Heldrsprognos: 34037 893
Prognosticerad avvikelse mot budget: -379 876

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -273 -463 -1548 1085
360 Forsaljning verksamhet -163 -163 -350 187
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 16614 23347 24646 -1299
560 Soc avgifter 5195 7336 7744 -408
570 Pensioner och l6neskatt 1503 2122 2240 -118
590 C)vriga personalkostnader 1 0 0 0
600 Lokalkostnader 16 25 25 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 49 452 452 0
690 Ovriga kostnader 654 1002 1002 0
TOTAL 23 596 33 658 34038 -380
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/

inte komma under dret.
Statsbidrag Lararassistent 266 tkr
Statsbidrag for laromedel 197 tkr
Migrationsverket ca 42 tkr

Forskoleklass i andra verksamhetslokaler 1000 tkr

Karriartjanster 43 tkr

Interkommunal ersattning ca 350 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvérd betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pd.
Det har forekommit viss skadego6relse som exempelvis handtag till d6rrar,
takplattor eller fonster som inte stangts, stopp i toaletter och vattenlas. Detta

foljs upp och arbetas med.

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur ménga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pa?

Det har kréavts extra/dubbel bemanning i en arskurs utifran sjukskrivning och
hog personalfranvaro. Extra tjdnster &r tillsatta utifran omfattande stéd- och

omsorgsbehov som funnits.

Utifran tidigare och nylingen uppkomna stédbehov har en utékning
av personal kravts for att tacka elevernas behov och for att uppfylla kraven i

skollagen samt for att sakerstdlla elevers och personalens arbetsmiljo.

Till hostterminen har 20 inflyttade elever tillkommit, varav flertalet med stora
stodbehov, i ndgot fall behov av en-till-en tillsyn och undervisning.
| dagslaget kraver organisationen ca 2,5 tjanster over tilldelningen for att

sdkerstélla att eleverna far det som de har rétt till géllande trygghet, studiero
och undervisning. Dessa 2,5 tjanst tacks dock till viss del av bidrag och utékad
tilldelning pa grund av verksamhet pa Bjorkangen.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning

etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.
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Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten éverskrids?

Vi for kontinuerliga samtal med personalgruppen for att inkdp ska vara
genomtdnkta och inom ram.

Barn/elevforindringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Det har varit en stor inflytt av elever under ldsaret varav 20 st till héstterminens
start, med ofattande omsorgs- och stodbehov i form av en-till-en undervisning
eller for att sdkerstalla trygghet.

Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvdndas ekonomiskt samt vad det
férvdntas ge for effekter for 6kad maluppfyllelse.

Medlen fér 6kad maluppfyllelse anvands i dagslaget for att tacka

elevbehovet kopplat till omsorg, trygghet samt kunskapsmassiga mal

Bland annat till att méta elever med behov i skolans flexenhet samt att starka
upp i forskoleklass med en grundskollarare.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad for stéd?
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade dverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pé alla
tjdnster? Vakanta tjinster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

| dagslaget svart att gora nagra storre forandring

| dagslaget svart att gora nagra storre férandringar utifran elevernas behov av
stod. Ledning och personal arbetar gemensamt med att hitta I6sningar pa kort-
och lang sikt som ska generera minskat underskott.

Resursfordelning tjanster Langangskolan 2026 .Ant.z.a.l
heltidstjanster
Elevbaserad tilldelning grundskola 27,80
Grundtilldelning
Smaéskolor 0,00
BIBASS 2,85
Sarskild und.grupp 1,50
L&gstadiesatsning 1,37
Kurator 1,00
Spec.ped 1,00
Sarskilt stod 0,35
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 1,14
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,69
Fritidsledare 0,00
0,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 3,30
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 11,20
Totalt 52,20
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HALLSBERGS
KOMMUN

Folkasboskolan
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07
Omrade/enhet: Folkasboskolan
Ansvarig rektor/chef: Jarmo Rajakangas
Helarsbudget: 28 227 458
Heldrsprognos: 28 048 305
Prognosticerad avvikelse mot budget: 180 153

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -67 -80 -80 0
350 Bidrag -502 -654 -964 310
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 13720 19923 19987 -64
560 Soc avgifter 4292 6261 6280 -19
570 Pensioner och l6neskatt 1242 1811 1817 -6
590 C)vriga personalkostnader 1 3 0 3
600 Lokalkostnader 18 25 25
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 214 458 458 0
690 Ovriga kostnader 595 481 525 -44
TOTAL 19513 28 228 28048 180
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Migrationsverket ca 300 tkr

Statsbidrag ca 300 tkr

Statsbidrag inkép av ldromedel 159 tkr

Arbetsformedlingen ca 200 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pG?

Det prognosticerade 6verskottet grundar sig i minskade personalkostnader.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten dverskrids?

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad

budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Vi har mycket in- och utflytt utifran att vi har manga familjehem i vart upptagningsomrade.
Det &ar dock relativt stabilt.
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Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvédndas ekonomiskt samt vad det
férvdntas ge for effekter for 6kad mdluppfyllelse.

75% gar till tjianster som ar riktade mot det sarskilda stodet och 25% gar till att starka
matematiken.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad fér stéd?
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla
ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Fortsatt arbete for att halla nere vikarekostnaderna for att hélla en budget i balans.

Resursfordelning tjanster Folkasboskolan 2026

Antal

heltidstjanster

Elevbaserad tilldelning grundskola 13,35
9,05
Elevbaserad tilldelning grundskola 7-9
Grundtilldelning
Smaéskolor 1,00
BIBASS 3,00
Sarskild und.grupp 2,00
L&gstadiesatsning 0,65
Kurator 1,00
Spec.ped 1,00
Sarskilt stod 0,50
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 0,85
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,70
1,00
Fritidsledare
SYV 1,00
Medel 6kad maluppfyllelse 2,42
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 5,00
Totalt 42,52
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HALLSBERGS
KOMMUN

Stocksatterskolan
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07
Omrade/enhet: Stocksatterskolan
Ansvarig rektor/chef: Veronie Lejonord
Helarsbudget: 28 895 747
Heldrsprognos: 30735597
Prognosticerad avvikelse mot budget: -1 839 850

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter
350 Bidrag -670 -139 -2191 2052
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 15704 19917 22687 -2770
560 Soc avgifter 4918 6258 7128 -870
570 Pensioner och l6neskatt 1423 1810 2062 -252
590 Ovriga personalkostnader 1 0 0 0
600 Lokalkostnader 35 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 34 316 316 0
690 Ovriga kostnader 638 734 733 1
TOTAL 22083 28 896 30735 -1839
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Statsbidrag for inkép av ldaromedel 139 tkr

Forskoleklass i andra verksamhetslokaler 1000 tkr

Statsbidrag karriartjanster forvantas ca 1000 tkr

VFU 86 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.
Inget avvikande

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pG?

Verksamhetens underskott beror pa 6kade personalkostnader. Verksamheten har
behovt tillsdtta personalresurser utéver den ordinarie tjanstefordelningen for att mota
elevernas omfattande stddbehov. Dessa behov har inte kunnat tillgodoses inom
ramen for befintlig budget eller ordinarie resursférdelning.

Antalet tjanster som avviker fran tjanstefordelningen uppgar till cirka 3 tjanster.
Resurserna avser framst riktade insatser for elever med behov av kontinuerligt
vuxenstod under hela skoldagen, inklusive fritidshemsverksamheten, samt
forstarkningar inom skolans flexgrupp (sérskild undervisningsgrupp).
Flexgruppens verksamhet kraver i dagslaget ca 2,5 tjanster jamfort med
budgeterade 1,5 tjanster.

Personalkostnaderna har under aret dven paverkats av sjukfranvaro och
rehabilitersinsatser bland personalen.

For att sakerstélla verksamhetens kontinuitet och uppratthalla kvaliteten i
undervisning och elevstdd har vikarier och andra bemanningslésningar behovt
sattas in, vilket har medfért 6kade kostnader.

De utokade personalinsatserna har varit nédvandiga for att sakerstalla
elevernas ratt till utbildning, trygghet och studiero samt for att méta skolans
skyldigheter enligt skollagen.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.
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Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.
Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten éverskrids?

Samtliga genomférda och planerade inkép finansieras inom beslutad budgetram.

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférdndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvindas ekonomiskt samt vad det
forvintas ge for effekter for 6kad mdluppfyllelse.

Tillskottet infér 2026 planeras att anvandas for riktade pedagogiska
forstarkningar med fokus pa att 6ka elevernas maluppfyllelse.

En del av medlen avsatts for en forstarkning av specialldrarresursen
motsvarande 30 procent, vilket skapar battre forutsattningar for ett systematiskt
och individanpassat stdd till elever i behov av sarskilda insatser.

Vidare prioriteras en satsning pa svenska som andrasprak (SVA), dar resurser
riktas mot att starka sprakutvecklande arbetssatt och hoja kvaliteten i
undervisningen for flersprakiga elever. Medlen majliggor dven gruppindelningar
som ger battre forutsattningar att mota elevernas varierande behov och 6ka
undervisningens traffsakerhet.

Dartill infors ett trepdagogsystem i drskurs 2,3 och 4. Satsningen genomfors
inom ramer for befintlig personal och syftar till att 6ka personaltdtheten samt
skapa battre majligheter till differentiering, stod och uppféljning i
undervisningen. Utdver detta avsatts resurser for 6kad vuxenndrvaro under
skoldagen. Insatsen grundar sig i resultaten fran elevenkdter som identifierat
omraden dar elevernas upplevda trygghet behoéver starkas. Sarskilt fokus laggs
pa situationer i anslutning till idrottsundervisingen, inklusive omkladningsrum,
samt vid 6vergangar till och fran raster. Syftet &r att 6ka tryggheten, férebygga
krankningar och skapa en mer stabil och trygg larmiljo.

Sammantaget bedéms dessa insatser bidra till 6kad méluppfyllelse genom tidiga
och riktade stodatgarder, starkt sprakutveckling, forbattrad studiero, 6kad
trygghet samt battre majligheter till att anpassa underbisningen utifran elevernas
individuella foérutsattningar.

Den hoga skolfranvaron hos vissa elever innebdr ett 6kat behov av insatser.
Skolan arbetar aktivt for att starka ndrvaron genom att tidigt uppmarksamma
signaler pa 6kad franvaro och sétta in stédjande atgarder for att forebygga att
franvaron blir langvarig.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla

Infor detta lasar planeras ett antal resursférandringar i syfte att anpassa
verksamheten till givna ekonomiska ramar och sikerstalla en langsiktig

och hallbar organisation. | samband med att en idrottslarare gatt i pension

16ses tjdnsten genom intern omférdelning av befintlig personal, vilket inneburit
att nyrekrytering undvikits.

Vidare har en organisatorisk férandring skett dar verksamheten organiseras med
tre pedagogtjanster istallet for fyra. Samordningen bedémds skapa
forutsattningar for ett mer effektivt resursutnyttjande och innebar en minskning
av personalkostnaderna. Darutéver kommer eventuella tjanstgoringsminksningar
inte att kompenseras fullt ut genom nyanstéllningar, utan haneras genom
omfordelning av arbetsuppgifter och resurser inom befintlig organisation.
Sammantaget férvantas dessa atgarder bidra till minskade personalkostnader
samtidigt som verksamheten organiseras for att i mojligaste man bibehalla
kvaliteten i undervisning, elevstdd och dvriga delar av skolans kdarnuppdrag
under lasaret.

Antal

Resursfordelning tjanster Stocksatterskolan 2026 o
heltidstjanster
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Elevbaserad tilldelning grundskola

19,70

Grundtilldelning

Smaskolor 0,00
BIBASS 2,35
1,50
Sarskild und.grupp
L&gstadiesatsning 0,98
1,00
Kurator
Spec.ped 1,00
Sarskilt stod 0,35
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 2,13
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,70
Fritidsledare 0,00
SYV 0,00
Medel 6kad maluppfyllelse 2,14
Pott 2 1,35
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 9,35
Totalt 42,55
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HALLSBERGS
KOMMUN

Fredriksbergskolan
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07
Omrade/enhet: Fredriksbergskolan
Ansvarig rektor/chef: Magnus Ekstrom
Helarsbudget: 13439915
Heldrsprognos: 14 229 664
Prognosticerad avvikelse mot budget: -789 749

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -1026 -222 -1022 800
360 Forsaljning verksamhet 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 7085 9394 10525 -1131
560 Soc avgifter 2212 2951 3307 -356
570 Pensioner och l6neskatt 640 854 957 -103
590 C)vriga personalkostnader 10 0 0 0
600 Lokalkostnader 11 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 30 75 75 0
690 Ovriga kostnader 365 388 388 0
TOTAL 9327 13 440 14 230 -790
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

VFU 82 tkr

Migrationsverket 800 tkr

Statsbidrag karriartjanster 150 tkr

Statsbidrag inkdp av ldaromedel 70 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.
inget att rapportera for narvarande

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

ca 2,8 tjanst utover tilldelad budgetram. Orsaken dr omfattande individuellt stod
under hela dagen for vissa elever samt en "medicinsk resurs "da skolan

har flera elever med medicinska behov i kombination med andra stédbehov.
Utover detta har vi 0,4 tjanst (specialpedagog och kurator) som vi inte har
tackning for i budget. Detta beror pa att Ostansjo och Fredriksberg

delar dessa tjanster och det ar ej mojligt att rektrytera dessa tjanster pa deltid.
Att inte tillgodose det omfattande behov som beskrivits ovan skulle leda till en rad
olika konsekvenser sasom bristande trygghet och studiero med framforallt

att berorda elever inte far det stod som de har ratt till.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

ingen avvikelse i dagslaget
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Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférédndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

nej, inga férandringar

Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvdndas ekonomiskt samt vad det
foérvdntas ge for effekter for 6kad maluppfyllelse.

Lararforstarkningar inom matematik och svenska. Genom att att 6ka larartatheten
pa en del av matematik/svenskundervisningen blir det lattare att méta de
utmaningar med Iag maluppfyllelse som finns i bada &mnena

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad for stéd?
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade dverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pd alla
tidnster? Vakanta tjinster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?
Till hosten har vi dragit ner 2 visstidsanstallningar pa 100% for att ndrma oss
budgetram. Vi jobbar ocksa aktivt med vikarietillsattning genom att endast
ersatta det som ar nddvandigt. Trots detta kommer vi inte na hela vagen under
2026.

Resursfordelning tjanster Fredriksbergskolan 2026

Antal
heltidstjanster

Elevbaserad tilldelning grundskola 9,80
Grundtilldelning
Smaskolor 0,70
BIBASS 1,45
Sarskild und.grupp 0,00
Lagstadiesatsning 0,5
Kurator 0,40
Spec.ped 0,40
Sarskilt stod 0,20
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 0,30
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,35
Fritidsledare 0,00
0,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 1,10
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 3,95
Totalt 19,15
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HALLSBERGS
KOMMUN

Ostansjo skola
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07

Omrade/enhet: Ostansjo skola

Ansvarig rektor/chef: Magnus Ekstrom, rektor, Jenny Stenmark, chef
Helarsbudget: 9278 537

Heldrsprognos: 10512 463

Prognosticerad avvikelse mot budget: -1232926

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -43 -126 -126 0
360 Forsaljning verksamhet 0 0 -492 492
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 5258 6452 7679 -1227
560 Soc avgifter 1648 2027 2413 -386
570 Pensioner och l6neskatt 477 586 698 -112
590 Ovriga personalkostnader 2 0 0 0
600 Lokalkostnader 8 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 16 63 63 0
690 Ovriga kostnader 148 276 276 0
TOTAL 7514 9278 10511 -1233
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

VFU 40 tkr

Statsbidrag karriartjanster 76 tkr

Statsbidrag inkdp av laromedel 50 tkr

Integrerad elev 492 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Inget att rapportera

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pG?

Ca 2 visstidtjanster avviker fran budgeten. Anledningen ar ett omfattande
individuellt stod till enskilda elever under bade skoltid och fritidstid.

Behovet av stodinsatser har paverkat verksamhetens 6ppettider da vi inte i
samma utstrackning kan samarbeta med forskolan utan behéver ta emot elever
fran kl. 6.00. Verksamheten kraver dven en dubbelbemanning fran 6-17 for att
sakerstalla enskilt stod och en trygghet for alla elever under hela dagen.

Ett riktat och medvetet arbete pagar for att kunna minska personal runt enskilda
elever. Vi ser framsteg i arbetet. Utover deta har vi 20% tjanst (specialpedagog
och kurator) som vi inte har tickning for i budget. Detta beror pa att Ostansjo
och Fredriksberg delar dessa tjanster och ej ar mojligt att rekrytera dessa pa
deltid. Konsekvenserna fér om de personella resurserna i verksamheten skulle
tas bort ar en 6kad risk for att tryggheten for alla elever inte kan uppratthallas,
att vi inte lyckas mota enskilda elever utifran deras forutsattningar att kunna

tillgodgdra sig undervisningen for att pa sikt kunna nd malen samt att enskilda

elever riskerar att fa 6kad franvaro.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

143 / 21



Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten éverskrids?

ingen avvikelse

Barn/elevforindringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad

budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

nej

Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvindas ekonomiskt samt vad det
forvintas ge for effekter for 6kad mdluppfyllelse.

Forstarkning av utbildade larare i grupper med lag maluppfyllelse. Pa sa vis

kan vi gruppera och skapa en diffrentierad undervisning samt éka tiden for
samspel mellan elev och larare i de klasser som har stérst behov av det for att

eleverna ska na en 6kad maluppfyllelse

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad fér stéd?

Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla
ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Viss neddragning i tjanster har skett infor hosten for att ndrma oss budgetram
men vi kommer inte att na hela vagen under 2026. Vi star ocksa i en viss rorlighet

i pensionsavangar, fordldraledighet pa hel- och deltid samt

deltidssjukskrivningar som paverkar organisationen i stort och dar det &r av
yttersta vikt att kunna skapa en stabilitet i en liten verksamhet med hog rérlighet.

Vi jobbar standigt med att ge enskilda elever verktyg for att pa sa vis

kunna tillgodogora sig undervisningen tillsammans med andra och darmed

minska kostnader for enskild undervisning/mindre grupp.

Resursférdelning tjanster Ostansjo skola 2026 _Antfl
heltidstjanster
Elevbaserad tilldelning grundskola 6,80
Grundtilldelning
Smaskolor 1,00
BIBASS 1,00
Sarskild und.grupp 0,00
L&gstadiesatsning 0,35
Kurator 0,30
Spec.ped 0,30
Sarskilt stod 0,00
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 0,00
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,20
Fritidsledare 0,00
0,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 0,50
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 2,60
Totalt 13,05
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HALLSBERGS
KOMMUN

Skollersta skola
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07
Omrade/enhet: Skollersta skola
Ansvarig rektor/chef: Niklas Avenstierna
Helarsbudget: 10 650 597
Heldrsprognos: 11991 586
Prognosticerad avvikelse mot budget: -1340989

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -4 0 0 0
350 Bidrag -125 0 -249 249
390 Ovriga intakter
Kostnader
450 Bidrag
500 Loéner 5674 7368 8459 -1091
560 Soc avgifter 1777 2315 2658 -343
570 Pensioner och l6neskatt 514 670 769 -99
590 C)vriga personalkostnader 0 0 0 0
600 Lokalkostnader 9 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 51 77 134 -57
690 Ovriga kostnader 154 221 221 0
TOTAL 8 050 10 651 11992 -1341
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/

inte komma under dret.

1. Rektor har ansokt om statsbidrag for Idraravlastande personal. Skulle alla delar i

statsbidraget bli beviljat skulle det motsvara en intakt pa cirka 500 tkr. | augusti erhall
rektor besked att enhten beviljats 0,44% av en specilldrartjdnst, vilket motsvarar knappt

177tkr.

2. Ingadende VFU-intakter ca 30 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.
Inget som sticker ut under de férsta 8 manaderna, forutom kostnader for skador pa

glasfonster. Det finns en planerad investering i fonsterbyte och sakerhetsférebyggande
atgarder, men preliminart kommer dessa inte paverka budgetposterna for

verksamhetsmedel.

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pG?

Skollersta skola har ett enparallelligt klassystem, eftersom det &r férhallandevis sma

utbildningsgrupper (14-24 elever), men inte tillrdckligt sma for att kunna sla ihop till storre

klasser for att kunna optimera personaltatheten.

Verksamhetens underskott beror endast pa 6kade personalkostnader, eftersom elevernas

hehov inte kan tilloadnses innm ramen far hefintlie hudeetram
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Detta bottnar i skolans skyldighet enligt skollagen att tillgodose ratten till undervisning
samt tillsdkra alla elever trygghet och studiero.

Det ar i huvudsak i de yngre aldrarna (arskurs 1 till arskurs 4 samt fritidshem) som behoven
av stdd inte kan tillgodoses utifran budget, dar den huvudsakliga 6kningen av
personalkostnader finns. Generellt 6ver tid 6kar antalet barn med normbrytande beteende
och inldrningssvarigheter. Vi ser ocksa att antalet grazonsbarn, det vill sdga barn med svag
teoretisk begavning (som saknar formell diagnos eller ligger precis 6ver gransen till IF).
Dessa ska ldsa enligt ldaroplan, men hamnar ofta i klam mellan ordinarie krav i skolan och
deras forutsattningar for larande. Pa skolan och under fritidsverksamhet finns det dven
elever med medinska behov och multidiagnoser som kréver riktad/individuell
personalresurs.

Forutom utdkade behov av stod i de yngre aldrarna, gar alltfler elever langa dagar pa
fritidshem. Fler borjar tidigare pa morgonen och slutar senare pa eftermiddagen, vilket
kraver en utokad personalbemanning, dar ordinarie personal far arbeta i varandras
pedagogiska verksamheter for att kunna tacka upp sa langt som det gar. | fritidshemmet
arbetar endast 1 ordinarie heltid, och resterande 3 arbetar deltid pa grund av
tjanstledighet for studier. Det innebar fritids, framforallt under lov och sommarverksamhet,
behover utdka sin bemanning for antalet barn i verksamhet i korrelation till antalet
personal. Att fritidspersonal 6vertar matbespisningsansvaret under lov fran
maltidsenheten, paverkar ocksa personalkostnaderna.

Personalresurser och organisation foljs kontinuerligt upp mellan rektors och skyddsombud
pa skolan, utifran kraven pa systematiskt arbetsmiljéarbete.

2026-09-04, berdknat pa helar, ligger enhetskostnaderna cirka 2,6 tjanster 6ver budget +
timvikariekostnader, utifran den nuvarande prognosen fran verksamhetsbehoven.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning

etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten 6verskrids?

Generellt brukar Skollersta skola inte 6verskrida budget pa 6vriga ansvarskonton, dar enligt
halvarséversynen vi ligger inom ram for vara utgifter. Det som kan paverka ar oférutsedda
kostnader sasom skadade fonster eller trasiga personalenheter som behover bytas ut eller
eventuellt kdpas in.

Barn/elevfoérindringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad

budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Barnantalet véntas ligga stabilt, men det kommer inte paverka verksamhet eller personalstyrkan i
nuldget. Den nya forskoleklassen som bérjade i augusti 2026 har barn med normnbrytande beteende
och diagnoser. Kartlaggning pagar och det dr oklart i nuldget om det féreligger en forandring av
okade personalresuser under skoltid.

Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvdndas ekonomiskt samt vad det

férvintas ge for effekter for 6kad mdluppfyllelse.

Det ekonomiska tillskottet Gronmarks till en specialldrartjanst, som en utékning av bade det
framjande och atgardande arbetet med att na en hogre maluppfyllelse, vilket bidrar till en liten
minskning av personal/resursstod pa gruppiniva.

Plan for budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad for stéd?
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - férklara varfér. Ej behérig personal pa alla

ti@nster? Vakanta tjinster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Bakgrunden till underskottet bottnar i utokade personalkostnader, som inte kan tillgodoses inom
ramen for den befintliga budgeten. Det dr endast nar alla forebyggande och framjande insatser inte
racker till, som utokade personalkostnader blir aktuella utifran var skyldighet att tillsakra alla elevers
ratt till undervisning samt skapa forutsattningar for en godtagbar arbetsmiljo for eleverna som
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praglas av trygghet och studiero.

Féljande insatser planeras/pagar:

1. Prelimindrt kommer visstidsanstallning inte forléngas till efter oktober, vilket kan paverka utfallet.

2. Pedagogisk personal far handledning i arbetet med eleverna i klassrummet och det pedagogiska
verksamheterna samt std i hur deras pedagogiska planeringar och undervisning ska bli tillganglig

och inkluderande fér alla elever.

3. Organisationen f6ljs kontinuerligt upp och dar tillfalliga personalkostander inte langre ar aktuella,

sa tas dessa bort.

4. En dversyn av timvikariehanteringen pagar, dar ett effektivisering/férhallningssatt kommer minska

utfallet, som bland annat innebér att all tillféllig personalbortfall ska |6sas internt, savida det inte

finns rimliga majligheter till det.

5.Rektor ser dver organisationen over tid. Dels med utgangspunkt i att hitta en férandring av
tjdnsternas utformning fér att minska organisatoriska hal/pedogiska brister i verksamheten.

Resursfordelning tjanster Skollersta skola 2026 Antal
heltidstjanster
Elevbaserad tilldelning grundskola 8,10
Grundtilldelning
Smaskolor 1,00
BIBASS 1,00
Séarskild und.grupp 0,00
Lagstadiesatsning 0,4
Kurator 0,35
Spec.ped 0,35
Sarskilt stod 0,00
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 0,00
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,20
Fritidsledare 0,00
0,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 0,95
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 3,55
Totalt 15,90
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HALLSBERGS
KOMMUN

Transtenskolan
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-10
Omrade/enhet: Transtenskolan
Ansvarig rektor/chef: Stephan Wanstrém
Helarsbudget: 33098 761
Heldrsprognos: 37 209 046
Prognosticerad avvikelse mot budget: -4 110 285

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -85 0 0 0
350 Bidrag -876 -520 -1255 735
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 20 20 0
500 Loner 17981 23264 26250 -2986
560 Soc avgifter 5635 7310 8248 -938
570 Pensioner och l6neskatt 1630 2115 2386 -271
590 C)vriga personalkostnader 0 0 0 0
600 Lokalkostnader 38 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 138 438 438 0
690 Ovriga kostnader 817 472 1122 -650
TOTAL 25278 33 099 37 209 -4110
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Bidrag arbetsférmedlingen 165 tkr (Lonebidrag)

SPSM VT26 380 tkr

Statsbidrag laromedel 192 tkr

Statsbidrag personalforstarkning 516 tkr (lararavlastande+larassistent)

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pG?

Ca 5 tjanster mer an budgeterat som &r kopplat till 6kad bemanning i
forberedelseklass som har mottagit kvotflyktningar utan tidigare skolbakgrund,

o6kad bemanning inom elevhalsan (kurator) samt resursforstarkning utifran behov kopplade
till vissa grupper. Ytterligare en sarskild undervisningsgrupp har startats upp utifran ett 6kat

antal elevers omfattande strédbehov som identifierats 6ver tid vid 6vergangar fran ak 6 till

ak7.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Orsaker till att vissa poster éverstiger dr att vi sett en storre materialatgang
an beraknat. Vi planerar inga stérre inkdp pa dessa konton framat. Majoriteten av

forbrukningskonton kopplat till ansvar och @mne liggger fortfarande under prognosticerat

utfall och tilldelad budget.
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Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférédndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Nio elever i forberedelseklass dar inga bidrag fran migrationsverket utgar.
Vi ser ocksa en aktiv flytt till Hallsberg och elever till Transteskolan.
Manga av dessa ar i behov av omfattande stodinsatser.

Okad maluppfyllelse
Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvédndas ekonomiskt samt vad det
férvdntas ge for effekter for 6kad mdluppfyllelse.

Vi har numer fatt en syv pa heltid vilket har resulterat i en stérre valkompetens infor
gymnasiet. Vi har dven fatt ut betydande fler elever pa PRAO vilket i sin tur resulterat i
en forandrad och positiv syn pa skola och utbildning

Vi har satsat pa en liten grupp, 7F, 10 elever vars meritvarde var noll nar de kom till
Transten.

Plan f6ér budget i balans
Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i

Vilka resurser kommer kunna férdndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla

ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Vi ser standigt 6ver budget och ekonomi i syfte att hitta effektiviseringar och

ddrigenom gora forandringar i undervisningen for att minska underkottet.

Vi ser over tjanstefordelningar kontinuerligt i syfte att effektivisera organisationen och
identifiera 6vertalighet och pa sa satt kunna minska personalstyrkan.

For att sdkerstalla en langsiktigt hallbar ekonomi har organisatoriska och personella
anpassningar genomférts och planerats framat. Atgarderna syftar till att bibehalla
undervisningens kvalitet samtidigt som verksamheten anpassas till ekonomiska ramar och
elevunderlag.

Genomférda och planerade atgarder:

Tjanst inom spanska reduceras med 30%

Tjanst inom sl6jd reduceras med 30%

Tjanst inom NO reduceras med 20%

Tjanst inom moderna sprak/franska reduceras med 10%

Undervisningsgrupperna i moderna sprak har utékats och organiserats med delningstal
om ca 30-31 elever per grupp for att skapa ett mer effektivt resursutnyttjande.
Atgirderna beddmds sammantaget skapa béttre forutsittningar for en budget i balans
samtidigt som verksamhetens karnuppdrag kan uppratthallas.

Ytterligare atgarder kommer att genomféras géllande larares undervisningstid for att forsoka
ta tillvara pa tjanstefragmenteringen sa att all personal utnyttjas mer effektivt.

En budget i balans bedéms inte kunna uppnas for innevarande ar men arbetet med att
anpassa verksamheten och vidta atgarder for att forbattra det ekonomiska utfallet fortsatter.

Resursfordelning tjanster Transtenskolan 2026 .Ant‘?l
heltidstjanster
Elevbaserad tilldelning grundskola 29,15
Grundtilldelning
Smaskolor 0,00
BIBASS 3,20
Sarskild und.grupp 3,00
L&gstadiesatsning 0,00
Kurator 1,00
Spec.ped 1,00
Sarskilt stod 1,20
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 1,85
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,75
Fritidsledare 0,75
1,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 2,95
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 0,00
Totalt 45,85
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HALLSBERGS
KOMMUN

Forskoleomrade 2
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07
Omrade/enhet: Forskoleomrade 2
Ansvarig rektor/chef: Jessica Bengtsson
Helarsbudget: 27 494 886
Heldrsprognos: 26 593 818
Prognosticerad avvikelse mot budget: 901 068

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -109 -99 -80 -19
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 12368 19190 18524 666
560 Soc avgifter 3862 6030 5820 210
570 Pensioner och l6neskatt 1117 1744 1684 60
590 C)vriga personalkostnader 3 0 0 0
600 Lokalkostnader 1 0 0 0
640 Férbrukning- & underhallsmtrl 64 240 256 -16
690 Ovriga kostnader 392 390 390 0
TOTAL 17 698 27 495 26 594 901
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Bidrag fran arbetsférmedlingen, ca 70 tkr

VFU 19 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.
Inget att rapportera

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pa?

Sjunkande barnantal med anpassad bemanning efter efter det, darav ett

overskott mot budget.

Tillsvidareanstsalld maltidsbitrade pa 60 % pa fsk Norrgarden vilket gor det

svart att anpassa den tjansten vid neddragning fran 4 till 3 avdelningar. Da
fritidsgarden kommer att vara pa Norrgarden from augusti sa kommer den

tjansten att kunna utféra maltidssysslor till dem i ramen for sin tjanst.

Budget for BIBASS for hela kommunen har ett underskott om ca 100 tkr. Det balanseras
upp nagot av minskade personalkostnader pa fsk omrade 2

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Inget att rapportera

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?
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Sjunkande barnantal under varen men nu ser behovet ut att 6ka igen. Den
pausade avdelningen pa Fsk Akerén 6ppnas under senhésten.

Budgeten 6verskrids pa kommungemensamma BIBASS under hésten da det &r
manga barn med stora behov.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvéntas man se en effekt? Om stod behévs, vad fér st6d?
Vilka resurser kommer kunna férdndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla
ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Overskott pga minskad barnatal och kostnader anpassade efter det.

1/2 pausad avdelning bidrar till 6verskottet.

Resursfordelning tjianster Forskoleomrade 2 2026

Antal
heltidstjanster

Tilldelning forskolepedagoger

Akerén, 8 avd 23,60
Norrgarden, 3 avd 8,85
Behovsprovat

BIBASS* 8,50
Spec.ped 2,30
Méngkultur 0,25
Tilldelning maltidsbitrade

Akerdn, 8 avd 1,00
Norrgarden, 3 avd 0,50
Totalt 45,00

*Medel for BIBASS ligger under forskoleomrade 2 men fordelas ut till respektive omrdde i dialog mellan

rektorer under aret.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Forskoleomrade 3
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07
Omrade/enhet: Forskoleomrade 3
Ansvarig rektor/chef: Sofie Billstrom
Helarsbudget: 15861273
Heldrsprognos: 15977 758
Prognosticerad avvikelse mot budget: -116 485

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -279 -395 -395 0
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 8126 11265 11334 -69
560 Soc avgifter 2529 3539 3561 -22
570 Pensioner och l6neskatt 732 1024 1030 -6
590 C)vriga personalkostnader 2 0 0 0
600 Lokalkostnader 1 0 0 0
640 Férbrukning- & underhallsmtrl 34 148 167 -19
690 Ovriga kostnader 265 280 280 0
TOTAL 11410 15 861 15977 -116
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Bidrag for omsorg pa obekvam arbetstid.

VFU 33 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

Extra personalresuser pa Nattugglan utifran inskrivna barns behov kommer att
kvarsta utifran nuvarande forutsattningar. Under varen behévdes extra personal
till barn i behov. Extra utbetalning av 16n till personal pa omsorg fér obekvam
arbetstid pga felaktig arsarbetstid, detta finns dock inte med i prognosen

i dagslaget.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten dverskrids?

Budget i balans

Det som sticker ut ar matkostnaderna pa Vibytorp. Budgeten &r inte satt efter
behovet. Férskolan har manga barn och de gar langa dagar vilket innebér bade
frukost och mellanmal, samt frukt sen eftermiddag. Det nya upphandlingsavtalet
gor att fraktkostnaderna 6kat markant for matvaror for dessa mindre enheter
ddr inte stora kvantiteter bestélls varje vecka.

Barn/elevforandringar
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Har det skett ndgra stora barn/elevférédndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Utifran nuvarande prognos med ett minskat barnantal kommer verksamheten pa
Kompassen att minska med en halv avdelning fran hosten 2026.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvédntas man se en effekt? Om stod behévs, vad fér st6d?
Vilka resurser kommer kunna férdndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla
ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Da barnantalet minskar under hosten stalls organisationen om vilket paverkar
prognosen positivt.

Kommer bli svart att hamta hem da ytterligare I6n till personal pa obekvam
arbetstid kommer att behdva goras under hosten. Rektor ser kontinuerligt 6ver
personalkostnaderna och gor forandringar om organisationen tillater det.

Resursfordelning tjanster Forskoleomrade 3 2026 " Antal
eltidstjanster
Tilldelning forskolepedagoger
Kompassen, 4 avd 11,80
Vibytorp, 3 avd 8,85
Tilldelning Nattis 3,00
Behovsprovat
BIBASS* 0,00
Spec.ped 0,00
Mangkultur 0,15
Tilldelning maltidsbitrade
Kompassen, 4 avd 0,60
Vibytorp, 3 avd 0,50
Totalt 24,90

*Medel for BIBASS ligger under férskoleomrade 2 men férdelas ut till respektive omrade i dialog mellan
rektorer under aret.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Palsboda/Hjortkvarn férskolor
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07

Omrade/enhet: Palsboda/Hjortkvarn férskolor
Ansvarig rektor/chef: Emma Dahlberg
Helarsbudget: 17 546 121

Heldrsprognos: 16 801 963

Prognosticerad avvikelse mot budget: 744 158

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag 91 0 -78 78
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 7941 12133 11660 473
560 Soc avgifter 2470 3812 3663 149
570 Pensioner och l6neskatt 714 1103 1060 43
590 C)vriga personalkostnader 8 0 0 0
600 Lokalkostnader 1 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 58 182 182 0
690 Ovriga kostnader 252 316 315 1
TOTAL 11 353 17 546 16 802 744
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

VFU 18 tkr

Stipendie 10 tkr

Migrationsverket ca 60 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.
Inget att rapportera

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

Anledningar till att omradet gar plus ar delvis pga. ndgra pensionsavgangar innan

sommaren, dar tjansterna tillsatts nu pa hosten och delvis pga. ett par sjukskrivningar,
samt pga att vi kontinuerligt arbetar med i vilken utstrackning vi bokar timvikarier.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?
Inget att rapportera i nuldget.

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?
Omradet har minskat med en halv avdelning fran vt-26 till ht-26.
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Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvédntas man se en effekt? Om stod behévs, vad fér st6d?

Vilka resurser kommer kunna férédndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - férklara varfér. Ej behérig personal pa alla
Forvantas ga 450 000 kr plus efter att omradet minskat med en halv avdelning.

Se ocksa ovan om personalkostnader.

Antal
heltidstjanster

Resursfordelning tjianster Palsboda/Hjortkvarn 2026

Tilldelning férskolepedagoger
Gullvivan, 3,5 avd 10,30
Glantan, 2 avd 5,90
Folkasbo, 2 avd 5,90
Hjorten, 1 avd 2,95
Behovsprovat
BIBASS* 0,00
Spec.ped 0,70
Tilldelning maltidsbitrade
Gullvivan, 3,5 avd 0,55
Glantan, 2 avd 0,40
Folkasbo, 2 avd 0,40
0,20
Hjorten, 1 avd
Fritidshem Hjortkvarn 0,75
Totalt 28,05

*Medel for BIBASS ligger under forskoleomrade 2 men fordelas ut till respektive omrdde i dialog mellan
rektorer under aret.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Forskoleomrade 1
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026
Datum: 2026-09-07

Omrade/enhet: Forskoleomrade 1
Ansvarig rektor/chef: Helena Finnman
Helarsbudget: 14 389 470
Heldrsprognos: 14 000 371
Prognosticerad avvikelse mot budget: 389 099
Utfall ack Budget Prognos Awvik
2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 3 0 0 0
350 Bidrag -62 0 -30 0
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 6622 9972 9679 293
560 Soc avgifter 2072 3133 3041 92
570 Pensioner och l6neskatt 600 906 880 26
590 C)vriga personalkostnader 0 0 0 0
600 Lokalkostnader 2 0 0 0
640 Férbrukning- & underhallsmtrl 19 138 177 -39
690 Ovriga kostnader 280 240 253 -13
TOTAL 9536 14 389 14 000 389
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/

inte komma under dret.
VFU 30tkr

Hogkostnadsskydd 30.000 for pedagog da hon inte har karensdag utifrdn hennes

sjukdom.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Inget att rapportera

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pa?

Minskade personalkostnader utifran minskat barnantal bidrar till 6verskottet.
Med héansyn till minskade personalkostnader &r budgeten i balans.
Under varens prognos sag det ut som att barnantalet skulle fortsatt minska

med efter sommaren har vi flera barn i k6 samt barn som 6nskar bérja omgaende

pa férskolan. Detta medfér att 6,5 avdelningar ar igang och under hésten kan
det ndrma sig 7. Flera barn med stora anpassningar gor att man har, utéver
BIBASS, férhajt personalbemanningen pa flera avdelningar. Da vart
maltidsbitrade har 100% i tillsvidareanstéllning men utifran resursférdelningen

ar denna tilldelning endast 90% utifran antalet avdelningar.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning

etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten éverskrids?

Inget rapportera
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Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférédndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Flera barn med stora anpassningar gor att man, utver Bibass, har féhojt personalbemanningen pa
flera avdelningar.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvéntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad fér stéd?
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla
ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Resursfordelning tjanster Forskoleomrade 12026 Anal
heltidstjanster

Tilldelning forskolepedagoger

Appellunden, 7 avd 20,65

Behovsprovat

BIBASS* 0,00

Spec.ped 0,00

Mangkultur 0,25

Tilldelning maltidsbitrade

Appellunden, 7 avd 0,90

Totalt 21,80

*Medel for BIBASS ligger under férskoleomrade 2 men férdelas ut till respektive omrade i dialog mellan
rektorer under aret.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Vretstorp/Ostansjé Férskolor

TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026
Datum: 2026-09-07

Omrade/enhet: Vretstorp/Ostansjé Férskolor
Ansvarig rektor/chef: Ann-Christine Soting
Helarsbudget: 17 996 197
Heldrsprognos: 16 929 007
Prognosticerad avvikelse mot budget: 1067 190
Utfall ack Budget Prognos Awvik
2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter
350 Bidrag -147 -28 -120 92
390 Ovriga intakter -1 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 8049 12457 11762 701
560 Soc avgifter 2510 3914 3696 218
570 Pensioner och l6neskatt 726 1132 1069 63
590 C)vriga personalkostnader 2 0 0 0
600 Lokalkostnader 7 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 48 34 34 0
690 Ovriga kostnader 344 487 488 -1
TOTAL 11538 17 996 16 929 1067
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/

inte komma under dret.
Migrationsverket ca 120 tkr pa helar
VFU 28 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur ménga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pa?

Personalstyrkan &r tillsvidareanstalld utifran tidigare budget och barnantal,

vilket innebdr att det nu rader viss 6veranstallning, totalt ca 6 arsarbetare pa heltid.

Manga medarbetare viljer att av olika orsaker att arbeta deltid, vilket gjort att
budgeten hittills varit i balans. Skulle medarbetare vilja att inte vara partiellt

tjanstlediga paverkar detta prognosen negativt.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning

etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten 6verskrids?
Budget i balans.
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Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Barnantalet for hostterminen 2026 stammer med prognos. | Vretstorp ser
barnantalet ut att vara stabilt &ven framat, med det i Ostansjo ser ut att nagot
igen under varterminen 2027.

Plan f6ér budget i balans
Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvéntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad fér stéd?

Vilka resurser kommer kunna férdndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla

Det har under 2026 skett en justering av budgeten i férhallande till barnantal och
det pagar darfor en process att stalla om organisationen till nya ramar.

Viss 6veranstallning finns och vi kommer dérfér att minimera antalet

timvikarier, samt sa langt det gar inte ersatta partiell tjanstledighet.

Resursfordelning tjdnster Vretstorp/Ostansjo 2026 Anal
heltidstjanster
Tilldelning forskolepedagoger
Sagobacken, 2 avd 5,90
Tallbacken, 3 avd 8,85
Ostansjo, 4 avd 11,80
Behovsprovat
BIBASS* 0,00
Spec.ped 0,60
Tilldelning maltidsbitrade
Sagobacken, 3 avd 0,50
Tallbacken, 2 avd 0,40
Ostansjo, 4 avd 0,60
Totalt 28,65

*Medel for BIBASS ligger under forskoleomrade 2 men fordelas ut till respektive omrdde i dialog mellan

rektorer under aret.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Skollersta forskolor
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07
Omrade/enhet: Skollersta forskolor
Ansvarig rektor/chef: Sofie Billstrom
Helarsbudget: 9459 727
Heldrsprognos: 9 745 062
Prognosticerad avvikelse mot budget: -285 335

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -55 0 0 0
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 4520 6514 6681 -167
560 Soc avgifter 1415 2047 2099 -52
570 Pensioner och l6neskatt 409 592 607 -15
590 C)vriga personalkostnader 5 0 0 0
600 Lokalkostnader 0 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 59 106 132 -26
690 Ovriga kostnader 223 201 226 -25
TOTAL 6576 9 460 9745 -285
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.
VFU 35 tkr, Handledararvode 30 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

Viss dveranstallning av perosnal for att halla nere vikariekostnaderna

Viss 6veranstallning av personal for att halla nere vikariekostnaderna da det starkt
arbetsmiljo och tryggat vardnashavare. Under varen hade vi inte tillrakligt med
stod for BIBASS insatser, det har vi under hésten. Da maltidsbitradena tillagar
viss lunchmat, sdsom potatis, bulgur och ris, racker inte riktigt den tilldelade
budgeten for sysslorna i koket till Skollersta. Pedagoger behover darfor tas fran
barngrupp for att diska och férbereda for frukost och mellanmal.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Tva frysar pa Ekhagen har gatt sénder och mat har behévts sldngas. Den nya
upphandlingsavtalet go att frakkostnaderna 6kat marknat for matvaror for dessa
mindre enheter dar inte stora kvantiteter bestalls varje vecka.

Vi har férsokt halla oss till inkép varannan vecka for att fa ner fraktkostnaderna
men det gér inte alltid. Overlag ligger budgeten fér maten for Iagt.

Barn/elevforandringar
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Har det skett ndgra stora barn/elevférédndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Nagot minskat barnantal under héstterminen pa forskolan Treudden, vilket gjort
att vi hallit nere personalstyrkan. Antalet 6kar under hésten och den tilldelade
budgeten behover kvarsta.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvédntas man se en effekt? Om stod behévs, vad fér st6d?
Vilka resurser kommer kunna férdndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla
ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?
Rektor gor uppféljningar och ser kontintuerligt dver om det gar att fa ner
personalkostnaderna ytterligare

Antal
heltidstjanster

Resursfordelning tjdnster Skollersta FSK 2026

Till ing forskolep ger

Ekhagen, 2 avd 5,90
8,85

Treudden, 3 avd

Behovsprovat

BIBASS* 0,00

Spec.ped 0,00

5% extra tillagning 0,05

Tilldelning maltidsbitrade

Ekhagen, 2 avd 0,40

Treudden, 3 avd 0,50

Totalt 15,70

*Medel for BIBASS ligger under férskoleomrade 2 men férdelas ut till respektive omrade i dialog mellan
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HALLSBERGS
KOMMUN

Kulturavdelningen
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07
Omrade/enhet: Kulturavdelningen
Ansvarig rektor/chef: Ulrika Johansson
Helarsbudget: 9565 153
Heldrsprognos: 9568 349
Prognosticerad avvikelse mot budget: -3196

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -557 -597 -744 147
340 Hyresintakter -18 -25 -25 0
350 Bidrag -567 -1350 -441 -909
360 Forsaljning verksamhet -107 0 -177 177
390 Ovriga intékter -510 0 -765 765
Kostnader
450 Bidrag 548 869 869 0
460 Kop av verksamhet 81 250 250 0
500 Léner 3792 5339 5461 -122
|560 Soc avgifter 1189 1682 1717 -35
570 Pensioner och l6neskatt 344 486 496 -10
|590 Ovriga personalkostnader 7 14 2 12
600 Lokalkostnader 1150 1669 1670 -1
|640 Forbrukning- & underhdllsmtrl 55 133 132 1
690 Ovriga kostnader 1057 844 873 -29

|ToTaL 6464 9565 9568 -3

Intdkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Bidrag arbetsférmedlingen ca 235 tkr

Bidrag skapande skola ca 400 tkr

Bidrag fritidskortet ca 100 tkr

Bidrag kulturradet ca 200 tkr

Projektmedel El sistema

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Extra lokalhyra for olika evenemang i Alléskolans aula. Trots 6kade lokalkostnader
kommer de rymmas inom planerad budget

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

Inget avvikande

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning

etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten dverskrids?

Storre inkodp gors infor sommarens utstallning, intakter i form av entréer

tacker de kostnaderna. Antal besckare blev betydligt fler &n budgeterat, vilket gor
att budget kommer hallas

Férandrat antal besokande
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Har det skett ndgra stora férdndringar i antal besékande under dret efter
tilldelad budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Antal elever pa kulturskolan ar detsamma som férra aret, ev. utékning under hosten
Guidade turer och uthyrningar av lokaler foljer planeringen.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvédntas man se en effekt? Om stod behévs, vad fér st6d?
Vilka resurser kommer kunna férdndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér.
Inget prognostiserat underskott
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HALLSBERGS
KOMMUN

Fritidsavdelningen
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-09-07
Omrade/enhet: Fritidsavdelningen
Ansvarig rektor/chef: Anders Wiiand
Helarsbudget: 22 180 857
Heldrsprognos: 23 143 509
Prognosticerad avvikelse mot budget: 962 552

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-08 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -3970 -6429 -6780 351
340 Hyresintakter -3104 -4906 -4699 -207
350 Bidrag -125 -190 -190 0
390 Ovriga intékter -365 -590 -550 -40
Kostnader
450 Bidrag 2363 2075 2075 0
500 Loner 5005 6685 7149 -464
560 Soc avgifter 1561 2100 2246 -146
570 Pensioner och l6neskatt 448 605 644 -39
590 Ovriga personalkostnader 3 0 0 0
600 Lokalkostnader 12315 17739 18 000 -261
640 Forbrukning- & underhdllsmtrl 441 320 390 -70
690 Ovriga kostnader 2205 3568 3675 -107
TOTAL 16 777 22180 23143 -963
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Hyresavtalet som tecknats med Sydnarkes utbildningsforbund innebar att en
fjardedel av tidigare hyresintakt fallit bort, pga minskade omfattning av
bokningar. Kvarstar gor dock kostnader for lokaler sdsom konstgras, vad,
Alléhall mfl. Majligheten att via alternativa hyrestagare som ersattare dr sma
da avbokningar av tider avser tider pa dagtid.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Stadning och skadegorelse i BIF lokaler som fritidsavdelningen hyr ut orsakar
en betydande merkostnad. Service, underhall och nyanskaffaning av material
och utrustning medfor stora kostnader.

Kostnader for el, vatten, sophamning, kemikalier och interna serviceuppdrag
fran 6vriga forvaltningar har 6kat

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

En tillfallig utokning av vaktmastare under forsta halvaret -26 orsakde 6kade
kostnader. Nodvandigt ur driftsynpunkt och rehabplan.

En utokad tjanst inom administration, da féregaende tjansteférdelning ej
motsvarar nuvarande arbetsbelastning.

Forstarkning i Alléhallens bad med en fast vikarie varje l16rdag och séndag

pa grund av hogt besoktstryck, nodvandigt ur sakerhetsaspekt.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten dverskrids?

Kostnader for férbrukningsmaterial har 6kat, likasa har 6kat besokstryck pa
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BIFs lokaler och anldggningar medfort 6kat behov av service och underhall

i en redan tight budget.

Antalet aktivt sokande foreningar kvalificerade for aktivitetsbidrag har okat.
Underhallsskulden avseende anldggningar, lokaler och utrustning har kommit
ifatt och nédvandigtgjort utbyte, reparationer och service.

For att uppratthalla grasytor pa Transtensomradet som morsvarar den
efterfragan som finns krévs betydande insatser avseende grasvard som tidigare
ej uppratthallits. Vidare har service och underhall av allvadersbanor pa
Transtensvallen ej heller funnits budgeterat vilket orsakat merkostnader.
Skulle dessa atgarder ej vidtagits hade grasytor tvingats stanga av efter stora
arrangemang och allvadersbanornas livslang kraftigt forkortats.

Forandrat antal bes6kande

Har det skett ndgra stora férdndringar i antal besékande under dret efter
tilldelad budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Antalet besdkare i Allehallens bad och gym o6kar.
Andelen féreningar som sdker och &r kvalificerade for anlaggnings- och
aktivitetsbidrag har 6kat, vilket paverkat tilldelad budget.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvéntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad fér stéd?
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér.

Bemanning i gymmet, dar idag en instruktor tjanstgor till 100 %, planeras att
genom pension reduceras till en 50%-tjanst.

Tillfallig vaktméastare upphdrde per den sista maj.

Om nuvarande serviceniva, 6ppettider, tillganglighet och standard pa lokaler
och anldggningar dven forsattningsvis skall uppratthallas maste en 6kning av

av tillgangliga medel raknas upp i takt med 6kade kostnader for forbrukninings-
varor.

Ett arbete pagar med att se dver personalkostnaderna for att komma i ram.

Det kommer att goras ett arbete med att se 6ver schemaldggningen och att minska
vikariekostnaderna.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 87 - Ansvarsfordelning for arbetet mot krankande behandling
(26/BIN/249)

Arendebeskrivning
Utifran de andringar i skollagen som tradde i kraft 1 augusti 2026, har Ansvarsférdelningen
for arbetet mot krankande behandling reviderats av bildningsférvaltningen.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 95 2026)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordforande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att anta reviderad Ansvarsfordelning for arbetet mot krankande
behandling och diskriminering.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Ansvarsfordelning for arbetet mot krankande behandling
e Ansvarsférdelning for arbetet mot krankande behandling och diskriminering

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Ansvarsfordelning for arbetet mot krankande
behandling
§ 87
26/BIN/249
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av 2
KOMMUN Datum: 2026-09-08 Dnr:26/BIN/249

Ansvarsfordelning for arbetet mot krankande behandling

Arendebeskrivning
Utifran de andringar i skollagen som tradde i kraft 1 augusti 2026, har Ansvarsfordelningen for
arbetet mot krankande behandling reviderats av bildningsférvaltningen.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att anta reviderad Ansvarsférdelning for arbetet mot krankande
behandling och diskriminering.

Arendet

Ansvarsfordelningen for arbetet mot krdankande behandling och diskriminering tydliggor
huvudmannens och verksamheternas ansvar nar det géller de framjande, férebyggande och
atgdrdande aktiviteter som ska ske gallande diskriminering och krdnkande behandling.

Ansvarsfordelningen har reviderats utifran nya bestammelser och formuleringar i skollagen som
tradde i kraft den 1 augusti 2026. Bland annat anger skollagen att personal ska informera rektor/chef
vid hdndelser mellan barn eller elever som ar allvarliga eller upprepade, i stallet for att som tidigare
anmdila vid befarad krankande behandling. Lagéndringen innebar ocksa att alla verksamheter som
regleras av skollagen omfattas av kravet att all personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och
motverka saval krankande behandling som trakasserier och sexuella trakasserier i samband med
verksamheten, och se till att sadan behandling och sadana trakasserier hanteras. Orden ldrare och
forskollarare har strukits ur bestammelsen i syfte att forenkla tillampningen och fértydliga att all
personal i verksamheten har samma skyldigheter. Verksamhet enligt kapitel 25 i skollagen omfattas
numera ocksa av skyldigheten att anmala informerade handelser till huvudmannen. | Hallsbergs
kommun innebar det att omsorg pa obekvam tid (nattis), och 6ppna férskolan omfattas.

Flera artiklar i barnkonventionen anknyter till skollagen som beskriver barnets ratt till utveckling och
larande. Ansvarsférdelning kring arbetet mot krankande behandling och diskriminering fokuserar pa
artiklarna 2, 3, 6, 12, 13, 19, 28 och 29. Artiklarna handlar om att barns basta ska beaktas, att barn
har ratt till utveckling och larande, samt att barn ska skyddas fran olika former av diskriminering,
fysiskt och psykiskt vald.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Madelene Wistrand

Forvaltningschef Verksamhetschef for elevhalsa
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 2 av 2
KOMMUN Datum: 2026-09-08 Dnr:26/BIN/249

Bilagor

Ansvarsfordelning for arbetet mot krankande behandling och diskriminering
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Beslutad av: Bildningsndmnden

Datum: 2026-09-29

Reviderad:

Dokumentet géller for: Bildningsforvaltningen
Dokumentansvarig: Forvaltningschef
Arendenummer: 26/BIN/249

Ansvarsfordelning for arbetet
mot krankande behandling
och diskriminering

Dokumentet beskriver hur arbetet med krankande behandling och diskriminering i
forskola/skola, omsorg pa obekvam tid och 6ppna forskolan ska bedrivas i Hallsbergs kommun

Kontakt

E-post: bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se %@\g HALLSBERGS
Telefon: 0582-68 50 00 W | KOMMUN
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Datum Reviderad Sida
2026-09-29 Klicka har for att  26/BIN/249 2(10)
ange datum.

Innehallsférteckning
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1 Inledning

Enligt skollagen 1 kap. 4 § ar ett syfte med utbildning att ”..frdmja alla barns och
elevers utveckling och ldrande samt en livsldng lust att ldra. Utbildningen ska
ocksa férmedla och férankra respekt fér de mdénskliga réittigheterna och de
grundldggande demokratiska vdrderingar som det svenska samhdllet vilar pa.”

Flera artiklar i barnkonventionen anknyter till skollagen som beskriver barnets ratt
till utveckling och larande. Denna ansvarsfordelning kring arbetet mot krankande
behandling och diskriminering fokuserar pa artiklarna 2, 3, 6, 12, 13, 19, 28 och
29. Artiklarna handlar om att barns béasta ska beaktas, att barn har ratt till
utveckling och larande, samt att barn ska skyddas fran olika former av
diskriminering, fysiskt och psykiskt vald. | férskolan och skolan ska barn lara sig
sina rattigheter, bade genom kunskap om dessa rattigheter men ocksa genom att
se dem praktiseras. Darfor ar rutiner och riktlinjer for hur man arbetar med
krankande behandling och diskriminering i foérskolan och skolan bara en del av ett
storre demokratiskt uppdrag som dven innefattar ett systematiskt framjande och
forebyggande arbete (Skolverket, 2019).

Enligt Skollagen kapitel 6 omfattas fler verksamheter @n forskola och skola av
regleringen kring arbete med krankande behandling och diskriminering. De
verksamheter som beskrivs i kapitel 25 i skollagen omfattas ocksa, vilket bland
annat innebar; "pedagogisk omsorg som erbjuds i stdllet for férskola eller
fritidshem (2 och 2 a §§), 6ppen férskola (3 §), 6ppen fritidsverksamhet (4 §) och
omsorg under tid da férskola eller fritidshem inte erbjuds (5 §).”
Ansvarsfordelningen som beskrivs i detta dokument galler forskola, skola, omsorg
pa obekvam tid (nattis) och 6ppna forskolan i Hallsbergs kommun. For att
underlatta i dokumentet anvands begreppet verksamhet vilket omfattar alla dessa
verksamheter.

Detta dokument syftar till att tydliggéra huvudmannens och verksamheternas
ansvar nar det géller de framjande, férebyggande och atgardande aktiviteter som
ska ske gallande diskriminering och krdnkande behandling.

1.1 Definitioner

Enligt skollagen 6 kap. 10 § ar all personal, i verksamhet enligt skollagen, skyldig
att aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier i verksamheten och se till att sddana handelser hanteras.

Enligt skollagen 6 kap. 3 § ar krankande behandling ett upptradande som utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs
vardighet. Krankande behandling kan vara synlig eller dold. Den kan utféras direkt
i verksamheten men dven per telefon eller internet. Det kan vara ett enstaka
tillfalle eller ske upprepade ganger. Med krankande behandling menas till
exempel nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden, fysiskt vald, utfrysning
eller hot (Skolverket, 2026).
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Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett upptradande som
kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Med sexuella trakasserier avses ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Handelser av allvarliga och upprepad krankande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier mellan barn/elever ska informeras till rektor. Detta
innefattar de handelser som kraver mer noggrann omfattande utredning av
situationen och inte kan |6sas pa plats. | forarbeten till lagen menar man att larare
och andra yrkesgrupper inom verksamheten anses kunna gora en professionell
bedémning om vilka drenden som kan l6sas pa plats och vilka som behover
informeras om till rektor. For de verksamheter som omfattas av skollagens 25e
kapitel, Annan pedagogisk verksamhet, behéver huvudmannen utse en person
som personalen kan vanda sig till och som sedan meddelar huvudmannen om
handelser. Detta eftersom dessa verksamheter inte alltid leds av rektorer. |
Hallsbergs kommun ar detta verksamhetschef for elevhdlsans medicinska insats
(EMI) som &ven ar ansvarig chef fér Oppna foérskolan.

Som exempel pa allvarliga hdndelser namns hdndelser:
- som misstdnks utgora ett brott — innefattar grovre grad av vald

- déar den utsatte ar betydligt yngre eller mer utsatt/sarbar i forhallande till
den utsattande

- dar den utsatte har sarskilt svart att skydda sig, exempelvis pa grund av en
funktionsvariation.

Som exempel pa upprepade hdndelser namns hdndelser:

- dar till exempel 6knamn eller skillsord anvands riktat till ett barn/elev vid
flera tillfallen.

- dar ett barn/elev ofta dr ensam och utesluten ur gruppen.

- som isolerat kan ses som ringa, men nar de sker vid flera tillfallen,
upprepat, behover anmalas till rektor.

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas direkt eller indirekt med koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell Iaggning eller alder (Skolverket, 2019). Enligt diskrimineringslagens 2 kap.
5 § far den som bedriver verksamhet enligt skollagen, inte diskriminera nagot
barn som soker till eller deltar i verksamheten. Férbudet mot att diskriminera
galler alla anstallda och uppdragstagare som agerar i verksamheten.

Arbetet med diskriminering och krankande behandling kan med férdel bedrivas
sammanhallet, och behdver inte sarskiljas.
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2 Arlig plan

Varje ar ska en plan upprattas med de insatser som planeras under aret. Denna
plan ansvarar huvudmannen for, men den goérs med fordel i verksamheten
(Skolverket, 2019). | Hallsbergs kommun &r upprattandet av planen enligt punkt
2.14 i delegationsordningen delegerat till rektor. Rektor uppréattar planen utifran
sin aktuella verksamhet och anmaler den sedan till ndmnd. Anmalan till namnd
sker genom att rektor skickar en kopia av planen med e-post till
forvaltningskontoret, som darefter anmaler planen till ndmnd som
delegationsbeslut.

| planen beskriver varje verksamhet hur de arbetar med hilsoframjande insatser,
forebyggande insatser samt atgarder pa verksamhetsniva. Planen ska innehalla
konkreta mal som grundas pa slutsatser av tidigare kartlaggningar och
beskrivningar av insatser som ska genomféras under aret i syfte att forebygga
diskriminering och krdankande behandling.

Planen ska dven innehalla rutiner for hur personal ska agera, ansvarsfordelning
samt rutiner for hur handelser ska utredas, dokumenteras och atgardas
(Skolverket, 2026). | Hallsbergs kommun finns en kommungemensam arbetsgang
for detta som galler bade forskola och skola, och som finns beskriven i detta
dokument.

2.1 Halsoframjande insatser

"Syftet med skolans frémjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljé for alla elever och all skolpersonal, ddr alla elever har maximala
méjligheter att Idra och utvecklas. Det uppnds ndr personal och elever bade i ord
och handling visar respekt fér allas lika védrde oavsett savdl kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell Idggning och dlder som andra
omsténdigheter som gdller den enskilde som person.” (Skolverket, 2019)

Det halsoframjande arbetet i verksamheterna pagar standigt och kan vara svart
att beskriva och formulera. Desto viktigare ar det att beskriva detta i en plan, for
att tydliggora det som faktiskt gors i verksamheten. Nar det galler just
halsoframjande insatser kring diskriminering och krankande behandling hor dessa
ofta ihop med arbetet med verksamhetens; vardegrund, normer, relationer och
tillit. I laroplanerna framgar tydligt vilken vardegrund som ska pragla
forskolan/skolan. Det som ofta utmanar ar hur den blir en naturlig del i
verksamhetens vardag, och genomsyrar bade undervisningen och den sociala
miljon.

| boken Framija, forebygga, upptacka och atgarda (2019) finns flera exempel pa
halsoframjande arbete, och dven stod i hur rektor/chef kan leda detta arbete i sin
verksamhet.
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2.2 Forebyggande insatser

Nar de forebyggande insatserna beskrivs i den arliga planen, behover det foregas
av en analys av vilka risker som finns i verksamheten. Risker nar det géller
krankande behandling kan till exempel finnas i gruppernas dynamik, synen pa vad
som ar norm, sprakbruk och jargong. Det ar viktigt att bade belysa barnens och
elevernas perspektiv men ocksa belysa personalgruppens miljo, eftersom den kan
paverka hur personal agerar mot barn och elever. | boken Framja, férebygga,
upptécka och atgarda (2019) beskrivs ett exempel pa en miljé dar sma krankande
handlingar blir en del av kulturen, och dar personalen till sist inte reagerar pa det
som sker. Personal kan bli blinda for sin egen kultur i verksamheten. | ett
forebyggande arbete ar det viktigt att fa syn pa dessa handlingar, och fa till ett
aktivt arbete for att kunna fordndra synsattet och miljon. Ett satt ar att anvanda
trygghetsenkater och Skolinspektionens enkat for att samla in information om hur
elever upplever miljon pa skolan. Andra informationskéllor kan vara
trygghetsvandringar, samtal i personalgruppen, pa klassrad/elevrad eller med
foréldrar. Barn och elevers delaktighet i det forebyggande arbetet ar viktigt. Bade
nar det galler kartlaggning av risker och framtagandet av atgarder.

For exempel pa hur férebyggande insatser kan se ut se Framja, férebygga,
upptacka och atgarda (2019).

2.3 Atgardande insatser

All personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka krankande
behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen
(2008:567) i samband med verksamheten och se till att sadan behandling och
sadana trakasserier hanteras. Att aktivt uppmarksamma innebar att personal &r
uppmarksamma pa signaler som kan tyda pa att ett barn/en elev ar utsatt eller
ensam. Skyldigheten att agera vid dessa tillfallen ar tydligt framskriven i skollagen.

Personal &r skyldig att informera rektor/chef om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad krankande behandling. Skyldigheten att
informera galler alla fall dar ett barn eller en elev anser sig utsatt for krankande
behandling av nagon i personalen.

Rektor/chef ar skyldig att anmala de handelser som den far till sig till
huvudmannen (skollagen 6 kap. 10 §).

En huvudman ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen
kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Hur ansvarsfordelningen ser ut i processen mellan rektor/chef och huvudman
framgar har nedan.

Atgardande insatser pa individniva behéver foljas upp och utvarderas, och det &r
viktigt att lyfta att de kan behdva kompletteras med atgarder pa gruppniva, till
exempel for att skapa ett mer tillatande klimat i verksamheten, eller férandra en
negativ gruppdynamik.
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2.4 Ansvarsfordelning

Huvudmannen (bildningsnamnden) ar ytterst ansvarig for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestammelser som anges bland annat i skollagen och
aven i andra forfattningar (skollagen 2 kap. 8 §). Huvudmannen kan delegera
uppgifter, vilket i Hallsbergs kommun finns nedtecknat i delegationsordningen for
bildningsnamnden. Forutom att uppratta en plan for arbetet med krankande
behandling, sa har rektor/chef ocksa blivit delegerad att skyndsamt utreda
uppgivna krankningar och vidta skéliga atgarder. | Hallsbergs kommun anmals
beslut om utredningar till huvudmannen via systemet Krankande Behandling
Incident (KBI). Varje enskilt beslut behdver inte anmalas till bildningsndmnden
enligt delegationsordningen, da dessa beslut inte ar 6verklagningsbara
(kommunallagen 6 kap 40 §). Bildningsforvaltningen gor en arlig sammanstallning
Over upprattade beslut under kalenderaret och diariefér sammanstallningen i
Platina.

All personal i verksamheten &r skyldig att informera rektor/chef om de far
kdnnedom att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon i personalen.

All personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for allvarlig eller upprepad krdankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att informera
rektor/chef om detta. Det &r viktigt att notera att det ar en skillnad nar det géller
vilka handelser som rektor/chef ska informeras om avseende upplevd krankande
behandling mellan barn eller elever och upplevd krankande behandling fran
personal till barn/elev.

Nedan foljer mer specifik beskrivning av hur dessa skillnader paverkar hanteringen
av drenden.

3 Arbetsgang vid befarad krankande behandling

| Hallsbergs kommun anvands processverktyget Krankande Behandling Incident
(KBI) pa plattformen Draftit. Dar blir krdnkningsdrenden 6verblickbara och
dokumentation samt arkivering sker dar.

Arbetsgangen vid krankande behandling mellan barn/elever ar foljande.

1. All personal ar skyldig att aktivt uppmadrksamma och motverka krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier och se till att sddan
behandling och sadana trakasserier hanteras. Det innebar att personalen
som far informationen om en hindelse behdver agera och i forsta hand fa
krankningen att upphora. Om det finns aningar om att hdandelsen ar mer
allvarlig eller en del i ett upprepande monster behdver personalen prata
med kollegor for att fa mer information och ta stallning till om handelsen
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ska informeras om till rektor/chef. Viktigt ar dven att uppmarksamma de
handelser som dr mer lagmalda, till exempel nar ett barn/elev ar ofrivilligt
ensamt, och att da aktivt agera for att atgarda situationen.

Om den personal som uppmarksammar handelsen bedémer att den ar
allvarlig eller upprepad ska rektor/chef skyndsamt informeras om detta. |
Hallsbergs kommun gors detta genom att anvanda lanken till KBI och fylla
i webformular. Lank finns pa intranatet och i teams. Om fler barn/elever
blivit utsatta i aktuell handelse ska ett formular fyllas i for respektive
barn/elev. Vardnadshavare till utsatt barn/elev och utsattande barn/elev
informeras samma dag om att information getts till rektor/chef om
allvarlig eller upprepad krankning, och att verksamheten arbetar med
detta.

Rektor/chef och huvudman far mail om att information och anmalan ar
inskickad i KBI. Pa det sattet behdver inte rektor/chef anmaéla hiandelsen
till huvudmannen, eftersom det gors direkt i systemet.

Rektor/chef dr delegerad av huvudman att utreda omstandigheterna kring
de uppgivna kriankningarna och avgor hur drendet ska utredas. Arendet
kan delegeras i systemet KBI till annan personal som kan dokumentera
utredningen. Det ar viktigt att se till att hdandelsen blir utredd i den
utstrackning att rektor/chef kan fa en helhetsbild av vad som héant.
Utredning ska genomféras dven om barn/elev eller vardnadshavare
uppger att de inte vill att hdndelsen ska utredas (Skolverket, 2019).

Rektor/chef eller ansvarig personal, ska foresla atgarder som leder till att
krankningarna upphor och blir varaktigt 16sta. Utredningen samt
framtagandet av atgarder mot krankande behandling bor goras i samrad
med berdrda personer i verksamheten. Dessa dokumenteras i KBI.

Rektor/chef eller ansvarig personal, ska félja upp och utvardera insatta
atgarder. Uppfoljning/utvardering ska dokumenteras i KBl. Om det
framkommer vid uppféljning att krankningarna upphort kan drendet
avslutas. Om inte, ska ansvarig personal tillsammans med rektor finna nya
I6sningar i form av atgarder for att fa stopp pa krankningarna. Nar
uppfoljningen visar att krankningarna upphort avslutas drendet i KBl av
rektor/chef och skickas da automatiskt till huvudman for godkannande.

Det ar viktigt att se 6ver hela situationen i verksamheten fér den som blir
utsatt och de som utsatter. Om det i utredningen i férskolan/skolan
framkommer att ett barn eller elev har andra svarigheter i sin 1armiljo ska
de utredas vidare och insatser dokumenteras i handlingsplaner eller
atgardsprogram. Med hjalp av flera atgérder finns storre mojligheter att
stoppa pagaende krankningar. Om det i férskolan/skolan finns andra
insatser kring barnet/eleven kan dokumentationen fran KBI bifogas
barnakten/elevakten i Prorenata.
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3.1 Arbetsgang vid befarad krankning, personal-barn

Enligt 6 kap. 9 § i skollagen far huvudmannen eller personalen inte utsatta ett

barn eller en elev for krankande behandling. Med personal avses anstéllda och

uppdragstagare i verksamhet enligt skollag. | delegationsordningen for

bildningsndamnden ar drenden dar utsattaren ar en personal delegerade till rektor.

Om utséattaren ar rektor ar arendet delegerat till verksamhetschef forskola/skola.

Om ett barn eller elev utsatts for diskriminering eller krankande behandling av en

personal under arbetstid, féljs nedanstaende rutin:

1.

5.

Information till rektor/chef sker genom anmalan i KBI. Ansvarig ar
larare/rektor/annan medarbetare som far kinnedom om att krénkning
skett. Denna typ av drenden dar en utévare av den befarade krankningen
ar personal, ska alltid informeras om till rektor/chef.

Rektor/chef och huvudman far mail om att anmalan &r inskickad i KBI.

Vardnadshavare till utsatt barn/elev och personal som befaras utsatta
informeras av rektor/chef eller verksamhetschef férskola/skola, samma
dag som rektor/chef eller verksamhetschef forskola/skola tar del av
anmalan.

Utredning genomfors pa foljande vis av rektor/chef eller da rektor/chef
befaras utsatta, av verksamhetschef férskola/skola:

a. Separata utredningssamtal fors med samtliga berdrda parter

b. Lampliga atgarder vidtas. Atgarder som satts in ska leda till
langsiktiga och hallbara I6sningar for barn/elev och berérd
personal.

Utifran behov och handelsens allvarlighetsgrad samrader ansvarig
chef med personalavdelningen om eventuella arbetsrattsliga
atgarder. Facklig part kopplas in. Eventuell anmaélan till annan
myndighet diskuteras.

Uppfoljning och utvardering. Ansvarig ar rektor/chef eller
verksamhetschef forskola/skola.

a. Folja upp med barn/elev och vardnadshavare. Det bor alltid
Overvagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att férandra
strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

b. Uppféljning och utvardering med berérd personal.

c. Rektor/chef/verksamhetschef forskola/skola utvdarderar om
atgarder fungerar.

Utredning avslutas av rektor/chef eller verksamhetschef forskola/skola
och skickas da automatiskt till huvudman fér godkannande.

Dokumentation av utredning, atgarder och uppfoljning sker i KBI.
Dokumentation kan i vissa fall aven ske i personalakt.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 88 - Ansokan om tillfalligt serveringstillstand Sydnarkehallen
(26/BIN/250)

Arendebeskrivning

IFK Hallsberg Hockey har bokat Sydnarkehallen bollhall for att arrangera en
alkoholutskankningslokal i samband med ishockeymatcher 30 november 2026 och 22 januari
2027. Beredningsutskottet har att ta stallning till eventuellt undantag fran gallande
bokningsregler som sager att alkohol inte far serveras/forsaljas i bildningsnamndens lokaler
och anlaggningar utom vid sarskilda undantagsfall.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 96 2026)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beredningsutskottet beslutar om undantag enligt bokningsreglerna och tillater servering av
alkohol i samband med ishockeymatcher 30 november 2026 och 22 januari 2027 samt
informera bildningsnamnden om fattat beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Ansokan om tillfalligt serveringstillstand Sydnéarkehallen
e Underlag fér ansokan om tillfalligt alkoholtillstand 3010-26 Samt 221-27
e Barnkonsekvensanalys BIN BU Undantag alkoholservering 261130 och 270122

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Ansokan om tillfalligt serveringstillstand
Sydnarkehallen
§ 88
26/BIN/250
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av 2
KOMMUN Datum: 2026-09-10 Dnr:26/BIN/250

Ansdkan om tillfalligt serveringstillstand Sydnarkehallen

Arendebeskrivning

IFK Hallsberg Hockey har bokat Sydnarkehallen bollhall fér att arrangera en alkoholutskdankningslokal
i samband med ishockeymatcher 30 november 2026 och 22 januari 2027. Beredningsutskottet har att
ta stéllning till eventuellt undantag fran géllande bokningsregler som sager att alkohol inte far
serveras/forséljas i bildningsnamndens lokaler och anldggningar utom vid sarskilda undantagsfall

Forslag till beslut

Bildningsnamndens beredningsutskott foreslas besluta om undantag enligt bokningsreglerna och
darmed tillata servering av alkohol i lokaler enligt underlaget i samband med ishockeymatch 30/11-
26 och 22/1-27 samt informera bildningsnamnden om fattat beslut.

Arendet
IFK Hallsberg Hockey 6nskar boka Sydnéarkehallen bollhall fran klockan 17.00 fredagen 30
november 2026 respektive 22 januari 2027 for att arrangera en alkoholforsaljningslokal. Under
arrangemangen planerar foreningen att ha férséljning av mat och alkohol. Enligt befintliga
bokningsregler kan férsaljning/servering av alkohol i bildningsnamndens lokaler och anlaggningar
endast tillatas undantagsvis. Beslut om eventuella undantag ska fattas i beredningsutskottet.

Bildningsnamndens beredningsutskott foreslas besluta om undantag enligt bokningsreglerna och
darmed tillata servering av alkohol vid namnda tillfallen. Arrangemangen &r av engangskaraktar
och ingen ”“ordinarie” verksamhet. Ishockeymatcherna i fraga ar derbyn mot lokalkonkurrenten
IFK Kumla och tidigare erfarenhet fran liknande arrangemang visar ocksa att detta ar positiv
handelse for manga av kommunens invanare samt en mojlighet for hockeyféreningen att 6ka sina
intakter. En bieffekt ar att alkoholintag i samband med arrangemangen bedéms kunna ske under
mer kontrollerade former och mangden “insmugglad” alkohol bedéms att minska da detta i
stallet kan finnas for forséljning pa plats under mer kontrollerade former. Darmed bor
arrangemangen uppmuntras och underldttas av kommunen.

| tillagg bifogas skrivelser fran IFK Hallsberg Hockey avseende 6nskan om arrangemang samt
tankt anpassning av befintliga lokaler.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Anders Wiiand

Forvaltningschef Fritidschef
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 2 av 2
KOMMUN Datum: 2026-09-10 Dnr:26/BIN/250

Bilagor

Underlag fér ansékan om tillfalligt alkoholtillstand 3010-26 Samt 221-27

Barnkonsekvensanalys 2026
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Underlag for ans6kan om tillfalligt alkoholtillstdnd 30/10-26 Samt 22/1-27

Fredagen den 30/10-26 samt fredagen 22/1-27 moter IFK Hallsberg Hockeys A-lag
Kumla hockey i Sydnarkehallen. Matcherna ingar i Division 2 Vastra B dar lagen mott
varandra de senaste sdsongerna. Matcherna har spelats infor mycket folk pa laktarna
och har varit en positiv injektion for sdval hockeyn i Sydnarke som for foreningen
Hallsberg Hockey.

Hallsberg Hockey har tidigare ansokt om alkoholtillstand i samband med derbymatcher
mot Kumla. Ansokningar foreningen fatt beviljade och som ur bade ett arrangors- och
supporterperspektiv blivit valdigt lyckade arrangemang. Nu stundar en ny sasong och
tva nya derbyn mot Kumla Hockey. I samband med matcherna onskar vi (styrelsen i
Hallsberg Hockey) ansdka om tillfalliga alkoholtillstand fér de tva derbyna. Varfor vi vill
gora det ar framst:

1. Fa bort medforandet av alkohol in i ishallen. Tidigare matcher mot Kumla, utan
alkoholtillstand, har det forekommit att personer som kommit for att titta pa matchen
haft med sig alkohol in pa laktaren. Trots information och uppmaningar om att alkohol i
och kring ishallen ar forbjudet att ta med sig/fortara, samt helkroppsvisiteringar av alla
besokare, har vi efter Kumla-matcherna funnit tomburkar/tomglas efter matchernas
slut. I och med vart beviljade alkoholtillstand har detta problem férsvunnit. Vi kommer
for den sakens skulle inte upphoéra med information om att medhavd alkohol ar
forbjuden i Sydnarkehallen, och vi kommer fortsatta ha helkroppsvisiteringar vid
entrén.

2. Oka intikterna till foreningen och skapa mer intresse kring lokalhockeyn.

De senast spelade derbyna med alkoholtillstand har inte visat pa ndgon betydande vinst
nar det gdller sjalva alkoholforsaljningen. Daremot har vi lockat publik till ishallen som
vid en "vanlig” seriematch inte hade dykt upp. Det vi istéllet gjort vinst pa ar férsaljning
av mat och snacks. Att gora en vinst varken ar eller har varit det fraimsta malet med att
servera alkohol. Det har framst varit for att fa bort problemen i punkt 1, samt att 6ka

intresset for lokalhockeyn i Sydnarke och skapa en motesplats for invanarna i Hallsberg.

Vid de senaste derbyna da vi haft alkoholtillstand, har vi fatt mdnga positiva
kommentarer bade under och efter arrangemanget for att vi tagit detta initiativ. I
serveringsomradet samt ishallen har det alltid varit en mycket god och lugn stimning.
Ndgot vi sdklart jobbar for att fa till dven till dessa matcher. Var forhoppning med att
aterigen erbjuda servering av alkohol och mat ar att det i det 1anga loppet ska bidra till
mer publik pa vdra hemmamatcher, men ocksa att fler upptacker den lokala hockeyn i
form av publik, utévare och sponsorer.

Lokal for alkoholférsaljning.

Bollhallen

Vid ett alkoholtillstand ser vi Sydnarkehallens bollhall som den basta lokalen for
servering. Planritning for hur vi tdnkt arrangera serveringen finns i bilagan "bollhallen
ritning”.
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Lokalen ar tillrackligt stor for det antalet besokare vi raknar med kommer och ar latt att
overblicka.

Den har flera olika utgangar/noédutgangar och ar utrustad med brandskydd.

Lokalen ligger nagorlunda avskild fran 6vriga ishallen och darmed skyltas inte
fortaringen av alkohol for minderariga som besoker matchen. Att den ligger lite avskilt
ar saklart dven en nackdel, men vi tror att folk i allménhet 4r mer bendgna att ga en bit
langre for en 61 an exempelvis en lask.

[ och med lokalens yta kan vi dven erbjuda sponsorer plats att visa upp sig med
exempelvis souvenirbord.

Ett alternativ till bollhallen ar ishallens cafeteria. Fordelarna med den ar att den
erbjuder en ndgot mer trevlig miljo att ata och dricka i. Den ligger dven mer lattillganglig
fran laktaren och det finns mojlighet att se matchen fran cafeterian. Den stora nackdelen
ar att vi vid servering i cafeterian stanger ute alla besokare under 18 ar fran den. Under
alla A-lagets matcher huserar flertalet ungdomar i cafeterian och vi tycker det vore fel
att stinga dem ute. En annan nackdel ar att man fran laktaren kan se in i cafeterian och
vi tycker det dr dumt att pa det sattet "skylta” med alkoholserveringen mot évriga
besokare. En annan nackdel ar cafeterians storlek. Lokalen kommer troligtvis bli valdigt
full (om inte fullsatt) och svar att 6verblicka.

Tid for alkoholférsaljning

Fredagen 30/10 och fredagen mellan tiderna 17.00-22.00. Da manga besokare har
laddat upp infér matcherna mot Kumla redan under eftermiddagarna vill vi starta
serveringen vid 17. Var forhoppning ar att de flesta som vanligtvis mots upp pa lokal
kommer till ishallen istéllet, och pa sa satt bidrar med bade bra stamning och intdkter
till foreningen. Matcherna borjar 19.00 och brukar vara slut runt 21. Att vi satt 22 som
sluttid ar for att hockeymatcher ibland kan dra ut pa tiden. Alkoholf6rsaljningen
kommer upphora vid matchernas slut. Darefter paborjas stadning.

Ordningsvakter/Publikviardar/Sjukvardspersonal

Vid tidigare matcher mot Kumla har féreningen haft 4 ordningsvakter pa plats. Vid ett
tillstand kommer vi utga fran polisens utlatande kring ordningsvakter.
Ordningsvakterna kan rora sig fritt mellan entré, bollhall och ishall. Utover det kommer
vi som vid tidigare matcher ha 8-10 publikvardar pa plats. Helkroppsvisitering av alla
besokare kommer ske i samband med entré till ishallen. Vid A-lagets matcher har vi
alltid tva legitimerade sjukvardare pa plats. Det kommer finnas dven pa denna match.
Sydnarkehallen ar utrustad med hjartstartare.

Meny

Vi kommer erbjuda gasterna hamburgare, korv med bréd, toast, snacks m.m. samt
alkoholfria alternativ. Vi kommer dven ha en eller tva kiosker till utanfor
serveringsomradet for de som ar under 18 ar eller inte vill besoka serveringsomradet.
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Alkoholtillstand (tillfilligt for allmdnheten)
IFK Hallsberg Hockey (styrelsen). Se bilaga for styrelsemedlemmar.

Tillstandet vi soker galler for 6l, vin och cider.
Serveringsansvarig

Peter Mathisen. Godkdnt kunskapsprov om alkohollagstiftning 20/9-23.

Med vanlig halsning,
Styrelsen - IFK Hallsberg Hockey
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Barnkonsekvensanalys
HALLSBERGS : o
KOMMUN for barn 0-18 ar

Berord verksamhet

Verksamhet/arbetsplats

Bildningsférvaltningen/fritidsavdelningen, Sydnarkehallen-Bollhallen

Planerad atgird/beslut
Ange planerad atgard/beslut

IFK Hallsberg Hockey ansdker om tillstand for alkoholforsaljning i bildningsférvaltningens lokaler Sydnéarkehallen-
Bollhallen i samband med ishockeymatcher 30 november 2026 och 22 januari 2027.

Vilket/vilka &tgarder/beslut ska fattas?

Bifall eller avslag pa ansdkan om undantagstillstand fér alkoholforsaljning i bildningsforvaltningens lokaler
Sydnarkehallen-Bollhallen.

Vilka barn berérs?

Barn och ungdomar i Hallsbergs kommun, besokare till aktuell ishockeymatch.

Beskriv hur barn berérs av det beslut som ska fattas

Att ha en meningsfull fritid och tillfalle till positiva upplevelser ar viktigt for manniskor i allmanhet och for barn och
ungdomar i synnerhet. Att fa delta i foreningsverksamhet som bade aktiv och askadare ar en stark skyddsfaktor vad
galler fysisk aktivitet, gemenskap och fostran. Darfor ar det av storsta vikt att barn och ungdomar ska ha tillgang till
de idrottsytorna och aktivitetsutbud bildningsférvaltningen forfogar 6ver.

Infor forslaget pa beslut har barnkonventionens intentioner beaktats pa foljande satt

Artikel 3: Alla beslut som ror barn ska barnens basta iakttas.

Att tillhandahalla lokaler och anldggningar for idrottsutévande bedoms vara av stor vikt for barns utveckling och
valbefinnande. Det ligger inte i barnkonventionens linje att alkohol fortars eller saljs i en miljo dar barn befinner
sig.

Artikel 6: Barns ratt till liv och halsa.

I miljéer dar det forekommer alkohol och alkoholpaverkade manniskor sa finns en 6kad risk for hot, vald och att
barn utsatts for olika 6vergrepp.

Artikel 12: Barns ratt att gora sin rost hérd i beslut som rér dem.

Hallsbergs hockey ar en férening med manga barn och ungdomar, och manga av féreningens medlemmar kommer
vara narvarande under matchen. Har barnen fatt géra sin rost hérd i fragan?

Artikel 19 Barns ratt till skydd.

Har tillrackligt gjorts for att sakerstalla att barn inte utsatts for risk att exponeras for alkohol eller att raka illa ut i
umgange med manniskor som ar alkoholpaverkade?

Artikel 31 Barns ratt till lek, vila och fritid.

Ishallen och hockeyféreningen ar starkt forknippade med barn och ungdomars fritidssysselsattning. Det ar viktigt
att dessa miljoer ar sakra och trygga platser att vistas pa. Att servera alkohol i dessa lokaler och i féreningens regi
stdmmer inte med barnkonventionens riktlinje att ge barn majlighet till en trygg fritid.

192 / 21



HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 89-

Redovisning av delegeringsbeslut

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut under perioden 18 augusti till och med 21 september 2026 presenteras pa

bildningsnamndens sammantrade 29 september 2026.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Bildningsnamnden tar del av de delegationsbeslut som fattats under perioden 18 augusti till

och med 21 september 2026.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att lagga delegationsbeslut fattade perioden

18 augusti till och med 21 september 2026 till handlingarna.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att lagga delegationsbeslut fattade perioden 18 augusti till och

med 21 september 2026 till handlingarna.

Delegeringsbeslut

26/BIN/1-14 Personuppgiftsbitradesavtal

26/BIN/207-6 Delegationsbeslut Fk allm 6/2026, bildningsférvaltningens yttrande
26/BIN/223-2 Delegationsbeslut Fk 43/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/222-2 Delegationsbeslut Fk 45/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/226-2 Delegationsbeslut Fk 47/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/224-3 Delegationsbeslut Fk 44/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/225-2 Delegationsbeslut Fk 48/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/221-4 Delegationsbeslut Fk 16/2026 Skola, beslut i fraga om att fullgora
skolplikten pa annat satt

26/BIN/219-6 Delegationsbeslut Fk 15/2026 Skola, beslut om varaktig vistelse
utomlands

26/BIN/218-6 Delegationsbeslut Fk 14/2026 Skola, beslut om varaktig vistelse
utomlands

26/BIN/227-2 Delegationsbeslut Fk 49/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/237-2 Delegationsbeslut Fk 50/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/236-2 Delegationsbeslut Fk 52/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/157-2 0sk018/2026 position 3.19 6verenskommelse om ersattning med
annan kommun interkommunalersittning skola, Orebro kommun

26/BIN/157-3 Oks019/2026 position 3.19 6verenskommelse om ersattning med
annan kommun, Mosjo skola Orebro kommun.

26/BIN/56-8 Oks020/2026 position 6.6 Beslut om att ta emot barn i férskola
Appellunden- Kumla kommun

26/BIN/56-9 Oks021/2026 position 6.6 beslut om att ta emot barn fran annan
kommun i férskola Appellunden- Orebro

26/BIN/56-10 Oks022/2026 position 6.6 beslut om att ta emot ett barn fran annan
kommun i férskola Appellunden- Orebro kommun

26/BIN/106-5 Oks023/2026 position 3.17 Beslut att ta emot en elev fran annan

kommun i grundskola, Stocksatterskolan- Orebro

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsnamnden

Paragrafen ar justerad

26/BIN/203-2

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2026-09-29

0ks024/2026 position 7.3 Overenskommelse om ersattning med annan

kommun Stocksétter fritids- Orebro

26/BIN/203-3

Oks025/2026 position 3.17 beslut att ta emot en elev fran annan

kommun Stocksatterskolan- Kumla

26/BIN/230-2
26/BIN/231-2
26/BIN/232-2
26/BIN/181-2
26/BIN/252-1
26/BIN/236-5
26/BIN/170-9
Position 6.3
26/BIN/170-10
Position 3.13
26/BIN/170-11
Position 6.3
26/BIN/9-1
26/BIN/157-4
26/BIN/157-5
26/BIN/203-4
26/BIN/254-6

Delegationsbeslut Fk 53/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
Delegationsbeslut Fk 54/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
Delegationsbeslut Fk 52/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
Yttrande om interkommunal ersattning for barn i forskoleverksamhet
Delegationsbeslut 0kS026/2026 position 4.1 skolskjutsutbildning
Delegationsbeslut Fk allm 7/2026, bildningsférvaltningens yttrande
Delegationsbeslut OkT009/2026 Interkommunal ldsar 2026/207,

Delegationsbeslut OkT010/2026 Interkommunal ldsar 2026/207,
Delegationsbeslut OkT011/2026 Interkommunal lasar 2026/207,

Kommunalt Aktivitetsbidrag var 2026

0kS027/2026 position 3.19 elev fran Hallsberg gar i skola i Kumla
0kS028/2026 position 3.19 elev fran Hallsberg gar i skola i Kumla
0kS029/2026 position 7.3 Hagaskolans fritidshem Kumla
Delegationsbeslut Fk allm 8/2026, beslut om att delvis samt helt avsla

begdran om utlamnande av allman handling

26/BIN/203-5
25/BIN/253-5
26/BIN/92-6

Delegationsbeslut OKS030/2026 position 7.3 Stocksatterskolan- Kumla
0kS031/2026 position 3.11 elev pa Langédngskolan - Orebro kommun
Delegationsbeslut Fk 17/2026 Skola, beslut om mottagande i

anpassade grundskolan

26/BIN/42-32
26/BIN/42-33

Delegationsbeslut OkT271/2026 Personaldrende Position 9.2
Delegationsbeslut OkT272/2026 Personaldrende Position 9.2

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden
§ 90 - Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15

-2.17
(26/BIN/31)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 29 september far namnden en redovisning av beslut
enligt delegationsordningen position 2.15 —2.17 gallande krankande behandling enligt
skollagen 6 kap 10 § for perioden 1 augusti till och med 21 september 2026.

Pa beredningsutskottets sammantrade 14 september sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 98 2026)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att Iagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordningen 2.15-2.17, september
e 6 kap 10 § grundskolan 26-08-01 - 26-09-21

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Redovisning av beslut enligt
delegationsordningen position 2.15-2.17
§ 90
26/BIN/31
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1 av 2
KOMMUN Datum: 2026-09-10 Dnr:26/BIN/31

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 29 september far namnden en redovisning av beslut enligt
delegationsordningen position 2.15 — 2.17 gallande krankande behandling enligt skollagen 6 kap 10 §
for perioden 1 augusti till och med 21 september 2026.

Pa beredningsutskottets sammantrdade 14 september sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att Idgga informationen till handlingarna.

Arendet

Ny skrivelse i skollagen for 6 kap. 10 § tradde i kraft 1 augusti i ar. Numera omfattas dven
verksamheter enligt 25 kap. skollagen av denna paragraf. All personal ar skyldig att aktivt
uppmarksamma och motverka krankande behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier
enligt diskrimineringslagen (2008:567) i samband med verksamheten och se till att sadan behandling
och sadana trakasserier hanteras.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten eller av nagon i personalen &r skyldig att informera
rektorn om detta.

En rektor som far sddan information som avses i andra eller tredje stycket ar skyldig att anmala detta
till huvudmannen.

Enligt 6 kap. 10 a § skollagen ar huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krdankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna
krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsnamnden. Position 2.15 —2.17, delegerat till
rektor/chef samt verksamhetschef férskola/skola.

Arendet ar att betraktas som ett informationsdrende och en barnkonsekvensanalys gérs endast vid
beslutsdarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson

Forvaltningschef Enhetschef administration
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Tjansteskrivelse Sida2av2
Datum: 2026-09-10 Dnr:26/BIN/31

Bilagor

Grundskolan — Anmalan till huvudman enligt skollagen 6 kap. 10 §, perioden 1 augusti till och med
21 september 2026
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2026-09-22 09:00 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2026-08-01 - 2026-09-21

213...

Ej paborjade 81

Nya: 27
Fran tidigare: 246

Paborjade 167 Avslutade 25

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 25 Antal avslutade drenden: 25

Ej krankning 28% 7 Snabbutredning 16% 4
Krankning 72% 18 Utredning 84% 21

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/hallsbergs-kommun/hallsbergs-kommun/kb-process-hallsbergs-kommun/Statistics/
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Kon

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon
Han
Hen/Annat

Vet gj

Hur och var

48.84%

47.67%

1.74%

1.74%

84

82

Utsattare

Hon

Han
Hen/Annat
Vet g

Ej angivet

13.43%

83.08%

0.5%

2.49%

0.5%

27

167

Siffrorna avser pagdende och avslutade darenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk

Verbal

Trakasserier
Text/bild

Sexuella trakasserier
Diskriminering
Psykosocial

Ej angivet

23.08%

25.64%

8.72%

1.54%

2.05%

2.05%

3.08%

33.85%

45

50

17

66

Skolor

Stocksétterskolan
Langangskolan
Folkasboskolan
Transtenskolan
Fredriksbergskolan
Skéllersta skola

Ostansjo skola

15.12%

11.63%

4.65%

54.07%

11.63%

2.33%

0.58%

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/hallsbergs-kommun/hallsbergs-kommun/kb-process-hallsbergs-kommun/Statistics/
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20
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20

4

1
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 91- Rapporter

Arendebeskrivning

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 99 2026)
Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

- Ola Strom (S) lyfter att det inkommit synpunkter gallande badtider for olika grupper
i Allébadet.

Lokalplanering
Inget att rapportera.

IT

- Bildningsforvaltningen far indikationer fran Transtenskolan att det bland annat

inte fungerar med natverket. Moten halls tillsammans med Sydnérke IT fér att komma
tillratta med problemet.

- Bildningsforvaltningen arbetar vidare med att SchoolSoft ska fungera pa basta satt
i verksamheterna.

Information fran férvaltningen
- Beredningsutskottet far rapport om drendet i Orebro tingsritt.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Kulturavdelningen/fritidsavdelningen
- Kulturnatt i Hallsberg 23 oktober.

- Ola Strom (S) ger namnden samma information som till utskottet om synpunkter gallande
badtider for olika grupper i Allébadet som inkommit.

Lokalplanering
- Nya Transtenshallen berdknas vara fardig i slutet av 2026. Invigning ar planerad under
december manad.

IT
- Bildningsforvaltningen tillsammans med Transtenskolan och Sydnarke IT har veckovisa
mote for att |16sa uppkomna problem gallande IT pa skolan.

- Namnden far samma information som utskottet gallande det vidare arbetet med

SchoolSoft i verksamheterna. Forvaltningen har méten tillsammans med verksamheterna for

att fanga upp de utmaningar som finns.

Information fran forvaltningen
- Bildningsnamnden far uppdaterad rapport om drendet i Orebro tingsritt.

- Cat in the hat - En global trend som sprids i sociala medier. Platser i kommunen har varit

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

omnamnda i klipp pa Tiktok. Information har gatt ut till medarbetare och elever i arskurs 7-9.

- Tio seniorer har for narvarande uppdrag i skolans verksamhet.

- Namnden far en sammanfattning av drendet pa sammantradet i augusti tillsammans med
Skolverket. Det aterkommer ocksa pa resultatdialogen i november.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga rapporterna till handlingarna.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att ldgga rapporterna till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 92- Meddelanden

Arendebeskrivning
Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 18 augusti till och med 21
september 2026.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Ordférande foreslar bildningsnamnden besluta att meddelanden under perioden 18 augusti
till och med 21 september 2026 laggs till handlingarna.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att meddelanden under perioden 18 augusti till och med 21
september 2026 laggs till handlingarna.

Anmalningar

® [nformationsbrev 2 till rektor
® Elevradsprotokoll september Langangskolan

® Elevradsprotokoll Transtenskolan september

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 93- Ovriga meddelanden

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden far en muntlig féredragning av 6vriga meddelanden under perioden
18 augusti till och med 21 september 2026.

Ingdende meddelanden
Overklagan av skolskjutsbeslut
Dnr 26/BIN/236

Overklagan av beslut om att delvis samt helt avsld begdran om utldmnande av allmin
handling
Dnr 26/BIN/254

Utgdende meddelanden
Diskrimineringsombudsmannen
Bildningsforvaltningens yttrande
Dnr 26/BIN/207

Forvaltningsratten i Karlstad
Bildningsforvaltningens yttrande
Dnr 26/BIN/236

Kammarratten i Goteborg
Handlingar i drendet
Dnr 26/BIN/254

Ordférande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga 6vriga meddelanden perioden 18
augusti till och med 21 september 2026 till handlingarna.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att lagga ovriga meddelanden perioden 18 augusti till och med
21 september 2026 till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Bildningsnamnden

§ 94- Ovriga fragor

Arendebeskrivning

Ulrika Bjorklund (C) gor ett medskick gallande en plan for hur férvaltning och namnd
hanterar om budgeten fortfarande ar i obalans i slutet av aret.

Helén Svensson (MP) lamnar 6nskemal om att ansvarig for kommunens kommunala
aktivitetsansvar ska komma till ett av bildningsnamndens sammantrade for att informera om
verksamheten. Namnden finner att detta ar av intresse.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden
§ 95- Sammantradets avslutning

Arendebeskrivning

Ordférande tackar for ssmmantradet och avslutar detsamma.

Paragrafen ar justerad

HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-09-29

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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