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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden
§ 49- Sammantradets inledning

Arendebeskrivning
1. Ordforande Ola Strom (S) forklarar motet 6ppnat.

2. Genomgang av narvaro och tjanstgérande ersattare.

3. Ingen anmalan av jav.

4. Bildningsnamnden valjer jamte ordférande Oscar Lundqvist (SD) till justerare. Justeringen
beslutas ske senast den 8 juni 2026.

5. Bildningsnamnden godkanner dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradets inledning
§ 49
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden

§ 50 - Sjukfranvaro kvartal 1
(26/BIN/143)

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen redovisar sjukfranvaro samt olycksfall och tillbud kvartal 1 for
bildningsférvaltningens verksamheter. Arendet féredras av HR-konsult.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 53 2026)
HR-konsult Alva Berentsen kommer till némndens sammantrade och foredrar arendet.

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Alva Berentsen foredrar arendet och informerar om sjukfranvaro samt olycksfall och tillbud
kvartal 1 for bildningsforvaltningens verksamheter.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att Iagga informationen till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Sjukfranvaro kvartal 1

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Sjukfranvaro kvartal 1
§ 50
26/BIN/143

6/101



HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-05-06 Dnr:26/BIN/143

Sjukfranvaro kvartal 1

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen redovisar sjukfranvaro samt olycksfall och tillbud kvartal 1 for
bildningsférvaltningens verksamheter. Arendet féredras av HR-konsult.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Sjukfranvaro, olycksfall och tillbud &r viktiga aspekter av arbetsmiljon. Arendet ar ett
informationsdrende som avser en redovisning av sjukfranvaron inom forvaltningen for det forsta
kvartalet (Q1). Sjukfranvaron presenteras utifran verksamhet samt férdelat pa kén och
aldersgrupper. | drendet ingar dven en redovisning av rapporterade arbetsskador och tillbud under
samma period.

Arendet ar att betrakta som ett informationsdrende och barnkonsekvensanalys gérs enbart vid
beslutsarende.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Alva Berentsen

Forvaltningschef HR-konsult
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden
§ 51 - Tertialrapport, januari-april 2026, fér bildningsnamndens

verksamheter
(26/BIN/141)

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen lamnar tertialrapport for januari-april 2026 med vasentliga hdandelser
samt uppféljning av ekonomin i bildningsnamndens verksamheter enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 54 2026)
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar vasentliga handelser, som darefter diskuteras
av beredningsutskottet, och Anna Huss foredrar ekonomiska uppféljningen.

Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Catharina Linvall-Scharmer féredrar handelser av vasentlig betydelse och Anna Huss foredrar
den ekonomiska uppfdéljningen. Den negativa avvikelsen diskuteras darefter av namnden.

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att tertialrapport for januari-april 2026 for bildningsnamndens
verksamheter laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Tertialrapport 2026
e Tertialrapport 2026 Bildningsforvaltningen

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

101



Tertialrapport, januari-april 2026, for
bildningsnamndens verksamheter
§51
26/BIN/141
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-04-29 Dnr:26/BIN/141

Tertialrapport, januari-april 2026, fér bildningsnamndens
verksamheter

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen [amnar tertialrapport for januari-april 2026 med vasentliga handelser samt
uppféljning av ekonomin i bildningsnamndens verksamheter enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att tertialrapport for januari-april 2026 for bildningsnamndens
verksamheter laggs till handlingarna.

Arendet

Enligt kommunens styrsystem gors en langsiktig uppféljning av ekonomi och verksamhet vid tre
tillfallen per ar, tertialrapport, delarsrapport samt verksamhetsberattelse och bokslut.
Bildningsforvaltningen [amnar tertialrapport for januari-april 2026 med vasentliga handelser samt
uppfoljning av ekonomin i bildningsnamndens verksamheter enligt bilaga.

Barnets basta — drendet ar av administrativ karaktar och bedoms inte medféra nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Anna Huss
Forvaltningschef Ekonom
Bilagor

Tertialrapport, januari — april 2026, for bildningsnamndens verksamheter
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Datum 2026-05-08
Dnr 26/BIN/141
Bildningsforvaltningen 2026

2(14)
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Dnr 26/BIN/141
Bildningsforvaltningen 2026

3(14)

1 Forvaltningsberattelse

1.1 Hdéindelser av viisentlig betydelse

1.1.1 Sammanfattning

Bildningsforvaltningen bedriver ett omfattande och malmedvetet arbete for att starka
barns och elevers utveckling, larande, trygghet och halsa i Hallsbergs kommun.

Ett systematiskt och utvecklingsinriktat kvalitetsarbete (SKA) genomsyrar
forvaltningens verksamheter. Under varen har rektorer i bade grundskola och forskola
tillsammans med verksamhetschef foljt upp resultat och mal i respektive kvalitetsplan
och identifierat prioriterade utvecklingsomraden. Arbetet ar nara kopplat till
Skolverkets riktade insats, inklusive internatdagar med fokus pa undervisningens
kvalitet, analys, uppfdljning och ledning av utvecklingsinsatser. Processtdd ges dven pa
verksamhetsniva i flera skolor, i samverkan med Umea universitet, elevhalsa och
utvecklingsledare. Kommunens amnesnatverk fortsatter att utgora en viktig plattform
for kollegialt larande och utveckling.

Forskolorna fortsatter det langsiktiga samarbetet med RF-SISU kring mat- och
rorelsesatsning, i syfte att starka barns hdlsa och skapa mer halsoframjande miljoer.
Inom forvaltningen pagar samtidigt en anpassning av organisationen till minskande
barnkullar, med tat dialog och I6pande justeringar av verksamheten.

Trygghet och sdkerhet ar fortsatt prioriterat. Samtliga verksamheter har nu genomgatt
utbildning i pagaende dddligt vald och krishantering. Statsbidrag anvands till skalskydd
och andra sdkerhetshojande atgarder. Nya gemensamma beredskaps- och krisplaner
tas fram och anpassas lokalt infor hosten 2026.

Enkatundersokningar till elever, vardnadshavare och personal visar genomgaende goda
och stabila resultat, med tydliga styrkor inom trygghet, trivsel och bemotande.
Utvecklingsbehoven ror framst undervisningens kvalitet, likvardighet och delaktighet.

Digitalisering och effektivisering fortsatter, bland annat genom inférandet av Timecare
Pool for vikariehantering fran 1 juni 2026 samt genom atgarder for att starka
IT-infrastruktur och natverksuppkopplingar i skolorna. Parallellt utvecklas initiativ som
Seniorer i skolan, med syfte att starka trygghet, relationer och generationsmoten infor
planerad start hostterminen 2026.

Kultur- och fritidsverksamheterna uppvisar hog aktivitet och efterfragan.
Kulturavdelningen genomfér sommarutstallningar, forelasningar och omfattande kultur
i skolan-insatser med stod av externa bidrag. Bibliotek och kulturskola erbjuder ett
brett och valbesokt program for barn, unga och vuxna, samtidigt som arbetet med att
starka skolbiblioteken intensifieras. Fritidsavdelningen redovisar héga besokstal i
simhall, sporthall och fritidsgardar samt ett aktivt féreningsstod.
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Avslutningsvis pagar ett langsiktigt arbete med lokaler och lokalanpassningar for att
mota bade pedagogiska behov, sdkerhetskrav och kommande lagandringar kring
sarskilt stod. Sammantaget beddms bildningsférvaltningens verksamheter halla god
grundkvalitet, med tydlig riktning mot fortsatt utveckling av undervisning, trygghet och
likvardighet.

1.1.2 Skola/férskola

Det arbetas intensivt pa grundskolor och forskolor med att ge alla barn och elever
mojligheter att na sa langt som majligt i sin utveckling och sitt larande. Resultat utifran
hostterminens betyg 2025 visar att 71 procent av eleverna i arskurs 9 ar behoriga till ett
yrkesprogram i gymnasiet, vilket &r en uppgang jamfort med resultatet for samma
arskurs hostterminen 2024.

Under januari 2026 har rektorer i grundskolan tillsammans med verksamhetschef foljt
upp hostterminens kunskapsresultat och uppsatta mal i respektive skolas kvalitetsplan.
Utvecklingsomraden foér varterminen 2026 har ringats in och dessa omfattar arbete
kring sdvil amnen, grupper, processer och delar av organisationen. Aven rektorer i
forskola har tillsammans med verksamhetschef foljt upp det systematiska
kvalitetsarbetet pa verksamhetsniva med fokus pa inringade utvecklingsomraden i
respektive verksamhets kvalitetsplan. Halvarsuppfoljningarna i januari har foregatts av
ett gemensamt arbete i rektorsgruppen med revidering av fragestallningar och
underlag till tréaffarna. Detta for ett tydligare dgarskap som utgar fran respektive
verksamhets behov och med ett annu tydligare fokus pa barnens/elevernas
kunskapsutveckling och larande. Arbetet ar i linje med det pagaende samarbetet med
Skolverket i riktade insats.

Skolverkets riktade insats fortgar och under februari var samtliga rektorer, elevhalsans
chef och delar av forvaltningen pa internat under tva dagar. Syftet med dagarna var att
fordjupa och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) for att det ska gora
verklig skillnad for barns och elevers utveckling och larande. Internatdagarna har foljts
upp i ledningsgruppen, da med fokus pa att prioritera utvecklingsinsatser. Under maj ar
ett tredje tillfalle med Skolverket inplanerat da det handlar om att leda arbetet med att
genomfdra och félja upp insatser.

Parallellt med det kommundvergripande arbetet har Langangskolan, Skollersta skola
och Folkasboskolan processtod pa verksamhetsniva och under april har dven Umea
universitet kopplats pa i arbetet. | utvecklingsarbetet av det systematiska
kvalitetsarbetet, med fokus pa undervisningens kvalitet, har skolledningarna med sig
utvecklingsledare och delar av elevhalsan.

De kommungemensamma dmnesnatverken som samlar samtliga ldrare i Hallsbergs
kommun inom respektive amne har fortgatt under varen 2026. Aven i detta arbete har
insatsen fran Skolverket format rektorernas planering, genomférande och utvardering.
Utvecklingsledare har mer tydligt involverats och i sin tur inventerat behov och
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onskemal gallande @mnesnatverkens innehall och uppldagg med respektive arbetslag.

Férskolorna i Hallsbergs kommun fortsitter samarbetsprojektet med RF-SISU Orebro
lan, Mat- och Rérelsesatsning i férskolan. Projektet ar kopplat till forskolans laroplan
och ska starka pedagoger och vardnadshavare nar det kommer till fysisk aktivitet och
kost samt Oka rorelseforstaelsen hos barnen. Projektet ska dven bidra till att forskolan
blir en mer hilsoframjande arena med rorelseframjande miljoer pa forskolegardar och
skapa forbattrade forutsattningar for jamlikhet i halsa. Pa eftermiddagen den 21 april
genomfordes en resultatdialog med forvaltning och namnd med fokus pa forskolan. Da
deltog samtliga rektorer i forskolan, representanter fran forvaltningen samt namnden
pa en lansféreldsning, Pep kommun i Orebro Idn inklusive mat och rérelsesatsningen i
férskolan. Forelasningen utgick ifran barnkonventionen artikel 24 och alla barns rétt till
badsta mojliga halsa. Samverkan inom hela kommunen ar av storsta vikt for att ge alla
barn goda majligheter och en vilja att leva ett aktivt och hdlsosamt liv.

Pa forvaltningen sker ett I6pande arbete for att anpassa organisationen utifran behov.
For forskolans del har det minskade barnaférdandet de senaste aren inneburit att
verksamheten krympt och avdelningar har satts pa paus. Detta ar i linje med hur det
ser ut dven nationellt. Det finns stora utmaningar i att stdlla om verksamheterna da
prognoser ar foranderliga och det ar fraga om relativt kort framférhallning. Tata
avstamningar och dialog med rektorer har intensifierats utifran behov och fortgar dven
framat.

Under varen 2026 avslutar Hallsbergs kommuns férskolor och skolor, Sydnarkes
utbildningsférbund och Orebro universitet det tvdariga samarbetsprojektet kring
larares och lararstudenters forstarkta professionsutveckling. Projektet har inneburit en
samverkan dar verksamhetsforlagd utbildning (VFU) utgjort den framsta
samverkansytan. Projektet har bidragit till en fordjupad och mer strukturerad
samverkan mellan verksamheterna och Orebro universitet. Projektet har dven
mojliggjort en handledarutbildning pa plats i Hallsbergs tatort. Det har medfort att fler
larare deltagit i utbildningen jamfért med tidigare ar och samtliga som paborjade
utbildningen har genomfort den i sin helhet, vilket inte varit fallet tidigare. En dkad
forstaelse for forskningsbaserat larande och vetenskaplig grund hos nyckelpersoner i
verksamheterna har méjliggjorts genom ett flertal seminarier som genomforts i
samarbete med forskare pa universitetet. Ytterligare en positiv effekt ar att
studenternas sjalvstandiga arbeten nu mer kopplas till verksamheternas systematiska
kvalitetsarbete vilket bidrar till bade studenters och verksamhetens utveckling.

Bildningsforvaltningens verksamheters sakerhet har varit i fokus under en langre tid
och nu har samtliga verksamheter inom férvaltningen genomgatt utbildning i PDV
(pagaende dodligt vald) och krishantering. Bildningsforvaltningen har fatt riktade
statsbidrag for sdkerhetshdjande atgarder och de atgarder som genomforts hittills har
fokuserat pa att ha ett fungerande skalskydd i alla lokaler. Under varen inventerar
forskolor och skolor ytterligare behov av sakerhetshdjande atgarder och prioriteringar
kommer att goras for att nyttja det riktade statsbidraget i sin helhet.
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Utifran de ny lagkraven gallande sdkerhetsarbete i brottsforebyggande syfte har
bildningsforvaltningen under varen stottat rektorerna i arbetet med att utforma
beredskapsplaner for allvarliga valdssituationer. En gemensam plan for beredskap och
kris har arbetats fram, som sedan anpassas efter varje verksamhets lokala
forutsattningar och behov. Arbetet pagar nu pa rektorsniva och lokala planer férvantas
vara tillgangliga och implementeras i verksamheterna under hésten 2026.

| samband med genomford utredning av resursskola under 2025 férdes fordjupade
diskussioner med rektorer grundskola om verksamheternas formaga att mota upp alla
elever utifran behov. | dessa diskussioner framkom ett behov av att ytterligare NPF
(neuropsykiatrisk funktionsnedsattning)-anpassa organisationen, den fysiska larmiljén
samt genomfdéra kompetensutveckling.

Skolinspektionen har under varen genomfort en tematisk kvalitetsgranskning pa
huvudmannens klagomalshantering. Skolinspektionen har gjort bedémningen att
bildningsforvaltningen uppfyller forfattningens krav i alla delar nar det géller
huvudmannens hantering av klagomal, skriftliga rutiner for hantering av klagomal samt
vidtagna atgarder vid identifierade brister. Utifran resultatet avslutar Skolinspektionen
arendet.

Bildningsforvaltningen har under varen 2026 genomfort ett antal enkatundersokningar
som riktat sig till elever i forskoleklass - arskurs 9 samt vardnadshavare och personal i
grundskola och forskola. Resultaten visar sammantaget att bade skolorna och
forskolorna har stabila och i flera delar mycket goda resultat. Gemensamt for bade
forskola och skola ar att trygghet, trivsel och bemétande utgor tydliga styrkor och att
utvecklingsbehoven i hogre grad ror undervisningens kvalitet och genomférande.
Sammantaget bedéms verksamheterna ha en god grundkvalitet, men med behov av
riktade utvecklingsinsatser for att ytterligare starka likvardighet, undervisningskvalitet
och delaktighet.

Under varen har forvaltningen deltagit i ett arbete tillsammans med representanter
fran Transtenskolan och Sydnarke IT for att gemensamt identifiera och atgarda de
utmaningar som finns kring natverksuppkopplingar och utmaningar som uppstatt i
samband med 6vergangen till den gemensamma IT-miljon. Arbetet har bland annat
resulterat i ett utbyte av samtliga accesspunkter.

| mars deltog bildningsférvaltningen pa det kommunala pensionarsradet for att
informera om seniorer i skolan. Syftet med att starta upp seniorer i skolan ar:

e ha fler trygga vuxna i skolan

e skapa viktiga moten mellan unga och aldre, starka samhorigheten mellan
generationer

e eleverna far fler forebilder vilket starker deras trygghet och utveckling

| slutet av maj kommer ett informationsmote att erbjudas dar intresseanmalan dven
kan goras. Planen ar att kunna starta upp seniorer i skolan under héstterminen 2026 pa
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flera eller alla skolor beroende pa intresse och behov.

Fran 1 juni kommer alla verksamheter inom bildningsférvaltningen att anvdanda
Timecare Pool. Detta ar ett digitalt bemanningssystem som anvands for att hantera
vikarier och boka arbetspass pa ett effektivt och rattssdkert satt. Under varen har
utbildningar i systemet genomfdrts med berérda medarbetare och timanstallda
vikarier.

1.1.3 Kulturavdelningen

Planeringen for arets sommarutstallning pagar for fullt. | ar har kulturavdelningen i
samarbete med foreningen Folkets hus i Hallsberg kopt in tva vandringsutstallningar
fran riksorganisationen Folkets hus och Parker.

Den ena utstallningen ar "Varldens storsta Hasse & Tage-museum pa turné." |
samarbete med Hasse & Tage-museet i Tomelilla har Folkets Hus och Parker producerat
vandringsutstallningen Varldens storsta Hasse och Tage-museum pa turné.
Utstallningen ar inspirerad av museets samling bade nar det galler formgivning och
innehall.

Den andra utstallningen bar namnet "En grop, lite packning och plaster", en utflykt i
Emma AdBages bilderboksvarldar. Besokarna far stifta bekantskap med en av Sveriges
framsta bilderbokskonstnarer. Utstallningen presenterar fem av hennes bocker, bland
annat den Augustprisbelénade bilderboken Gropen.

For att marknadsféra sommarens utstallning har kulturavdelningen arrangerat en
foreldsning om Hasse och Tage med forfattaren Kalle Lind. Forelasningen holls den 21
april i Alléskolans aula och besdktes av cirka 250 personer. Kalle Lind har producerat
texterna till Hasse och Tage utstallningen.

Kulturavdelningen sdkte och fick daven i ar beviljat det sokta bidraget fér skapande skola
verksamhet. For dessa medel kommer alla arskurser i grundskolan att erbjudas en
kulturaktivitet per klass under ldsaret 2026/2027. Tillsammans med egna medel for
kultur i skolan samt Kulturkraftspengar fran regionen bor alla arskurser kunna erbjudas
ytterligare en kulturupplevelse under 2026/2027 samt dven nagot projekt i férskolan.

| borjan av april anordnades ett valbesokt foreningsmote for kulturféreningar och
andra icke idrottsforeningar. Till motet hade kulturavdelningen bjudit in politiker fran
bildningsndmnden for att beratta om sin syn pa kulturverksamheten i Hallsberg.

1.1.3.1 Bibliotek

Biblioteket har under vintern och varen anordnat ett flertal evenemang och aktiviteter
for bade barn och vuxna. Under sportlovet holls en populdr workshop i
mangatecknande for barn i dldern 9-15 ar och pa pasklovet bjods det pa
clownférestallning for de yngre barnen. Under varje l6rdag har det funnits ett program
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med allt fran firande av Bamse 60 ar till tipspromenader och pyssel. Kulturskolan har
bidragit med utstallningar och underhallning pa biblioteket; bildelever har visat upp sin
konst och elever fran Stocksatterskolan har haft en El Sistema-konsert och i maj
planeras en konsert med kdrsdngare fran kulturskolan. Aven samarbeten med andra
aktorer har forekommit. Forskolan Kompassen har stéllt ut sitt projekt "Tre sma grisar”
och SFI (svenska for invandrare) har bjudit pa fotoutstallning. Slaktforskarklubben har
varit pa plats en l6érdag varje manad.

Forberedelser infor flytt av filialbiblioteket i Palsboda pagar. Det nya biblioteket i
Skollergarden beraknas vara klart till senhdsten. Bibliotekspersonal har paborjat RFID-
markning (digitala data kodas i en RFID-tagg, streckkod) och gallring av bécker och
planerar for merdppet i den nya lokalen. Fortsatta forberedelser infor flytt av
huvudbiblioteket till Centrumhuset pagar ocksa. Under den forsta delen av aret har
personalen gjort en behovsinventering av bokhyllor, sittmdbler och 6vrig utrustning.

Arbetet med att forstarka skolbiblioteken intensifieras. Skolbibliotekarierna fortsatter
kopa in extra mycket litteratur med hjalp av statsbidrag. Under varen har skolornas
pedagoger bjudits in till bokcaféer for att prata bocker och dnskemal infor fortsatta
inkdp. Utokning av bemanning och sjalvbetjaningsautomater ar andra satsningar som
planeras. Tillsammans med skolorna paborjas dven arbetet med att ta fram en
skolbiblioteksplan for kommunen.

1.1.3.2 Kulturskola

Antal elever inom kulturskolan verksamhet har minskat nagot sedan forra aret. 241
unika elever gar pa kulturskolan april 2026. Antal elevaktiviteter varje vecka ar 329, 88
elever gar alltsa pa fler en en aktivitet. Det star 84 elever i kd. Minskningen av elever
har skett framfoér allt inom damnet bild.

Kulturskolans elever har fran januari till sista april genomfort tre konserter. Tva
konserter med elever fran Stocksatterskolans El Sistema verksamhet varav den ena var
tillsammans med musiker fran Svenska kammarorkestern. En pop- och rockkonsert pa
Stinsen i samarbete med Hallsbergs Jazz- och Bluesklubb, Studiefrimjandet, Kumla
kulturskola och Alléskolan. Konserten pa Stinsen besdktes av 90 personer och cirka 40
elever medverkade.

Under hela varen forbereder sig kulturskolans dldre teaterelever och kulturskolans
musikalelever for tva storre forestallningar. Teatereleverna kommer spela tva
forestallningar i Alléskolans aula i maj. Musikaleleverna satter upp en musikal i
samarbete med Askersunds kulturskola pa Sjoangen i Askersund dven det tva
forestallningar i maj.

Kulturskolan har beviljats tre olika bidrag fran Kulturradet. Ett utvecklingsbidrag for att

kunna starta upp och prova ny verksamhet, ett bidrag att anvdndas till fortsatt arbete
kring fritidskortets intentioner, och ett bidrag for att fortsatta utveckla samarbetet med
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Kumla kulturskola. Hur de olika bidragen kommer att anvandas under lasaret
2026/2027 ar under planering.

El Sistema har funnits som projekt finansierat via sociala investeringsfonden sedan
2016. Bildningsforvaltningen har under varen sett 6ver hur den framtida verksamheten
skulle kunna utformas for att fortsatta halla god kvalitet och vara hallbar bade for
personal och elever. Beslut om El Sistemas framtida verksamhet kommer tas under
nasta kvartal.

1.1.4 Fritidsavdelningen

Alléhallen har fortsatt ett hogt besoksantal dar saval motionssimning, néjesbad som
forenings- och eventverksamhet bedrivs. Trenden fortsatter med att simhallsdelen och
sporthallen ar otroligt eftersdkta som bokningsbara objekt, bokningstrycket ar stort
saval internt som externt.

Fritidsgardarna Kuben, Romben och Cylindern, beldgna i Hallsbergs tatort och i sista
fallet Palsboda, visar stadigt hoga besdkssiffror och en hog popularitet. Malet med
verksamheten ar att barn och unga sjdlva ska fa var med och utforma saval utbud som
lokal genom "gardsrad" som bast kan beskrivas som fritidsgardarnas motsvarighet till
skolans elevrad. Fritidsgardarnas lokaler har det arbetats flitigt med for att en hogre
nyttjandegrad ska uppnas da fritidsgardsverksamhet framst sker eftermiddag och kvall,
varvid lokaler i mindre omfattning nyttjas dagtid. Pensionarsféreningar med kér och
ordinarie motesverksamhet nyttjar lokalerna till viss del pa formiddagar. Dessutom star
bildningsforvaltmningen och social- och arbetsmarknadsforvaltningen i startgroparna
att dra igang senior fritidsgard pa Kuben och Cylindern. | ett forsta lage ar detta moijligt
med ett projektfinansierat bidrag frdn Region Orebro. Férutom dessa aktiviteter sa
bedrivs "funkisfritids" pa I6rdagar for barn och ungdomar med funktionsvariation, en
verksamhet som ar mycket uppskattad och sker pa I6rdagar. Tjansten som
ambulerande fritidsledare har bland annat medverkat till att Skélllersta genom
foreningen Tingsgarden har vackt liv i sin ungdomsgard "Tinget" i Tingsgardens
nyrustade lokaler. Verksamheterna i Hjortkvarn och Vretstorp pagar och forhoppningen
ar att dven Ostansjo ska fa igdng verksamhet i nartid.

| 6vrigt har fritidsavdelningen bland annat arrangerat foreningsmassa i Palsboda,
arrangerat tre foreningstraffar med olika tema i samarbete med RF/SISU, varit pa
foreningsbesok till ett tiotal foreningar samt varit behjalpliga i flera fall dar kommunens
foreningar mott utmaningar for sin verksamhet samt hjalpt och vaglett ett flertal
foreningar i samband med projektansokningar till externa finansiarer.

1.1.5 Lokaler och lokalanpassning

Arbetet med att sakerstalla andamalsenliga lokaler for forvaltningens verksamheter ar
ett standigt pagaende arbete. Arbetet gors tillsammans med kommunens lokalstrateg,
fastighetsavdelningen och berérda rektorer. | vissa fall finns en upplevelse av att
lokalernas utformning begransar de pedagogiska majligheterna for verksamheten att
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mota alla barns/elevers behov. Nya lagkrav som trader i kraft hostterminen 2028
gallande sarskilt stod kommer att paverka verksamheterna i olika omfattning. De nya
lagkraven innebar att sarskilt stod i de yngre aldrarna ska ges som enskild undervisning
eller i mindre grupp i amnena matematik och svenska vilket kommer att krava fler
undervisningsrum.

En nationell trend just nu ar att det fods farre barn, vilket dven galler Hallsbergs
kommun. Detta ar och kommer dven framéver att vara en utmaning for kommunens
samtliga verksamheter. Samtidigt som denna trend ar tydlig ser forvaltningen fortsatt
en positiv trend inom bade forskolan och grundskolan dar fler barn/elever som tidigare
valt att ga i forskola/grundskola i annan kommun eller fristaende verksamhet viljer att
komma tillbaka till kommunen.

Inflytt i tillbyggnaden av férskolelokalen Solen i Ostansjé har flyttats fram till arsskiftet
2026/2027. Arbetet med ombyggnationen och tillbyggnaden av Langangskolan har
pabdrjats och berdknad inflytt i de nya lokalerna beraknas till arsskiftet 2027/2028. For
att avlasta ordinarie lokaler pa Langangskolan kommer dven fortsattningsvis
Bjorkangens lokaler att anvandas till forskoleklasser och fritidsverksamhet fram tills
dess att utbyggnaden ar klar. P& Stocksatterskolan anvands Héasslebergs lokaler dven
under nasta lasar till forskoleklassen.

Efter sommaren kommer fritidsgarden Romben att flytta in i nya lokaler pa férskolan
Norrgardens 6vervaning. Denna forandring har mojliggjorts genom en kreativ dialog
mellan verksamheterna och innebér, férutom battre och fraschare lokaler, att
hyreskontraktet med en extern hyresvard sags upp.
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2 Ekonomi driftsnamnder

2.1 Driftredovisning Bildningsndmnd

Utfall Budget 2026 Prognos 2026 Avvikelse
Forvaltningsgemensamt -1705 50299 45 599 4700
Administrativ samordnare 31290 97 610 97 410 200
Ansvarig Elevhalsan 3327 10076 9576 500
Rektor Vretstorp grundsk 4 606 13 440 14 740 -1 300
Rektor Ostansjé grundsk 3647 9279 10 229 -950
Rektor Stocksatterskolan 10791 28 896 30496 -1600
Rektor Transtensskolan 12 389 33099 36 799 -3700
Rektor Langangsskolan 11547 33658 34 358 -700
Rektor Folkasboskolan 9567 28 227 28 627 -400
Rektor Skollersta grundskola 3744 10651 12 051 -1400
Rektor forskoleomr 1 Hallsberg 4700 14 389 13 989 400
Rektor forskoleomr 2 Hallsberg 8531 27 495 26 295 1200
Rektor forskoleomr 3 Hallsberg 5506 15 861 15 461 400
Rektor fsk Palsboda/Hjortkvarn 5611 17 546 17 346 200
Rektor fsk Ostansjé/Vretstorp 5781 17 996 17 746 250
Rektor Skollersta forskola 3182 9 460 9 460 0
Kulturchef 1559 5133 5133 0
Rektor Kulturskolan 1364 4432 4432 0
Bibliotekschef 2291 7278 7 078 200
Al Fritidsgardar 497 3097 3097 0
Fritidschef 9726 22181 23181 -1 000
Totalt 137 951 460 103 463 103 -3000

Driftredovisningen prognostiseras till ett underskott pa 3 mnkr i avvikelse i forhallande

till budget.

Det positiva resultatet inom de forvaltningsgemensamma ansvarsomradena férklaras
av en utdkad ram for statsbidrag samt att férvaltningens buffert for oférutsedda

kostnader finns har.

Ansvaret for administrativ samordnare prognostiserar ett dverskott om cirka 200 tkr.

Elevhalsan berdknas redovisa ett 6verskott om cirka 500 tkr i forhallande till budget,
vilket framst beror pa lagre personalkostnader d@n budgeterat till f6ljd av vakans under

delar av aret.

Grundskolorna star fortsatt infor betydande utmaningar och prognostiserar ett
underskott om cirka 10 mnkr. Det huvudsakliga skalet ar ett stort behov av sarskilt stod,
vilket medfor hogre personaltdthet i verksamheterna och darmed 6kade

personalkostnader i forhallande till budget. Prognosen ar fortsatt svarbedomd da
verksamheterna arbetar med att faststalla organisationen infor hdsten. Det finns dven
en osadkerhet kring statsbidrag som har sokts, vilket ocksa kan komma att paverka

prognosen positivt.
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Forskolorna prognostiserar ett 6verskott mot budget pa cirka 2,5 mnkr. Anpassning av
verksamheterna pagar utifran den forvantade utvecklingen av barnantalet och detta
utgar fran senaste tillgdngliga prognos av barn- och elevantal. Prognosen kan komma
att forandras om barnantalet férandras.

Kulturchefsansvaret samt kulturskolan férvantas redovisa en budget i balans.
Biblioteksverksamheten prognostiserar ett 6verskott mot budget om cirka 200 tkr.
Fritidsgardarna bedéms uppna en budget i balans.

Fritidsavdelningen prognostiserar ett underskott om cirka 1 mnkr, vilket huvudsakligen
forklaras av hogre personalkostnader an budgeterat. De hogre personalkostnaderna

beror pa en tillfallig utdkning av en vaktmastare, en utdkad tjanst inom administration
samt vikarieforstarkning pa helger pa Alléhallens bad pa grund av hogt besokstryck.

Utfall Budget 2026 Prognos 2026 Avvikelse
Skolskjutsar 3688 13 607 13 607 0
Barn os:huelever i annan kommunal 11 869 28 830 28 830 0
eller fristaende verksamhet
Totalt -8181 42 437 42 437 0

Skolskjutsar prognostiserar en budget i balans.

Forvaltningens kostnader for férskolebarn och elever i annan kommunal eller
fristdende verksamhet prognostiseras till en budget i balans.
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3 Investeringar

3.1 Investeringsredovisning Bildningsndmnd

. . Utfall Overfort Budget Totalt Progno  Avvikel
Projektnr  Projekt fr 2025 zogze 2026 s ztg)ze se
10020 Inventarier 0 0 1090 1090 1090 0
10066 Idrottsanlaggningar 30 0 710 710 710 0
Totalt 30 0 1800 1800 1800 0

Beslutad investeringsbudget for ar 2026 ar 1,8 mnkr.
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4 Atgirder for budget i balans

Forvaltningen kommer att se 6ver de verksamheter dar underskott forekommer och
arbeta malmedvetet for att uppna en budget i balans. Eftersom underskottet till stor
del beror pa hogre personalkostnader d@n budgeterat, framfor allt inom grundskolorna,
finns det utmaningar i att minska kostnaderna da dessa ar kopplade till elever med
sarskilda behov.

Forvaltningen kommer att arbeta med en kombination av effektiviseringar och forstarkt
uppféljning. Atgarderna omfattar bland annat anpassning av bemanning efter
verksamhetens volymer och behov samt en 6versyn av kostnader och inkop.
Forvaltningen kommer dven ha ett 6kat fokus pa att tillvarata externa intékter, for att
sakerstalla att tillgangliga medel utnyttjas fullt ut.

Arbetet fortsatter med att starka den ekonomiska medvetenheten i verksamheterna
samt sakerstalla att faststallda rutiner for ekonomisk uppfoljning foljs. Malet &r att
tidigt identifiera avvikelser fran budget och mojliggora snabba atgarder i ett tidigt
skede. Insatserna sker [6pande och foljs upp kontinuerligt i syfte att sakerstalla en
budget i balans.

24 /101



HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden

§ 52 - Tema Ekonomi varen 2026
(26/BIN/142)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar fyra ganger per ar temarapporter till bildningsnamnden. Tva
ganger laggs fokus pa enheternas ekonomiska uppfoljningar. Rapporterna ar en del av den
skriftliga rutin for ekonomisk uppféljning som bildningsnamnden har beslutat om och som
ingar i bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 55 2026)
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar drendet. Transtenskolans ekonomiska rapport ldaggs
pa bordet pa beredningsutskottets sammantrade.

Beredningsutskottet forslag overensstammer med bildningsndmndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Catharina Lindvall-Scharmer och Anna Huss féredrar arendet. Rapport fran
kulturavdelningen samt fritidsavdelningen ar nya for aret.

| bildningsnamnden yrkar ordférand bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga redovisningarna till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Tema Ekonomi, varen 2026
e Tema ekonomi - Fritidsavdelningen
e Tema ekonomi - Kulturavdelningen
e Tema ekonomi - Folkasboskolan
e Tema ekonomi - Fredriksbergskolan
e Tema ekonomi - Langangskolan
e Tema ekonomi - Stocksatterskolan
e Tema ekonomi - Skollersta skola
e Tema ekonomi - Ostansjé skola
e Tema ekonomi - forskoleomrade 1 Hallsberg
e Tema ekonomi - forskoleomrade 2 Hallsberg
e Tema ekonomi - forskoleomrade 3 Hallsberg
e Tema ekonomi - forskoleomrade Palsboda/Hjortkvarn
e Tema ekonomi - férskoleomrdde Ostansjd/Vretstorp
e Tema ekonomi - forskoleomrade Skollersta
e Tema ekonomi - Transtenskolan

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av 2
KOMMUN Datum: 2026-05-06 Dnr:26/BIN/142

Tema Ekonomi varen 2026

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar fyra ganger per ar temarapporter till bildningsndmnden. Tva ganger
laggs fokus pa enheternas ekonomiska uppfoljningar. Rapporterna ar en del av den skriftliga rutin for
ekonomisk uppfoéljning som bildningsnamnden har beslutat om och som ingar i
bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga redovisningarna till handlingarna.

Arendet

Bildningsforvaltningen redovisar fyra ganger per ar temarapporter till bildningsndmnden. Tva av
gangerna redovisas en ekonomisk uppféljning som bildningsnamnden har beslutat om och som ingar
i bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Rutinen ska vara ett stod for enheterna i deras
arbete med att ha en ekonomi i balans och for att sakerstalla processen och rapportering av den
ekonomiska uppféljningen. Uppfdljning ska gdras minst en gang pa varen och en gang pa hosten,
infor tertialrapporten (mars/april) och infér delarsrapporten (augusti/september). Vid behov och
onskemal, mer frekvent. Fran och med i ar redovisas dven temarapport géllande ekonomi for
kulturavdelningen och fritidsavdelningen.

Arendet hanteras som ett informationsirende och da genomférs ingen barnkonsekvensanalys.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Anna Huss
Forvaltningschef Ekonom
Bilagor

Tema — forskoleomrade 1 Hallsberg

Tema — forskoleomrade 2 Hallsberg

Tema — forskoleomrade 3 Hallsberg

Tema — férskoleomrade Ostansjo/Vretstorp
Tema — forskoleomrade Palsboda/Hjortkvarn samt fritidshem Hjortkvarn
Tema — forskoleomrade Skollersta

Tema — Folkasboskolan

Tema — Langangskolan

Tema — Stocksatterskolan

Tema — Transtenskolan

Tema — Fredriksbergskolan/Ostansjo skola
Tema — Skollersta skola
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S Tjénsteskrivelse Sida 2 av2
\(%%1 Eékk&B&SGS Datum: 2026-05-06 Dnr:26/BIN/142

Tema — Kulturavdelningen
Tema — Fritidsavdelningen
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HALLSBERGS
KOMMUN

Fritidsavdelningen
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-05-06
Omrade/enhet: Fritidsavdelningen
Ansvarig rektor/chef: Anders Wiiand
Helarsbudget: 22 180 857
Heldrsprognos: 23180957
Prognosticerad avvikelse mot budget: 1000 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -2537 -6429 -6780 351
340 Hyresintakter -479 -4906 -4699 -207
350 Bidrag -72 -190 -190 0
390 Ovriga intakter -142 -590 -550 -40
Kostnader
450 Bidrag 1441 2075 2075 0
500 Loner 2294 6685 7359 -674
560 Soc avgifter 716 2100 2294 -194
570 Pensioner och l6neskatt 205 605 672 -67
590 Ovriga personalkostnader 1 0 0 0
600 Lokalkostnader 6161 17739 17784 -45
640 Forbrukning- & underhdllsmtrl 172 320 320 0
690 Ovriga kostnader 969 3568 3715 -147
TOTAL 8729 20977 22000 -1001
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Saknas undertecknat hyresavtal sa har langt med SUF som hyr stora delar av
Alléhallen och omgivande idrottsytor, denna hyresintakt tillkommer.

All fakturering av lokalhyror sker periodiskt i samband med terminsavslutning
vilket avspeglas i denna prognos.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Stadning och skadegorelse i BIF lokaler som fritidsavdelningen hyr ut orsakar
en betydande merkostnad. Service, underhall och nyanskaffaning av material
och utrustning medfor stora kostnader.

Kostnader for el, vatten, sophamning, kemikalier och interna serviceuppdrag
fran 6vriga forvaltningar har 6kat

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pG?

En tillfallig utokning av vaktmastare.

En utokad tjanst inom administation.

Forstarkning i Alléhallens bad med en vikarie varje l6rdag och sondag pa grund av
hogt besokstryck.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten dverskrids?

Kostnader for forbrukningsmaterial har 6kat
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Férandrat antal besokande

Har det skett ndgra stora férdndringar i antal besékande under dret efter
tilldelad budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Antalet besokare i Allehallens bad och gym ér tillbaka pa nivaer som radde innan
pandemin, vilket ar positivt.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvéntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad fér stéd?
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér.

Bemanning i gymmet, dar idag en instruktor tjanstgor till 100 %, planeras att
genom pension reduceras till en 50%-tjanst.

Tillfallig vaktmastare upphor per den sista maj.

Atgarderna ovan far effekt och genomslag kvartal 3 och 4 2026.

Ett arbete pagar med att se 6ver personalkostnaderna for att komma i ram.
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Kulturavdelningen
TEMARAPPORT 3

HALLSBERGS
KOMMUN

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum:
Omrade/enhet:
Ansvarig rektor/chef:

2026-05-06
Kulturavdelningen
Ulrika Johansson

Helarsbudget: 9565 153
Heldrsprognos: 9 549 003
Prognosticerad avvikelse mot budget: 16 150

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -194 -597 -612 15
340 Hyresintakter -17 -25 -25 0
350 Bidrag -432 -1350 -561 -789
360 Forsaljning verksamhet 0 0 -50 50
390 Ovriga intékter -255 0 -765 765
Kostnader
450 Bidrag 347 869 869 0
460 Kop av verksamhet 0 250 250 0
500 Loner 1764 5339 5369 -30
|560 Soc avgifter 552 1682 1687 -5
570 Pensioner och loneskatt 159 486 488 -2
|590 Ovriga personalkostnader 5 14 2 12
600 Lokalkostnader 534 1669 1670 -1
|640 Forbrukning- & underhdllsmtrl 37 133 132 1
690 Ovriga kostnader 396 844 845 -1
|roTaL 2896 9314 9299 15
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/

inte komma under dret.

Bidrag arbetsférmedlingen ca 235 tkr
Bidrag skapande skola ca 400 tkr
Bidrag fritidskortet ca 100 tkr

Bidrag kulturradet ca 200 tkr
Projektmedel El sistema

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Extra lokalhyra for olika evenemang i Alléskolans aula. Trots 6kade kostnader

kommer de rymmas inom planerad budget

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pa?

Inget avvikande

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning

etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten 6verskrids?

Storre inkop gors infor sommarens utstéllning, kommande intakter i form av entrér

kommer tacka kostnaderna.

Férandrat antal besokande
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Har det skett ndgra stora férdndringar i antal besékande under dret efter
tilldelad budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Antal elever pa kulturskolan ar detsamma som férra aret, sa inga férandringar.
Guidade turer och uthyrningar av lokaler foljer planeringen.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvédntas man se en effekt? Om stod behévs, vad fér st6d?
Vilka resurser kommer kunna férdndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér.

Inget prognostiserat underskott
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HALLSBERGS
KOMMUN

Folkasboskolan
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-05-06
Omrade/enhet: Folkasboskolan
Ansvarig rektor/chef: Jarmo Rajakangas
Helarsbudget: 28 227 458
Heldrsprognos: 28 625 847
Prognosticerad avvikelse mot budget: -397 389

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -36 -80 -80 0
350 Bidrag -164 -654 -964 310
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 6693 19923 20430 -507
560 Soc avgifter 2090 6261 6419 -158
570 Pensioner och l6neskatt 605 1811 1857 -46
590 C)vriga personalkostnader 0 3 0 3
600 Lokalkostnader 6 25 25 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 73 458 458 0
690 Ovriga kostnader 299 481 480 1
TOTAL 9566 28 228 28 625 -397
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Migrationsverket ca 300 tkr

Statsbidrag ca 300 tkr

Statsbidrag inkép av ldromedel 159 tkr

Arbetsformedlingen ca 200 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pG?

Det prognosticerade underskottet grundar sig i 6kade personalkostnader for
visstidsanstéllda som arbetar utifrdn elevernas atgardsprogram och behov.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten dverskrids?

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad

budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Vi har mycket in- och utflytt utifran att vi har manga familjehem i vart upptagningsomrade.
Det ar dock stabilt.
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Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvédndas ekonomiskt samt vad det
férvdntas ge for effekter for 6kad mdluppfyllelse.

75% gar till tjianster som ar riktade mot det sarskilda stodet och 25% gar till att starka
matematiken.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad fér stéd?
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla
ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Posten for vikarier har okat.
Vi kommer under hésten arbeta hart for att mins

Resursfordelning tjanster Folkasboskolan 2026

Antal

heltidstjanster

Elevbaserad tilldelning grundskola 13,35
9,05
Elevbaserad tilldelning grundskola 7-9
Grundtilldelning
Smaéskolor 1,00
BIBASS 3,00
Sarskild und.grupp 2,00
L&gstadiesatsning 0,65
Kurator 1,00
Spec.ped 1,00
Sarskilt stod 0,50
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 0,85
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,70
1,00
Fritidsledare
SYV 1,00
Medel 6kad maluppfyllelse 2,42
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 5,00
Totalt 42,52
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HALLSBERGS
KOMMUN

Fredriksbergskolan
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-05-06
Omrade/enhet: Fredriksbergskolan
Ansvarig rektor/chef: Magnus Ekstrom
Helarsbudget: 13439915
Heldrsprognos: 14716 612
Prognosticerad avvikelse mot budget: -1276 697

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -427 -222 -722 500
360 Forsaljning verksamhet 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 3491 9394 10658 -1264
560 Soc avgifter 1089 2951 3349 -398
570 Pensioner och l6neskatt 315 854 969 -115
590 C)vriga personalkostnader 7 0 0 0
600 Lokalkostnader 9 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 19 75 75 0
690 Ovriga kostnader 104 388 388 0
TOTAL 4607 13 440 14717 -1277
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

VFU 82 tkr

Migrationsverket 500 tkr

Statsbidrag karriartjanster 150 tkr

Statsbidrag inkdp av ldaromedel 70 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.
inget att rapportera for narvarande

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

ca 2,8 tjanst utover tilldelad budgetram. Orsaken dr omfattande individuellt stod
under hela dagen for vissa elever samt en "medicinsk resurs "da skolan

har ovanligt manga med diabetes i kombination med andra stédbehov.

Utover detta har vi 0,4 tjanst (specialpedagog och kurator) som vi inte har
tackning for i budget. Detta beror pa att Ostansjo och Fredriksberg

delar dessa tjanster och ej mojligt att rektrytera dessa tjanster pa deltid.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

ingen avvikelse i dagslaget
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Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférédndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

nej

Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvdndas ekonomiskt samt vad det
foérvdntas ge for effekter for 6kad maluppfyllelse.

lararforstarkningar inom matematik och svenska. Genom att att 6ka larartatheten
pa en del av matematik/svenskundervisningen blir det lattare att méta de utmaningar med lag
maluppfyllelse som finns i bada &mnena

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad for stéd?
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade dverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pd alla
tidnster? Vakanta tjinster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Till hosten har vi dragit ner pa tjanster for att narma oss budgetram men vi kommer inte na
hela vagen under 2026.

Vi jobbar standigt med att ge enskilda elever verktyg for att pa sa vis kunna tillgodogora sig
undervisningen tillsammans med andra och darmed minska kostnader for enskild
undervisning/mindre grupp

Resursfordelning tjanster Fredriksbergskolan 2026 .Ant.z.a.l
heltidstjanster
Elevbaserad tilldelning grundskola 9,80
Grundtilldelning
Smaskolor 0,70
BIBASS 1,45
Sarskild und.grupp 0,00
Lagstadiesatsning 0,5
Kurator 0,40
Spec.ped 0,40
Sarskilt stod 0,20
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 0,30
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,35
Fritidsledare 0,00
0,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 1,10
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 3,95
Totalt 19,15
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Langangskolan
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026
2026-05-06
Langangskolan
Anna-Karin Goddard
33658017

34 348 037

-690 020

Datum:
Omrade/enhet:
Ansvarig rektor/chef:
Helarsbudget:
Heldrsprognos:

Prognosticerad avvikelse mot budget:

HALLSBERGS
KOMMUN

Utfall ack Budget Prognos Awvik
2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -33 -463 -1506 1043
360 Forsaljning verksamhet -81 -163 -350 187
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 8112 23347 24714 -1367
560 Soc avgifter 2531 7336 7765 -429
570 Pensioner och l6neskatt 732 2122 2246 -124
590 C)vriga personalkostnader 1 0 0 0
600 Lokalkostnader 11 25 25 0
640 Férbrukning- & underhallsmtrl 20 452 452 0
690 Ovriga kostnader 252 1002 1002 0
TOTAL 11 545 33 658 34 348 -690
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/

inte komma under dret.
Statsbidrag Lararassistent 266 tkr
Statsbidrag for laromedel 197 tkr
Migrationsverket ca 42 tkr

Forskoleklass i andra verksamhetslokaler 1000 tkr

Karriartjanster 43 tkr

Interkommunal ersattning ca 350 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvérd betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pd.

Det har forekommit viss skadego6relse exempelvis krossade glasrutor, vattenlacka

och brandlarm under en period, detta f6ljs upp och arbetas med.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.
Hur ménga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pa?

Extra tjanster ar tillsatta utifrdn omfattande st6d- och omsorgsbehov som funnits

sedan tidigare men aven nutillkomma behov under lasaret.

Det har kréavts extra bemanning i en arskurs utifran sjukskrivning och
hog personalfranvaro.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning

etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten éverskrids?

Vi for kontinuerliga samtal med personalgruppen for att inkép ska vara genomtankta

och inom ram.
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Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférdndringar under dret efter tilldelad

budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?
Det har varit inflytt av elever med omsorgs- och stéd behov i form av

en till en-undervisning.

Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvédndas ekonomiskt samt vad det
férvdntas ge for effekter for 6kad mdluppfyllelse.

Medlen for 6kad maluppfyllelse anvands i dagslaget for att tacka elevbehov kopplat

till omsorg, trygghet samt kunskapsmassiga mal.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har for plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad fér stéd?

Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla
ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

| dagsldget &r det svart att gora nagra storre férandringar utifran elevernas behov av stod.
Ledning och personal arbetar gemensamt med att hitta |6sningar pa kort- och lang sikt

som ska generera minskat underskott.

Resursfordelning tjanster Langangskolan 2026 .Ant.zil
heltidstjanster
Elevbaserad tilldelning grundskola 27,80
Grundtilldelning
Smaskolor 0,00
BIBASS 2,85
Sarskild und.grupp 1,50
Lagstadiesatsning 1,37
Kurator 1,00
Spec.ped 1,00
Sarskilt stod 0,35
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 1,14
Foréldrars utbildningsbakgrund 0,69
Fritidsledare 0,00
0,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 3,30
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 11,20
Totalt 52,20
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HALLSBERGS
KOMMUN

Stocksatterskolan
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-05-06
Omrade/enhet: Stocksatterskolan
Ansvarig rektor/chef: Veronie Lejonord
Helarsbudget: 28 895 747
Heldrsprognos: 30470011
Prognosticerad avvikelse mot budget: 1574 564

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter
350 Bidrag -86 -139 -2123 1984
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 7539 19917 22450 -2533
560 Soc avgifter 2361 6258 7054 -796
570 Pensioner och l6neskatt 683 1810 2041 -231
590 C)vriga personalkostnader 1 0 0 0
600 Lokalkostnader 27 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 23 316 316 0
690 Ovriga kostnader 244 734 733 1
TOTAL 10 792 28 896 30471 -1575
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Statsbidrag for inkép av ldaromedel 139 tkr

Forskoleklass i andra verksamhetslokaler 1000 tkr

Statsbidrag karriartjanster forvantas ca 1000 tkr

VFU 86 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.
Inget avvikande

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pG?

Antalet tjanster som avviker fran tjansteférdelningen uppgar till totalt 3.
Dessa avser riktade insatser for elever med omfattande behov

av kontinuerligt vuxenstod under hela skoldagen, inklusive fritidshemsverksamheten.
Tjansterna tillkommer utéver den ordinarie tilldelningen av

basresurs (bibass) samt resurser for sarskilt stod

Skolans flexgrupp (sarskild undervisningsgrupp kraver i dagslaget 2,5 tjanst,
att jamféra med budgeterat 1,5 tjanst).

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning

etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten 6verskrids?

Dessa kostnader ligger inom ramen for satt budget.

Nagra inkép som medfér att budgeten 6verskrids har inte genomférts eller planerats.
De kostnader som avser gjorda eller planerade inkép ryms inom ramen for faststalld
budget.

Barn/elevforandringar
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Har det skett ndgra stora barn/elevférédndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Nej

Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvdndas ekonomiskt samt vad det
férvdntas ge for effekter for 6kad maluppfyllelse.

Tillskottet infor 2025 planeras att anvandas for riktade pedagogiska forstarkningar

med syfte att 6ka maluppfyllelsen.

En del av medlen avsatts for en forstarkning med specialldarare motsvarande 50 %,

vilket majliggor mer systematiskt och individanpassat stod till elever i behov av sarskilda insatser.
Vidare prioriteras en satsning pa svenska som andrasprak (SVA),

dar resurser riktas mot att starka sprakutvecklande arbetssatt och undervisningens kvalitet for flersprakiga elever.
Medlen anvénds dven for att majliggora gruppindelningar, vilket skapar battre forutsattningar

att mota elevernas olika behov och 6ka undervisningens traffsakerhet.

Dartill infors ett tre-pedagogsystem i arskurs 1 och arskurs 6, vilket innebar en 6kad

personaltathet och forbattrade mojligheter till differentiering, stod och uppféljning i undervisningen.
Utover detta avsatts resurser for forstarkt vuxenndrvaro under skoldagen,

baserat pa resultat fran elevenkater som identifierat skéra punkter i elevernas upplevda trygghet.
Insatserna riktas sarskilt mot situationer i samband med idrottslektioner (inklusive omkladningsrum)

samt vid 6vergangar till och fran raster. Syftet ar att oka tryggheten, férebygga krankningar och skapa en mer stabil larmiljo.

Sammantaget forvantas dessa atgarder bidra till 6kad maluppfyllelse genom tidigare insatser,
starkt sprakutveckling, forbattrad studiero, 6kad trygghet samt battre majligheter att
anpassa undervisningen efter elevernas individuella forutsattningar.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad for stéd?

Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla

ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Foljande resursférandringar planeras i syfte att anpassa verksamheten till givna ekonomiska

ramar och uppna kostnadsbesparingar.

| samband med att en idrottsldrare gar i pension kommer tjansten att tillsattas genom intern
omfordelning av befintlig personal, vilket innebar att nyrekrytering undviks.

Vidare genomférs en organisatorisk forandring dar fyra pedagogtjanster reduceras till tre,

istdllet for nuvarande organisation. Denna samordning mojliggor ett mer effektivt resursutnyttjande
och medfér en minskning av personalkostnader motsvarande en tjanst.

Darutéver kommer viss personal som gar ner i tjdnst inte att ersattas fullt ut,

utan hanteras genom omférdelning inom befintlig organisation.

Sammantaget innebar dessa atgarder en successiv kostnadsreducering motsvarande flera tjanster,
samtidigt som verksamheten organiseras for att i mojligaste man bibehalla kvaliteten i kdrnuppdraget.

Resursfordelning tjanster Stocksatterskolan 2026 ,Antfl
heltidstjanster
Elevbaserad tilldelning grundskola 19,70
Grundtilldelning
Smaskolor 0,00
BIBASS 2,35
Sarskild und.grupp 1,50
L&gstadiesatsning 0,98
Kurator 1,00
Spec.ped 1,00
Sarskilt stod 0,35
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 2,13
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,70
Fritidsledare 0,00
0,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 2,14
Pott 2 1,35
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 9,35
Totalt 42,55
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HALLSBERGS
KOMMUN

Skollersta skola
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-05-06
Omrade/enhet: Skollersta skola
Ansvarig rektor/chef: Niklas Avenstierna
Helarsbudget: 10 650 597
Heldrsprognos: 12 049 423
Prognosticerad avvikelse mot budget: 1396 326

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -2 0 -2 2
350 Bidrag -22 0 -57 57
390 Ovriga intakter
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 2635 7368 8363 -995
560 Soc avgifter 823 2315 2628 -313
570 Pensioner och l6neskatt 238 670 760 -90
590 Ovriga personalkostnader 0 0 0 0
600 Lokalkostnader 5 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 1 77 134 -57
690 Ovriga kostnader 65 221 221 0
TOTAL 3743 10 651 12 047 -1396
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Rektor har ansokt om statsbidrag for lararavlastande personal. Skulle alla delar i
statsbidraget bli beviljat skulle det motsvara en intakt pa cirka 500 tkr

VFU ca 30 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Inget som sticker ut under de férsta fyra manaderna, férutom kostnader for skador pa
glasfonster. Det finns en planerad investering i fonsterbyte och sakerhetsférebyggande
atgarder, men preliminart kommer dessa inte paverka budgetposterna for
verksamhetsmedel.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pa?

Verksamhetens underskott beror endast pa 6kade personalkostnader, eftersom elevernas
behov inte kan tillgodoses inom ramen for befintlig budgetram. Detta bottnar i skolans
skyldighet enligt skollagen att tillgodose ratten till undervisning samt tillsékra alla elever
trygghet och studiero. Det ar i huvudsak i de yngre dldrarna (forskoleklass till arskurs 3 samt
fritidshem) som behoven av stdd inte kan tillgodoses utifran budget, dar den huvudsakliga
okningen av personalkostnader finns. Forutom utékade behov av stod i de yngre aldrarna,
gar alltfler elever langa dagar pa fritidshem. Fler borjar tidigare pa morgonen och slutar
senare pa eftermiddagen, vilket kréver en utokad personalbemanning. Det finns elever
med medinska behov som kréaver egen personalresurs. Dessutom paverkar sjukskrivningar
utokade kostnader i timvikarier.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.
Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.
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Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten éverskrids?

Generellt brukar Skéllersta skola inte 6verskrida budget pa 6vriga ansvarskonton. Det som
kan paverka ar oférutsedda kostnader sasom skadade fonster eller trasiga personalenheter
som behover bytas ut eller eventuellt kdpas in.

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférdndringar under dret efter tilldelad

budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Barnantalet véntas ligga stabilt eller 6ka med cirka 5 elever fran augusti 2026, men det kommer inte
paverka verksamhet eller personalstyrkan i nulaget.

Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvdndas ekonomiskt samt vad det

foérvdntas ge for effekter for 6kad maluppfyllelse.

Det ekonomiska tillskottet ronmarks till en specialldrartjanst, som en utékning av bade det
framjande och atgardande arbetet med att na en hogre maluppfyllelse.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad for stéd?
Vilka resurser kommer kunna férdndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade dverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pé alla

tjdnster? Vakanta tjinster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Bakgrunden till underskottet bottnar i utokade personalkostnader, som inte kan tillgodoses inom
ramen for den befintliga budgeten. Pedagogisk personal far handledning i arbetet med eleverna i
klassrummet och det pedagogiska verksamheterna samt stod i hur deras pedagogiska planeringar
och undervisning ska bli tillganglig och inkluderande for alla elever. Det ar endast nar alla
forebyggande och framjande insatser inte racker till, som utokade personalkostnader blir aktuella
utifran var skyldighet att tillsékra alla elevers ratt till undervisning samt skapa férutséttningar for en
godtagbar arbetsmiljo for eleverna som praglas av trygghet och studiero. Organisationen foljs
kontinuerligt upp och dar tillfalliga personalkostander inte langre &r aktuella, sa tas dessa bort.
Preliminart kommer en visstidsanstallning inte forldngas till hostterminen, vilket kommer paverka
utfallet. Vidare har dven statsbidrag sokts for lararavlastande personal, vilket om hela ansékan blir
beviljad kommer minska underskottet med cirka 0,5 miljoner kr.

Resursfordelning tjanster Skollersta skola 2026 ‘Ant'z.a'l
heltidstjanster
Elevbaserad tilldelning grundskola 8,10
Grundtilldelning
Smaskolor 1,00
BIBASS 1,00
Sarskild und.grupp 0,00
L&gstadiesatsning 0,4
Kurator 0,35
Spec.ped 0,35
Sarskilt stod 0,00
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 0,00
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,20
Fritidsledare 0,00
0,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 0,95
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 3,55
Totalt 15,90
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Ostansjo skola
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-00-00
Omrade/enhet: Ostansjo skola
Ansvarig rektor/chef: Magnus Ekstrom
Helarsbudget: 9278 537
Heldrsprognos: 10237 854
Prognosticerad avvikelse mot budget: -958 317

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag 0 -126 -126 0
360 Forsaljning verksamhet 0 0 -492 492
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 2545 6452 7484 -1032
560 Soc avgifter 798 2027 2351 -324
570 Pensioner och l6neskatt 231 586 680 -94
590 C)vriga personalkostnader 1 0 0 0
600 Lokalkostnader 1 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 9 63 63 0
690 Ovriga kostnader 62 276 276 0
TOTAL 3647 9278 10 236 -958
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

VFU 40 tkr

Statsbidrag karriartjanster 76 tkr

Statsbidrag inkdp av laromedel 50 tkr

Integrerad elev 492 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

inget att rapportera

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pG?

ca 2 tjanster avviker fran budget. Anledningen &r ett omfattande individuellt
stodbehov har medfort forstarkning pa bade skola och fritids.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten dverskrids?

ingen avvikelse

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

nej
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Okad maluppfyllelse

Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvédndas ekonomiskt samt vad det
férvdntas ge for effekter for 6kad mdluppfyllelse.

ldrarforstarkning i de yngre aldrarna. Elevgrupperna pa lagstadiet har lag maluppfyllelse

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har for plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvéntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad fér stéd?

Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla
ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Till hésten har vi dragit ner pa tjdnster for att ndrma oss budgetram men vi kommer inte na

hela végen under 2026.

Vi jobbar standigt med att ge enskilda elever verktyg for att pa sa vis kunna tillgodogéra sig

undervisningen tillsammans med andra och darmed minska kostnader for enskild

undervisning/mindre grupp

Resursférdelning tjanster Ostansjo skola 2026 .Ant.z.all
heltidstjanster
Elevbaserad tilldelning grundskola 6,80
Grundtilldelning
Smaéskolor 1,00
BIBASS 1,00
Sarskild und.grupp 0,00
L&gstadiesatsning 0,35
Kurator 0,30
Spec.ped 0,30
Sarskilt stod 0,00
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 0,00
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,20
Fritidsledare 0,00
0,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 0,50
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 2,60
Totalt 13,05
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HALLSBERGS
KOMMUN

Forskoleomrade 1
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-05-06
Omrade/enhet: Forskoleomrade 1
Ansvarig rektor/chef: Helena Finnman
Helarsbudget: 14 389 470
Heldrsprognos: 14 011338
Prognosticerad avvikelse mot budget: -378 132

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 3 0 0 0
350 Bidrag -20 0 0 0
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 3259 9972 9686 286
560 Soc avgifter 1021 3133 3043 90
570 Pensioner och l6neskatt 295 906 880 26
590 C)vriga personalkostnader 0 0 0 0
600 Lokalkostnader 2 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 10 138 162 -24
690 Ovriga kostnader 119 240 240 0
TOTAL 4 689 14 389 14 011 378
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.
VFU 20 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.
Inget att rapportera

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

Minskade personalkostnader utifran minskat barnantal bidrar till dverskottet. Flera barn med stora
anpassningar gor att man har utdver Bibass féhojt personalbemanningen pa flera avd. Da var
maltidsbitrade har 100% tillsvidareanstallning ar det ej majligt att anpssa dennes tjanst utifran
minskat barnantal

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Inget rapportera

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?
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Flera barn med stora anpassningar gor att man har utéver Bibass féhojt personalbemanningen pa
flera avd. Da vart maltidsbitrade har 100% tillsvidareanstallning ar det ej mojligt att anpssa dennes
tjdnst utifran minskat barnantal.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad for stéd?
Vilka resurser kommer kunna férdndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behdrig personal pd alla
tidnster? Vakanta tjinster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Da barnantalet minskar under hosten stalls organisationen om vilket paverkar prognosen positivt.

Resursfordelning tjanster Forskoleomrade 12026 " Antal
eltidstjanster

Tilldelning forskolepedagoger

Appellunden, 7 avd 20,65

Behovsprovat

BIBASS* 0,00

Spec.ped 0,00

Mangkultur 0,25

Tilldelning maltidsbitrade

Appellunden, 7 avd 0,90

Totalt 21,80

*Medel for BIBASS ligger under forskoleomrade 2 men fordelas ut till respektive omrdde i dialog mellan
rektorer under aret.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Forskoleomrade 2
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-05-06
Omrade/enhet: Forskoleomrade 2
Ansvarig rektor/chef: Jessica Bengtsson
Helarsbudget: 27 494 886
Heldrsprognos: 26 287 836
Prognosticerad avvikelse mot budget: 1207 050

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -68 -99 -80 -19
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 5962 19190 18317 873
560 Soc avgifter 1863 6030 5756 274
570 Pensioner och l6neskatt 539 1744 1665 79
590 C)vriga personalkostnader 2 0 0 0
600 Lokalkostnader 1 0 0 0
640 Férbrukning- & underhallsmtrl 26 240 240 0
690 Ovriga kostnader 193 390 390 0
TOTAL 8518 27 495 26 288 1207
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Bidrag fran arbetsférmedlingen, ca 70 tkr

VFU 32 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Inget att rapportera

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

Sjunkande barnantal med anpassad bemanning efter det dérav ett dverskott

Tillsvidareanstalld maltidsbitrade 60% pa fsk Norrgarden vilket gor det svart att anpassa
den tjansten vid neddragning fran 4 till 3 avdelningar

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten dverskrids?

Inget att rapportera

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?
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Sjunkande barnantal. Overskrider kommungemensamma BIBASS-kontot under varen da vi har

manga barn med stora behov. Kommer spara in lite under sommaren. Under hésten ser vi i dagslaget

inte samma stora behov och kommer troligtvis inte ldgga ut sa mycket tjanster.

Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvédntas man se en effekt? Om stod behévs, vad fér st6d?

Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla
ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Overskott pga minskad barnatal och kostnader anpassade efter det.

Resursfordelning tjanster Forskoleomrade 2 2026

Antal
heltidstjanster

Tilldelning forskolepedagoger

Akerén, 8 avd 23,60
Norrgarden, 3 avd 8,85
Behovsprovat

BIBASS* 8,50
Spec.ped 2,30
Mangkultur 0,25
Tilldelning maltidsbitrade

Akerdn, 8 avd 1,00
Norrgarden, 3 avd 0,50
Totalt 45,00

*Medel for BIBASS ligger under forskoleomrade 2 men fordelas ut till respektive omrdde i dialog mellan

rektorer under aret.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Forskoleomrade 3
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-05-06
Omrade/enhet: Forskoleomrade 3
Ansvarig rektor/chef: Sofie Billstrom
Helarsbudget: 15861273
Heldrsprognos: 15 442 157
Prognosticerad avvikelse mot budget: 419 116

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -54 -395 -395 0
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 3843 11265 10846 419
560 Soc avgifter 1196 3539 3539 0
570 Pensioner och l6neskatt 346 1024 1024 0
590 C)vriga personalkostnader 2 0 0 0
600 Lokalkostnader 0 0 0 0
640 Férbrukning- & underhallsmtrl 26 148 148 0
690 Ovriga kostnader 147 280 280 0
TOTAL 5 506 15 861 15 442 419
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Bidrag for omsorg pa obekvam arbetstid.

VFU 33 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

Extra personalresurser pa Nattugglan utifran inskrivna barns behov kommer att kvarsta utifran
nuvarande forutsattningar

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Utifran nuvarande prognos med ett minskat barnantal kommer verksamheten att minska
med en halv avdelning
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Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad for stéd?
Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - férklara varfér. Ej behérig personal pa alla
tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Da barnantalet minskar under hosten stalls organisationen om vilket paverkar prognosen
positivt

Resursfordelning tjanster Férskoleomrade 3 2026 Antat
heltidstjanster
Till ing forskolep ger
Kompassen, 4 avd 11,80
Vibytorp, 3 avd 8,85
Tilldelning Nattis 3,00
Behovsprovat
BIBASS* 0,00
Spec.ped 0,00
Méngkultur 0,15
Tilldelning maltidsbitrade
Kompassen, 4 avd 0,60
Vibytorp, 3 avd 0,50
Totalt 24,90

*Medel for BIBASS ligger under forskoleomrade 2 men fordelas ut till respektive omrdde i dialog mellan
rektorer under aret.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Palsboda/Hjortkvarn férskolor

TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026
Datum: 2026-05-06

Omrade/enhet: Palsboda/Hjortkvarn férskolor
Ansvarig rektor/chef: Emma Dahlberg
Helarsbudget: 17 546 121
Heldrsprognos: 17 320 347
Prognosticerad avvikelse mot budget: 225774
Utfall ack Budget Prognos Awvik
2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -49 0 -78 78
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 3918 12133 12 059 74
560 Soc avgifter 1217 3812 3789 23
570 Pensioner och l6neskatt 352 1103 1096 7
590 C)vriga personalkostnader 5 0 0 0
600 Lokalkostnader 1 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 43 182 182 0
690 Ovriga kostnader 124 316 272 44
TOTAL 5611 17 546 17 320 226
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/

inte komma under dret.
VFU 18 tkr

Stipendie 10 tkr
Migrationsverket ca 60 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Inget att rapportera

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pa?

Ar i balans. Fortsatter att folja timvikarier under aret.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning

etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten 6verskrids?
Inget att rapportera i nuldget.

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad

budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Nej, minskar nagot i antal barn till ht-26.
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Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvédntas man se en effekt? Om stod behévs, vad fér st6d?

Vilka resurser kommer kunna férédndras och till vilken besparing?
Vid prognosticerade 6verskott - férklara varfér. Ej behérig personal pa alla
En budget i balans.

Antal
heltidstjanster

Resursfordelning tjianster Palsboda/Hjortkvarn 2026

Tilldelning férskolepedagoger
Gullvivan, 3,5 avd 10,30
Glantan, 2 avd 5,90
Folkasbo, 2 avd 5,90
Hjorten, 1 avd 2,95
Behovsprovat
BIBASS* 0,00
Spec.ped 0,70
Tilldelning maltidsbitrade
Gullvivan, 3,5 avd 0,55
Glantan, 2 avd 0,40
Folkasbo, 2 avd 0,40
0,20
Hjorten, 1 avd
Fritidshem Hjortkvarn 0,75
Totalt 28,05

*Medel for BIBASS ligger under forskoleomrade 2 men fordelas ut till respektive omrdde i dialog mellan
rektorer under aret.
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Vretstorp/Ostansjo Forskolor
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-05-06

Omrade/enhet: Vretstorp/Ostansjé Férskolor
Ansvarig rektor/chef: Ann-Christine Soting
Helarsbudget: 17 996 197

Heldrsprognos: 17 751 857

Prognosticerad avvikelse mot budget: 244 340

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter
350 Bidrag 72 -28 -80 52
390 Ovriga intakter -1 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 4004 12457 12319 138
560 Soc avgifter 1249 3914 3871 43
570 Pensioner och l6neskatt 361 1132 1120 12
590 C)vriga personalkostnader 2 0 0 0
600 Lokalkostnader 5 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 25 34 34 0
690 Ovriga kostnader 206 487 488 -1
TOTAL 5779 17 996 17 752 244
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Migrationsverket ca 80 tkr pa helar

VFU 28 tkr

Intakter for studenter fran forskollararprogrammet kommer eventuellt,
oklart hur manga.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur ménga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

Det prognosticerade 6verskottet beror pa en anpassning av organisationen utifran
minskat barnantal till hésten

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Budget i balans.

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?
Barnantalet stimmer med prognos.
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Nagot fler barn pa varterminen an vad som férvantas under hostterminen.

Plan f6ér budget i balans
Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvédntas man se en effekt? Om stod behévs, vad fér st6d?

Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla

Da barnantalet minskar under hosten stalls organisationen om vilket paverkar prognosen
positivt

Resursfordelning tjdnster Vretstorp/Ostansjé 2026 " Antal
eltidstjanster
Tilldelning forskolepedagoger
Sagobacken, 2 avd 5,90
Tallbacken, 3 avd 8,85
Ostansjd, 4 avd 11,80
Behovsprovat
BIBASS* 0,00
Spec.ped 0,60
Tilldelning maltidsbitrade
Sagobacken, 3 avd 0,50
Tallbacken, 2 avd 0,40
Ostansjd, 4 avd 0,60
Totalt 28,65

*Medel for BIBASS ligger under férskoleomrade 2 men férdelas ut till respektive omrade i dialog mellan
rektorer under aret.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Skollersta forskolor
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026

Datum: 2026-05-06
Omrade/enhet: Skollersta forskolor
Ansvarig rektor/chef: Sofie Billstrom
Helarsbudget: 9459 727
Heldrsprognos: 9459 727
Prognosticerad avvikelse mot budget: 0

Utfall ack Budget Prognos Awvik
2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -35 0 0 0
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag
500 Loner 2192 6514 6514 0
560 Soc avgifter 684 2047 2047 0
570 Pensioner och l6neskatt 198 592 592 0
590 C)vriga personalkostnader 2 0 0 0
600 Lokalkostnader 0 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 25 106 106 0
690 Ovriga kostnader 116 201 201 0
TOTAL 3182 9460 9460 0
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.
VFU 35 tkr

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror
det pa?

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten dverskrids?

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférindringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Nagot minskat barnantal under Hostterminen
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Plan f6ér budget i balans

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
balans. Ndr i tid férvdntas man se en effekt? Om stéd behévs, vad for stéd?

Vilka resurser kommer kunna féréndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - férklara varfér. Ej behérig personal pa alla
tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

| balans

Resursfordelning tjdnster Skollersta FSK 2026

Antal
heltidstjanster

Till ing férskol ger

1

Ekhagen, 2 avd 5,90
Treudden, 3 avd 8,85
Behovsprovat

BIBASS* 0,00
Spec.ped 0,00
5% extra tillagning 0,05
Tilldelning maltidsbitrade

Ekhagen, 2 avd 0,40
Treudden, 3 avd 0,50
Totalt 15,70

*Medel for BIBASS ligger under férskoleomrade 2 men férdelas ut till respektive omrade i dialog mellan

rektorer under aret.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Transtenskolan
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2026
Datum: 2026-05-12

Omrade/enhet: Transtenskolan
Ansvarig rektor/chef: Stephan Wanstrém
Helarsbudget: 33098 761
Heldrsprognos: 36 790 818
Prognosticerad avvikelse mot budget: -3692 057

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2026-04 2026 2026 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -58 0 0 0
350 Bidrag -284 -520 -902 382
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 20 20 0
500 Loner 8680 23264 25772 -2508
560 Soc avgifter 2717 7310 8098 -788
570 Pensioner och l6neskatt 786 2115 2343 -228
590 C)vriga personalkostnader 0 0 0 0
600 Lokalkostnader 9 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 93 438 438 0
690 Ovriga kostnader 445 472 1022 -550
TOTAL 12 388 33 099 36 791 -3 692
Intédkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/

inte komma under dret.

Bidrag arbetsférmedlingen 165 tkr (Lonebidrag)
SPSM 380 tkr

Statsbidrag laromedel 163 tkr

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man som avviker fran tjénsteférdelningen? Vad beror

det pG?

Ca 5 tjanster mer an budgeterat som &r kopplat till 6kad bemanning i
forberedelseklass som har mottagit kvotflyktningar utan tidigare skolbakgrund,

o6kad bemanning inom elevhalsan samt resursforstarkning utifran behov kopplade till

vissa grupper

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning

etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten éverskrids?

Orsaker till att vissa poster Gverstiger &r att vi sett en storre materialatgang
an beraknat. Vi planerar inga stérre inkop pa dessa konton framat.
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Barn/elevforandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevférdndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Nio elever i forberedelseklass dar inga bidrag fran migrationsverket utgar.
Vi ser ocksa en aktiv flytt till Hallsberg och elever till Transteskolan.
Manga av dessa dr i behov av mycket stodinsatser.

Okad maluppfyllelse
Beskriv hur tillskottet infér 2025 ska anvédndas ekonomiskt samt vad det
forvintas ge for effekter for 6kad mdluppfyllelse.

Vi har numer fatt en syv pa heltid vilket har resulterat i en stérre valkompetens infor
gymnasiet. Vi har dven fatt ut betydande fler elever pa PRAO vilket i sin tur resulterat i
en forandrad och positiv syn pa skola och utbildning

Vi har satsat pa en liten grupp, 7F, 10 elever vars meritvarde var noll nar de kom till
Transten men att nu till Dec-25 hade den klassen ett meritsnitt pa 100.

En saledes lyckad satsning.

Plan f6ér budget i balans
Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i

Vilka resurser kommer kunna férdndras och till vilken besparing?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla

ti@nster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta? Minskat barn/elevantal?

Vi ser standigt 6ver budget och ekonomi i syfte att hitta effektiviseringar och
ddrigenom gora forandringar i undervisningen for att minska underkottet.

Vi ser over tjanstefordelningar i syfte att effektivisera organisationen och identifiera
overtalighet och pa sa satt kunna minska personalstyrka.

For att sdkerstalla en langsiktigt hallbar ekonomi har organisatoriska och personella
anpassningar genomférts och planerats infér kommande lasar. Atgarderna syftar till att
bibehalla undervisningens kvalitet samtidigt som verksamheten anpassas till
ekonomiska ramar och elevunderlag.

Tjanster inom moderna sprak - spanska, sl6jd, och NO reduceras och
undervisningsgrupper i moderna sprak omorganiseras med antal elever per grupp for
effektivare resursnyttjande. Sammantaget bedéms atgarderna skapa forutsattningar
for att halla nere underskottet, dven om vi inte nar hela vagen till budget i balans,
samtidigt som verksamhetens karnuppdrag kan uppratthallas.

Resursfordelning tjanster Transtenskolan 2026 .Ant.?l
heltidstjanster
Elevbaserad tilldelning grundskola 29,15
Grundtilldelning
Smaskolor 0,00
BIBASS 3,20
Sarskild und.grupp 3,00
L&gstadiesatsning 0,00
Kurator 1,00
Spec.ped 1,00
Sarskilt stod 1,20
Behovsprovat
Utlandsk bakgrund 1,85
Foraldrars utbildningsbakgrund 0,75
Fritidsledare 0,75
1,00
SYV
Medel 6kad maluppfyllelse 2,95
Pott 2 0,00
Elevbaserad tilldelning Fritidshem 0,00
Totalt 45,85
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden
§ 53 - Lagesredovisning och ekonomisk uppféljning for

bildningsndmndens verksamheter 2026
(26/BIN/25)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen lamnar lagesredovisning for bildningsndmndens verksamheter samt
statistik val av skola varterminen 2026 enligt bilaga. Den ekonomiska uppféljningen sker
genom arendet tertialrapport, januari - april 2026, for bildningsnamndens verksamheter.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 56 2026)

Catharina Lindvall-Scharmer féredrar drendet. Beredningsutskottet

diskuterar franvarostatistiken. Bildningsforvaltningen ser dver franvarostatistiken pa
Folkasboskolans 7-9 till némndens sammantrade.

Ordforande foreldr beredningsutskottet foresla bildningsnamnden besluta att
lagesredovisning for bildningsnamndens verksamheter samt statistik val av
skola varterminen 2026 laggs till handlingarna.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar drendet. Granskning av statistiken gallande
Folkasboskolan 7-9 pagar fortfarande.

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagesredovisning for bildningsnamndens verksamheter samt
statistik val av skola varterminen 2026 laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Lagesredovisning april
e Statistik val av skola april 2026

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Lagesredovisning och ekonomisk uppfdljning
for bildningsnamndens verksamheter 2026
§ 53
26/BIN/25
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HALLSBERGS
KOMMUN

Antal platser och inskrivna i forskola och fritidshem

B Antal avdelningar Antal platser* Antal
FORSKOLOR kopplat till éppna | Antal inskrivna aktiv
kapacitet lokaler | &ppna avdelningar k&**
Centrala Hallsberg 28 25 450 440 8
Norra Hallsberg 12 10 180 176 2
Forskolan Norrgarden 4 3 54 53
Férskolan Appellunden 8 7 126 123
Sédra Hallsberg 16 15 270 264 6
Forskolan Kompassen 5 4 72 76
Forskolan Vibytorp 3 3 54 55
Forskolan Akeron 8 8 144 133
Forskolan Hjorten, Hjortkvarn 1 1 18 13 0
Palsboda 8 7,5 135 127 10
Forskolan Folkasbo 2 2 36 35
Forskolan Glantan 2 2 36 36
Forskolan Gullvivan (inkl Falkvagen) 4 3,5 63 56
Skollersta 6 5 90 79 2
Forskolan Ekhagen 3 2 36 36
Forskolan Treudden 3 3 54 43
Vretstorp 5 5 90 84 3
Forskolan Tallbacken 3 3 54 48
Forskolan Sagobacken 2 2 36 36
Forskolan Ostansjo 3,5 4 72 55 1
Totalt 51,5 47,5 855 798 24

Statistikdatum

Bildningsforva

Mdnad och ar

LAGESREDOVISNING

[tningen
apr 2026

2026-04-15

FRITIDSHEM Antal platser Antal inskrivna
Langangskolan, Hallsberg 236 210
Stocksatterskolan, Hallsberg 175 155
Hjortkvarn 9 7
Folkasboskolan, Palsboda 101 91
Skollersta skola, Skollersta 83 63
Fredriksbergskolan, Vretstorp 88 63
Ostansjo skola, Ostansjé 54 40

Omsorg pa obekvam arbetstid

Antal inskrivna

Nattis (Nattugglan)

16

* 18 platser/avdelning

** Antal barn som stdr i ko (fatt eller 6nskar placering) minus det antal som
slutar under perioden statistikdatum-30 apr 2026

Ldgesredovisning BIF 2026-04-15

1(2)
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Antal inskrivna i fristdende verksamhet/ i annan kommun / fran annan kommun

i fristdende verksamhet i annan kommun fran annan kommun

VERKSAMHET
apr 2024 |apr 2025 |apr 2026 fapr 2024 [apr 2025 |apr 2026 apr 2024 |apr 2025 |apr 2026
Antal barn i férskola/pedagogisk omsorg 27 27 27 17 15 7 22 18 24
Antal barn i fritidshem 10 11 10 22 18 20 8 9 6
Antal elever i forskoleklass/grundskola 96 91 72 34 40 32 27 29 20
Antal elever i anpassad grundskola 0 0 0 18 23 28
Antal inskrivna elever i grundskolan samt ackumulerad franvaro
For perioden: vecka 1-19 2026
GRUNDSKOLA Elevantal OGILTIG franvaro TOTAL franvaro

vid statistik-datum

Andel elever 5% eller mer

(anmald, oanmald, sen ankomst)

Andel elever 15% eller mer

Langangskolan F-6 442 1,13% 17,87%
Stockséatterskolan F-6 311 2,25% 11,90%
Folkasboskolan F-6 214 4,21% 21,50%
Skollersta skola F-6 128 0,78% 24,22%
Fredriksbergskolan F-6 156 1,28% 23,72%
Ostansjo skola F-6 106 2,83% 13,21%
Totalt F-6 1357 1,99% 17,98%
Folkasboskolan 7-9 141 29,79% 52,48%
Transtenskolan 7-9 432 18,98% 38,43%
Totalt 7-9 573 21,64% 41,88%
Totalt kommunen 1930 7,82% 25,08%

Ldgesredovisning BIF 2026-04-15

2(2)
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%dg HALLSBERGS
7 | KOMMUN

W/

Bildningsforvaltningen

Statistikdatum
2026-04-15

Forskoleklass och grundskola

Antal elever i fristdende skola eller i annan kommun

Folkasbo- | Folkasbo- [Fredriksberg- | L&ngédng- | Skollersta [ Stocksatter- | Transten-| Ostansjo| SUMMA
skolan skolan skolan skolan skola skolan skolan skola
f-6 7-9 f-6 f-6 f-6 f-6 7-9 f-6

Entréskolan 1 1 1 3
Fyren EKAlmen 1 1
Grenadjarskolan 3 4 1 8
Hannaskolan 1 1
Int. Engelska skolan 1 2 1 1 5 10
Jensen grundskola 1 1 2 4
Karlslundsskolan 2 2
Kunskapsskolan 17 1 1 1 20
Ljusfalls skola 8 8
Pops Academy Karl Johan 1 1 1 2 5
Viktoriaskolan 1 1
Orebro Waldorfskola 3 1 3 1 8
Ovriga 1 1
Summa fristaende skolor 14 25 6 4 9 2 12 72
Sjoangsskolan 1 1
Summa Askersunds kommun 1 1
Nyhemsskolan 1 1
Summa Finspéngs kommun 1 1
Ekeby skola 1 1
Kumlaby grundskola 1 1 2 4
Malmens skola 1 1
Skogstorpsskolan 2 2
Stene skola 2 2
Tallangens skola 2 2
Summa Kumla kommun 1 1 2 3 2 3 12
Centralskolan 1 1 2 4
Saltdngsskolan 1 1
Summa Laxd kommun 1 2 2 5
Birgittaskolan/Asbackaskolan 1 1 2 4
Summa specialskola 1 1 2 4
Adolfsbergsskolan 1 1
Brickebackens skola 2 2
Gumaeliusskolan 1 1
Odenskolan 1 1
Olaus Petriskolan 1 1
Summa Orebro kommun 1 3 2 6
Ovriga kommuner 1 1 1 3
Fristdende skolor 72
Kommunala skolor och specialskola 32
SUMMA 104
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Statistikdatum
2026-04-15

Forts. forskoleklass och grundskola

Antal elever frdn annan kommun

Folkasbo- | Folkasbo- [Fredriksberg- | L&ngéng- | Skollersta [ Stocksétter- | Transten-| Ostansjo| SUMMA
skolan skolan skolan skolan skola skolan skolan skola
f-6 7-9 f-6 f-6 -6 f-6 7-9 f-6
Askersunds kommun 1 1 2
Kumla kommun 1 3 3 2 9
Lekebergs kommun 1 1
Orebro kommun 1 2 1 3 7
Ovriga kommuner 1 1
SUMMA 1 1 2 6 1 3 6 20
Forskola och pedagogisk omsorg
Antal barn i fristdende verksamhet eller i annan kommun
Antal barn

Forskolan Fjarilen Guldvinge, Kumla 5
Grenadjarskolans forskola, Orebro 1
Hagvidson Marieberg, Orebro 1
Skogslyckans barnomsorg, Ljusfallshammar 2
Viby I Ur och Skur, Vretstorp 17
Waldorfforskolan Viljan, Orebro 1
Delsumma fristaende verksamheter 27
Kumla kommun 7
Delsumma kommuner 7
SUMMA 34
Antal barn fran annan kommun

Askersunds Kumla Laxa Lekebergs Orebro SUMMA

kommun kommun kommun kommun kommun

Forskolan Gullvivan 1 1
Forskolan Kompassen 1 6 7
Forskolan Norrgarden 1 1
Forskolan Sagobacken 3 2 1 6
Forskolan Tallbacken 1 2 3
Forskolan Akeron 1 1
Férskolan Appellunden 4 4
Forskolan Ostansjd 1 1
SUMMA 9 10 2 1 2 24
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden

§ 54 - Uppdrag fran bildningsnamnden
(25/BIN/89)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen fick pa namndens sammantrade 10 februari 2026 i uppdrag att
redovisa tre givna fragor. Namnden beslutade att redovisningen av uppdraget skulle ske pa
sammantradet i maj manad.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 57 2026)
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Madelene Wistrand och Erica Rosenkvist foredrar drendet och svarar pa av namnden givna
fragor fran sammantradet i februari.

Ordforande foreslar bildningsnamnden besluta att lagga redovisningen av uppdraget till
handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga redovisningen av uppdraget till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Uppdrag fran bildningsnamnden
§ 54
25/BIN/89
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av 2
KOMMUN Datum: 2026-04-29 Dnr:25/BIN/89

Uppdrag fran bildningsnamnden

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen fick pa namndens sammantrade 10 februari 2026 i uppdrag att redovisa tre
givna fragor. Namnden beslutade att redovisningen av uppdraget skulle ske pa sammantradet i maj
manad.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga redovisningen av uppdraget till handlingarna.

Arendet
Under arendet om resursskola beslutade bildningsnamnden 10 februari 2026 att ge
bildningsforvaltningen i uppdrag att redovisa svar pa féljande fragor.

e Bildningsforvaltningen ska for namnden redovisa en sa detaljerad bild som maijligt 6ver hur
manga elever som finns i kommunen med hog eller hel franvaro samt hur stor andel av dessa
elever som har en NPF-diagnos eller liknande.

e Bildningsforvaltningen ska ocksa ge foérslag pa hur verksamheten kan forstarkas, utvecklas
eller kompletteras for att uppna 6kad narvaro.

e Bildningsforvaltningen ska fér namnden slutligen redovisa hur larmiljoerna ska utvecklas for
att battre tillmotesga behoven hos elever med NPF-diagnoser eller liknande.

Omfattande franvaro kan fa svara konsekvenser for elever, bade pa kort och lang sikt.
Barnkonventionens artikel 28 sager att barnet har ratt till utbildning och att konventionsstaterna ska
arbeta for att minska studieavbrott och vidta atgarder for att framja regelbunden néarvaro i skolan.
Skolan ska motverka franvaro genom att systematiskt framja narvaro. God larmiljo, tidiga insatser,
samarbete och individanpassning ar nagra viktiga delar i det arbetet. Olika faktorer paverkar
skolsituationen for elever med NPF eller liknande utmaningar. Enligt skollagen ska skolan ge alla
elever det stdd och den stimulans de behover for att utvecklas sa langt som majligt utifran sina
forutsattningar.

Under flera ar har 6kad skolnarvaro varit ett prioriterat utvecklingsomrade i bildningsforvaltningens
systematiska kvalitetsarbete. Detta har bland annat inneburit revidering av bildningsférvaltningens
riktlinje for 6kad skolnarvaro, det skolsociala teamet Fyren samt deltagande i framtagandet av
projektansokan #framtid. Bildningsforvaltningen gjorde i utredningen géllande resursskola en
behovsinventering som visade pa ett 6kat antal atgardsprogram och elever i behov av individuella
anpassningar bade i forskola och skola. Efter att utredningen av resursskola fardigstalldes har samtal
fortsatt att foras i rektorsgruppen gallande att ytterligare anpassa nuvarande skolverksamheter for
elever med NPF och medel har avsatts for det. Samtalen har utgatt fran litteratur och en nyss
publicerad rapport fran riksdagen. Det viktigaste arbetet sker pa olika satt i verksamheterna utifran
de behov som ringas in lokalt.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 2 av 2
KOMMUN Datum: 2026-04-29 Dnr:25/BIN/89

Arendet redovisas p& namndens sammantride 26 maj 2026.

Barnets basta — Arendet ar av administrativ karaktdr och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Erica Rosenkvist

Forvaltningschef Verksamhetschef forskola/skola
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden

§ 55 - Kommungemensamma enkater 2026
(26/BIN/148)

Arendebeskrivning

Under varen 2026 har ett antal enkdtundersokningar genomforts riktade till elever i
forskoleklass, arskurs 1-3 och 4-9, vardnadshavare samt personal inom kommunens
grundskolor och forskolor. Syftet med enkaterna ar att utgoéra en del av det systematiska
kvalitetsarbetet och ge underlag for analys av verksamheternas styrkor och
utvecklingsomraden.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 58 2026)
Beredningsutskottet ldmnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Simon Bjorhed foredrar darendet dar namnden far en sammanstallning av arets
kommungemensamma enkater i forskola/skola.

Ordforande foreslar bildningsnamnden besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Kommungemensamma enkater 2026

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Kommungemensamma enkater 2026
§ 55
26/BIN/148
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-04-30 Dnr:26/BIN/148

Kommungemensamma enkater 2026

Arendebeskrivning

Under varen 2026 har ett antal enkdtundersokningar genomforts riktade till elever i forskoleklass,
arskurs 1-3 och 4-9, vardnadshavare samt personal inom kommunens grundskolor och férskolor.
Syftet med enkaterna ar att utgora en del av det systematiska kvalitetsarbetet och ge underlag for
analys av verksamheternas styrkor och utvecklingsomraden.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Under varen 2026 har ett antal enkdtundersokningar genomforts riktade till elever i forskoleklass,
arskurs 1-3 och 4-9, vardnadshavare samt personal inom kommunens grundskolor och férskolor.
Syftet med enkaterna ar att utgora en del av det systematiska kvalitetsarbetet och ge underlag for
analys av verksamheternas styrkor och utvecklingsomraden. En sammanfattning av resultatet pa
kommunniva kommer att publiceras pa Hallsbergs kommuns hemsida.

Arendet 3r att betrakta som ett informationsdrende och barnkonsekvensanalys gérs enbart vid
beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Simon Bjorhed

Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden

§ 56 - Verksamhetsrapport 2026:03
(26/BIN/38)

Arendebeskrivning
Bildningsndmnden har gjort verksamhetsbesok pa biblioteket i Hallsberg. En rapport fran
besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 59 2026)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordforande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att godkanna verksamhetsrapport 2026:03 gallande biblioteket

och lagga den till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2026:03
e Verksamhetsrapport 2026.03, biblioteket

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsrapport 2026:03
§ 56
26/BIN/88
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-04-29 Dnr:26/BIN/88

Verksamhetsrapport 2026:03

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden har gjort verksamhetsbesok pa biblioteket i Hallsberg. En rapport fran besoket har
utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdanna verksamhetsrapport 2026:03 géllande biblioteket
och lagga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomféra
atta besok varje ar, fyra pa varterminen och fyra under hdstterminen.

BesoOket pa biblioteket ar arets tredje verksamhetsbesdk och en rapport har utarbetats enligt bilaga.
Namndens besokare traffade bibliotekschefen och representanter fran personalgruppen. Namndens
besokare gjorde dven en rundvandring pa biblioteket for att se lokalerna. | januari gjorde nédmnden
ett besok pa forskolan Folkasbo och i februari besokte ndmnden Stocksatterskolan. | maj kommer
namnden att besdka Alléomradet i Hallsberg.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2026:03, biblioteket i Hallsberg
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Sida

f| HALLSBERGS RAPPORT 1)
‘ ' Datum
n 2026-04-10 Dnr 26/BIN/88

Bildningsforvaltningen

Verksamhetsrapport 2026:03

Biblioteket i Hallsberg 10 mars 2026

Uppdragsgivare: Bildningsndamnden
Handlaggare: Jenny Andersson
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Datum Sida

2026-04-10 Dnr 26/BIN/88 2(9)

Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for bildningsnamndens ledamoter och ersattare att fa en inblick i verksamheterna
namnden ansvarar for, liksom att det ocksa utgor ett tillfalle fér de som pa olika
satt ar knutna till dessa verksamheter att fa mota nagra av namndens politiker.
Verksamhetsbesoket sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som
framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens férskolor och skolor sedan ar 2000.
Nar bildningsnamndens verksamhetsomraden utdkades 2011 flyttades
kulturomradet till ddvarande kultur- och utbildningsnamnden och 2015 tillkom
ocksa fritidsomradet till namndens verksamhetsomraden, sa har namnden gjort
besok dven dar.

Bildningsndmnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omstandigheter. Under 2024 och 2025 genomférde
bildningsndmnden samtliga planerade besok.

Under varterminen 2026 planeras foljande besok:

e Forskolan Folkasbo

e Stocksatterskolan

e Huvudbiblioteket i Hallsberg
e Alléomradet
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2026-04-10 Dnr 26/BIN/88 3(9)

Innehallsférteckning
i NP V- | o T 4

1.1 Fran bildningSNamMNAeN.........coieeiiiiiiiiiee ettt e et 4

1.2 Fran bildningsforvaltningen .......c.ccocveeiee ettt e 4
2 Bibliotekschef berdattar om verksamheten.........cccceevvvvvvviiiivnnnnnnn. 4
3 Traff med personalrepresentanter........ccccccveeeieeeeeeeeeeeeeeeeevncennn, 6
4 Sammanfattning tillsammans med personalchef.........cccceeeeeeeeenn. 9
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Datum

2026-04-10 Dnr 26/BIN/88

1 Narvaro

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom, ordforande

Ulrika Lycketeg, forste vice ordférande
Soren Pettersson, andre vice ordférande
Ulrika Bjorklund, ledamot

Helén Svensson, ersattare

Anders Sigurdsson, ersattare

1.2 Fran bildningsférvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef
Jenny Andersson, enhetschef administration

2 Bibliotekschef berattar om verksamheten

Chef for biblioteket i Hallsbergs kommun heter Camilla Géthberg. Hon har varit i
kommunen i drygt tva ar. Hon borjade sin tjanst ett tag innan huvudbiblioteket i
Hallsberg flyttade till nuvarande provisoriska lokaler.

Bibliotekschefen trivs pa sin arbetsplats. Det ar en trevlig arbetsplats med
trivsamma lokaler. Hon upplever att personalen ocksa trivs har. Det tog pa allas
krafter att flytta biblioteket fran tidigare lokaler till nuvarande, sa bibliotekschefen
menar att det fungerar bra att det tar lite tid innan nasta flytt. Det ar sagt att det
nya biblioteket ska sta klart i borjan av 2028.

De fick inte plats med alla bockerna néar de flyttade hit, sa skoldepan har de pa
Vastra skolan i Hallsberg. Det &r lite trangre i den hér lokalen och de har fatt flytta
ihop vissa avdelningar. Det kravs lite mer planering, men det fungerar bra dnda.
Tycker de som forskar om hembygden ocksa att det fungerar? Bibliotekschefen
har inte fatt nagra kommentarer om hur det &r nu, sa hon antar att det fungerar.

Namndens besdkare berattar att de far till sig fran medborgare att de ar mycket
ndjda med nuvarande lokal och tycker att biblioteket ska vara kvar dar
permanent. Bibliotekschefen far till sig samma saker, men uttrycker att det blir
battre nar de ar i en kommunal byggnad. Nu hyr kommunen lokalen och da blir
det alltid en gréansdragning vem som gor vad.

Kommer det att finnas forrad for gamla klassiker i de nya lokalerna?
Bibliotekschefen berattar att det kommer att finnas magasin fér det. Det kommer
ocksa att vara skyddsrum, sa det ska vara mojligt att tomma det pa 48 timmar vid
behov. Kommer det att finnas nagon sal for forelasningar? Det kommer det att
finnas. Det kommer att bli en lokal med en mindre scen samt tva studiebas och
tva grupprum, ett for sex personer och ett for tio personer. Ndmndens bestkare
far ta del av ritningar for nya biblioteket.

Sida
4(9)
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2026-04-10 Dnr 26/BIN/88 5(9)

Bibliotekschefen berattar att de har efterfragat 6nskemal om vad medborgarna
vill ha i nya biblioteket. De fick inte sa manga svar som de 6nskat, men nagot av
de som svarade dnda onskade var studieplatser, lugna farger och en barnhérna.
Fragan om merdppet var ocksa aktuell da. Halften av de som svarade tyckte att
meroppet var en bra idé, medan flera var skeptiska till idén. Bibliotekspersonalen
tycker att det ar en bra idé och kommer att arbeta for att bérja med merdppet.
Bibliotekschefen berattar att flera bibliotek som redan har detta tycker att det
fungerar bra och inte upplever nagra problem med det.

Finns det saker som ni 6nskat, men dar ni far jamka? Bibliotekschefen menar att
det ar svart att veta exakt vad medlen racker till. De tittar pa vad de framst
behover i lokaler, sa far de ta allt darefter. Scenen ingar till exempel inte i medlen
for byggprojektet. De 6nskar ocksa en gradang pa barnavdelningen, som inte
heller ingar. Det kommer att fa bli den egnha budgeten som bekostar detta och da
behéver de vara noga med vad de anvander sina medel till. Tycker
bibliotekschefen att ritningarna till nya bibliotekslokalen ar bra? Det tycker
bibliotekschefen att den ar. Ytan i sig ar inte mycket storre an tidigare
bibliotekslokal, men det gar att géra mycket pa liten yta.

Hur ar utlaningen av bocker? Bibliotekschefen berattar att den har sjunkit nagot
de senaste aren, men det ar svart att veta vad det beror pa. Manga lanar dven
ljudbocker och e-bécker fran biblioteket. Forra aret stangde de biblioteket ett kort
tag medan de bytte bibliotekssystem. De har nu samma som alla andra bibliotek i
Bergslagsbibblan. Aret dessforinnan stingde de hela biblioteket under tva
manader medan de flyttade.

Biblioteken i Bergslagsbibblan har gemensamt bibliotekssystem sedan i maj 2025.
Det ar ordnat sa att bokvaskorna som ska mellan biblioteken i de olika
kommunerna skickas med samma budbilar som transporterar laboratorieprover.
Budbilarna aker tre ganger i veckan, sa det gar fort att fa bocker hit som finns pa
nagot av de andra biblioteken.

Hanger det manga ungdomar pa biblioteket? Bibliotekschefen berattar att i
perioder ar det sa. Ibland kan det bli lite manga ungdomar samtidigt och da kan
det bli lite oroligt. Det ar lite kluvet, for samtidigt vill ju biblioteket att alla ska
komma hit och kdnna sig valkomna. Néar det blir fér manga har inne i lokalen kan
det dock bli lite hogljutt och spring.

Bibliotekschefen har uppfattningen att fler ungdomar laser bocker &n tidigare.
Fler kommer hit och fragar efter bocker. Biblioteket ska borja med olika
evenemang riktade mot ungdomar, exempelvis bokfika. Nuvarande bokcirklar ar
mer inriktade mot vuxna. Hur far allmanheten kinnedom om bibliotekets
bokcirklar? Bibliotekschefen berattar att biblioteket annonserar om dem pa
biblioteket, pa bibliotekets hemsida och pa sociala medier. Det kommer folk till
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bokcirklarna. Ar det samma personer som kommer varje gang? Bibliotekschefen
menar att det inte riktigt ar sa langre. Det varierar lite fran gang till gdng. En
bokcirkel som varit har mycket tidigare, har numera en egen bokcirkel som traffas
pa Bra & Begagnat. Sedan ar det en del som har egna bokcirklar och kommer och
lanar bokcirkelkassar.

Bibliotekschefen berattar for namndens besdkare om biblioteket i Palsboda. Det
kommer att flytta in i nya lokaler och dar kommer det att prova att ha merdppet.
Nya lokalen kommer att fa en helt egen entré, vilket maojliggér meréppet.
Nuvarande bibliotekslokal ligger i Skollergarden, vilket d&ven nya lokalen kommer
att gora. Som det ar nu skriver de som lanar bocker upp detta pa en lapp, men néar
biblioteket 6ppnar i nya lokalen kommer det att finnas ett digitalt lanesystem.
Biblioteket kommer att vara bemannat vissa tider. Biblioteket har vantat pa den
har nya lokalen ett tag. Fér ndrvarande pagar upphandling till ombyggnationen pa
Skollergarden, sa bibliotekschefen tror och hoppas pa att det blir verklighet nagon
gang under hosten.

Kommer det att bli sa att personalen far 4gna mer tid at stadning nar ni infor
merdppet? Bibliotekschefen menar att de inte hort att det blivit sa pa andra
bibliotek som har mer6ppet. Ofta har besokarna korta arenden, bara lana en ny
bok, men en del vill studera och sitta lite tystare.

Namndens besdkare berattar att nar de varit ute pa skolbesok 6nskar
skolpersonal att biblioteket har egna lokaler. Det &r svart nar biblioteket ar
beldget i gangar dar det roér sig manga barn. Bibliotekschefen beréattar att
kommunen fatt statliga medel sa att de kan anstélla en personal pa halvtid riktad
mot skolbiblioteken. Idag har de 1,5 tjanst till de sju skolbiblioteken. Efter att nya
personalen pa halvtid &r pa plats blir det sammanlagt tva tjanster fordelat pa fyra
personer som kommer att arbeta med skolbiblioteken.

3 Traff med personalrepresentanter

Katarina Hyttnas, bibliotekarie
Karl Jansson, bibliotekarie

Moétet inleds med en presentation samt att ndmndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Personalrepresentanterna berattar hur de har det pa sin arbetsplats. De fyller en
viss samhallsfunktion och de moter manga invanare. Personalen kanner ofta att
de gor nytta i varje mote. De moter manga manniskor som har behov att tréffas.
Manga som ar ensamma kommer in, inte alltid for att traffa personalen, utan
traffar andra. De kommer in pa biblioteket och traffar vanner och bekanta. Traffar
man nagon ofta blir man till slut en i ganget.

Pa biblioteket finns det datorer som besdkarna kan lana. Graden av anvandning
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gar i perioder under manaden, till exempel nér det ar dags att betala rékningar
eller skicka in ansdkningar. Da kommer folk och lanar en dator. Biblioteket inforde
for ett tag sedan att folk kan skriva ut tre sidor gratis och sedan kostar det tre
kronor per sida.

Bibliotekspersonalen marker att behovet av att sitta och studera har 6kat.
Personer fran alla delar i samhallet kommer ocksa in med manga olika fragor.
Bibliotekspersonalen menar att det egentligen ar ett omojligt uppdrag att serva
hela kommunen. De svarar pa fragor sa gott de kan. De har ett helt tyst rum dar
folk kan studera, men det &r inte s3 manga som anvander det. De som ska studera
kanske har behov av att sitta i ett sammanhang. Det finns en tanke hur biblioteket
tankt att det ska vara, men de kan aldrig styra var folk satter sig.
Bibliotekspersonalen tycker att det &r valdigt bra akustik i nuvarande lokal. De
marker skillnad fran tidigare lokal och tycker att de har det battre nu. Barnhdrnan
ligger lite avsides, vilket gor att nar det &r en hel skolklass dar och ska lana bocker
sa hors det knappt pa andra sidan biblioteket.

Manga som namndens besokare traffar tycker att bibliotekets nuvarande lokaler
ar bra. Far ni i personalen samma funderingar? Ja, bestkarna brukar sdga att de ar
ndjda som det dr nu. Sedan ar det krangligare for bibliotekspersonalen. Skoldepan
ar lang bort. Det ar svarare att stanna till med bilen och hamta bokpasar med
mera. Bibliotekspersonalen uttrycker att de ser fram emot de nya lokalerna. De
kommer att ha en liten scen sa att de kan ha forfattarbesok pa biblioteket. Det
kdnns jattebra. Nu hyr de av kyrkan nar de ska ha forfattarbesok eller
forelasningar. Det fungerar bra, men det kostar pengar och ger merarbete. All
personal ar inblandade i ritningarna for nya biblioteket. De har olika
arbetsgrupper, dar de tittar pa olika saker.

Hur anpassar ni pa biblioteket sa att miljon dven ska fungera for personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar? Bibliotekspersonalen tanker att det ar
manga intryck pa ett bibliotek. De har alltid haft och kommer fortsattningsvis att
ha manga bocker pa en begrdnsad yta. Det kan man tanka pa ar exempelvis om
ljuset gar att dimra eller kanske ha 6ppet en timme séarskilt for personer med
behov av mindre intryck. De har tva personer pa biblioteket som &r
barnrattsombud, sa den kompetensen finns i arbetsgruppen.

Vad kommer invanarna att marka for skillnad nar biblioteket flyttar till nya
lokaler? Personalen menar att da kommer biblioteket att vara i sina egna lokaler.
De kommer att kunna ordna fler evenemang pa biblioteket. De kommer att ha en
enklare ljusrigg, projektor, duk, som de enkelt kan plocka fram samt hyllor pa hjul,
som att de kan dra undan. De kan till exempel ha barnteater dar eller sa kan
kulturskolan ha en mindre konsert pa biblioteket. Forhoppningsvis ska det bli mer
tillgangligt och att det inte bara blir kommunen som arrangerar evenemang pa
biblioteket. Det ska vara enkelt fér andra att skota ljud och ljus sa att ett
evenemang kan hallas dven nér personalen inte ar pa plats. Da kan biblioteket
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bidra till att kulturutbudet i Hallsberg 6kar, utan att biblioteket alltid &r arrangor.
Varje evenemang tar dock tid. Personalen uttrycker att de ar nyfikna pa att ha
meroppet, sa att invanarna kan nyttja biblioteket dven om personalen inte ar i
tjanst.

Vad arbetar ni med fér ndrvarande och vad &r ni stolta éver? Personalen berattar
att de ar ndjda med att Bergslagsbibblan har sjosatts och fungerar bra. De har ett
helt annat natverk nu. Nu har de ocksa biblioteket i Palsboda att se fram emot.
Personalen vet inte riktigt nar det dr dags att boérja packa bocker och flytta till de
nya lokalerna. De maste hela tiden arbeta langsiktigt.

Hur upplevde personalen flytten fran tidigare till nuvarande lokaler? Personalen
berattar att de packade ner alla bécker i gamla lokalen. Sedan packade de upp
dem i nya lokalen. En flyttfirma hjalpte till med sjilva flytten fran ena till andra
lokalen. Det var 69 000 bocker som skulle flyttas. Det var slitsamt. Nu vet
personalen dock hur de ska gbra nasta gang de ska flytta till nya lokalen.
Personalen tycker att det ar sként att inte langre vistas i de gamla lokalerna, da
dar inte var ett bra inomhusklimat. Det ar harligt att det inte luktar illa ndr man
kommer till arbetet langre. | nuvarande lokalen kan det bli lite klurigt gallande
gransdragningen med fastighetsagaren, vem som ska gora vad.

Namndens besdkare har uppfattningen att personalen trivs och hér om den
uppfattningen stammer? Personalen berattar att de ar en bra arbetsgrupp och har
en bra chef. Manga i gruppen har arbetat har lange och de har en bra dialog.
Personalen trivs och har roligt ihop.

Namndens besdkare och personalen diskuterar darefter ungdomars lasning.
Personalen menar att det ar jatteroligt att trenden ar att ungdomar boérjat lasa
mer. De har pratat i arbetsgruppen att de behover héja sin kompetens kring barn-
och ungdomslitteratur. De har tid pa fredag formiddagar, dar de kan satsa pa
detta. Ungdomarna som kommer in pa biblioteket sdger ofta att de maste
forbattra sitt sprak och att det &r darfor de laser. De laser ocksa garna bocker pa
engelska.

Hur ser utlaningen till vuxna ut? Personalen berattar att de arligen [dmnar
utlaningsstatistik till Kungliga biblioteket. Den visar bland annat att kvinnor lanar
mer dn man. Under forra aret gick utlaningen ner lite, vilket kan bero pa att
utlaningssystemet var stéangt under tiden da de bytte system till samma system
som de har inom Bergslagsbibblan. Personalen ser ocksa en langtgaende trend att
utlaningen minskar. Besoksantalet minskar dock inte. Det ar svart att sdga om
besdkarna ar dar for andra saker @n att lana bocker eller om det ar sa att de lanar
farre bocker varje lantillfalle. Det &r stort med ljudbocker och e-bocker och det
finns ocksa talbécker om man har svart att lasa sjalv.

Hur ar utrymmet att investera i nya bécker? Personalen upplever att de har sa att
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de klarar sig. De kan dela med varandra inom Bergslagsbibblan. De populdraste
bockerna ska alla képa in, de skickas inte mellan biblioteken i borjan. Det ar pa
gang med en viss samordning inom samarbetet. Det finns en grupp som arbetar
med samordning mellan biblioteken. Det finns utvecklingsomraden och majlighet
att specialisera sig mer. De kan da ocksa dela pa kompetensen mellan biblioteken.

Namndens besdkare gor efter métet med personalrepresentanterna en
rundvandring i bibliotekets lokaler.

4 Sammanfattning tillsammans med
bibliotekschef

Namndens besdkare sammanfattar besdket tillsammans med bibliotekschefen.
Det har varit ett intressant besok i en bra verksamhet. Har ni pa biblioteket foérslag
pa hur man kan goéra biblioteket mer synligt och locka hit dnnu fler besdkare och
lantagare? Vissa bokhandlare satter rekommendationer vid vissa bocker, ar det
nagot biblioteket tankt att de kan gora? Bibliotekschefen svarar att det ar inget de
gor just nu, men fragan ar aktuell hur de kan gora biblioteket mer synligt. Mest
tanker de hur de kan gora i nasta lokal, den nya permanenta lokalen. De tanker
forsoka fa till samarbeten med fler aktorer i kommunen, bade kommunala och i
foreningslivet. Det kan skapa fler besok pa biblioteket.

Hur ser framtiden ut, bade med tanke pa nya lokalen och bibliotekets roll i
samhallet? Bibliotekschefen tanker att bibliotekets roll inte kommer att férandras
sa mycket framover. Folk kommer till biblioteket for att Iasa, men ocksa for att
traffas. Det ar en plats fér demokrati. Fran maj till oktober 2025 deltog
bibliotekets personal i ett projekt om digital service. En del av projektet var att
kartlagga var i kommunen man far fragor som dem som de far pa biblioteket.
Kartlaggningen visade att det finns manga aktoérer som involveras, daribland
kontaktcenter pa kommunhuset och arbetsmarknads- och integrationsenheten
(AMI). Det kan finnas en vinning i att ta ett samlat grepp kring digital service i
kommunen, men det ar svart. De som kommer hit vill ofta ha hjalp omgaende. Det
ar svart att da hanvisa dem vidare till exempelvis AMI. Det tar for lang tid for dem
att hitta vidare. Bibliotekschefen berattar att regionen stallt fragan om
kommunen &ar intresserad att starta upp ett digidelscenter. Da ar en del pa
biblioteket. Bibliotekschefen kommer tillsammans med representanter fran
kontaktcenter och AMI att trédffa regionen i april for att hora vad det innebéar, som
ett forsta led.

Har ni boklador pa stan, eller &r det nagot som finns i planerna? Bibliotekschefen
svarar att det inte ar aktuellt just nu.

Namndens ordférande avrundar besoket och riktar ett stort tack till bibliotekschef
och all personal pa biblioteket for ett mycket givande formiddag.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden
§ 57- Redovisning av delegeringsbeslut

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut under perioden 14 april till och med 18 maj 2026 presenteras pa
bildningsnamndens sammantrade 26 maj 2026.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Bildningsnamnden tar del av de delegationsbeslut som fattats under perioden 14 april till
och med 18 maj 2026.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att lagga delegationsbeslut fattade perioden
14 april till och med 18 maj 2026 till handlingarna.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att lagga delegationsbeslut fattade perioden 14 april till och med
18 maj 2026 till handlingarna.

Delegeringsbeslut

e 26/BIN/92-2 Delegationsbeslut Fk 9/26 Skola, beslut om mottagande i anpassade
grundskolan

e 26/BIN/109-2 Delegationsbeslut Fk 10/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts

e 26/BIN/110-2 Delegationsbeslut Fk 9/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts

e 26/BIN/120-2 Delegationsbeslut Fk 5/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts

e 26/BIN/128-2 Delegationsbeslut Fk 8/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts

e 26/BIN/127-2 Delegationsbeslut Fk 7/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts

e 26/BIN/55-22 Delegationsbeslut Fk allm 3/2026, bildningsférvaltningens
komplettering i drendet

e 26/BIN/131-2 Delegationsbeslut Fk 11/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts

e 26/BIN/149-1 Delegationsbeslut OkF 001/2026 Interkommunal, yttrande om
interkommunal ersattning 13 25/26 skola.

e 26/BIN/149-2 Delegationsbeslut OkF 002/2027 Interkommunal, yttrande om
interkommunal ersattning 13 26/27 skola.

e 26/BIN/149-3 Delegationsbeslut OkF003/2027 Interkommunal, yttrande om
interkommunal ersattning 13 2026/2027 skola.

e 26/BIN/135-2 Delegationsbeslut Fk 13/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts, beslut
om skolskjuts

e 25/BIN/42-4 Delegationsbeslut OkT57/2025 Beslut att |ata icke-behdorig bedriva
undervisning mer dn 6 manader

e 26/BIN/106-2 0kS006/2026 position 3.17 placering pa Langangskolan - Kumla
kommun

e 26/BIN/56-5 0kS007/2026 position 6.6 placering Kompassen - Kumla

e 26/BIN/56-6 0kS008/2026 position 6.6 Kompassen - Kumla kommun

e 25/BIN/133-12 Delegationsbeslut OkF 020/2026 Interkommunal, avtal om ratt for
kommun att ta ut avgift.

e 26/BIN/51-4 Delegationsbeslut Fk allm 4 2026, beslut om att delvis avsla begaran

om utldamnande av allman handling

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden

26/BIN/157-1 0kS009/2026 Position 3.19 mottagande av elev pa Narlundaskolan
Askersund

26/BIN/158-1 0kS010/2026 Position 3.21 Placering av elev i Kumla kommun
26/BIN/137-2 Delegationsbeslut Fk 14/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/152-1 Delegationsbeslut Fk 10/2026 Skola, forelaggande att fullgora skolplikt
enligt 7 kap. 23 § skollagen

26/BIN/153-3 §60 BIN BU Forelaggande med vite avseende fullgérande av skolplikt
enligt 24 kap. 23 § skollagen (2010:800)

26/BIN/147-3 §61 BIN BU Foéreldaggande med vite avseende fullgérande av skolplikt
enligt 24 kap. 23 § skollagen (2010:800)

26/BIN/123-2 Delegationsbeslut Fk 18/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/124-2 Delegationsbeslut Fk 17/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts
26/BIN/151-2 Delegationsbeslut Fk 15/2026 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden
§ 58 - Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15

-2.17
(26/BIN/31)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 26 maj redovisas inkomna anmalningar om
befarad krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman for perioden 14
april — 18 maj 2026.

Pa beredningsutskottets sammantrade 12 maj sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 63 2026)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att Iagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordningen 2.15 - 2.17, maj
e 6 kap 10 § grundskolan 26-04-14 - 26-05-18

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Redovisning av beslut enligt
delegationsordningen position 2.15-2.17
§ 58
26/BIN/31
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-05-07 Dnr:26/BIN/31

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning
Pa bildningsndamndens sammantrade 26 maj redovisas inkomna anmaélningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman fér perioden 14 april — 18 maj 2026.

Pa beredningsutskottets sammantrdade 12 maj sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att Idgga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap. 10 § &r en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsndmnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till rektor samt verksamhetschef férskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsdrende och en barnkonsekvensanalys gérs endast vid
beslutsdrenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Grundskolan — Anmalan till huvudman enligt skollagen 6 kap. 10 §, perioden 14 april till och med
18 maj 2026
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2026-05-19 09:29 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2026-04-14 - 2026-05-18

295....

Ej paborjade T4

Nya: 38
Fran tidigare: 257

Paborjade 198 Avslutade 23

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade arenden: 23 Antal avslutade drenden: 23

Ej krankning 1739% 4 Snabbutredning 39.13% 9
Krankning 82.61% 19 Utredning 60.87% 14

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/hallsbergs-kommun/hallsbergs-kommun/kb-process-hallsbergs-kommun/Statistics/
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2026-05-19 09:29

Kon

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon
Han
Hen/Annat

Vet gj

Hur och var

46.5%

51%

1%

1.5%

93

102

3

Utsattare

Hon

Han
Hen/Annat
Vet g

Ej angivet

17.32%

79.65%

0.43%

1.73%

0.87%

40

184

1

4

2

Siffrorna avser pagdende och avslutade darenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk

Verbal

Trakasserier
Text/bild

Sexuella trakasserier
Diskriminering
Psykosocial

Ej angivet

25.76%

27.51%

6.99%

1.75%

2.18%

2.18%

3.49%

30.13%

59

63

16

69

Skolor

Stocksétterskolan
Langangskolan
Folkasboskolan
Transtenskolan
Fredriksbergskolan
Skéllersta skola

Ostansjo skola

11%

10.5%

7.5%

43.5%

13.5%

7%

7%

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/hallsbergs-kommun/hallsbergs-kommun/kb-process-hallsbergs-kommun/Statistics/

22

21

15

87

27

14

14
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden

§ 59- Rapporter

Arendebeskrivning

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 64 2026)
Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

Lokalplanering
IT

Information fran férvaltningen
- Beredningsutskottet far information om Generation Peps besok pa férskolan Appellunden.

- Senior fritidsgardsverksamhet startar 26 maj pa Kuben i Hallsberg och 27 maj pa Cylindern
i Palsboda.

- 25 maj halls en informationstraff gallande seniorer i skolan.
Beredningsutskottet lagger rapporterna till handlingarna.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

Ulrika Johansson rapporterar till ndmnden om arets sommarutstallningar. Invigning sker 23
juni och dppnar for allmanheten 24 juni. Namnden far ocksa rapport om den pagaende
renoveringen av fontdanen i Bergsparken i Hallsberg samt El Sistema. Ett par elever har
deltagit i en konsert tillsammans med andra El Sistema-elever i [anet och kammarorkestern.

Anders Wiiand rapporterar till namnden om aktiviteter pa fritidsgardarna Kuben och
Cylindern under maj manad och sommaren. Namnden far ocksa rapport om starten av
senior fritidsgard, Jarnvagen cup och sommaren pa Alléhallen. Byggkollo halls dven i ar,
vecka 25 pa Alléskolan. Anders Wiiand informerar ocksa namnden om laget i Hallsberg
ridklubb.

Namnden far rapport om hur det gar med beslutade investeringar inom fritidsomradet
2026.

Skrivelsen om badmadjligheterna i Allébadet hanteras av namnden under drendet Rapporter.
Namnden far information om forutsattningarna och hur drendet har hanterats.

Lokalplanering
Inget att rapportera.

IT
Inget att rapportera.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden

Information fran forvaltningen

Namnden far information om att den medicinska elevhalsan har tjugo halsobesok i arskurs 4
kvar att genomfora efter terminens slut, som skulle genomforts under varterminen. Planen
ar att genomfora dessa i augusti nar eleverna borjar igen. Detta kommer att anmalas som en
avvikelse och féljas upp av verksamheten under hosten.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga rapporterna till handlingarna.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att Idgga rapporterna till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Rapporter
§ 59
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden

§ 60-

Meddelanden

Arendebeskrivning
Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 14 april till och med 18 maj 2026.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Ordférande foreslar bildningsnamnden besluta att meddelanden under perioden 14 april till

och med 18 maj 2026 laggs till handlingarna.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att meddelanden under perioden 14 april till och med 18 maj
2026 laggs till handlingarna.

Anmalningar

Beslut, Tematisk tillsyn av Hallsbergs kommun géllande klagomalshantering, DNR Sl
2026:2655

Slutrapport GDPR 260407
Slutrapport GDPR 260210
Elevradsprotokoll Stocksatterskolan april

Minnesanteckningar Specifika samverkansradet for skola, utbildning och
kompetensforsorjning

Elevradsprotokoll Langangskolan maj

Hallsbergs kommuns redovisning av vidtagna atgarder anledning av patalade
utvecklingsomraden vid planerad kvalitetsgranskning av Folkasboskolan Dnr SI 2025:5791

Skrivelse till bildningsndmnden angdende badmadjligheterna i Allébadet

Elevradsprotokoll Fredriksbergskolan maj

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Bildningsnamnden

§ 61- Ovriga meddelanden

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden far en muntlig féredragning av 6vriga meddelanden under perioden
14 april till och med 18 maj 2026.

Ingdende meddelanden
Forvaltningsratten i Karlstad
Dom

Dnr 26/BIN/55

Utgdende meddelanden
Forvaltningsratten i Karlstad
Komplettering i arendet
Dnr 26/BIN/55

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att lagga 6vriga meddelanden perioden
14 april till och med 18 maj 2026 till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga 6vriga meddelanden perioden 14 april till och med 18
maj 2026 till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Ovriga meddelanden
§ 61
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Bildningsnamnden

§ 62- Ovriga fragor

Arendebeskrivning
Inga Ovriga fragor det har sammantradet.

Paragrafen ar justerad

HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Ovriga fragor
§ 62
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Bildningsnamnden
§ 63- Sammantradets avslutning

Arendebeskrivning

Ordférande tackar for ssmmantradet och avslutar detsamma.

Paragrafen ar justerad

HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-05-26

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradets avslutning
§ 63
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