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Dnr KS/2026:143

§ 47 - Verksamhetsberattelse

Individ- och omsorgsavdelningen har uppréttat verksamhetsberéttelse for 2025.
Syftet med verksamhetsberéttelsen dr att ge utskottet samt kommunstyrelsen i

form av kommunens socialndmnd en beskrivning av verksamhetsaret, avseende
avdelningens verksamhet, utveckling, framtidsfragor samt ekonomiska resultat.

Individ- och omsorgsavdelningens verksamhetsberéttelse for 2025 finns
sammanfattad i ett kapitel i den kommunovergripande verksamhetsberéttelsen
som beslutas av kommunfullméktige i samband med bokslutet for 2025.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse Verksamhetsberittelse Individ- och omsorgsavdelningen 2025
Socialchef Maria Perssons skrivelse 2026-04-13
Verksamhetsberittelse for Individ- och omsorgsavdelningen 2025

Forslag till beslut

Individ- och omsorgsutskottet féreslar kommunstyrelsen att godkanna
Individ- och omsorgsavdelningens verksamhetsberattelse for 2025.

Beslutet skickas till

Socialchef Maria Persson
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Dnr KS/2026:102

§ 48 - Kvalitetsberattelse

Kvalitetsberittelsen for Individ- och omsorgsavdelningen &r en sammanfattning
over hur kvalitetsarbetet har bedrivits under 2025, vilka atgarder som vidtagits
och vilka resultat som uppnatts samt mal for 2026.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse kvalitetsberédttelse 2025, Maria Persson
Kvalitetsberittelse individ- och omsorgsavdelningen 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner individ- och omsorgsavdelningens
kvalitetsberattelse for 2025.

Beslutet skickas till
Maria Persson, Socialchef
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Dnr KS/2026:141

§ 49 - Patientsakerhetsberattelse

Patientsékerhetsberéttelsen dr en sammanfattning dver hur patientsékerhetsarbetet
har bedrivits under 2025, vilka strategier, mal och resultat som uppnatts.

Isa Nyberg MAS/ Verksamhetsansvarig HSL och Carina Wiberg MAR/
verksamhetschef rehab har informerat Individ- och omsorgsutskottets ledamoter
om Patientséikerhetsberittelsen for vardgivare 2023, pé utskottets sammantréde
2026-03-02 och berittelsen gar vidare till godkdnnande i kommunstyrelsen.

Handlingar i arendet
Patientsdkerhetsberittelse for vardgivare 2025.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner patientsidkerhetsberéttelsen for vardgivare 2025.

Beslutet skickas till

Isa Nyberg, MAS/Verksamhetsansvarig HSL
Carina Wiberg, MAR/Verksamhetschef Rehab
Maria Persson, Socialchef
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Dnr KS/2026:26

§ 50 - Verksamhets- och budgetuppfdljning januari —
februari

Verksamhetsbeskrivning

Avdelningen ansvarar for att tillgodose kommunens medborgare som har behov
av stodinsatser, i form av arbetsmarknadsinsatser, beroendevard, budget- och
skuldradgivning, ekonomiskt bistand, hemsjukvard, LSS-verksamhet,
migrationsinsatser, omvardnad, rehabilitering, social barn- och ungdomsvard,
socialpsykiatri samt 6vriga insatser utifran LSS.

Avdelningen innefattar verksamheterna arbetsmarknadsenhet, boendestod,
bostadsanpassningsbidrag, daglig verksamhet LSS, dagverksamheter med
inriktning demens/social aktivering/rehabilitering, hemtjénst,
hjdlpmedelsverksamhet, hemsjukvard, individ- och familjeomsorg,
korttidsboende, LSS boende, mottagande av nyanlénda till Sverige som en lénk i
kommunens migrationsarbete, personlig assistans, rehabilitering, sérskilt boende
(dldreboende/demensboende) samt dvriga insatser utifran LSS.

Verksamhet
Avdelningsoévergripande

En hog sjukfranvaro har under boérjan av aret en negativ paverkan pa
verksamheten. Under januari var sjukfrdnvaron pé avdelningsévergripande niva
12,26% vilket &r 2,84 procentenhet sémre én foregdende ménad och 1,67
procentenheter simre dn samma manad 2025. Under manaden har olika typer av
smitta paverkat korttidsfranvaron negativt, vilket 4ven paverkat verksamheten i
februari.

Under de tva forsta manaderna har arbete pagatt med att utvardera foregdende
verksamhetsar och ta fram en reviderad verksamhetsplan for 2026.
Arbetsledartréffar har genomforts pa avdelningsniva som samlar alla avdelningen
arbetsledare, dessa traffar kommer genomforas fyra ganger per ar och vid tvé
tillfallen ar legitimerade yrkesgrupper med. De gemensamma traffarna har fokus
pa det systematiska kvalitetsarbetet. Arbete med Framtidens Hagfors pagar
genom flera aktiviteter. Bland annat genom deltagande i Larprocessen for
framtidens socialtjénst, dialog i olika interna arbetsgrupper, workshops kring
malgruppen med samsjuklighet och utveckling av insatser utan behovsprévning.
Arbetet med att prioritera delar i Vdrmlands gemensamma plan for primérvérd har
fortsatt pa regional, nod och lokal niva. En del i néra vard arbetet &r att ta del av
resurserna inom projektet Omtiankt som stod for omstillningen. En workshop har
hallits och en &r planerad i mars.

Under borjan av aret har avdelningen arbetat med att ta fram forslag pé atgérder
infOr att en investering av ytterligare platser inom sarskilt boende kan tas i bruk.
Arbetet har koncentrerats till att se pa forutsittningar att tillskapa en ny
korttidsavdelning i fastigheten Samariten.

Telefon Besoksadress Postadress E-post Org.nr
0563-185 00 Dalavagen 10 683 80 Hagfors kommun@hagfors.se 212000-1884

Comfact Signature Referensnummer: 317784SE



Sammantradesdatum Sida 8/21
Protokoll 2026-03-30

Individ- och omsorgsutskottet

Hemtjanst

Sjukfranvaron under januari ar 13,3 %. Jamfort med januari 2025 sa var den da
13,1%. Enskilda enheter har hog sjukfranvaro, ndgot som de senaste manaderna
kan hérledas till utbrott av olika sjukdomar som spridits. Det har framforallt varit
korttidsfrdnvaron som varit hog under januari.

Antalet forstarkningstimmar som &r bestéllda i Timepool under januari och
februari, ligger pa betydligt hogre nivaer dn borjan pa 2025. De ligger pa
jamforbara nivaer med slutet av 2025. Nattpatrullen har haft en extra personal
varje under bade januari och februari relaterat till hog arbetsbelastning.

Beldggningsgraden i planeringen, det matt som mater hur mycket personalen har
planerat i sin planering, ligger fortsatt stabilt dver 80 % béde 1 januari och
februari. Enskilda grupper sticker ut och har ett hogre métt 4n 80 %.

Kostnaden for 6vertid har varit lite hogre januari 2026 dn januari 2025, men dndé
pa jamforbara nivaer.

Allt detta, forstdrkningstimmar, beldggningsgraden och kostnaden for dvertid
starker enhetschefernas bild av att det ar ett fortsatt hogt tryck pa insatser i
hemtjansten.

Sarskilt boende/Korttidsboende

Sjukfranvaron for januari &r 13,2% jamfort med januari 2025 da den 14g pa
13,3%. Enskilda enheter har en hog sjukfranvaro, frimst relaterat till
korttidsfranvaro. Nar det géller langtidsfranvaro har enhetscheferna ett samarbete
med personalenheten.

Antalet forstidrkningstimmar under januari ér lagt jamfort med januari 2025.
Under februari har det skett en stor 6kning av antalet timmar som &r relaterat till
ett 1dngvarigt utbrott av smitta pa ett av vara boenden.

Tidigare forstarkningar relaterade till enskilda personer har minskats under
perioden for att helt forsvinna i en plan inf6r utgdngen av mars.

Kostnaden for 6vertid ar ungefar pa samma niva som januari 2025. Arbete med
att fa in fler timvikarier pagér under hela &ret for att minska kostnaderna for
overtid.

Vad giller kvalitetsarbete sa har verksamheten utrett ett antal
synpunkter/klagomal och Lex Sarah rapporter utifrén brister i bemd&tande och
basal omvérdnad. Arbete pégér for att identifiera de olika enheternas behov av
verktyg for att arbeta med resursfordelning, aktivitets- och insatssplanering, vilket
ar en atgird som aterkommer i flera av dessa utredningar.

Verksamheten kdper en korttidsplats just nu dér vi véntar pa beslut om boende. Vi
har dven kopt extern korttidsplats i 4 veckor under januari och februari. Till
individer pa vintelistan for SABO har vi kunna erbjuda platser men det har
tillkommit nya anskningar vilket gor att listan fyllts p. Vi har dven kunnat
erbjuda platser pd demensboende men det antalet har 6kat ndgot da det inkommit
ett flertal nya ans6kningar. Sista kvartalet 2025 redovisades 7 beslut som inte &r
verkstillda inom tre méanader.
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I januari och februari har nuldgesbilder givits i samband med KS sammantréden,
véntelistan gick fran 24 st individer i januari till 21 st individer i februari

Rehab

Arets forsta manader har borjat med hog sjukfranvaro, verksamheten har drabbats
av mycket korttids franvaro.Det har stundtals varit svart att fa ihop verksamheten
utan att stdlla in. Verksamheten har varit mycket flexibla och stillt om och bytt
arbetsplatser for att f4 tickning inom de mest prioriterade verksamheterna.

Medarbetarbarometern for 2025 har presenterats for verksamheten, resultatet har
sjunkit ndgot inom vissa omraden som verksamheten behdver arbeta mer med
under dret. Verksamheten har arbetat med sjdlvledarskap frd Tuvesson
utbildningsportal. Inom fysioterapeut omradet dr det ett 6kat behov av insatser
vilket resulterat i sjukskrivningar. Forstarkning behovs, ett vikariat har
annonserats utan nagon aktuell sékande. Fran den 1 mars har en
bemanningsfysioterapeut tillsatts fram till 31 maj. Omfordelning av legitimerade
har gjorts for att fa battre tdckning samt fordelat utifran drende méngd i de olika
hemtjanstgrupper och boenden. Trots full bemanning av fysioterapeut sa racker
inte resurserna till och ett behov har identifierats av ytterligare 1-2 tjanster utifran
okade behov.

Aktiviteter inom ramen for Framtidens Varmland och gemensam plan for
primérvérd fortsitter, ytterligare en kurs "Stepping on" (kurs i fallférebyggande)
har paborjats med en grupp om 12 personer som deltar.

Utbytet av hjdlpmedel fortsitter och Higgarden kommer nu under véren fa sina
taklyftar utbytta. Lokalt och regionalt fortgar arbeten inom olika omraden inom
omrédet. Det dr stort och svart, verksamheten hamnar dagligen i situationer som
vigledning behdvs i. Atgirder som identifierats och pabérjats ér;

e Att f6lja statistik och analysera livslangd inom produktgrupperna och ta
beslut om vi ska gora avsteg 1 samrad med 6vriga kommuner.

e Ta fram statistik internt och med hjdlpmedelsservice 16pande.

e Arbeta systematiskt inom befintlig personalstyrka. Det blir tydligare for
varje manad att ytterligare personal i form av
hjalpmedelstekniker/Forradsbitrade med statistik och analyskunskap
behovs.

Utifran den forhandsinformation vi fatt fran regionen sé& okar kostnaderna for
fardtjansten under de forsta tvd manaderna.

SSK/HSL

Arbetsmiljo, sjukfrénvaro under januari ligger pé 17,12% anledningen till den
hoga sjukfranvaron ar att tre heltidstjanster var helt sjukskrivna under perioden.

Forebyggande aktiviteter har genomforts genom arbetsgruppen for civilt forsvar
och beredskap. Strategisk utvecklingsgrupp Aldre inom ramen for Nya Perspektiv
och som stdd till omstéllningen till ndra vérd har fortsatt arbetet med aktiviteter
utifran fall i den gemensamma planen for priméarvard. I norra noden har en
heldagstraff har genomforts och kartliggning av gemensamma aktiviteter i noden
utifran den gemensamma planen for primérvard pagar, uppfoljning i mars.
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Projektet OMTANKT har genomfort workshop med en del av den norra noden,
vardcentralen, Hagfors kommun och sjukhuset i Torsby. Uppfoljning och beslut
om projekt sker i mars.

Vardtyngds méitning utifran skattning enligt skorhetsskalan Clinical Frailty Scale
planeras infor april ménad.

Patientsékerhetsaktiviteter pagér, ett exempel dr arbetet med att bli
Antibiotikasmart verksamhet. Verksamheten pa Lillasen forbereder sig for arbetet
och huvudombuden deltar i nationella ndtverk. Resultatet av hostens HALT
mitning visar hog forekomst av urinvigsinfektioner pA SABO. Forbittringsarbete
tillsammans med véardcentralen behdver initieras. Den basala omvéardnaden pa
SABO behéver stirkas.

Vilfardsteknik genom lékemedelsfordelaren Evondos gav 1847 doser under
januari med 99,9% f6ljsamhet! 20-21 automater ute under ménaden.

LSS & Socialpsykiatri

Sjukfranvaron i januari uppgick till 11,6 %, vilket innebér en 6kning med 3,2
procentenheter jamfort med samma period foregéende ar. Siffran dr den hogsta
noteringen sedan flera ar bakat och forklaras av en kombination av korttids- och
langtidsfranvaro. Den omfattande franvaron medférde dven ett 6kat behov av
Overtidsarbete, vilket har péverkat personalkostnaderna under perioden.

I borjan av aret har tva drenden avslutats inom personlig assistans, vilket paverkar
utfallet mot budgeten i sin helhet. Flertalet personal behévde ocksd omplaceras
vilket har fallit vél ut genom nya placeringar i verksamheten.

Ett &rende inom boende har omplacerats till extern placering utanfér kommunens
egen regi. Beslutet grundar sig i att brukarens specifika omvardnadsbehov inte
beddms kunna tillgodoses inom ramen fér kommunens nuvarande boende.
Verksamheten far utifrén denna placering ett underlag att ha med infér kommande
planering av nytt LSS-boende, detta for att starka kommunens egna boende och
minska behovet av externa placeringar. Verksamheten behover fokusera pa
riktade utbildningsinsatser for vard- och omsorgspersonalen géllande komplexa
diagnoser och en mer fordjupad kunskap mellan funktionsnedséttningar och
psykiatrisk problematik.

Rekryteringsprocessen avseende enhetschef ar nu slutford. Fran och med den 1
mars dr ledningsorganisationen fulltalig, vilket sékerstéller full ledningskapacitet i
verksamheten. Dock &r verksamheten hart belastad och enhetscheferna har en hog
arbetsbelastning dven vid ritt antal enhetschef

Individ- och familjeomsorg (IFO)
Barn och ungdomsgruppen:

Under januari och februari har det varit 14gre kostnader for familjehemsplacerade
barn vilket gor ett positivt utfall ekonomiskt.

Under januari har verksamheten projektanstéllt en person 50% tjénst under 6
manader, detta for att arbeta med det brottsférebyggande arbetet. Detta ar via
statsbidrag. Uppdraget &r att tillsammans med andra delar i kommunen gora en
lagesbild av brottsligheten och en atgiardsplan som i host kommer att beslutas av

kommunfullmaiktige.
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Uppdraget innebér ocksa att tillsammans med verksamheten ta fram en plan for
hur socialtjénsten ska arbeta med det forstirkta brottsforebyggande arbete enligt
nya socialtjanstlagen.

Ett utvecklingsomrade dr SSPF detta dr en samverkan mellan skola, socialtjanst,
polis och fritid. Har har gjorts ett utvecklingsarbete och behov finns att anstélla en
koordinator for att samordna detta viktiga uppdrag. Verksamheten har ocksa
identifierat att det behover stéirkas i tidiga och férebyggande insatser for vara barn
och unga. Detta innebér att den koordinator som anstills blir en del av
Oppenvarden i barn och ungdomsgruppen. Detta blir en projektanstéllning tva ar
som finansiera med statsbidrag. Detta ér en del av utvecklingsarbetet i nya
socialtjanstlagen.

Det ér fortsatt en hog arbetsbelastning for barn och ungdomsgruppen men vakanta
tjénster dr nu tillsatta och verksamheten har forstirkts med en konsult som
kommer finnas i verksamheten tom april.

Vuxengruppen:

Under januari 6kade antalet hushall med ekonomiskt bistand till 124 st under
februari var det 117 st. Okat antal hushall och en hogre forsorjningsstddsnorm
kommer att krdva atgarder for att f6lja budget. Aktivitetskravet kommer att
implementeras under varen men redan nu arbetar Vuxengruppen och
Arbetsmarknadsenheten med detta krav.

Fortsatt hoga kostnader for skadligt bruk och beroende. Har genomgér
verksamheten ett stort fordndringsarbete for att ha mer atgérder att erbjuda pa
hemmaplan. Detta dr en del av utvecklingsarbetet i nya socialtjénstlagen.

Aven pa vuxengruppen ir det tjinster som dr vakanta. En socialsekreterare borjar
i april och da saknas en tjénst dér rekrytering pagér. Nar det blir vakant pé tjdnster
innebér det ett hogre tryck pa ordinarie personal.

Arbetsmarknadsenheten (AME):

Arbetet pa enheten utvecklas och forberedelser tillsammans med vuxengruppen
forbereds infor aktivitetskravet. I Hagfors dr verksamheten av god kvalité och
fungerar mycket bra och i linje med de kommande kraven. Det som behdver
utvecklas ar en lagtroskel verksamhet framforallt for personer med skadligt bruk
och beroende. Detta arbete pagar och detta innebédr néra samverkan med ménga
aktorer.

Servicetjdnsterna kommer att finansieras via migrations avsittningen. Detta &r en
viktig del 1 att stegforflyttning. Malet for AME ér att deltagarna ska na egen
forsorjning via arbete, studier eller komma ratt i valfarden.

Samverkan mellan vuxenutbildningen, IFO och AME fortsétter att utvecklas.
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Ekonomiskt resultat

Budget Redovisn Arsbudget Prognos
jan-feb jan-feb helar
Verksamheter, tusental
kronor
Utskott 85 93 506 506
Gemensamt individ och 2276 1887 12794 12794
omsorg
Vard och omsorg i ordinart 17 388 17 451 110013 110813
boende
Vard och omsorg i sarskilt 15403 16 149 95134 99 097
boende
Rehabverksamheten 3915 3680 21173 21173
Bostadsanpassning 135 70 900 900
Fardtjanst 452 443 4960 5460
SSK och HSL 4141 4248 24584 25084
LSS och socialpsykiatri 12 453 11584 75959 75593
-varav personlig assistans 5275 5014 28 555 28 189
-varav boende egen regi 4001 3883 27 108 27 108
ESA 1031 1495 6729 6729
Individ och familjeomsorg 8324 7933 52538 52538
-varav placering barn 2932 2 650 18710 18 710
-varav placering vuxna 331 194 3973 3973
-varav ekonomiskt bistand 1895 2117 11 160 11 160
Integration 180 -311 825 825
-varav ensamkommande 50 -478 0 0
-varav flyktingmottagande 130 167 825 825
Projekt individ och omsorg 0 251 0 0
Totalt individ och 65783 64973 406 115 411512
omsorgsutskott
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Individ- och omsorgsutskottet

Sammanfattning

For perioden januari till februari redovisas ett resultat om + 0,8 mkr i forhdllande
till beslutad budget for avdelningen.

Periodens resultat paverkas negativt av merkostnader verksamheten har for
hemtjansten, sjukskoterskeorganisationen, arbetsmarknadsenheten och sérskilt
boende och korttidsverksamheten. Vad avser AME ér det till storst del sldpande
intidkter som birar till utfallet. Positiva effekter redovisas under perioden for
Ovriga enheter men efter tvd méanader kan sldpande fakturor och intdkter bidra till
att utfallet maste ses som preliminért vid denna, den forsta uppfoljning for aret.

I individ- och omsorgsavdelningens budgetuppfoljning prognostiseras en
nettokostnad for verksamheten som innebér - 5,4 mkr mot budget. I prognosen
ingar en atersokning av medel med 1,5 mkr frdn migrationsavséttningen avseende
kostnader for servicetjinster, vilket finns organiserat vid AME. I prognosen &r
inte sokta statsbidrag som verksamheten inte fatt besked om med. Vissa bidrag
vintas besked under mars.

Om allt 1 6vrigt lika, skulle verksamheten vara med och dela pa de medel som
finns i verksamhetspotten vilket skulle forbittra avvikelsen med motsvarande
summa.

Forslag till atgarder

e Arbete med stirkt kompetensforsorjning, genom att arbeta forebyggande
for att minska sjukfranvaro, arbeta med friskfaktorer, aktivt
medarbetarskap och marknadsforing pagar 16pande.

o Fortsatt arbete med att folja upp och utvérdera de pé verksamhetsnivé
preciserade atgidrderna under 2025 for att skapa forutsattningar under
2026 att verka for en god ekonomisk hushéllning. Fordjupade
uppfoljningar av verksamheten och dess arbete med bemanningsfragor
och resursfordelning inom sérskilt boende prioriteras infor nésta
verksamhet- och budgetuppfoljning.

Handlingar i drendet

Socialchef Maria Perssons skrivelse

Forslag till beslut

Individ- och omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkédnna
verksamhets- och budgetuppfoljningen.

Beslutet skickas till

Maria Persson, socialchef
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Protokoll 2026-03-30

Individ- och omsorgsutskottet

Dnr KS/2026:144

§ 51 - Verksamhetsplan

Individ- och omsorgsavdelningen har uppréttat verksamhetsplan f6r 2026.
Verksamhetsplanen ersétter tidigare mélkort pé olika nivéer for avdelningen.
Syftet med verksamhetsplanen &r att vara ett verktyg for planering av verksamhet,
tydliggora mal och strategier samt vara ett stod for uppfoljning av verksamheten.
Utover kommundvergripande mal, finns mal och strategier pa nationell och
regional niva som bryts ned till aktiviteter i verksamhetsplanen. Kommunens egen
strategiska ldges- och behovsanalys utifran Nya Socialtjanstlagen har pa samma
sdtt arbetats in i verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och ambitioner ska samspela med de
resurser som verksamheten rader 6ver och utga fran de analyser som gjorts av
verksamhetens resultat i olika delar. Likvél ska verksamhetsplanen bidra till en
utvecklad framforhallning och beredskap for verksamhetsforandringar som
kommer att bli nédvéndiga. 2026 &r forsta aret som avdelningens
verksamhetsplan har detta utseende och innehall, det kommer utvérderas och
ambitionen &r att infor forsta revideringen kunna tydliggora vilka aktiviteter som
16per pa under langre tid 4n under ett verksamhetsar.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse Verksamhetsplan Individ- och omsorgsavdelningen
2026, Socialchef Maria Perssons skrivelse 2026-04-16
Verksamhetsplan for Individ- och omsorgsavdelningen 2026

Forslag till beslut

Individ- och omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkénna Individ-
och omsorgsavdelningens verksamhetsplan for 2026.

Beslutet skickas till

Socialchef Maria Persson
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Protokoll 2026-03-30

Individ- och omsorgsutskottet

Dnr KS/2026:142

§ 52 - Undantag fran dygnsvila

Mojlighet till avvikelse inom funktionshinderomréadet finns genom en ny lydelse
av Bilaga J till Allmanna Bestdmmelser fran 2024-04-01 (AB 24).

Vid planering av ordinarie arbetstid och jourpass kan 20 timmar 6verstigas om det
ar nddvéndigt for att sékerstdlla den enskildes rattigheter och friheter som f6ljer
av lag. Beslut om sédan avvikelse kan endast fattas da inga andra rimliga atgérder
star till buds. Den sammanlagda arbetstiden far dd som hogst uppga till 24
timmar. Vid sadan forldggning ska den efterfoljande vilan forldggas i direkt
anslutning till arbetspassets slut, vara sammanhéngande och som légst motsvara
den sammanlagda arbetstiden.

Arbetsgivarens beslut om att forldgga langre pass dn 20 timmar ska fattas pa
hogsta niva i organisationen, for var del innebér det kommunstyrelsen. Beslutet
ska foregés av forhandling enligt MBL. Arbetsgivaren ska dér redogora for vilka
skil som ligger till grund for beslutet. Beslut kan fattas for maximalt ett
kalenderar i taget.

Infor beslutets utgang ska arbetsgivaren utvardera vilken paverkan avvikelsen har
inneburit for verksamheten och medarbetarnas hilsa och arbetsmiljé. Dessutom
ska arbetsgivaren undersdka om det pé sikt 4r mdjligt att forldgga arbetstiden utan
att tillimpa avvikelsen. Partsgemensam riskbedomning har genomforts samt
forhandling enligt MBL, se bilagor.

Varje enskilt beslut ska rapporteras till berdrda centrala parter innan det kan
verkstillas. Centrala parters arbetstidsndmnd har mojlighet att Gverprova beslutet.

Det sérskilda dispensforfarandet kommer att fasas ut och upphdra den 1 januari
2027. Reglerna for att forlagga arbetstid 1 upp till 24 timmar kommer inte att
forandras. Daremot kommer arbetsgivare att fa befogenhet att sjdlva fatta beslut
om avvikelse fran Allménna bestimmelser § 13 mom. 5. Innehallet i
tilldggsoverenskommelsen kommer att foras in i Allmédnna bestimmelser och en
redogorelsetext kommer tas fram utifran den praxis som har utarbetats av
Arbetstidsndmnden. Krivs nytt beslut fran 2027-01-01 aterkommer verksamheten
till kommunstyrelsen.

Handlingar i drendet

Tjénsteskrivelse, Dispens fran regler for dygnsvila, Maria Persson socialchef och
Louise Jansson, verksamhetschef

Partsgemensam riskbedémning, Louise Jansson verksamhetschef

MBL protokoll, Louise Jansson verksamhetschef

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medarbetare inom kommunens tva servicebostdder
enligt LSS, utifran partsgemensamma oversyn, undantas fran grundregel om
dygnsvila for perioden 2026-06-01 till 2027-05-31. Beslutet ska meddelas
centrala parters arbetstidsndmnd.
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Beslutet skickas till

Maria Persson, socialchef

Louise Jansson, verksamhetschef LSS/Socialpsykiatri

Felicia Weinberg, personalchef

Arbetstidsndmndens kansli, SKR: info@skr.se

(Ange i1 &mnesraden att drendet giller meddelande av beslut enligt PAN/Bilaga J
om avvikelse fran regler om dygnsvila inom funktionshinderomrédet.)
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Protokoll 2026-03-30

Individ- och omsorgsutskottet

Dnr KS/2026:140

§ 53 - Overenskommelse om samverkan kring
personer med psykiska funktionsnedsattningar och
personer med skadligt bruk och beroendeproblematik

En revidering har gjorts av ”Overenskommelse om samverkan kring personer
med psykiska funktionsnedséttningar och personer med skadligt bruk och
beroendeproblematik”. Revideringen har skett genom samordningsgruppen
samsjuklighet och ldnssamordning psykisk hilsa inom Nya perspektiv och med
berdrda parter. Den har varit ute pa synpunktsrunda samt kommunicerats med
berorda nétverk.

Beredningsgruppen stéllde sig den 23 februari 2026 bakom revideringen och
rekommenderar nu kommunerna och regionen att anta verenskommelsen och
dédrefter implementera och arbeta i enlighet med den. Under hosten 2026 kommer
minst tre webbinarium att genomforas i syfte att bidra till implementeringen. Mer
information kommer om detta.

Handlingar i drendet

Tjénsteskrivelse,Overenskommelse om samverkan kring personer med psykiska
funktionsnedséttningar och personer med skadligt bruk och beroendeproblematik,
Maria Persson

Overenskommelse om samverkan kring personer med psykiska
funktionsnedséttningar och personer med skadligt bruk och beroendeproblematik

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reviderad version av Overenskommelse om samverkan
kring personer med psykiska funktionsnedséttningar och personer med skadligt
bruk och beroendeproblematik och ersitter ddrmed den tidigare som
styrdokument.

Beslutet skickas till

Maria Persson
Region Varmland, region@regionvarmland.se med damnesrad “Diarienummer

RS/252543"
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Individ- och omsorgsutskottet

§ 54 - Information fran verksamheten

Verksamhetschef Ann-Sofie Ronacher och enhetschef Louize Antonsen lindqvist
informerar om ESF projektet VirmlandSamarbetar.

Socialchef Maria Persson informerar:
- Medialit uppméarksammade synpunkten/klagomalet
- Inventering/behov vikarier Sommaren 2026

- Antal pensiondrer som arbetar i verksamheten 65 ér och éldre ca 97
personer

- Sjukfranvaro januari — februari

- Vintelista Sarskilt boende
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§ 55 - Framtidens socialtjanst

Kim Henriksson informerar

- Framtidens socialtjénst

- Léarprocesser
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