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Qynga narvarande Tobias Asell, kommundirektor
Karin Tannergren, HR-chef
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HABO

Sammantradesdatum
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Personal- och férhandlingsutskott
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§12 Dnr 2026/00060
Faststdllande av foredragningslistan..............cccoeceevevieiciiceecieciee e, 6
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OTZANISATION +.eeviineieniieiiieitt ettt et e ste et e e st e e e te e eteeeteeaae e e e ereeeereeeneeene e 8

§ 15 Dnr 2026/00573
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§ 16 Dnr 2026/00576
Aterrapportering uppdrag: Antal medarbetare per chef..............oconn..... 11

§17 Dnr 2026/00579
Informationsdrende: Upplagg medarbetarundersokning 2026 ................. 13

§18 Dnr 2026/00616
Informationsirende: Aterrapportering personalstatistik 2025 till personal-
och forhandlingsutSKOttet .........ccvevveieiiiiciicicececeeeeceeeeee e 14

§19 Dnr 2025/01300
Beslut - Nytt flextidsavtal 2027.......c.ccoveivviiiiiieeiieceieceeeeecee e 15

§ 20 Dnr 2026/00489
Beslut - Godkénna kommunévergripande aterrapportering av det arliga
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025..........cccoevveeviiiiiiiiieeecececeece, 16

§ 21 Dnr 2026/00575
Beslut - Faststillande av registerkontroll for ledande befattningar eller
gt el A A s s s s 2o ailbbi o smrmm s 17

§ 22 Dnr 2026/00578
Beslut - Godkénna resultat avSIULSENKAL ....vvvveeeeeeeeeeeeeee e eeeeen 19

§ 23 Dnr 2026/00577
Beslut - Godkénna rapport avslutssamtal chefer..........c..ccoccoovevveevinnnnen. 20

§ 24 Dnr 2026/00356
Beslut - Revidering av arbetsmiljopolicy 2026.........ccocvvveveveeeeineennene. 21

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13
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§ 25 Dnr 2025/02034
Beslut - Revidering av gavor och uppvaktning av medarbetare och
fortroendevalda.........oceeoiiieiiiieiie e 22

§ 26 Dnr 2026/00357
Beslut - Anta riktlinje vid skadligt bruk av alkohol, droger och spel ...... 23

§27 Dnr 2026/00574
OVIIZA TTAZOT ..ttt 25

4(25)
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A SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(25)
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13

Personal- och forhandlingsutskott

§ 11 Dnr 2026/00061
Upprop och val av justerare

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet utser Tommy Lovgren (SD), att
tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

Sammanfattning

Ordforanden ska vid métets 6ppnande kontrollera nérvaron tillsammans
med sekreterare fOr att notera den i protokollet. Protokollet ska justeras av
ordforanden sjélv, sekreterare och en av personal- och forhandlingsutskottet
utvald protokollsjusterare.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa &r fallet.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING

F——
<o -



o SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(25)
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13

Personal- och férhandlingsutskott

§12 Dnr 2026/00060
Faststallande av foredragningslistan

Personal- och férhandlingsutskotts beslut

1. Personal och férhandlingsutskottet faststdller dagordningen med dndring.

Sammanfattning
Under punkten faststéllande av dagordningen beslutas vilka drenden som
ska behandlas vid sammantridet.

Efter dagordning faststélls kan inga &renden tas bort fran dagordningen utan
aterremiss eller bordlaggning.

Ordforanden beréttar om det finns drenden pa den utskickade
foredragningslistan som ska tas tillbaka och om det finns extra drenden att
hanteras som tillkommit efter det att dagordningen skickats ut.

Ordféranden fragar dérefter om ndimnden ledaméter och erséttare har ndgot
att anmaéla under punkten.

Andringar i dagordningen:

Arende 5, Aterrapportering av uppdrag: Kartldggning av teknik- och
samhéllsbyggnadsforvaltningens hela organisation, flyttas och behandlas
som drende 4 pa dagordningen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut med dndring och finner att sa &r fallet.
Beslutsunderlag

— Aktuell foredragningslista

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-05-13
al- och forhandlingsutskott
§13 Dnr 2026/00572

Anmalan om jav

Personal- och férhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

Ordforanden paminner de fortroendevalda att anméla jdv under de drenden
som behandlas dér jav foreligger, enligt kommunallagen, kap 6 §28-32.
Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa &r fallet.

7(25)

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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° SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(25)
HABO

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-05-13
Personal- och forhandlingsutskott
§14 Dnr 2026/00673

Aterrapportering uppdrag: Kartliggning av teknik- och
samhallsbyggnadsforvaltningens hela organisation

Personal- och féorhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet uppdrar at kommundirektor att 1
samarbete med forvaltningschef, skapa en d&ndamalsenlig organisation,
tydliggora befintligt och kommande kompetensen, och utifran
uppdraget, tydliggora forvaltningens uppdrag och ansvar.

2. Personal- och forhandlingsutskottet uppdrar 4t kommundirektor att ta
fram ett reglemente for kommunstyrelsen som méter en &ndamalsenlig
organisation.

3. Personal- och forhandlingsutskottet uppdrar 4t kommundirektor att i
samarbete med forvaltningschef for teknik- och samhéllsbyggnad ta fram
en tydlig struktur och process for att stérka det systematiska
kvalitetsarbetet med fokus pa savil strategiskt som operativt arbete.

4. Personal- och forhandlingsutskottet uppdrar 4t kommundirektor att
skyndsamt ta fram tydliga strukturer och processer for verk-
samheterna mark, fastighet, planering och exploatering. Respektive
verksamhets paverkan pa driftsperspektivet ska beaktas.

Sammanfattning

Efter ett ordférandeforslag beslutar Personal- och forhandlingsutskottet den
5 november 2025 § 75 att uppdra till kommundirektor att anlita en extern
aktor for att kartligga teknik- och samhéllsbyggnads organisation, uppdrag
och kompetensbehov, dé flera omorganisationer genomforts inom Hébo
kommuns teknik- och samhéllsbyggnadsforvaltning i syfte att stirka
samhillsbyggnadsprocessens leveranser.

De 6nskade effekterna har uteblivit och forvaltningens verksamheter har i
stillet dragits med budgetunderskott och stor personalomséttning.

Utifran resultatet av genomlysningen sa foreslds personal- och
forhandlingsutskottet att besluta om éatgérder for att fortydliga styrningen
frén Overgripande niva och utifran detta genomfora aktiviteter for att
sikerstélla en &ndamalsenlig organisation, en tydlig struktur for det
systematiska kvalitetsarbetet, forvaltningens kompetensbehov och att
sikerstélla att det finns systematik och strukturer i for kommunen visentliga
processer.

P& sammantrddet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet enligt forslag till beslut.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(25)
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13

Personal- och férhandlingsutskott

Beslutsgang

Ordf6randen fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sé ar fallet.

Beslutsunderlag

— Tjénsteskrivelse med dokumentnummer 149845

— Agimas genomlysning enligt uppdrag och sammanfattande Power Point-
presentation.

— Beslut fran personal- och férhandlingsutskottet 2025-11-05 § 75

Beslutet ska skickas till

Kommundirektor
Forvaltningschef for teknik- och samhillsbyggnadsforvaltningen

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(25)
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13

Personal- och forhandlingsutskott

§ 15 Dnr 2026/00573
Informationsarende: Information fran HR-chef

Personal- och férhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

Muntlig information fran HR-chef om implementeringen av I6nendmndens
projekt Medvind, arbetet med friska arbetsplatser samt utveckling av
intranétets chefsstdd.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa &r fallet.

Beslutsunderlag

— Muntligt

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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A SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(25)
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13

Personal- och forhandlingsutskott

§16 Dnr 2026/00576
Aterrapportering uppdrag: Antal medarbetare per chef

Personal- och férhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och férhandlingsutskottet godkadnner utredningen.

2. Personal- och forhandlingsutskottet ger HR-enheten i uppdrag att
dterrapportera resultat och foreslagna atgérder.

Sammanfattning

Personal- och forhandlingsutskottet har gett HR-enheten i uppdrag (Dnr
2026/00176) att genomfdra en utredning om vad som anses vara ett rimligt
antal medarbetare per chef, baserat pa aktuell och relevant forskning.

Utredningen har genomforts och konstaterar att det &r svart att sitta ett
generellt optimalt kontrollspann, eftersom ldampligt kontrollspann varierar
beroende pd verksamhetens komplexitet, organisering och tillgang till
stodresurser. HR-enheten foreslar med grund i utredningen ett antal
atgarder.

Att tydliggora chefsrollen.

Att se over verksamheter dér kontrollspannet upplevs hogt.
Att samordna stodfunktioner.

Att sdkerstilla ett korrekt organisationstrad.

Kommunledningsfoérvaltningen foreslar att personal- och
forhandlingsutskottet godkénner utredningen och ger HR-enheten i uppdrag
att terrapportera resultat och foreslagna atgérder.

Personal- och forhandlingsutskottet har gett HR-avdelningen i uppdrag (Dnr
2026/00176) att genomfdra en utredning om vad som anses vara ett rimligt
antal medarbetare per chef, baserat pa aktuell och relevant forskning.

- P& sammantrddet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
férhandlingsutskottet att godkdnna utredningen och ger HR-enheten i
uppdrag att aterrapportera resultat och foreslagna atgirder.

Beslutsgang

Ordforanden frdgar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att s ér fallet.

Beslutsunderlag

— Tjéansteskrivelse, Dnr 2026/00576, daterad 2026-04-17
— Rapport, Utredning om rimligt antal medarbetare per chef i Habo
kommun, daterad 2026-04-17.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13

Personal- och férhandlingsutskott

2 SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(25)
ﬁ, HABO

— Bilaga 1 Antal medarbetare per chef 20260205
— Bilaga 1.2 Uppdelning mellan rektorer och bitrddande rektorer

Beslutet ska skickas till

HR-avdelningen
Samtliga ndmnder

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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A SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(25)
HABO

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-05-13
Personal- och férhandlingsutskott
§17 Dnr 2026/00579

Informationsarende: Upplagg medarbetarundersdokning
2026

Personal- och férhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och férhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

Analys av medarbetarundersokningen 2024, de kompletterande fragorna
kring attraktiv arbetsgivare och fortroende for ledningsgrupper, statistik
over sjukfranvaro samt resultatet av avslutsenkéter har resulterat i
handlingsplaner for friska arbetsplatser pa savél kommun- som
forvaltningsniva. Utover det finns handlingsplaner for friskfaktorer pa
enhetsniva. Dessa handlingsplaner tar avstamp i sa kallade friskfaktorer, de
forutsattningar som gor att medarbetare mar bra och presterar val.

HR-enheten planerar att genomfora en medarbetarundersékning under
hdsten 2026 med avstamp i friskfaktorerna. Det blir en direkt uppfoljning av
de handlingsplaner for friska arbetsplatser som finns pa kommun-
forvaltning- och enhetsniva. Det tydliggor for bade medarbetare och chefer
kring vad som mits och varfor, samt forstirker vikten av att arbeta vidare
med friskfaktorer 1 hela organisationen.

Pa sammantrédet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet att notera informationen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa &r fallet.

Beslutsunderlag
— Tjansteskrivelse daterad 2026-04-15

Beslutet ska skickas till

HR-avdelningen

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(25)
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13

Personal- och férhandlingsutskott

§18 Dnr 2026/00616

Informationsirende: Aterrapportering personalstatistik
2025 till personal- och férhandlingsutskottet

Personal- och férhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

HR-enheten presenterar personalstatistik fran 2025 for personal- och
forhandlingsutskottet. Redovisningen omfattar sjukfrdnvaro, kostnad for
sjuklon, personalomséttning, antal anstéllda samt anmaélda tillbud och
skador. Syftet ér att ge utskottet en samlad bild av personalrelaterade
nyckeltal och utvecklingen under aret.

P& sammantrédet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet att notera informationen.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutsunderlag

— Tjansteskrivelse daterad 2026-04-17
— Personalstatistik 2025

Beslutet ska skickas till

HR-enheten

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(25)
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13

Personal- och forhandlingsutskott

§19 Dnr 2025/01300
Beslut - Nytt flextidsavtal 2027

Personal- och férhandlingsutskotts beslut

1. Personal - och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

Kommunens nuvarande flextidsavtal faststdlldes 2008 och motsvarar inte
langre dagens verksamhetsforutséttningar, arbetstidsregler eller
arbetsmiljokrav. En dversyn har dédrfor genomforts i syfte att sékerstilla att
avtalet dr forenligt med géllande regelverk och béttre anpassat till
verksamheternas behov.

Ett forslag till nytt flextidsavtal har tagits fram. Forslaget omfattar bland
annat justerad veckoarbetstid, borttagande av halvdag dag fore rod dag,
minskad flextidsram samt justerade nivéer for flextidssaldo och
avstdmningsperioder.

Forslaget utgor underlag for fortsatt dialog och forhandling med berdrda
fackliga organisationer. Slutligt avtal kommer att faststéllas genom lokalt
kollektivavtal (LOK).

Det nya avtalet planeras trida i kraft den 1 januari 2027, under forutsittning
att overenskommelse triffas.

P4 sammantradet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet att notera informationen.

Beslutsgang

Ordforanden frdgar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutsunderlag

— Denna tjénsteskrivelse nr 143339 daterad 2026-04-10
— Forslag flextidsavtal nr 149414 daterad 2026-03-31
— Bakgrund och syfte — flextidsavtal nr 149413 daterad 2026-03-31

Beslutet ska skickas till

HR-enheten
JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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R SAMMANTRADESPROTOKOLL 16(25)
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13

Personal- och férhandlingsutskott

§ 20 Dnr 2026/00489

Beslut - Godkdnna kommunévergripande
aterrapportering av det arliga systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Personal- och férhandlingsutskotts forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkédnner den kommunovergripande
aterrapporteringen av samtliga ndmnders arliga uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljarbetet for ar 2025.

Sammanfattning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift (2023:1) ska arbetsgivaren minst en
gang per ar folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet inom sin
organisation. Syftet med uppfoljningen ar att kontinuerligt undersdka och
bedéma om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt den lagstiftning som reglerar
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

P4 sammantrddet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet enligt forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden frdgar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att s ar fallet.

Beslutsunderlag

— Denna tjansteskrivelse, daterad 2026-03-23

— Bilaga, checklista mall arlig uppf6ljning

— Bilagor, aterrapportering arlig SAM fran respektive nimnd. For
Kommunstyrelsens forvaltningar finns separata rapporter samt en
gemensam tjdnsteskrivelse som bifogas.

Beslutet ska skickas till

HR-enheten

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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'y SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(25)
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-05-13

Personal- och forhandlingsutskott

§ 21 Dnr 2026/00575

Beslut - Faststéllande av registerkontroll fér ledande
befattningar eller andra befattningar

Personal- och férhandlingsutskotts forslag till beslut

Personal- och férhandlingsutskottet foreslar kommunstyrelsen att:

1. Faststilla att registerkontroll vid anstéllning till ledande befattningar
ska tilldimpas i Hédbo kommun i enlighet med lag (2026:44) om
registerkontroll vid anstéllning till ledande befattningar i kommuner.

2. Faststilla 6vergripande principer for bedomning av vilka
befattningar som ska omfattas av registerkontroll, i enlighet med
tjdnsteskrivelsen.

3. Uppdra &t HR-chef att i samverkan med forvaltningarna, med stod
av en kommungemensam analysmodell och checklista, identifiera
vilka befattningar som kan omfattas.

4. Uppdra 4t HR-enheten att samordna, stddja och vid behov f6lja upp
tillampningen.

Sammanfattning

Med anledning av lag (2026:44) om registerkontroll vid anstdllning till
ledande befattningar i kommuner har en rutin tagits fram pa
tjanstemannanivd. Lagen innebér att kommunen ges mdjlighet att
genomfora registerkontroll infor anstéllning i vissa befattningar av sérskild
betydelse.

For att mojliggora en rdttssdker och enhetlig tillimpning foreslas att
kommunstyrelsen faststéller 6vergripande principer for bedomning av vilka
befattningar som ska omfattas. HR-chef'i samverkan med respektive
forvaltning foreslas dérefter fa i uppdrag att, utifrdn en gemensam
analysmodell, identifiera berérda befattningar inom sina verksamheter.

P4 sammantrédet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet enligt forslag till beslut.
Beslutsgang

Ordféranden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa &r fallet.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(25)

Sammantradesdatum

2026-05-13

Personal- och forhandlingsutskott

Beslutsunderlag

— Rutin f6r registerkontroll vid anstéllning till ledande befattningar
— Checklista infor analys av ledande befattningar

Beslutet ska skickas till

HR-avdelningen
Samtliga forvaltningar

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL 19(25)
HABO

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-05-13
Personal- och forhandlingsutskott
§ 22 Dnr 2026/00578

Beslut - Godkadnna resultat avslutsenkat

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och foérhandlingsutskottet godkénner rapporten.

Sammanfattning

I samband med avslut av anstdllning i Hibo kommun har medarbetare givits
mdjlighet att anonymt besvara en avslutsenkét. Syftet ar att identifiera
monster 1 orsaker till uppségning samt fanga upp forbattringsomraden i
organisationen for att H&bo kommun ska bli en mer attraktiv arbetsgivare.

Rapporten sammanfattar svar och slutsatser for perioden maj 2025 till april
2026. Rapporten bygger pa svar fran 37 medarbetare som anonymt besvarat
en avslutsenkét i samband med att de 1amnat Hdbo kommun. Syftet r att
identifiera orsaker till uppsdgningar och forbattringsomraden inom
organisationen.

Pa sammantradet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet att godkdnna rapporten.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutsunderlag

— Denna tjénsteskrivelse, Dnr 2026/00578, daterad 2026-04-15

— Rapport, avslutsenkét maj 2025 till april 2026, daterad 2026-04-15
Beslutet ska skickas till

HR-avdelningen
Samtliga ndmnder
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Personal- och forhandlingsutskott

§ 23 Dnr 2026/00577
Beslut - Godkdnna rapport avslutssamtal chefer

Personal- och férhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet godkdnner rapporten.

Sammanfattning

Rapporten bygger pa intervjuer med chefer som valt att avsluta sin
anstéllning i kommunen. Samtalen visar att flera chefer uppger strukturella
faktorer som viktiga for deras beslut att sluta.

I rapporten presenteras en sammanstillning av de framsta slutsatserna med
tillhorande rekommendation.

HR-enheten har en faststélld rutin for att f6lja upp avslutade anstéllningar
inom organisationen. I slutet av varje manad identifieras chefer som avslutar
sin tjénst och erbjuds ett avslutssamtal med HR-partner. Deltagandet &r
frivilligt.

Syftet ar att identifiera orsaker till uppségningar och forbattringsomraden
inom organisationen for att Hdbo kommun ska bli en mer attraktiv
arbetsgivare.

Intervju genomfors med faststdllda fragor dar HR-partner dven har
mojlighet att stélla f6ljdfragor. Samtalet behandlar omraden som
arbetsmiljo, ledarskap, arbetsbelastning, utvecklingsmdjligheter och
avslutsorsak. Samtalet dokumenteras genom HR:s mall och
sammanstillningen anonymiseras.

P& sammantrddet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet att godkdnna rapporten.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa &r fallet.

Beslutsunderlag

— Denna tjansteskrivelse, Dnr 2026/00577, daterad 2026-04-15

— Rapport, Avslutssamtal 2025, daterad 2026-04-15

Beslutet ska skickas till

HR-avdelningen
Samtliga ndimnder
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Personal- och férhandlingsutskott

§ 24 Dnr 2026/00356
Beslut - Revidering av arbetsmiljépolicy 2026

Personal- och férhandlingsutskotts forslag till beslut

1. Kommunfullméktige antar den reviderade arbetsmiljopolicyn fran och
med 1 augusti 2026.

2. Kommunfullmaiktige upphéver tidigare arbetsmiljépolicy, antagen
2024-10-07 § 128, fran och med 1 augusti 2026.

Sammanfattning

Hébo kommun har en arbetsmiljopolicy som styr arbetsmiljdarbetet och
ligger till grund for de riktlinjer, rutiner, mallar och checklistor som anvands
1 verksamheterna. Revideringen syftar till att fortydliga spraket och
ansvarsfordelningen samt ldgga till begrepp och laghdnvisningar som
tydliggor policyns omfattning. Kommunledningsforvaltningen foreslar att
Kommunfullméktige antar den reviderade arbetsmiljopolicyn.

Pa sammantriadet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet enligt forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden frdgar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sé ar fallet.

Beslutsunderlag

— Denna tjansteskrivelse nr 149032 daterad 2026-04-07
— Forslag ny arbetsmiljopolicy nr 149043 daterad 2026-04-07

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Personal- och forhandlingsutskott

§25 Dnr 2025/02034

Beslut - Revidering av gavor och uppvaktning av
medarbetare och fortroendevalda

Personal- och férhandlingsutskotts forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige antar reviderade Regler for gavor och uppvaktning
att gélla fran och med den 1 augusti 2026.

2. Kommunfullméktige beslutar att Regler for uppvaktning av anstcllda och
fortroendevalda, julklappar antagen 2019-09-16 § 189 upphor att gilla
fran och med den 1 augusti 2026.

Sammanfattning

Forslag till reviderade regler for gdvor och uppvaktning har tagits fram for
att ersétta nuvarande styrdokument fran 2019. Revideringen syftar till att
anpassa styrdokumentet till Skatteverkets regler samt att ge béttre
forutsittningar for en mer enhetlig och korrekt hantering av géavor och
uppvaktning i Habo kommun.

Arendet Aterremitterades av Kommunfullmiktige den 2 med uppdrag att
komplettera riktlinjerna med tydlig hénvisning till gidllande skatterattsliga
regler, sdrskilt vad giller beloppsgrénser for skattefria julgdvor samt regler
om kontanter och presentkort. Med anledning av aterremissen har
styrdokumentet reviderats och fortydligats i dessa delar. Det anges nu
tydligare vilka forutsattningar som géller enligt Skatteverkets bestimmelser,
bland annat géllande beloppsgréns for skattefri julgava, att kontanta medel
eller gavor som kan bytas mot kontanter inte omfattas av skattefrihet samt
att minnesgava endast far ldmnas vid ett tillfélle under en anstéllning. I
Hébo kommun tillimpas detta vid 25 ars anstéllning, vilket innebér att
minnesgava inte ldmnas vid jdmna fodelsedagar. Bedomningen ar att
styrdokumentet dirmed har kompletterats i enlighet med aterremissen och
bittre dverensstimmer med géllande regelverk.

- Pa sammantrddet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet enligt forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutsunderlag

— Forslag till regler for gavor och uppvaktning

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Personal- och forhandlingsutskott

§ 26 Dnr 2026/00357

Beslut - Anta riktlinje vid skadligt bruk av alkohol,
droger och spel

Personal- och férhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet ger kommundirektor i uppdrag att
infor kommunstyrelsens sammantrdde den 26 maj 2026, se dver om
“Riktlinje vid skadligt bruk av alkohol, droger och spel” behdver vara ett
politiskt beslut eller kan antas pa tjdnstemannaniva. Om riktlinjen inte
behover beslutas politiskt ska detta aterrapporteras till personal- och
torhandlingsutskottet.

Personal- och forhandlingsutskotts forslag till beslut, om
riktlinjen ska beslutas politiskt

1. Kommunfullméktige antar “Riktlinje vid skadligt bruk av alkohol, droger
och spel” att gélla fran och med 1 augusti 2026.

2. Kommunfullmiktige beslutar att Riktlinjer for rehabilitering,
sjukfrnvaro, alkohol & droger” antagen 2019-09-16 § 193 upphoér att
gélla fran och med 1 augusti 2026.

Sammanfattning

Hébo kommun har idag ingen samlad och tydlig riktlinje for skadligt bruk
av alkohol, droger och spel om pengar. Nuvarande styrdokument, Riktlinje
for rehabilitering, sjukfrdnvaro, alkohol och droger, har fraimst fokus pé
rehabilitering och sjukfrdnvaro, medan fragor om alkohol och droger
behandlas mer dversiktligt. Spel om pengar omfattas inte alls.

Den foreslagna riktlinjen innebdr en genomgripande omarbetning med nytt
syfte, ny struktur och ett bredare arbetsmiljoperspektiv. Fokus flyttas fran
enbart rehabilitering till &ven forebyggande arbete, tidig upptickt och
tydligare ansvarsfordelning. Darutéver inkluderas spel om pengar som ett
nytt omrade.

Eftersom forandringarna &r omfattande och inte kan betraktas som en
mindre revidering foreslds att en helt ny riktlinje antas. Av samma skil har
fordndringarna inte markerats med gulmarkeringar, d dokumentet i stora
delar dr omarbetat.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunfullméaktige antar
“Riktlinje for skadligt bruk av alkohol, droger och spel” och samtidigt
upphiver tidigare styrdokument “Riktlinje for rehabilitering, sjukfranvaro;
alkohol och droger”.

P4 sammantradet den 13 maj 2026 beslutar personal- och
forhandlingsutskottet att ge uppdrag till kommundirektor att se dver om

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Personal- och forhandlingsutskott

“Riktlinje for skadligt bruk av alkohol, droger och spel” behover ett politiskt
beslut eller om det kan antas pa tjanstemannaniva. Om riktlinjen behdver ett
politiskt beslut, lamnar personal- och forhandlingsutskottet forslag till beslut
till kommunfullmaiktige att anta riktlinjen och upphéva tidigare riktlinje for
rehabilitering, sjukfranvaro, alkohol och droger enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Yrkanden

Catherine Ohrqvist (M), yrkar tilligg i forslag till beslut att innan beslut pa
kommunstyrelsens sammantrdde den 26 maj 2026, far kommundirektoren i
uppdrag att se dver om “Riktlinje vid skadligt bruk av alkohol, droger

och spel#, behdver vara ett politiskt beslut eller om det kan antas pa
tjdnstemannaniva.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut med Catherine Ohrqvist (M) tilldggsyrkande och
finner att sa &r fallet.

Beslutsunderlag

— Denna tjdnsteskrivelse nr 149042 daterad 2026-04-07

— Riktlinje vid skadligt bruk av alkohol, droger och spel nr 149182
daterad 2026-04-13

— Riktlinjer for rehabilitering, sjukfranvaro, alkohol och droger KS
2018/00753 nr 88349 daterad 2019-02-08

Beslutet ska skickas till

Kommundirektor
HR-avdelningen
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§ 27 Dnr 2026/00574

Ovriga fragor

Personal- och férhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar att inga dvriga fragor ar
anmalda.

Sammanfattning

Personal- och forhandlingsutskottet noterar pa sammantrédet den 13 maj

2026 att inga Ovriga fragor ar anmaélda.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa &r fallet.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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