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Delarsbokslut
Diarienummer SN26/120

Beslut
Delérsbokslutet godkinns.

Beskrivning av arendet

Delarsbokslutet omfattar arets verksamhet, uppf6ljning av prioriterade mal,
driftsuppfoljning, investeringsuppfoljning, nyckeltal inom omradet
medarbetarkapital, Agenda 2030 utifrdn grunduppdraget samt drets fortsatta
verksambhet.

Driftsuppfoljning

Uppfdljningen av driften redovisas per verksamhet enligt f6ljande:
Politisk verksamhet +/- 0 kronor

Socialforvaltningen gemensamt + 2 036 000 kronor

Overgripande ildreomsorg, funktionshinderomsorg och individ- och
familjeomsorg + 850 000 kronor

Aldreomsorg - 7 941 000 kronor

Funktionshinderomsorg - 4 395 000 kronor

Individ- och familjeomsorg - 4 093 000 kronor

Totalt - 13 543 000 kronor
Socialnimndens prioriterade mal
Oka formagan att behalla och rekrytera medarbetare

I forvaltningen pagér ett inforande av Al-verktygen MIA och SAM. SAM
hjdlper till att transkribera och sammanfatta samtal automatiskt, sa att
socialsekreteraren kan fokusera fullt ut p4 motet med brukaren. Handlaggaren
granskar alltid texten och har fortsatt ansvar for det slutliga innehdllet, vilket
sdkrar bade kvalitet och professionellt omdome. MIA anvénds av utférare som
talar in anteckningar pa svenska och andra sprdk som omvandlas till
journalanteckning.

Kompetensstegen ger medarbetare mojlighet att utvecklas i sin yrkesroll
genom utbildning, 6kat ansvar och mer kvalificerade arbetsuppgifter.
Kompetensstegen bestar av fyra nivder. | kompetensstegen ingér en
beskrivning av vad som forvintas av respektive kompetensniva dar alla

Justeras

Expedieras
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medarbetare inom dldreomsorg har arbetsuppgifter i forsta nivan och dérefter
laggs fler arbetsuppgifter till for varje kompetensniva. Forvintad effekt ér att
kompetensstegen ska gora det mojligt att utvecklas och ta nista steg i yrket
utan att behova lamna Habo kommun.

Yrkesresan dr ett strukturerat arbetssdtt for introduktion och ldngsiktig
kompetensutveckling for medarbetare inom socialtjdnsten. Yrkesresan
formedlar basta tillgédngliga kunskap genom ett ldrande som kombinerar en
digital 1armilj6 med kurstillfallen som anordnas regionalt. Yrkesresan pagar
inom funktionshinderomsorgen och har en positiv effekt. Inom dldreomsorgen
planeras genomforande av yrkesresan med start hosten 2027.

Inom hallbart arbetsliv ska aktiviteterna bidra till att medarbetare kdnner
vélbefinnande och balans i livet. Arbete som har paborjats dr att inom
hemtjansten skapa helgtjdnster, vilket innebér att arbetstiden forldggs fran
fredag till mandag. I syfte att 6ka friskndrvaron har hemtjansten provat att
fordela arbetstiden till 1angre arbetsdagar och en extra ledig dag per manad.
Utfallet visade dock att frisknérvaron inte dkade.

Bedomningen &r att arbetet med att uppfylla malet gar framat.
Utveckla forebyggande tidiga insatser for okat sjilvstindighet

Vi ska stilla om till en hallbar och effektiv vélfard. Det ar visentligt for att
frimja sjalvstandighet och minska behovet av omfattande insatser. Genom att
tillgédngliggodra tidiga insatser gér det att 10sa problem som annars kan
utvecklas till mer komplexa och omfattande behov. Tidiga forebyggande
insatser maste for att bli effektiva vara kunskapsbaserade och ske i samverkan
for invénarens bista.

Socialtjinsten ska arbeta mer kunskapsbaserat. Vi behdver 6ka kunskapen om
kommuninvéanares behov och 6ka kunskapen inom forvaltningen om vilket
stod och vilka insatser som finns att ta del av for kommuninvénaren.
Forvaltningen behover arbeta mer aktivt med detta for att 6ka maluppfyllelsen.

Inom funktionshinderomsorgen pagér ett arbete for 6kad sjélvstindighet och ett
mer héllbart stod over tid. I modellen Hélsan spelar roll arbetar vi med ett
strukturerat fokus pa hélsa, delaktighet och individens egna resurser. Vi arbetar
ocksa med att informera och mdjliggora och 6ka deltagande 1 kommunens
ordinarie kultur- och fritidsutbud.

Bedomningen ér att arbetet med att uppfylla malet gar framat.

Justeras

Expedieras
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Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justeras Expedieras
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§ 67 Handlingsplan for ekonomi i balans 2027-2028
Diarienummer SN26/148

Beslut
Handlingsplanen godkédnns och dverldmnas till kommunstyrelsen

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 19 augusti 2026 att socialndmnden ska
inkomma med en detaljerad handlingsplan for hur verksamheten kan
effektiviseras pa ett sddant sitt att fullgod verksamhet kan bedrivas inom
tilldelad budgetram fér 2027 och 2028.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras Expedieras
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§ 68 Information om utredning av tvatt av arbetsklader
Diarienummer SN26/124

Beslut
Ordforande tackar for informationen.

Beskrivning av arendet

Den 27 maj 2026 gav socialndmnden forvaltningen i uppdrag att utreda och
redovisa kostnaderna for nuvarande 16sning med extern tvétt av arbetsklader 1
jamforelse med alternativa losningar dir tvétten sker internt, helt eller delvis.
Utredningen ska dven belysa konsekvenser for hygien, arbetsmiljo, kvalitet och
miljo.

Utifrén utredningen ges information enligt f6ljande:

e Arbetskldder anvéinds frimst med anledning av hygienkrav

e Arbetskldder inom dldreomsorg och hemsjukvérd tvittas idag av
upphandlad tjénst

e Arbetskldderna ér inkdpta av kommunen

e Kostnaden for tvitt, behandling, lagning, hamtning och ldmning av
arbetskldder uppgar till 890 000 kr/ar

e Inom funktionshinderomsorgen tvéttas arbetskldder pa arbetsplatsen av

omsorgspersonal eftersom det dr langt till Kérrsgarden

Arbetskléader tvittas efter varje arbetspass

120 ombyten per dygn behover tvittas

Det finns 11-12 uppséttningar arbetskldder per medarbetare

Arbetskldder himtas och levereras en gang per vecka

Omkladningsrum for medarbetare inom dldreomsorg och hemsjukvard

finns 1 kéllararen pa Kérrsgirden

Det ér inte aktuellt att tvitta arbetsklidder 1 privata tvattmaskiner

e Brist pd utrymmen och brist pa arbetstid gor att det inte d&r genomforbart
att tvitta arbetsklidder pa enheterna inom sérskilt boende, hemtjanst och
hemsjukvérd

e Det dr i dagslaget inte mgjligt att utfora tvitt av arbetskldder som
sysselsittning inom funktionhinderomsorgen eller som aktivitet inom
ramen for aktivitetskrav for dem som har forsorjningsstod

For att kunna tvitta arbetskldder inom Habo kommun krévs bland annat en
anpassad tvétterilokal, maskiner och utrustning for tvétt, behandling och
lagning, anstillda, logistik av arbetsklader.

Justeras Expedieras
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Maingden tvitt beddms vara for liten i Habo for att motivera ett kommunalt
tvatteri.

Justeras Expedieras
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Feriepraktik 2027
Diarienummer SN26/220

Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Feriepraktiken 2026 riktade sig till ungdomar fodda 2008—-2010 som &r
folkbokforda i Habo kommun. Behdriga sokande uppgick till 90 ungdomar.

Den ordinarie budgeten for feriepraktik uppgér till 218 000 kronor. Med
nuvarande ersittningsnivd om 60 kronor per timme mojliggdr det cirka 20
feriepraktikplatser, fordelade mellan kommunala verksamheter, féreningsliv
och platser inom entreprendrskapsprogrammet UngDrive.

Under 2026 kunde antalet feriepraktikplatser utokas genom att medel fréan
beredskapsarbete inom vuxenenheten fanns tillgéngliga. Detta mojliggjorde
totalt 57 feriepraktikplatser. Trots den tillfdlliga utokningen kunde inte
samtliga behoriga sokande erbjudas feriepraktik. 33 ungdomar fick ingen
feriepraktikplats.

Feriepraktik innebér ofta en forsta kontakt med arbetslivet och dr en
introduktion till vdlfdrdsyrken. Flera ungdomar har gatt vidare till anstéllning
som timvikarier.

Justeras

Expedieras
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Anmalan enligt Lex Sarah
Diarienummer SN26/215

Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Av 27 kap. 6 § socialtjanstlagen (2025:400) foljer att ett allvarligt
missforhallande eller en pétaglig risk for ett allvarligt missforhéllande snarast
ska anmdlas till tillsynsmyndigheten Inspektionen for vard och omsorg (IVO).
Den utredning som har gjorts med anledning av det intrdffade ska bifogas
anmilan. Om utredningen inte &r klar nir verksamheten gér anmalan till IVO,
ska utredningen ldmnas in sd snart den &r klar och senast tva manader efter det
att anmadlan har gjorts.

I en upprittad lex Sarah-rapport beskrivs omfattande brister i utforandet pa en
enhet pd sérskilt boende (inriktning demens). Den utredning som inletts med
anledning av detta pagéar alltjamt. Det kan dock redan nu konstateras att det ror
sig om ett allvarligt missforhdllande. Den 9 september 2026 fattades beslut att
anméla det allvarliga missforhéllandet till IVO.

Justeras

Expedieras
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Information om omstallning till ny socialtjanstlag

Beslut
Ordforande tackar for informationen.

Beskrivning av arendet

Till stor del bedoms riktning och grundléggande styrning finnas pa plats i
Habo. Storsta utvecklingsbehovet géller uppf6ljning, organisatoriska
forutséttningar och stdd for nya arbetssétt. Kommunen har flera fungerande
samverkansstrukturer men delaktigheten hos invénare och brukare behdver bli
mer strategisk och uppfoljningsbar.

Den sociala vélfarden behover stdllas om pa grund av ny lagstiftning och en

samhillsutveckling som gor omstillningen nddvéndig. Omstillningen sker i

ordinarie arbete med de dvergripande malen att arbeta mer forebyggande, bli
mer latt tillgdnglig, kunskapsbaserad och jamlik.

Nésta fas handlar om att gora omstéllningen synlig i vardagens arbetssitt,
styrning och uppfoljning.

Malet dr inte mer socialtjdnst utan en starkare social vilfard dér fler ménniskor
kan leva sjilvstiandiga och trygga liv, och dir behov kan forebyggas innan de
blir for stora.

Justeras

Expedieras
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Socialnamndens delegationsordning
Diarienummer SN23/38

Beslut
Forvaltningens forslag godkénns.

Beskrivning av arendet

Aktivitetskrav

Den 1 juli 2026 tridde nya bestdimmelser om aktivitetskrav vid
forsorjningsstod 1 kraft. Bestimmelserna dterfinns bland annat i
socialtjénstlagen (2025:400) 12 kap. 4 a—4 f och 6 a §§ och innebdr att
socialndmnden ska tillhandahalla aktiviteter som syftar till att stirka den
enskildes forutséttningar att ndrma sig arbetsmarknaden och bli
sjalvforsorjande. For den som har haft forsorjningsstdd under minst tre
sammanhédngande manader ska socialnimnden stilla krav pa deltagande 1
sadana aktiviteter.

Med anledning av de nya bestimmelserna behover socialndimndens
delegationsordning kompletteras med beslut som ror aktivitetskravet. Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram ett underlag for
delegationsordning som anvénts som stod.

Merparten av de beslut som ror forsorjningsstdd och dvrigt ekonomiskt bistand
ar idag delegerade till socialsekreterare. Forvaltningen beddomer att denna
beslutsnivd ar ldmplig dven for de nya besluten kopplade till aktivitetskravet.
Dirfor foreslas socialndmnden besluta att:

e delegera till socialsekreterare att fatta beslut om att begéra att en
enskild ska delta i aktivitet efter tre sammanhdngande manader med
forsorjningsstod enligt 12 kap. 4 a § SoL,

e delegera till socialsekreterare att fatta beslut om att begéra att en
enskild ska delta i aktivitet innan tre ssmmanhéngande manader med
forsorjningsstod enligt 12 kap. 4 d § SoL samt

e delegera till socialsekreterare att fatta beslut om att en neka eller sitta
ned fortsatt forsorjningsstdd nér den enskilde inte deltagit i anvisad
praktik, annan kompetenshdjande verksamhet eller aktivitet
(aktivitetskrav) enligt 12 kap. 5 § SoL.

Justeras

Expedieras
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Beslut att utse sarskild handlaggare samt forordnanden

Genom en dndring i fangelselagen (2010:610) (F4L) som trddde i kraft den 1
juli 2026 ska socialndmnden utse en sérskild handlaggare for barn som avtjanar
ett fangelsestraff. Syftet dr att sékerstélla att barnet har en utsedd kontakt med
socialtjdnsten under verkstélligheten. Beslut att utse sérskild handlaggare 1
andra situationer ar idag delegerade till 1:e socialsekreterare. Socialndmnden
foreslas darfor att besluta att:

e delegera till 1:e socialsekreterare att fatta besluta om att utse en sérskild
handldggare for barn som avtjdnar fangelsestraff enligt 1 kap. 5 a §
F&L.

Beslut om att begira handriackning av polismyndigheten for att genomfora
beslut om vard eller omhéndertagande med stéd av lag (1990:52) med sdrskilda
bestammelser om vard av unga (LVU) samt beslut om att genomfora beslut om
skyddat boende med stod av lag (2024:79) om placering av barn i skyddat
boende (LSB) kan inte delegeras. Déremot kan sérskilda tjédnstepersoner
forordnas av ndmnden att fatta sidana beslut. Maria Isoz har nyligen anstéllts
som enhetschef for individ- och familjeomsorgens barn- och ungaenhet. Vidare
har Carina Brissman anstéllts vid socialjouren i1 Jonkopings kommun. Darfor
foreslés socialnimnden besluta att:

e Maria Isoz och Carina Brissman ges forordnande att besluta om att
begira polishandrackning for att genomfora vard eller
omhéndertagande enligt 43 § andra punkten LVU samt att

e Maria Isoz och Carina Brissman ges forordnande att besluta om att
begéra polishandrickning enligt 8 kap. 7 § LSB for att genomfora
beslut om skyddat boende enligt 3 kap. eller om en omedelbar sadan
insats enligt 4 kap.

Beslutet skickas till

Utredare

IT-samordnare
Enhetschef vuxenenheten
Enhetschef barn- och unga

Justeras Expedieras
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§ 73 Riktlinjer for tillstandsgivning och tillsyn enligt
alkohollagen

Diarienummer SN26/177

Beslut
Riktlinjer for tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen antas.

Beskrivning av arendet

Enligt 8 kapitlet 9 § alkohollagen ska kommunen ha riktlinjer som redogér for
vad som giller enligt alkohollagen och anslutande foreskrifter.

Riktlinjerna har setts 6ver och nuvarande innehéll i géllande riktlinjer for
alkoholservering i Habo kommun har omdisponerats och fortydligats. Nagra
nya rubriker har tillkommit, dessa dr markerade med rod text. Dokumentet
foreslés dven dndra namn.

Utifrén gillande praxis om tillfdllig servering behover riktlinjerna justeras fran
tio till atta tillfdllen per ar da fler 4n é&tta tillfdllen inte kan anses vara tillfallig
servering.

Riktlinjerna har dven reviderats med anledning av att Riksdagen har fattat
beslut om att avskaffa foljande krav och bestimmelser fran den 1 juni 2026:

e kravet pd matservering och eget kok for serveringstillstand

e Dbestimmelserna om sittplatser och drinkbarer

e kravet pa eget kok for serveringstillstand for cateringverksamhet
e kravet pa matservering vid servering av folkol.

Beslutet skickas till
Léansstyrelsen i Jonkopings ldn

Justeras Expedieras
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Familjeradgivning
Diarienummer SN26/213

Beslut

Socialndmnden beslutar att avropa familjerddgivning fran det avtal som
Jonkopings kommun tecknar med aktuell utférare av familjerddgivning at alla
lanets kommuner.

Beskrivning av arendet

Jonkdpings kommun genomfor upphandling av nytt
avtal om familjeradgivning.

JonkSpings léns socialndmnder har sedan 2015 genom Jonkopings kommuns
upphandlade utforare av familjeradgivning sékerstillt sin skyldighet att
tillhandahdlla familjeradgivning till invénarna.

Efter genomford upphandling kan kommunerna Aneby, Eksj6, Gnosjo,
Gislaved, Habo, Mullsjo, Néssj0, Sidvsjo, Tranas, Vaggeryd, Vetlanda och
Virnamo gora avrop frén det avtal som Jonkopings kommun tecknar med
aktuell utfOrare.

Beslutet skickas till
Kommunal utveckling

Justeras

Expedieras
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§ 75 Sammantradestider 2027
Diarienummer SN26/214

Beslut
Forvaltningens forslag godkénns.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden ska besluta om sammantriadestider for 2027 avseende
socialndmnd och AU/beredning.

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen

Administrator tekniska forvaltningen

Justeras Expedieras
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§ 76

HABO

KOMMUN

Delegationsarenden

Beslut

Delegationsédrendena laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
AU-delegation

Protokoll 2026-07-28 §52
Protokoll 2026-09-09 § 53-62
Delegationslistor

Nr. 75-83

Ovriga delegationsbeslut

Nr. 112-128

Socialndmnden

Dokumenttyp
Sammantrédesprotokoll

Datum

2026-09-23

Sida
17

Justeras

Expedieras
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2026-09-23

Informationsarenden

Beslut
Informationsédrendena laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Informationsmappen innehiller foljande handlingar:
Facklig Samverkan FSG

- Minnesanteckningar fran 22 september 2026
Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden

- Protokoll fran 26 augusti 2026

Uppfoljande granskning av det systematiska kvalitetsarbetet inom
aldreomsorgen

Forvaltningen informerar om att de fortroendevalda revisorerna i Habo
kommun och Deloitte har genomfort en uppfoljande granskning av tidigare

genomford granskning av systematiska kvalitetsarbetet inom dldreomsorgen.

Syftet med uppfoljningen dr att beddma om socialndmnden i tillricklig
utstrackning har omhéndertagit de rekommendationer som ldmnades 1 den
ursprungliga granskningen.

Socialndmnden ska inkomma med svar senast den 30 november 2026.

Sida
18

Justeras

Expedieras
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